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Scopul: Stabilirea nivelului de realizare a politicilor educatuionale in institutia de

inviitimént si a Codului Educatiei

Obiectivele generale ale inspecticei frontale:

b; Verificarea respectiirii legislatici §i a altor acte normative in vigoare in domeniul
inviitiméntului prescolar;

. realizarea functiilor manageriale in institutia prescolara;

. organizarea procesului educational in gradinita;

. planificarea activiti{ii manageriale;

. controlul si evaluarea interna;

. implementarea curriculumului de educatie pregcolard;

. crearea gi respectarea conditiilor sanitaro-igienice in gradinita,

2, Evaluarea procesului educational, realizarii standardelor de inviitare $i dezvoltare a
copilului de la nagtere pind la 7 ani;

3 Evaluarea implementérii curriculumului prescolar;

4, Verificarea nivelului de utilizare a resurselor umane $i materiale, asigurdrii
conditiilor optime pentru functionarea institugiei;

5. Evaluarea diversitatii i eficientei activitdgilor extragcolare

Metode de inspectare:

- studierea i analiza documentatiei gradinitei;



- evidenta copiilor de varsta prescolara.

- verificarea respectarii regimului alimentar $i normelor alimentare pentru copii;
- asistari la ore si activitati extrascolare;

- discutii cu managerul, cadre didactice, copii, parintii;

- studierea relatiilor de colaborare cu familia si societatea.

Raion/municipiu Briceni

Localitate Criva

Denumirea institutiei Ghiocel

Tipul institutiei Institutie de educatie timpurie
Fondator/Autoritatea primaria

administrativa

Limba de instruire romana

Telefon 67503394

Adresa s. Criva, r-nul Briceni
E-mail gajoscornelia@mail.ru
Adresa web

Tipul de proprietate public

Program de activitate 10,5 ore

Administratia institutiei Gajos Cornelia (interimar)

2.1. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Sistem de aprovizionare cu apa (da/nu) da
Sistem de canalizare (da/nu) da
Sistem de Incélzire (da/nu) da
Bloc sanitar in interior (da/nu) da
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme locomotorii (da/nu) nu
Centru de resurse (nr./metri patrati) 0 0,0
Alte sili (nr./metri patrati) 4 56,0
2.1.3. Copiii
Total de copii de Numarul de copii
Anul 0_7 ant H.]r.Olvatl 0-1ani | 1-2ani | 2-3ani | 3-4 ani | 4-5ani | 5-6 ani | 6-7 ani
in gradinita
2013 35 - 1 3 6 12 10 3
2014 26 - 1 2 2 4 5 12
2015 30 - 2 2 3 6 7 10
2016 33 - - 4 7 8 7 7
2017 35 - 2 6 6 5 9 7




Nr. de copii, in localitate, pe varste si rata frecventei
N Nr. total Grupa Il mica, 3-4 ani
.. | total de
Anul de studii copii in de grupe din el o
IET in IET I_?eal _ IAnSCI’ISI Fre?vent dizabilit | Rata, %
existenti | Tn IET | eaza IET ate
2014-2015 64 3 34 25 25 0| 730
2015-2016 55 3 33 23 23 0| 69,0
2016-2017 33 2 18 16 16 0| 889
2017-2018 30 2 15 15 12 0| 80,0
Nr. de copii, in localitate, pe varste si rata frecventei
Grupa mare, 5-6 ani Grupa pregétitoare, 5-7 ani
Nr.
. copii
din ei .
Real |inscris | Frecve | cu Real | Tnscri | Frecve din ei ce au
. RO M. Rata, . AN y cu Rata, | plecat/
existe | iin | nteaza | dizab % exist | siin | nteaza dizabili 0% vor
nti IET IET | ilitat enti | IET IET tate oleca
e
la
Scoala
22 20 20 0 90,0 8 8 8 0| 100,0 8
15 12 12 0 80,0 7 7 7 0| 100,0 7
15 14 14 0 93,3 | 15 14 14 0] 933 2
15 15 12 0 80,0 | 15 15 12 0| 80,0 15
2.1.4. Repartizarea copiilor dupa grupurile de risc
Grupul de risc Nr. de copii %
Copii orfani - -
Copii tutelati 2 6.7
Copii din familii numeroase (3 si mai multi 2 6.7
copii) '
Copii din familii incomplete 2 6.7
Copii la care ambii parinti sunt plecati peste 5 6.7
hotare '
Copii la care un parinte este plecat peste 5 16.7
hotare
Copii cu parintii plecati peste hotare ce ] i
dispun de tuteld oficiala
Copii din familii social-vulnerabile 3 10




2.1.5. Personalul didactic al institutiei

Cu Cu alte - Fara grad didactic
Nr. - - e o Cualte | ©
calificare in | calificari, dar P = _ . ...__. | Necesarul
tota : : : calificar | & |—|=| Nr. | dineitineri
| domeniul din domeniul : 2 total | specialisti de cadre
prescolar pedagogiei N p 3
4 3 1 0 0/0[3] 1 0 0

2.1.6. Alte categorii de personal

Denumirea functiei

Nr. de angajati

Ajutor de educator 2
Asistentd medicala 1
Bucatar 1
paznic 2

2.1.7. Formarea continui a personalului institutiei

Persoane formate n ultimii 3 ani

In 2 ani precedenti evalurrii

Tn anul curent

Categorie % din nr. total % din nr. total
Nr. . Nr. .
per categorie per categorie
Personal cu functie de ) ) -
conducere
Cadrele didactice i ) 3 100

2.2. PROCES EDUCATIONAL

2.2.1. Monitorizarea pregatirii copiilor pentru scoala in baza Standardelor de invatare
Si dezvoltare pentru copilul de la nastere pana la 7 ani/rezultate

Performantele atinse de copii la domeniile de dezvoltare, %
=2 d A. B E.
= O Jd .
529 Scalade DeQOI'Eare Dezvoltar C'. - D. _Dezv_olta_rea Dezvo!tgr?
© D5 : a fizica a : Capacitati limbajulut, a cognitiva
(& g § apreciere ~ w.-... . | €asoclo- | . .7 A )
> 2 g sanatatu s1 . si atitudini | comunicarii, S1
= 2 5 L emotional | .
= o Igienel 5 In Invatare | citiril §1 scrieril | cunoasterea
personale lumii
Niciodata 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cu mult
sprijin 0 0,0% 0,0% 0,0% 1,2%
Cu putin
sprijin 11,44 2,0% 21,4% 28,6% 19,0%
Independent/T
n mod regulat 88,56 98,0% 78,6% 71,5% 79,8%
2.2.2. Analiza procesului instructiv-educativ
Analiza procesului instructiv-educativ prin In fiecare secventa educativa, intr-o prima
constatarea tendintelor (scadere/crestere/valori | faza, educatorii din gr. Criva, preiau unele
constante) pentru anul de studii 2016-2017 din obiectivele din Curriculum, le




adapteaza particularitatilor copiilor si
situatiilor de invatare, le ordoneaza liniar
si ierarhic pentru a le inscrie in logica
didactica. Pentru ca evaluarea sa fie
posibila, educatoarii descriu pentru sine
si pentru copil modalitatile in care se va
manifesta comportamentul scontat prin
care se exprima fiecare obiectiv, conditiile
in care se asteapta ca acesta sa apara si
nivelul de performanta al achizitiilor
(minime, medii, maxime).

In faza ulterioara, dupa procesul de
invatare, educatorii recurg la metode si
instrumente de culegere de date, care
conduc la rezultate cantitative. Acestea
sunt prelucrate apoi calitativ, prin
raportare la obiective.

2.2.3. Analiza activitatii cadrelor didactice in baza Standardelor Nationale

Profesionale

Conceptia despre copil si
educatie timpurie

Obiectivele specifice care le pun cadrele didactice in
realizarea Conceptiei despre copil si educatie timpurie:
a)Dezvoltarea multilaterald a personalitatii
copiilor si pregatirea lor pentru scoald;

b) Dezvoltarea relatiei constructive, sanatoase intre familia
copilului si gradinita dar si intre copil si familie.

Planificarea invatarii

Cadrele didactice din IET Criva la compartimentul
planificarea invatarii prezinta urmatoarele puncte forte,
planificand si proiectand activitatile instructiv-educative
-Analiza planul de invatamant si curriculumul
corespunzator;

- Cunoasterea, respectarea si aplicarea personalizatd a
curriculumului prescolar, corespunzator specificului grupei
de copii;

-Selectarea materialelor auxiliare n conformitate cu
legislatia in vigoare si utilizarea lor conform capacitatilor
de invatare ale copiilor;

-Intocmirea planificirii calendaristice anuale, lunare,
saptamanale si zilnice;

-Stabilirea si ordonarea coerenta i corespunzatoare
colectivului de copii, a activitatilor; estimarii atente si




revizuirii periodice a bugetului de timp alocat fiecarei teme
(proiect tematic) in functie de interesul manifestat de copii
pentru aceasta si de capacitatile lor de invatare;
-Tntocmirea proiectelor de activitate didactice/ schite de
proiect;

-Elaborarea proiectelor didactice pentru activitatile
desfasurate cu copiii, tindnd cont de urmatoarele repere:
rigoare stiintifica, strategii activ-participative si obiective
operationale corect formulate.

* Planificarea si proiectarea activitatilor extrascolare
cadrele didactice 0 realizeaza prin:

- Corelarea obiectivelor cu confinuturile, respectand
interesele copiilor;

- Identificarea resurselor informationale adecvate
continuturilor stabilite;

- Selectarea activitatilor de invatare cu un caracter formativ.

Se recomanda:

— De zevizuit metodologia elaborarii ““ Hartii proiectului”;

— De a desfasura o ora metodica cu tematica data.

— A folost in activitatea de planificare “Inventarul
problemelor determinate prin tehnica celor 3 C”.

Organizarea mediului

Salile de grupa sunt atractive, placute, securizante,
functionale, care invita copiii la joc si activitate, unde ei se
simt stipani si in siguranta. In organizarea spatiului
educational se tine seama de necesitatea impartirii salii de
grupad in zone, in functie de diferitele tipuri de activitati:

Zona libera si linistita, unde se desfasoara intalnirile de
grup, activitdtile de miscare si jocul liber (accesorii utile:
calendar, stativ cu planse mari de carton sau hdrtie pentru
mesaje, scaunul povestitorului..)

Zona bibliotecii cu un aranjament atractiv si confortabil
(accesorii utile: rafturi pentru carti, imagini, papusi, stativ
pentru agatarea lucrarilor colective.);

Zona cu mese si scaune pentru servirea mesei si pentru
activtitatile desfasurate cu grupuri mici de copii.

Zona pentru joc atribuita jocului liber, constructiilor sau
sociodramei. Unele zone sunt definite prin conginut:
cabinetul doctorului, casa, etc. (accesorii utile: truse de joc,
costumatii, mobilier si ustensile adaptate diferitelor
contexte §i roluri asumate de copii in jocul lor).

Zona pentru expunerea lucrarilor copiilor.

Zona pentru constructii cu cuburi sau alte materiale de




constructie, plasata ntr-un loc indepartat de o zona linistita.
Materialele vor fi dispuse in cutii sau rafturi pe categorii.
Centrul tematic este locul unde expunem materiale legate
de tema proiectului in asa fel incat copiii sa le poata privi si
manui, sa se poata juca cu ele, sd vorbeasca si sa citeasca,
sa li se citeasca despre ele, sa poata adauga altele noi,
produse sau procurate de ei. Acesta poate fi un dulapior, un
raft, o cutie de carton, unde vom expune titlul temei si
materialele legate de acesta.
Fiecare zona este etichetata precizand atat denumirea, cat si
o imagine sugestiva pentru copii. Educatorii se straduie sa
observe cu usurin{a copiii care-si desfasoara activitatea la
toate centrele de interes.
Se recomanda:
— Sa se completeze Centrele educationale cu toate
materialele prevazute de ghidul ,,1001 idei pentru o
educatie de calitate”.

Evaluarea invatarii

Foarte important este faptul ca in gradinita de copii Criva,
invatarea se realizeaza prin efortul propriu al copiilor.
Educatorii sunt acei care creaza atmosfera din sala de
grupa, comunica entuziasmul lor copiilor, face procesul de
invatare activ si interesant.

Prin activitatile integrate desfasurate cu copiii, ducatorii
aduc un plus de lejeritate s1 mai multa coerentd procesului
instructiv, punand un accent deosebit pe joc ca metoda de
bazi a acestui proces. In cadrul activitatilor se utilizeaza
metode active care conduc la sporirea eficientei muncii
didactice a educatoarilor prin stimularea capacitatii
copilului de aplicare a transferului de idei.

Corect educatorii desfagoara procesul de evaluare:

- Elaboreaza instrumente de evaluare;

- Aplica instrumente de evaluare;

- Aplicd unele probe de evaluare, in diferite momente ale
procesului didactic, in functie de obiectivele
evaludrii.Educatorii observa copii in timpul regimului
zilnic.

Folosesc testele ca o proba standardizatd care furnizeaza
date despre caracteristicile psihofizice .

Studiul produselor activitatii oferd date insemnate pentru
dezvoltarea deprinderilor, a intereselor, a aptitudinilor, a
motivatiilor copiilor. Se studiazd desene, obiecte




confectionate, colaje, picturi, modelaje.

La sfarsitul anului scolar si la finele unui ciclu se defasoara
o evaluare sumativa, detaliatd a copiilor pentru a stabili
programul urmator, pentru a finaliza fisele psihopedagogice
si de a elabora Raportul de acces in scoala primara.

Pentru acest scop educatorii planifica o perioada de circa
doua saptamani de evaluare finala.

Se recomanda:

De studiat corectitudinea procesului de inregistrare si
valorificare a rezultatelor copiilor prin:

-Completarea corectd a caietul de observatii asupra
copiilor.

-Inregistrarii periodice 1n caietul de observatii asupra
copiilor, a aprecierii juste a performantelor acestora.
-Revizuirea periodica a planificarii calendaristice sau
sdptamanale si ajustarea acesteia tinand cont de rezultatele
evaluarilor initiale, continue sau sumative; identificarea
masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de
invatare si a masurilor de dezvoltare pentru copiii cu
performante.

Dezvoltarea profesionala

In dezvoltarea profesionala, educatorii din gradinita de
copii Criva urmaresc urmatoarele competente de
dezvoltare:

- Identifica necesarul propriu de formare, in functie de
dinamica informatiei din domeniu;

-Manifesta atitudine obiectiva in autoevaluare;

-Planifica activitati metodice;

-Planifica activitati metodice zilnic, tinand cont de nevoile
proprii identificate, de activitatile metodice si de
perfectionare communicate la nivel national, la nivel de
raion sau la nivel de unitate.

Toti educatorii au participat la propria formare prin
frecventarea cursurilor de formare continua, in anul 2018.
Se recomandi:

- A manifesta un interes constant pentru activitatile care
conduc la propria dezvoltare, atat in plan profesional cat si
n plan personal;

- A valorifica informatiile achizitionate;

-A aplica, in activitatea didactica, a informatiilor obtinute in
cadrul intalnirilor metodice, a cursurilor de formare sau

prin studiu individual.




Parteneriatul cu familia

In raport cu parintii, cadrele didactice din gradinita Criva :
« {si asuma sarcini.

* Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei.

* Informeaza periodic familiile copilului.

* Planifica activitati cu parinti prin:

- sedinte cu parintii (minim 3 sedinte / an scolar)

- vizite la domiciliul copiilor (cel putin o data pe an scolar)
- serbari cu ocazia diferitelor evenimente: Craciun, 8
Martie, Paste, sfarsit de an scolar, precum si cu alte ocazii
- expozitii cu lucrdrile realizate de copii

- activitati deschise pentru parinti

* Realizeazd parteneriate cu gimnaziul Criva unde urmeaza
sa fie inscrisi in clasa I copiii, in special de educatoarele de
la grupa pregatitoare.

Participa la intalnirile cu personalul gradinitei.

Se recomanda:

- Identificarea de catre angajatii institutiei aspectelor
pozitive si negative in colaborarea gradinitei cu familia;

- ldentificarea masurii implicarii familiilor in viata
gradinitet;

- Identificarea dificultatilor de comunicare dintre angajatii
din institutie si familie;

- Identificarea asteptarilor parintilor legate de formele de
colaborare cu gradinita, de teme educative de interes
general.

2.3. ASIGURAREA SECURITATII SI PROTECTIEI COPIILOR

Documentatia tehnica,
sanitaro-igienica si medicala,
prin care se atesta pregatirea
institutiei pentru desfasurarea
procesului educational

Institutia detine:

1) Buletin de verificare metrologica nr.7-67551 din
29.12.2016-29.12.2020

2) Act al serviciului apararii impotriva incendiilor, nr.12 din
11.01.2016-11.01.2020.

3) Autorizatia sanitard de functionare a institutiei, nr.397
din 01.12.2016-01.12.2021.

4) Registre medicale cu date despre starea de sanatate a
copiilor.

Nu detine:

5) Act de constatare a gradului de pregatire tehnica pentru
functionarea sistemelor de gaze.

6) Act de cercetare tehnica a cosurilor de fum si canalelor
de ventilatie.

Instantele de resort periodic verifica starea sanitar-igienica

din institutie. Prescriptiile sunt discutate la Consiliul de




Administratie Si ameliorate situatiile identificate .

Paza si securitatea institutiei si
a teritoriului adiacent acesteia.

Teritoriul institutiei este ingradit si bine amenajat. Serviciul
de paza este asigurat de catre 2 paznici.

Sunt ordinele directorului cu privire la angajarea
personalului de paza semnate si aprobate, Fise de post
pentru personalul de paza, graficul de serviciu al
personalului.

Monitorizarea respectarii
normelor igienico-sanitare.

Problema este reflectata 1in activitatea Consiliului
profesoral, de administratie, parintilor. Tn cadrul sedintelor
sunt prezentate rapoarte/ Note informative privind
respectarea normelor igienico-sanitare.

Asigurarea fiecarui copil din
institutie un loc, corespunzator
particularitatilor
psihofiziologice individuale.

Institutia este asigurata cu mobilier corespunzator varstei
copiilor si in cantitate necesara pentru fiecare sala de grupa.

Asigurarea spatiilor pentru
prepararea si servirea hranei
care corespund normelor
sanitare in vigoare privind
siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul
copiilor.

Administratia institutiei desfasoara activitati pentru

asigurarea alimentatiei calitative a copiilor. Receptionarea

produselor se face in baza certificatelor de calitate si doar

de la agentii economici contractati. Informatia cu privire la

alimentatia copiilor este accesibila parintilor. Meniul zilnic

este afisat intr-un loc vizibil s1 unde au aces parintii.

In institutie nu activeaza lucritor medical. 0,25 salariu sunt

la vacansie. Toata activitatea medicala din institutie este

indeplinitd de catre director interimar.

In institutie s-a efectuat reparatia capitald a bucitiriei si

dotarea cu utilaj: plita electrica, frigider, congelator. Este

dotata cu veseld indeajuns. Se detin actele corespunzatoare:

1) Pasaportul sanitar.

2) Cartele tehnologice.

3) Lista produselor interzise.

4) Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei.

5) Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a
infectiilor intestinale.

6) Registrul de evidenta a materiei prime rebutate.

7) Registrul de rebutare a bucatelor gata.

8) Registrul de evidenta a sanatatii.

Lista de acumulare a produselor alimentare.

Blocuri sanitare (toalete,
lavoare dotate cu apa calda,
sdpun si uscator electric
pentru maini)

Institutia dispune de:
e WC-uri separate pentru bdieti si fete, In incinta
institutiei.
e Lavoare, unul la o grupa de copii.
e Apa calda si sapun.
e Vestiare dotate cu dulapuri individuale.




Mijloace antiincendiare si
1esire de rezerva.

Institutia dispune de iesire de rezerva, stingatoare Si alte
mijloace de stingere a incendiilor: 1zi cu nisip, lopatd si
caldare.

Fiecare copil beneficiaza de o
ratie alimentara care acopera
normele fiziologice de consum
pe zi, in conformitate cu
legislatia sanitara in vigoare.

Problema alimentatiei copiilor din institutie este discutata la
sedintele Consiliului Local Criva, este discutatd in cadrul
Consiliului de Administratie, Consiliul Profesoral este
inclusa in Planul de activitate a asistentului medical.

Meniul este aprobat zilnic de catre directorul institutiei,
sunt intocmite Si respectate fisele tehnologice respective.

Amenajarea si activitatea
cabinetului medical

Cabinetul medical este dotat cu medicamentele de prim

ajutor atat pentru copii cat si pentru colaboratorii institutiei.

Se recomandari:

— A asigura cabinetul medical cu dispozitivele medicale
necesare in institutia de educatie prescolara;

— A angaja lucrator medical.

Morbiditatea

Morbiditatea copiilor din institutie pe parcurs de un an nu
depaseste medie pe localitate .

4- cazuri de boli a cailor respiratorii, 3- anemii, 8- carii
dentare.

Asigurarea cu medicamente

Asigurarea cu medicamente de prima necesitate se face o
data pe an, in luna februarie.

Respectarea conditiilor
sanitaro-igienice

Lucrarile sanitaro-igienice se efectuiaza regulat cu
dezinfectanti, detergenti permisi de Serviciul de Stat a
Sanatatii Publice. Lucratorii institutiei trec examenul
medical regulat in conformitate cu legislatia in vigoare.

2.4. MANAGEMENT

2.4.1. Baza normativa de functionare a institutiei

Statutul institutiei

Este discutat si aprobat la sedinta Cosiliului
Pedagogic nr.1din 02.09.2016 avand la baza
Regulamentul institutiei de invatamant prescolar.

Se recomanda.:
De a introduce schimbadrile necesare in corespundere cu
noul Regulament de activitate al IET din R.M.

Planul de dezvoltare a
institutiei

Este respectata structura unui plan de dezvoltare. Planul
este orientat spre atingerea unei dezvoltari durabile a
procesului educational din institutie, a unei educatii de
calitate pentru totfi copiii de varsta prescolara si la obtinerea
unor performante maxime cu cheltuieli minime.

Planul de dezvoltare al institutiei este documentul ce
stabileste obiectivele si sarcinile dezvoltarii institutiei,
defineste orientarile si directiile prioritare de dezvoltare.
Pentru realizarea obiectivelor strategice planificate sunt
identificate optiunile investitiei in resursele umane,




optiunile curriculare, optiunile financiare si ale dotarilor
materiale, optiunile relatiilor comunitare. Institutia
realizeaza multe actiuni majore, care au imbunatatit si
continud imbunatatirea esentiala a starii de lucru in
gradinita.

Se recomanda:

- De revizuit Planul de dezvoltare a IET Criva pentru a
determina activitatile realizate , de a proiecta noi directii de
activitate.

Proiectul de activitate pentru
anul de studii

Este discutat si aprobat la sedinta Consiliului Pedagogic,
proces verbal nr.1 din 01.09.2017.

Tinand cont de politica statului in domeniul invatamintului,
de continuturi “Standartelor de invatare si dezvoltare pentru
copilul de la nastere pana la 7 ani” si “Curriculumului
educatiilor copiilor de virsta timpurie si prescolara (1- 7
ani) in Republica Moldova”, de opiniile si resursele
comunitatii, in baza rezultatelor obtinute la finele anului de
studii, de propunerile educatorilor si a parintilor i in baza
planului de activitate al Directiei Invatamint Tineret si
Sport Briceni s-a elaborat planul de activitate IET Criva.

De asemenea la baza elaborarii planului anual sta raportul
de activitate al institutiei pentru anul de studii precedent, in
care sunt reflectate succesele si carentele in activitatea
cadrelor didactice si nivelul pregatirii copiilor catre debutul
scolar .

Pentru anul de studii 2017 — 2018 pentru dezbateri si
realizare au fost Tnaintat ca obiectivul de baza in lucru cu
cadrele didactice: ,, Asigurarea formarii continuie a
cadrelor didactice si acadrelor de conducere prin
participarea la seminare teoretico — practice”.

Pentru perfectarea si organizarea lucrului instructiv —
metodic 1n institutie au fost innaintate urmatoarele
obiective:

-Abordarea integrata a continuturilor noi in educatiea
timpurie §i prescolara prin implementarea curriculumului
si tehnologiilor educationale;

-Organizarea rationald a regimului zilei a copilului,
dezvoltarea deprinderilor de rutina — baza dezvoltarii
copilului sanatos.

-Stimularea dezvoltarii creativitatii copiilor in cadrul
jocurilor .

Pentru realizarea obiectivului propus au fost planificate si
de sedinte ale Consiliului Pedagogic; ore metodice; diferite




tipuri de control.

Se propune:

- De elaborat o ciclograma a asistarii sistematice a
managerului la activitati s1 momente de regim desfasurate
de cadrele didactice, pentru a permite in primul rand a
studia potentialul cadrelor didactice , nivelul lor de
cunoastere a psihologiei copiilor si cerintelor curriculare;
- De planificat mai multe controale interne.

- De planificat activitatea cu copiii cu CES.

Regulamentul intern

Este aprobat la sedinta consiliului administratiei, semnat
de presedintele comitetului sindical, expus in ordin, adus la
cunostinta fiecarui salariat, sub semnatura.

Contractul Colectiv de Munca

Este aprobat, semnat de administratia institutiei, Primarie,
Organizatia Sindicala Si coordonat cu Inspectia Muncii.

2.4.2. Controlul si dirijarea

Consiliul de administratie

Sedintele consiliului de administratie sunt inregistrate in
registrul de procese-verbale care este numerotat si sigilat.
Inscrierea proceselor verbale se realizeazi in baza structurii
recomandate cu indicarea ordinei de zi, deciziilor si
semnaturile secretarului i a presedintelui CA. Consiliile de
administratie se incep cu aprobarea agendei, discutarea
deciziilor aprobate la sedintele anterioare.
Se recomanda:

- La ordinea de zi a CA sa fie planificate mai multe dari

de seama a diferitor categorii de angajati.

Consiliul profesoral

Pe parcursul anului 2017-2018 Nr. Consiliilor planificate

- 5 realizate — 3.

- Organizarea activitatii a institutiei prescolara si a cadrelor
didactice Tn anul de studii 2017 — 2018.

- Abordarea integrata a continuturilor noi in educatia
prescolara prin implementarea curriculumului si
tehnologiilor educationale.

- Cultivarea necesitatii de activitatea artistica si dezvoltarea
creativitatii la prescolari in cadrul activitatii de arta plastica.
Consiliile profesorale sunt inregistrate in caietul de procese
verbale care este numerotat si sigilat. Inscrierea proceselor
verbale se realizeazd in baza structurii recomandate cu
indicarea ordinei de zi, deciziilor. Fiecare proces verbal este
semnat de secretar.

Consiliile profesorale se incep cu aprobarea ordinei de zi,
discutarea deciziilor primite la sedintele anterioare. De la
inceputul anului de studii au fost realizate doud sedinte,




notele informative ce au fost prezentate la sedinfe sunt

stocate integral.

Se recomanda.:

- Tn cadrul Consiliilor Pedagogice vor fi discutate ordinile,
legile, metodologiile emise de Ministerul Educatiei.

- De studiat in cadrul Consiliului Profesoral despre
necesitatea implementarii in activitatea cadrelor la
activitatatile didactice si extrascolare, a softurilor
educationale.

Consiliul de etica

Institutia detine ordinul cu privire la activitatea consiliului
de etica. Materialele privind CE se gaseste in mapa
separatd cu urmatoarele acte, conform instructiunilor ISN:
extrasul din procesul verbal al sedintei de la CP, CA,
organizatia sindicala, adunarea generala a parintilor, al
sedintei cu cadrele didactice cu privire la discutarea
regulamentului tip al Codului de Etica, Registrul cu privire
la sesizari, petitii; Registrul de procese verbale al
Consiliului de Etica.
Se recomanda:
- De actualizat Figele de post a angajatilor si de racordat la
prevederile Codului de eticd al cadrului didactic art.7, 8,
9 si Codul Educatiei art.135.

Evaluarea interna

Pentru anul de studiu 2017-2018 sunt planificate doua tipuri
de control: operativ, tematic. Rezultatele controlului sunt
discutate in cadrul sedintelor Consiliului Pedagogic.
Managerul evaluiaza sistematic procesul instructiv-educativ
atdt prin intermediul controalelor efectuate cat si prin
intermediul asistarilor din cadrul activitatilor obligatorii si a
momentelor de regim.

Se recomanda:

— Notele informative elaborate in urma controlului intern
se vor discuta la sedintele Comisiei metodice sau
Consiliului profesoral. Lacunele depistate se vor discuta
si se va elabora un plan de lichidare a neajunsurilor cu
numirea responsabilului de monitorizarea realizarii lui.

— Este necesar de planificat control frontal intern.

— Este necesar de planificat controale de revenire.

Dimensiunea financiara

Principalele categorii de cheltuieli Volumul cheltuielilor

reparatia cosmetica

energie electrica 8590,30 lei
gaze 28779,84 lei
produse alimentare 105600,00 lei




produse de uz gospodaresc 12275,50 lei
material de constructii 13717,80 lei
Bunuri procurate Costul
lingerie de pat 5880,00 lei
vesela de bucatarie 568,00 lei
Perne, plapume 2940,00 lei, 5670,00 lei
servetele 840,00 lei
medicamente 1999,76 lei
Alimentatia copiilor
Buget . . mijloac TOU?‘.I dm..e'
planificat mljlo_ace Buget mulo_ace Buget o copii copii cu
speciale | aprobat | speciale | executat : alimen dizabili
2017 speciale . o
tati tati
739000 | 31000 1ej | 739900 | 31000 fgj | 92369984 | 23711 1 4 0
lei lei lei lei
Asigurarea cu produse Alimentatia in gradinita este calitativa, variata dupa
alimentare componenta produselor si satisface necesititile

organismului in crestere.

Produsele alimentare sunt achizitionate de la:

1. S.A.,,Incomlac,, or.Balti-produse lactate,

2. S.C.,,Vlados-Com,, SRL , or.Edinet-produse

alimentare,

3.SRL,,Spicusor,, or.Lipcani, -brutarie(piine).

Resposnsabil de primirea si depozitarea produselor

alimentare este numit managerul institutiei.

Se recomanda:

— De suplimentat cu legume, cruditati meniurile
zilnice ale prescolarilor;

Dotarea blocului alimentar

Blocul alimentar este despartit pe zone si este dotat cu
mobilierul si vesela necesara. Zonele Si vesela sunt
marcate, fluxul tehnologic nu se incalcd. Bucataria este
asiguratd cu apa rece Si caldd curgdtoare, este instalat
Boiler. Mancarea se prepara la aragaz. Se duce evidenta
zilnica a temperaturii din frigidere. Depozitul unde se
pastreaza produsele alimentare este dotat cu stelaje unde
se pastreaza produsele diferentiat. Urme de rozatoare nu
au fost depistate. Produsele sunt insotite de certificate de
calitate.

Registrele de lucru in blocul alimentar sunt perfectate la
timp si corect. Probele de bucate se pastreaza
regulamentar, registrul de control al calitatii bucatelor se
completeaza la timp. Pe parcursul controlului au fost




analizate meniurile de referinta pentru a determina
respectarea normelor alimentare naturale de produse.

Problemele economice si statistice

Lista de tarificatie

Se afla in gradinita de copii Criva , corespunde actelor
normative, retribuirea muncii la 01 septembrie 2017 a
fost calculata corect. Retarificarile pe parcursul anilor
2015; 2016 in listele de tarificatie ce se afld in gradinita
au fost calculate corect.

Raportul statistic Ne85

Informatiile prezentate de catre directorul gradinitei la
sfargitul anului 2017 in Raportul statistic Ne85
corespund situatiei reale in gradinita de copii Criva
(frecventarea institutiei prescolare in anul de raportare,
numarul copiilor , grupelor si locurilor, statele de
personal la sfarsitul anului, nivelul de instruire al
cadrelor pedagogice ale institutiei prescolare (persoana
efectiv), vechimea in activitatea pedagogica).

Stabilirea vechimei in munca

Au fost verificate procesele-verbale pentru stabilirea
vechimei in munca a angajatilor din gradinita de copii
Criva, care au fost compuse conform anexei la Hotararii
Guvernului nr.801 din 20 iulie 2007 cu modificari.

Registrul de evidienta zilnica a
frecventei copiilor

Au fost wverificate registrul de evidientd zilnica a
frecventei copiilor si registrul de miscare a copiilor. La
momentul controlului registrul de miscare a copiilor a
fost numerotat, sigelat si validat cu stampila gradinitei.
Au fost verificate cererile parintilor.

Se recomanda:

- Directorul institutiei sa vizeze cererile parintilor .

Gestionarea resurselor umane

Registrul de ordine ce tine de
personal

Este numerotat, sigilat si semnat de directorul gradinitei.

Inscrierile se fac intr-un limbaj uzual si juridic, este

indicat referirea la articolele Codului Muncii al R.

Moldova si alte acte normative.

Se recomanda.

- A aplica in continuare prevederile Codului Muncii al
R. Moldova, a avea ca baza Articole concrete din
Lege n ordinele emise, pentru a asigura corectitudine
Si legalitate a elaborarii documentelor normative

Contractelor individuale de
munca

Toti lucratorii sunt angajati la lucru in baza contractelor
individuale de munca.

Se recomanda:

- De initiat un registru pentru evidenta contractelor de
munca.

Dosarele personale

Dosarele personale ale cadrelor didactice sunt perfectate




conform legislatiei in vigoare cu completarea anexelor:
copiile diplomelor, certificate de perfectionare, copiile
buletinelor de identitate, fisele de post unde sunt indicate
obligatiile angajatului, contra semnatura, ordinele ce tin
de activitatea angajatului, CV-uri, etc, fisele personale
T-2 nu sunt completate pentru fiecare salariat, inclusiv
Si pentru personalul nedidactic. Dosarele sunt pastrate in
safeu in conformitate cu art. 92 Codului Muncii al R.M.

Registrul privind circulatia
carnetelor de munca

Registrul privind circulatia carnetelor de munca -
inscrierile din carnetele de munca de tip vechi si cel nou
al tuturor salariatilor fiind completat in conformitate cu
legislatia in vigoare. Toate carnetele de munca sunt
inregistrate, se elibereaza contrasemnatura.

Registrul de evidenta al
contractelor individuale de
munca

Registrul de evidenta al contractelor individuale de
munca este completat conform legislatiei Tn vigoare,
contractele individuale de munca sunt incheiate cu toti
salariatii angajati in campul muncii pana in prezent.
Sunt completate si listele de control cu toate parafele
necesare, semnate de catre directorul institutiei.

Graficul concediilor

Graficul concediilor pentru anul 2018 este intocmit.
Pentru anul 2017 toti angajatii au beneficiat de concedii
anual. Numarul zilelor care au fost acordate cadrelor
didactice corespunde cerintelor Codului Muncii si
Contractului Colectiv de Munca. Cadrele nedidactice nu
beneficiaza de zilele suplimentare acordate la concediul
anual.

Programul muncii in schimburi

Programul muncii Tn schimburi este aprobat de director
si adus la cunostinta angajatilor implicati.

Activitatea de secretariat

Evidenta documentelor de intrare
Si iesire

Evidenta documentelor de intrare Si ieSire Activitatea de

secretariat in institutie este perfectati de manager. In
institugie au fost initiate  registrele corespondentei
expediate si primite in institutie. Documentul primit este
inregistrat, contine rezolutia directorului. Conform
acestor 2 registre au fost deschise i mape

documentelor primite si eliberate din institutie.

Registrul de ordine referitor la
activitatea de baza

In institutie este registrul de ordine referitor la activitatea
de baza. Ordinele sunt elaborate corect . Registrul este
numerotat, sigelat si aprobat.




Se recomanda.
- De adus la cunostinta angajatilor din institutie la timpt
toate ordinele ce tin de viata si securitatea copiilor.

Activitatea institutiei de educatie timpurie ,, Ghiocel”, s Criva este apreciata cu calificativul
,bine”.
| IV.RECOMANDARIGENERALE |
1. Primariei s. Criva de realizat actiunile prevazute de Planul gradual institutional a
normelor sanitare 2017-2024 ce tin de IET Criva.
2. Directorului interimar IET s.Criva:
- de aplicat un control mai riguros asupra realizarii de intreg corpul didactic a
deciziilor, hotararilor, ordinilor emise si aprobate;
- de esalonat intimp si planificat solutionarea anumitor probleme pentru o
perioadd determinatd de timp;
- de examinat toate propunerile la sedinta Consiliului Pedagogic din institutie cu
claborarea activitatilor pentru realizarea nesjunsurile depistate;
- de prezentat Planul de remediere la DITS Briceni pana la 05.03.2018

Seful
Directiei Invataimant Tineret Stirbu Vitalie
si Sport Briceni

Elaborat: VVoleanscaia Lilia






