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I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Vasile Vasilache”, in continuare —
,Institutie”, este o institutie apolitica, nonprofit.

1.2 Denumirea completa: Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Vasile Vasilache”
din municipiul Chisindu, denumirea prescurtatd a Institutiei va fi: Liceul Teoretic
,,Vasile Vasilache”.

1.3 Institutia este creata si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Codul Educatiei, Hotaririle Guvernului si actele normative
claborate de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii, precum si pe baza deciziilor
directiilor raionale/municipale invatamint, tineret si sport, autoritatilor administratiei
publice locale in concordantd cu prerogativele cu care acestea au fost investite si
statutul institutiei.

1.4 Institutia dobindeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii
statutului sau la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, dispunind de toate
drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane
juridice. Institutia dispune de stampild cu Stema de Stat, emblema, bilant financiar
propriu, cont trezorerial, in lei si in valuta straina, cod fiscal, precum si alte atribute
ale persoanei juridice.

1.5 Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

1.6 Institutia nu va sustine vre-un partid politic, bloc electoral sau candidati la
vre-o functie in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vre-o parte din venit sau
proprietate pentru finantarea sau favorizarea acestora. Se interzice crearea i
functionarea formatiunilor politice, precum si implicarea elevilor in activitafi de
organizare si propagare politica.

1.7 In institutie sint interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care
incalcd normele generale de moralitate, pericliteaza integritatea fizica sau psihica a
elevilor.

1.8 In institutie invatamintul se organizeazi pe urmitoarele nivele si cicluri:
invatamint primar, invatamint gimnazial ( ciclul I), invatamint liceal (ciclul I1).

1.9 Fondatorul institutiei: DGETS Chisindu, Consiliul Municipal Chisinau.

1.10 Institutia isi are sediu la adresa: MD 2004, municipiul Chisinau, strada
Anatol Corobceanu, nr. 16.

1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI



2.1 Institutia se constituie si is1 desfasoara activitatea 1n baza principiilor

.....

2.2. Institutia promoveaza n activitatea sa valorile si interesele nationale, civice,
ale democratiei si statului de drept.

2.3. In institutie este interzis sa se desfasoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

I11. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1. Institutia asigura elevilor o pregatire teoretica fundamentald si formarea unei
ample culturi generale, necesare pentru continuarea studiilor in invatdmintul superior
sau in institutii de invatdmint profesional.

3.2. Institutia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de
stat, pentru apararea drepturilor copiilor si personalului, precum si pentru ocrotirea
vietii si sanatatii elevilor.

3.3. Institutia urmareste:

a) dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui
spirituale si fizice la nivelul potentialului sau;

b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de
apartenenta lui etnicd, de provenienta sociald si atitudinea fara de religie —
principii consemnate in Carta Natiunilor Unite;

C) pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii Intr-0 societate
liberd, in spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitdti intre genuri, grupuri
etnice, nationale si religioase si respectarii culturii altor popoare;

d) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si dezvolta abilitati de
antreprenoriat in conditiile economiei de piata in scopul autorealizarii;

e) educarea stimei fata de parinti, fatd de identitatea, limba si valorile culturale
ale poporului, precum si fata de valorile nationale ale tarii in care traieste, ale
tarii din care poate fi originar si ale civilizatiilor diferite de a sa;

f) cultivarea sentimentului responsabilitatii fatd de mediul inconjurator,
formarea constiintei ecologice;

g) asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale, educarea necesitatii de practicare
a culturii fizice si sportului pe parcursul intregii vieti.

3.4. Pentru realizarea scopurilor statutare Institufia isi propune urmatoarele
sarcini:

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice;
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¢) oferirea unei educatii bazate pe viata reala a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii;

e) oferirea educatiei acceptabile si accesibile, inclusiv in cadrul alternative
educationale Programul ,,Pas cu pas”.

3.5. Institutia elaboreaza si implementeaza masurile de protectie a copilului, care

.....

copilului, inclusiv securitatea incaperilor si terenului aferent; instruirea personalului;
punerea la dispozitie a mijloacelor de sesizare; identificarea, inregistrarea, referirea si
monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor victime.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE S| PERSONALUL INSTITUTIEI

4.1. In institutie functioneaza urmitoarele organe administrative:
a) Consiliul profesoral;
b) Consiliul de administratie.

4.2. In institutie activeaza:
a) personalul de conducere, din care face parte directorul, directorii adjuncti;
b) personal didactic;
c) personal didactic auxiliar;
d) personalul nedidactic.

4.3.1n institutie functioneaza urmatoarele organe consultative:
a) Consiliul elevilor;
b) Consiliul parintilor;
c) Comisii metodice ale profesorilor;
d) Comisia metodica a dirigintilor;
e) Comisia de atestare a cadrelor didactice;
f) Comisia multidisciplinara intrascolara;
g) Comisia pentru protectia drepturilor copilului;
4.4. In cadrul Institutiei pot fi create si alte comisii, reesind din necesitatile de

activitate interne.

Consiliul profesoral

4.5. Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in
domeniul educational, este format din personalul didactic. Participarea personalului
didactic la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este deliberativa in
cazul prezentei majoritatii simple a membrilor Consiliului profesoral.

4.6. Presedintele Consiliului profesoral este directorul Institutiei.
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4.7.Secretarul  Consiliului  profesoral este desemnat anual, prin ordinul
directorului, din rindurile cadrelor didactice.

4.8. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1) dezbate si propune pentru aprobare Consiliului de administratie al Institutiei
programul de dezvoltare a institutiei si programul anual de activitate, precum
si eventualele completari sau modificari ale acestora;

2) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei
si raportul general privind starea si calitatea invatamantului din institutie;

3) aproba statutul Institugiei;

4) discuta si aproba regulamentul intern al Institutiei;

5) alege cadrele didactice delegate in componenta Consiliului de administratie
si actualizeaza, daca este cazul, componenta acestuia;

6) aproba componenta nominald a comisiilor metodice din Institutie;

7) dezvolta si aproba rapoartele privind activitatea comisiilor metodice in anul
curent de studii prezentate de sefii comisiilor metodice;

8) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala, prezentata de
fiecare profesor/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii
suplimentare, a rezultatelor in urma sustinerii diferentelor si corigentelor;

9) decide privind admiterea la teze a elevilor din invatamantul liceal la
disciplinele stabilite de MECC;

10) decide privind admiterea la examenele nationale de absolvire a
gimmnaziului si la examenul national de bacalaureat;

11) valideaza si propune Consiliului de administratie componenta scolard a
Planului-cadru la nivelul institutiei, oferta de discipline optionale pentru anul
scolar in curs;

12) decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial si liceal,
conform prevederilor legislative;

13) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii, a
Organului local de specialitate in domeniul invatamantului sau din proprie
initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza
activitatea educationala si transmite organelor ierarhic superioare propuneri
de modificare sau de completare;

14) 1dentifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
educationale din institutie;

15) aproba planul anual de venituri si cheltuieli intocmit de director si contabilul
sef;



16) examineaza cererea, fisa de atestare a cadrului didactic/ de conducere propus
de cétre comisia de atestare internd si decide asupra recomandarii privind
conferirea/ confirmarea gradului didactic/ managerial.

4.9. Consiliul profesoral se intruneste de doud ori in semestru. In cazuri necesare,
Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara de catre director sau la
cererea a cel putin 1/3 din personalul didactic, la sedinte tematice, sedinte cu privire la
admiterea la teze, sedinte cu privire la aprobarea Rapoartelor pentru atestarea gradelor
didactice si manageriale, sedinte cu privire la admiterea la examenele de absolvire,
sedinte cu privire la promovarea elevilor din clasele I — VIII si X — XIl, sedinte cu
privire la absolvirea ciclurilor gimnazial si liceal.

4.10. Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt
consemnate in procese-verbale.

4.11. Hotaririle Consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul
directorului institutiei si sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

Consiliul de administratie

4.12. Consiliul de administratie, cu rol de decizie in domeniul administrativ,
este format din director, director adjunct, un reprezentant delegat de administratia
publica locala de nivelul 1 in care se afld Institutia, 3 reprezentanti ai parintilor,
delegati de adunarea generala a parintilor, 2 reprezentanti ai cadrelor didactice,
delegati de Consiliul profesoral, si 1 reprezentant al elevilor, delegat de Consiliul
clevilor din institutie.

4.13. Consiliul de administratie are urmatoarele competente:

a) participa, prin reprezentantii sai, iIn comisia de concurs pentru desemnarea
directorului si directorilor adjuncti ai Institutiei;

b) participa la elaborarea proiectului bugetului si avizeaza bugetul Institutiei;

C) aproba planul de dezvoltare a Institutiei;

d) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare,
asigurand transparenta si corectitudinea valorificarii acestora;

e) aproba componenta scolara a Planului-cadru la nivelul Institutiei;

f) avizeaza numarul de clase si numarul de elevi in fiecare clasa;

g) avizeaza schema de incadrare a personalului institutiei.

4.14. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
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a) aproba regulamentul intern al Institutiei;
b) stabileste destinatia veniturilor proprii ale Institutiei, in concordantd cu
planurile operationale si planul de dezvoltare al Institutiei;
C) stabileste pozitia institutiei in relatiile cu partile-terte;
d) aproba, la propunerea directorului, componenta scolara a curriculumului,
modulele de pregatire optionala, elaborate la nivelul institugiei;
e) aproba orarul Institutiei;
f) aproba planul de dezvoltare al institutiei;
g) avizeaza bugetul institutiei;
h) participa, in conformitate cu actele legislative, la evaluarea activitatii
personalului din institutie;
1) participa, prin reprezentantii sai la evaluarea directorului institutiei;
J) avizeaza fisele postului angajatilor.
4.15. Consiliul de administratie functioneaza in baza Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al Consiliului de administratie din institutiile de invatamant
general, aprobat de Ministerul Educatiei.

4.16. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau de cite ori considera
necesar directorul sau membrii acestuia. Problemele abordate si deciziile luate sint
consemnate in procese verbale.

Personalul didactic

4.17. In Institutie activeaza personal didactic din care fac parte: invatitor,
profesor, psiholog, logoped, pedagog social, cadru didactic de sprijin, conducator de
cerc, alte persoane calificate din domeniu.

4.18. Personalul didactic are dreptul sa aleagd si sa utilizeze atat tehnologiile
didactice, manualele si materialele aprobate de Ministerul Educatiei, cit si pe cele
alternative, pe care le considera adecvate realizarii standardelor educationale de stat.

4.19. Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia in
vigoare, Codul Educatiei, prezentul statut, regulamentul intern al institutiei,
prevederile contractului individual si colectiv de munca.

4.20. Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

a) sa aleagda si sa fie ales in organele de conducere, administrative si
consultative ale institutiei;



b)
c)

d)

e)

0)
h)

)

sa se asocieze in organizatii sindicale si profesionale;

sa solicite, din propria initiativda acordarea de grade didactice si titluri
stiintifice;

sd beneficieze de concediu de odihna anual si alte tipuri de concedii in
conditiile prevazute de Codul Muncii;

sa 1 se respecte demnitatea personala si statutul de profesor;

sa-si exprime liber opinia profesionald vizind procesul de predare-invatare-
evaluare in concordanta cu prevederile Curriculumului national;

sad 1 se asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale,
pentru formarea continud;

sd manifeste initiativa profesionald in realizarea procesului educational
prin: propuneri de infiintare in institufie a unor laboratoare, cabinete,
alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor
conform finalitatilor educationale, participarea la eficientizarea procesului
educational; promovarea activitatilor de cercetare, de orientare civica si de
dezvoltare comunitard a elevilor; organizarea cu elevii a unor activitati de
cercetare stiintifica, de formare in conformitate cu interesele si aptitudinile
acestora, cenacluri, publicatii, cercuri pe interese etc., conform legislatiei in
vigoare;

sd beneficieze de inlesniri stabilite de legislatia in vigoare;

4.21. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a)
b)

d)
e)
f)
9)

h)

sd respecte prevederile Codului de eticd al cadrelor didactice, aprobat de
MECC;

sd cunoasca si sa aplice Planul-cadru de invatamant, curriculumul scolar,
reperele metodologice si manageriale de organizare a procesului
educational la disciplinele scolare, elaborate de MECC, manualele scolare
si literatura pedagogica de referinta;

sd elaboreze proiectarea didactica de lunga durata si a planului educational
individualizat, dupa caz;

sa elaboreze proiecte didactice pentru lectii si activitati extrascolare;

sa organizeze si sd asigure realizarea optima a orelor de clasa;

sa asigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutie;

sd stimuleze activitatea independenta si1 de colaborare, initiativa,
capacitatile creative ale elevului;

sa asigure securitatea vietii si sanatatii elevilor in cadrul lectiilor si
activitatilor extrascolare;

sa organizeze si sa desfasoare concursurile scolare;



sd participe la sedintele si activitatile comisiei metodice, la sedintele
Consiliului profesoral,

sd participe la sedintele si activitatile Consiliului de administratie cand este
solicitat;

sd organizeze meditatii si consultatii cu elevii la disciplina predata;

sa colaboreze cu familiile elevilor;

sd se autoinstruiascd, in permanentd, in domeniul specialitatii, a
psihopedagogiei si a metodicii predarii disciplinei;

sa participe la activitatile de formare continud organizate in institugie sau in
afara ei;

sd respecte, in activitate, normele de etica, cultivand, prin propriul
exemplu, valorile si principiile morale de dreptate, echitate, umanism,
generozitate, harnicie, patriotism si alte virtugi.

sd manifeste comportament nonviolent in activitatile educationale si in
viata cotidiana;

sd-si onoreze toate obligatiile prevazute de Codul Educatiei, alte acte
normative in vigoare, stipulate in fisa postului;

sa prezinte, la inceput de an scolar, avizul medical si rezultatele analizelor
medicale privind examenul clinic, examenul pulmonar, examenul
psihologic conform cerintelor/normelor sanitaro-igienice in vigoare.

4.22. Atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor didactice
se efectueaza conform cadrului normativ in vigoare.

Directorul

4.23. Sarcinile de baza

1. Prognozeaza, planificd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educationala,
administrativ-gospodareasca, si financiara a institutiei;
2. Asigura protectia si securitatea vietii si sanatatii copiilor si angajatilor din

institutie;

3. Implementeaza politici educationale si curricula nationala in institutie;
4. Conduce si coordoneaza toate activitatile ce tin de domeniul resurselor

umane,

5. Asigura calitatea serviciilor educationale prestate in institutie.

4.24. Atributii de serviciu:

Prognozeaza, planificd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educationald,



administrativ-gospodareasca, si financiara a institutiei prin:

1) elaborarea si realizarea Planului anual de activitate a institutiei, a Planului
de dezvoltare a institutiei si a Planului-cadru individual, pentru profilurile de arte;

2) respectarea prevederilor actelor legislative si normative cu privire la
organizarea si desfasurarea demersului educational: Codul Educatiei RM, Codul de
Etica RM, Codul Muncii RM.

3) elaborarea planului de scolarizare pe baza analizei contingentului de
copii din districtul scolar, a resurselor umane si materiale ale institutiei;

4) dirjjarea activitatii Consiliului profesoral;

5) asigurarea conditiilor de functionare a institutiei si de dezvoltare a bazeli
tehnico- materiale si didactice a institutiei;

6) perfectarea corectd a documentatiei de serviciu, inclusiv a lucrarilor de
secretariat, a celor ce tin de activitatea cu personalul si a documentatiei financiar-
contabile;

7) formarea directiilor inovationale in activitatea instructiv-educativa a

angajatilor institutiei.

4. 25. Asiguri protectia si securitatea vietii si sanatatii copiilor si angajatilor
din institutie prin:

1) planificarea masurilor de aplicare a normelor privind asigurarea vietii si
sanatatii copiilor, protectia muncii, protectia antiincendiara;

2) aplicarea procedurii de organizare institutionala si de interventic a
angajatilor scolii in cazuri de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

3) monitorizarea respectarii instructiunii privind ocrotirea vietii si sanatatii
copiilor in institutie.

4.26. Implementeaza politici educationale si curricula nationala in institutie

prin:

1)  asigurarea conditiilor de implementare/realizare a politicilor educationale;

2) monitorizarea activitatilor de promovare a imaginii institutiei;

3) organizarea, dirijarea si monitorizarea calitdtii procesului educational,
inclusiv prin asistarea la activitatile desfasurate de cadrele didactice;

4)  propagarea cunostintelor pedagogice, psihologice in procesul de
identificare a nevoilor scolii si ale copiilor;

5) stabilirea si coordonarea parteneriatului cu alte institutii.
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4. 27. Conduce si coordoneazi toate activititile ce {fin de domeniul resurselor
umane prin:

1) planificarea resurselor umane;

2) recrutarea, selectarea si angajarea statelor de personal;

3) proiectarea si stabilirea sarcinilor concrete pentru toate categoriile de
personal prin fisa postului;

4) evidenta documentatiei necesare privind angajarea, salarizarea, asigurarea
sociala, fluctuatia de personal, transferuri, demisii;

5) orientarea, sustinerea si monitorizarea cadrelor didactice in dezvoltarca
profesionald si personala;

6) asigurarea dezvoltarii resurselor umane prin diverse metode de incurajare,
stimulare, perfectionare;

7) stabilirea strategiilor, criteriilor si instrumentelor de evaluare periodica a
personalului.

8) respectarea deontologiei profesionale in relatiile cu elevii, parintii si

angajatii institutiei.
4.28. Asigura calitatea serviciilor educationale prestate in institutie prin:

1) stabilirea obiectivelor si exercitarea controlului permanent asupra modului
de indeplinire a obligatiunilor de serviciu de catre intreg personalul institutiei si
stimularea profesionala sau sanctionarea celor care incalca atributiile de serviciu ce le
revin prin fisa postului;

2) asigurarea unei bune gestionari a relagiilor de munca stabilite pentru
angajati, prin promovarea unui climat moral-psiholigic favorabil;

3) monitorizarea si evaluarea strategiilor si procedurilor de asigurare a
calitatii din institutie;

4) efectuarea investigatiilor periodice cu privire la calitatea muncii prestate in
institutie.

4.29. Responsabilitati:
Are obligatia de:

- arespecta legislatia nationald in domeniu;
- a fi presedintele Consiliului profesoral si membru al Consiliului de
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administratie;

- arealiza functiile de planificare (proiectare), organizare, coordonare, motivare-
antrenare, ale Tntregii activitati a institutiei;

- adirija activitatea de pregatire si desfasurare a concursurilor;

- autiliza rational resursele materiale, financiare si de munca;

- arealiza dispozitiile, ordinele, hotaririle emise de cétre organele ierarhic
superioare;

- a respectd corectitudinea procedurii de angajare, transfer, demisie a
angajatilor;

- a examina eficient si in termenii stabiliti de lege sesizarile, reclamatiile,
petitiile;

- a pune 1n aplicare Procedura de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor  institutiillor de invatamint in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, anexa nr. 1 la Ordinul nr. 77 din 22.02.2013 a
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, prin
elaborarea, monitorizarea si evaluarea Planului institutional de actiuni.

- a informa la timp organele ierarhic superioare despre cazurile exceptionale
care au loc in institutie;

- arespecta procedura de inscriere, primire/eliberare a copiilor in/din institutie;

- amonitoriza activitatea echipei manageriale;

- @ monitoriza starea  sanitaro-epidemiologicda din institutie, protectia
antiincendiara, protectia civila;

- a dirjja activitatea psihologului, logopedului, lucratorului medical,
bibliotecarului, cadrului didactic de sprijin, contabilului-sef, economistilor,
contabililor din institutie;

4. 30. Raspunde de:

- aplicarea corectd a Planului-cadru de invatamint, a Planului individual pentru
clasele cu profil de arte;

- pastrarea confidentialitatii informatiei ce vizeaza personalul angajat si copiii
inscrisi in institutie;

- respectarea disciplinii muncii si a eticii profesionale de catre personalul
Institutiei;
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- elaborarea, aprobarea si respectarea prevederile Statutului, Regulamentului
intern al institutiei, a Planului anual de activitate si a Planului de dezvoltare;

- Intocmirea corectd i in termenii stabiliti a documentatiei de serviciu
(inclusiv, a documentelor ce tin de fluctuatia personalului, fisei postului,
dosarelor personale ale angajatilor, materialelor de caracterizare, a
contractelor individuale de munca, ordinelor de toate tipurile);

- executarea calitativa si In termenii stabiliti a actiunilor incluse in planul de
activitate a institutiei;

- crearea conditiilor pentru organizarea si desfasurarea procesului educational
conform Curriculumu-Ilui national si a Curriculumu-lui la decizia scolii pentru
ore optionale ;

- crearea conditiilor de munca a personalului si protectia muncii,

- respectarea drepturilor copiilor si parintilor in asigurarea eficienta a muncii
educative;

- asigurarea, ocrotirea vietii si sanatatii copiilor care frecventeaza institutia;

- asigurarea organizarii alimentatiei copiilor;

- asigurarea instruirii elevilor la domiciliu, a copiilor cu CES,

- activitatea arhivei institutiei, desemnind un angajat care sa se ocupe de
aceasta sau angajind un arhivar.

4. 31. imputerniciri:

- vizeaza si aprobd documentele ce tin de functionarea institutiei;

- verifica respectarea prevederilor actelor legislative si normative, de care
se conduc in activitatea sa angajatii;

- propune organelor ierarhic superioare solutii privind imbunatatirea activitatii
institutiei;

- angajeaza si acceptd demisia, concediaza din functie personalul de
conducere, didactic, didactic auxiliar si a personalului nedidactic din
institutia pe care o conduce;

- apreciaza activitatea angajatilor, mentioneaza si aplica sanctiuni disciplinare
acestora;

- da indicatii si dispozitii legale, precum si verifica realizarea acestora;

- conduce activitatea Consiliului profesoral, a Comisiei de atestare din
institutie;
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monitorizeazd indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului
subordonat;

coordoneaza si organizeaza procesul de instruire si perfectionare a cadrelor
didactice;

la necesitate, solicita de la angajatii subordonati informatii/explicatii scrise
sau verbale;

propune solutii de optimizare a procesului de instruire si respectare a
disciplinei de catre personal;

informeaza personalul didactic din institutie despre proiecte de cercetare,
granturi, programe, concursuri, prin plasare de anunturi in locuri publice.

4.32. Cui ii raporteaza titularul functiei: directorul institutiei raporteaza
organelor ierarhic superioare - Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova, DGETS, autoritatilor publice locale.

4.33. Cine ii raporteaza tutilarului functiei: toti angajatii din subordine.

4.34. Pe cine il substituie: directorul institutici, in caz de necesitate, substituie
orice alt angajat absent (pana la solutionarea problemei vizate).

4.35. Cine 1l substituie: directorul institutiei poate fi substituit, in caz de
necesitate, de catre unul dintre directorii adjuncti din institutie (iar in lipsa acestuia de

catre alt cadru didactic bine pregatit), in baza unui ordin emis de DGETS, Chisinau.

4. 36. Cooperarea interna:

cu cadrele de conducere, personalul didacic, personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic din institutie;

cu comitetul sindical din institutie;

cu parintii.

4. 37. Cooperarea externa:

cu subdiviziunile structurale ale Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii,
Primariei municipiului Chisinau, Diretiei Generale Educatie, Tineret si Sport;
cu institutii de invatamint din municipiu, republica si de peste hotare;

cu directorii celorlalte institutii preuniversitare;

cu conducatorii autoritatilor publice;
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- cu institutiile de invatamint superior;

- Ccu institutiile ce propun diferite proiecte si programe internationale, relevante
domeniului sau de competenta,

- cu organizatii culturale din targ;

- cu organizatii §i institutii guvernamentale si nonguvemamentale din tara si de
peste hotare.

4. 38. Mijloacele de lucru/ echipamentul utilizat:

- stampila;

- culegeri de acte legislative si normative din domeniul educational si legislatia
muncii;

- manuale, materiale metodice si informative in domeniul managementului
educational avizate de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii;

- presa periodicd din domeniu;

- dictionare;

- computer, imprimanta, telefon, fax, internet;

. posta electronica.

4. 39. Conditiile de munca:

- regimul de munca: 5 zile pe saptamina, disponibilitatea de a munci peste
program dupa caz;

- activitate preponderent in institutie, deplasdri in subdiviziunile cdrora se
subordoneaza, institutii publice din tara, precum si de peste hotare.

4. 40. Cerintele functiei fata de persoana
Studii:
- superioare pedagogice;

- grad didactic/ grad managerial;
- stagii de perfectionare profesionala si financiara.

4.41. Experienta profesionala: vechime pedagogica cel putin 5 ani si grad
didactic/managerial, experienta in functii de conducere, coordonarea sau participarea la
programe sau proiecte educationale.
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5. Directorul-adjunct

4.42. Directorul-adjunct este angajat de catre directorul Institutiei. Functia de

director adjunct se ocupa prin concurs pe un termen de 5 ani, in baza Regulamentului
pentru ocuparea functiei de conducere in institutia de invatamint general, aprobat de

ME.

4.43. Directorii adjuncti isi desfasoara activitatea in Institutie fiind in subordinea

directorului, care ii elaboreaza fisa postului, in concordanta cu atributiile stabilite.

4.44. Directorul-adjunct are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

n)
0)

monitorizeaza si organizeaza procesul educational, asigurind calitatea
realizarii acestuia;

intocmeste orarul activitdtilor educationale din Institutie si asigura
respectarea lui;

coordoneaza orele inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus spre
avizare directorului;

participa la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;
monitorizeazd organizarea procesului educational prin asistente la ore, prin
verificarea proiectelor didactice curente si de lunga durata etc.,

participa la aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactice pentru
lectii, la evaluarea calititi  demersului educational, la determinarea
relevantei relationarii profesor - elev si a impactului educational al
activitatilor extrascolare/extracurriculare desfasurate;

coordoneaza si monitorizeaza activitatea comisiilor metodice a profesorilor,
a dirigintilor, a  Consiliului elevilor din Institutie;

coordoneaza elaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigura
functionalitatea lui;

valideaza instrumentarul de evaluare sumativa aplicat in Institutie;

asigura aplicarea Planului - cadru de invatamint si a curricula scolare;
monitorizeaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de studiu;
elaboreaza graficul tezelor semestriale/anuale, a sesiunii de lichidare a
corigentelor;

este responsabil de organizarea si desfasurarea olimpiadelor si a
concursurilor scolare;

efectueaza activitati de control si evaluare a cadrelor didactice;

coordoneaza activitatea de formare profesionala continua;
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P)
)

s)
)

coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si
asistentd in cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

coordoneaza si monitorizeaza activitatea profesorilor — diriginti si a
conducatorilor de cerc;

stabileste relatii de parteneriat cu alte institutii;

este responsabil de organizarea si desfasurarea concursurilor extrascolare si
extracurriculare la nivel local, municipal si national;

este responsabil de evidenta si scolarizarea minorilor din districtul scolar
arondat Institutiei.

6. Dirigintele

4.45. Activitatea educationala la fiecare clasa este coordonata de un diriginte
numit de director.

4.46
a)

b)

d)
e)

0)
h)
i)
)
K)

. Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:

monitorizeaza frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor
elevilor si intreprinde actiuni corespunzatoare pentru imbunatatirea
frecventeti;

analizeazd periodic situatia scolara a elevilor si 1a masuri pentru
mobilizarea acestora in vederea indeplinirii obligatiunilor regulamentare;
colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce in
vederea eficientizarii procesului educational;

participa la educatia igienico-sanitara a elevilor;

observa comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului,
neglijarii, exploatarii copilului §i raportdrii cazurilor suspecte sau
confirmate de abuz;

organizeaza si conduce activitatea clasei, tinand cont de problemele pe care
le impune viata, cotidianul colectivului de elevi si de sarcinile educative ale
Institutiei;

sprijind, impreunda cu ceilalti profesori, organizarea si desfasurarea
activitatilor extrascolare;

asigura conexiunea cu parintii elevilor, i informeaza despre rezultatele
obtinute de elevi la invataturd, despre absentele nemotivate, alte forme de
abatere de la prevederile regulamentului Institutiei;

calculeaza media generala a fiecarui elev;

completeazd dosarele elevilor, catalogul clasei cu datele personale ale
elevilor, alte formulare si acte de scolarizare;

informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasuratd in clasa pe
care o conduce;
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I) raspunde de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR
SI PARINTILOR/ALTOR REPREZENTANTI LEGALI AT ELEVULUI

5.1. In Institutie sunt respectate drepturile si libertitile conferite de calitatea de
elev.

5.2. Elevii din Institutie beneficiaza de invatamint gratuit.

5.3. Pe durata studiilor 1In Institutie, elevii beneficiaza de asistenta
psihopedagogica si medicala gratuita.

5.4. Elevii au dreptul:

a) sa-si expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

b) sa-si aleaga cursurile optionale, facultative;

C) sa fie asigurati cu manuale scolare prin schema de inchiriere;

d) sa participe la activitati stiintifice, culturale, artistice si sportive;

e) sa participe la activitatile organizate in Institutie, precum si la cele
organizate la nivel republican, bazele sportive, de agrement, taberele si
unitatile conexe Organelor locale de specialitate in domeniul Tnvatamintului ,
cu respectarea prevederilor lor functionale;

f) sa beneficieze, in conditiile legii, de asistentd medicala, asistenta cadrului
didactic de sprijin, alimentatie acordate la decizia autoritatilor publice
locale;

g) sd constituie consilii, asociatii care functioneaza dupa un statut propriu;
obiectul de activitate al acestora trebuie sa fie compatibil cu principiile
invatamantului, cu regulamentul Institugiei;

h) sa fie alesi si sa participe in componenta organclor de conducere ale
Institutiei;

1) sa participe la reuniuni i actiuni care se vor exercita in afara activitatilor
scolare cu aprobarea directorului institutiei, la cererea motivata a grupului de
initiativa,

J) sa beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitati, conform actelor
normative In vigoare.

5.5.Elevii au urmdtoarele obligatii:

18



a)
b)

f)
9)

h)

)

K)

5.6.

b)
c)

e)
f)

9)

sa respecte regulamentul de organizare si functionare al Institutiei;

sd frecventeze, in mod obligatoriu, orele de curs si sa participe la activitatile
extrascolare si extracurriculare, organizate in Institutie;

sa depund un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea
facultatilor intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si
practice necesare pentru integrarea in forme superioare de instruire sau in
cimpul muncii;

sd demonstreze, prin examindri orale si scrise, competente specifice
disciplinelor scolare si competente — cheie transversale specifice treptei de
scolaritate;

sd manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de
conducere, cadrele didcatice, auxiliare si nedidactice, precum si fata de
colegi;

sa aiba tinuta vestimentara si exterior decent;

sd dea dovada de un comportament adecvat in Institutie, in familie si 1n
locurile publice;

sd respecte dispozitiile date de personalul de conducere a Institutiei, de
diriginte;

sd utilizeze cu acuratete manualele scolare; sa pastreze imobilul, mobilierul,
utilajul Institutie;

sa respecte normele de tehnica a securitatii, de prevenire si stingere a
incendiilor, cele de protectie civild si protectia mediului, regulile de
circulatie.

alte obligatii stabilite Tn regulamentul intern al Institutiei.

Elevilor li se interzice:

sd facd inscrieri in documentatia scolard, sa distrugd documentatia scolara
(cataloage, agenda elevului, carnetul de elev etc.)

sd deterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

sd profaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale;

sd organizeze si sa participe la actiuni de protest si politice, ce afecteaza
activitatea Institutiei si frecventa la cursuri a elevilor;

sd blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamint;

sd detind si sd consume droguri, bauturi alcoolice si figari, precum §i sa
participe la jocuri de hazard;

sd introducd, in perimetrul Institutiei, orice tipuri de arme sau alte
instrumente, petarde, etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a colectivului de elevi si a personalului Institutiei;
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h)
)

)
K)

5.4.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, examenelor si
concursurilor;

sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile
in perimetrul Institutiei;

sd aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata
de colegi si fata de personalul Institutiei.

Parintii / alti reprezentanti legali au dreptul:

sa aleaga pentru copii institutiile de invatamint si limba de instruire;

sd ceard respectarea in scoald a drepturilor si libertatilor copilului;

sd 1a cunostintd de desfasurarea si continutul procesului educational, precum
si de rezultatele evaluarii elevilor;

sd participe la activitdtile educationale si sa asiste la ore in vederea
monitorizarii procesului educational din Institutie;

sd instruiascd in familie copilul, asigurindu-i posibilitatea de a obtine studiile
corespunzatoare unui anumit nivel de Tnvatamint;

sa fie alesi in componenta unor organe de conducere si consultative ale
institutiei de invatamint.

5.7.Parintii/ alti reprezentanti legali sunt obligati:

a)
b)

c)

6.1.
6.2.

cel putin o datd pe lund, sd ia legatura cu invatatorul/ dirigintele pentru a
cunoaste evolutia copilului lor;

in cazul plecarii peste hotarele tarii, sa informeze administratia Institutiei in
grija cui ramine elevul pe perioada lipsei lui;

in cazul in care elevii se fac vinovati de deteriorarea bunurilor Institutiei, sa
plateasca toate lucrdrile necesare reparatiilor sau sa suporte toate cheltuielile
pentru tnlocuirea bunurilor deteriorate.

VI. ACTIVITATEA ECONOMICO - FINANCIARA
SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Sursa principald de finantare a institutiei o constituie mijloacele bugetare.

Institutia se finanteaza in baza de cost standard per elev, cu utilizarea

coeficientilor de ajustare in modul stabilit de Guvern.
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6.3. Institutia poate beneficia si de alte surse legate de finantare, cum ar fi:

a) mijloacele provenite din pregatirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor,
din lucrarile de cercetare stiintifica realizate pe baza de contract;

b) veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul
de invatamint, precum si din darea in locatiune a spatiilor, echipamentelor;

€) donatiile si veniturile provenite din colaborarea/cooperarea internationala,
precum si donatiile de 1a persoane fizice si juridice.

6.4. Se interzic:

a) incasarile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate;

b) intimidarea, sub orice forma, a elevilor/parintilor/ altor reprezentanti legali
in vederea obligarii lor sa faca alocari banesti pentru diverse scopuri;

C) organizarea si desfasurarea neautorizata de activitati didactice cu plata sub
orice forma.

6.5 Activitatile didactice cu plata pot fi organizate si desfasurate numai de
persoanele fizice sau juridice care au obtinut patenta de prestare a serviciilor
educationale si de instruire conform legislatiei in vigoare.

6.6 Activitatea economico — financiara se efectueaza conform actelor normative
in vigoare si este asigurata de serviciul contabilitate.

VII. DOCUMENTATIA

7.1. Institutia desfisoara sistematic activitatea de secretariat in baza
nomenclatorului de documente.

7.2. Proiectul managerial anual si Programul de dezvoltare al Institutiei, discutat

si avizat la consiliul profesoral, se aproba la consiliul de administratie la inceput de an
scolar.

7.3. Documentatia privind evidenta contingentului de elevi §i situatia lor
scolard include:

a) lista nominald a elevilor care au participat la concursul de admitere in
Institutie (clasele I-a cu profil, clasele a X-a);

b) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

c) registrul alfabetic al elevilor;
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dosarele personale ale elevilor;

e) cataloagele claselor;

f) registrul de evidenta a actelor de studii;

g) registrul de eliberare a actelor de studii;

h) procesele-verbale ale tezelor semestriale;

1) extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat;

J) procesele — verbale ale probelor de evaluare realizate in baza testului
administratiei;

k) fisa scolii extrasa din baza de date electronica (SIME);

I) rapoarte statistice anuale/ semestriale;

m) confirmari, informatii si documente explicative privind absenta elevilor;

n) registrul de evidenta a distinctiilor ce atesta performantele elevilor;

0) cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor ( dosare
persoale, tabele cu note, certificate de studii);

p) raportul statistic al Institutiei la inceputul si sfirsitul anului (SG).

7.4. Documentele privind functionarea institutiei si organizarea procesului
educational includ:

a) Programul de dezvoltare institutionala;

b) Proiectul managerial anual al institutiei;

¢) statutul liceulut;

d) regulamentul de organizare si functionare;

e) Planuri individuale de invatamint;

f) registrul de evidenta a personalului institutiei;

g) registru de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

h) registrul de ordine si ordinele cu privire la personal,

1) registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

j) registrul de evidentd a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz,
exploatare, trafic al copilului;

k) actele controalelor tematice si frontale; rapoarte de evaluare;

I) documentele de evidenta a realizarii evaludri anuale a cadrelor didactice;

m) rapoartele-sinteza prezentate de catre institutie la sfirsitul anului scolar
Organului local de specialitate in domeniul invatdmintului al administratiei
publice locale de nivelul doi;

n) procese-verbale ale consiliului profesoral si materialele puse 1n discutie;

0) procese-verbale ale consiliului de administratie si materialele puse in
discutie;

p) procesele — verbale si portofoliile Consiliilor dirigintilor;

q) procesele — verbale si portofoliile Comisiilor metodice;
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r) procesele — verbale ale Comisiei de atestare si documentatia vizind atestarea
cadrelor didcatice;

s) portofoliul privind formarea continua a cadrelor didactice;

t) note informative, rapoarte si actele controalelor organelor ierarhic superioare
si proprii;

u) rapoartele sinteza prezentate de catre Institutie la sfirsit de an scolar
Organului local de specialitate in domeniul invatamintului al administratiei
publice locale de nivelul doi.

7.5. Documente ce tin de secretariat:

a) registrul corespondentei de intrare;
b) registrul corespondentei expediate;
c) registrul vizind audienta cetatenilor.

7.6. Documente ce tin de activitatea economica §i financiard:

a) pasaportul tehnic al institutiei de invatamint;

b) devizul de cheltuieli;

c) lista tarifara;

d) tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului;
e) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

f) contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;
g) registrul de evidenta a materialelor;

h) tabelul de eliberare a materialelor;

1) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

J) registrul de inventariere a fondului de manuale;

k) actele de decontare a valorilor materiale.

7.6. Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, reiesind din necesitatile

acesteia.

VIiIl. MODUL DE REORGANIZARE SI DIZOLVARE

8.1. Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectuecazad in conformitate cu
prevederile Codului Civil al Republicii Moldova.

8.2 La reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sint preluate de
succesorul de drept.
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