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METODOLOGIA
DE MONITORIZARE INTERNA A PREGATIRII ELEVILOR
PENTRU EVALUARILE FINALE SI DE ADMINISTRARE
A REZULTATELOR EVALUARII IN CONTINUARE

PRELIMINARII

1. Metodologia de monitorizare interna a pregatirii elevilor pentru evaluarile finale si de
administrare a rezultatelor evaluarii in continuare (in continuare Metodologie) reprezintd o
componentd a documentelor de politici ce stabileste modul de planificare, organizare si realizare a
monitorizarii a calitatii procesului de predare-invatare-evaluare in institutie, in vederea
determindrii nivelului de asimilare a competentelor si pregatirii elevilor pentru evaludrile finale,
sustinerea si promovarea examenelor de absolvire a treptelor de scolaritate, precum si modul de
interpretare si administrare a rezultatelor obtinute in activitatea de evaluare, de realizare a unui
management eficient al recuperarii ameliorative.

2. Metodologia este adresata:

a. cadrelor didactice din institutie responsabile de realizarea unui proces educational de
calitate;

b. echipei manageriale responsabile de asigurarea calitdtii, eficientei si eficacitatii procesului
educational 1n institutie;

c. specialistilor din cadrul Directiei Invatimant General (DIG) Cimislia, responsabili de
monitorizarea aplicarii documentelor de politici, documentelor curriculare si de evaluare
a impactului acestora asupra imbunatatirii calitatii procesului educational;

d. altor actanti care pot contribui la cresterea calitatii si imbunatatirea procesului educational si a
performantei scolare (parinti, elevi, autoritati publice locale, societate civila etc.)

I. MONITORIZAREA: SCOP, OBIECTIVE SI PRINCIPII

3. Scopul Metodologiei rezida in planificarea, organizarea si realizarea actiunilor de estimare a
calitatii, eficientei si eficacitatii procesului educational in institutie si a nivelului de pregétire a
elevilor catre evaludrile finale in vederea sustinerii si promovararii examenelor de absolvire a
treptelor de scolaritate.

4. Metodologia are urmatoarele obiective:

4.1. Identificarea factorilor care au contribuit la rezultatele slabe obtinute de elevi la examenele de
absolvire a gimnaziului.

4.2. Stabilirea procedurilor si a instrumentelor in procesul de monitorizare in vederea determinarii:
a. nivelului de intelegere si aplicare a documentelor de politici si curriculare in institutie;

b. necesitatilor profesionale pentru asigurarea finalitatilor educationale;

c. factorilor si conditiilor care influenteazd procesul educational si impiedicd formarea de



competente la elevi, iIn mod special la disciplinele de examen.
4.3. Aplicarea instrumentelor de evaluare la disciplinele de examen national (clasa a IX-a);
4.4. Chestionarea elevilor clasei a [X-a, pentru evaluarea gradului de satisfactie si motivatie a
elevilor pentru sustinerea si promovarea examenelor de absolvire.
4.5. Elaborarea masurilor de prevenire a insuccesului scolar si de imbunatétire a rezultatelor scolare.
5. In procesul de monitorizare a pregatirii elevilor pentru evalurile finale, sustinerea si promovarea
examenelor de absolvire a treptelor de scolaritate, de interpretare si administrare
a rezultatelor obtinute in activitatea de evaluare si de realizare a unui management eficient al
recuperarii ameliorative sunt respectate urmatoarele principii:

5.1. Principiul validitatii: in procesul de monitorizare se utilizeaza instrumente care descriu si/sau
masoard nivelul de competenta profesionald in aplicarea documentelor de politici. O monitorizare
contine rezultate valide daca:

a. este realizatd cu instrumente cunoscute si valide pentru partile participante in proces,
aplicate in corespundere cu principiile didactice ale disciplinelor scolare;

b. constatdrile si concluziile facute sunt rezonabile si justificabile pentru toti.

5.2. Principiul fiabilitatii: se refera la consecventa masurarilor aplicate n procesul de monitorizare
care ar trebui sa producd recomandari coerente si stabile. Un proces de monitorizare fiabil este unul
care genereaza concluzii/recomandari aplicabile pentru atingerea obiectivelor si finalitatilor
educationale.

5.3. Respectul: monitorizarea bazatd pe respect deplin il poate motiva pe cel monitorizat sa
inteleagd si sd accepte formatul si obiectivele monitorizarii. Procedurile de monitorizare trebuie sa
respecte intotdeauna demnitatea umana si drepturile celor care faciliteaza procesul de monitorizare
si a celor care sunt monitorizati.

5.4. Principiul echitatii: monitorizarea trebuie sa fie corectd si nu trebuie sa destabilizeze procesul
educational firesc desfasurat de cadrul didactic la disciplind si/ sau de cadrele de conducere
responsabile de asigurarea conditiilor de organizare a monitorizarii.

5.5. Principiul transparentei: participantii elevii/elevele primesc in prealabil informatii explicite,
exacte si clare despre scopul, activitatile, perioada si instrumentele monitorizarii. Activitatile de
monitorizare se vor realiza cu instiintarea si acceptul celor monitorizati,
rezultatele/concluziile/constatarile monitorizarii fiind discutate in format amiabil si
constructiv/argumentativ Intre participanti in procesul de monitorizare.

5.6. Principiul aplicabilitatii: modalitatea, formele si instrumentele (grile, fise, chestionare)
aplicate in procesul de monitorizare trebuie sa fie posibile de utilizat de diferiti actanti educationali
responsabili de monitorizare, avand in vedere diferite resurse si timp disponibil.

5.7. Principiul continuitditii si coerentei — imbundtatirea continud, promovand constant alinierea
cu standardele educationale aprobate la nivel national,;

5.8. Motivare pentru performantd — impuls cadrelor didactice/de conducere sa tindd spre
cresterea nivelului de performantd in practicile curriculare si in satisfacerea asteptarilor
beneficiarilor educatiei;

5.9. Receptivitate la nevoile actorilor educationali — raportare directd la nevoile individuale si la
diversitatea elevilor, asigurand ca toti beneficiazd de sprijin in valorificarea potentialului lor
intelectual-afectiv, dar si la necesitatile cadrelor didactice.



6. Pentru a respecta principiile enuntate supra, partile implicate in procesul de monitorizare:

6.1. Incurajeazad dialogul pentru a determina cele mai potrivite actiuni si instrumente aplicate si
stabilesc in comun criteriile si indicatorii utilizati pentru a avea o observare cat mai autentica a
procesului;
6.2. asigurd respectarea dreptului la opinie, in special In ceea ce priveste actiunile intreprinse;
6.3.manifesta sensibilitate la formularea feedbackului, comentariilor si la anuntarea rezultatelor
procesului de monitorizare, punand accent pe aspectele pozitive si nu pe cele deficitare, si
evitand umilirea, descurajarea sau condamnarea.
7. Valori de baza in procesul de monitorizare: integritate, onestitate, democratie, inovatie,
curiozitate, grijd, gdandire globalda.

II. PROCEDURI SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE INTERNE.

8. Monitorizarea pregatirii elevilor pentru evaluarile finale si de administrare a rezultatelor evaluarii
interne in continuare se realizeaza prin proceduri si activitati interne.

9. Monitorizarea interna este realizatd de administratia institutiei de Invatimant, in conformitate
cu Planul managerial anual al institutiei, in perioada 14.02 — 30.04. 2025 si are drept scop:

a. determinarea nivelului de intelegere critica de catre cadrele didactice a documentelor de
politici si a documentelor curriculare in proiectarea, facilitarea si evaluarea procesului
educational la disciplinele scolare;

b. determinarea nivelului de pregatire a elevilor pentru evaluarile finale si oferirea de
consultanta individuala, la necesitate,

c. identificarea nevoilor profesionale ale cadrelor didactice in proiectarea, facilitarea si
elaborarea evaluarilor sumative la disciplinele scolare.

10. Procedura de monitorizare, interna, elaboratd in baza prezentei Metodologii, contine
urmatoarele componente:

a. obiectivele monitorizarii reflectd contextul curricular, nevoile si capacitatile partilor implicate;

b. perioada de monitorizare;

c. subiectii implicati (cadre didactice, elevi, parinti, parteneri etc.)

d. metodele si instrumentele de monitorizare (de exemplu, asistarea la ore, reflectii in baza
documentatiei, chestionare pentru elevi, fise de monitorizare a evaluarilor sumative, discutii
individuale etc.).

11. in procesul de planificare a monitorizirii pregitirii elevilor citre evaludrile finale, partile
implicate realizeaza urmatoarele actiuni:



11.1. Administratia institutiei de invatimant:
a. colaboreaza cu specialistii din cadrul Directiei Invatimant General Cimislia, responsabili de
monitorizare;
b. desemneaza persoanele responsabile de monitorizarea pregatirii elevilor catre evaludrile finale;
c. anuntd cadrele didactice despre monitorizare;
d. aproba procedura si instrumentele de monitorizare;
e. oferd suportul logistic necesar pentru organizarea procesului de monitorizare;
f. ofera asistentd metodologica cadrelor didactice, daca este cazul, inclusiv Comisiei metodice.
11.2. Cadrele didactice la disciplinele de examen:

a. oferd administratiei institutiei de invatamant evaludrile sumative si instrumentele
aferente, lucrarile elevilor, analiza cantitativd/calitativa si planul de remediere, dupa
necesitate;

b. aplica, in cadrul orelor didactice asistate, programele pentru examenul national de
absolvire a gimnaziului, la toate disciplinele de examen, inclusiv 1n procesul de pregétire a
elevilor céitre evaluarile finale;
c. solicita suport metodologic, consultantd individuald, la necesitate.
12. in timpul monitorizirii, partile implicate realizeaza urmitoarele actiuni:
12.1. Administratia institutiei de invatimant:
a. monitorizeaza procesul prin asistari la ore;

b. aplica chestionare elevilor pentru a determina gradul de satisfactie si al motivatiei de invatare
a acestora;

asigura un mediu sigur procesului de monitorizare;
ofera cadrului didactic feedback descriptiv imediat dupa activitate;

o a0

manifestd respect pentru procesul de invatare, inclusiv pastreaza confidentialitatea.
f. raspunde la sesizarile din partea partilor implicate.

13. Cadrele didactice:

a. coopereaza cu persoanele responsabile de monitorizare in realizarea procedurii de
monitorizare;

b. anunta elevii, Intr-un mod accesibil si prietenos, despre obiectivele si procedura de
monitorizare;

c. ofera persoanelor responsabile de monitorizare informatii si date despre proces, precum si
despre reusita/nereusita elevilor;

d. oferd consultanta individuald elevilor in procesul de pregatire pentru evaluarile finale, conform
unui orar stabilit.

14.Dupa finalizarea procesului de monitorizare, partile implicate realizeaza urmatoarele actiuni:

14.1Administratia institutiei de invatamant:
g. ofera suportul pentru aplicarea recomandarilor;
h. identifica resursele necesare pentru realizarea recomandarilor;
1. administreaza in continuare rezultatele monitorizarii;



j. reflecteaza asupra procesului de monitorizare;
k. asigura continuitatea procesului de monitorizare.

14.2 Cadrele didactice:

l. reflecteaza in baza informatiei primite de la persoanele desemnate;
m.elaboreaza un plan de actiuni pentru aplicarea recomandarilor;

n. solicitd suportul necesar din partea administratiei si colegilor;

o. ofera feedback elevilor si, daca este cazul, parintilor despre rezultatele monitorizarii si asigura
continuitatea procesul de predare-invatare-evaluare in conformitate cu programele pentru
examenul national de absolvire a gimnaziului, la toate disciplinele de examen.

IIl. PROCEDURI DE RAPORTARE A REZULTATELOR MONITORIZARII

15.Raportarea privind monitorizarea, la nivel intern, a pregatirii elevilor pentru evaludrile finale si de
administrare a rezultatelor evaluarii In continuare, se realizeaza de catre Directia gimnaziului.

16.Raportul de monitorizare interna a pregatirii elevilor catre evaluarile finale si administrarea
rezultatelor evaluarii in continuare reprezinta produsul activitatii de monitorizare, desfasurate de echipa

manageriala

17. Raportul de monitorizare internd a pregatirii elevilor catre evaludrile finale si administrarea
rezultatelor evaludrii in continuare va include in mod obligatoriu o analiza a procesului de predare-
invatare-evaluare realizat de cadrele didactice la disciplinele de examen, precum si date despre

reusita/nereusita elevilor, concluzii i recomandari referitoare la inlaturarea deficientelor depistate si
realizarea unui management eficient al recuperarii ameliorative.

18.Raportul de monitorizare internd a pregatirii elevilor catre evaludrile finale s1 administrarea
rezultatelor evaludrii in continuare se plaseaza pe pagina web a institutiei
gimnaziulsatulnou.educ.md de invatdmant si se examineaza, ulterior, in sedinta Consiliului

profesoral din luna mai.

19. Rapoartele de monitorizare internd a pregatirii elevilor catre evaludrile finale se transmit in
format electronic, la adresa dgitscimislia@gmail.com.

DISPOZITII FINALE
1. Prezenta Metodologie intra in vigoare la data adoptarii ei prin ordinul directoarei gimnaziului.

2. Responsabilitatea pentru calitatea instrumentelor si procedeelor aplicate in procesul de
monitorizare apartine partilor implicate.

3. Responsabilitatea pentru implementarea recomandarilor urmare a monitorizarii apartine cadrelor
didactice la disciplinele scolare, sefilor Comisiilor metodice si administratiei institutiei de Tnvatamant.
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