Extras din raportul de activitate cu identificarea problemelor in anul de

invatamant precedent 2016-2017 si trasarea obiectivelor
pentru anul de studii 2017-2018.

Scoala este libertatea de a merge ajutat si indrumat.

Gimnaziul ,,Tudor Strisca” a activat in anul de studii 2016-2017 in contextul transformarilor
profunde in cadrul cunoasterii stiintifice, a dezvoltarii tehnologice spre pregatirea profesionala a
elevilor. Activitatea instructiv-educativa a cadrelor didactice si dirigente s-a bazat pe formarea de

compet
relevan

Pe parc

ente prin punerea in aplicare a educatiei centrate pe copil si a principiului asigurarii
te pentru cresterea si dezvoltarea sociald si profesionald a fiecarui elev.

ursul intregului an de studii s-a constatat o preocupare constanta a cadrelor didactice de

predare pentru indeplinirea Planului-cadru si curriculumului national, inclusiv diversificarea
educatiei extracurriculare pentru valorificarea potentialului fiecarui copil.

Utilizarea metodologiei didactice de predare-invatare-evaluare intr-un nou context instructiv, al
instruirii incluzive, confirma ca institutia scolara este una eficienta.

actiuni:

Activitate cadrelor didactice a fost dimensionata spre performante prin urméatoarele

+ Monitorizarea continud a progresului profesional prin intermediul intrunirilor
metodice si de catedre pe disciplinele scolare

+ Instruiri in cadrul seminarelor psihometodologice cu accentul pe autoformare si
autoperfectionare prin implicarea fiecarui cadru didactic;

+ Asigurarea continuitétii in instruirea incluziva;

+ Crearea conditiilor de asigurare a necesitatilor elevilor vizand calitatea

+ Traininguri de implementare a curricula modernizata cu accentul pe dezvoltarea
inteligentelor multiple;

Raportindu-ne la autoevaluarea vs de Standardele de calitate pentru institutiile de invatamint

primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase copilului constatdm ca sintem o institutie
care demonstreaza urmatoarele carecteristici:
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Nu exista abandon scolar datorita faptului ca mediul scolar este unul primitor;

Suntem o institutie cu o pagina web functionala si vizitatd de elevi, parinti si profesori
(www.gimnaziulsatulnou.educ.md);

In gimnaziu se editeazi ziarul scolar MUZA

Copiii cu CES sunt sprijiniti in Centrul de resurse de catre cadrul didactic de sprijin prin activitati
suplimentare de consiliere si pregatire, cerc pe interes

Principiul egalitétii sanselor std la baza tuturor activitatilor scolii;

Exista interes din partea scolii in legatura cu ce se intimpla cu copiii de dincolo de scoala, in
familie si in comunitate;

Profesorii utilizeaza, in cadrul activitatilor didactice, o gama variata a strategiilor didactice pentru
a asigura o invétare activa si diferentiata;

Notele reflectd progresul realizat de copii si nu sunt modalitati de control sever si impunere a
autoritatii;

Elevii se simt in siguranta fizica si spirituala;

Sunt interzise orice forme de agresiune fizica sau verbala;

Consiliul Elevilor informeaza permanent eleviii gimnaziului despre activitatile/evenimentele din
scoala, 1i face pe elevi sd se simta inclusi si antrenati in comunitatea scolara; drep dovada
publicatiile de pe pagina MERIDIAN SCOLAR din ziarul MUZA



v Elevii se simt liberi sa-si exprime opinia in legaturd cu modul in care functioneaza scoala si sa
semnaleze aspecte mai putin placute ale activitatii;

v’ Spatiile scolare sint bine incalzite si luminate corespunzator, dotate cu echipamente si materiale
care sprijind Invatare si cu mobilier de marime adecvata, potrivit pentru acvtivitatile individuale
si de grup;

v Accesibilitatea tuturor spatiilor educationale si resurselor scolii pentru toti elevii si profesorii
(biblioteca, laboratoare, cabinete, WC etc.);

v Grad crescut de angajare a tuturor membrilor institutiei scolare.

Obiective / indicatori de performanta realizati in anul de studii 2016/2017

Prevenirea esecului scolar si scolarizarea tuturor elevilor pentru cresterea performantelor
scolare: Elaborarea Planurilor de scolarizare, 100% scolarizare, 100% promovabilitate,
imbunatatirea rezultatelor obtinute de catre elevi la examenele de absolvire a ciclului
gimnazial,cresterea numarului de locuri premiante la concursurile scolare raionale, nationale,
internationale; competitii sportive raionale, republicane, Procentul calitatii de 18,30; lipsa
abandonului scolar;

Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitatii patrimoniului scolii, dezvoltarea
acestuia prin atragerea fondurilor extrabugetare: Plan strategic privind obtinerea de resurse
financiare, demers inaintat ctre APL, CR Cimislia pentru obtinerea surselor financiare, raport
de inventariere, contracte de raspundere materiald, Procese verbale ale CA, Fise de post ale
angajatilor gimnaziului revizuite

Optimizarea relatiei scoali — familie — comunitate: participarea parintilor impreuna cu copiii la
activitatile educative cu caracter extrascolar (culturale, de salubrizare, informare, sportive),
desfasurarea intrunirilor de pedagogizare a paruntilor, informarea prin intermdiul pliantelor, 8
copii din familii social vulnerabile sustinuti,alimentati; parinti implicati in CA, vizite realizate la
domicili cu prescriptii intocmite; activitdti comune: scoala, familie, comunitate

Promovarea imaginii institutiei in comunitate, raion, republica: Plan de promovare a
imaginii scolii, mentinerea Paginii WEB a gimnaziului, 100% implicare a elevilor, parintilor si
cadrelor didactice in diverse activitati, aparitia Ziarului scolar cel putin 4 numere anual, tiparirea
st distribuire pliantelor informative cu prezentarea gimnaziului , organizarea si desfasurarea
seminarulu raional cu directorii adjuncti, participarea si obtinerea rezultatelor frumoase la
diverse concursuri raionale, nationale, internationale(locuri premiante, stagii pentru elevi in
Torgen, Elvetia)



Obiective / indicatori de performanta propuse pentru anul de studii 2017- 2018

Asigurarea si promovarea unui management educatonal democratic orientat spre schimbare:
numar de cadre didactice implicate la dezbateri in cadrul CP; sedinte ale comisiilor metodice;
activitati de promovare a experientei inaintate, a bunelor practici; numar de cadre didactice
formate prin seminare, mese rotunde, stagii; numar de cadre didactice motivate pentr a aspira la
grade didactice; participarea la concursul Pedagogul anului; promovare si transparenta prin
intermediul paginii WEB

Realizarea unui sistem educational eficient, relevant, accesibil : asigurarea educatiei
complementare prin numar de ore optionale, cercuri pe interese, sectii sportive; scolarizarea
tuturor copiilor; numar de ore de clasa relevante cu utilizarea TIC; asigurarea evaludrilor in
conformitate cu nole prevederi (numar de probe de evaluare propuse de DG si rapoarte calitative
intocmite); % promovabilitatii testarilor nationale si a examenelor de absolvire ; Fise de post
revizuite pentru prevenirea sicombaterea violentei;

Promovarea educatiei incluzive si organizarea invatamantului pentru copiii cu CES: numar
de cadre didactice, parinti formati; numar de copii ce studiaza in baza de PEI elaborate in comun
cu CDS; teste elaborate in baza CM, PEI; sedinte ale CMI; sume de resurse financiare alocate si
materiale procurate; numar de actiuni pentru sensibilizarea opiniei publice; rapoarte elaborate;
numar de copii cu CES alimentati,nmar de asistente specializate de catre colaboratorii SAP;
servicii prestate de catre actorii sociali(asistent social, centrul de sanatate);

Sprijinirea elevilor capabili de performante: numar de persoane implicate (cadre didactice,
copiii, parinti, actori sociali); procese verbale ale concursurilor scolare, teste elaborate pentru
concursurile scolare ; Fise completate ”Scoala viitorilor olimpici”; repartizarea orelor
complementare din cadrulorelor optionale; numar de elevi distinsicu premii,diplome,
premiul”Tudor Strigca”; promovarea performantelor scolare prin intermediul paginii WEB,
ziarului scolar, panoul informativ; stimularea copiilor cu performante prin organizarea

excursiilor.



