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Extras
din Ordinul Nr.123 din 22 septembrie 2017
,» Cu privire la constituirea comisiei de revizuire a ROL”
Pentru revizuirea regulamentului de ordine internd in scopul bunei
desfasurari si implementari a procesului educational in anul gcolar
2017 - 2018, emit urmdtorul
Ordin:
1. A constitui comisia de revizuire a Regulamentului de ordine interna
pentru anul de invatamant 2017 — 2018, in urmatoarea componenta:
Canareanu Lidia — director;
Esanu Vera — director adjunct;
Leanca Zinovia — invatator, presedintele comitetului sindical;
Mocanu Natalia- CDS, director adjunct;
Omelianovici Vasile — reprezentant al consiliului reprezentativ al
parintilor;
Botnaru Lidia - profesor de matematica, sefa comisiei metodice;
Revencu Zinaida — profesor de limba rusa, sefa comisiei metodice;
Ciobanu Tamara — invatator, sefa comisiei metodice;
Caraja Anna - invatitor, sefa comisiei metodice de dirigentie;
Florea Elena — sef de gospodarie;
Leanca David — reprezentant al colectivului de elevi.

2. A revizui Regulamentul de ordine interna in perioada 22 — 30
septembrie 2017, pentru a fi ulterior discutat la consiliul profesoral si
aprobat la consiliul de administratie
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Regulamentul de ordine interna al Gimnaziului “Tudor Strigca” cuprinde
norme referitoare la organizarea si functionarea institutiei de invatamant secundar
general in conformitate cu Codul Educatiei nr.152 din 17.07.2014, Regulamentului
— tip de functionare a institutiei, Codul muncii, Conventia colectiva de munca,
Conventia pentru drepturile copilului, Hotarérilor de Guvern, Ordinelor ME si DIG
Cimislia, Constitutiei Republicii Moldova, Codul civic, Planului de actiuni ale
Gimnaziului, Buletinelor informative, diferitor Regulamente. Activitatea de instruire
si educatie din cadrul Gimnaziului “Tudor Strisca” se desfasoara potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la
drepturile copilului s1 potrivit actelor normative generale si speciale.
Art. 2 Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere,
indrumare si control, didactic de predare, didactic auxiliar,pentru elevi si parinti.
Art. 3 (1) Gimnaziul “Tudor Strisca” este organizat si functioneaza in baza
legislatiei in vigoare, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei.
(2) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de administratie.
(3) Regulamentul intern se propune si se discuta de catre consiliul profesoral, la care
participa, cu drept de vot, si personalul didactic auxiliar, reprezentanti ai parintilor si
ai elevilor, se coordoneazi cu Directia Invatamint General Cimislia.
(4) Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat
al Gimnaziului, pentru elevi si parinti / reprezentantii legali ai acestora. Data de
cand e obligatorie respectarea regulamentului este 1 octombrie 2017.
Art. 4 In incinta Gimnaziului “Tudor Strisca” sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca
normele convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor,
a personalului didactic, didactic auxiliar, nondidactic.
Art. 5 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie pentru clasele I-VIII la 31
mai, iar pentru clasele 1X la 25 mai din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de examene se stabilesc prin ordinul Ministrului Educatiei.
(3) In situatii obiective, de exemplu, epidemii, calamititi naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata, cu consultarea CA.
(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste
masuri se stabilesc prin decizia directorului Gimnaziului.
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CAPITOLUL II

Organizarea gimnaziului ,, Tudor Strisca”
Art. 6 (1) Reteaua de clase a Gimnaziului “Tudor Strisca” se prezinta astfel:

Treapta | cl.1| cl.2 | cl.3 | cl.4d | Treapta | cl.5 | cl.6 | cl.7 | cI.8 | cl.9 | Total in
primara gimnaz. gimnaziu
Total | 1 | 1 1 | 1| Total | 1 1 1 1 1

4 5 9

(2) Gimnaziul este obligat sa scolarizeze, cu prioritate, in limita planului de
scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in aria de cuprindere a institutiei de
invatamant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea
parintelui/tutorelui legal.

(3) Parintele/tutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea fiului/fiicei sale la o
altd institutie de Tnvatdmant primar sau gimnazial decat cea la care domiciliul sau
este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea
parintelui/tutorelui legal si se aproba de catre consiliul de administratie al institutiei
de invatdmant la care se solicita inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat,
dupa asigurarea scolarizarii elevilor aflati in aria de cuprindere a scolii respective.
(4) Gimnaziul“Tudor Strisca” , cu sprijinul autoritatilor publice locale, au obligatia
de a face, anual 1n luna martie recensamantul copiilor de varsta de 5 — 16 ani din
zona arondata.

(5) Circumscriptia Gimnaziului “Tudor Strigca”este satul Satul Nou, stabilita de
consiliul local.

Art. 7 La Inscrierea in invatamantul gimnazial continuitatea limbilor se asigura doar
la limba franceza.

Art. 8 (1) In Gimnaziul “Tudor Strisca”, cursurile se desfasoari intr-un singur
schimb.

(2) Lectiile se incep la ora 8,30. Ora de curs este de 45 minute cu o pauza de 10
minute dupa fiecare ord, si o pauza de 15 minute dupa cea de-a doua si a 3 ora.
Orarul timpului orelor de curs si pauzelor se prezinta astfel:

1. 8.30-9.15 (10)
2. 9.25-10.10 (15)
3.10.25 - 11.10 (15)
4.11.25 - 12.10 (10)
5.12.20 — 13.05 (10)
6.13.15 - 14.00 (10)
7.14.10 - 14.55



(3) In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si durata
pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea Directiei Invatamant General Cimislia.
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la propunerea, bine fundamentata, a consiliului de administratie al institutiei de
invatamant
de realizare in limitele:

inclasal- panalal ora

in clasa a II-a - pana la 1,5 ore

in clasele a IlI-a si a IV-a - pani la 2 ore

in clasele a V-a si a VI-a - pana la 2,5 ore

in clasele a VII-a - pana la 3 ore

in clasele a VII-a -a I X-a - pana la 4 ore
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CAPITOLUL III

Conducerea institutiei de invatamant
Art. 9 (1) Conducerea Gimnaziului “Tudor Strigca’este asigurata in conformitate cu
prevederile Codului Educatiei nr.152 din 17.07.2014.

Directorul

Art. 10 Directorul institutiei de invatamant general are urmatoarele atributii:

a) reprezinta institutia;

b) emite ordine, semneazad in numele institutiei actele juridice emise de institutie;

c) angajeaza, evalueaza, promoveaza si elibereaza din functie personalul
institutiei;

d) este responsabil de executarea bugetului institutiei;

e) elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei;

f) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului de administratie componenta
scolard a curriculumului;

g) elaboreaza normele de completare a claselor si numarul de clase.

[n activitatea de conducere, directorul institutiei este asistat de unul sau mai multi
directori adjuncti.

Art. 11 (1) Drepturile si obligatiile directorului institutiei de Invatamant sunt cele
prevazute de lege, de prezentul regulament, precum si de regulamentul intern.

(2) Norma didactica de predare a directorului si/sau degrevarea de ore a acestuia se
stabilesc in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei.

Art. 12 (1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si membru al
Consiliului de administratie, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.
(2) In cazul in care hotararile acestor organisme incalci prevederile legale,
directorul are dreptul sa interzica aplicarea lor si este obligat sa informeze, in acest
sens, in termen de 3 zile, DIG Cimislia.

Art. 13 In realizarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea planului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste
politica educationala a acesteia;

b) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de institutia de invatdmant;
c) lanseaza proiecte de parteneriat cu institutii de invatamant similare din Uniunea
Europeana sau din alte zone;

d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii
educationale si de dezvoltare institutionala;
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e) numeste Invatatorii/dirigintii la clase cu respectarea principiului continuitatii si al
performantei;
f) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor metodice si solicita avizul
consiliului profesoral cu privire la planurile de activitate ale acestora;
g) stabileste atributiile directorului/directorilor adjuncti, ai sefilor catedrelor, precum
si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie;
h) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si
contractului colectiv de munca;
1) asigura, prin sefii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
J) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate 1n activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in institutia de
invatamant. Instrumentele respective se aproba in Consiliul de administratie a
Gimnaziului “Tudor Strisca”;
k) controleaza, cu sprijinul directorilor adjuncti/sefilor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ. In cursul unui an scolar, directorul efectueaza
saptamanal 3-4 asistari la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie
asistat cel putin o datd pe semestru.
1) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-
auxiliar;
m) aproba graficul serviciului pe scoald, al personalului didactic; atributiile acestora
sunt precizate in regulamentul intern al institutiei de ITnvatamant;
Art.14 Directorul Gimnaziului “Tudor Strisca”, in calitate de evaluator, are
urmatoarele atributii:
a) informeaza directia iInvatamant, tineret si sport cu privire la rezultatele de
exceptie ale personalului didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor
si premiilor;
b) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice.
Art.15 Directorul Gimnaziului “Tudor Strisca” indeplineste si urmatoarele
atributii:
a) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii;
b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;
c) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale si sportive a institugiei de invatamant, raspunde de activitatea cantinei;
d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;




e) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din Tnvatamantul
obligatoriu.
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f) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena
scolard, protectie a muncii, protectie civila si de paza contra incendiilor, in institutia
de Invatamant;

g) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul institutiei de
invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

h) aplica sanctiuni prevazute de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare
savarsite de elevi.

1) verifica inscrierea elevilor in invatdmantul primar gimnazial si liceal, verificand
actele si completand registrele matricole si baza de date a unitatii;

j) completeaza si pastreaza dosarele personale si cartile de munca ale salariatilor :
k) completeaza registrele matricole ale elevilor ;

1) inscrie ordinele de angajare, transfer, eliberare, promovare, sanctionare si
salarizare pentru tot personalul;

m) raspunde de arhivarea si gestionarea documentelor din serviciul secretariat;

n) colaboreaza cu dirigintii si conducerea gimnaziului pentru intocmirea corecta a
documentelor scolare, pentru urmarirea miscarii elevilor; intocmeste toate situatiile
statistice solicitate de forurile superioare privind populatia scolara si personalul
angajat;

Art. 16 Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea
invatamantului din institutia de invatamant pe care o conduce. Raportul general
privind starea si calitatea invatdmantului din institutie este prezentat in cadrul
consiliului profesoral.

Directorul adjunct
Art. 17 (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului,
care 1i elaboreaza fisa postului, in concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul
regulament si prin regulamentul intern, ii evalueaza activitatea; acesta raspunde in
fata directorului, a consiliului profesoral, a consiliului de administratie si a organelor
de indrumare, evaluare si control, pentru activitatea proprie, conform fisei postului.
(2) Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolara si extrascolara din
institutia de Tnvatdmant si indeplineste atributiile delegate de catre director pe
perioade determinate, precum si pe cele stabilite prin fisa postului si prin
regulamentul intern al institutiei de invatamant si preia toate prerogativele-
directorului, in lipsa acestuia.
(3) Directorul — adjunct are urmatoarele atributii:
a) organizeaza procesul educational;
b) intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie;
c) repartizeaza sarcinile didactice personalului de predare;
d) controleaza, prin asistenta la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente si
de lunga durata, etc., modul de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii, calitatea
demersului educational, a relationdrii $i comunicarii cu elevii;




e) coordoneaza activitatea metodica,
f) valideaza inventarul de evaluare sumativa finala;
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g) asigurd aplicarea planurilor de invatdmint si a curriculumului scolar;

h) controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de invatdmint;

1) elaboreaza graficul testelor semestreale/anuale, a probelor de corigenta si
examindrilor elevilor aminati la incheierea situatiei scolare, a concursurilor scolare;
J) efectueaza activitati de control si evaluare a cadrelor didactice;

k) coordoneaza activitatea de formare profesionald continua;

I) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului.

Consiliul profesoral
Art. 18 (1) Consiliul profesoral, cu rol de decizie in domeniul instructiv-educativ,
este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma de baza in
institutia de invatamant respectiva. Personalul didactic auxiliar al institutiei de
invatamant este obligat sa participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se
discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat,
absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.
(2) La sedintele consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai
autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.
(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau
dupa necesitate.
(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererca a
minimum o treime din numarul membrilor sai.
(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele
didactice; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.
(6) Directorul institutiei de Invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.
(7) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului
profesoral care se inregistreaza in institutia de invatamant pentru a deveni document
oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul institutiei de
invatamant stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului.
(8) Registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral, este insotit, Tn mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele douda documente
oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un safeu securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul institutiei de invatamant.
Art. 19 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:




a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si
raportul general privind starea si calitatea invatamantului din institutia de
invatamant;
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b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul
de dezvoltare a scolii;
c) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;
d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si
actualizeaza, daca este cazul, componenta acestuia;
¢) aproba componenta nominala a catedrelor metodice din institutia de Invatamant;
f) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de
fiecare Invatator/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de
amanari, diferente si corigente;
g) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare,
savarsite de personalul salariat al institutiei de invatamant, conform legislatiei in
vigoare;
h) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului
intern;
1) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc
abateri;
j) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul
salariat al institutiei de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;
k) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;
1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
m) dezbate si avizeaza regulamentul intern al institutiei de Tnvatdmant, in sedinta la
care participa cel putin 2/3 din personalul salariat al institutiei de invatamant;
n) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a directiei invatamant, tineret si
sport sau din proprie inifiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativa si transmite directiei Invatamant,
tineret si sport propuneri de modificare sau de completare;

.....

educative din institutia de Invatamant.

Art. 20 (1) Sedintele consiliului profesoral al institutiei de invatamant se constituie
legal in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu
cel putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru
intregul personal salariat al institutiei de invatamant.

Consiliul de administratie

Art. 21 (1) Consiliul de administratie functioneazi in baza prevederilor art.49 alin.(4) din
Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014.




2) Componenta Consiliului de administratie

Consiliul de Administratie al institutiei de inviatamint este format, potrivit Codului Educatiei
al RM din: director, directorul adjunct, un reprezentant delegat de administratia publica locala din
unitatea administrativ-teritoriala de nivelul intii,trei reprezentanti ai parintilor , delegati de
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adunarea generala a parintilor,doi reprezentanti ai cadrelor didactice , delegati de Consiliul
Profesoral, un reprezentant al elevilor, delegat de Consiliul elevilor din institutie.

Art. 22 (1)Ca organ de conducere cu rol de decizie in domeniul administrativ al institutiei de
invatamint, consiliul de administratie are urmatoarele competente:
a) participd, prin reprezentantii sii, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului si

directorilor adjuncti ai institutiei de invatamint;

b) participd, prin reprezentantii sdi, la evaluarea directorului si directorilor adjuncti ai institutiei
de invatamint;

c) organizeaza audieri publice;

d) participa la elaborarea proiectului bugetului asigurind transparenta procesului, inclusiv prin
organizarea de audieri publice, si avizeaza bugetul institutiei de Invatamint;

e) aproba planul de dezvoltare al institutiei de invatamint;

f) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decit cele bugetare asigurind
transparenta si corectitudinea valorificdrii acestora;

g) aprobd componenta scolara a Planului-cadru la nivelul institutiei de invatamint;

h) avizeaza normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a
personalului didactic in baza capacitatii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de elevi.
1)  organizeaza completarea Cardurilor de Raportare in care solicitd opinia comunitatii cu privire
la satisfactia fata de servicii si prioritatile de dezvoltare ale scolii.

(2) Atributii ale Consiliului de administratie

Ca organ de conducere al institutiei de invatamint, Consiliul de administratie are urmatoarele
atributii:

a) aproba regulamentul de ordine interioara al institutiei de invatamint in care sint inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale institutiei de Invatamint, ale cadrelor didactice, ale elevilor si
parintilor lor;

b) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele institutiei de
invatdmint; stabileste taxele de scolarizare, in unitatile de invatamant particular;

c) stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei de invatamint, in concordanta cu planurile
operationale, planul de dezvoltare institutionald si planul managerial pentru anul in curs;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) elaboreaza tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;

f) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

g) avizeaza statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

h) stabileste, in urma consultarii cu elevii §i parintii, pe baza resurselor disponibile si a
propunerilor consiliului profesoral, componenta scolara a Planului-cadru la nivelul scolii,
constituitd din pachete disciplinare optionale ofertate la nivelul institutiei de invatamint, in
conformitate cu prevederile legii;



1) aproba curriculumul la dispozitia institutiei de invatamint pentru disciplinele/domeniile de
studiu, respectiv modulele de pregatire optionale elaborate la nivelul institutiei de invatamint, cu
consultarea consiliului profesoral, consiliului elevilor, structurilor asociative ale parintilor, precum
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si a reprezentantilor comunitatii locale si, dupa caz, a operatorilor economici cu care unitatea de
invatdmint are relatii;

j) aproba orarul institutiei de Invatamint si masuri de optimizare a procesului didactic;

k) participd la evaluarea activitatii personalului din unitatea de Invatamint;

1) participa la concursul pentru ocuparea functiilor de director si/sau de director adjunct;

m) participa la evaluarea directorului institutiei de invatamint;

n) propune, motivat, conducatorului organului local de specialitate in domeniul invatamintului
eliberarea din functie a directorului institutiei de invatamint de stat, cu votul a 2/3 din membri;
0) avizeaza si revizuieste anual fisa individuala a postului, care constituie anexa la contractul
individual de munca pentru fiecare categorie de personal;

p) numeste comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul didactic si personalul de
conducere din unitatea de invatamant;

q) solicita directorului, dezbate, aproba si publica, cel putin anual, rapoarte privitoare la activitatea
institutiei de invatamint pe pagina internet a organului local de specialitate in domeniul
invatamintului careia i1 se subordoneaza.

Art. 23 Presedinte al Consiliului de administratie nu poate fi directorul institutiei de invatdmint;

Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) redacteaza hotararile si deciziile adoptate de céatre Consiliul de administratie;

b) conduce sedintele Consiliului de administratie;

¢) semneaza hotararile adoptate n perioada exercitarii mandatului;

d) semneaza deciziile Consiliului de administratie in situatiile prevazute de lege;

e) semneaza documentele Consiliului de administratie, in toate situatiile prevazute de lege;

f) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor Consiliului de administratie n
situatiile prevazute de lege si de catre prezentul regulament;

g) colaboreaza cu secretarul Consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii hotararilor si deciziilor
adoptate;

Presedintele Consiliului de administratie desemneaza, din randul salariatilor institutiei de
invatdmint, ca secretar al consiliului de administratie, persoana cu atributii de secretar al institutiei
de invatdmint, fara drept de vot.

Art. 24 Functionarea Consiliului de administratie

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doua treimi dintre membri.

Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie. Sedintele sunt
statutare daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului de
administratie.



Dupa prima sedinta statutara, consiliul de administratie se considera constituit.
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Comisiile metodice
Art. 26 In cadrul Gimnaziului “Tudor Striscd”, comisiile metodice se constituie din
minimum patru membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii
curriculare.
Art. 27 (1) In Gimnaziul “Tudor Striscd” activeaza urmatoarele comisii metodice:
invatamant primar (invatatorii claselor I — IV) — sef a CM Ciobanu Tamara,
Discipline socio-umane (Limba romana, Limba rusa, Limba franceza, Educatia
Civica, Istoria, Geografia) — sef al CM Revencu Zinaida,
Discipline reale (Matematica, Fizica, Chimia, Biologia, Informatica, Educatia
fizica,Educatia tehnologica) - sef al CM Botnaru Lidia,
Comisia metodica a dirigintilor de clasa — sef Caraja Anna.
(2) Functia sefului de comisiei metodice consta in organizarea activitatii orientate
spre acordarea unui ajutor stiintifico — metodic real profesorilor din cadrul comisiei,
dirigintilor de clasa si pentru eficientizarea activitatilor educationale in gimnaziu.
(3) Seful comisieimetodice contribuie la organizarea si desfasurarea unui sistem de
activitati orientate spre Tmbunatatirea calitatii si eficientei procesului educational in
scoald. La sedintele comisiilor metodice subiectele prioritare de dezbatere si analiza
vor fi elaborarea materialelor tehnologice la disciplina de profil si politica de
realizare a obiectivelor educationale preconizate. De asemenea o directie prioritara
este instruirea metodica, utilizarea metodelor si formelor de lucru interactiv, a
strategiilor interactive la lectii si in activitatile extracurriculare.

(4) Seful comisiei metodice realizeaza urmatoarele functii de baza:
» Proiectare — organizare;
> indrumare metodologici;
» Control — evaluare — stimulare;
» Decizie — dezvoltare manageriala;

(5) Seful comisiei metodice are dreptul:

1. Sa propuna un sistem eficient de cunostinte si de creare de capacitati ale elevilor
la disciplind, conform proiectarii didactice de lunga durats;

2. Sa propuna administratiei sugestii pentru sporirea calificarii profesorilor de la
catedra si pentru imbunatatirea potentialului de creativitate a membrilor catedrei;
3. Sa propuna candidatura profesorului din cadrul comisiei metodice pentru
stimulare morala si materialad in cazul efectuarii unei activitati eficiente;

4. Sa propuna pentru includerea in planificarea activitatii comisiei Seminare
psihopedagogice si activitati educationale orientate spre formarea profesorilor si
crearea unui sistem personal de organizare;



5. Sa asiste la orele si la activitatile extracurriculare desfasurate de catre membrii
comisiei (cel putin cate o activitate de fiecare tip) si sa organizeze analiza lor,
propunand solutii pentru imbunatatirea calitatii lor (in caz de necesitate).
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6. Sa propuna spre confirmare tinerii specialisti de la catedra, sa organizeze
consultatii individuale cu ei.

7. Sa organizeze desfasurarea decadei catedrei sau zilelor catedrei, sa organizeze
activitatea extracurriculara la disciplina data.

(6) Seful comisiei metodice e obligat:

1. Sa organizeze activitatea catedrei orientatd spre realizarea obiectivelor generale
ale gimnaziului si a celor proiectate la catedra;

2. Sa monitorizeze procesul de organizare si desfasurare a concursurilor la
disciplind, lucrul asupra testelor de evaluare;

3. Sa organizeze membrii comisiei la desfasurarea expozitiilor metodice, buletinelor
informatice;

4. Sa organizeze si sa contribuie nemijlocit la crearea bazei metodice;

5. Sa efectueze analiza activitatilor desfasurate si sa inainteze propuneri catre
administratie in baza rezultatelor obtinute s1 a deciziilor luate incadrul comisiei;
6. Sa frecventeze consiliile profesorale, consiliile administrativ — metodice si sa faca
analiza lucrului efectuat in baza proiectarii catedrei;

7. Sa reflecte in procesele verbale activitatea desfasurata la sedintele comisiei
metodice cu analiza concreta, cu propuneri, cu decizii luate in comun acord,

8. Sa fie responsabil de colectarea si sistematizarea materialelor cmisiei, sa aiba
grija de imbunatatirea mapei comisiei, completand — 0 permanent;

9. Sa prezinte la finalul anului de studiu raportul de activitate si analiza lucrului
efectuat, cu referire la realizarea obiectivelor trasate si sugestii de organizare a
activitatii educationale in gimnaziu.

(7) Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) participa la elaborarea propunerilor pentru oferta educationala a institutiei de
invatamant si strategia acesteia, cuprinzand obiective, finalitafi, resurse materiale si
umane, curriculum la decizia scolii;

b) ajuta la elaborarea planurilor de activitati semestriale si anuale;

c) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice de
scurtd si de lunga durata;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

f) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

g) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si
concursuri scolare;

h) seful de comisiei metodice stabileste atributiile fiecarui membru al comisieli
metodice;



1) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii
comisiei metodice, pe care le prezinta in cadrul consiliului profesoral;
Art. 28 Sedintele comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobata de
directorul/directorul adjunct al institutiei de invatamant, sau ori de cate ori directorul
ori membrii comisiei considera ca este necesar.
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Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin invatatori/dirigingi numiti
de directorul institutiei de invatdmant, dintre cadrele didactice de predare de
prestigiu si cu experientd, care predau la clasa respectiva.
Art.29 Director adjunct pentru educatie are urmatoarele atributii:
a) efectueaza controlul intern in problemele educative;
b) monitorizeaza si organizeaza activitatea catedrei dirigintilor;
c) organizeaza si supravegheaza activitatile extracurs: cercuri de activitate artistica,
sectii sportive;
d) monitorizeaza activitatile de pedagogizare a parintilor;
e) stabileste programul de activitate a Consiliului Elevilor si dezbate Regulamentul
Consiliului Elevilor,;
f) orgaizeaza careurile de lucru si festive cu elevii,
g) se implica in proiecte educative;
h) organizeaza lucrul cu copiii din grupul de risc;
1) convoaca intruniri, organizeaza concursuri, masuri festive;
J) organizeaza activitdtile colectivului de elevi in parteneriat cu organizatiile
nonguvernamentale;
k) organizeza activitati la capitolul ,,Autoconducerea”

(2) Functia de diriginte devine obligatorie, prin ordin, pentru personalul didactic
investit de director cu aceasta responsabilitate.

(3) Invatitorul/dirigintele isi proiecteaz si isi desfisoara activitatea potrivit
sarcinilor prevazute de planul anual al institutiei de Tnvatdmant si in acord cu
particularitatile educationale ale clasei respective.

(4) Invatitorul/dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a
parintilor si a elevilor, planificarea semestriald si anuala, care va cuprinde
componentele activitatii educative, in acord cu problemele specifice ale colectivului
de elevi, precum si cu Curriculum-ul ,,Dirigentia", elaborat de Ministerul Educatiei.
Art. 30 Invititorul/dirigintele are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini si
organizeaza, impreuna cu acesta, colectivul de elevi al clasei;

¢) colaboreaza cu toti profesorii ce predau in clasa respectiva, in vederea armonizarii
influentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei,

d) prezinta elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului intern;



e) organizeaza actiuni de orientare scolara si profesionald; proiecteaza, organizeaza
si desfasoara activitati educative, de consiliere si de orientare scolara si profesionala,
in functie de particularitatile colectivului de elevi;

f) informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare
la testarile nationale, examenele de absolvire, la admiterea in licee, metodologia de
continuare a studiilor;
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g) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si
informeaza familia despre finalizarea invatamantului obligatoriu;

h) motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor, eliberate de medicul de
familie, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor, aprobate de
director;

1) analizeaza, periodic, situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea
indatoririlor scolare de catre toti elevii, initiaza programe de consultatii cu parintii;
k) sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a
institutiei de Invatamant;

1) informeaza, in scris, familiile elevilor, in legatura cu situatiile de corigenta,
sanctionari disciplinare, neincheierea situatiei scolare etc.;

m) felicitd, in scris, paringii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale
obtinute de copiii lor la Tnvatatura sau in cadrul activitdtilor extrascolare; inmaneaza
elevilor diplome si premii la festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;
m) organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura in grup,
individual sau in plen, se consultad cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care
vizeaza progresul scolar al copiilor lor §i-1 informeaza pe acestia despre absentele si
comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de corigente, de amanare a
incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiuni disciplinare;

0) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in
prezentul regulament;

p) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor nscrise si de
starea fizica a acestuia;

q) calculeaza media generald semestriald si anuald a fiecarui elev, stabileste
clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a
recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale
regulamentului intern;

r) prezinta consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare
si comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/ anului scolar.

s) interzicerea aplicarii, chiar o singura datd a abuzului (violentei fizice sau psihice)
fata de discipoli.

s) este obligat sd sesizeze cazurile de abuz, neglijare,exploatare, trafic al copilului.
t) respectarea normelor legale, etice si morale, confidentialitatea datelor cu caracter
personal cu scopul de a proteja copilul in orice situatie

u) neadmiterea sub nicio forma a limbajului discriminatoriu la adresa copiilor sau a
parintlor acestora in functie de etnie, religie, stare sociald, dizabilitate etc.



V)contacteaza familia in cazul absentelor nemotivate si intervine in scopul readucerii
la scoald a elevului, constata cauzele neprezentarii la scoala.
w) informeaza administratia in cazul continudrii absentarii nemotivate a elevului.
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CAPITOLUL 1V

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art. 31 Codul Educatiei al Republicii Moldova, intrat in vigoare 23.11.2014,
reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
personalului didactic, didactic auxiliary si nedidactic.

Art. 32 (1) In sistemul de invatimant functioneaza personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar cu calitati morale, apt din punct de vedere medical,
capabil sa relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul din invatamant are obligatia de a participa la programe de formare
continua, in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare,
pentru fiecare categorie.

(3) Personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta
cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(4) Personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice
de asistenta sociald/educationald specializata, Directia de protectie a copilului, in
legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
elevului/copilului.

(5) Personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in
relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(6) Personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

(7) Personalului din invatamant 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale,
precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

Art. 33 Serviciul pe scoala va fi organizat in grupe de cate 3 cadre didactice (cate 2
din nivelul gimnazial si unul din nivelul primar) si se va desfasura conform
graficului stabilit.

(1) Atributiile profesorului de serviciu sunt:

Asigurarea securitatii elevilor

- Pentru asigurarea sigurantei elevilor in scoala si in curtea scolii,cadrele didactice vor
efectua serviciul pe scoald, conform organizarii realizate la nivel de scoals;

- Serviciul pe scoala se desfasoara in timpul pauzelor si va asigura comportamentul
civilizat al elevilor in salile de clasa, deplasarea lor in holurile scolii;

- In timpul serviciului, cadrele didactice asiguri siguranta elevilor si in silile de clasi care
corespund perimetrului lor desemnat;

- In timpul serviciului, cadrele didactice asigura siguranta elevilor in curtea scolii avand
un perimetru de supraveghere bine definit.




- Pentru asigurarea sigurantei elevilor in vecinatatea scolii cadrele didactice de serviciu in
curtea scolii vor interzice parasirea scolii de catre elevi in timpul procesului instructiv din
gimnaziu;

- Cadrele didactice de serviciu sunt direct responsabile de evenimentele care vor avea loc
in perimetul destinat lor, in timpul zilelor repartizate lor conform organizarii realizate la
nivel de scoala
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Art. 34 (1) Serviciul de administratie este subordonat directorului institutiei de
invatamant.

(2) Seful de gospodarie isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului,
raspunde de gestionarea si de intrefinerea bazei materiale a institutiei de invatamant,
coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere si curatenie.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al institutiei de Invatamant se trece in registrul
inventar al acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce
apartin institutiei de invatdmant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.
(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre seful de gospodarie,
potrivit nevoilor institutiei de invatamant si se aproba de director.

(5) Seful de gospodirie stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile institutiei de invatamant, seful de gospodarie poate schimba
aceste sectoare.

(6) Seful de gospodarie nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
in cele necesare institutiel de invatamant.

(7) Intocmeste pontajul lunar al personalului auxiliar;

(8) Preda pe baza de sub inventar, tuturor angajatilor, obiectele necesare desfasurarii
programului de lucru.

(9) Rrespecta regulile de conduita in relatiile cu ceilal{i membri ai colectivului , da
dea dovada de cinste si corectitudine ;

(10) Planifica salariatii din subordine in concediul legal de odihna in functie de
necesitatile unitatii si a solicitarilor personale;

(11) Asigura aprovizionarea unitatii cu alimente si materiale de intretinere si
curatenie.

(12) Participa la receptia lucrarilor de intretinere si reparatii efectuate pe perioada
vacantelor;

(13) Face propuneri cu privire la casarea si scoaterea din uz a obiectelor de inventar
si a mijloacelor fixe a caror duratd de folosinta a expirat ;

(14) Participa la intocmirea listei zilnice de alimente si stabileste impreuna cu
asistentul medical meniul.

(15) Programul sefului de gospodarie este intre orele 8.00 — 16.00.

(16) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
stabilite prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

Art. 35 (1) Bibliotecarul este subordonat directorului institutiei de invatamant.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si
este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului:




a) indruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv, fisiere, cataloage, liste
bibliografice etc., care sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;
b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

c) participa la toate cursurile specifice de formare continua.
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d) organizeaza colectiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice

e) se Ingrijeste de completarea judicioasa a colectiilor de publicatii, {inand seama de
cerintele carora trebuie sa le raspunda biblioteca scolara;

f) tine la zi documentele de evidenta a fondurilor de publicatii si activitatilor de
biblioteca;

g) elaboreaza planuri de activitate , darea de seama anuala si situatiile statistice ale
bibliotecii;

h) raspunde operativ si eficient cerintelor de lectura ale cititorilor;

1) Indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice potrivit cerintelor
procesului de Invatamant si tindnd seama de particularitdtile psihopedagogice si de
varsta ale elevilor;

j) Asiguri ridicarea de la magazia DIG Cimislia, a manualelor scolare si raspunde
de gestionarea lor;

k) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite
prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice:
lansare de carte, intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri
de noutati sau de colectii de carti, prezentari de manuale optionale, concursuri etc.
(5) Programul bibliotecarului este intre orele 12.00-16.00.

Art. 36 (1) Lucratorul medical isi exercita functiile sub conducerea medicului de
familie.

(2) Atributiile asistentului medical sunt:

a) Anual, sa examineze elevii in colaborare cu medicul, in scopul depistarii diferitor
patologii, sd acorde asistenta medicald bolnavilor.

b) Sa indeplineasca toate insarcinarile medicului, inclusiv completarea cartelelor
medicale ( date despre imunizarea elevilor, maladiile suportate, antropometria,
determinarea acuitatii vizuale, colectarea bioprobelor etc.)

¢) In comun cu medicul, si informeze profesorii despre rezultatele examenului
medical al elevilor, indeplinind foaia sanatatii in registrele fiecarei clase.

d) Sa controleze starea indeplinirii cerintelor igienice, conform regulilor s1 normelor
sanitare (regimul zilei, conditiile de instruire, starea sanitare, agezarea corecta in
banci etc.)

e) Sa controleze respectarea cerintelor sanitare in ospatarii, a tehnologiei prepararii
bucatelor, termenelor si conditiilor de pastrare a materiei prime si bucatelor, regimul
de prelucrare a veselei si inventarului, sa participe la rebutarea bucatelor, sa
examineze personalul pentru depistarea bolilor purulente si a infectiilor intestinale




cu completarea registrului “sanatatii”, sa controleze daca personalul a fost supus
examenelor medicale profilactice, sa controleze utilizarea sarii iodurate, o data in
luna sa calculeze valoarea energetica a bucatelor si cantitatea de trofine in ele etc.
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f) Sa controleze conditiile de realizare a educatiei fizice, sa participe lunar la lectiile
de educatie fizica cu aprecierea cotei motorii, sa controleze repartizarea elevilor
conform grupelor medicale.
g) Sa consulte pedagogii in problema asezarii corecte a elevilor Tn banci si sa
controleze respectarea acestor cerinte.
h) Sa efectueze examinarea profilactica a elevilor dupa vacante si in timpul anului
scolar, conform ordinelor MS. Va participa la organizarea examenului medical
complex al elevilor.
1) Sa efectueze vaccinarea elevilor, conform calendarului de vaccinari (la
supravegherea medicului, dupa o instruire adaugatoare cu evaluarea cunostintelor de
catre o comisie speciald) si controlul reactiilor postvaccinale cu informarea
ulterioard a parintilor despre vaccinele efectuate.
J) Sa depisteze activ bolnavii cu boli infectioase si parazitare. Sa efectueze
supravegherea medicalda dinamica dupa contactati. Sa informeze centrul de medicina
preventiva, institutia medicala si directorul scolii despre fiecare caz de maladie
infectioasd inregistrata in scoala.

k) Sa alcatuiasca lista elevilor, salariatilor si sa participe la prelevarea analizelor
pentru efectuarea investigatiilor la helmintiaze. Sa trateze bolnavii conform
prescrierilor medicului.

1) Sa organizeze, controleze si sa tind evidenta examinarii medicale profilactice a
personalului scolii.

m) Sa se ocupe cu educatia pentru sanatate a elevilor, parintilor si personalului
scolil, sa organizeze posturile sanitare (in comun cu profesorii).

n) Sa contribuie la dotarea lui cu medicamente

0) Sa perfecteze anual, impreuna cu medicul, catre 10.01, informatia despre starea
sanatatii elevilor.

p) Sa se preocupe de perfectionare prin participarea la cursuri, seminare.

q) Programul asistentului medical este intre orele 8.00 — 12.00.
Art. 37 Laborantul este subordonat directorului si are urmatoarele atributii :
a) asigura respectarea regulilor de protectia muncii in laborator;

b) este gestionarul tuturor bunurilor din laborator si raspunde de intretinerea lor

c) Asigura instalarea, configurarea si administrarea retelelor de calculatoare, din
cadrul gimnaziului.

d) Asigura instalarea, configurarea si administrarea conexiunii Internet;
e) Realizarea activitatii de protectie — securizare a retelelor de calculatoare:




f) monitorizarea traficului pentru a detecta accesele neautorizate si actioneaza pentru
evitarea producerii lor pe viitor.
g) Asigura gestiunea utilizatorilor de acces la reteaua Internet: crearea conturilor
e-mail.
h) completeaza, actualizeaza si gestioneaza baze de date, sustinerea conducerii in
monitorizarea activitafii, situatii statistice)
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1) Asigura actualizarea paginii WEB a gimnaziului, crearea de pagini WEB, pentru
promovarea imaginii gimnaziului.
j) Acorda asistenta tehnica utilizatorilor retelelei:
K) Tapeaza si imprima texte, teste de evaluare, diferite materiale conform
necesitatilor cadrelor didactice
) asigura , in timpul orei asistenta cadrului didactic
m) Interzice, in mod civilizat, accesul sau raiminerea in laborator a elevilor care nu
sunt Tnsotiti de profesorul grupei de lucru.
n) Opreste desfasurarea orelor de laborator, prin sistarea accesului la retea in
laborator, in cazul in care se constatd ca elevii joaca jocuri pe calculator si nu
respecta proiectul didactic.
0) Programul laboratorului de informatica este de 4 ore
a) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite
prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.
Art. 38. Atributiile ingrijitorului de cladire: (servitoarele)
b) preia sub inventar de la seful de gospodarie bunurile din clase, holuri, spatii
sanitare;
¢) preia materialele pentru curatenie;
d) restituie elevilor bunurile uitate in clasa;
e) sterge praful, matura si spal;
f) spala usile, geamurile, chiuvetele, faianta, mozaicul;
h) executa lucrari de vopsitorie (cand este cazul);
1) executa zilnic curatarea salilor de clasa si a holurilor;
J) in functie de nevoile gimnaziului executa si alte sarcini repartizate de conducerea
gimnaziului, de exemplu: curdtirea zapezii, descarcarea diferitor materiale, prasitul
in gradina gimnaziului etc.;
k) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite
prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.
1) Programul ingrijitoarelor de cladire este de 8 ore conform graficului.
Art. 39 Atributiile paznicilor sunt:
a) raspunde de toate sectoarele asigurand paza si securitatea lor si a unitatii de
invatamant;
b) supravegheaza miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;
C) controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii;
d) interzice accesul oricaror persoane strdine in gscoala;




e) respecta graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;
f) semneaza in registrul de evidenta primirea - predarea bunurilor;
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g) in functie de nevoile scolii, executa si alte sarcini repartizate de conducerea scolii,
de exemplu: maturarea sectoarelor, curdtirea zapezii, descarcarea diferitor materiale
etc.
h) nu paraseste teritoriul gimnaziului in orele de lucru.
1) in caz de furt a bunurilor materiale , restituie cheltuielile respective;
j) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite
prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala
K) Programul de lucru al paznicilor: 19:00 - 07:00
Art. 40 Atributiile operatorului de gaze sunt:
a) efectueaza lucrari minime de reparatii interioare $i exterioare a cazangeriei,
b) executa reparatii ale utilajului cazangeriei;
C) preda si preia instalatia de incalzire si o mentine in stare de functionare;
d) verifica permanent si executa lucrari de reparatie a sistemului de incalzire;
¢) indeplineste strict regimul sanitaro-igienic: curatenia, aerisirea;
f) respecta tehnica securitatii;
g) participa la aducerea in ordine a teritoriului din jurul cazangeriei;
j) in functie de nevoile scolii indeplineste si alte servicii repartizate de conducerea
scolii: curatirea zapezii etc.
k) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite
prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala
Art. 41 Atributiile muncitorului de intretinere a cladirii sunt:
a) efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la cladire;
b) executa reparatii ale mobilierului scolar deteriorat, usilor, geamurilor;
c) verifica permanent si executd lucrari de reparatie a sistemului de incalzire;
d) in functie de nevoile scolii indeplineste si alte servicii repartizate de conducerea
scolii.
e) Programul muncitorilor de intretinere 4 ore flexibile
f) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite
prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala
g) pastreaza instalatiile sanitare.
Art. 42(a) Atributiile bucéitarului sunt:
a) sa respecte obligatiunile stipulate in regulamentul de ordine interioara;
b) sd se prezinte la timp la lucru: 07.00 — 15.00;
c) sa respecte graficul de alimentatie al elevilor;
d) sa nu suspende orele de lucru;
¢) sa indeplineasca strict regimul sanitaro-igienic: curatenia, aerisirea;
f) sa prepare bucate pentru elevi in baza meniului prescris de asistentul medical;




g) sa respecte tehnica securitdtii in timpul prepararii bucatelor , in timpul lucrului cu
inventarul electric : cuptor electric, frigider s.a.;
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h) s efectueze lucrari de reparatie cosmetica in perioada vacantelor in Incdperile
bucatariet;
1) sa pastreze n bune conditii ustensilelor si aparatele;
J) sa respecte instructiunile si dispozitiile primite de la centrul de medicina
preventiva cu privire la alimentatia elevilor in cazurile epidemiologice parvenite
k) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite
prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala

Art. 42(b) Atributiile cadrului de sprijin sunt:

1. Participa la programe de formare continud, in conformitate cu specificul
activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

2. Are o tinuta moralda demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

3. Sesizeaza, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala
specializata, Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

4. Da dovada de respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii
legali ai acestora.

5. Ti este interzis si desfasoare actiuni de natura ce afecteaza imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

6. 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau
fizica a elevilor si/sau a colegilor.

7. Coordoneaza activitatea cu dirigintii de clasa

8. Colaboreaza cu toti profesorii ce predau in clasa respectiva, in vederea
armonizarii influentelor educative.

9. Organizeaza actiuni de orientare scolara si profesionald; proiecteaza, organizeaza
si desfasoara activitati educative, de consiliere si de orientare scolara si profesionala,
in functie de particularitatile de virsta a elevului cu CES

10. Analizeaza, periodic, situatia la nvatatura a elevilor cu CES, monitorizeaza
indeplinirea indatoririlor scolare.

11. Informeaza, in scris, familiile elevilor, in legatura cu situatia la invatatura.

12. Elaboreaza impreund cu profesorii PEI



13. Interzicerea aplicarii, chiar o singura datad a abuzului (violentei fizice sau
psihice) fata de discipoli.
14. Este obligat sa sesizeze cazurile de abuz, neglijare,exploatare, trafic al copilului.
15. Respectarea normelor legale, etice si morale, confidentialitatea datelor cu
caracter personal cu scopul de a proteja copilul in orice situatie
16. Neadmiterea sub nicio forma a limbajului discriminatoriu la adresa copiilor sau
a parintlor acestora in functie de etnie, religie, stare sociala, dizabilitate etc.
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Art.43 Atributiile coordonatorul actiunilor de prevenire, identificare,
raportarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului

1. Participd la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

2. Are o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite elevilor,
o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

3. Sesizeaza, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, Directia
de protectie a copilului, 1n legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a elevului/copilului.

4. Da dovada de respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii legali ai
acestora.

5. i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd ce afecteazd imaginea publici a elevului, viata
intima, privata si familiala a acestuia.

6. Ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor
si/sau a colegilor.

7 . Stabileste relatii de colaborare cu dirigintii de clasa, cu serviciile din domeniul protectiei
sociale a familiei si copilului, sdnatatii, politiei in examinarea cazurilor de abuz si neglijare a
copilului.

8. Acorda asistentd metodologica cadrelor didactice in domeniul prevenirii si interventiei in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

9. Interzicerea aplicarii, chiar o singura data a abuzului (violentei fizice sau psihice) fata de
discipoli.
10. Este obligat sd sesizeze cazurile de abuz, neglijare,exploatare, trafic al copilului.

11. Respectarea normelor legale, etice si morale, confidentialitatea datelor cu caracter personal cu
scopul de a proteja copilul in orice situatie

12. Neadmiterea sub nicio forma a limbajului discriminatoriu la adresa copiilor sau a parintlor
acestora in functie de etnie, religie, stare sociala, dizabilitate etc.

13. Raporteaza sesizarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

14) Asigura securitatea vietii si ocrotirea sanatatii copiilor, sa sesizeaza, la nevoie, institutiile
publice de asistenta sociald/educationald specializata, Directia de protectie a copilului, in legatura
cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

Art.44 (a) Atributiile contabilului

1. Organizeaza si asigura tinerea continud a contabilitatii



- asigurd intocmirea si prezentarea oportund, completa si corectd a documentelor primare, a
registrelor contabile conform regulilor stabilite de Ministerul Finantelor;

- asigurd integritatea si pastrarea documentelor primare si registrelor contabile conform
cerintelor Organului de Stat pentru Supravegherea si Administrarea Fondului Arhivistic al
Republicii Moldova;

- asigurd documentarea faptelor economice ale instantei si reflectarea acestora in
contabilitate.
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2. Supravegheaza gestionarea mijloacelor financiare conform destinatiei in baza planurilor de
finantare

tine evidenta documentelor contabile ale instantei;
pregateste dispozitiile de plata spre achitare, conform planului de finantare, in contextul
clasificatiei bugetare;
analizeaza utilizarea mijloacelor financiare in raport cu planul aprobat;
dupa caz, intocmeste si prezintd modificari la planurile de finantare;
asigura corectitudinea evidentei analitice a cheltuielilor efective pe fiecare articol si aliniat.
3. Asigurd controlul asupra utilizarii corecte si cu economie a mijloacelor financiare
asigurd finantarea la timp a mijloacelor prevazute in planul de finantare;
calcularea si plata la timp a salariilor colaboratorilor instantei;
efectuarea decontarilor aparute in procesul executarii devizului de cheltuieli;
exercitarea controlului asupra integritatii fondurilor fixe, a obiectelor de mica valoare si
scurta durata in locurile lor de pastrare si utilizare;
asigura evidenta veniturilor si cheltuielilor conform devizului financiar al mijloacelor
speciale.
4. Contribuie la efectuarea inventarierii patrimoniului insitutiei
organizeaza inventarierea mijloacelor fixe, obiectelor de mica valoare si scurtd durata,
valorilor materiale, decontarilor (debitorii si creditorii) si articole de bilant;
verifica evidentierea si reflectd in evidenta rezultatele inventarieri;
intocmeste procesul verbal cu informatia detaliata privind rezultatele inventarierii.
S. Elaborarea proiectului de buget si intocmirea bugetului anual
elaboreaza si prezintd propunerile la proiectul de buget a devizelor de cheltuieli cu calculele
argumentate conform normelor metodologice si particularitatilor elaborate de Ministerul
Finantelor;
prezintd proiectul elaborat Directiei de Finante pentru analiza in termenii stabiliti;
6. Intocmirea si prezentarea rapoartelor financiare trimestriale si anual
intocmeste raportul trimestrial si anual, privind executarea bugetului institutiei;
prezintd Directiei de Finante rapoartele intocmite in termenii stabilifi.

Responsabilitatile:
Titularul functiei este responsabil de:

- Exercitarea atributiilor sale de serviciu in strictd conformitate cu Regulamentul de ordine
internd a institutiei si alte acte normative;



- Organizarea rationald a activitatii sale de serviciu,
- Respectarea disciplinei de munca;

- Sporirea competentei sale profesionale.

Participa la activitatile de instruire (conferinte, seminare, cursuri de instruire, stagii etc.)

organizate in tard si peste hotare.
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- Intervine in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, sesizeaza, la nevoie, institutiile

publice de asistenta sociala/educationala specializatd, Directia de protectie a copilului, in legatura
cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

- Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

Art.44 (b) Atributiile persoanei responsabili de asigurarea prevenirii

abandonului si absenteismului in cadrul institutiei

1. Elaboreaza impreuna cu administratia gimnaziului Planul de actiuni pentru prevenirea si
combaterea abandonului scolar si absenteismului.

2. Completeaza zilnic Registrul de evidenta a absentelor ...

3. Observa si identifica cazurile de risc de abandon scolar si de absenteism.

4. Stabileste cauzele si factorii determinanti.

5. Stabileste relatii de colaborare cu familiile copiilor predispusi la abandon scolar,

6. Colaboreaza cu comunitatea, cu reprezentantii institutiilor abilitate in examinarea cazurilor de
abandon si absenteism scolar.

7. Contacteaza impreuna cu dirigintele familia in cazul absentelor nemotivate si intervine in

scopul readucerii la scoald a elevului, constata cauzele neprezentarii la scoala.
8. Informeaza administratia gimnaziului in cazul continudrii absentdrii nemotivate a elevului.
9. Identificd masuri pentru solutionarea cazurilor de risc de abandon scolar si de absenteism.

10. In cazul identificarii unei situatii de risc, va proceda in conformitate cu Instructiunea privind
prevenirea §i combaterea abandonului scolar si absenteismului .

11. Elaborea za rapoarte cu privire la realizarea planului de actiuni pentru prevenirea si
combaterea abandonului scolar si absenteismului.

Art.44 (c) Atributiile mituritorului sunt:

a) efectueaza lucrari de reparatii exterioare la cladire si terenurilor adiacente

b) executd reparatii ale gardului, terenurilor aferente institutiei

¢) permanent efectueaza lucrdri de salubrizare, ingrijire a curtii, a teritoriului din preajma
institutiei : maturatul, prasitul, cositul, adunarea gunoiului, udatul florilor

d) in functie de nevoile scolii indeplineste si alte servicii repartizate de conducerea scolii.

e) Programul muncitorilor de intretinere intre orele 7:00 — 15:00.



f) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala

g) face zilnic ordine 1n spatiile sanitare din curte si pastreaza curitenia

h) evacueaza sdptaminal deseurile menajere de pe teritoriul institutiei

1) participd la lucrarile de reparatie curente si capital in institutie

J) in functie de nevoile scolii indeplineste si alte servicii repartizate de conducerea scolii:
incarcarea si descdrcarea materialelor, etc.

k) asigura elevii, angajatii institutiei cu apa pentru spdlarea ncaltdmintei in timp de ploaie
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1) sesizeaza, la nevoie, institutiile publice de asistenta socialda/educationala specializata, Directia de

protectie a copilului, n legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a elevului/copilului.

m) sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii legali ai
acestora.

n) ii este interzis sa desfagoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata
intima, privata si familiala a acestuia.

0) 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor
si/sau a colegilor.

Art.45 Accesul adultilor in scoala

(1). Personalul auxiliar si profesorii de serviciu pe scoala au obligatia sa
supravegheze comportarea vizitatorilor si sd verifice salile in care acestia sunt
invitati,pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot
produce evenemente deosebite.

(2) Vizitatorii vor fi inregistratiin Registrul de vizite si insotiti la cancelarie de catre
personalul de serviciu, care la randul lui va anunta profesorul de serviciu sau
reprezentantul administratiei gimnaziului

(3) Graficul profesorilor de serviciu va fi afisat in centrul metodic , la loc
vizibil si va fi semnat de catre toate cadrele didactice planificate. Orice
schimbare a profesorilor de serviciu va fi anuntati la conducerea scolii, care isi
va da sau nu avizul.

(4) In situatia organizirii sedintelor cu péirintii sau a altor intruniri cu

caracter comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in
incinta unitatilor scolare, conducerea unitatii va asigura intocmirea si
transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele

invitate sa participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul dupa
efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

Toate cadrele didactice vor transmite directoruluiadjunct pentru educatie
zilele si orele cind vor avea consultaiii cu parintii;

5) in zilele de simbiti si duminica, precum si sarbatorile legale, accesul
personalului este permis numai cu aprobarea Directorului, pe baza unor



motivatii justificate si pe baza unor documente scrise.
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CAPITOLUL V
Evaluarea rezultatelor elevilor

Art. 46 Evaluarea in invatdmintul primar si secundar din Republica Moldova se realizeazi in
baza Conceptiei evaludarii rezultatelor scolare, Standardelor de evaluare, Standardelor de
eficienta a invatarii pentru disciplinele de studiu conform ciclurilor din invatamintul general si
Referentialului de evaluare la disciplinele scolare, conform ciclurilor de invatamint, aprobate de
Ministerul Educatiei.

1. Evaluarea rezultatelor invatarii in invatamintul primar si secundar se face cu note de la ,,10” la
,» 17" s1, dupa caz, cu calificativele ,,excelent”, ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,satisfacator”, ,,nesatisfacator”,

2 9

»admis”, “respins” sau prin descriptori aprobati de Ministerul Educatiei.

2. Notele de 1a ,,5” 1a,,10” si calificativele ,,excelent”, ,,foarte bine”, ,,bine”, satisfacator”,
»admis” sint considerate note de promovare. Rezultatele Invatarii apreciate cu notele 4, 3, 2, 1 si
calificativele ,,nesatisfacator”, ,,respins” sint considerate sub limita de trecere/ promovare.

3. Conducerea institutiei de Tnvatamint primar si secundar este direct responsabila de calitatea
rezultatelor invatarii.

4. Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod ritmic pe parcursul semestrelor sau in
vacantele scolare, conform prevederilor actelor normative indicate in punctul 3 al prezentului
Regulament.

5. Fiecare semestru va include perioade de consolidare si evaluare a competentelor dobindite de
elevi, aprobate de directorul institutiei.

6. La sfirsitul fiecarui semestru si, la incheierea anului scolar, invatatorii/profesorii au obligatia sa
incheie situatia scolard a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

Art. 47 . Evaluarea rezultatelor invatarii se desfasoara prin:

Formele de evaluare aplicate in procesu educational in invatamintul primar si secundar la nivelul
clasei sint: evaluarea orald, evaluarea scrisa, probe practice si de laborator, observarea sistematica
desfasurata prin diverse metode cum ar fi: investigatia, proiectul, portofoliul, autoevaluarea.

1. Numarul de evaluari sumative obligatorii pe perioada unui semestru, la fiecare disciplind de
studii, trebuie sa fie, cel putin, egal cu numarul saptaminal de ore prevazute de Planul-cadru de
invatdmint pentru anul scolar curent, dar nu mai mic decit doi.



2. Evaluarea finala a nivelului de competente specifice in invatamintul primar se realizeaza prin
testarea nationala in invatamintul primar, organizata si desfasurata in conformitate cu Metodologia
de organizare §i desfasurare a evaluarii finale in invatamintul primar, aprobata de Ministerul
Educatiei.

3. Evaluarea finald de certificare a performantei educationale in invatdmintul secundar, se
realizeaza la finele fiecarui ciclu de invatamint dupa cum urmeaza:

examenele nationale de absolvire a invatdmintului gimnazial...
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Evaluarile finale, de certificare a nivelurilor din Invatamintul secundar se organizeaza si
desfagoara in conformitate cu metodologiile aprobate de Ministerul Educatiei.

3. Cadrul didactic are dreptul sa selecteze formele de evaluare aplicate in procesul educational in
dependenta de specificul curricula disciplinare si de particularitatile psiho-pedagogice ale elevilor.
4. Institutia de invatamint este in drept sa-si stabileasca formele si strategiile de evaluare, discutate
in cadrul comisiilor metodice din institutie si aprobate la consiliul profesoral.

6. Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv va elabora, lunar, orarul evaluarilor
sumative 1n vederea neadmiterii desfagurarii a doua probe de evaluare intr-o zi la aceiasi clasa.

Art. 48 Evidenta rezultatelor scolare

1. Evidenta rezultatelor scolare in institutiile de invatdmint primar si secundar se inregistreaza in
cataloage scolare, dosare personale ale elevilor, acte de studii, Registrul de evidenta a actelor de
studii, completate si pastrate conform instructiunilor aprobate de catre Ministerul Educatiei.

2. Profesorul este obligat sa Inregistreze sistematic, in catalog, notele elevilor conform scarii de
note/ de calificativele in vigoare.

3. Rezultatele obtinute la evaluarea initiala nu se trec in catalog, ci servesc ca reper pentru
masurarea progresului elevilor.

4. Rezultatele obtinute la evaluarea curentd si la evaluarea sumativa se noteaza si se inscriu in
catalog, fiind argument pentru calcul la incheierea mediilor semestriale, conform prevederilor
prezentului Regulament.

5. Notele de la evaluarile scrise si practice se inscriu 1n catalog la data efectudrii acestora, in
termen de cinci zile lucrdtoare.

6. Mediile scolare semestriale/anuale se Inscriu in catalog in coloana imediat urméatoare dupa
inregistrarea ultimei lectii din semestru, fard a se ldsa rubrici necompletate.

7. Media scolara calculata pentru fiecare elev se inscrie in catalog, indiferent de rezultat, cu
exceptia elevilor aminati, carora nu se poate definitive media semestrialda din motive stipulate in
prezentul Regulament.

8. Dupa incercarile de lichidare a corigentelor, in conditiile stabilite de prezentul Regulament, in
rubrica respectiva se va inscrie ,,c”, ceea ce inseamna ,,corigent”.

9. Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in agenda
elevului de catre Invatitorul/profesorul care le acorda. Agenda elevului are functia de instrument
de comunicare cu parintii sau cu reprezentantii legali ai elevului.

10. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor agenda, sa o prezinte invatatorilor/profesorilor pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.

Art. 49 Evaluarea si aprecierea rezultatelor scolare semestriale/anuale/generale
in ciclul primar



1. In invatamintul primar se aplica evaluarea criteriali in baza descriptorilor, aprobata de citre
Ministerul Educatiei.

2. Trecerea la evaluarea criteriela se realizeaza esalonat dupa cum urmeaza: clasa I - din
01.09.2015; clasa a l1-a din 01.09.2016; cl. 111 din 01.09.2017; cl. 1V, din 01.09.2018.
Celelalte clase 1n acesti ani de studii se evalueaza similar invatdmintului gimnazial.

3. Evaluarea criteriala prin descriptori reprezinta un sistem de eficientizare permanenta si
diferentiatd a Invatarii, predarii si evaluarii prin introducerea criteriilor si descriptorilor, fara
acordarea notelor.

4. Descriptorii in cadrul evaludrii criteriale din invatamintul primar specifica nivelul
performantelor individuale ale elevului in raport cu competentele urmarite.
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5. Descriptorii sint criterii calitative de evaluare si descriu modul de manifestare a competentelor
elevilor si permit determinarea gradului de realizare a acestora.
6. In conformitate cu nivelul atins, descriptorii permit acordarea de calificative ,,suficient”,
,,bine”, , foarte bine”.
7. Evaluarea criteriald in invatamintul primar se realizeaza conform Metodologiei privind
implementarea evaluarii criteriale, aprobata de catre Ministerul Educatiei.

8. Promovarea elevilor din clasele primare se realizeaza in baza rezultatelor inregistrate in Tabelul
de performante scolare la toate disciplinele in corespundere cu Metodologiei privind
implementarea evaluarii criteriale.

Art. 50 Evaluarea, notarea elevilor si calcularea mediilor

semestriale/anuale/generale in ciclul gimnazial

1. Numarul de note/calificative pe perioada unui semestru acordate elevului la fiecare disciplina de
studii trebuie sa fie, cel putin, egal cu numarul saptaminal de ore de curs prevazut de Planul-cadru
de Invatamint pentru ciclul gimnazial, dar nu mai mic decit trei.

2. Elevii aflati 1n situatie de corigenta vor avea cu cel putin o notd/un calificativ in plus fata de
numadrul de note/calificative prevazute in pct.38, ultima notd/ultimul calificativ fiind acordat, de
regula, in ultimele doua saptdmini ale semestrului.

3. Nota semestriala la disciplina de studii nu poate fi calculatd, daca elevul a absentat 50% din
numarul total de ore prevazute in Planul-cadru de invatamint, fiind considerat elev aminat la
disciplina de studii data.

4. La fiecare disciplina de studii media semestriald se considerd determinata corect daca este
calculata din numarul de note prevazut de prezentul Regulament.

5. Nota medie anuala la disciplinele scolare din ciclul gimnazial se stabileste prin calcularea
mediei aritmetice a tuturor notelor medii semestriale, pina la sutimi, fara rotungire.

Nota anuali la discipina scolarp se calculeazi doar daci este mai mare sau egald cu 5 (cinci). In
cazul 1n care una din mediile semestriale este mai mica decit 5 atunci atunci in catalogul scolar , la
rubrica ,,Nota anuald” se va inscrie ,,corigent”, cu pastrarea coloanei ,,Lichidarea corigentei”..

7. Media semestriald/anuala la disciplina de studii se calculeaza in ultima saptamind a
semestrului/anului scolar, stabilita prin Planul-cadru de invatdmint, aprobat de catre Ministerul
Educatiei.

8. Pentru elevii clasei a 1X-a media anuala se va incheia in ultima saptamina a anului scolar,
stabilit prin Planul-cadru de invatamint, aprobat prin ordinul ministrului, dar nu mai tirziu de 25
mai.

9. Media generald a notelor anuale in clasele V-1X se calculeaza ca medie aritmetica, pind la
sutimi, fara rotungire, in baza notelor anuale obtinute la disciplinele de studiu obligatorii si
optionale din Planul-cadru de invatamint, incluse in lista recomandata de Ministerul Educatiei.



10. Media semestriala se calculeaza pentru toti elevii, idiferent de rezultat si se inscriu in catalogul
scolar, in conditiile prezentului Regulament.

Art. 51 Evaluarea, notarea elevilor si calcularea mediilor

semestriale/anuale/generale la disciplina scolara Educatia fizica

1.La disciplina Educatie fizica nota anuald a elevilor, care au fost eliberati de efortul fizic din
motiv medical pe durata unui semestru, se considera cea din al doilea semestru.

2. Pentru elevii care din motiv medical sint eliberati de efort fizic, profesorul de educatie fizica
inscrie in catalogul scolar, la rubrica respectiva, ,.eliberat”, iar documentul medical se ataseaza la
dosarul personal al elevului.

3. Elevii care din motiv medical sint eliberati semestrial sau anual de efort fizic, in timpul orelor
de educatie fizica vor fi antrenati in urmitoarele tipuri de activitati:
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a) Vor consulta, in bibloteca scolara, literature despre fiziologia omului. Educatia pentru
sanatate cu scopul realizarii unor comunicari/studii de cercetare, prezentate la finele
semestrului / anului scolar sub forma de portofoliu la disciplina. Bibliotecarul scolar este
responsabil de securitatea elevilor eliberati de efortul fizic pe durata orelor de educatie
fizica.

b) Vor beneficia de un program motric special, in functie de afectiunile diagnosticate. Tipul
de activitati se stabileste de catre professor, individual pentru fiecare elev eliberat de
efortul fizic, prin coordonare cu directorul institutiei.

4. Elevii care din motiv medical sint eliberati partial de efort fizic dar nu frecventeaza grupa
medicald speciald se prezinta la lectii Tn echipament sportiv si se implica in cadrul lectiei In
activitati motrice, conform recomandarilor medicilor, cu o dozare individuald a efortului fizic.
5. Pentru integrarea In colectiv a acestor elevi, in timpul orelor de educatie fizica
invatatorul/profesorul le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
supraveghere, Inregistrarea unor elemente tehnice.

6. Elevii care din motiv medical sint eliberati de efort fizic pot beneficia in timpul orelor de
educatie fizicd de program motric special, in functie de afectiunile diagnosticate (gimnastica
medicala, etc).

7. Elevii care din motiv medical sint eliberati de efort fizic partial si frecventeaza grupa medicala
speciala sint apreciati cu calificativul “admis” sau “respins”, in baza evaludrii competentelor
specifice ale disciplinei, competentelor atitudinale privind modul sanatos de viata, explicarea si
demonstrarea tehnicii exercitiilor fizice.

Art. 52 Promovarea elevilor. Admiterea elevilor la examenele de absolvire.

1. Promovarea in invatdmintul primar si secundar se realizeaza in baza rezultatelor obtinute de
elevi la disciplinele de studii prevazute de Planul-cadru de invatamint si a rezultatelor examenelor
de absolvire a ciclului gimnazial i a examenului national de bacalaureat.

2. Sint promovati elevii care, la sfirgitul anului scolar, obtin la fiecare disciplinad din Planul cadru
de invatamant pentru profilul si clasa respectiva cel putin media anuala "5" (cinci).

3. Elevii din ciclul primar nu pot fi declarati repetenti, fiind promovati in urmatoarea clasa.

4. Elevii din ciclul gimnazial, care in rezultatul invatarii au obtinut note medii anuale
nesatisfacatoare la 1- 3 discipline de studiu sint considerati corigenti. Elevii corigenti sint
promovati Tn urmatoarea clasa doar dupa sustinerea corigentei, conform deciziei Consiliului
profesoral si ordinului directorului institutiei.

5. Elevii aminati care nu promoveaza corigenta/ diferenta de program, in termenii stabiliti sint
considerati, prin decizia consiliului profesoral, corigenti.

6. Elevii din ciclul gimnazial, care in rezultatul invatarii au obtinut note medii anuale
nesatisfacatoare la mai mult de trei discipline de studiu sint considerati repetenti, conform deciziei
consiliului profesoral din institutie, si nu sint promovati in urmatoarea clasa.



7. Decizia cu referire la promovare si/sau la repetentie/corigentie apartine consiliului profesoral al
institutiei de invatamint si se adopta pina la 1 septembrie a anului in curs, fiind validata prin
ordinul directorului.

8. Orarul pentru lichidarea corigentei este elaborate de catre directorul adjunct coordonat cu
profesorul si aprobat prin ordinul directorului institutiei.

9. Elevii care au absentat, motivat sau nemotivat, inclusiv au urmat studiile, pentru o perioada
determinatd de timp, in alte tari, sustin diferentele de program conform orarul stabilit de catre
consiliul profesoral si aprobat prin ordiunul directorului gimnaziului.

10. Notele de la lichidarea corigentelor se inscriu in catalogul scolar, in imediat urmatoarea
coloana dupa coloana cu media semestriala, anuala.

11. Daca in termenele stabilite elevii din invatamintul gimnazial nu reusesc sa-si lichideze
corigentele, din motive de sanatate sau alte motive obiective, directorul institutiei de Invatdmint, in
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temeiul deciziei consiliului profesoral, acorda un termen suplimentar pina la inceputul urmatorului
an de studii.

12. Incheierea situatiei scolare a elevilor aminati pe semestrul al doilea sau aminati anual se face
intr-0 perioada stabilita, prin ordin, de catre directorul institutiei de invatamint, dar nu mai tirziu
de 25 august a anului in curs.

13. Elevii corigenti, care nu se pot prezenta la probele de lichidare a corigentei din motive
temeinice, dovedite cu acte, in cel mult 7 zile lucratoare de la data sustinerii probei, sint examinati
la o data ulterioara, stabilita prin ordin, de catre directorul institutiei de Tnvatamint.

14. In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
Organul local de specialitate in domeniul invatamintului aproba sustinerea probei de corigenta si
dupa inceperea noului an scolar.

15. Situatia scolara a elevilor corigenti, aminati sau repetenti se comunica in scris
parintilor/tutorilor legali sau, dupd caz, elevilor majori, de catre diriginte/invatator, in cel mult 10
zile de la incheierea fiecarui semestru/an scolar. Acestia vor confirma prin semnatura, despre
cunoasterea corigentelor/restantelor/diferentelor in termenii stabilii de conducerea institutiei.

16. Pentru elevii aminati sau corigenti, invatatorul/dirigintele comunica parintilor/reprezentantilor
legali, in scris, programul de desfasurare a probelor de lichidare a corigentei/diferentelor de
program si termenul limitd de incheiere a situatiei scolare.

17. In vederea stabilirii cadrului sustinere a probelor de corigenti/restanti/de lichidare a
corigentelor de program Directorul institutiei de invatdmint emite ordin prin care:

a) numeste directorul adjunct responsabil de organizarea probelor de lichidare a corigentei/
diferentelor de program;

b) numeste cadrele didactice responsabile de activitatea individuala cu elevii corigenti/ aminati
pentru lichidarea corigentelor;

) determina locul, perioada, orarul activitatilor, tipurile si formele de evaluare, precum si
termenele de desfasurare a evaluarii finale.

18. Pentru elevii declarati corigenti sau aminati semestrial/anual, examinarea se face din toata
materia studiata de elevi in semestrul /anul scolar, conform cerintelor curriculumului. Numarul de
probe scrise pentru lichidarea corigentii va fi cel pufin 3.

19. Pentru elevii corigenti se organizeaza anual in doud sesiuni de lichidare a corigentelor,
diferentelor pentru fiecare semestru intr-o perioada stabilita, prin ordin, de catre directorul
institutiei de invatamint.

20. In baza rezultatelor sesiunii de lichidare a corigentelor/ diferentelor de program consiliul
profesoral ia decizia finald privind promovarea elevilor respectivi, in temeiul careia, directorul
institugiei emite ordinul de promovare in urmatoarea clasa.

21. Lucrarile scrise de la probele de lichidarea a corigentei/diferentelor de program se pastreaza in
dosarele acestora pina la finele ciclului de invatamint. Cadrul didactic responsabil de lichidarea a




corigentei/diferentelor de program completeaza un proces —verbal cu referire la lichidarea
corigentei, care se pastreaza la directorul adjunct pentru instruire.

22 Media aritmetica a notelor de la probele de lichidare a corigentelor/ diferentelor de program,
calculatd conform prezentului Regulament are valoarea ” mediei semestriale” si se inscrie in
catalog la pagina disciplinei de studiu respective in coloana rezervata pentru Lichidarea
corigentei”.

23.Rezultatele lichidarii corigentei/ diferentelor de program, consemnate printr-un proces verbal
semnat de catre directorul institutiei de invatamint, se Inscriu in catalog, de catre profesorul
examinator 1n termen de maximum 5 zile, dar nu mai tirziu de data Inceperii noului an scolar.

24. Sint declarati repetenti elevii corigenti, care nu se prezinta la examen sau care nu promoveaza
proba de corigenta la cel putin o disciplind de studiu precum si elevii aminati, care nu se prezinta
la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina.
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25. Elevii declarati repetenti se inscriu in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
institutie de invatamint secundar sau se pot transfera la altd institutie in clasa respectiva.

26. Obligatia de a frecventa invatamintul obligatoriu inceteaza la sfirsitul anului de invatdmint in
care elevul atinge virsta de 18 ani (in aplicare din 2018). Persoanele care n-au finalizat
invatdmintul obligatoriu pina la aceastd virsta si au depasit cu mai mult de doi ani virsta clasei in
care puteau fi inscrisi, isi pot continua studiile, la cerere, 1n institutiile de invatamint cu frecventa
redusa.

27. Elevii care au urmat studiile intr-o institutie de invatamint din alta tara pot fi inmatriculati
pentru continuarea studiilor numai dupa echivalarea, de catre Ministerul Educatiei, a studiilor
urmate in strainatate si dupa sustinerea examenelor de diferentd de programa in perioada stabilita,
prin ordin, de catre directorul institutiei de Invatamint. Administratia institutiei de Invatamint
primar si secundar constituie o comisie de evaluare format din cadre didactice care evalueaza
elevul, in termenul stabilit prin ordinul directorului, in baza cerintelor curriculumului in vigoare, la
disciplinele din Planul-cadru de invatamint, pentru o clasa sau cel mult doua clase nepromovate.
Organele locale de specialitate in domeniul invatamintului monitorizeaza procesul dat.

28. Dupa promovarea tuturor probelor de lichidare a diferentelor de program, elevul este inscris in
clasa urmatoare celei echivalate. Daca elevul nu promoveaza diferenta de program la cel putin o
disciplind de studiu, este inscris Intr-o clasa inferioara.

29. Elevilor, care urmeaza sa continue studiile in alte tari, cu acordul Ministerului Educatiei
pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in institutia de Tnvatamint primar si
secundar de unde pleaca.

30. Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, se face dupa revenirea in tara, la
disciplinele de studii neechivalate de catre Ministerul Educatiei.

31. Consiliile profesorale din institutiile de invatamint valideaza situatia scolara a elevilor pe
semestre, anuald, dupa examene de absolvire, probe de lichidare de corigenta, pe clase, in sedinte,
iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal, in care mentioneaza, in dependenta de
situatie numele celor ,,promovati”, ,,corigenti”, ,,repetenti”, ,,aminati”, ,,exmatriculati”, precum si
numele elevilor cu comportament apreciat cu calificativul ,,nesatisfacator”. In temeiul deciziei
consiliului profesoral directorul institutiei emite ordinul cu referire la promovarea elevilor.

32. Admiterea elevilor claselor a IX-a la examenele de absolvire a ciclurilor de invatamint se face
de catre consiliul profesoral al institutiei (convocat anual in perioada 25-27 mai), in conformitate
cu metodologiile de organizare si desfasurare a examenelor, aprobate de Ministerul Educatiei. in
temeiul deciziei consiliului profesoral directorul institugiei emite ordinul cu referire la admiterea
elevilor la examenele de absolvire.

33. Pentru elevii claselor a IX-a, admiterea la examenele de absolvire a gimnaziului se face in
baza rezultatelor obtinute de catre elevi la disciplinele de stuidiu din planul-cadru pentru




invatdmintul gimnazial. Elevii din clasa a IV-a sint admisi la testarea nationala indiferent de
situatia scolara.

34. Nu se considera admisi la examenele de absolvire a elevii care au nota medie anuala sub

»d (cinci) la careva disciplina de studiu din Planulcadru de Tnvatamint pentru profilul respectiv.

Art. 53 .La sfirsitul anului scolar consiliul profesoral consemneaza printr-un proces-verbal
situatia scolard a elevilor in functie de caz: ,,promovat”, ,,corigent”, ,,aminat”, , repetent”,
,.exmatriculat”. In temeiul deciziei consiliului profesoral directorul institutiei emite ordinul cu
referire la promovarea elevilor, numarul ordinului respectiv fiind inscris in catalogul clasei.

Art. 54 Actul de studii eliberat absolventilor gimnaziului si liceului contine note medii generale
nu mai mici de nota ,,5”(cinci)sau calificativul ,,admis” la toate disciplinele de studiu incluse 1n
Planulcadru de invatamint.
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Art. 55 Absolventilor gimnaziului, care au la disciplinele de studiu din Planul-cadru de
invatamint cel putin o notd mai mica decit ,,5”(cinci) si nu sustin corigenta in termenii stabiliti, la
implinirea virstei de 18 ani se exmatriculeaza, in conditiile prezentului Regulament.

Art. 56 Elevii sau, dupa caz, parintii/reprezentantii legali ai acestora, au dreptul s conteste
rezultatele evaludrii. Contestatia se adreseaza cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a
argumenta rezultatele evaludrii. In situatia in care argumentele nu sint considerate satisfacitoare,
elevul/parintele/reprezentantul legal al acestuia se pot adresa directorului institutiei de invatamint,
care, pentru solutionarea contestatiei, va desemna profesori de specialitate, care nu predau la clasa
respectiva.
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CAPITOLUL VI
Elevii

Art. 57 (1) Elevii sunt obligati sa frecventeze cursurile si sa participe la activitatile
existente in programul gimnaziului.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre
invatator/profesor, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art. 58 (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie
sau altor cazuri de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberatd de medicul de familie;

b) adeverinta sau certificat medical, in cazul in care elevul a fost internat in spital;
c) De reguld, cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata
directorului gimnaziului si aprobata de acesta, in urma consultarii cu
dirigintele/invatatorul clasei.

(3) Motivarea absentelor se face de catre invatator sau diriginte, in ziua prezentarii
actelor justificative.

(4) In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta,
personal, dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre
invatator/diriginte pe tot parcursul anului scolar.

Art. 59 Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli
cronice grave, pot fi scutiti partial sau total de frecventa, beneficiind de instruirea la
domiciliu,

Art.60 Comportamentul elevilor din invatdmintul primar si secundar se apreciaza
prin calificativele ,,exemplara”, ,buna”, ,satisfacatoare”, ,,nesatisfacatoare” (anexa
Criteriile pentru determinarea calificativului).

Drepturile elevilor



Art. 61 (1) Elevii din Gimnaziul “Tudor Strisca”se bucura de toate drepturile
constitutionale.

(2) Nici o activitate organizata in Gimnaziul “Tudor Strigca” nu poate leza
demnitatea sau personalitatea elevilor.

Art. 22 (1) Conducerile institutiilor de invatamant sunt obligate sa puna, gratuit, la
dispozitia elevilor, bazele materiale si bazele sportive pentru pregatirea organizata a
acestora.

(2) Elevii pot servi masa la cantina scolara, in conditiile stabilite prin regulamente
de organizare si functionare a acestora.

Art. 63 Elevii din invatdmantul de stat si particular au dreptul sa fie evidentiati si sa
primeasca premii §i recompense, stimulate concret, pentru rezultate deosebite
obtinute la activitdtile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica
exemplara
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Art. 64 Elevii din invatamantul primar primesc gratuit manuale scolare. Beneficiaza
de aceeasi gratuitate si elevii din gimnaziu din familii socialmente vulnerabile.

Art. 65 Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de
institutia de Invatamant, precum si la cele care se desfasoara in palatele si in centre
ale elevilor, in scolile sportive, in taberele de odihna, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare nu in detrimentul activitatilor in curs.

Art. 66 In gimnaziul ”Tudor Striscd” se constituie Consiliul elevilor, format din
liderii elevilor de la fiecare clasa, care isi aleg la interval de 2 ani un PRESEDINTE.

Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu (parte a
regulamentului intern).

Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantul in Consiliul de Administratie al
unitatii de invatamant.

Art. 67 Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat le este garantata, conform
legii, libertatea de asociere 1n cercuri culturale, artistice, sportive sau civice care se
organizeaza pe baza unui Plan de activitate, aprobat de directorul unitatii de
invatamint,sub indrumarea cadrelor didactice desemnate in consiliul

profesoral, la propunerea coordonatorului educativ.

Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi
sustinute Tn unitatea de invatamant numai cu aprobarea directorului, la cererea
grupului de initiativa.

Art. 68 In unititile de invatamant de stat este garantati, conform legii, libertatea de
a redacta si difuza reviste/ publicatii scolare proprii.

In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteaza siguranta
nationald, ordinea publica, sanatatea si moralitatea sau drepturile si libertatile
cetatenesti, prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului de ordine
interioara al unitatii de Invatamint, directorul va suspenda editarea si difuzarea lor.
In baza acestui articol in cadrul gimnaziului nostru este editat ziarul scolar MUZA



[ Functioneaza pagina web a institutiei: www.gimnaziulsatulnou.educ.md

indatoririle elevilor

Art. 69 Elevii din Invatdmantul de stat si particular au datoria de a frecventa
cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de insusi cunostintele
prevazute de programele scolare.

Art. 70 (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat
in institutia de Invatamant, cat si in afara ei.

(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului

b) regulamentul de ordine interna;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la protejarea sanatatii;

d) normele de tehnica a securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
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¢) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Art. 71 Este interzis elevilor:

a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, agende ale elevilor etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul institutiei de Tnvatdmant;

c) sd aduca si sa difuzeze, in institutia de Tnvatdmant, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea tarii, care cultiva violenta
si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea
activitatii de Invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e) sd blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

f) sa detina si sa consume, in perimetrul institutiei de Invatdmant si in afara acestuia,
droguri, bauturi alcoolice, tigari, si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca, in perimetrul gimnaziului orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen (vulgar, nerusinate) sau
pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor;

) sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul institutiei de invatamant;

k) sa aibd comportament si atitudine ostentative si provocatoare,

1) sd jigneasca si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul institutiei de invatamant.

m) utilizarea instalatiilor electrice improvizate sau cu defectiuni;

n) introducerea 1n salile de curs a unor obiecte care ar putea pune in pericol
integritatea corporald: ace, obiecte ascutite dar si a unor substante inflamabile,
toxice, alcool,



0) Accesul elevilor in laboratoarele de fizica, chimie, informatica se face numai in
prezenta profesorului dupa prelucrarea instructiunilor proprii de securitate si de
sanatate in munca;
p) Elevii sunt obligati sd aiba o tinuta vestimentara si o pieptanatura decenta.
- Se interzice prezenta elevilor la ore Tmbracati in pantaloni cu talie foarte joasa,
bluze sau maiouri foarte scurte, cu decolteu adinc, fara mineci, in sort, in fustite si
rochite foarte scurte, in pantaloni excesiv de stransi pe picior.
- De asemenea este interzis prezenta la orele de curs in imbracaminte sportiva (in
afara lectiilor de educatie fizica).
q) Este interzisd prezenta cu bijuterii extravagante, piercing, tatuaje, machiaj,
manichiura.
Art. 72 Elevii sunt obligati sa aiba asupra lor agenda elevului, s-0 prezinte
profesorilor/invatatorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru
informare in legatura cu situatia scolara.
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Art. 73 Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite, incepand cu
clasa a I-a si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul anului scolar. In cazul
distrugerii /deteriorarii manualelor scolare primite gratuit elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou,corespunzator disciplinei
si tipului de manual deteriorate , iar in caz de imposibilitate ,achita
contravoloare acestuia.
Art.74 Este interzis elevilor:

» Sa distuga documente scolare, cataloage, agende ale elevilor etc;

» Sa deterioreze bunurile din patrimoniul institutiei de invatamint;

» s rupa, sa mizgaleasca, sa stropeasca cu apa mobilierul, sa distruga

usile s1 accesoriile lor;

» sd arunce sau sa lipeasca guma de mestecat consumata pe mobilier,
Elevii raspunzatori de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant
vor plati toate lucrarile necesare reparatiilor sau vor suporta toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate, intr-o perioada
de maxim 2 saptaméani de la constatarea faptelor.
in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiali

devine colectiva (a claselor).

Recompensarea elevilor

Art. 75 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si
se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor de clasa;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului
profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentionarea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;



d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, agenti
economici sau sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de odihna
din tara si din strainatate;

g) premiul de onoare al institutiei de invatamant.

Art. 76(1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul
institutiei de Tnvatamant, la propunerea dirigintelui, a directorului scolii i cu
hotérarea consiliului profesoral

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.50; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiu

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
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c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, raional/municipal, republican sau
international;

d) s-au remarcat prin fapte de 1nalta tinuta morala si civica;

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(3) Se pot acorda premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul intern al
institutiei de Tnvatdmant (concret: pastrarea manualelor scolare, cel mai bun cititor
al bibliotecii scolare etc.)

Sanctiunile aplicate elevilor

Art. 77 (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale 1n
vigoa-re, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora.

(2) Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt urmatoarele:

a) observatie individuala;

b) mustrare 1n fata clasei si/sau consiliului profesoral;

C) mustrare scrisa;

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/
reprezentantului legal.

(4) Elevii care se prezinta la ore imbracati inadecvat sa fie avertizati, sanctionati.

Transferul elevilor

Art. 78 Elevii au dreptul sa se transfere de la o institutie la alta, In conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale regulamentului intern al institutiei de
invatamant de la si la care se face transferul. Aprobarile pentru transfer se dau de
catre consiliile de administratie ale celor doua institutii de invatdmant.

Art. 79 Elevii din gimnaziu se pot transfera in invatdmantul particular, cu acordul
institutiei primitoare.

Art. 80 Transferurile se pot efectua pe perioada intregului an scolar dupa necesitate.



Art. 81 Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptio-
nal, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) la recomandarea de transfer, eliberata pe baza unei expertize medicale;

c¢) de la invatdmantul de arta sau sporti

Transportul elevilor

Art.82 (1) Transportul elevilor cu autobuzul scolar oferit de Ministerul

Educatiei al RM este gratuit. Cu acest mijloc de transport pot calatori, fara plata, si
cadrele didactice care Insotesc elevii In deplasari.

(2) Elevii sunt obligati si nu distruga bunurile din mijlocul de transport. In caz
contrar, raspund disciplinar si material pentru prejudiciile create.

(3) Elevilor care distrug componente ale mijlocului de transport, li se interzice
deplasarea cu acest mijloc pe o perioada determinata de timp constatata de Consiliul
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Profesoral,

(4) Este obligatorie asigurarea prezentei unui cadru didactic pe intreaga durata a
deplasarii indiferent de varsta elevilor, in scopul supravegherii acestora si asigurarii
conditiilor de securitate pe traseele deservite pentru unitatea noastra.

(5) Profesorul insotitor va instrui elevii ori de cate ori este cazul in legatura cu
securitatea transportului.

(6) Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor a fost aprobat in sedinta
Consiliului Raional. Statiile de imbarcare — debarcare precum si orele de imbarcare
— debarcare vor fi trecute obligatoriu in foaia de parcurs a conducatorului auto
(‘turretur);

(7) Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii-debarcarii elevilor , in alte
locuri decét cele stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul auto sau persoana
responsabild de securitatea vietii copiilor transportati;

(8) Numarul de elevi transportati intr-o cursa nu poate depasi numarul locurilor
disponibile din microbuzul scolar;

(9) Se interzice cu desavarsire transportul simultan al elevilor si al altor persoane
care nu sunt angajati ai scolii, In acest caz profesorul- insoftitor trebuie sa atraga
atentia soferului ca incalcarea acestei prevederi poate duce la sanctiune;

(10) Atributiile coordonatorului de transport al elevilor (conducatorului auto)

1. Gestioneaza transportarea elevilor;

2. Supravegheaza urcarea si coborarea elevilor, nu porneste mijlocul de transport din statii cu
usile deschise sau cu calatori aflati pe scarile acestuia, precum si cu calatori agatati de
exteriorul caroseriei;

Nu imbarca calatorii peste capacitatea maxima admisa a mijlocului de transport;
Imbarca/debarci calatorii numai in statiile special amenajate, prevazute in traseu;
Mentine starea tehnica corespunzatoare a mijlocului de transport avut in administratie;
Face toate demersurile pentru pregatirea de iarna a mijlocului de transport;

Opreste si parcheaza mijlocul de transport la locul si ora stabilita prin foaia de parcurs;

Noookow



8. Pastreaza certificatul de inmatriculare, actele mijlocului de transport si alte documente in
conditii corespunzatoare si le prezintd la cerere, organelor abilitate;

9. Se preocupa permanent de perfectionarea sa profesionald periodica (o data la trei ani);

10. Se comporta civilizat cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici;

11. Are o tinutd decentd si corespunzatoare unui conducator auto;

12. Respecta Regulamentul Intern al gimnaziului;

13.  Comunicd imediat organelor abilitate orice incident, evenement de circulatie implicat;

14. Respecta si indeplineste cu strictete regulile de prevenire si stingere a incendiilor;

15.  Este responsabil de securitatea vietii si sdnatatii persoanelor transportate;

16. Mentine ordinea 1n salonul mijlocului de transport in timpul transportarii,

17. In timpul transportarii 1i are in vizor pe toti copiii, sa fie asezati pe scaune, sa nu se ridice;

18. Cunoaste toti copiii conform listei celor transportati cu mijlocul de transport respectiv;

19. Explica copiilor regulile de comportament si ii instruieste ori de cate ori este necesar;

20. Acorda primul ajutor in caz de necesitate;

21. Anunta directorul, parintii despre problemele, incélcarile regulilor de comportament;

22. In cazul defectirii mijlocului de transport intreprinde masuri de siguranti a copiilor.
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CAPITOLUL VII
Pirintii

Art. 83 (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu institutia de
invatamant, in vederea realizarii obiectivelor educationale.
(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
invatatorul/dirigintele, pentru a cunoaste evolutia copilului lor.
(3) Parintele/tutorele legal instituit sunt obligati, conform legii, sa asigure frecventa
scolard a elevului in Invatamantul obligatoriu.

Comitetul de parinti al clasei

Art. 84 (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in cadrul adunarii
generale a parintilor elevilor clasei, convocate de invatator/diriginte, care prezideaza
sedinta. Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si
doi membri;

(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are
loc 1n primele 30 de zile de la inceperea anului scolar.

(3) Dirigintele/invatatorul clasei convoaca adunarea generala a parintilor la
inceputul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar. De asemenea,
dirigintele/invatatorul sau presedintele comitetului de parinti al clasei pot convoca
adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

(4) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in
cadrul adunarii generale a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
parintilor, in consiliul profesoral.

Art. 85 Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajuta invatatorii/dirigintii n activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu
a tuturor copiilor de varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

b) sprijind institutia de Tnvatdmant si dirigintele in activitatea de consiliere si de
orientare socioprofesionald sau de integrare sociala a absolventilor;



c) sprijina dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activitagi
extragcolare;

d) are initiative si se implica in Tmbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii
clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa
si din scoala.

f) sprijind conducerea institutiei de invatdmant si dirigintele/invatatorul in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a institutiei de
invatamant.

g) Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu institutia de Invatamant, prin
dirigintele/invatatorul clasei.
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Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 86 La nivelul fiecarei institutii de invatamant functioneaza Consiliul reprezen-
tativ al parintilor.

Art. 87 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din institutia de invatamant este
compus din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase (din 11 reprezentanti,
anul curent).

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin.(1) isi desemneaza
reprezentantii sai in organismele de conducere ale scolii. (Consiliul administrativ)
Art. 88 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sustine Gimnaziul “Tudor Strisca”, in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionala sau de integrare socialad a absolventilor;

b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu;

c¢) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie
al institutiei, la nivelul careia se constituie, modul de repartizare a acestora;

d) sustine Gimnaziul “Tudor Strigca”, in derularea programelor de prevenire si de
combatere a abandonului scolar;

e) sustine institutia de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;
f) sustine conducerea institutiei de invatamant in organizarea si desfasurarea
consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

g) sprijind conducerea institutiei de invatdmant in intretinerea si modernizarea bazei
materiale;

h) are initiative si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor.
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CAPITOLUL VIII

Documentatia
Art. 89 Gimnaziul “Tudor Strisca”, duce activitatea de secretariat in baza
nomenclatorului de documente din unitatile scolare elaborat de Ministerul Educatiei.
Documentatia institutiei se completeaza sistematic, corect, cu cerneala sau pix, sau
se dactilografiaza.
Art. 90 Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor
scolara:
a) listele contingentului de copii din circumscriptie, de 5 ani, impliniti pana la 1
septembrie a anului in curs, semnate de primar (pretor) si certificate cu sigiliul
respectiv;
b) listele contingentelor pe ani de nastere, transmise scolilor de cdtre primar (pretor);
c) listele copiilor si adolescentilor care catre 1 septembrie a anului in curs nu au
absolvit gimnaziul §i nu-si continua studiile;
d) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;
e) registrul alfabetic al elevilor;
f) dosarele personale ale elevilor;
g) cataloagele claselor;
h) catalogul sectiilor sportive si cercurilor;
1) registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;
J) registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;
k) procesele-verbale ale examenelor de absolvire.
Art. 91 Documente ce tin de organizarea si dirijarea procesului instructiv-educativ:
a) planul anual de activitate a institutiei;
b) planul de activitate pe termen lung;
c¢) regulamentul de ordine interioara;



d) actele controalelor tematice si frontale;

e) registrul de evidenta a personalului institutiei;

f) cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

g) cartea proceselor-verbale ale consiliului profesoral,

h) cartea proceselor-verbale ale consiliului de administratie;

1) rapoartele - sinteza prezentate de catre institutie la sfarsitul anului scolar directiei
raionale invatamant, tineret si sport.

Art. 92 Raportul statistic al institutiei la inceputul si sfarsitul anului (SG).
Art. 93 Documente ce tin de secretariat:

a) registrul documentelor de intrare;

b) registrul documentelor expediate;
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c) nomenclatorul documentelor institutiei;

d) dosarele personale ale cadrelor didactice.

Art. 94 Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

a) pasaportul tehnic al institutiei de invatamant;

b) pasaportizarea;

c) devizul de cheltuieli;

d) lista tarifara;

e) tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului;

f) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

g) contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor;

h) registrul de evidenta a materialelor;

1) tabelul de eliberare a materialelor;

J) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

K) registrul de inventariere a fondului de manuale;

I) actele de decontare a valorilor materiale.

Art. 95 Completarea si perfectionarea documentatiei se face in baza Instructiunii cu
privire la documentatia scolara, aprobata de Ministerul Educatiei si regimul unic
ortografic.
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CAPITOLUL IX

Dispozitii finale
Art. 96. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupa
aprobarea lor prealabila in Consiliul deAdministratie al institutiei;
Art. 97.Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond
destinat derularii evaluarilor nationale.
Art. 98. In unititile de invatamant preuniversitar, fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.
Art. 99. In unitatile de invatdmant preuniversitar se asigura dreptul fundamental la
invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a cadrelor
didactice,a personalului nedidactic si auxiliar;
Art.100. (1) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta
bauturilor acoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita
de a deranja ordinea si linistea publica.
(2) De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de ciini, cu arme sau
obiecte contondente, cu substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante —
lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice.
(3) Se interzice totodata comercializarea acestor produse in incinta si imediata
apropiere a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar.
(4) Dupa terminarea orelor de program si 1n timpul noptii, cladirea scolii se va
incuia de catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea
masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.
(5) Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce 1i revin,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor



incredintate, precum §i pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatdmint.
Art. 101. Nerespectarea regulamentului intern de catre personalul didactic, didactic
auxiliar, nedidactic, elevi, parinti, reprezentanti ai institutiilor cu care scoala este in
parteneriat atrage dupa sine sanctionarea persoanelor vinovate conform prevederilor
REGULAMENTULUI — TIP de organizare si functionare a institutiilor de
invatamint primar si secundar, ciclul I si 1l.

Art.102. Conducerea unitatilor de invatdmant preuniversitar are obligatia de a aduce
la cunostinta personalului, elevilor, parintilor/reprezentantilor legali instituti ai
acestora continutul prezentului Regulament si va fi mediatizat pana la 02 octombrie
2017 si-i asiguram functionalitatea pana la finele anului scolar 2018
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