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I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Gr. Vieru” Briceni din localitatea Briceni, in
continuare — ,,Institutie”, este o institutie apolitica, nonprofit.

1.2 Denumirea completa: Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Gr. Vieru” Briceni din
localitatea Briceni, denumirea prescurtata a Institutiei va fi: LT,,Gr. Vieru” Briceni.

1.3 Institutia este creata si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Codul Educatiei, Hotaririle de Guvern si actele normative elaborate de
Ministerul Educatiei, precum si pe baza deciziilor directiei raionale Invatamint, tineret si Sport,
autoritatilor administratiei publice locale in concordantd cu prerogativele cu care acestea au fost
investite si statutul institutiei.

1.4 Institutia LT ,,Gr. Vieru” Briceni va organiza anual Concursul National,,Gr. Vieru
—poet al Neamului” cu perspectiva de extindere raional /republican.

1.5  Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

1.6  Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo
functie in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru
finantarea sau favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice,
precum si implicarea elevilor in activitati de organizare si propagare politica.

1.7 In institutie sint interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care
incalca normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor.

1.8 Fondatorul institutiei este Consiliul Raional Briceni.

1.9 Institutia isi are sediu la adresa: or. Briceni, str. Carpisin 5.

I1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1 Institutia se constituie si 151 desfdsoard activitatea in baza principiilor legalitatii,

2.2 Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept.

2.3 In institutie este interzis sa se desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publicd a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

1. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1  Institufia asigurd elevilor o pregatire teoretici fundamentald si formarea unei
ample culturi generale, necesare pentru continuarea studiilor in invatamintul superior sau in
institutii de invatamint profesional, prin dezvoltarea competentelor pentru invatamantul
preuniversitar.

3.2  Institufia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat,
pentru apararea drepturilor copiilor si personalului, precum si pentru ocrotirea vietii §i sanatatii
elevilor.

3.3  Institutia urmareste:

a) dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale
st fizice la nivelul potentialului sau;



b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de
apartenenta lui etnica, de provenienta sociala si atitudinea fara de religie - principii consemnate
in Cartea Natiunilor Unite;

C) pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii intr-0 Ssocietate
libera, in spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitati intre genuri, grupuri etnice, nationale si
religioase si respectarii culturii altor popoare;

d) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si dezvolta abilitati de
antreprenoriat in conditiile economiei de piata in scopul autorealizarii;
e) educarea stimei fatd de parinti, fatd de identitatea, limba si valorile culturale ale

poporului, precum si fatd de valorile nationale ale tarii in care traieste, ale tarii din care poate fi
originar si ale civilizatiilor diferite de a sa;

f) cultivarea sentimentului responsabilitatii fata de mediul inconjurator, formarea
congstiintei ecologice;
9) asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale, educarea necesitatii de practicare a

culturii fizice si sportului pe parcursul intregii vieti.
3.4  Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmatoarele sarcini:

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice;

C) oferirea unei educatii bazate pe viata reala a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii;
e) oferirea educatiei acceptabile si accesibile.

3.5 Institutia elaboreaza si implementeaza masurile de protectie a copilului, care
inclusiv securitatea incaperilor si terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozitie
a mijloacelor de sesizare; identificarea, inregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor;
asistenta copiilor victime.

IV. CONDUCEREA INSTITUTIEIL
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

4.1 In institutie functioneaza urmitoarele organe administrative:
a) consiliul profesoral;

b) consiliul de administratie;

C) consiliul de etica.

4.2 In institutie activeaza:

a) personal didactic de conducere, din care face parte directorul, directorii adjuncti;
b) personal didactic;

C) personal didactic auxiliar;

d) personal nedidactic.

4.3.  Ininstitutie activeaza:

a) comisii metodice pe arii curriculare;
b) comisii metodice ale dirigintilor;

C) comisia de atestare;

d) comisia multidisciplinara intrascolara;
e) consiliul elevilor;

f) consiliul parintilor;



9) comisia multidisciplinara intragcolara pentru protectia copilului in situatie de risc.
h) In cadrul institutiei sint create si alte comisii la inceputul fiecarui an scolar,

reiesind din necesitatile institutiei.

1. Consiliul profesoral
4.4.  Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul

educational, este format din personalul didactic de predare si este prezidat de director, care isi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile din ,, Regulamentul —tip de organizare §i
functionare a institutiilor de invagamadnt primar si secundar, ciclul I si II”, aprobat prin ord.
nr.235 din 25 martie, 2016.

2. Consiliul de administratie
45. Consiliul de administratie, organ executiv, cu rol de decizie in domeniul

organizatoric si administrativ, care functioneaza in baza ,, Regulamentului de functionare

3. Consiliul de etica
4.6. Consiliul de eticd are misiunea de a coordona si monitoriza aplicarea uniforma a

normelor de conduita morala si profesionala in activitatea institutiei de invatamant general de
catre cadrele didactice/de conducere si activeaza in baza ,,Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului de etica

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4. Comisiile metodice pe arii curriculare
Comisiile metodice pe arii curriculare se constituie din cadre didactice cate predau
aceeasi disciplind scolard sau din aceeasi arie curricularda conform Planului-cadru de
invatamant si functioneaza in baza prevederilor din sectiunea 4 la ,, Regulamentul —tip de
organizare §i functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si 11",
aprobat prin ord. nr.235 din 25 martie, 2016.

5.Comisia metodica a dirigintilor
Comisia metodica a dirigintilor este constituitd din dirigintii de clasa conform ciclurilor
de scolaritate si isi desfasoard activitatea in baza prevederilor din sectiunea 5 la
,, Regulamentul —tip de organizare si functionare a institutiilor de invagamant primar i
secundar, ciclul I §i I1”, aprobat prin ord. nr.235 din 25 martie, 2016.

6. Directorul
Directorul institutiei reprezintd institutia in relatiile cu persoanele juridice si fizice,
inclusiv cu administratia publica locala in limitele competentelor prevazute de lege.
Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu ,, Regulamentul pentru ocuparea functiei de conducere in institutia de
invatamant general ”, aprobat de Ministerul Educatiei.
Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul Tnvatdmantului al
administratiei publice locale de nivelul doi. Fisa postului si fisa de evaluare ale
directorului sunt elaborate de organele abilitate, in baza reglementarilor Stabilite de
Ministerul Educatiei.



7. Directorii adjuncti .

4.11. In institutie activeazd 2 directori adjuncti: responsabil de procesul instructiv si
responsabil de procesul educativ, angajati de director. Directorii adjuncti 1si desfasoara
activitatea in institutie, fiind in subordinea directorului, care elaboreaza fisa postului, in
concordanta cu atributiile stabilite prin ,, Regulamentul —tip de organizare §i functionare
a institutiilor de invagamdnt primar si secundar, ciclul I gi I1”, aprobat prin ord. nr.235
din 25 martie, 2016.

4.12. Functia de director adjunct se ocupd prin concurs pe termen de 5 ani, in baza
., Regulamentului pentru ocuparea functiei de conducere in institufia de invagamdnt
general” , aprobat de Ministerul Educatiei.

8. Personalul didactic
4.13. In institutie activeazd personal didactic din care fac perte: invatatorii claselor I-1V,
profesori la discipline clasele V-XII, psiholog, cadru didactic de sprijin. Personalul
didactic din institutie activeazd in baza prevederilor reglementate in sectiunea 8 ale
., Regulamentului —tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si
secundar, ciclul I §i I1”, aprobat prin ord. nr.235 din 25 martie, 2016.

9. Personalul didactic auxiliar

4.14. 1n institutie activeaza personal didactic auxiliar din care fac parte : bibliotecarul scolar si
laborantii, care sunt subordonati directorului si isi desfasoara activitatea in conformitate
cu prevederile din sectiunea 9 ale ,, Regulamentului —tip de organizare si functionare a
institutiilor de invatamant primar §i secundar, ciclul I §i II”, aprobat prin ord. nr.235 din
25 martie, 2016.

10. Personalul nedidactic

4.15. In institutie activeaza personal nedidactic din care fac parte: ajutorul directorului pentru
gospodarie, secretarele liceului, asistenta medicald, dereticatoarele, maturatorul,
muncitorul, paznicii, bucataresele,operatorii la cazangerie, garderobiera, care activeaza
in baza prevederilor din sectiunea 10 ale , Regulamentului —tip de organizare si
functionare a institutiilor de invatamdnt primar si secundar, ciclul I si II”, aprobat prin
ord. nr.235 din 25 martie, 2016.

V. ELEVII

5.1. Orice persoana care este Inscrisd in institutie si participd la activitatile organizate de
aceasta, are calitatea de elev. Toate prevederile ce tin de activitatea elevilor in institutie sunt
stiaulate In ,, Regulamentul —tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamdnt primar
si secundar, ciclul I si II”, aprobat prin ord. nr.235 din 25 martie, 2016, cap. IV, sectiunea 1, 2,3,
45,6, 7.

VI. PARINTII/ ALTI REPREZENTANTI LEGALI AI ELEVILOR

6.1. Parintii/ alti reprezentanti legali ai elevilor, prin coordonarea preralabild cu Sursa
principala de finantare a institutiei o constituie mijloacele bugetare.
6.2. Institutia se finanteaza in baza de cost standard per elev, cu utilizarea coeficientilor de

ajustare in modul stabilit de Guvern.
6.3 Institutia poate beneficia si de alte surse legate de finantare, cum ar fi:



a) mijloacele provenite din pregatirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor, din
lucrarile de cercetare stiintifica realizate pe baza de contract;

b) veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de
invatamint (in gospodarii didactice, ateliere experimentale etc.), precum si din locatiunea
localurilor, constructiilor, echipamentelor;

C) donatiile si veniturile provenite din colaborarea (cooperarea) internationala,
precum si donatiile de la persoane fizice si juridice;

d) venituri din plata pentru chirie in cdminele institutiilor de Invatamint.

6.4  Seinterzic:

a) incasarile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate;

b) intimidarea, sub orice forma, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor sa faca
varsaminte banesti pentru diverse scopuri;

C) organizarea i desfasurarea neautorizata de activitati didactice cu plata.

6.5 Institutia este in drept sd accepte din partea ministerelor, alte autoritatilor
administrative centrale, agentilor economici si autoritatilor administratiei publice locale utilaje,
instalatii, aparate, mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau
de acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea profesionald a specialistilor si
pentru alte servicii, insa fara scopuri publicitare.

VII.
VIIIL.DOCUMENTATIA

8.1 Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului
de documente.
8.2 Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara:

a) lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere in institutie;

b) lista nominala a elevilor inmatriculati in clasa a X-a;egistrul de ordine referitor la
fluctuatia elevilor;

C) registrul alfabetic al elevilor;

d) dosarele personale ale elevilor;

e) cataloagele claselor;

f) registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;

Q) procesele-verbale ale examenelor de admitere si tezelor semestriale;

h) extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat,

examenele la ciclul gimnazial, primar.
7.3 Documente ce tin de organizarea si dirijarea procesului educational:

a) programul de dezvoltare institutionala;

b) planul anual de activitate al institutiei;

C) actele controalelor tematice si frontale;

d) registrul de evidenta a personalului institutiei;

e) cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

f) registrul de ordine si ordinele cu privire la personal;

9) cartea proceselor-verbale ale consiliului profesoral;

h) cartea proceselor-verbale ale consiliului de administratie;

1) registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;



i)

registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare,

trafic al copilului;

k)

rapoartele-sinteza prezentate de catre institutie la sfirsitul anului scolar directiei

raionale/municipale invatamint, tineret si sport;

7.4
a)
b)
c)
d)
75
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

Documente ce tin de secretariat:

registrul documentelor de intrare;

registrul documentelor expediate;

nomenclatorul documentelor institutiei;

dosarele personale ale cadrelor didactice.

Documente ce tin de activitatea economica si financiara:
pasaportul tehnic al institutiei de Invatamint;

devizul de cheltuieli;

lista tarifara;

tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului;
actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;
contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;
registrul de evidenta a materialelor;

tabelul de eliberare a materialelor;

registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

registrul de inventariere a fondului de manuale;

actele de decontare a valorilor materiale.

7.6. Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, reiesind din necesitatile acesteia.

8.1

IX. MODUL DE REORGANIZARE SI DIZOLVARE

Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectueaza in conformitate cu

prevederile Codului Educatiei si ale Codului Civil al Republicii Moldova.
8.2 La reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sint preluate de
succesorul de drept.



