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I. Dispoziţii generale 

 

1. Liceul Teoretic ,,Gr. Vieru” Briceni a fost redenumit din L/T nr.2 la 12.03.2009 în baza 

deciziei nr. 10/5 a Consiliului Raional Briceni. 

2. Prezentul Regulament este întocmit în conformitate cu prevederile: 

• Constituţiei Republicii Moldova; 

• Codul educației; 

• Codului Muncii al Republicii Moldova; 

• Convenţiei Colective la nivel de ramură pe anii 2016-2022; 

• Proiectului de dezvoltare instituţionale a Liceului Teoretic „Grigore 

Vieru”Briceni pe anii 2013-2019; 

• Regulamentul privind evaluarea și notarea rezultatelor învăţării, promovarea și 

absolvirea elevilor în învăţământul primar și secundar. 

• Regulamentul- tip de organizare şi funcţionare a instituţiilor de învățământ primar 

și secundar, ciclul I și II. 

• Planul - cadru pentru învăţământul primar, gimnazial, liceal,anul de studii 2018-

2019. 

• Regulamentului cu privire la organizarea formării profesionale continuie; 

• Regulamentului de atestare a cadrelor didactice ; 

• Regulamentului de atestare a cadrelor de conducere; 

• Programului de dezvoltarea educaţiei  incluzive în Republica Moldova; 

• Curriculumului Naţional modernizat; 

• Regulamentului privind cooperarea instituţiilor de învăţământ cu Asociaţiile 

obşteşti ale părinţilor; 

• Regulamentului cu privire la asistenţa psihologică preuniversitară; 

• Nomenclatorul tipurilor de documentaţie şcolară şi rapoarte în învăţământul 

general. 

• Managementul temelor pentru acasă în învăţământul primar, gimnazial şi liceal 

• Organizarea procesului educaţional în învăţământul preşcolar, primar şi secundar, 

general. Anii de studii  2015-2016, 2016- 2017, 2017- 2018, 2018-2019. 

 

3. Activitatea liceului este organizată şi se desfăşoară în baza prevederilor Constituţiei, ale 

Codului Educației, ale Hotărîrilor Guvernului şi actelor normative elaborate de Ministerul 

Educaţiei, Culturii şi Cercetării al Republicii Moldova, precum şi în baza deciziilor 

Direcţiei Generale Învăţământ, Tineret şi Sport Briceni, organele Administraţiei  Publice 

locale în concordanţă cu prerogativele cu care acestea au fost investite. 

4. În incinta liceului se interzice crearea şi funcţionarea formaţiunilor politice, precum şi 

implicarea elevilor în activităţi  de organizare şi propagare politică.  

5. În liceu se interzice prozelitismul religios violent, precum şi orice activităţi care încalcă 

normele generale de moralitate, pereclitează integritatea fizică şi psihică a elevilor. 

6. Liceul este instituţie de învăţământ preuniversitar care asigură elevilor o pregătire 

teoretică fundamentală şi formarea unei ample culturi generale, necesare pentru 

continuarea studiilor în învăţământul superior sau în instituţiile de învăţământ 

profesional. 

7. Organizarea procesului instructiv-educativ pentru clasele a I-IV; V-IX; X-XII-a se va 

efectua în conformitate cu regulamentul treptelor respective. 

8. Durata învăţământului liceal cu frecvenţă de zi este de 3 ani ( clasele a X-a – a XII-a ). 

9. Admiterea elevilor în învăţămîntul liceal se face prin concurs, care se desfăşoară în baza 

”Regulamentului pentru admiterea în liceu”, elaborat de Ministerul Educaţiei Culturii şi 

Cercetării al Republicii Moldova în fiecare an. 
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10. Învăţămîntul gimnazial şi cel liceal se încheie cu examene de capacitate şi de bacalaureat, 

care se desfăşoară în conformitate cu metodologia respectivă respectiv, elaborat de 

MECC al Republicii Moldova. 

11. După promovarea examenului de capacitate şi balacaureat, absolvenţii obţin certificatul 

de studii gimnaziale şi diploma de balacaureat, care conferă dreptul de înmatriculare în 

licee şi învăţământul superior la toate specialităţile de profil sau înrudite, în conformitate 

cu ,,Regulamentul de admitere în învăţămîntul superior”, elaborat de MECC al Republicii 

Moldova 

12. Învăţământul gimnazial se organizează în conformitate cu Planul-cadru,elaborat de 

MECC al Republicii Moldova , fiind uniformizat pe tot teritoriul  Republicii Moldova. 

Forma de  organizare: învăţământul de zi. 

13. Învăţământul liceal se organizează diferenţiat, cu profil real şi umanistic. Liceul Teoretic 

„Gr.Vieru” Briceni  funcţionează cu ambele profiluri. 

În liceu se creează condiţii pentru asigurarea pregătirii opţionale a elevilor, ca parte integrată 

a procesului de instruire.  

 

 

II. Structura şi programul anului şcolar 

 

1. Anul școlar 2018-2019 va avea următoarea structură:  

semestrul I: 03 septembrie - 21 decembrie 2018;  

semestrul II: 09 ianuarie - 31 mai 2019.  

2. Pentru clasele terminale a IX-a și a XII-a semestrul se va încheia la 24 mai. 

3. Pe parcursul anului școlar toți elevii beneficiază de vacanţe după cum urmează:  

 

            vacanţa de toamnă 24.10.2018 - 04.11.2018(9zile)  

vacanţa de iarnă 22.12.2018 - 08.01.2019; (18 zile)  

           vacanţa de primăvară 07.03.2019 - 10.03.2019(4 zile) 

vacanţa de Paşti 27.04.2019 - 06.05.2019;(10 zile)  

            vacanţa de vară 01.06.2019 - 31.08.2019(92 zile)  

 

4. Pentru elevii claselor absolvente situația academică se va încheia până la 24.05.19. 

Începând cu data de 25 mai, până la finele anului școlar, se organizează activități de 

pregătire pentru examene. 

5. Sesiunea de examene se desfășoară:  

a. la absolvirea gimnaziului, clasa IX: 03-14 iunie, 2019.  

b. la absolvirea liceului, clasa XII: 04 – 21 iunie, 2019.  

 

6. Testarea națională în învățământul primar, se desfășoară în perioada 14-24 mai 2019.  

 

 

7. Activitatea şcolară începe la ora 800. Orele se desfăşoară într-un singur schimb după 

orarul stabilit de administrația liceului ( orarul sunetelor se anexează ).  

a. în caz de sărbători pot avea loc unele schimbări în regimul intern  în rezultatul 

coordonării cu DÎTS raionul Briceni, organele publice locale (ziua oraşului); 

b. se interzice sustragerea elevilor  de la lecţii în alte scopuri cu excepţia activităţilor 

prevăzute de DÎTS şi ME. 

8. Orarul liceului se elaborează de directorul adjunct, se discută la consiliul de administraţie 

şi se aprobă de director. Definitivarea orarului se face până la 10 septembrie, 2018. 

9. În elaborarea şi aprobarea orarului directorul liceului poartă responsabilitate de 

respectarea Planului - cadru, a cerinţelor igienico-sanitare şi de normare. 
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10. Durata orei de curs este de 45 de minute; după a doua şi a treia oră de curs sunt 

organizate recreaţii de 15 minute. Alimentaţia copiilor este organizată după lecţia a doua 

şi a treia. 

11. Săptămâna de activitate este de 5 zile. 

12. Activităţile procesului de învăţământ organizate în afara orelor de curs şi a liceului, 

cercurile, activităţile cultural-artistice, sportive, ecologice  se desfăşoară în afara orarului, 

cu excepţia celor incluse prin planul de învăţământ în norma didactică de predare. 

 

                                  III.  Activitatea instructiv-educativă 

 

1. Activitatea instructiv-educativă a liceului se desfăşoară conform cu ”Planul-cadru pentru 

învățământul primar, gimnazial și liceal, anul de studii 2018- 2019”, ”Currriculumul 

național”, disciplinar, ordinele, dispoziţiile, circularele MECC și DÎTS Briceni. 

2.  Planul anual de activitate şi programele semestriale se discută şi se aprobă de consiliul  

profesoral. La finele fiecărui semestru şi la încheierea anului şcolar consiliul profesoral 

totalizează activitatea instructiv-educativă a instituţiei în etapa şcolară anterioară şi 

stabileşte sarcinile pentru perioada următoare. 

3.  Proiectele de lungă durată se aprobă de către şefii Comisiilor metodice pe arii 

curriculare, directorii adjuncţi către 15 septembrie. 

4.  Orele opţionale sunt repartizate la solicitările elevilor la sfârşitul anului de studii 

anterior.  

5. Disciplinile obligatorii şi numărul de ore prevăzute pentru fiecare an de studii sunt 

stabilite prin Planul-cadru aprobat de MECC al Republicii Moldova şi nu sunt admise 

excluderea  unor disciplini şcolare şi nici modificarea numărului de ore prevăzute pentru 

fiecare din acestea.  

6. Respectarea conţinutului programelor,  parcurgerea integrală şi ritmică a materiei sînt 

obligatorii pentru întreg personalul didactic. 

7. Procesul instructiv-educativ se realizează prin lecţii, seminare, lucrări practice, de 

laborator,  prin cercuri după interese şi alte activităţi extraşcolare. 

8. Repartizarea elevilor în grupuri la orele de informatică şi limbi moderne se face strict 

după catalog. 

9. Accesul elevilor în sala de sport pentru orele de educație fizică se face în prezenţa 

profesorului de educație fizică, iar dupa terminarea orei eliberarea salii de sport se va 

realiza sub supravegherea profesorului de educație fizica. Accesul elevilor în 

laboratoarele de specialitate se va face în prezența profesorilor de specialitate, care 

predau la clasele respective. 

10. La finele semestrulșui cu o zi înainte de începerea tezelor semestriale, consiliul profesoral 

se întrunește și admite elevii la teze în baza rezultatelor semestriale. 

11. Admiterea elevilor, notarea rezultatelor, evaluarea se face în conformitate cu prevederile 

din ”Regulamentul privind evaluarea și notarea rezultatelor învățării, promovarea și 

absolvirea în învățământul primar și secundar.” 

IV. Organele de conducere 

ale instituției 

1. În instituție funcționează următoarele organe de conducere: 

• Consiliul de administrație; 

• Consiliul profesoral. 

2. În instituție fincționează următoarele organe consultative: 

• Comisii metodice  pe arii curriculare; 

• Comisii metodice ale diriginților şi dezvoltare personală; 

• Comisia de atestare a cadrelor didactice; 

• Comisia multidisciplinară intrașcolară pentru protecția copilului în situație de risc; 
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• Consiliul elevilor; 

• Consiliul părinților; 

3. În instituție activează: 

• personal de conducere, din care face parte directorul și directorii adjuncți; 

• personal didactic; 

• personal didactic auxiliar; 

• personal nedidactic. 

4. Consiliul de administrație este organul de conducere al Instituției cu rol de decizie în 

domeniul administrativ. 

5. Activitatea consiliului de administrație a Instituției este reglementată de ”Regulamentul- 

cadru de organizare și funcționare a consiliului de administrație din instituțiile de 

învățămînt general”, aprobat de MECC al Republicii Moldova. 

6. Consiliul profesoral este organul suprem de conducere, cu rol de decizie în domeniul 

educațional format din personalul didactic al instituției. 

7. Consiliul peofesoral, Comisiile metodice pe arii curriculare și Comisia metodică a 

diriginților funcționează în baza ”Regulamentului- tip de organizare şi funcţionare a 

instituţiilor de învățămînt primar și secundar, ciclul I și II”. 

 

V. Drepturile, obligațiile și responsabilitățile managerilor, cadrelor didactice, 

diriginților, cadrului didactic de sprijin, personalului didactic auxiliar, psihologului 

școlar, personalului nedidactic și elevilor 

Directorul 

1. Directorul este conducătorul Instituției pe care o reprezintă în relațiile cu persoanele 

juridice și fizice, inclusiv cu administrația publică locală în limitile competențelor 

prevăzute de lege. 

2. Funcția de director se ocupă în baza criteriilor de competență profesională și 

managerială. 

3. Numirea în funcția de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, în 

conformitate cu ”Regulamentul pentru ocuparea funcției de conducere în instituția de 

învățământ general”, aprobat de MECC al Republicii Moldova. 

4. Directorul exercită conducerea executivă a Instituției, în conformitate cu atribuțiile 

conferite de lege, cu hotărîrile consiliului de administrație al Instituției, precum și cu 

alte reglementări legale. 

5. Directorul este subordonat Organului local de specialitate în domeniul învățământului 

al administrației publice locale de nivelul doi. Fișa- postului și fișa de evaluare ale 

directorului sunt elaborate de organele abilitate, în baza reglementărilor stabilite de 

MECC al Republicii Moldova . 

6. Directorul manifestă loialitate față de Instituție, corectitudine și responsabilitate în 

deciziile sale, încredere în capacitățile angajaților, încurajează și susține colegii, în 

vederea motivării pentru formare continuă și pentru crearea în Instituție a unui climat 

optim desfășurării procesului de învățământ. 

7. Directorul Instituției în care funcționează compartimentul financiar- contabil prin care 

se realizează evidența contabilă sintetică și analitică, precum și execuția bugetară, 

coordonează derect acest compartiment. Personalul compartimentului financiar- 

contabil este subordonat directorului și își  desfășoară activitatea conform atribuțiilor 

stabilite de acesta prin fișa postului. 

8. Vizitarea Instituției și asistența la orele de curs sau la activitățile școlare/ extrașcolare, 

efectuate de către persoanele din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu 

respectarea prevederilor legale în vigoare. 

9. Norma didactică de predare a directorului și/ sau degrevarea de ore a acestuia se 

stabilesc prin fișa postului, în baza normelor aprobate de MECC al Republicii 



7 

 

Moldova de comun cu Ministerul Muncii, Protecției Sociale și Familiei. Directorul 

beneficiază de indemnizație de conducere, conform reglementărilor legale în vigoare. 

10. Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de Organul local de 

specialitate în domeniul învățămîntului al administrației publice locale de nivelul doi. 

11. Directorul, în calitate de conducător al Instituției, are următoarele  atribuții: 

a) asigură funcționarea  Instituției în conformitate cu prevederile cadrului 

normativ în vigoare pentru învățământul primar și secundar general, 

aprobate de MECC al Republicii Moldova ; 

b) coordonează  elaborarea proiectului managerial anual și  programului de 

dezvoltare a Instituției; 

c) coordonează și răspunde de întreaga activitate educațională și 

administrativă a Instituției, precum și de păstrarea și utilizarea 

patrimoniului  insituției de învățământ; 

d) informează anual, până la sfîrșitul lunii mai, comunitatea și factorii 

interesați cu referire la numărul de clase pentru anul viitor de studii; 

e) asigură securitatea elevilor și a personalului angajat în perioada aflării în 

incinta Instituției; 

f) asigură păstrarea și dezvoltarea bazei didactico- materiale a Instituției; 

g) este responsabil de organizarea și funcționarea cantinei; 

h) asigură elaborarea și implimentarea acțiunilor de protecție a copiilor; 

i) asigură aplicarea deciziilor consiliului profesoral și a consiliului de 

administrație; 

j) asigură realizarea achizițiilor publice potrivit reglementărilor cadrului 

legislativ și normativ în vigoare; 

k) asigură confidențialitatea și securitatea informației cu caracter personal, 

în conformitate cu legislația în domeniul protecției datelor cu caracter 

personal; 

l) stabilește mecanismul intern de colectare a datelor în Sistemul 

Informațional Autorizat de Management în Educație (SIME), a 

Sistemului Autorizat Prelucrare a Datelor (SARD), alte sisteme 

informaționale, inclusiv pentru organizarea și desfășurarea examenelor 

naționale de absolvire și controlează corectitudinea informației 

introduse; 

m) elaborează anual schema de completare a numărului de clase, conform 

capacității de proiect al Instituției și spre aprobarea Organului local de 

specialitate în domeniul învățământului; 

n) prezintă rapoarte privind activitatea Instituției, starea și calitatea 

procesului educațional din Instituția pe care o conduce. Raportul general 

este prezentat la consiliul profesoral, consiliul administrativ, precum și 

la Adunarea generală a părinților și  făcut public prin afișare clasică sau 

electronică. 

12.  Directorul, în calitate de angajator, are următoarele atribuții: 

a) Elaborează anual schema de încadrare a personalului din Instituție, în 

funcție de numărul de clase și o propune spre avizarea consiliului de 

administrație al Instituției și spre aprobare OLSDI; 

b) încheie contracte individuale de mincă cu personalul angajat și aprobă 

concediile de odihnă ale directorilor adjuncți, personalului didactic, 

didactic auxiliar și nedidactic; pe baza solicitărilor scrise ale acestora, 

conform Codului muncii și Contractului colectiv de muncă; 

c) aprobă fișele postului pentru personalul din subordine, stabilind 

obligațiunile funcționale conform legii și contractului colectiv de 

muncă; 
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d) stimulează și promovează cadrele didactice pentru dezvoltare 

profesională și continuă; 

e) răspunde de corectitudinea încadrării personalului și de întocmirea, în 

termen, a statelor lunare de plată a drepturilor salariale; 

f) aprobă concediul fără plată și zilele libere plătite, conform prevederilor 

legale și ale contractului colectiv de muncă aplicabil pentru întreg 

personalul, în condițiile asigurării suplinirii activității acestora; 

g) repartizează, prin decizie internă, personalului didactic angajat, în 

regim de cumul sau plată cu ora, orele de curs rămase neocupate; 

h) numește și eliberează din funcție directorii adjuncți, personalul 

didactic, didactic auxiliar și nedidactic, conform legislației în vigoare; 

13. Directorul, în calitate de evaluator, are următoarele atribuții: 

a) asigură evaluarea și monitorizarea permanentă a activității educaționale/ 

didactice a cadrelor didactice, inclusiv de conducere; 

b) solicită Organului local de specialitate în domeniul învățământului, al 

administrației publice locale de nivelul doi, Inspectoratul Școlar 

Național evaluarea activității cadrelor didactice cu rezultate de excepție 

în vederea promovării experienței lor, precum și evaluarea activității 

cadrelor didactice care demonstrează ineficiență profesională cu 

aplicarea recomandărilor de rigoare; 

c) înaintează Organului local de specialitate în domeniul învățământului al 

administrației publice locale de nivelul doi propuneri privind cadrele 

didactice recomandate pentru participare în diverse comisii, peoiecte, 

activități de formare, etc. 

14. Directorul Instituției, în calitate de ordonator de credite are umătoarele atribuții; 

a) elaborează bugetul Instituției în bază de programe; 

b) aprobă programele de buget ale Instituției și le propune spre avizare 

consiliului de administrație; 

c) prezintă, în termen, autorităților competente programele de buget, 

notele informative succinte privind execuția bugetului cu explicarea 

categoriilor majore de cheltuieli efectuate; 

d) atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 

e) monitorizează modul de incasare a veniturilor; necesitatea 

oportunitatea și legalitatea angajării și utilizării mijloacelor bugetare, 

în limita și cu destinația aprobate prin bugetul propriu; integritatea și 

fincționarea bunurilor aflate în administrare; organizarea și evidența 

zilnică a contabilității și prezentarea, în termen, a bilanțurilor contabile 

și a conturilor de execuție bugetară. 

15. Directorul Instituției este responsabil de: 

a) asigurarea calității procesului educațional; 

b) asigurarea Instituției cu cadre conform Planului – cadru; 

c) activitatea întregului personal salariat; 

d) transportarea elevilor cu transportul școlar, în condiții optime și sigure 

pentru viața și sănătatea lor; 

e) evidența, completarea și păstrarea documentației vizând personalul 

angajat al Instituției; 

f) aplicarea normelor privind protecția muncii, prevenirea și stingerea 

incendiilor în Instituție; 

g) corectitudinea încadrării personalului și de întocmirea, în termen, a 

statelor lunare de plată a drepturilor salariale; 

h) responsabil de elaborarea și executarea bugetului Instituției; 
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i) respectarea condițiilor și exigenților privind normele de igienă 

școlară, de protecție a muncii, de protecție civilă și de pază contra 

incendiilor, în Instituție; 

j) păstrarea sigiliului Instituției; 

k) păstrarea și completarea carnetelor de muncă ale personalului angajat. 

16.   Directorul Instituției are următoarele împuternicirii: 

a) emite ordine și dispoziții ce țin de competența sa; 

b) gestionează bunurile și resursele materiale; 

c) încheie contracte, deschide conturi bancare, eliberează procuri; 

d) oferă variate forme de stimulare (recompense bănești și nefinanciare, 

etc.) pentru performanțe profesionale cadrelor didactice, inclusiv de 

conducere și elevilor pentru rezultate excepționale la învățătură și alte 

domenii de activitate școlară; 

e) are calitate de executor secundar de buget, cu toate obligațiile ce 

decurg din acest statut potrivit cadrului legislativ și normativ în 

vigoare; 

f) aplică sancțiuni pentru abaterile disciplinare săvîrșite de personalul 

Instituției, în limita prevederilor legale în vigoare; 

g) aplică sancțiunile prevăzute de prezentul regulament pentru abaterile 

disciplinare săvârșite de elevi. 

17. Directorul în calitate de conducător al instituţiei, este responsabil: 

17.1. de asigurarea funcţionalităţii sistemului de rapoarte solicitat de la cadru 

didactic, diriginte, directori adjuncţi conform indicatorilor de raportare electronică 

sau/şi hârtie; 

17.2 de întreprinderea acţiunilir concrete, la nivel de instituţie, pentru crearea 

condiţiilor de completare electronică (on-line) a documentaţiei şcolare, conform 

Nomenclatorului. 

17.3. de completarea calitativă şi în termen a documentaţiei şcolare şi a rapoartelor 

conform Nomenclatorului. 

17.4. de respectarea Nomenclatorului în solicitarea de rapoarte şi documente de la 

angajaţi. 

18. Directorul în calitate de conducător al instituţiei, deţine următoarea documentaţie 

şcolară obligatorie: 

- să elaboreze şi să completeze documente de evidenţă, de proiectare, de organizare, 

de monitorizare, control şi evaluare şi de corespondenţă în corespundere cu 

prevederile normativ-reglatorii în vigoare; 

-să delege responsabilităţile pentru completarea calitativă şi în termen a: 

18.1. Portofoliile organelor de conducere şi consultative din instituţie; 

18.2. Bazele de date:Sistemul Informaţional de Management în Educaţie (SIME); 

Sistemul Automatizat de Prelucrare a Datelor (SAPD), Sistemul de personalizare a 

actelor de studii (SIPAS); 

18.3. Raportul privind realizarea proiectului managerial anual al instituţiei, conform 

structurii tipizate aprobată de MECC. 

 

 
Directorul adjunct pentru instruire 

1. Directorul adjunct este angajat de către directorul Instituției. Funcția de director adjunct 

se ocupă prin concurs pe termen de 5 ani, în baza ”Regulamentului pentru ocuparea 

funcției de conducere în instituția de învățământ general”, aprobat de ME. 

2. În instituție activează director adjunct responsabil de procesul instructiv și director 

adjunct responsabil de procesul educativ. Directorii adjuncți își desfășoară activitatea în 
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Instituție, fiind în subordinea directorului, care elaborează fișa postului, în concordanță 

cu atribuțiile stabilite prin prezentul regulament. 

3. Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are următoarele atribuții: 

a) consemnează absențele și întârzierile de la serviciu ale personalului               

didactic, personalului nedidactic; 

b) monitorizează și organizează procesul educațional, asigurând calitatea realizării 

lui; 

c) întocmește orarul  activităților educaționale din instituție și asigură respectarea 

lui; 

d) coordonează și ține la evidență orele înlocuite, elaborează tabelul de salariu, 

propus spre avizare directorului; 

e) participă la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic; 

f) monitorizează organizarea procesului educațional prin asistențe la ore, verifică 

proiectele didactice; 

g) participă la aprecierea nivelului de pregătire a cadrelor didactice pentru lecții, la 

evaluarea calității demersului educațional, la determinarea relevanței relaționării 

profesor- elev și a impactului educațional al activităților extrașcolare/ 

extracurriculare desfășurate; 

h) coordonează și monitorizează activitatea comisiilor metodice din Instituție; 

i) coordonează elaborarea unui sistem de evaluare și asigură funcționarea lui, în 

special, la probele de evaluare sumativă, finală aplicate în Instituție; 

j) validează instrumentarul de evaluare sumativă aplicat în Instituție; 

k) asigură aplicarea întocmai a Planului – cadru  de învățământ și a curriculei 

școlare; 

l) coordonează activitatea de formare profesională continuă și potofoliul privind 

formarea continuă a cadrelor didactice; 

m) este responsabil de organizarea și desfășurarea olimpiadelor, concursurilor la 

disciplinele școlare; 

n) este responsabil de desfășurarea regulamentară a activității Instituției, conform 

prezentului Regulament; 

o) este responsabil de redactarea și corectitudinea ordinelor și dispozițiilor din cartea 

de ordine pentru activitatea de bază; de registrul de evidență a personalului 

instituției; de registrul de evidență a orelor absentate și înlocuite de cadrele 

didactice; documentele de evidență a realizării evaluării anuale a cadrelor 

didactice; procesele-verbale și portofoliile comisiilor metodice; procesele-verbale 

ale Comisiei de atestare și documentația vizând atestarea cadrelor didactice; 

documentația privind rapoartele statistice anual; de raportul statistic al Instituției 

la începutul și sfârșitul anului școlar, procesele-verbale ale tezelor semestriale; 

procesele- verbale ale probelor de evaluare realizate în baza testului 

administrației; mapa cu toate documentele privind implementarea și realizarea 

Protecției civile în instituție, rapoartele statistice anuale privind numărul și 

componența profesorilor la începutul și la sfârșitul anului școlar și alte 

documente, planuri ce parvin în timpul anului și țin de activitatea înstituției; 

p) vizează către 05 septembrie toate proiectele de lungă durată la discipline, graficul 

evaluărilor sumative la toate disciplinele; 

q) evaluează o dată la 2 săptămâni toate registrele de clasă 

r) avizează zilnic proiectele didactice de scurtă durată a tinerilor specialiști și 

periodic la toate cadrele didactice (o dată pe săptămînă); 

4. Directorul adjunct instruire, deţine următoarea documentaţie şcolară obligatorie: 

4.1. Schema orară conform treptelor de şcolaritate; 

4.2. Orarul semestrial al evaluărilor sumative; 
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4.3. Compartimente din proiectul managerial anual al instituţiei privind activitatea 

metodică şi de organizare a procesului instructiv; 

4.4. Note informative/procese-verbale cu referire la realizarea activităţilor majore 

conform Proiectului managerial anual al instituţiei pe dimensiuni patronate; 

4.5. Baza de date cu referire la potenţialul didactic la disciplinele de studii; 

 

 

4.6. Baza de date/documente privind formarea continuă şi atestarea cadrelor didactice şi 

manageriale din instituţie; 

4.7. Dosarul instituţional privind activitatea structurilor consultative cu referire la 

procesul instructiv. 

5. Directorul adjunct instruire, este obligat să completeze următoarele rapoarte: 

5.1 Raport cu privire la studiul sociologic al contingentului de elevi la nivelul instituţiei 

(completat conform documentelor reglatorii în vigoare); 

5.2. Raport privind realizarea Planului managerial anual al instituţiei pe dimensiunea 

educaţiei şi extraşcolară conform structurii tipizate aprobată de MEEC); 

5.3. Raportul cu privire la cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare şi trafic 

(ANET); 

5.4. Raport (1-edu/ŞGL-1) de activitate a instituţiei de învăţământ primar şi secundar la 

începutul anului de studiu; 

5.5. Raport semestrial/anual privind statistica frecvenţei elevilor la nivel de clasă/treaptă 

de şcolaritate/instituţie. 

5.6. Raportul 83-edu (privind cadrele didactice din instituţie); 

5.7. Rapoarte cu privire la înmatricularea elevilor în clasele I-a, V-a şi X-a. 

 

 

Directorul adjunct pentru educaţie 

 
1. Directorul adjunct pentru educaţie are menirea de a crea un sistem al muncii educative 

extradidactice şi extraşcolare, coordonând eforturile pedagogilor şcolii, instituţiilor 

extraşcolare, aşezămintelor culturale etc. în vederea creării condiţiilor pentru dezvoltarea 

aptitudinilor şi vocaţiilor elevilor, autoafirmarea lor ca personalitate. 

2. Directorul adjunct pentru educaţie exercită funcţii de ordin organizatoric, metodic şi 

administrativ și are următoarele atribuții: 

a) orientează munca cadrelor didactice spre evidenţa intereselor, înclinaţiilor elevilor 

– determină împreună cu pedagogii şi părinţii programele individuale de muncă 

cu copiii devienţi (care necesită); 

b) organizează şi dirijează activitatea elevilor (tehnică, artistică, ecologică,  sportivă 

etc.) în conformitate cu politica educaţională; 

c) contribuie la stabilirea relaţiilor de colaborare între toţi participanţii la procesul de 

educaţie; 

d)  determină procedeele şi formele de influenţă asupra dezvoltării elevilor în baza 

valorilor general-umane; 

e) organizează lucrul reuniunilor metodice ale diriginţilor de clasă; 

f) asigură condiţii pentru autoinstruirea şi autoperfecţionarea diriginţilor, 

învăţătorilor, specialiştilor încadraţi în diverse activităţi cu elevi; 

g) relevă, studiază şi propagă experienţa avansată în domeniul educaţiei; 

h) consemnează zilnic, în condica de prezență, absențele și întîrzierile de la lecții ale 

elevilor; 

i) înaintează spre discuţie la consiliul pedagogic rezultatele studiilor efectuate în 

problemele educaţiei. 

j) controlează Agendele elevilor, Registrele de clasă –dirigenţiile şi Registrele  
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cercurilor; 

k) determină finalităţile şi obiectivele educaţiei elevilor, cooperând factorii interni şi 

externi ai şcolii; 

l) duce evidenţa şi efectuează controlul îndeplinirii funcţiilor educative de către 

diriginţi, personalul didactic încadrat în acest proces; 

m) exercită controlul realizării programelor la activităţile extradidactice, precum şi a 

celor prevăzute de munca extraşcolară; 

n) asistă la lecţii, diverse forme de activitate în scopul relevării metodelor, 

procedeelor educative aplicate de cadrele didactice, al nivelului de influenţă a 

fiecărui asupra dezvoltării în personalităţile elevilor. 

o)  e responsabil de desfăşurarea orelor de ”Protecţia civilă” şi ”Securitatea traficului 

rutier” în ciclul gimnazial şi liceal.  

p) este responsabil de evidența și școlarizarea minorilor din districtul școlar arondar 

instituției; 

q) coordonează activitățile de prevenire, identificare, raportare, referire și asistență 

în cazurile de abuz, neglijare, explorare a copilului; 

r) este responsabil de desfășurarea regulamentară a activității Instituției, conform 

prezentului  Regulament. 

3. Directorul adjunct pentru educaţie îşi exercită funcţiile în strînsă colaborare atât cu 

ceilalţi membri ai administraţiei, pedagogii, serviciul psihologic, cît şi cu personalul 

auxiliar organizaţiile de copii şi tineret etc. 

4. Împreună cu directorul şcolii formează o atitudine adecvată a tuturor pedagogilor faţă de 

problemele educaţiei, rezultatul optim fiind încadrarea majorităţii lor în diverse activităţi 

extradidactice şi extraşcolare cu elevii, instaurarea relaţiilor de colaborare şi respect între 

pedagogi şi elevi. 

5. Organizarea activităţilor extracurriculare  ţine atât de activitatea directorului adjunct 

pentru educaţie (activitatea artistică, sportivă), cît şi de cea a directorului adjunct pentru 

munca didactică (cercurile la obiecte, orele facultative, olimpiadele etc.). 

6. Lucrul cu copiii devienţi constituie sfera de interacţiune a directorului adjunct pentru 

educaţie cu directorul adjunct pentru instruire şi psihologul şcolar. Psihologul elaborează 

programe individuale de corecţie, consultă pedagogii şi părinţii în problemele ce ţin de 

realizarea lor. 

7. Directorul adjunct pentru educaţie împreună cu directorul adjunct pentru instruire 

formează o atitudine unică a întregului colectiv pedagogic faţă de aceşti elevi, asigură 

unitatea cerinţelor şi acţiunilor orientate spre modelarea personalităţii lor, asigurînd atît 

frecvenţa lor regulată şi reuşită la învăţătură (directorul adjunctul pentru instruire), cît şi 

încadrarea lor în activităţile extracurriculare şi extraşcolare (directorul adjunct pentru 

educaţie). 

8. Directorul adjunct pentru educație va fi responsabil de perfectarea, înregistrările realizate 

în: 

a) registrul de evidență a fișelor de sesizare a cazului suspect de abuz, exlorare, 

trafic al copilului; 

b) mapa comisiei metodice a diriginților; 

c) mapa cu toate documentele ce țin de funcționarea consiliului elevilor. 

  

Directorii adjuncți ai Instuției sunt responsabili de: 

a) activitatea Instituției în conformitate cu standardele de calitate în 

învățământul secundar general; 

b) calitatea orelor înlocuite; 

c) elaborarea orarurului lecțiilor, activităților extracurriculare cu respectarea 

cerințelor didactice și sanitaro-igienice specifice categoriei de vârstă; 

d) elaborarea orarului tezelor semestriale și coordonarea cu Organul local de 
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specialitate în domeniul învățământului; 

e) corectitudinea și acuratețea completării cataloagelor și a altor documente 

școlare privind evidența rezultatelor școlare ale elevilor; 

Directorii adjuncți ai Instituției au următoarele împuterniciri: 

a) monitorizează și evaluează nivelul de formare a copetențelor curriculare și 

ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu la disciplinele de învățământ; 

b) evaluează activitatea personalului didactic și didactic auxiliar. 

9. Directorul adjunct educaţie, deţine următoarea documentaţie şcolară obligatorie: 

9.1. Schema orară a orelor de diriginţie/cercurilor şi secţiilor din cadrul instituţiei de 

învăţământ; 

9.2. Compartimentul din Planul managerial anual de activitate al instituţiei de 

învăţământ; 

9.3. Note informative/procese verbale cu referire la realizarea activităţilor majore 

conform Proiectului managerial anual al al instituţiei pe dimensiuni patronate; 

9.4. Baza de date cu referire la repartizarea orelor de dirigenţie/cercurilor şi secţiilor 

sportive în anul curent de studii; 

9.5. Dosarul instituţional privind activitatea structurilor consultative cu referire la 

procesul la activitatea educativă/extraşcolară (Comisiile metodice ale diriginţilor, 

Consiliul elevilor şi altor comisii  în responsabilitatea directorului adjunct educaţie). 

     10.  Directorul adjunct educaţie, este obligat să completeze următoarele rapoarte: 

       10.1. Fişa de observare a bunăstării copilului, conform Hotărârii de Guvern nr. 143 din 12 

februarie 2018; 

          10.2. Documente şcolare/procese-verbale solicitate pentru completarea conform 

regulamentelor şi metodologiilor în vigoare; 

          10.3. Baza de date : Sistemul Automatizat de Prelucrare a Datelor (SIME). 

La necesitate: 

10.4. Instrumente de monitorizare şicunoaştere a colectivului de elevi (după caz) 

conform prevederilor Hotărârii de Guvern nr. 143 din 12 februarie 2018; 

10.5. Fişe de sesizare în caz de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic (ANET). 

 

 

 

                                                           . Cadrele didactice 

  

       1.  Pentru corpul didactic prezenţa la prima lecţie e la ora: 7 50. 

       2.  Pentru corpul didactic prezenţa la serviciu în zilele de vacanţă e la ora 9oo. 

       3.  Personalul didactic are următoarele drepturi: 

a) să beneficieze de condiții optime de muncă; 

b) să i se respecte demnitatea profesională și statutul de profesor; 

c) să-și exprime liber opinia profesională vizând procesul de predare- învățare- 

evaluare în concordanță cu Curriculumului Național; 

d) să i se asigure condiții eficiente pentru desfășurarea activității profesionale; 

e) să manifeste inițiativă profesională în realizarea procesului educațional: alegerea 

tehnologiilor de predare, evaluarea performanțelor elevilor conform finalităților 

educaționale, participarea la eficientizarea procesului educațional, promovarea 

activităților de cercetare, de orientare civică și de dezvoltare comunitară a 

elevilor, organizarea laboratoarelor, cenaclurilor publicațiilor școlare, etc., 

conform legislației în vigoare; 

f) să participe la conducerea Instituției, inclusiv prin alegerea democratică a 

reprezentanților în organele de conducere, administrative și consultative ale 

Instituției; 

g) să beneficieze de înlesniri stabilite de legislația în vigoare; 
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h) să facă parte din asociații și organizații sindicale , profesionale, culturale, 

naționale și internaționale, precum și din organizații politice legal constituite; 

 

6. În caz de îmbolnăvire a profesorilor, diriginţilor de clasă orele se înlocuiesc de alţi  

profesori la specialitate sau din aceeași arie curriculară. Îndeplinirea Planului-cadru, 

Curriculum-ului naţional este obligatoriu pentru fiecare profesor. 

7. Nici un cadru didactic nu poate pleca în concediul de odihnă legal în perioada vacanței de 

vară daca nu a completat , semnat si ştampilat documentele şcolare ( dosarele personale ) 

în care sunt înscrişi elevii de care raspunde cu predarea tuturor acestor documente 

directorului adjunct . 

8. Fiecare cadru didactic angajat în funcţie este obligat să vină la ore cu proiecte  didactice 

perfectate conform programului de studii. 

9. Fiecare cadru didactic angajat în funcţie are următoarele obligațiuni:  

a) să respecte prevederile Codului de etică al cadrelor didactice, aprobat de MECC; 

b) să participe la programe de formare continuă, în conformitate cu specificul 

activității și cu reglementările în vigoare pentru fiecare categorie; 

c) să cunoască și să promoveze idealurile educaționale, principiile fundamentale ale 

educației, politica educațională a statului; 

d) să organizeze și să desfășoare eficient procesul educațional la disciplina de studiu 

predată și la nivelul Instituției; 

e) să cunoască și să aplice Planul-cadru de învățământ, curricula școlară, Reperele 

metodologice și manageriale de organizare a procesului educațional la disciplinele 

școlare, elaborate de MECC al Republicii Moldova, manualele școlare și 

literatura pedagogică de referință; 

f) să elaboreze proiectarea didactică vizând parcursul anual la disciplină conform 

cerințelor MECC al Republicii Moldova ; 

g) să elaboreze proiecte didactice pentru lecții și activități extrașcolare; 

h) să organizeze și să asigure realizarea optimală a orelor la clasă; 

i) să asigure eficacitatea procesului educațional la nivel de Instituție; 

j) să stimuleze activitatea independentă și de colaborare, inițiativă, capacitățile 

creative ale elevului în procesul de învățare; 

k) să asigure securitatea vieții și sănătății elevilor în cadrul lecțiilor și activităților 

extrașcolare (cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.) 

l) să desfășoare preselecțiile pentru participarea elevilor la olimpiade și concursuri 

școlare; 

m) să participe la ședințele consiliului profesoral, ședințele și activitățile comisiei 

metodice, consiliului diriginților și la solicitare, la ședințele și activitățile 

consiliului de administrație; 

n) să prezinte, la început de an școlar, avizul medical și rezultatele analizelor 

medicale privind examenul clinic, examenul pulmonar,examenul psihologic 

conform cerințelor/normelor sanitaro-igienice în vigoare; 

o) să organizeze și desfășoare ore de dirigenție; 

p) să organizeze consultații cu elevii claselor absolvente la disciplina predată, 

conform orarului stabilit de conducerea Instituției; 

q) să colaboreze cu familiile elevilor; 

r) să se autoinstruiască, în permanență în domeniul specialității, a psihopedagogiei și 

a metodicii predării disciplinei; 

s) să participe la activitățile de interasistență organizate în Instituție sau în afara ei 

(conform delegării); 

t) să respecte normele de etică, cultivând, prin propriul exemplu, volorile și 

principiile esențiale pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, 
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onestitatea, corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, 

hărnicia, patriotismul și alte virtuți; 

u) să manifeste comportament nonviolent în activitățile educaționale și în viața 

cotidiană; 

v) se interzice sustragerea catalogului din cadrul lecției de către alt cadru didactic 

pentru completarea, încheierea mediilor etc. 

w) să-și onoreze toate obligațiile prevăzute în Codul Educației, alte acte normative în 

vigoare, precum și stipulate în fișa postului. 

10. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectuează conform 

prevederilor ”Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din învățămîntul preșcolar, 

primar, special, complementar, secundar și mediu de specialitate”.   

11. Documentaţia şcolară obligatorie a profesorului/învăţătorului la clasă: 

9.1.Curriculum scris la disciplină –să deţină şi să cunoască; 

9.2. Proiectarea didactică de lungă durată – să elaboreze; 

9.2. PEI – la necesitate; 

7.3. Proiectarea didactică la ore sau pe unităţi de învăţare la disciplinele şcolare 

predate; 

9.4. Instrumente de evaluare aplicate în evaluările sumative/teze semestriale la clasă; 

9.5. Proiecte didactice ale activităţilor extraşcolare; 

9.6. Complectarea catalogului şcolar; 

9.7. Portofoliul de atestare. 

 

 

Diriginții 

1.Activitatea  educațională la fiecare clasă este coordonată de un diriginte numit de director, la 

propunerea șefului Consiliului diriginților. 

2. Dirigintele îndeplinește următoarele atribuții: 

a) organizează orele de dirigenție și alte activități ce contribuie la dezvoltarea 

personalității elevului; 

b) oferă consiliere în carieră și orientare profesională ale elevilor; 

c) monitorizează frecvența elevilor, identifică și analizează cauzele absențelor 

elevilor și întreprinde acțiuni corespunzătoare pentru îmbunătățirea frecvenței. 

d) analizează periodic situația școlară a elevilor, insistînd la mobilizarea acestora în 

vederea îndeplinirii optimale a obligațiilor regulamentare;  

e) colaborează cu toți profesorii care predau la clasă în vederea eficientizării 

procesului educațional; 

f) participă la educația igienico-sanitară elevilor; 

g) observă comportamentul elevilor, inclusiv în scopul prevenirii abuzului, neglijării, 

exploatării copilului și raportării cazurilor suspecte sau confirmate de abuz; 

h) organizează și conduce activitatea clasei, ținând cont de problemele pe care le 

impune viața, precum și de sarcinile educative ale Instițuției; 

i) contribuie, în parteneriat cu alte cadre didactice, la organizarea și desfășurarea 

activităților extrașcolare; 

j) asigură conexiunea cu părinții elevilor, îi informează despre rezultatele opținute 

de elevi la învățătură, despre absențele nemotivate, alte forme de abatere de la 

prevederile regulamentului Instituției; 

k) organizează ședințe cu părinții elevilor de cel puțin patru ori pe durata anului 

școlar; 

l) este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare /adaptare a elevilor 

nou-veniți în colectivul de elevi; 

m) calculează media generală a fiecărui elev; 
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n) completează dosarele elevilor, catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, 

precum și alte formulare și de școlarizare; 

o) informează consiliul profesoral despre activitatea desfășurată în clasa pe care o 

conduce;    

p) răspunde de baza materială a cabinetului pus la dispoziție. 

3.Dirigintele, deţine următoarea documentaţie şcolară obligatorie: 

                  - Documente curriculare la disciplina Dezvoltarea personală; 

       - Repere metodologice de oganizare a activităţii dirigintelui (pentru anul curent de 

studii) aprobat de MECC al Republicii Moldova.       

3.1. Proiectarea de lungă durată la Dezvoltarea personală; 

3.2. Proiectarea didactică a orelor de Dezvoltare personală; 

3.3. Proiectări ale activităţilor educative/şedinţelor cu părinţii; 

3.4. Fişă de observare a bunăstării copilului; 

3.5. Documentele necesare pentru determinarea copiilor beneficiari de alimentaţie 

gratuită şi îndemnizaţie pentru şcolarizare; 

3.6. Dosare personale ale elevilor; 

3.7. Completarea catalogului şcolar; 

3.8. Documente şcolare, procese verbale solicitate pentru completare/elaborare conform 

regulamentelor şi metodologiilor în vigoare; 

3.9. Bazele de date (SIME); 

3.10. Raport 1.edu/ŞGL-1 (la nivel de clasă) la început de an; 

3.11. Raport semestrial/anual despre situaţia şcolară a elevilor/clasei. la sfârşit de an. 

4.La necesitate: 

4.1. Instrumente de monitorizare a colectivului de elevi conform Hotărârii de Guvern nr. 

143 din 12.02.2018; 

4.2. Fişe de sesizare în caz de violenţă, neglijare, exploarare şi trafic (ANET) conform 

Instrucţiunii. 

  

 

Cadrul didactic de sprijin 

1.Cadrul didactic de sprijin are următoarle atribuții: 

a) facilitează și susține incluziunea educațională a copilului cu cerințe educaționale 

speciale în mediul de învățare; 

b) participă în comun cu comisia multidisciplinară intrașcolară, cadrele didactice, 

alți specialiști la: 

▪ elaborarea Planului Educațional Individualizat și realizarea acestuia; 

▪ evaluarea, revizuirea și actualizarea Planului Educațional Individualizat;  

c) colaborează cu cadrele didactice, alți specialiști pentru realizarea obiectivelor 

planului educațional individualizat și stabilirea modalităților concrete de lucru cu 

copiii cu cerințe educaționale speciale; 

d) realizează activități de recuperare educațională individuale sau în grup, asistă 

copilul cu cerințe educaționale speciale în pregătirea temelor pentru acasă; 

e) propune și realizează materiale didactice individualizate în funcție de dificultățile 

de învățare ale copiilor; 

f) coordonează activitatea centrului de resurse în educația incluzivă în instituția de 

învățămînt; 

g) acordă consultanță și colaborează cu familiile copiilor cu cerințe educaționale 

speciale; 

h) participă în activități de informare/ formare a cadrelor didactice în probleme de 

educație incluzivă, de diseminare a cunoștințelor și experiențelor cu privire la 

asistența copiilor cu cerințe educaționale speciale; 
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Psihologul școlar 

    1.Psihologul școlar are următoarele atribuții: 

a) identifică/ adaptează/ elaborează metode și instrumente de evaluare și asistenșă 

psihologică a copiilor; 

b) realizează evaluări și reevaluări periodice ale copiilor incluși în programele de 

asistență; 

c) organizează și desfășoară activități de consiliere psihologică, individuală și în 

grup a elevilor, cadrelor didactice, altor specialiști,  părinților; 

d) formulează recomandări în procesul de elaborare a Planului educațional 

individualizat; 

e) participă la elaborarea recomandărilor metodice pentru cadrele didactice de la 

clasă împreună cu alți specialiști în probleme de abordare a copiilor cu cerințe 

educaționale speciale; 

f) organizează și realizează activități de informare/ formare în domeniul de 

competență. 

Personalul didactic auxiliar 

În instituție activează personal didactic auxiliar din care face parte bibliotecarul școlar,  

laborantul.  

Bibliotecarul școlar 

1. Posturile didactice auxiliare în liceu se ocupă prin concurs. Concursul de ocupare a 

locurilor vacante se organizează în baza metodologiei aprobate de MECC al Republicii 

Moldova. La concursul pentru ocupare unui post didactic auxiliar poate participa orice 

candidat care îndeplinește condiții de eligibilitate prevăzute de legislația în vigoare. 

2. Bibliotecarul școlar, laboratul sunt subordați directorului Instituției.  

3. Bibliotecarul școlar în instituție are următoarele obligațiuni: 

a) organizează activitatea bibliotecii, asigură funcționarea acesteia și completarea 

conform necesităților instituției a fondului de carte; 

b) îndrumă lectura, studiul și ajută la elaborarea lucrărilor /proiectelor elevilor, 

punând la dispoziția acestora instrumente de informare, respectiv fișiere, 

cataloage, liste bibliografice etc. care să le înlesnească o orientare rapidă în 

colecțiile bibliotecii;  

c) sprijină informarea și documentarea rapidă a personalului didactic; 

d) participă la stagiile și activitățile specifice de formare continuă;  

e) gestionează fondul de manuale al Instituției, conform schemei de închiriere, 

aprobată de MECC al Republicii Moldova ; 

f) organizează și /sau participă la desfășurarea de activități specifice: lansări de 

carte, întîlniri literare, simpozioane, expoziții de cărți, standuri de noutăți 

editoriale sau de colecții de carte, prezentări de manuale școlare etc. 

                                                       Laborantul 

4. Laborantul are următoarele obligațiuni: 

a) respectarea tehnicii securității în incinta laboratorului; 

b) respectarea cerințelor de păstrare și utilizare a echipamentului de laborator și a 

auxiliarelor didactice; 

c) asistarea asistenței  experimentale didactică a orelor cu auxiliare didactice; 

5. Atribuțiile personalului didactic auxiliar sunt stipulate în fișele de post aprobate de către                         

directorul Instiuției. 

  

Personalul nedidactic 

           În Instituție activează personal nedidactic din care face parte: secretarul, asistentul 

medical, ajutorul directorului pentru gospodărie, dereticătoarea, muncitor, măturător, bucătar, 

ajutor de bucătar, garderobieră, orerator la cazangerie. 
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Secretarul 

1. Secretarul este subordonat directorului Instituției; 

2. Secretarul în Instituției funcționează pentru elevi, părinți, personalul angajat; 

3. Secretarul Instituției aste responsabil de: 

a) completarea documentației școlare conform atribuțiilor delegare de director; 

b) perfectarea, păstrarea documentelor de uz intern și extern ale Instituției; 

c) arhivarea tuturor documentelor școlare; 

d) transmiterea regulamentară a documentelor școlare la Arhiva de Stat; 

4. Secretarul  este responsabul de redactarea și corectitudinea documentației privind 

fluctuația elevilor, documentele intrate și ieșite și înregistrarea lor, mapa cu cereri la 

angajare/ eliberare/ contractele de muncă ale salariaților, de documentele de arhivă și 

ordinea lor. 

5. Zilnic la lecția a II-a secretarul va colecta datele despre prezența/ absența elevilor, starea 

sănătății și va transmite datele la DÎ către orele 1100. 

Asistentul medical 

6. Asistentul medical al Instituției este subordonat directorului Instituției; 

7. Programul de lucru al asistentului medical al Instituției este aprobat de director; 

8. Asistentul medical al Instituției este responsabil de: 

a) activitatea Comisiei de triere în Instituție; 

b) accesul la muncă personalului angajat în Instituție; 

c) verifică respectarea cerințelor sanitaro- igienice de întreținere a instituțiilor de 

învățământ, stabilite de Minsterul Sănătății și MECC al Republicii Moldova ; 

d) acordă asistență medicală primară elevilor și personalului angajat al Instituției în 

caz de necesitate; 

e) participă la organizarea activităților de educație pentru sănătate: 

f) organizează examenul medical complex al elevilor din Instutuție; 

g) perfectează și prezintă informații despre starea sănătății elevilor; 

Ajutorul directorului pentru gospodărie 

9. Ajutorul directorului pentru gospodărie este subordonat directorului Instituției; 

10. Ajutorul directorului pentru gospodărie este responsabil de: 

a) gestionarea și întreținerea bazei materiale a Instituției; 

b) coordonarea activitatea personalului auxiliar de întreținere a Intituției; 

c) evidența și păstrarea inventarului mobil și imobil al Intituției; 

d) completarea registrului de evidență contabilă a bunurilor mobile și imobile; 

e) elaborează programul de lucru al personalului auxiliar de întreținere al Intituției și 

îl propune spre aprobare directorului; 

f) stabilește sectoarele de lucru ale personalului auxiliar de îngrijire. În funcție de 

nevoile instituției directorul poate schimba aceste sectoare; 

g) elaborează tabelul de pontaj al personalului nedidactic și auxiliar; 

h) evaluează la finalul zilei de lucru îndeplinirea ordinii și igienizarea claselor și 

coridoarelor, WC de către dereticatoare; 

i) înaintează și discută la consiliul administrativ ofertele pentru materiale, reparații 

necesare instituției în anul curent și pentru anul următor. 

11. Posturile nedidactice în Instituție se ocupă conform prevederilor în vigoare. 

12. Directorul adjunct pentru gospodărie, deţine următoarea documentaţie şcolară 

obligatorie: 

12.1. Demersul privind lucrările de reparaţie; 

12.2. Procese verbale de predare a lucrărilor de reparaţie în curs de şi cele efectuate; 

12.3. Dări de seamă cu referire la activităţile tehnice desfăşurate în instituţie pe parcursul 

anului; 

12.4. Note informative/procese-verbale cu referire la realizarea activităţilor majore 

conform Proiectului managerial anual al  instituţiei privind baza tehnico-materială; 
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12.5. Date privind evidenţa energiei termice, electrice, a consumului de apă; 

12.6. Registrul privind evidenţa bunurilor materiale ale instituţiei, precum şi cele donate. 

13. Directorul adjunct pentru gospodărie, este obligat să completeze următoarele rapoarte: 

13.1. Darea de seamă cu referire la activităţile tehnice desfăşurate în instituţie pe 

parcursul anulu; 

13.2. Raport privind realizarea Proiectului managerial anual al instituţiei la 

compartimentul baza tehnico-materială; 

13.3. Raport privind lucrările şi investiţiile efectuate în vederea asigurării funcţionalităţii 

instituţiei; 

13.4. Registrul privind evidenţa şi verificarea dispozitivelor/antrenamentelor de prevenire 

a situaţiilor excepţionale. 

 

 

Bucătarul 

     10.  Bucătarul are următoarele obligațiuni: 

                      a) asigură alimentarea elevilor pe parcursul săptămânii de lucru, conform 

meniului aprobat de Direcţia liceului; 

                     b) asigură igiena la cantină şi ospătărie,  

                     c) prezintă oferte pentru produsele alimentare necesare lunar; 

                     d) respect vestimentaţia specific funcţiei. 

                                                           Dereticătoarea 

11. Dereticătoarele sunt obligate să se prezinte la serviciu zilnic , făcând dereticarea claselor, 

coridoarelor la nivelul cerinţelor sanitare. 

      12. Dereticătoarea are următoarele obligațiuni: 

• să se prezinte la locul de muncă la ora 7:30; 

• să efectuieze curăţenia umedă a pervazurilor din coridoare şi a coridoarelor zilnic, 

• să îndeplinească toate lucrările până la ora 17:00; 

• să înceapă efectuarea curăţeniei la clasele primare între orele 12:30 şi 13:00; 

• să respecte regulile disciplinei de muncă, 

• să îndeplinească indicaţiile ajutorului directorului pentru gospodărie în timpul 

orelor de lucru; 

        13.Dereticătoarelor le este interzis: 

•  să folosească băuturi ce conţin alcool pe parcursul zilei de lucru. 

• să părăsească locul de muncă fără să anunţe direcţia liceului, ajutorul directorului 

pentru gospodărie. 
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• să spele coridoarele , cabinetele sau alte încăperi cu cârpele ce se folosesc la 

spălatul WC-ului și coridoarelor. 

      14.Garderobiera va  asigura disciplina şi igiena din partea elevilor la garderobă şi vestiarele 

predestinate educaţiei fizică. 

Paznicul 

15.Paznicul are următoarele obligațiuni: 

• Să se prezinte la serviciu la timp,  

• Să aibă în vizor tot teritoriul şcolii pentru a fi evitate diverse situaţii , 

• Să urmăreasca intrarea în liceu a persoanelor necunoscute(părinţi, rude ale 

angajaţilor) şi să le înregistreze în registrul de serviciu, 

• Să respecte disciplina de muncă, 

• Să îndeplinească indicaţiile adjunctului pentru gospodărie în timpul lucrului.  

13. Paznicului îi  este  interzis: 

• Să fumeze în faţa liceului;  

• Să folosească băuturi alcoolice în timpul serviciului; 

• De a folosi reşouri electrice sau alte aparate electrice pentru încălzirea liceului. 

14. Paznicul  trebuie să efectuieze un control vizual şi să se convingă că nu sunt blocate căile 

şi sistemul de deservire în caz de incendiu. În caz de incendiu de anunţat urgent ajutorul 

directorului pentru gospodărie, administraţia şi echipa de pompieri prin telefon, nr. 112. 

15. Despre toate neajunsurile care au fost depistate pe parcursul zilei de lucru trebuie de adus 

la cunoştinţă ajutorului directorului pentru gospodărie . 

 

                                     Elevii 

1. În instituție sunt respectate drepturile și libertățile conferite de calitatea de elev. Sunt 

interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice formă a metodelor de violență fizică sau 

psihică. 

2. Elevii din instituțiile de învățământ general și secundar general publice beneficiază de 

învățământ gratuit. 

3. Elevii au dreptul să opteze, conform legii, pentru tipul și forma de învățământ pe care le 

vor urma și să aleagă parcursul școlar corespunzător intereselor, pregătirii  și 

competențelor lor. Pentru elevii minori, acest drept se exercită de către părinți/ 

reprezentanții  legali ai copiilor. 

4. Pe durata studiilor în învățămîntul general, elevii beneficiază de asistență 

psihopedagogică și medicală gratuită. 

5. Elevii au dreptul: 

a) să aleagă instituția de învățămînt general, cu respectarea cadrului normativ în vigoare 

b) să își expună liber opiniile, convingerile și ideile; 

c) să fie evidențiați și să primească premii și recompense, pentru rezultate deosebite 

obținute la activitățile școlare și extrașcolare, precum și pentru atitudine civică 

exemplară; 
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d) să aleagă cursurile opționale, în depedență  de ofertele educaționale ale  Instituției; 

e) să fie asigurați  cu manuale școlare prin schema de închiriere; 

f) să participe  la  proiecte și/ sau  programe naționale și /sau internaționale la care este 

parte Instituția;  

g) să participe la activități  științifice, culturale, artistice și sportive organizate la nivel  

republican, la nivelul structurilor  educaționale conexe Organelor  locale   de 

specialitate în domeniul învățământului  și în   Instituție, cu respectarea prevederilor  

funcționale; 

h) să beneficieze, în condițiile legii, de asistență  medicală,  asistența   cadrului didactic 

de  sprijin și alte înlesniri(servicii de transportare, alimentație, cămin, burse) acordate 

la decizia autorităților  publice locale; 

i) să fie aleși  și să participe în componența organelor  de conducere ale Instituției; 

j) să fie aleși și să participe în componența organelor de autoconducere școlară  

( Consiliului elevilor ) la nivel de Instituție, raion/municipiu și național, potrivit 

mecanismelor de participare a elevilor  la procesul educațional, aprobate de MECC al 

Republicii Moldova; 

k) să beneficieze de condiții optime în organizarea procesului educațional, de garanții 

privind viața și securitatea în timpul aflării în Instituție, precum și în timpul 

activităților la care participa ca delegat; 

l) să participe la evaluarea și promovarea calității învățământului, în condițiile stabilite 

de lege; 

m) să participe la reuniuni și acțiuni  care se  vor executa în afara activităților școlare cu 

aprobarea directorului instituției, la cererea motivată a grupului  de inițiativă; 

n) să beneficieze de alte drepturi, garanții și facilități, conform actelor normative în 

vigoare. 

 

 

6. Elevii din ciclul primar sunt asigurați gratuit  cu manuale școlare. Elevii din învățămîntul 

secundar beneficiază de facilități la închirierea  manualelor în baza deciziei consiliului 

profesoral al Instituției, al deciziei Administrației publice locale de nivelul I (elevii cu 

CES, elevii din familii socialmente- vulnerabile). 

 

 

 

Obligațiunile elevilor 

 

7.   Elevii din învățământul primar și secindar au următoarele obligații: 

        a) să respecte ”Regulamentul de organizare și funcționare al instituției”; 

        b) să frecventeze, în mod obligatoriu, orele de curs și să participe la activitățile extrașcolare  

            și extracurriculare, organizate în instituție pe durata învățământului obligatoriu; 

b) să depună un efort real pentru asimilarea cunoștințelor, dezvoltarea  facultăților 

intelectuale, formarea priceperilor și deprinderilor teoretice și practice necesare pentru 

integrarea în forme superioare de  instruire sau în cîmpul muncii; 

c) să demonstreze, prin examinări orale și scrise competențe specifice disciplinelor școlare 

și competențe cheie-transversale specifice treptei  de școlaritate. 

d) să susțină,  prin examinări  orale și sau scrise, lichidarea restanțelor la disciplinele școlare 

pentru  perioada absentată   motivat și/sau nemotivat mai mult de 17 ore; 

e) să aibă o ținută vestimentară și   exterior decent; 

f) să manifeste un comportament respectuos în raport cu personalul de conducere,  cadrele 

didactice, auxiliare și  nedidactice, precum și față de colegi; 

g) să dea dovadă de un comportament adecvat în Instituție, în familie și în locurile publice; 
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h) să  utilizeze cu acuratețe manualele școlare primite prin schema de închiriere și să  le 

restituie în stare bună, la sfârșitul anului de studii; 

i) să păstreze imobilul, mobilierul și utilajul   Instituției; 

j) să respecte normele de tehnică a securității, de prevenire și stingere a incendiilor, cele de 

protecție civilă și protecția mediului, regulile de circulație; 

k) alte obligații stabilite de conducerea Instituției . 

 

 8.  Este intersis elevilor: 

 a) să facă înscrieri în  documentația școlară (cataloage, dosare personale), să distrugă 

documentația școlară (cataloage, agenda elevului etc); 

b) să deterioreze bunurile  din patrimoniul Instituției; 

c) să profaneze simbolurile naționale și ale organizațiilor internaționale; 

d) să organizeze și să participe la acțiuni politice și de protest , ce afectează  activitatea         

Instituției și frecvența la cursuri a elevilor; 

e) să blocheze căile de acces în spațiile de învățământ; 

f) să dețină și să consume droguri, băuturi alcoolice și țigări, precum și să participe la jocuri 

de  hazard; 

      g) să introducă, în perimetrul Instituției, orice tipuri de arme sau alte instrumente, 

         petarde, etc., care, prin acțiunea lor, pot afecta integritatea fizică și psihică  a colectivului  

        de elevi și a personalului Instituției; 

h) să posede și să  difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic, 

i) să utilizeze telefoanele mobile în timpul  orelor de curs, examenelor și 

concursurilor; 

j) să lanseze anunțuri false cu privire  la aplasarea unor materiale exlozibile în 

perimetrul Instituției; 

k) să aducă jigniri și să manifeste agresivitate în limbaj și în comportament față de 

colegi și față de personalul Instituției . 

 

               

 

Părinți 

14. Părinții/alți reprezentanți legali  ai elevilor, prin coordonarea prealabilă cu conducătorul 

instituției, au dreptul de a participa la activitățile educaționale  și de a asista la ore în vederea 

monitorizării procesului educațional din Instituție.  

 

15. Părinții/alți reprezentanți legali ai elevilor au obligația ca, cel puțin o dată pe lună,  să ia 

legătura cu învățătorul /dirigintele pentru a cunoaște evoluția copilului  lor.  În cazul plecării 

peste hotarele statului  părinții /reprezentanții legali ai elevilor  informează administrația 

Instituției în grija cui rămâne elevul pe perioada lipsei lui. 

 

 

                                                     Comitetul de  părinți al clasei 

16. Comitetul de părinți  al clasei se alege în fiecare an în cadrul adunării generală a 

părinților/altor reprezentați legali ai elevilor clasei, convocată de diriginte, care prezindează 

ședința. 

17. Convocarea  adunării generale pentru alegerea comitetului de părinți al clasei are loc în 

primele  30 zile de la începerea cursurilor anului școlar. 

18. Comitetul de părinți al clasei se compune din trei/cinci persoane: un președinte și  

 doi /patru membri; 

19. La propunerea  /solicitarea președintelui comitetului de părinți al clasei, dirigintele   

poate convoca adunarea generală a părinților  ori de cîte ori este necesar. 
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20. Comitetul de părinți  al clasei reprezintă interesele părinților /altor  reprezentanți legali ai 

elevilor clasei în  adunarea  generală a părinților  la nivelul Instituției, în consiliul 

administrativ și în consiliul clasei. 

21. Comitetul de părinți  al clasei are următoarele atribuții: 

   a) ajută învățătorul/dirigintele în activitatea  de îmbunătățire a frecvenței elevilor; 

   b) sprijină dirigintele în activitatea de consiliere și de orientare  socio-profesională sau de 

integrare  socială a absolvenților.  

c) sprijină dirigintele  în organizarea  și  desfășurarea   unor activități extrașcolare. 

22. Comitetul de părinți al clasei ține legătura cu Instituția prin intermediul  

învățătorul/dirigintelui clasei.  

 

 

VI. Disciplina muncii și igiena în Instituție. Recompense pentru angajați și elevi 

 

1. Disciplina mincii în Instituție va fi monitorizată și apreciată în conformitate cu art. 201- 

205 a Codului Muncii al Republicii Moldova, reieșind din posibilitățile financiare ale 

instituției, iar igiena va fi reglementată de prevederile din ”Regulamentul- cadru al 

serviciilor de sănătate din instituțiile de învățămînt preuniversitar”. 

2. Toți angajații Instituției ( personal de conducere, cadre didactice, cadre nedidactice, 

personal auxiliar) activează în conformitate cu actele legislative și normative în vigoare și 

fișa postului pentru fiecare angajat, semnate personal. 

3. Prezența la serviciu  a administrației liceului e la ora 745. 

4. Prezența la serviciu a cadrelor didactice este la ora 750. 

5. Prezența la serviciu a personalului tehnic este la ora 745. 

6. Prezența la serviciu a profesorului de serviciu este la ora 745. 

7. Orarul sunetelor și recreațiilor în anul de studii 2016- 2017 

800- 845    10 min. 

855- 940   15 min. 

955- 1040 15 min. 

1055- 1140 10min. 

1150- 1235 10 min 

1245- 1330 5 min. 

1335- 1420 

În fiecare zi, persoana de serviciu va da un sunet scurt cu 1 min. înainte de începutul 

lecției, după care va urma un sunet lung care va desemna începutul lecției. 

8. Schimbul personalului auxiliar de serviciu se face dimineața la ora 730, iar pentru paznici 

după masa ora 1700. 

9. Directorul adjunct pentru educație va elabora graficul de serviciu al profesorilor la fiecare 

etaj. 

10. Responsabil de poșta electronica se desemnează secretarul-dactilograf, dna Rudenco 

Snejana. 

11. Responsabil de datele cu caracter personal ale angajaților și elevilor se desemnează dnul 

Baraliuc Vasile, profesor de fizică și informatică. 

12. Calitatea și igiena în liceu va fi verificată și ghidată de asistenta medicală, dna Chitic 

Elena. 

13. Responsabil de catalogul clasei este dirigintele, iar profesorul la disciplină. 

14. În fiecare zi la 1 lecție profesorul va lua catalogul de clasă și- l va preda elevului 

responsabil la lecțiile următoare. La ultima lecție profesorul va aduce catalogul în 

cancelarie, et. 1. 
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15. Profesorul de serviciu va fi prezent pe coridorul de la etaj la fiecare recreație și va 

orienta/ ghida disciplina în rândul elevilor. În baza deciziei consiliului de elevi pot 

efectua serviciul și elevii claselor superioare (VIII-XII). 

16. Ajutorul directorului pentru gospodărie va elabora graficul de serviciu al personalului 

auxiliar ( dereticătoare zilnic, paznici- o data la 3 zile, operatori la cazangerie, regimul 

din 4 în 4 ore) și va monitoriza/ evalua efectuarea activității zilnice. 

17. Fiecare cadru didactic este responsabil de desfășurarea lecției, de disciplina în cadrul 

lecției. 

18. Cadrul didactic nu va permite elevilor, decât în situații excepționale, ieșirea de la lecții a 

elevilor. 

19. În timpul lecțiilor fiecare dereticătoare se află la etajul său și monitorirează/ observă ce se 

întîmplă pe coridor ( va uda florile, șterge pervazurile, scările, deretică coridorul conform 

cerințelor igienico- sanitare, etc.) 

20. Se interzice ca în timpul orelor personalul tehnic, cadrele didactice să vorbească pe 

coridoare cu voce tare pentru că se sustrag din activitate elevii (se aude în sala de clasă). 

21. Cadrele didactice care au lecții libere pe parcursul zilei pot asista (cu acordul acestora) la 

alți colegi sau să- și desfășoare activitatea individual în cancelarie, la et. II (fără a 

sustrage alți colegi din activitate). 

22. În liceu se propune ca zi sanitară să fie joi, ultima zi din lună. Anunțarea preventivă o va 

face permanent asistenta medical. În această zi după lecția a 6-a diriginții de clasă vor 

efectua activități de igienizare a clasei, spălarea băncilor, a florilor. Dereticătoarele la 

fiecare etaj vor spăla scările și mânerile la ușile claselor, WC- elor cu dezinfectanți, vor 

curăța la necesitate pereții murdari. În acest scop pentru menținerea/ efectuarea curățeniei 

vor fi implicați și elevii voluntari. 

23. Zilnic, până la începutul lecțiilor profesorul la prima oră, până la începutul lecției va 

efectua aerisirea sălii de clasă. 

24. Sezonier (toamna și primăvara) colectivul de elevi și profesori vor participa la activități 

de salubrizare a teritoriului adiacent liceului și la necessitate și la dorință, în parteneriat 

cu Administrația Publică Locală I (Primaria) vor fi efectuate activități de salubrizare în 

comunitate. 

25. În acest scop ajutorul directorului pentru gospodărie va repartiza teritoriile și va ghida 

activitatea de salubrizare, evacuarea deșeurilor la un loc special. 

26. Elevii și colectivul vor fi anunțați din timp pentru a utiliza echipamentul special. 

27. Diriginții de clasă vor monitoriza activitatea elevilor și vor fi responsabili de securitatea 

vieții și sănătății copiilor, vor efectua și vor ghida activitățile până la încheierea lor, vor 

preda spațiul salubrizat ajutorului directorului pentru gospodărie. 

În aceste zile personalul auxiliar se va implica în activitate și vor curăța teritoriile 

neacoperite. 

28. Dereticarea tehnică a claselor, a sălilor sportive, festivă, WC, ospătăriei, vestiarelor, 

garderoba va fi efectuată de dereticătoare la finele fiecărei zile și verificată de ajutorul 

pentru gospodărie. Dereticarea în fiecare clasă se va efectua cu teul, caldaria, cârpa 

specială a clasei. 

29. Despre toate neregulile, sesizările identificate de elevi sau angajați, pe coridoare, în sălile 

de clasă, în catalog, în spatiul și în afara școlii va fi informat directorul sau ajutorul 

directorului pentru gospodărie imediat. 

30. Se interzice fumatul în spatiul școlar de către angajați și elevi. 
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31. Se interzice aruncarea gunoiului, sticlelor, hârtiilor, altor deșeuri în spatiul școlii. În acest 

scop cadrele didactice și personalul nedidactic și auxiliar vor orienta elevii să pună 

deșeurilor în coșurile de la etaje. 

32. Cadrele didactice,  personalul nedidactic și auxiliar vor beneficia de premii anuale 

conform legislației în vigoare, aprobate anual de Consiliul de administrație. 

33. Elevii care obțin rezultate remarcabile la învățătură și se disting prin  comportare 

exemplară pot  primi următoarele recompense: 

 

a) evidențierea făcută de diriginte în fața colegilor de clasă; 

b) evidențierea făcută de director în fața colegilor de școală; 

c) comunicarea verbală sau scrisă adresată de diriginte sau director părinților; 

d) delegarea cu prioritate în exursii  sau tabere de odihnă, 

e) premii, diplome, medalii, insigne; 

f) burse de merit ale Instituției( la decizia consiliului de  administrație al Instituției); 

g) burse de merit a administrației publice locale. 

 

34.  Acordarea premiilor /diplomelor/medalelor/ insignelor/ elevilor la sfîrșitul  anului școlar  

se face la  nivelul  instituției  la propunerea  dirigintelui  și/sau a directorului liceului. 

35.  Se pot acorda premii/ diplome/ medalii/ insigne elevilor care: 

       a) au obținut primele trei medii generale pe clasă,dar  nu mai mici de 9.50;  

         pentru următoarele trei medii se pot acorda mențiuni; 

b) s-au distins la una sau mai multe  discipline de studiu; 

c) au obținut performanțe  la concursuri, festivaluri, expoziții și alte activități extrașcolare  

desfășurate la nivel local, raional,  național sau internațional; 

d) s-au remarcat prin fapte de înaltă ținută morală și civică; 

e) au avut, la nivelul clasei, cea  mai bună frecvență pe parcursul anului școlar. 

 

36. Instituția de comun cu alți parteneri poate stimula activitățile de performanță ale elevilor 

la  nivel local, național și  internațional   prin alocarea unor premii, burse din partea 

consiliului reprezentativ al părinților, agenților  economici, fundațiilor științifice  

și culturale, comunității locale etc. 

VII Abaterile disciplinare și sancțiunile aplicabile potrivit legislației în vigoare pentru 

angajați și elevi. 

1. Abaterile disciplinare ale angajaților din Instituție vor fi aplicate în conformitate cu 

prevederile din art. 206- 211 ale Codului Muncii al Republicii Moldova. 

2. Angajații cărora li se atestă abateri disciplinare pe parcursul anului (în temeiul ordinului, 

dispoziției derectorului) este lipsit de premiul anual. 

 

3. Elevii care vor săvârși abateri disciplinare vor fi sancționați în conformitate cu art. 195- 

210 ale ”Regulamentului- tip de organizare și funcționare a instituțiilor de învățămînt primar 

și secundar, ciclul I și II”. 

 

VIII. Regimul de muncă și odihnă 

1. Săptămâna de muncă în Instituție se constituie din 5 zile. 

2. Repausului săptămânal se acordă 2 zile consecutive, de regulă sâmbătă și duminică. 

3. Regimul de muncă al cadrelor didactice este reglementat de art. 55 al Codului Educației 

și art. 298 al Codului Muncii al Republicii Moldova. 

4. În baza listei de control administrația Instituţiei a elaborat un grafic al orelor de muncă al 

cadrelor didactice în instituție și le va aduce la cunoștință prin ordin. 

• Caduc Aliona- 8 ore; 

• Bordei Zinaida- 9 ore; 

• Sîtari Cristina- 8 ore; 
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• Voronețchi Aliona-  22 ore; 

• Berzoi Alina- 20,5 ore; 

• Darii Veronica – 16 ore 

• Baraliuc Tamara- 22 ore; 

• Costeniuc Irina- 22 ore; 

• Tcaci Raisa- 16 ore; 

• Zagoriciuc Larisa-19 ore; 

• Carnașov Lilia- 20 ore; 

• Ochișor Mihail- 19 ore; 

• Todoroșcean- Caldari Natalia- 21 ore; 

• Țîbrov Elvira- 22 ore; 

• Șvaicovscaia Evghenia- 19 ore; 

• Certan Corina- 21 ore; 

• Gheorghița Valentina- 21 ore; 

• Ghițu Tamara- 6-  ore; 

• Semeniuc Maria- 8- ore; 

• Sviriniuc Svetlana- 17 ore; 

• Bolduma Nina- 17 ore; 

• Baraliuc Vasile- 25- 8 ore; 

• Marciuc Anatol- 20- 8 ore; 

• Vangheli Sergiu- 8 ore; 

• Iachimov Vasile- 19 ore; 

• Bajurean Dumitru- 19 ore; 

• Cocirca Erica- 20- ore; 

• Tihonciuc Ludmila- 20 ore; 

• Borș Rodica- 21 ore; 

• Lupu Valentina- 21 ore; 

• Ababii Svetlana- 22 ore; 

• Barcov Rita- 20 ore; 

• Voleac Svetlana- 20- 8 ore; 

• Ghețu Rodica- 20- 8 ore; 

• Gorbaci Maria- 16 ore 

 

5. Pentru personalul auxiliar ziua de lucru începe la ora 800 și finisează la1700 cu pauză de 

masa   de la 1200 la 1300. 

6. Pentru operatorii de la cazangerie se stabilește graficul de muncă este din 4 în 4 ore; 

7. Pentru paznici este stabilit un grafic de lucru individual în conformitate cu art. 101,103 

ale CM al RM. 

8. Durata zilei de muncă în ajunul zilei de sărbătoare se reduce cu cel puțin 2 ore pentru toți 

salariații. 

9. Zilele de sărbătoare nelucrătoare sunt stabilite de art.111 al Codului Muncii  al RM. 

10. Toți angajații Instituției beneficiază de concedii de odihnă anuale și sociale în 

conformitate cu legislația în vigoare: 

cadrele didactice- 62 zile; 

bibleotecarul- 28+ 7 zle; 

cadrele auxiliare- 28 zile. 

11. În afară de prevederile din Codul Muncii privind acordarea concediilor anuale se va ține 

cont de Convenția colectivă nivel ramural și de Acordul aditional pentru modificarea și 

completarea la Convenția colectivă nivel ramural pentru anii 2016- 2020 pentru 

acordarea zilelor suplimentare la concediul angajaților. 
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IX. Regimul ortografic unic în liceu 

 

          Pe parcursul anului de studii 2018-2019 în liceu se vor respecta normele ortografice ale 

limbii române aprobate de Parlamentul Republicii Moldova şi în concodanţă cu ,,Organizarea 

procesului educaţional în învăţământul preşcolar, primar, gimnazial şi liceal.” Anul de studii 

2010-2011. 

        Toţi elevii şi profesorii vor respecta cu sticteţe utilizarea pixurilor de o singură culoare 

(albastru , violet), rechizitelor şcolare  prevăzute de program, caiete tipice la disciplinele de 

studii.  

• Fiecare elev din liceu va folosi Agenda elevului elaborată  în Republica Moldova. 

• Elevii vor prezenta la fiecare disciplină de studii caietele necesare pentru evaluări, testări, 

probe scrise, compoziţii lucrări de laborator şi vor folosi caiet de notiţe în clase, caiet de 

teme pentru acasă.  

• După fiecare temă scrisă în clasă sau acasă vom lăsa două spaţii şi vom scrie pe al treilea. 

•  Alineatul se va stabili în parametrul de 2 cm.  

• Atenţionarea despre alineat se realizează începând cu clasa I.  

• Pe parcursul lucrului nu se vor lăsa alte spaţii precum se va completa pagina întreagă, nu 

se admit spaţii libere, nejustificate. 

• Înscrierea datei se va realiza la mijlocul paginii. 

• E recomandabil ca în clasele I- a III-a numeralul care indică data  să fie scris cu cifre şi 

denumirea lunii – cu litere, iar în clasele următoare numeralul se va scrie cu literela limba 

română şi disciplinele umaniste şi cu cifre la disciplinele reale. 

• Înscrierea tipului de activitate este recomandabil să fie scris imediat după dată.  

De ex. Temă în clasă. sau Temă pentru acasă.  

Numărul exerciţiului se va înregistra obligatoriu fără abrevieri de litere, după următorul 

model: Exerciţiul 3. 

• Utilizarea parantezelor este inadmisibilă în cazul corectării. Paranteza are rolul de 

explicitare a unor sensuri. Astfel vom orienta elevul să corecteze printr-o bară oblică spre 

dreapta. În aceeaşi direcţie va fi plasată şi bara de corecţie pe care o efectuează 

învăţătorul la detectarea erorilor.  

Stabilirea regimului unic în organizarea scrierii pe caiete nu este un capriciu, dar o 

modalitate de organizare a scrierii în pagină, după cum şi un reper important în formarea unei 

conduite inteligente a personalităţii.  

Reguli de verificare/corectare a caietelor 

1. Accentuarea erorilor şi înregistrarea opţiunii corecte. 

2. Evaluarea tuturor  formelor de lucru independent şi a temelor realizate în scris.  

3. Exerciţiile de recuperare a erorilor şi cele de dezvoltare e recomandabil să se execute în 

acelaşi caiet în care este prezentă greşeala. 

4. Evaluarea cu note a activităţii de recuperare a erorilor se va produce la discreţia 

învăţătorului/ profesorului, în special dacă aceasta justifică o ascensiune a elevului. 

            Verificarea caietelor şi restituirea lor se va realiza în termeni reali, de obicei zi de zi la 

ciclul primar şi clasa a V-a, periodic la clasele următoare. 

Model de semnare a caietelor: 

Caiet 

pentru teme scrise la limba şi literatura română 

al elevei/ al elevului clasei a II-a „A” 

Liceul Teoretic „Gr. Vieru ” Briceni, 

 

_____________________ 

Numele de familie, prenumele 
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            I. Volumul zilnic al temelor pentru acasă va fi dozat , echilibrat astfel durata pregătirii 

acestora să nu depăşească pentru clasa I –îi 45-60 minute zilnic pentru toţi elevii.Pentru elevii 

claselor I_IV, volumul săptămânal al temelor pentru acasă nu va depăşi 5 ore. 

           II. În ciclul gimnazial, în clasa a V-a, în primele două săptămâni de studiu nu se dau teme 

pentru acasă. Timpul estimat, zilnic, pentru realizarea temei nu va depăşi: 

• pentru clasele V-VI – 1,5 ore 

• pentru clasele VII-IX – 2 ore 

.Volumul săptămânal al temelor pentru acasă nu va depăşi 7,5 ore pentru clasele V-VI şi 10 

ore de lucru pentru clasele VII-IX.  

     III.  În ciclul liceal timpul estimat, zilnic, realizării temei pentru acasă nu va depăşi 2,5 

ore. Volumul săptămânal nu va depăşi 12,5 ore. 

 

              Evaluarea sumativă se va realiza pe parcursul anului de studiu reieşind din numărul de 

ore acordat disciplinei şi toate notele se trec în catalog. 

 

 

                                                                 X. Dispoziţii finale 

 

1. Pentru evidenţa şcolară în liceu se completează şi se păstrează formulare, acte de 

studii conform Instrucţiunilor  cu privire la evidenţă, perfectarea, păstrarea şi 

eliberarea actelor de studii elaborate de MECC al Republicii Moldova . 

2. Liceul are dreptul de a stabili contacte şi a încheia acorduri de colaborare cu 

instituţii de învăţământ din ţări străine, în conformitate cu legislaţia Republicii 

Moldova. 

3. Pentru nerespectarea regimului de ordine internă a liceului, statutului liceului de 

către profesori şi elevi vor fi aplicate sancţiuni din partea administraţiei  liceului. 

 


