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I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Institufia Liceul Teoretic Tabani din localitateaTabani, in continuare
-,,Institu1ie", este o institulie apoliticd, nonprofit.

1'2 Denumirea completd: Institulia Liceul Teoretic Tabani din localitatea
Tabani, denumirea prescurtatd a Institufiei va fi: Liceul Teoretic Tabani

1'3 Institu{ia este creata gi igi desfEqoard activitatea in conformitate cu
Constitulia Republicii Moldova, Codul Educa(iei, Hotdririle de Guvern gi actele
normative elaborate de Ministerul Educaliei, precum qi pe baza deciziilor
direc(iilor raionale/municipale invalamini, tineret gi spor1, autoritdtilor
administraliei publice locale in concordanla cu prerogativeie ., ,u..'u.estea au fost
investite gi statutul instituliei.

1.4 Durata de activitate a instituliei nu este limitatd in timp.
1'5 Institulia nu va susline vreun partid politic, bloc electoral sau candidat

la vreo func{ie in cadrul autoritatilor publice qi nu va folosi vreo parte din venit sau
proprietate pentru finanlarea sau favorizarea acestora. Se interzice crearea gi
func{ionarea forrna{iunilor politice, precum gi implicarea elevilor in activitati de
organizare qi propagare politicd.

l '6 In institulie sint interzise prozelitismul religios, precum gi orice
activitdli care incalci normele generale de moralitate, pereclit eazd, integritatea
frzicd sau psihicd a elevilor.

1.7 Fondatorul instituliei: Cosiliului Raional
1.8 Institulia activeazd,in calitate de Liceu Teoretic
1.9 Institu{ia iqi are sediu la adresa: satul Tabani, raionul Briceni

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2'l Institulia se constituie qi igi desfEqoari activitatea inbazaprincipiilor
legalitalii, accesibilitatii, adaptivitatii, cieativitdlii, diversitalii, transfarenlei.2'2 Institu{ia promoveazdin activitatea sa valorile qi interesele nafionale,
civice, ale democrafiei gi statului de drept.

2'3 in institulie este interzis si se desfbgoare acfiuni de natur6 sd af'ecteze
imaginea publicd a elevului , via[a intimd, privata qi familiar6 a acestuia.



III. OBIECTIVUL, SCOPURILF $I SARCINILE INSTITUTIEI

3.1 Institulia asigurd elevilor o pregdtire teoretici fundamentald gi

formarea unei ample culturi generale, necesare pentru continuarea studiilor in
inv6!6mintul superior sau in institulii de inva[amint profesional.

3.2 Institulia poarti rispundere pentru realizarea standardelor

educalionale de stat, pentru apdrarea drepturilor copiilor qi personalului, precum gi

pentru ocrotirea vielii qi sdnat[lii elevilor.

3.3 Instituliaurmdreqte:

a) dezvoltarea personalitAtrii copilului, a capacitd{ilor qi a aptitudinilor lui

spirituale qi fizice la nivelul potenlialului sdu;

b) cultivarea respectului pentru drepturile qi libertAtile omului, indiferent

de apartenen{a lui etnic6, de provenienla socialS gi atitudinea fbrd de religie -

principii consemnate in Cartea Na{iunilor Unite;

c) pregdtirea copilului pentru a-gi asuma responsabilitalile vielii intr-o

societate liber6, in spiritul inlelegerii, pdcii, toleranlei, egalitali intre genuri,

grupuri etnice, nalionale qi religioase gi respectarii culturii altor popoare;

d) dezvoltarea competenfei de a acumula cunoqtinle gi dezvolta abilitali
de antreprenoriat in condiliile economiei de pia{6 in scopul autorealizdrii;

e) educarea stimei fala de pdrin{i, fafa de identitatea, lirnba Ei valorile

culturale ale poporului, precum gi fala de valorile nalionale ale farii in care trdieEte,

ale !6rii din care poate fi originar qi ale civiliza{iilor diferite de a sa;

0 cultivarea sentimentului responsabilitalii fatd de mediul inconjur6tor,

formarea conEtiin{ei ecologice;

g) asigurarea unei pregdtiri fizice multilaterale, educarea necesitdlii de

practicare a culturii frzice Ei sportului pe parcursul intregii vieti.

3.4 Pentru realizarea scopurilor statutare Institulia iEi propune urmdtoarele

sarcini:

a) reflectarea gi realizarea drepturilor fiecdrui copil;
b) promovareacalitSliirezultateloracademice;

c) oferirea unei educaliibazate pe viala real6 a copiilor;
d) asigurarea incluziunii, respectdrii qi egalitatii de $anse pentru to[i

copiii;
e) oferirea educaliei acceptabile qi accesibile;

3.5 Institulia elaboreazd qi implementeazd mdsurile de protec(ie a

copilului, care con{in obligatoriu prevederi referitoare la: prevenirea abuzului,

neglijarii gi exploatdrii copilului, inclusiv securitatea incaperilor qi terenului

aferent; instruirea personalului; punerea la dispozilie a mijloacelor de sesizare;

identificarea, inregistrarea, referirea gi monitorizarca cazurilor; asistenla copiilor
victime.



IV. CONDUCEREA INSTITUTIEI.
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

4.1 in institulie func{io neazd"urmdtoarele organe administrative:
a) Consiliul profesoral;

b) 9onsiliul de Administra{ie.
4.2 in institulie activeazd,:

a) personal didactic de conducere, din care face parte directorul,
directorii adjunc{i;

b) personal didactic de predare;
c) personal didactic auxiliar qi personal tehnico-administrativ.
4.3. In institulie pot activa:
a) Comisii metodice;
b) Comisie metodicd a diriginfilor.
4'4' in cadrul instituliei sint create Comisia de atestare a cadrelor

didactice, Comisia multidisciplinard intragcolard pentru protec{ia copilului in
situa{ie de risc, alte comisii, reiegind din necesitatile instituliei.

l, Consili ul profesoral

4'5' Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in
domeniul educa{ional, este format din personalul didactic de predare qi este
prezidat de director. Secretarul consiliului profesoral este numit de director.
Participarea personalului didactic la qedinlele Consiliului profesoral este
obligatorie. $edinfa este deliberativd in' cazul prezen{ei majoritalii simple a
membrilor Consiliului.

4.6. consiliul profesoral are urmdtoarele atribu{ii:
a) analizeazd' 9i dezbate raportul de evaluaie internd privind calitatea

educa(iei qi raportul general privind starea qi calitatea invafamantuiui din institu{ie;b) dezbate, avizeazd, qi aproba planul de clezvoltare ainstituliei;c) dezbate qi aprobd rapoartele de activitate, programele semestriale,
planul anual de activitate precum qi eventuale completari sau modificari ale
acestora;

d) aprobd statutul instituliei;
e) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administra{ie gi

actualizeazd., dacd este cazul, componen{a acestuia;
0 aproba componen{a nominalS a Comiriito, metodice din institulie;



g) valideazd raportul privind situalia qcolard semestriald gi anuald
prezentatd de fiecare profesor/diriginte, precum gi situa{ia gcolard dupa incheierea
sesiunii de amdndri, diferen{e gi corigen{e;

h) valideazd oferta de discipline opfionale pentru anul Ecolar in curs;
i) dezbate Si avizeazd regulamentul intern al instituliei, in qedin{a la care

participd cel pulin 2/3 din personalul salariat al instituliei;
j) dezbate, la solicitarea Ministerului Educaliei, a direcliei de invdlamint

sau din proprie ini(iativ6, proiecte de legi sau de acte normative, care

reglementeazd activitatea educa{ionala gi transmite direcliei de inv6[6mint
propuneri de modificare sau de completare;

k) identifica qi dezbate probleme legate de con{inutul sau organtzarea
activitatii educalionale din institutrie.

4.7. Consiliul profesoral se ?ntruneqte de doud ori in semestru. in cazuri
excepfionale, Consiliul profesoral poate fi convocat in Eedin{a extraordinard de

cdtre director sau la cererea a cel pu{in 1/3 din cadrele didactice.
4.8. Problemele abordate qi deciziile luate la Consiliul profesoral sint

conscmnate in procese verbale.

4.9. Hotdririle Consiliului pro{'esoral sint obligatorii pentru tot personalul
didactic.

2. Consiliul de Administralie

4.10. Consiliul de Administra{ie, organ executiv, cu rol de decizie in
domeniul organizatoric ai administrativ, este format din qapte membri. Din
Consiliul de Administralie face parte: directorul, directorii adjunc[i, contabil, cadre
didactice, alese de Consiliul Profesoral, psihologul qcolar, reprezentantul
comitetului sindical, cite un reprezentant al pdrin{ilor, elevilor, autoritdtii
administraliei publice locale.

4.11. Directorul instituliei prezideazd", de reguld, sedinfele Consiliului de
Administralie.

4.12. Consiliul de Administralie are urmdtoarele atribu{ii:
a) asiguri aplicarea in practicd a prevederilor Codului Educafiei, a

ordinelor, instrucliunilor qi regulamentelor elaborate de minister gi a celor
elaborate de direclia de invildmint raionald;

b) elaboreazd programulul de dezvoltare institulionalS, planul managerial
anual de activitate;

c) controleazd periodic parcurgerea materiei de studii qi evaluarea
ritmica a elevilor, solicit6nd rapoarte sintetice din partea gefilor de comisii
metodice;



d) stabilegte proceduri pentru prearea qi asigurarea funclionalitatii
conexiunii intre qcoal6 qi familie prin intennediul comitetelor de parinJi: al

instituliei gi ale fiecdrei clase;

e) elaboreazd qi aprobd Regulamentul intem gi urmiregte respectarea lui
de c[tre personalul institu{iei;

0 administreazd,, prin delegare din partea autoritatilor Administraliei
Publice Locale, terenurile qi clddirile in care iqi desfrgoard activitatea;

g) avizeazd, qi propune spre aprobare, proiectul planului anual de venituri
gi cheltuieli, intocmit de director gi contabilul qef;

h) avizeazd proiectele de state de funcJii qi de buget ale instituliei;
i) hotdrdgte strategia de realizare qi gestionare a resurselor financiare

extrabugetare, conform legisla{iei in vigoare;
j) analizeazd, abaterile sdvirqite de personalul instituliei in interiorul

acesteia qi in afara ei.

4.13. Consiliul de Administra{ie se intruneqte lunar sau de c6te ori considerd
necesar directorul sau membrii acestuia. Problemele abordate Ei deciziile luate sint
consemnate in procese verbale.

3, Personalul didactic de predare

4.14. Numirea qi eliberarea personalului didactic de predare se face in
conformitate cu Codul Educaliei Ei Codul muncii.

4.15. Personalul didactic are drepturi gi obligalii in confonnitate cu
legisla{ia in vigoare, regulamentul intem al institr.r{iei, prezentul statut, preveclerile
contractului individual gi colectiv de muncd.

4.16. Drepturile personalului didacti c yizeazd..

a) respectarea demnitalii profesorului;
b) liberlatea opiniei;
c) asigurarea condiliilor eficiente pentru desfbqurarea activitalii

profesional e, pentru perfeclionarea continud;
d) alegerea programelor de studii, formelor gi metodelor de predare,

manualelor qi materialelor didactice aprobate de Ministerul Educafiei pe care le
considerd adecvate realizdrii standardelor educa{ionale de stat;

e) libertatea inifiativei profesionale in realizarea obiectivelor educalionale:
alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performanfelor elevilor printr-un
sistem validat qi potrivit congtiin{ei proprii, utilizarea bazei materiale qi a resurselor
adecvate obiectivelor invdfdmintului, modernizarea procesului de invd[dmAnt prin
idei inovatoare, organtzarea cu elevii a unor activitdli de cercetare qtiin(if,rca, de
formare in conformitate cu interesele qi aptitudinile acestora, infiin{area in



institufie a unor laboratoare, cabinete, cenaeluri, publica{ii, cercuri pe interese etc.,
conform legislaliei in vigoare;

0 participarea la organizarea gi desfrgurarea procesului de invi{dmint in
institulie;

g) participarea la conducerea institu{iei de invd[6m6nt, inclusiv prin alegerea
democraticd a reprezentanlilor lor in organele administrative Ei consultative ale
instituliei;

h) includerea in vechimea in muncd pedagogicd a activitatii didactice
desfbqurate in invdldmintul preuniversitar qi mediu de specialitate, in cazul trecerii
in invSldmintul superior;

i) dreptul de a face parte din asocia{ii gi

culturale, nalionale qi interna!ionale, precum
constituite.

4.17. Personalul didactic de predare are urmitoarere obliga{ii:
a) cunoaqte gi aplica planul de inva{dmint, curriculumul qcolar, sugestiile

metodice la disciplinele qcolare, manualele gcolare qi literatura de specialitate;
b) intocmegte proiectarea didacticd de lunga durat[;
c) elaboreazd proiecte didactice pentru leclii gi activitS{i extragcolare;
d) realizeazd, orele de predare la clasd;
e) asigurdeficacitateaprocesuluieduca(ional;

0 stimuleazd activitatea independentd, ini{iativa, capacitalile creative ale
elevului;

g) asigurd securitatea vie(ii qi sdndtatea elevilor in cadrul lecliilor gi
activitdlilor extraqcolare (cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);

h) organizeazd qi desfEgoard concursurile qcolare;
i) participa la activitdlile Comisiilor metodice, ale consiliului profesoral;
j) participa la gedin(ele gi activitatile Consiliului de Adminiitratrie cind

este solicitat;

k) organizeaza gi desftqoard orele de dirigen(ie;
l) organrzeazd meditafii gi consultalii cu elevii la disciplina predat6;
m) colaboreazd, cu familiile elevilor;
n) iqi imbogifeqte, in permanen!6, pregdtirea in domeniul specialitAtii,

psihopedagogiei, metodicii predarii disciptinei;
o) participa la activitS{ile de perfec{ionare organizare in qcoald qi in afara

qcolii;

p) respecd in activitate normele de etic6, cultivS, prin propriul exemplu,
principiile morale de dreplate, echitate, umanism, gencrozitate, h6rnicie, patriotism
qi alte virtuli;

q) utilizeazd,comportamente nonviolente gi clisciplinarea pozit1d";
r) igi onoreazdtoate obligaliile prevdzute in fiqa postului.

organiza{ii sindicale, profesionale,
qi din organiza{ii politice legal



4.18. Atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor

didactice se efectueazd conform cadrului normativ in vigoare.

4. Directorul

4.19. Directorul este conducdtorul instituliei pe care il reprezintd in relatiile

cu persoanele juridice qi fizice, inclusiv cu Administrafia Publicl Loca16.

4.20. Funclia de director poate fi delinut[ de persoane cu studii pedagogice

superioare cu stagiu de muncd in domeniu de cel pulin 5 ani qi, de regul6, cu grad

didactic.

4.21. Numirea in funclia de director se face prin concurs, pentru un termen

de 5 ani, in conformitate cu Regulamentul de organizare qi desfbgurare a

concursului pentru ocuparea funcliei de director in instituliile de invd{dmint

preqcolar, primar, secundar, special, complementar, secundar profesional qi mediu

de specialitate.

4.22. Directorul instituliei are urmdtoarele atribulii:

a) coordoneazd gi rdspunde de intre aga activitate educa{ionala qi

administrativd a instituliei, precum qi de pistrarea gi utilizarea patrimoniului

instituliei de invdldm6nt;

b) rdspunde de transportarea elevilor in condilii bune qi sigure pentru

viala qi sdnatatea lort;
c) asigurd siguran{a elevilor qi cadrelor didactice in cadrul qcolii;

d) ia mdsuri pentru asigurarea gi dezvoltareabazei didactico-materiale a

institulie, pentru or ganizarea g i funclionarea cdminului, cantine i ;

e) rdspunde de aplicarea nonnelor privind protec{ia muncii, prevenirea qi

stingerea incendiilor in institulia de invirfamdnt;

0 asigr"rrd elaborarea gi implementarea mdsurilor de protecfie a copilului;
g) asigurd punerea in aplicare a deciziilor consiliului profesoral qi a celui

de administralie;

h) asigurd real\zarea achiziliilor publice potrivit reglementarilor cadrului

legislativ qi normativ in vigoare;

i) numeqte qi elibereazd,din post personalul institutriei;

j) asigurd confidenlialitatea gi securitatea infonnafiei, care con{ine date

cu caracter personal, in conforrnitate cu legislalia in domeniul protec(iei datelor cu

caracter personal;

k) stabileqte obligaliile de serviciu ale personalului angajat;

l) intocmegte rapoa(e asupra activitalii instituliei.



4.23. Directorul, conform legislafiei in vigoare, are urmdtoarele
imputerniciri:

a) emite ordine qi dispozilii ce {in de competen{a sa;

b) gestioneazd bunurile gi resursele materiale;

c) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereazd procure;

d) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligaliile ce

decurg din acest statut potrivit cadrului legislativ qi normativ in vigoare.
4.24. Directorul rdspunde de completarea documentelor qcolare, de

pdstrarea lor in bune condilii qi de eliberarea actelor de studii.

5, Directorul-adjunct

4.25. Directorul-adjunct este angajat de cdtre directorul instituliei de
\J

invdfdmint. Funclia de director adjunct poate fi de(inuta de profesori cu grad

didactic, experienfd pedagogicd gi cu stagiul de predare de cel pulin 3 ani.

4.26. Directorul-adjunct are urm[toarele atribu{ii:
a) organizeazd procesul educafional;

b) intocmegte orarul activitdlilor educalionale din institulie;
c) repartizeazd sarcinile didactice personalului de predare;

d) controleazd, prin asistenle la ore, prin verifiaarea proiectelor didactice
curente qi de lungd durat6, etc., modul de pregdtire a cadrelor didactice pentru
leclii, calitatea demersului educa{ional, a rela{iondrii Ei comunicdrii cu elevii;

e) coordoneazdactivitateamctodicd;

0 valideazd inventarul de evaluare sumativd finald;
g) asigurd aplicarea planurilor de invdfdmint qi a curriculumului qcolar;

h) controleaz6 ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de

inv6{[mint;
.\, i) elaboreazd graficul tezelor semestriale/anuale, a probelor de corigenld

gi examindrilor elevilor aminafi la incheierea situaliei qcolare, a concursurilor
qcolare;

j) efectueazi activitdli de control gi evaluare a cadrelor didactice;

k) coordoneazd activitatea de formare profesionald continud;
l) coordoneazd activitdlile de prevenire, identificare, raportare, referire qi

asistenfd in cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului.

6, Dirigintele

4.27. Activitatea educa(ionala la fiecare clasd este coordonatd de un

diriginte numit de director.

4.28. Dirigintele indeplinegte urmhtoarele atribulii :



a) urmAre$te frecvenfa elevilor, identifica gi analizeazd, cauzele
absenlelor unor elevi qi ia mdsurile corespunzdtoare pentru imbundt[(irea
frecvenlei;

b) analizeazd, periodic situaJia gcolard a elevilor gi ia mdsuri pentru
mobilizarea acestora la indeplinirea obl igaliunilor regulamentare;

c) colaboreazd, ca to{i profesorii care predau la clasa pe care o conduce;
d) participa la educa{ia igienicd-sanitard a elevilor;
e) observd comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii

abuzului, neglijarii, exploatdrii copilului gi raportdrii cazurilor suspecte sau
confirmate de abuz

0 organizeazd gi conduce activitatea clasei, lin6nd cont cle problernele pe
care le impune via[a, cotidianul colectivului de elevi gi de sarcinile educatiu. il.
institu[iei;

g) sprijinS, impreund cu ceilalli profesori, organizarea qi desfEqurarea
activitati lor extraqco lare ;

h) asigurd conexiunea cu parin{ii elevilor, ii informeazd despre
rezultatele oblinute de elevi la inva{atur6;

i) calculeazd, media generald a fiecdrui elev;
j) completeazd catalogul clasei cu datele

lormulare qi acte de qcolarizare;
personale ale elevilor, alte

k) inlbrrneazd Consiliul Profesoral despre activitatea desfhquratd in clasa
pe care o conduce;

l) rdspunde de baza materiald a clasei puse

V. DREPTURILE $I OBLIGATITLE
TiLEVTLOR gr rAruNlrLOR (TUTORTLOR)

5.1 Elevii se bucurd de toate drepturile stipulate in legisla{ia na(ionala gi
interna{ionala. in mod special elevii au dreptul:

a) sd-qi expund liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate
chestiunile care ii afecteazd;

b) sd-gi aleagd cursurile op{ionale, facultative;
c) s[ beneficieze de manuale prin schema de arendd;
d) sd participe la cercuri gtiin{ifice, tehnice, culturale, artistice qi

sportive;

e) sd participe la activitdlile organizate in institulie, precum qi la cele
otganrzate in palatele gi cluburile elevilor,bazele sportive, de agiement, labercle qi
unitilile conexe direcJiilor de invdfdmint, cu respectarea prevederilor lor
funcJionale;

la dispozitrie.
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0 sA fie asigura(i, in modul stBbilit, cu cdmin, manuale, asistenld
medicald, alimentalie, alte inlesniri acordate de autoritilile publice locale;

g) sd constituie consilii, asocia{ii care func{ioneazd dupd un statut
propriu; obiectul de activitate al acestora trebuie sa fie compatibil cu principiile
inv5{5m6ntului, cu regulamentul instituliei;

h) sd fie alegi in componenfa unor organe administrative gi consultative
ale institu{iei de inv6!6m6nt;

i) si parlicipe la reuniuni qi ac{iuni care se vor exercita ?n afara
activitdlilor qcolare cu altrobarea directorului instituliei, la cererea motivatd a

grupului de iniliativa.
5.2 Elevii au urmdtoarele obligalii:
a) sd frecventeze lecliile in mod obligatoriu. Evidenta prezenlei elevilor

se face la fiecare leclie de profesori gi se consemneazd, in catalog la rubrica
obiectului de studiu respectiv. Absenfele care se datoreazd imbolndvirii sau altor
eauze dovedite cu acte legale sint considerate motivate;

b) sd depuni un eforl real pentru asimilarea cunogtin(elor, dezvoltarea
facult[1ilor intelectuale, formarea priceperilor qi deprinderilor teoretice gi practice
necesare pentru integrarea in forme superioare de instruire sau in cimpul muncii;

c) sd confirme, prin examindri orale qi scrise, insuqirea cunogtin{elor gi

formarea capacitalilor la disciplinele qcolare pentru perioada absentatd;
d) sd respecte cadrele didactice, personalul administrativ qi de serviciu;
e) sd aibd {inuti vestimentard qi exterior decent, atitudine cuviincioasa,

colegialS; sd fie modegti, disciplinali in institu{ie, in familie, in locurile publice;

0 sd respecte dispoziliile date de conducerea institu(iei, de diriginte;
g) s5 utilizeze cu gnjA manualele; sd pdstrezc imobilul, mobilierul,

utilajul instituliei;
h) sd respecte normele de tehnica securitalii muncii, de prevenire gi

stingere a incendiilor, cele de protecfie civild qi protecfia mediului, regulile de
circula!ie.

i) alte obligafii stabilite in regulamentul intern al instituliei.
5.3 Elevilor li se interzice sd foloseascd drogurile, fumatul gi bauturile

alcoolice, sI practice jocuri dehazard.
5.4 Pirinfii sau tutorii au dreptul:
a) sd aleagd pentru copii instituliile de invd{dmint gi limba de instruire;
b) sd cear[ respectarea in qcoala a drepturilor gi libertalilor copilului;
c) sd ia cuno$tinlA de mersul gi con{inutul procesului de inva{amint

precum qi de rezultatele evaludrii elevilor;
d) sd instruiasc6 in familie copilul, asigurindu-i posibilitatea de a obline

studiile corespunzdtoare unui anumit nivel de invd{dmint;
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e) sd fie alegi in componenta unor organe administrative qi consultative
ale instituliei de inv6!6rnint.

5.5 Pdrinlii sau tutorii sint obliga{i:
a) sd asigure incadrarea copilului intr-o formd de invdfdmint obligatoriu

(de stat sau privat) ori s5 realizeze instruirea lui in familie;
b) sd asigure educa{ia copilului in familie gi s5-i ereeze condilii adecvate

pentru studii, dez,voltare a aptitudinilor, activitate extragcolard Ei de autoinstruire.

VI. FINANTAREA $I PATRIMONIUL INSTITUJ'IIII

6.1. Sursa principald de finan{are a instituliei o constituie mijloacele
bugetare.

6.2. Institulia se finan{eazdin bazd de cost standard per elev, cu utilizarea
coeficienlilor de ajustare in modul stabilit de Guvern.

6.3 Institulia poate beneficia gi de alte surse legate de finanfare, cum ar fi:
a) mijloacele provenite din pregdtirea, perfec{ionarea qi recalificarea

cadrelor, din lucrSrile de cercetare gtiinfificd realizate pe bazd de contract;
b) veniturile provenite din comercializarea articolelor confecfionate in

procesul de invd{6mint (in gospoddrii didactice, ateliere experimentale etc.),
precum gi din locafiunea localurilor, construc{iilor, echipamentelor;

c) donaliile qi veniturile provenite din colaborarea (cooperarea)
internafionald, precum qi dona{iile de la persoane fizice gijuridice;

d) venituri din plata pentru chirie in cdminele institu(iilor de inva(amint.
6.4 Se interzic:

a) incasdrile de bani de la parinli, de cdtre persoanele fizice neautorizate;
b) intimidarea, sub orice form6, a elevilor/parin{ilor in vederea obligdrii

lor sd facd vdrsSminte bineqti pentru diverse scopuri;
c) organizarea gi deslbEurarea neautorizatd, de activitali didactice cu

plata.

6.5 Institufia este in drept sd accepte din partea ministerelor, alte
autoritSlilor administrative centrale, agen{ilor economici qi autoritalilor
Adrninistrafiei Publice Locale utilaje, instalafii, aparate, mijloace de transport,
spa{ii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a cheltuielilor
pentru pregdtirea gi perfec{ionarea prol'esionala a specialiqtilor qi pentru alte
servicii, insd fbrd scopuri publicitare.

vrr. DocUMENTA'l'rA

1.1 Institu{ia desfbqoard sistcmatic activitatea de sccretariat in ba'za
nomenclat<trului de documente.
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7.2 Documenta{ia cu referire la eviden{a contingentului dc elevi qi situatria
lor qcolard:

a) lista nominald, a elevilor care au participat la concursul de adrnitere in
instituIie;

b) lista nominala a elevilor inrnatriculali in clasa a X-a; registrul de
ordine rcleritor la fluctualia elevilor;

c) registrul alfabetic al elevilor;
d) dosarele personale ale elevilor;
e) cataloagele claselor;

0 registrul de eviden{a qi eliberare a actelor de studii;
g) procesele-verbale ale examenelor de absolvire qi tezelor semestriale;
h) extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat.
7.3 Documente ce {in de organizarea qi dirijarea procesului educa(ional:- a) programul de dezvoltare institu{ionala;
b) planul anual de activitate al institu{iei;
c) actele controalelor tematice qi lrontale;
d) registrul de evidenfa a personalului instituliei;
e) cartea de ordine gi dispozilii cu privire la activitatea debazd,;

0 registrul de ordine qi ordinele cu privire Ia personal;
g) carteaproceselor-verbalealeconsiliuluiprofesoral;
h) cartea proceselor-verbale ale consiliului de aclministralie;
i) registrul de evidenfd a orelor abscntate gi inlocuite de cadrele

didactice;

j) registrul de evidenla a fiqelor de sesizare a cazului suspect de abrz,
exploatare, trafic al copilului;

k) rapoarlele-sintezd prezentate de cdtre institulie la sfirEitul anuh-ri qcolar
directriei raionale/municipale invafarnint, tineret qi sport;

v 7.4 Documente ce 1in de secretariat:

a) registrul documentelor de intrare;
b) registrul documentelor expediate;
c) nomenclatorurl documentelor institu{iei;
d) dosarele personale ale cadr.elor didactice.
1.5 Documente ce {in de activitatea econornicd gi financiari:
a) paqaportul tehnic al instituliei de inva{drnint;
b) devizul de cheltuieli;
c) lista tarifara;

d) tabelul lunar de cvidenla a timpului de lucru ;i calculdrii salariuh,ri;
e) actele de inventariere qi de predare-prirnire a valorilor r-nateriale;
f) contractele cu privire la responsabilitatea materialS a lucratorilor;

_s) registrul de evidenfd a materialelor;
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h) tabelul de eliberare a materialelpr;
i) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;
j) registrul de inventariere a fondului de manuale;
k) actele de decontare a valorilor materiale.

7.6. Institu{ia este in drept sd utilizeze alte documente, reiegind din
necesitdlile acesteia.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE $I DIZOLVARE

8.1 Reorganizarea gi dizolvarea instituliei se ef'ectue azdin conformitate cu
prevederile Codului Educafiei gi ale Codului Civil al Republicii Moldova.

S.2Lareorganizarea institu{iei, drepturile qi obligaliile acesteia sint preluate
de succesorul de drept.
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