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11, Informarea elevilor, parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora se realizeazi prin metode
accesibile, luandu-se in considerare varsta, capacitatile §i gradul lor de maturitate. Acces la
Grila de evaluare @ comportamentului elevului o are doar elevul, parinfii acesivia,
administratia instituliei si cadrele didactice care citese ore in clasa respectivi.

12. Informarea clevilor se realizeazi prin metode accesibile.
capacitatle si gradul lor de maturitate.

ndu-se in considerare varstu.
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Sectiunea a 2-a
Monitorizarea comportamentului elevului
13, Invatitorul/ dirigintele monitorizeaza, pe tot parcursul anului scolar, comportamentul
clevului, luand in considerare indicatorii specifici stipulati in Grila de evaluare a
comportamentului elevului (anexa 1).
14. Monitorizarea comportamentului elevului se realizeazi de invafitor/ diriginte atdt prin

observarea directt, it §i prin comunicarea cu parintii elevului, personalul didactic, didactic
auiliar i nedidactic care detin anumite informatii despre comportamentul elevul

baza rezultatelor curente ale monitorizaril, invatatorul/ dirigintele completeazt lunar §i la
finele seméstrului (totalizator) Grila de evaluare a comportamentului elevului, pentru fiocare
clev din clasd.
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Instructiunea

i dezvoltarea comportamentului elevului din invitiméantul primar si
sceundar general

area s

privind evalu

Capitolul L. Dispozitii generale

Instrucyiunea privind evaluarea si dezvolarea comportamentului elevului (in continuare -

Instrucyiune) siabileste cadrul de monitorizare si dezvoltare a comportamentelor pro-soc

clevi in mediul scolar.

Instructiunea este elaboratd in temeiul Codului educafiei al Republicii Moldova nr. 152 din
iulie 2014; Legii nr. 140 din 14 funie 2013 cu privie la protectia speciali a copiilor afla
situatii de risc 5i @ copiilor separati de parinji; Legii nr. 45-XVI din 01 martie 2003 cu
privire la prevenired si combaerea violenfei in familie; HG nr. 270 din 08 aprilie 2014 cu
privire la aprobarca Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare peniri
niificarea, evaluarea, referirea, asistenja i monitorizarea copiilor victime si poienticle
ale violenyei, neglijrii, exploaririi i raficului, altor acte normative relevante Tn

ide

victime

domeniu

Prezenta Instructiune este adresati cadrelor de conducere §i cadrelor didactice din institutiile

de invagmant primar si secundar general. in atributia carora intra proiectarea si desfasuraren
« activitatilor educative raportate la nevoile copiilor.
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Scopul Instructiunii este sd ghideze cadrele didactice in infelegerea comportamentclor
specifice _nlc elevului (cauze, factori, consecinte), identificarea comportamenteior
problematice 5i dezvoltarea comportamentelor pro-sociale. :

)\dmin.i»lrﬂ‘\(\ institujiei de dmant va asigura implementarea Instructiunii - prin
consolidarea ca}?nclta;xlor‘cadrelor didactice, comunicarea cu parintii copiilor i colaborarea
cu specialistii din alte instituii. el

La aplicarea prezentei Instructiuni, cadrele didactice vor tine cont de urmitoarele prin

) interesul superior al copilului:

by luareain considerare a opiniei copilului;

¢) abordarea holistica a dezvoltarii copilulu

&) abordarea individualizati

¢) interventia timpurie:
) nondiscriminarea;
3] confidentialitatea;

h) abordarea intersectoriald.

i sensul prezentei Instructiuni, noffunile utilizate au urmtoarele semaificati

a) Acceptarea de ;iz_ne — capacitatea de a cunoaste, infelege, accepta propriile puncie
puncte slabe/ limite. Acceptarea de sine contribuie la asumarea responsabilitatii faid
schimbare si autodezvoltare. U
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1y Cofahorarea - capacitatea persoanei de a lucra Impreund cu alfii, pentru a atnge un scop
comun. Colaborarea presupune ca fiecare membru al grupului sa-si imbundajeasca

performantele proprii §i st contribuie la cresterea performantelor cclorlali membri ai

srupului.




image4.png
&) Comunicarea asertivii — capacitatea de a exprima onest, direct si clar propriile nevoi,
opinii, drepruri. fara a leza drepturile celorlal, wilizind in comunicare meseje de tipul
Eu.

d) Comportament — modalitatea persoanci d¢ a actonu yi de 4 icaciona i anuiiic
Smprejurri sau situatii, care poate fi observatd fn mod direct.

) Comportament pro-social - comportament cu consecinie sociale pozitive, care contribuie
Ia bundstarea fizicd si psihica a persoanci si  celorlalti

{) Comportament problematic - orice manifestare/ actiune care pune in pericol starea fizici
psihici a persoanei si relafiile acesteia cu cei din jur.

Feedback constructiv — reactia de rispuns la un comportament, formulatd ntr-un mod
aseniv. care are scopul de a-l incuraja sau modifica.

1y Pastrarea bunurilor personale i comune ~ capacitatea de a manifesta respect fagd de
bunurile proprii i ale altor persoane; capacitatea de @ utiliza responsabil bunurile comune

din institutia de invatimant.

i) Sigurangi - sentimentul de liniste si tncredere pe car
adapost de orice pericol.

il da cuiva faptul de a s 5t o

ji Toleranta pentru diversitate — capacitatea de a recunoaste i respecta trisaturile.
Aile, comportamentele celorlalti. diferite de cele propri
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Instructiunca s referd la monitorizarea urmétoarelor comportamente ale elevului, care stau la
baza dezvoltarii competentelor-cheie, previizute de finalititile educatiei si implieit contribuie
la aingerea idealului educational: acceptarea de sine, comunicarea asertiva, colaborarca,
respect pentru diversitate, respect pentru reguli, bunuri personale §i comune. Fiecare
comportament este descris prin intermediul unui set de indicatori, inclusi in Grila de evaluare
a comportamentului elevului (anexa 1).

Comportamentele vizate de prezenta Instructiune deriva din prevederile Regulamentului-tip
de organizare si functionare a institufiilor de invaydmént primar si secundar, ciclul 1 5i i si
sunt operationalizate pentru g oferi un cadru de observare si evaluare obiectivi a manifestd
acestora in mediul seolar.
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Capitolul IL. Procedura de implementare a Instructiunii

Sectiunea 1

Infor

wavea elevilor si parintilor/ reprezentantilor legali despre procedura de evaluare,

dezvoltare si monitorizare a comportamentului clevului fn mediul gcolar

10T primele doud saptamani ale anului scolar, invafatorul/ dirigintele informeaz4 clevil si
parintii/ reprezentantii legali despre:
4 prevederile regulamencului intern al institutiei de invifimént cu privire 1a drepturile 5i
obligatiile elevilor si ale parintilor;
1) prevederile Instructiunii de evaluare §i dezvoltare a comportamentului elevului: seopul,
metodele de monitorizare, finalititile procesului de cvaluare;

srategiite de interventie in cazul identificarii unui sau mai multor comportamente

problematice, manifestate de elev in mediul scolar.





