Gimnaziul Marcauti

REGULAMENT INTERN
cu privire la modul de stabilire a
sporului pentru performanta

L.DISPOZITII GENERALE
Art.1. Prezentul Regulament este elaborat in baza METODOLOGIEI de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din
institutiile de invatamdant primar si secundar in vederea stabilirii sporului pentru
performanta individuald aprobata prin ordinul MEC nr.1027/2023 cu cerintele
posturilor, Tn baza criteriilor de evaluare, in scopul stimuladrii individuale a
personalului de a obtine rezultate optime in activitate.

Art.2. Prezenta Metodologie se aplica in procesul de evaluare a performantelor

individuale ale personalului didactic din institutiile de invatdméant primar si
secundar,inclusiv pentru membrii echipei manageriale cu functii didactice precum
si pentru personalul didactic care activeaza prin cumul intern si extern, realizat
semestrial, in vederea stabilirii sporului la salariu pentru performanta profesionala
individuala.
Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale in munca poarta
caracter stimulator §i se bazeaza pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul
angajatului, obiectivitate si impartialitate, fiind stabilit §i achitat in functie de
aportul angajatului la obtinerea rezultatelor.

Art.3. Prevederile prezentului Regulament se utilizeaza de cétre Gimnaziul
Marcauti (in continuare Institutie) pentru elaborarea actului normativ cu caracter
intern ce se va aplica tuturor angajatilor din Institutie, cu exceptia directorului

Art.4.Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor si evaluarea

performantelor individuale ale acestuia se realizeaza de catre evaluatori.

Art.5 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic este realizat etapizat de catre seful Comisiei metodice din care face parte
cadrul didactic evaluat (pentru cadru didactic de sprijin de catre membrul echipei

manageriale responsabil de coordonarea si monitorizarea activitatii-dir.adjunct
instruire) si de directorul Institutiei .
Art.6 Evaluarea performantelor se efectueaza semestrial.

Art.7 Sporul pentru performantd se acordd lunar, conform performantei
individuale obtinute, concomitent cu salariul si se aplica pe parcursul
Semestrului curent, pentru rezultatele activitatii desfasurate in semestrul
precedent. Pentru personalul didactic nou angajat sporul pentru performanta se
poate stabili

dupa cel putin o luna de la data angajarii.

Art.8Prima evaluare a performantelor angajatilor se va realiza in luna
septembrie 2023. Trimestrial stabilesc sporul pentru performanta, prin



acordulbilateral dintre angajator si salariat. Vor considera CALIFICATIVUL
FINAL al ultimei evaludrii valid pentru calcularea sporului de performanta
pentru ultimul trimestru

al anului 2023(octombrie,noiembrie,decembrie).

PROCESUL DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
I Evaluarea performantelor individuale ale personalului didactic din
Institutie include urmatoarele etape:
.1. Autoevaluarea - etapa de completare de catre persoana evaluata a Fisei de
autoevaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
(Anexa I — din Metodologie).
Personalul didactic evaluat:
a) selecteaza cate minim trei tipuri de activitati didactice corespunzatoare
domeniilor
educationale indicate in Anexa I,
b) completeaza, in tabelul din Fisa de autoevaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic, numarul indicatorului de performanta
manifestat (coloana C), selectand pentru fiecare tip de activitate didactic
(coloana A) doar un indicator de performanta (coloana B).
2. Coordonarea rezultatelor autoevaluarii - etapa de coordonare de catre seful
Comisiei metodice (pentru cadrele didactice la discipline) si de catre directorul
adjunct (responsabil de activitatea cadrului didactic de sprijin) a rezultatelor
autoevaluarii.
Persoana responsabila de coordonarea rezultatelor autoevaluarii:
a) completeaza (coloana D) in tabelul din Fisa de autoevaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului didactic (Anexa 1.) punctajul pentru
fiecare
tip de activitate didactic, corespunzator indicatorului de performanta notat de
cadrul
didactic la etapa de autoevaluare.
b) confirma indicatorii de performanta manifestati de cadrul didactic evaluat in
perioada de referintd si inainteaza spre aprobare conducatorului Institutiei de
FiSa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic.
c¢) Pentru cadrul didactic care indeplineste functia de sef al Comisiei metodice
coordonarea rezultatelor autoevaludrii se realizeaza, de catre directorul adjunct
responsabil conform domeniului de competenta.
3. Evaluarea si aprobarea performantelor profesionale individuale ale
personalului
didactic evaluat.
Directorul gimnaziului:
a) evalueaza performanta profesionald individuala a personalului didactic
conform Fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale



personalului didactic (Anexa 2.-Metodologie)- in baza punctajului confirmat de
seful

Comisiei metodice prin Fisa de autoevaluare a performantei profesionale
individuale ale personalului didactic (Anexal .).

b) Pentru cadrele de conducere cu functii didactice evaluarea se realizeaza, de catre
un alt membru al echipei manageriale.

c) emite ordinul cu privire la stabilirea sporului pentru performanta profesionald
individuala a personalului didactic din Institutia cu respectarea

prevederilor pct.6 din prezenta Metodologie.

- Aprecierea contributiei personalului didactic la obtinerea rezultatelor performante
se realizeaza conform indicatorilor de performanta structurati corespunzator
activitatilor didactice specifice invdfdmé6ntului general (Anexa 1).

-. Evaluarea performantelor individuale ale personalului didactic se efectueaza in
baza rezultatelor de manifestare a indicatorilor de performanta (Anexa 1.) din
prezenta

Metodologii (Anexa 1.), ce pot fi adapta (in functie de categoria de personal
didactic din care face parte persoana evaluata.

- Cadrele de conducere, responsabile de procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului didactic din Institutie in

stabilirea calificativului, completeaza Fisa de evaluare a performantelor
profesionale

individuale ale personalului didactic (Anexa 2.), respectand urmatorii pasi:

1. Calcularea punctajului pentru fiecare domeniul educational prin sumarea
punctajului obtinut pentru fiecare tip de activitate didactica de referinta
domeniului.

2. Calcularea notei pentru fiecare tip de activitate didactica, aplicand
urmatoarea grila de convenire a punctajului acumulat conform prevederilor HG
nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul buget:

Punctajul acumulat Nota
Domenii educationale
Implicare in activitati 3,00-2,50 4
dezvoltare institulionale 2.25-1,75 3
1,50-1,25 2
1,00-0,75 1
Implicare in activitati 3,00-2,50 4
educationale 2,25-1,75 3




complementare procesului | 1,50-1,25 2
de invatamdnt 1.000.75 1
Implicare in activitati 3,00-2,50 4
metodice 2.25-1.75 3
1,50-1,25 2
1,00-0,75 1

*Pentru situatia cand sunt selectate rnai mult de trei domenii educalionale specifice
se aplica urmatoarea grila de convertire a

unctajului acumulat in note.

Punctajul acumulat | Nota Punctajul acumulat | Nota
5,00-4,00 + 4,00-3,50 4
3,75-3,00 3 3,25-2,50 3
2,75-2,00 2 2,25-1,75 2
1,75-1,25 1 1,50-1,00 1

*Calcularea notei finale a procesului de evaluare, include media notelor
pentru fiecare domeniu educational;

* Stabilirea calificativului acordat:

4,00-3,51—Foarte bine

3,50-2,51- Bine

2,50-1,51-Satisfacator

1,50-1,00 —Nesatisfacator

La solicitarea evaluatorului, personalul didactic evaluat, la necesitate, prezenta
dovezi relevante cu referire la activitatile desfasurate, ce confirma realizarea
indicatorilor de performanta indicati in Fisa de autoevaluare de cétre persoana
evaluata, .-

-Conducitorul Institutiei este in drept sa acorde diferentiat sporul de performanta la nivel
de angajat, in functie de rezultatele evaluarii performantelor, din valoarea total planificata/
alocata pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de performante ce
constituie 10% din suma anuala a salariilor de baza la nivelul Institutiei, respectand
urmatoarea grila.

Calificativul Punctajul Sporul pentru
performanta
FOARTE BINE 3,76-4,00 8,51-10%

3,51-3,75 7,01-8,5%




Personalului didactic auxiliar

Domeniul dezvoltarii profesionale:

- participarea la programe/cursuri de formare/perfectionare;

- finalizarea unor programe de studii suplimentar fatd de calificarea initiala;
Contributia la dezvoltarea institutionala §i promovarea imaginii unitatii de
invatamant:

- participarea in comisii la nivelul unitatii de Invatamant;

- participarea la atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de Tnvatdmant;
- promovarea ofertei educationale;

- participarea la parteneriate si proiecte educationale;

- participarea la activitditi de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesdnatoase in mediul scolar.

. Personalul nondidactic:

- cunostinte in domeniul functiei in care isi desfasoara activitatea persoana
promovata;

- capacitate de sinteza;

- complexitate, initiativa, creativitate;

- motivatia persoanei promovate

- abilitati de comunicare

- comportamentul in situatiile de lucru in echipa sau in situatii limita

Salariatii, care au fost sanctionati disciplinar sau au
obtinut la evaluarea performantelor semestriale
calificativele ,,nesatisfacator"/,,satisfacator", nu li se
acorda sporul pentru performanta.
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