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Gimnaziul Marcauti

REGULAMENT
cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor
cu caracter specific

1. Regulamentul privind tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific
(in continuare Regulamentul este elaborat in temeiul HotarariiGuvernului nr. 1231 din 12
decembrie 2018.

2. Regulamentul stabileste procedura de acordarea sporului salarial cu caracter specific pentru
angajatorii din gimnaziul Marcauti.

3. La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va tine cont de limita cd formeaza partea

variabild a salariului lunar, prevazuta in art. 11 din Legea nr. 270/2018privind sistemul

unitar de salarizare, care include, dupa caz, sporul cu caracterspecific 1n limita de 10%

din suma anuald a salariului de baza la nivel de institutie.

4. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acorda 1n raport
cu conditiile specifice deactivitate, pentru compensarea efortuluidepus sau a riscului asumat,
pentru timpul lucrat in acesteconditii.

5. Prezentul Regulament stabileste functiile concrete pentru care se acorda sporurile, gradul

de pericol/conditiile de activitate, marimea concreta aprocentului (sau suma concretd),

precum si normele de acordare.

6. Normele de acordare si procentul sau suma concreta pentru fiecare angajat sestabilesc
prin ordinul directorului gimnaziului in temeiul prezentului Regulament la inceputul
lunii septembrie 2023 si se pastreazad pe parcursul intregului an scolar 2023-2024, dupa
caz fiind modificate prin ordin odata cu schimbarile involumul sarcinilor executate sau a
functiilor respective.

7. Sporurile se vor acorda angajatilor din gimnaziu dupa posibilititile bugetului institutiei.

8. Pentru angajatii din gimnaziu sporuri cu caracter specific se acorda pentru:
a) Cadrele didactice, care asigura dirigentia claselor:
Sporul cu caracter specific pentru dirigentia unei clase se acorda pentru timpul efectiv
lucrat in anul de studii respectiv (de la 01 septembrie anul curent, pana la 31 august, anul
urmator).
Se acorda in raport cu salariul functiei (invatator in invatamantul general si profesor in
invatamdantul general), conform formulei:
0,004 x SF x numarul de elevi in clasa.

12 elevi 0,004 x 12 x 6320 303
18 elevi 0,004 x 18 x 6320 455
8deelevi 0,004 x 8 x 6320 202

13 de elevi 0,004 x 13 x 6320 329
9deelevi 0,004 x 9 x 6320 228




4 de elevi 0,004 x4 x 6320 91 (-5 cl.la diriginte),nivelul de studii nu corespunde
nivelul de pregatire a functiei ocupate)
18 de elevi

0,004 x 18 x 6320 409(-5 cl.la diriginte),nivelul de studii nu corespunde
nivelul de pregatire a functiei ocupate):

In legiturd cu situatia deficitul bugetului sporul cu caracter specific pentru dirigentia
se acorda 80% din suma calculati conform formulei.

9.Sporul cu caracter specific RU S€ acorda pentru :
a) Controlul lucrarilor scrise

pentru invatamant primar, gimnazial .
b)Activitatea cadrelor didactice si a cadrului didactic de sprijin cu
elevii cu cerinte educationale speciale.

10.Sporurile cu Caracter specific se vor modifica n corespundere cu salariul de baza in
conformitate cu actele normative in vigoare.




