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Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURAN Ă, PROTEC IEȚ Ț
Standard 1.1.Institu ia de învă ământ asigură securitatea i protec ia tuturor elevilor/ copiilorț ț ș ț
Domeniu: Management
Indicator  1.1.1. Prezen a  documenta iei  tehnice,  sanitaro-igienice  i  medicale  i  monitorizareaț ț ș ș
permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice
Dovezi  PDS  pentru  anii  2019-2024  aprobat  la  CP,  proces-verbal  nr.02,din

03.10.2019 (Anexa 1).
 Regulamentul  intern  al  gimnaziului  aprobat  la  edin a  CA,  proces  -ș ț

verbal nr.2 din 03.09.2021,  Plan Managerial anual pentru anul de studii
2022-2023, aprobat la edin a CP ,proces-verbal nr.01 din 15.09.2022.ș ț

   Autoriza ie  sanitară  pentru  func ionare  nr.011532/2021ț ț /203 din
28.09.2021,  valabilă  până  la  13.09.2026.  Organizarea  controlului
medical al angajaţilor 

 Organizarea controlului medical al elevilor.
 Elaborarea meniului model 10 zile meniul zilnic. 
 Monitorizarea respectării cerinţelor sanitaro-igienice , instruire elevilor iș
angaja ilor.ț
 Plan de evacuare în caz de situa ii excep ionale ț ț

Constatări  Сontrolul medical efectuat,lista angaja ilor,supu i controlului/admis.ț ș
 Cartele medicale F-026e 
 Meniu model pentru respectarea normelor fiziologice de consum 
 Discuţii  conform planului  de  activitate  a  sistentului  medical  cu  elevii,
personalul didactic, nondidactic
 Institu ia  de ine   documenta ia  tehnică,  sanitaro-igienică  i  par ialț ț ț ș ț

medicală necesare pentru buna func ionare pe parcursul anului de studiiț
i monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.ș

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei i a securită ii institu iei i a siguran ei tuturor elevilor/ copiilor peș ț ț ș ț
toată durata programului educativ
Dovezi  Fi ele de post angaja ilor.ș ț

 Planul pregătirei protec iei civilă a gimnaziului Mărcău i-2022-2023.ț ț
  Ordin  nr.114 din  15.12.2022;  nr.51  din  26.05.2023 ,,  Cu privire  la

securitatea vie ii i  sănătă ii elevilor pe timpul vacan elor colare)ț ș ț ț ș
 Func ionarea mecanismului de sesizare în caz de ANET: prezen a urneiț ț

pentru  sesizări,  activitatea  coordonatorului  pentru  abuz,  completarea
Registrului de eviden ă ANET.ț

 Prezen a i completarea documenta iei cu privire la eviden a elevilor înț ș ț ț
situa ii de risc (registru statistic al fiecarei clase în parte ).ț

 Registru elevilor cu comportament de risc.
  Graficul de serviciu al profesorilor.
  Registrul de eviden ă a vizitatorului.ț
 Registrul de tehnica securită ii pentru elevi (ț cl.I-IX-a)
 Săptămâna de luptă împotriva traficului de fiin e umane octombrie 2022ț

Constatări  Nu dispunem  de  personal  de  pază  angajat  pe  parcursul  programului
educativ,  restric ie  impusă  de  statele  de  personal.Sistemulț
videosupravegherii  în starea nesatisfăcătoare.Este  necesar  controlul  în
domeniul tehnic a gospodăriei electrice a gimnaziului.

 Securitatea elevilor este asigurată pe toată durata procesului educa ionalț
 Este util  pentru a monitoriza cât  mai  eficient  de către  diriginte,cds  a

situa iei  in  care  se  află  copilul.  Ajută  la  dezvoltarea  conecsiunii  maiț
multor servicii ce oferă protec ie familiei i copilului.ț ș
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Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activită ilor echilibrat i flexibilț ș
Dovezi  Proces-verbal  nr.01  din  30.08.2022  al  Consiliului  de

Administraţie:,,Pregătirea  instituţiei  către  noul  an  şcolar.  Încadrarea
cadrelor didactice şi aprobarea fişelor postului.”  Registrul de evidenţă a
orelor înlocuite;

   Orarul sunetelor; Orarul lec iilor, aprobat la Consiliul de administra ieț ț
nr.01din  30.08.2022;  Respectarea  cerin elor  de  elaborare  a  oraruluiț
conform  normelor  în  vigoare  (ANSA);  Planul  –  cadru;  Orarul
evaluărilor sumative;

 Instituţia deţine orarul lecţiilor şi orarul sunetelor pentru treapta primară,
gimnazială   afişat  în cancelarie,  la panoul informational  pentru elevi,
pag.web, prezentată Direcţiei Învăţământ Briceni.

Constatări  Institu ia asigură majoritatea disciplinelor cu profesorii de bază. Orarulț
este  elaborat  conform  Planului  -  cadru  na ional,  inându-se  cont  deț ț
reperele metodologice recomandate de MEC şi asigură raportul optim
între timpul instruirii formale şi cel al instruirii nonformale, timpului de
învăţare şi timpului de recreere.

 Necătând la faptul că unii profesori activează prin cumul, că unii trebuie
să  împartă  acelaşi  cabinet  sau  sală  de  sport  (învă area  simultană),ț
administraţia  a  elaborat  un  orar  echilibrat  unde  disciplinele  reale
alternează cu cele umanistice sau din aria Arte, Tehnologii, Sport.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: -2

Domeniu: Capacitate institu ionalăț
Indicator  1.1.4. Asigurarea  pentru  fiecare  elev/  copil  a  câte  un  loc  în  bancă/  la  masă  etc.,
corespunzător particularită ilor psihofiziologice individuale.ț
Dovezi  Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de dotare a

institu iei.ț
  Mobilier în func iune, în conformitate cu normele igienice.ț
 Instituţia dispune de spaţii educaţionale adecvate pentru toţi elevii din

gimnaziu.
Constatări  Asigurarea  condiţiilor  optime  pentru  desfăşurarea  unui  proces

educaţional de calitate; Mobilier adaptabil, echipament, utilaje prezente.
 În treapta primară bancile se dau anual prin rotaţie conform clasei.
 Foarte  binevenit  proiectul”O  bancă  pentru  fiecare  elev”(propunerea

pentru Consiliului Raional)
Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici i cu cerin ele de securitateș ț
Dovezi  Registrul  de  eviden ă  a  utilajelor,  dispozitivelor,  ustensilelor  iț ș

materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizică, informatică, educa ieț
tehnologică, educa ie fizică;  Regulile de securitate a vie ii i sănătă iiț ț ș ț
elevilor în laboratoare, ateliere, pe terenul i în sala de sport etc. suntș
aduse la cuno tin a elevilor/ părin ilor, contra semnătură;  Registrele deș ț ț
evidenţă a cunoaşterii de către elevi a regulilor de securitate a vieţii şi
sănătăţii  în laboratoarele de fizică,  chimie şi informatică;  Terenul de
sport corespunde normelor i cerin elor de securitate.ș ț

Constatări  Dotarea  instituţiei  cu  materiale  de  sprijin  (echipamente,  utilaje,
dispozitive,ustensile;)  Toate  categoriile  de  personal  non-didactic  sunt
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asigurate  cu  echipament,  în  limita  bugetului,  în  corespundere  cu
parametrii sanitaro-igienici.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spa ii pentru prepararea i servirea hranei, care corespund normelorț ș
sanitare  în  vigoare  privind  siguran a,  accesibilitatea,  func ionalitatea  i  confortul  elevilor/ț ț ș
copiilor*(după caz)
Dovezi  Ord.  nr.64  din  16.08.2022  ,,Cu  privire  la  organizarea  alimenta iei  iț ș

constituirea Comisiei de triere a bucatelor”;  Registru de triaj; Registru
de rebutare;Carnetele cu controlul medical al angajaţilor. Valorificarea
mijloacelor finaciare din componenta raională (70 000 lei) în scopul
dotării blocului alimentar cu utilaj nou( frigider,ma ina de tocat carneș
;cuptor electric.)

 Monitorizare  respectării  normelor  sanitare  în  spaţiile  de  pregătire,
servire şi păstrare a hranei. Discuţii,instruire.

  Plan acţiunelor privind profilaxia intoxicare alimentare
Constatări   Instituţia dispune de spaţiile necesare pentru servire şi pregătirea hranei,

de personal instruit în bucătărie cu examenul sanitar efectuat. 
 Dispune  de  depozit  pentru  legume  şi  mini  depozit  pentru  alimente,

frigidere, congelatoare cu termometre pentru păstrarea hranei conform
normelor

  Afişat  pachetul cu documentele bucătăriei.
 Dotarea spa iului pentru prepararea i servirea hranei conform normelorț ș

sanitare;  Blocul  alimentar  renovat  dar  necesită  dotarea  cu utilaj  nou,
adecvat ; 

 Lavoare cu apă curgătoare;dar necesită apa caldă la bucătărie,uscător.
 Alimentaţia  elevilor  de  la   treapta  primară  este  de  dorit  i  ciclulș

gimnazial .
Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator  1.1.7. Prezen a  spa iilor  sanitare,  cu  respectarea  criteriilor  de  accesibilitate,ț ț
func ionalitate i confort pentru elevi/ copiiț ș
Dovezi  Existen a  spa iilor  sanitare  în  edificiul  principal;   WC-uri  în  incintaț ț

institu iei,  separate  pentru  băie i  i  fete;ț ț ș   Lavoare  cu  apă
curgătoare,caldă (6) uscătoare(3)  Accesibilitatea în blocurile sanitare;
Spa iile  sanitare  se  igienizează  cu  regularitate;ț Elaborarea  buletinelor
sanitare , reguli de spălare pe mâini.

Constatări  Institu ia  este  dotată  cu  blocuri  sanitare  în  care  respectă  normele  deț
accesibilitate, func ionalitate i confort ale acestora. ț ș

 Informa ii,  buletinele  sanitare  sunt  afişate  în  clase,  wc,  coridoare,ț
ospătărie.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.8. Existen a i func ionalitatea mijloacelor antiincendiare i a ie irilor de rezervăț ș ț ș ș
Dovezi   Scheme de evacuare a elevilor i a personalului în cazuri  de situaţiiș

excepţionale;  Mijloace  antiincendiare  func ionale;ț  Stângătoare,(dar
anul 2023-termen expirat), lăzi de nisip, lopată, căldare antiincendiară.

Constatări  Instituţia  dispune  de  Sistem  antiincendiar,  2  panouri
antiincendiare,1panou  «Securitatea  i  sănătatea  în  muncă»,   marcajeș
informaţionale  privind  acţiunile  elevilor  ţi  a  personalului  în  caz  de
incendiu.  Elevii  se  instruiesc  periodic  cum  să  acţioneze  în  caz  de
incendiu. Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare în incinta
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gimnaziului. Sunt extinctoare cu termene de valabilitate actuale/ lăzi cu
nisip,  lopată  şi  căldare.  Colaborări  cu  Servicii  SE,  pompieri,  CMF,
poliţie, APL.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educa ionalț
Indicator 1.1.9. Desfă urarea activită ilor de învă are i respectare a regulilor de circula ie rutieră, aș ț ț ș ț
tehnicii securită ii, de prevenire a situa iilor de risc i de acordare a primului ajutorț ț ș
Dovezi  Proiect managerial institu ional pentru anul de studii 2022-2023, aprobatț

la edin a Consiliului profesoral,  proces-verbal nr. 01 din 15.09.2022;ș ț
Repere  metodologice  cu  privire  la  activitatea  managerilor  colari,  înș
scopul formării comportamentului responsabil la traficul rutier i în cazș
de  situa ii  excep ional;  ț ț  17-25.10.2022  cu  privire  la  organizarea  iș
desfă urarea  campaniei  na ionale  «Săptămâna  de  luptă  împotrivaș ț
traficului  de  fiin e  umane».  Organizarea  edin elor  de  informare  cuț ș ț
elevii,  părin ii  i cadrele didactice cu privire la politica de protec ie aț ș ț
copilului împotriva impactului negativ al informa iei.ț

 Ordinul  nr.114  din  15.12.2022  privind  securitatea  vie ii  copiilor  înț
perioada  vacan ei  de  iarnă  i  în  timpul  organizării   Revelionului.”ț ș
Aplicarea Recomandărilor de identificare i raportarea cazurilor ANETș
în perioada pandemiei. 

  Săptămâna siguran ei ”Săptămậna pietonului-mic” 01-10.09.2022ț
Constatări  Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutieră, a tehnicii

securităţii  în mediul şcolar şi în cotidian,  de prevenire a situaţiilor de
risc şi de acordare a primului ajutor; Proiecte didactice; Listele elevilor
cu  semnaturile  elevilor  referitoare  la  tehnica  securită ii;  Implicareaț
elevilor  în activită i  de învă are i  respectare a regulilor  de circula ieț ț ș ț
rutieră, de tehnică a securită ii,  de prevenire a situa iilor de risc i deț ț ș
acordare a primului ajutor,prevenire infec iei COVID-19. ț

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1 : 9,5 puncte

Standard 1.2.  Institu ia  dezvoltă  parteneriate  comunitare  în  vederea  protec iei  integrită iiț ț ț
fizice i psihice a fiecărui elev/ copilș
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice i opera ionale, a ac iunilor de colaborare cuș ț ț
familia, cu autoritatea publică locală, cu alte institu ii cu atribu ii legale în sensul protec iei elevului/ț ț ț
copilului i de informare a lor în privin a procedurii legale de interven ie în cazurile ANETș ț ț
Dovezi  Proiect managerial institu ional pentru anul de studii 2022-203, aprobatț

la edin a Consiliului profesoral,  proces-verbal nr.01  din 30.08.2022;ș ț
Colaborarea  cu  familia  (  fiecare  diriginte);  Colaborarea  cu  APL;
Func ionarea  mecanismului  de  sesizare  în  caz  de  ANET:  prezen aț ț
BOXEI DE INCREDERE pentru sesizări, activitatea coordonatorului
pentru  abuz,  completarea  Registrului  de  eviden ă  ANET  ;PLAN  deț
ac iuni  „Cu privire la organizarea ac iunilor dedicate Zilei Siguran ei peț ț ț
Internet”;Ziua interna ională pentru Nonviolen ă în coală -30.01.2023ț ț ș 

Plan de ac iuni privind reducerea violen ei în mediul colar, 2022-2023;ț ț ș
 edin a cu cadre didactice  Ș ț Prevenirea i combaterea bullying-ului înș

treelevii colii-17.03.23ș
 Respectarea procedurei de organizare institu ională i de interven ie înț ș ț

cazurile ANET : edin a instructivă cu cadre didactice,nedidactice dinȘ ț
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30.01.2023 .Fi ele de post ale cadrelor didactice Registru de eviden ă aș ț
fi elor  de  sesizare  Registru  de  eviden ă  a  sesizărilor  privind  cazurileș ț
suspecte de ANET.Raport privind eviden a sesizărilor privind cazurileț
ANET semestru I i II, anul de studii 2022-2023ș

 Ord.nr.85 din 11.10.22 Comitet de protec ie i siguran a în mediul on-ț ș ț
line

Constatări  Instituţia  colaborează  cu  APL  şi  IP  Briceni  ce  vizează  soluţionarea
cazurilor  de abuz,  neglijare  a  copilului.Fiecare  diriginte  comunică  cu
familiile elevilor prin intermediul şedinţelor de clase, agendelor elevilor,
a  grupurilor  iniţiate  de  diriginte  pe  reţelelor  de  socializare  sau/şi  e-
mailuri. 

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institu ionalăț
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) i comunitare (servicii deș
sprijin familial, asisten ă parentală etc.) pentru asigurarea protec iei fizice i psihice a copiluluiț ț ș
Dovezi  Proiect managerial institu ional pentru anul de studii 2022-2023, aprobatț

la  edin a  Consiliului  profesoral,  proces-verbal  nr.01  din  30.08.2022;ș ț
Planul ac iunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,ț
trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de
organizare institu ională  i  de interven ie  a lucrătorilor  institu iilor  deț ș ț ț
învă ământ  preuniversitar  în  cazurile  de  abuz,  neglijare,  exploatare,ț
trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858; Registru de
eviden ă  a  sesizărilor  privind  cazurile  suspecte  de  abuz,  neglijare,ț
exploatare;  Instruirea/formarea  continuă  a  personalului  didactic  şi
didactic  auxiliar  în  domeniul managementului  educa ional  siț
institu ional,  a  părinţilor  privind  aplicarea  procedurilor  legale  înț
organizarea instituţională şi de intervenţie în cazurile de abuz, neglijare,
violenţă.   Certificate  de formare;Materiale  didactice (pliante,  fluturaşi
informativi, filme de scurtmetraj)

 edin a cu părin ii  în cl.  I,III cu subiectul:  Prietenia în familie.(24.10Ș ț ț
2022)

 edin a  cu  părin ii  în  cl.  VII  cu  subiectul:   Sănătatea  emo ională-Ș ț ț ț
15.12.2022

 Activitate  cu  elevii  cl.V-a  cu  subiectul:  Încredere  în  sine  se  educ în
familie (13.11.2022)

 edin a  cu  părin i,cadre  didactice  a  gimnaziului  cu  subiectȘ ț ț
ÎNVĂ AREA  învă ării-implicarea  familiei  în  reu ita  colară-Ț ț ș ș
07.04.2023

Constatări  Institu ia  valorifică  resursele  existente  în  institu ie  i  în  comunitateț ț ș
pentru a asigura protec ia integrită ii fizice i psihice a fiecărui copil.ț ț ș

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

.
Domeniu: Curriculum/ proces educa ionalț
Indicator 1.2.3. Realizarea activită ilor de prevenire i combatere a oricărui tip de violen ă (rela iiț ș ț ț
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
Dovezi 

 Proiect managerial institu ional pentru anul de studii 2022-2023, aprobatț
la  edin a  Consiliului  profesoral,  proces-verbal  nr.  01 din15 .09.2022ș ț
Planul  de  activitate  al  directorului  adjunct  pentru  educaţie  Planul
ac iunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic alț
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copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institu ională i de interven ie a lucrătorilor institu iilor de învă ământț ș ț ț ț
preuniversitar  în  cazurile  de  abuz,  neglijare,  exploatare,  trafic  al
copilului  din  23 august  2013,  Ordinul  ME nr.  858,  aprobat  de  către
directorul institu iei;  Registru de eviden ă a sesizărilor privind cazurileț ț
suspecte de abuz, neglijare, exploatare;  Proiecte didactice (dezvoltare
personală);  Proiecte/ scenarii de activită i educa ionale de prevenire iț ț ș
combatere  a  oricărui  tip  de violen ă;   Plan  anual  de  activitate   alț
cadrului  de  sprijin;  Postere/  pliante  ce  informează  în  legătură  cu
prevenirea  violen ei;ț   Respectarea  procedurii  conform  cerin elorț
Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare institu ională i deț ș
interven ie  a  lucrărilor  institu iilor  de  învă ământ  preuniversitar  înț ț ț
cazurile  de  abuz,  neglijare,  exploatare,  trafic  de  copii  (ANET);
Planificarea  şi  realizarea  diferitor  activităţi  şcolare  şi  extraşcolare  de
prevenire şi combatere a violenţei în şcoală cu/fără implicarea părinţilor
sau a altor reprezentanţi ai comunităţii  Proiecte de lungă şi scurtă durată
la  dezvoltarea  personală  cu  tematica  respectivă; Feedback-ul  de  la
bineficiarii relevanţi; Rapoarte, note informative; Fotografii; Campanii
de combatere a violen ei; ț

 edin a cu părin ii în cl. IX cu subiectul:  Violen a fizică i verbal înȘ ț ț ț ș
familie 

    Activită i cu elevii cl.I-IX-a cu subiectul:Plan de ac iuni Stop bullyng înț ț
coalăș -PPA.

     Identificarea  i  gestionarea  comportamentelor  de  bullyng,PVș
nr.08,31.03.23 
      Plan de ac iuni  a Forumului  COPIIILOR Apărători  ai  drepturilorț
omului:  18-30.11.2022
      edin a cu părin ii în cl. Ș ț ț V cu subiectul:Dreptul la familie –arta de a

fi părinte.
 Activitate  extra colară  Drepturile  copiilor  cu  eleviicl.VI-IX-ș

a  :21.11.2022  
 Graficul  de  serviciu  al  profesorilor  .Boxa  încrederii.  Baza  de  date  a

elevilor  din  grupul  de  risc.  Monitorizarea  zilnică  a  frecven ei  iț ș
disciplinei  elevilor  .Crearea  panoului  ” coala  mea  fără  violen ă”Ș ț
”Accidente,  abuz,  violen ă”  –  modalită i  de  prevenire  (aplicareaț ț
chestionarelor) octombrie 2022, ”Spune Nu traficului de fiin e umane”ț
octombrie  2022 edin ă  cu angaja ii  din gimnaziu  privind  prevenireaȘ ț ț
violen ei.-30.01.23 Acte  normative  privind  protec ia  copilului  fa ă  deț ț ț
violen ă” septembrie 2022 .Discu ii,prezentări ”Toleran a este calea spreț ț ț
un viitor sigur” noiembrie 2022 Prevenirea violen ei în coală” (plan deț ș
ac iuni 2022-2023)ț

Constatări Institu ia promovează activităţi de prevenire a tuturor formelor de violenţăț
asupra copilului, precum şi a violenţei în familie.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice,
mintale  i  emo ionale  i  implicarea  personalului  i  a  partenerilor  ș ț ș ș Institu ieiț  în  activită ile  deț
prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătă iiț
Dovezi  Statutul Institu iei, coordonat cu APL II, aprobat la edin a CP, proces-ț ș ț

verbal  nr.  01  din  28.08.2015;  con ine  sarcini  ce  prevăd  asigurareaț
incluziunii, respectării i egalită ii de anse pentru to i copii.  ș ț ș ț Conform
Statutului gimnaziului se urmăre te: asigurarea incluziunii, respectării iș ș
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egalită ii  de  anse  pentru  to i  copii;   Proiect  managerial  institu ionalț ș ț ț
pentru  anul  de  studii  2022-2023,  aprobat  la  edin a  Consiliuluiș ț
profesoral, proces-verbal nr. 01 din 15.09.2022.

 Planul de activitate al cadrului de sprijin;  
 Comisia Multidisciplinară Intra colară. Ord.nr.69/01 din  01.09.2022ș

Constatări  Asigurarea  accesului  tuturor  elevilor  la  servicii  de  sprijin  pentru
dezvolare  fizică,  psihică  şi  emoţională:  centrul  de  resurse;12  elevi
evalua i  i  aviza i  de  către  SAP  Briceni;  Activitatea  favorabilă  iț ș ț ș
eficientă  a  Centrului  de  resurse  ;  12  PEI-uri  adaptatate  nivelului
psihopedagogic al elevilor cu CES. 

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Total standard Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2 5,0

Standard 1.3. Institu ia de învă ământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui modț ț
sănătos de via ăț
Domeniu: Management
Indicator  1.3.1. Colaborarea  cu  familiile,  cu  serviciile  publice  de  sănătate  i  alte  institu ii  cuș ț
atribu ii legale în acest sens în promovarea valorii sănătă ii fizice i mintale a elevilor/ copiilor, înț ț ș
promovarea stilului sănătos de via ă în institu ie i în comunitateț ț ș
Dovezi  Proiect managerial institu ional pentru anul de studii 2022-2023, aprobatț

la edin a Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 15 .09.2022;ș ț
Planul  de  activitate  al  directorului  adjunct  pentru  educaţie;  Actele
normative ce demonstrează monitorizarea activităţii fizice şi mintale a
elevilor;  Centru de resurse EI. Planul anual de activitate al cadrului de
sprijin;  Ordine  privind  securitatea  vie ii  copiilor  în  perioadaț
vacan elor: Ordinul nr 114, 15.12.2022;ț   PLAN de ac iuni activită ilorț ț
de formare la elevi a comportamentului responsabil în caz de situa iiț
excep ionale sau de risc,pentru anul 2022-2023ț  Panoul de avize/ site-ul
Institu iei  http://gimnaziulmarcauti.educ.md;  edin e  de  informare  cuț Ș ț
părin ii  pe  segmentul  sus inerii  sănătă ii  fizice  i  mintale  a  elevilor.ț ț ț ș
Colaborarea  reprezentanţilor  insituţiei  cu  părinţi,  reprezentanţii  APL,
asistent social, alte instituţii cu atribuţii legale în acest sens informarea,
aplicarea  procedurilor  legale  în  organizarea  instituţională  şi  de
intervenţie  în cazurile  de abuz,  neglijare,  violenţă.   Plan de acţiuni  a
comisiei  intra colare  de  prevenire/intervenţie  în  cazurile  de  abuz,ș 

neglijare, violenţă;  Fişe de sesizare referite Comisiei Multidisciplinare
la nivel de localitate;  Rapoarte, note informative.

Constatări Institu ia  colaborează  cu  familiile  i  serviciul  public  de  sănătate  înț ș
organizarea  i  desfă urarea  activită ilor  de  promovare  a  valorii  sănătă iiș ș ț ț
fizice i mintale a elevilor i a stilului sănătos de  via ă în institu ie i înș ș ț ț ș
comunitate. 

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:
0,75

Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Capacitate institu ionalăț
Indicator  1.3.2. Asigurarea condi iilor  fizice,  inclusiv a  spa iilor  special  rezervate,  a  resurselorț ț
materiale i metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educa ională etc.)ș ț
pentru profilaxia problemelor psihoemo ionale ale elevilor/ copiilorț
Dovezi  Materiale didactice din cadrul activităţilor metodice;

 Actele  normative  ce  demonstrează  monitorizarea  activităţii  fizice  şi
mintale a elevilor;

  Centrul de resurse pentru educa ie incluzivă;ț
  Activită i cu elemente de training, realizate de către cds gimnaziului, înț
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cadrul direc iei de activitate profilaxie;ț
  Plan de activitate al cadrului de sprijin;
 Note informative, rapoarte;Chestionare, teste.
 Săptămâna educa iei inclusive(28.11-02.12.2022),ord.nr.103,25.12.2022ț

Constatări Institu ia asigură cu condiţii fizice, resurse materiale i metodologice i ț ș ș
organizează diferite activităţi terapeutice i informative pentru profilaxia ș
problemelor psihoemo ionale ale elevilor.ț
Institu ia sus ine dezvoltarea personalităţii copilului, a capacităţilor şi a ț ț
aptitudinilor lui spirituale şi fizice la nivelul potenţialului său, satisfacerea 
cerinţelor educaţionale ale copilului.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educa ionalț
Indicator 1.3.3. Realizarea activită ilor  de promovare/  sus inere a modului sănătos de via ă,  deț ț ț
prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului iș
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educa ional i asigurarea accesului elevilor/ copiilorț ș
la programe ce promovează modul sănătos de via ăț
Dovezi Proiect managerial institu ional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat laț

edin a Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01  din 15.09.2022ș ț
 Portofoliile  profesionale  ale  cadrelor  didactice;  Planul  de  activitate  al
Consiliului de elevi; Planificarea activităţilor de colaborare cu serviciile de
sănătatea  publică  şi  cu  alte  instituţii  cu  atribuţii  legale  în  acest  sens  în
promovarea sănătăţii fizice şi mentale, stilului de viaţă sănătos. Organizarea
şi desfăşurarea activităţilor care încurajează şi sprijină elevii să manifeste
iniţiativă şi implicare în activităţi de promovare a modului sănătos de viaţă,
de  prevenire  a  riscurilor  de  îmbolnăviri,  accident.   Proiectare  de  lungă
durată la orele de dezvoltare personală;  Proiectarea directorului adjunct
educaţie; o Planul desfăşurării zilei sănătăţii; o Proiectarea de lungă i scurtăș
durată la orele de dezvoltare personal/educa ie pentru sănătateț
Discuţii cu promovarea regimului zilnic al elevului .
.* Săptămâna europeană a sportului cu genericul FII ACTIV…(26-30.09)
*Comunicări  cu  elevii  cl.V-IX-a  cu  subiectul:Sida-  drumul  spre  o  moarte
sigura (decembrie 2022). 
*Activitate  cu  elevii-cl.I-IX-a  cu  subiectul:  Săptămâna  na ională  pentruț
combaterea intoxica iilor acute exogene cu substan e chimice:19-25.09.22ț ț .

Constatări  Activită i curriculare i extracurriculare desfă urate de către profesori.  .ț ș ș
Preocuparea cadrelor didactice pentru încurajarea i sprijinirea elevilorș
în  manifestarea  ini iativelor  de  a  realiza  activită i  de  promovare  aț ț
modului sănătos de via ă. ț

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2  Autoevaluarea  conform  criteriilor:
1,5 

Punctaj acordat: 1,5

Total standard Punctaj  acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 5,0
puncte

Dimensiune I
SĂNĂTATE,
SIGURAN Ă,Ț
PROTEC IEȚ

Puncte forte Puncte slabe
1)Asigurarea securităţii şcolii, a teritoriului aferent,

siguranţa elevilor pe toată durata programului şcolar şi
încadrul activităţilor şcolare şi extraşcolare Asigurarea

condiţiilor optime pentru desfăşurarea unui proces
educaţional de calitate;

 2)Dotarea  instituţiei  cu  materiale  de  sprijin
(echipamente,utilaje, dispozitive, ustensile;)

1)Volum mare de
responsabilităţi, la

personalul
didactic, de
conducere iș
nondidactic.

 2)Criza
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 3) Instruirea/formarea continuă a personalului didactic şi
didactic auxiliar în domeniul managementului educa ionalț
si institu ional, a părinţilor pentru aplicarea procedurilorț

legale înorganizarea instituţională şi de intervenţie în
cazurile de abuz,neglijare, violenţă.

 4)Planificarea şi realizarea diferitor activităţi şcolare şi
extraşcolare de prevenire şi combatere a violenţei
înşcoală cu/fără implicarea părinţilor sau a altor

reprezentanţi ai comunităţii
 5)Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de
sprijinpentru dezvolare fizică, psihică şi emoţională:

centrul de resurse,
6)Organizarea alimenta iei elevilor într-o cantină colarăț ș

îngrijită;
 7)Existen a sistemului de monitorizare video în incinta iț ș

pe teritoriul gimnaziului.
 8)Îngrădirea teritoriului gimnaziului.

epidemiologică
actuală

cu Covid-19
 3)Uzura fizică şi

morală a unor
materiale didactice

existente în
gimnaziu;
 4)Venituri

extrabugetare mici;
 5)Insuficienta

finan are aț
institu iei.ț

6)Lipsa sălii pentru
festivită i.ț

                           Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vie ii colareț ș
[Standardul nu se aplică IET]
Domeniu: Management
Indicator  2.1.1. Definirea,  în  planul  strategic/  opera ional  de  dezvoltare,  a  mecanismelor  deț
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri i instrumenteș
ce asigură valorizarea ini iativelor lor i oferind informa ii complete i oportune pe subiecte ce inț ș ț ș ț
de interesul lor imediat
Dovezi Un elev face parte din componen a Consiuliului de administra ie ț ț

Se desfă oară cosfătuiri cu elevii referitor la titlurile de căr i cu care în fiecareș ț
an se îmbogă e te biblioteca colară ț ș ș
Elevii au propus campaniile de colectare a ajutorului material pentru un elevi
din familii socialmente.
Desfă urarea campaniei de voluntariat ”În ajun de Crăciun” decembrie 2021ș
 Participarea la desfă urarea activită ilor din comunitate:, ziua Europei, ziuaș ț

de 8 martie, 9 mai, ziua copiilor,sărbători de iarnă ,ect.
Elevii participă activ la procesul de luare a deciziilor cu referire la activitatea
institu iei.Activitatea Consiliului elevilor(Un elev face parte din componen aț ț
Consiuliului ELEVILOR raional)
 Oferă  părinţilor  dreptul  de  participare  la  întocmirea  programului  de

activitate al instituţiei deînvăţământ, de alegere şi de a fi ales în organele
administrative şi consultative ale instituţiei.

Constatări  Activită ile  au  o  amplă  valoare  pentru  dezvoltarea  i  creativitateaț ș
elevilor.

 Ini iativele elevilor sunt auzite i valorificate.ț ș
Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institu ionalăț
Indicator 2.1.2. Existen a unei structuri  asociative a elevilor/  copiilor,  constituită  democratic  iț ș
autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
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Dovezi Consiliul Elevilor 
Regulamentul Consiliului Elevilor, elaborat de către institu ie ț
Planul de activitate a Consiliului Elevilor 
Panoul Consiliului Elevilor 
Registru de procese -verbale ale edin elor Consiliului Elevilor ș ț
Susţinerea şi încurajarea elevilor în formarea unor grupuri asociative în stil
democratic şi implicarea acestora în viaţa şcolii

Constatări Existen a  Consiliului  Elevilor  şi  acte  ce  vizează  activitateaț
acestuia;Consiliul  Elevilor  i  Comisiile  au fost  ale i  în  mod democratic.ș ș
Reprezentantul Consiliului Elevilor participă la luarea deciziilor cu privire
la toate problemele de interes pentru elevi. La edin ele Consiliului Elevilorș ț
se discută diverse probleme ale gimnaziului.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Indicator 2.1.3. Asigurarea func ionalită ii mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă aț ț
elevilor/ copiilor (pagini pe re ele de socializare, reviste i ziare colare, panouri informative etc.)ț ș ș
Dovezi  Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce ţin de 

aspecte ale vieţii şcolare şi participarea elevilor la soluţionarea problemelor şi 
luarea deciziilor la nivel de instituţie;

  Mijloace de informare: panouri de afişaj;
 Reprezentanţi ai elevilor în CA;
 Avizierul institu iei; Panouri informative;ț
  Urna/boxa pentru opinii anonime.
Toate  clasele  au  create  grupuri  de  elevi  (parinţi  )  pe  Viber,  Mesenger,
Facebook,adrese de email.

Constatări Elevii î i pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes, ori scriu ș
bile ele, plasându-le în urna pentru opinii. Reprezentan i ai Consiliului Elevilor ț ț
sunt membri ai Consiliului raional a elevilor.
To i profesorii i părin ii i-au creat grupuri pe reţele sociale ș ș ț ș
Comunicarea  i  legătura  dintre  elev-profesor-părinte  a  devenituna  i  maiș ș
prietenoasă i în regim onlainș

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educa ionalț
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de via aț
colară, în solu ionarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educa ional, înș ț ț

evaluare propriului progres
Dovezi Procesele - verbale ale edin elor Consiliului Elevilor.ș ț

• Implicarea elevilor în evaluarea progresului şcolar, în soluţionarea unor 
probleme
• Fişe de autoevaluare/evaluare;
• Organizarea olimpiadelor şcolare locale la disciplinele şcolare;
• Note informative elaborate;
•  Rapoarte  de  autoevaluare  la  nivel  de  institu ie,  de  disciplină,  comisieț
metodică.
Ac iune  de  voluntariat  în  cadrul  săptămânilor  disciplinelor  colare,deț ș
binefacere  cu  genericul,  zilele  de  sărbători:octombrie  2022:  Buchete  de
mul umireț  pentru profesori-veterani;  ac iune «ț эко-дежурство»,aprilie 2023,Fii
activ ,2023

Constatări

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total  standard    Punctaj  acumulat  pentru standardul  de  calitate
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2.1 :4,5  puncte

Standard  2.2.  Institu ia  colară  comunică  sistematic  i  implică  familia  i  comunitatea  înț ș ș ș
procesul educa ionalț
Domeniu: Management 
Indicator 2.2.1. Existen a unui set de proceduri democratice de delegare i promovare a părin ilorț ș ț
în structurile  decizionale,  de implicare a lor în activită ile  de asigurare a progresului colar,  deț ș
informare periodică a lor în privin a elevilor/ copiilor i de aplicare a mijloacelor de comunicareț ș
pentru exprimarea pozi iei părin ilor i a altor subiec i în procesul de luare a deciziilorț ț ș ț
Dovezi Procese-verbale ale edin elor cu părin ii la fiecare clasă;ș ț ț

•3 părinţi sunt membrii ai Consiliului de Administra ie a gimnaziuluiț
• ord.nr.66 din 08.08.2022 privind revizuirea componen ei Consiliului de ț
Administra ie conform prevederilor Codului educa iei. Parteneriat cu coala de ț ț ș
muzică ”Briceni” 
Desfă urarea activită ilor extra colare la nivel comunitar i raional ,,Pascala-ș ț ș ș
2023”, ”De ziua ta, mămică dragă” 06.03.2023 activitate extra colară.ș

Constatări Informarea şi implicarea părinţilor în procesul educaţional şi în diferite
structuri cu rol de decizie; Comitetul de părinţi; Reprezentanţi ai părinţilor în 
CA i alte comisii; Activităţi şcolare şi extraşcolare cu implicarea părinţilor; ș
Consultare online prin intermediul chestionarelor în Google forms.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare  conform  criteriilor:
1

Punctaj acordat: 1

Indicator 2.2.2. Existen a acordurilor de parteneriat cu reprezentan ii comunită ii, pe aspecte ce inț ț ț ț
interesul elevului/ copilului, i a ac iunilor de participare a comunită ii la îmbunătă irea condi iilorș ț ț ț ț
de învă are i odihnă pentru elevi/ copiiț ș
Dovezi Existen a acordurilor de colaborare cu APL , Biblioteca publică, Asisten a ț ț

Socială, coala Muzicală Briceni,DÎTS BriceniȘ
Constatări Institu ia organizează audieri publice cu comunitatea, dar i edinţele ț ș ș

tradiţionale cu părinţii în scopuri de informare privind activitatea de organizare 
i de planificare a activităţilor educaţionale. ș

Administraţia instituţiei are încheiate acorduri de parteneriat cu reprezentan ii ț
comunită ii, bazate pe aspecte ce reflectă interesele elevilor.ț

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 0,5

Domeniu: Capacitate institu ionalăț
Indicator  2.2.3. Asigurarea dreptului  părin ilor  i  al  autorită ii  publice locale  la  participarea  înț ș ț
consiliul de administra ie, implicarea lor i a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii,ț ș
beneficiind  de  mijloace  democratice  de  comunicare,  implicarea  părin ilor  i  a  membrilorț ș
comunită ii în activită i organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educa ia de calitateț ț ț
pentru to i copiiiț
Dovezi Ordin cu privire la numirea părin ilor în Consiliul de Administra ie ț ț

Participarea părin ilor în cadrul seminarelor instructive din cadrul institu iei ț ț
Dezbatere  pe  tema  Implicarea  APL  în  rezolvarea  problemelor  ce  in  deț
absenteism, violen ă, neglijare (la necesitate) ț

Constatări Audieri publice, organizate anual în gimnaziu.
Rapoartele directorului;Materiale aferente audierilor publice,care au
oferit oportunitatea să fim o istorie de succes .La fiecare edin ă a Consiliuluiș ț
de administra ie participă trei părin i i un reprezentant alț ț ș
Consiliului Elevilor.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:
0,75

Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educa ionalț
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Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părin ilor i a comunită iiț ș ț
la elaborarea documentelor programatice ale institu iei,  la pedagogizarea părin ilor i implicareaț ț ș
acestora i a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educa ionalș ț
Dovezi Organizarea activităţilor de pedagogizare a părinţilor privind educaţia copiilor;

Şedinţe  tematice  cu  părinţii  la  nivel  de  clasă;  Şedinţe  generale  cu  părinţii;
Lectorii părinteşti.-online

Constatări Elevii i părin i participă la aprobarea Proiectului de buget pentru anul de studiiș ț
si Planului managerial pentru anul 2022-2023.
Consultarea părin ilor privind PDS, gestionarea bugetului .ț
Nu to i părin ii participă la edin ele tematice cu părin ii i consultări publice.ț ț ș ț ț ș

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1,0

Total standard        Punctaj acumulat pentru standardul de calitate
2.2 : 4 ,5puncte

Standard  2.3.  coala,  familia  i  comunitatea  îi  pregătesc  pe  copii  să  convie uiască  într-oȘ ș ț
societate interculturală bazată pe democra ieț
Domeniu: Management 
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fa ă de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă,ț
prin actele reglatorii i activită i organizate de institu ieș ț ț
Dovezi Prin activităţi de desfăşurare a Săptămânilor  pe disciplinele colare organizate ș

anual. Promovarea şi monitorizarea respectului pentru diversităţi culturale, etnice, 
lingvistice,religioase;
 Plan  managerial;  Planificări  ale  cadrelor  didactice;  Poze,  materiale  video  pe
pagina web  a gimnaziului.

Constatări Activităţi educaţionale privind respectarea diversităţii culturale, etnice, lingvistice,
religioase; În cadrul acestor activită i, cadrele didactice facilitează comunicarea i ț ș
colaborarea între copiiide diferită origine etnică i culturală. ș
Institu ia organizează i desfă oară pu ine activită i care promovează diversitatea ț ș ș ț ț
culturală, etnică i religioasă.ș

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea  modului  de respectare a  diversită ii  culturale,  etnice,  lingvistice,ț
religioase i de valorificare a multiculturalită ii în toate documentele i în activită ile desfă urate înș ț ș ț ș
institu ie  i  colectarea  feedbackului  din  partea  partenerilor  din  comunitate  privind  respectareaț ș
principiilor democratice
Dovezi Prin includerea în Programele anuale ale Comisiilor metodice, prin asistări la 

desfăşurarea Proiectelor inte transdisciplinare şi la activităţile extracurriculare r̸
desfăşurate. Prin monitorizarea activităţilor desfăşurate în cadrul săptămânilor pe 
obiecte Planul de activitate al directorului adjunct pe educa ie;ț

 Activită i de cultură organiza ională (excursii, vizite, mese rotunde de  ț ț
comunicare nonformală) .

Constatări Atât în Programul de dezvoltare, cât i în Proiectul managerial anual al colii sunt ș ș
planificate inte strategice, care prevăd combaterea stereotipurilor i prejudecă ilor,ț ș ț
promovarea educa iei interculturale.ț

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institu ionalăț
Indicator 2.3.3. Crearea condi iilor pentru abordarea echitabilă i valorizantă a fiecărui elev/ copilț ș
indiferent  de  apartenen a  culturală,  etnică,  lingvistică,  religioasă,  încadrarea  în  promovareaț
multiculturalită ii, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor i varietatea de resurseț ș
(umane, informa ionale etc.) de identificare i dizolvare a stereotipurilor i prejudecă ilorț ș ș ț
Dovezi Implicarea elevilor în activită ile extracurriculare ț

Careul de început de an colar, sfâr it de an colar  tradi ional;ș ș ș ț
Activită i-concursurile  tradi iilor  i  obiceiurilor,nivel  raional:  Pascala-ț ț ș
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2023,  (men iune),Două  inimi  gemene,  (men iune).  Festival  raional  deț ț
crea ie  artistică  a  copiilor,edi ia  2023(  laureat),Concursț ț
Interna ional  ,proba  eseu,  consacrată  crea iei  Gr.Vieru  (diplomă  deț ț
participare),cros în cadrul Spartachiadei raionale(22-23)-men iune.ț

Constatări Asigurarea condiţiilor i a spaţiului educaţional încât să faciliteze comunicareaș
şicolaborarea între copii de diferită origine etnică, culturală

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:
0,75

Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educa ionalț
Indicator  2.3.4. Reflectarea,  în  activită ile  curriculare  i  extracurriculare,  în  ac iunile  elevilor/ț ș ț
copiilor i ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convie uire armonioasă într-o societateș ț
interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
Dovezi Promovarea  valorilor  şi  tradiţiilor  naţionale  prin  activităţi  şcolare  şi

extraşcolare cu implicarea elevilor, părinţilor, comunităţii;
 Activităţi  evenimente  cu  tematică  respectivă;Certificare,  diplome  de
participare  la  diferite  concursuri,  festivaluri  cu  tematicarespectivă;  Ore
demonstrative cu tematica propusă ;Planificările cadrelor didactice; Activităţi
evenimente cu tematica respectivă.

Constatări Elevii demonstrează cunoa terea i respectarea culturii i tradi iilor locale câtș ș ș ț
i a altor comunită i etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenen aș ț ț

la grupul etnic i al limbii de comunicare.ș
Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 4,5 puncte

Dimensiune II
PARTICIPARE

DEMOCRATICĂ

Puncte forte Puncte slabe

1)Interesul moderat al elevilor pentru 
proiecte iactivită i extracurriculare;ș ț
 2) Existenţa unui Consiliu al elevilor 
eficient.
3)Acces la informaţie prin intermediul 
internetului.
 4)Existenţa şi dotarea spa iului destinat ț
activită ii Consiliului Elevilor;ț
5)Comunicarea on-line in cadrul 
comunitătii colareș
6)Tradiţii ale şcolii
 7)Consiliul de administra ie care ț
func ionează conform Codului ț
educa iei.ț

1)Nexisten a unui Centru de ț
resurse(tip) pentru copii cuCES.
2)Scăderea interesului pentru 
învăţare i implicare din partea unor ș
elevi;
3)Pierderea elevilor cu potenţial
intelectual la etapa de trecere de la
treapta de şcolaritate primară spre
treapta gimnazială;
4) Slaba motiva ie din parteaț
elevilor eminen i;ț
 5)Experien a insuficientă a ț
Consiliului de administra ie înț
probleme de gestionare a bugetului iș
evaluare a calită ii educa iei;ț ț

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCA IONALĂȚ
*Standard 3.1.  Institu ia educa ională cuprinde to i copiii,  indiferent de na ionalitate,  gen,ț ț ț ț
origine  i  stare socială,  apartenen ă religioasă,  stare a sănătă ii  i  creează condi ii  optimeș ț ț ș ț
pentru realizarea i dezvoltarea poten ialului propriu în procesul educa ionalș ț ț
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic i opera ional bazat pe politicile statului cu privire laș ț
educa ia incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor deț
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asigurare a incluziunii prin activită ile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor deț
sprijin pentru elevii cu CES
Dovezi  În PS şi  în  cel  operational  al  instituţiei  se  regăseşte  obiectivul  ţintă:

Instruirea continua a pedagogilor în cadrul gimnaziului cât şi la cursurile
de  perfecţionare  Actuale  orientări  în  domeniul  incluziuni  statuează
importan a  câtorva  principii-cheie  în  vederea  asigurării  educa ieiț ț
incluzive  efective  i  de  calitate.  ș Unul  din  acestea  vizează  formarea
continu  a  cadrului  didactice   sprijin,  astfel  încât  acesta  să  posede
atitudinile, valorile i competen ele corespunzătoa-re i necesare pentruș ț ș
activitate eficientă în mediul educa ional incluziv . Cadrul didactic deț
sprijin,  bine  instruit,  este  esen ialul  pentru  realizarea  demersului  deț
incluziune, educa ie de calitate echi-tabilă i învă area de-a lungul vie iiț ș ț ț
pentru to i . Este vital ca cadru didactic de sprijin, care activează la oriceț
nivel al  sistemului  de învă ământ,  să fie pregătit  pentru a organiza iț ș
realiza un proces educa ional cuprinzător, ce creează acces i participareț ș
reală i asigură performan ele celor care înva ă.ș ț ț  

 Terapii  specifice  (psihoterapie,  ore  de  recuperare  logopedică).-
servicii ,care au fost oferite în urma vizitei de consiliere echipei SAP
Briceni la 

 Gimnaziu  (octombrie  2022)  edin ă  cu  CDS-masa  rotundă  SubiectulȘ ț :
Realizări  i  provocări  ăn  activitatea  CDS,anul  de  studii  2022-ș
2023(25.05.23)

  Statutul  gimnaziului  con ine sarcini  ce prevăd asigurarea incluziunii,ț
respectării i egalită ii de anse pentru to i copii. ș ț ș ț

 Conform Statutului  se urmăre te: asigurarea incluziunii,  respectării iș ș
egalită ii de anse pentru to i copii:  ț ș ț Reevaluarea elevilor cu CES ,anul
de studii 2022-2023(20.09.22)

 Activită i  extracurriculări  Toamna  de  aur(concursul  aplica iiilor)-ț ț
sept.2022;Toamna,fantezie  i  culoare  (oct.2022);Vine,vine  Anulș
nou(dec.2022),Zileleprimăverii(Măr i or-23,florideprimăvară(expozi ie)ț ș ț
mart 2023,Tradi ii  dePa ti (aplica ii,desene),aprilie2023.ț ș ț

 Activită i  extra colare  ZIUA  Interna ională  copiilorț ș ț
nevăzători(prezentarea,desene,discu ii)(13.11.22);Ziuaț
Toleran ei(video-prezentări),noiem.2022;Ziua  de  prevenire  aț
intoxica iilor  cu  plumb(concurs  rational  cu  desene)-ț
noiemb.2022.Drepturile copiilor(victorină)-noiemb.2022.

 Activită i în grup: Autizm (aprilie 2023),Ziua păsărilor(apr.2023),Ziuaț
Pământului(apr.2023),Concurs Ziua familiei ( mai 2023)

  Prevederi  cu  prire  la  domeniul  educa iei  incluzive  în  Planul  deț
dezvoltare  institu ională  pentru  anii  2019-2024,  discutat  la  edin aț ș ț
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 15. 09.2022;

  Promovarea la nivel de instituţie de învăţământ a politiii educaţionale a
statului cu privire la educaţia incluzivă;

  Angaja i ai institu iei familiariza i cu actele normative în vigoare;ț ț ț
  PDS elaborat pe o perioadă de 5 ani i revizuit periodicș ;

Constatări  Institu ia nu î i planifică în planurile strategice i opera ionale activită iț ș ș ț ț
cu privire la formarea cadrelor didactice în domeniul educa iei incluziveț
i   elaborează  documente  de  asigurare  a  serviciilor  de  sprijin  pentruș

elevii cu CES.
  Cadre didactice ce nu dispun de pregătire specială în abordarea elevilor

cu CES.
Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:  -
1,5

Punctaj acordat: - 1,5
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Indicator  3.1.2. Func ionalitatea  structurilor,  a  mecanismelor  i  procedurilor  de  sprijin  pentruț ș
procesul de înmatriculare i  incluziune colară a tuturor copiilor,  inclusiv de eviden ă i sprijinș ș ț ș
pentru copiii cu CES
Dovezi  . În institu ie activează: Centru de resurse( improvizat),CMIț

  Ordinul  nr.69/01  din  01.09.2022  privind  crearea  Comisiei
multidisciplinare CMI;

  Decizie  CA  nr.06  din  30.01.2023  Monitorizarea  implementării
Instruc iunei  privind  prevenirea  i  combaterea  abandonului  iț ș ș
absenteismului colar;ș

  Ordinul  nr.69/02  din  01.09.2022  privind  constituirea  echipei  de
elaborare a PEI;

 Asigurarea func ionalită ii CMI; Plan de activitate anual, săptămânal alț ț
cadrului de sprijin;

  Activită i after school cu participarea tuturor copiilor cu CES;ț
  Activită i cu părin ii elevilor;ț ț
  PEI-uri  elaborate  de  către  echipa  de  profesori.

 Sesizarea  CMI  de  către  învă ător/diriginte/profesor,  cu  prezentareaț
argumentelor privind înaintarea cazului. Evaluarea ini ială a copilului înț
cadrul CMI i stabilirea, după caz, a cerin elor speciale/necesită ilor iș ț ț ș
recomandarea programelor de suport. Referirea cazului către SAP, care
efectuează evaluarea complexă a dezvoltării copilului, stabile te sau nuș
CES i recomandă programele de suport corespunzătoare, care urmeazăș
a fi realizate în coală, inclusiv în CREI. Luarea în eviden ele CREI,ș ț
elaborarea programelor de suport,  evaluarea continuă i monitorizareaș
progreselor

Constatări  În institu ie  func ionează  o structuri  care asigură protec ia  drepturilorț ț ț
copilului, serviciul deconsiliere psihologică a copiilor; 

 Există  structuri,  mecanisme  sau  proceduri  de  sprijin  pentrucopiii  cu
cerin e educa ionale speciale.ț ț

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institu ionalăț
*Indicator  3.1.3. Crearea  bazei  de  date  a  copiilor  din  comunitate,  inclusiv  a  celor  cu  CES,
elaborarea  actelor  privind  evolu iile  demografice  i  perspectivele  de  colaritate,  eviden aț ș ș ț
înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, colilor primare, gimnaziilor, liceelor, institu iilorș ț
de învă ământ general cu programe combinate]ț
Dovezi        Institu ia are copii cuț  CES. 

 Înmatricularea/  admiterea  în  institu ie  se  realizează  la  solicitareaț
elevilor/părin ilor;ț

  Cartea de ordine privind activitatea de bază:
  Raportul  statistic  ŞGL-1  –  completat  corect,  prezentat  anual  la  DÎ

Briceni;
 Baza de date SIME – completată şi actualizată anual de către persoana

responsabilă de SIME;
 Institu ia de ine: Registrul alfabetic al elevilor; Registrul de eviden ă alț ț ț

actelor de studii; Registrul proceselor-verbale al Consiliului  Profesoral
i al Consiliului de Administra ie.ș ț

Constatări Eviden a a  tuturor  copiilor  de  vârstă  şcolară  din  districtul  colar  privindț ș
evoluţiile demografice şi perspectivele de şcolarizare pentru următorii 5 ani;
Activită i comune cu CMF, APLț

Pondere i punctaj ș Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2
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acordat

Indicator  3.1.4. Monitorizarea  datelor  privind  progresul  i  dezvoltarea  fiecărui  elev/  copil  iș ș
asigurarea activită ii  Comisiei  Multidisciplinare Intra colare (CMI) i  a serviciilor  de sprijin,  înț ș ș
func ie de necesită ile copiilorț ț
Dovezi  Activitatea productivă a CMI;

 Asigurarea evidenţei  clare despre elevii  înmatriculaţi,  inclusiv privind
mediul familial  şi condiţiile de viaţă.  Monitorizarea înscrierii  copiilor
din  districtul  colar  la  şcoală  şi  frecventarea  regulată  de  către  ei  aș
acesteia.

  Dosarele elevilor; baza de date completate;
  Rapoarte, note informative
 Planuri opera ionale de prevenire a absenteismului;ț
  Rapoarte semestriale, anuale, prezentate în cadrul şedinţelor Consiliului

Profesoral cu privire la reuşita şcolară. Monitorizarea reprezintă urmări-
rea evoluţiei dezvoltării copilului.  Acest proces este unul de durată şi
presupune  colectarea  de  rutină  a  informaţiilor  referitoare  la  toate
aspectele dezvoltării copilului. Datele acumulate în urma monitorizării
dezvoltării  copilului  le  vor  ajuta  cadrelor  didactice  în  procesul  de
evaluare i determinare a progresului copilului care este punctul finalș
într-o  succesiune  de  evenimente  monitorizate.  CDS împreună  cu  CD
monitorizează sistematic progresul si dezvoltarea fizică a fiecăruii elev.
Monitorizarea evolu iei  în dezvoltarea elevului se face pe domenii  deț
dezvoltare  i  discipline  de  studii.  Se  complectează  lunar  i  la  finileș ș
semestrului, indicatorii de progres înregistrându-se în tabelul respectiv
al PEI (anexă obligatorie) la data identificării progresului.

Constatări  La finele sem. I şi a anului de studii se prezintă reuşita şcolară pentru
toate treptele de şcolaritate şi pe clase în parte unde se i-au decizii de
îmbunătăţire a situaţiei şcolare a elevilor ce au potenţial intelectual înalt
şi note, calificative scăzute la unele disciplini. Starea de bine a elevilor
este monitorizată de către cds şcolar, iar CMI monitorizează rezultatele
evaluărilor iniţiale şi referirea elevilor către SAP Briceni spre evaluare
complex.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educa ionalț
Indicator 3.1.5. Desfă urarea procesului educa ional în concordan ă cu particularită ile i nevoileș ț ț ț ș
specifice ale fiecărui elev/ copil i asigurarea unui Plan educa ional individualizat (PEI), curriculumș ț
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri i servicii de sprijinș
Dovezi  Institu ia are copii cu CES, respectiv, are recomandări de la SAP, PEI-ț

uri.
  Asigurarea  accesului  tuturor  elevilor  la  servicii  de  sprijin  pentru

dezvolare  fizică,  psihică  şi  emoţională:  centrul  de  resurse,  serviciul
psihologic şcolar.

 Consilierea elevilor
 De către cds şcolar;12 elevi evaluate/reevalua i i aviza i de către SAPț ș ț

Briceni ;
 12 PEI-uri adaptatate nivelului psihopedagogic al elevilor cu CES.
  Aplicarea curriculum-ul în mod incluziv, asigurând participarea tuturor

copiilor la activităţile desfăşurate în funcţie de potenţialul individual iș
indiferent de gen, etnie şi origine socială sau contextul socio-economic;

  Activită i educa ionale i extra colare cu tematică;ț ț ș ș
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  Note informative, rapoarte semestriale, anuale;
  PEI-uri adaptate

Constatări  În urma studierei  Rapoartelor emise de SAP Briceni  şi  a desfăşurării
şedinţelor  CMI din instituţie  se emit  ordine cu privire  la  constituirea
echipei  de  elaborare  a  PEI,  iar  profesorii  de  disciplini  elaborează
Curriculum adaptat/modificat după necesitate

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1 : 7 ,5 puncte
Standard  3.2.  Politicile  i  practicile  din  institu ia  de  învă ământ  sunt  incluzive,ș ț ț
nediscriminatorii i respectă diferen ele individualeș ț
Domeniu: Management
Indicator  3.2.1. Existen a,  în  documentele  de  planificare,  a  mecanismelor  de  identificare  iț ș
combatere a oricăror forme de discriminare i de respectare a diferen elor individualeș ț
Dovezi   Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază:

  În  fi ele  de  post  ale  cadrelor  didactice,  avizate  de  directorul  suntș
prevăzute sarcini care prevăd respectarea normelor etice i a principiilorș
morale: dreptate, echitate, umanism etc. 

 Totodată, cadrele didactice, sunt obligate prin fi a de post, să nu facăș
propagandă ovină, na ionalistă, religioasă;ș ț

 Regulamentul intern al institu iei respectă principiul nediscriminării i aț ș
înlăturării  oricărei  forme  de  încălcare  a  demnită ii,  promoveazăț
tratamentul echitabil, egalitatea de anse, toleran a i respectul reciproc;ș ț ș

  Fiecare  diriginte  i  membrii  administra iei  monitorizează  i  observăș ț ș
contingentul de elevi i eventuale acte discriminatorii.ș

  Familiarizarea personalului şi copiilor / reprezentanţilor lor legali (prin
modalităţi accesibile) cu privire la procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare şi soluţionare a situaţiilor de discriminare.

Constatări   Procese- verbale ale edintelor cu părin ii elevilor;ș ț
  Formarea  colectivelor  şcolare  în  mod  eficient,  asigurându-se

respectarea  diferenţelor  individuale  şi  a  cerinţelor  legale  privind
constituirea claselor cu limba de instruire.

  Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase.
  Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevil

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator  3.2.2. Promovarea  diversită ii,  inclusiv  a  interculturalită ii,  în  planurile  strategice  iț ț ș
opera ionale ale institu iei, prin programe, activită i care au ca intă educa ia incluzivă i nevoileț ț ț ț ț ș
copiilor cu CES
Dovezi  Planificarea  activităţilor  în  Programul  anual  de  activitate  În  cadrul

institu iei  se petrec un ir  de activită i  extracurriculare unde participaț ș ț
copii cu CES. Activită ile petrecute cu elevii cu CES ț Noiembrie: ,,Ziua
toleran ei”, Decembrie: ,,Vine,vine o Anul Nou”. ,,Pe parcursul anuluiț
elevii  cu  CES  au  participart  la  concursul  desenelor,  expoziţilor:  ,,
Toamnă  de aur”, ,,Iată vine Mo  Creciun”, felicitărilor de Anul Nou, 1ș
Martie,concursul,,Mărţişorului”,Ziuapăsărilor”,ZiuaPământului,Pascala-
2023,  Ziua  familiei;  activită ile  petrecute  în  cadrul  colii,  în  cadrulț ș
săptămânilor pe obiecte

Constatări  Educa ia  incluzivă  ocupă  un  rol  important  în  toate  documenteleț
strategice  i  opera ionale  ale   colii.  Institu ia   promovează  culturaș ț ș ț
diversită ii în planurile strategice i opera ionale.ț ș ț
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Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institu ionalăț
Indicator  3.2.3. Asigurarea  respectării  diferen elor  individuale  prin  aplicarea  procedurilor  deț
prevenire, identificare, semnalare, evaluare i solu ionare a situa iilor de discriminare i informareaș ț ț ș
personalului,  a  elevilor/  copiilor  i  reprezentan ilor  lor  legali  cu  privire  la  utilizarea  acestorș ț
proceduri
Dovezi  Informarea cadrelor didactice,elevi,angaja i cu ț Procedura de organizare

institu ională i de interven ie a lucrătorilor gimnaziului în cazurile deț ș ț
ANET-30.01.2023

 Asigurarea func ionării mecanismelor pentru identificarea şi combatereaț
oricăror formede discriminare.

  Grupul de lucru ANET; Fi a de sesizare; Coordonatorul pentru ANET.ș
Constatări  Respectarea diferen elor individuale se realizează prin diferite proceduriț

de prevenire,identificare, semnalare, evaluare i solu ionare a situa iilorș ț ț
de discriminare. Informarea personalului, copiilor i reprezentan ilor lorș ț
legali cu privire la aceste proceduri se realizează conform activită ilorț
planificate sau la necesitate. Nu întotdeauna func ionează procedurile deț
solu ionarea a situa iilor de discriminare.ț ț

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educa ionalț
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferen iat/ adaptatț
pentru  copiii  cu  CES,  i  evaluarea  echitabilă  a  progresului  tuturor  elevilor/  copiilor,  în  scopulș
respectării individualită ii i tratării valorice a lorț ș
Dovezi  Fiecare profesor î i planifică activită i diferen iate cu elevii.ș ț ț

  Tratarea copiii  în mod egal,  exprimând cerinţele  în mod echitabil  şi
alocândresponsabilităţile  în  funcţie  de  posibilităţile  şi  abilităţile
individuale  şi  nu pe motive careţin  de gen, etnie,  origine socială  sau
altele.

  Activită i educa ionale i extra colare cu tematică;ț ț ș ș
 Note informative, rapoarte semestriale, anual.

Constatări Strategiile  de  învăţare-evaluare  utilizate  stimulează  dezvoltarea
personalităţii şi tratarea echitabilă a fiecărui elev.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:  -
1,0

Punctaj acordat: - 1,0

Indicator  3.2.5. Recunoa terea  de  către  elevi/  copii  a  situa iilor  de  nerespectare  a  diferen elorș ț ț
individuale i de discriminare i manifestarea capacită ii de a le prezenta în cuno tin ă de cauzăș ș ț ș ț
Dovezi  Asigurarea func ionării mecanismelor pentru identificarea şi combatereaț

oricăror forme de discriminare.
  Plan opera ional;ț
  Procese -verbale ale grupului de lucru, note informative, chestionare iș

rezultatele acestora,
  Rapoarte , note informative

Constatări  Procedurile interne de monitorizare func ionează la un nivel mediu.ț
Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2 : 6 ,0 puncte
Standard 3.3. To i copiii beneficiază de un mediu accesibil i favorabilț ș
Domeniu: Management
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Indicator  3.3.1. Utilizarea  resurselor  institu ionale  disponibile  pentru  asigurarea  unui  mediuț
accesibil i sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, i identificarea, procurarea i utilizareaș ș ș
resurselor noi
Dovezi  Gestionarea rezonabilă a resurselor instituţionale existente pentru asigurarea

unui mediu accesibil şi sigur pentru fiecare copil.
  Bugetul institu ieiț
  Decizii ale CA 
 Registrul de evidenţă a bunurilor materiale.

Constatări  Resursele  instituţionale  existente  asigură  un  mediu  accesibil  şi  favorabil
pentru  fiecare  elev.Acte  de  eviden ă  a  resurselor  educa ionale  .  Nu  maiț ț
putem procura  resurse  noi  din  cauza  bugetului  deficitar  în  anul  bugetar
2022.

Pondere i ș
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:  -
0,5

Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.3.2. Asigurarea protec iei datelor cu caracter personal i a accesului, conform legii, laț ș
datele de interes public
Dovezi Aplicarea mecanismelor de înregistrare/evidenţă a datelor privind progresul şi 

dezvoltarea
elevilor.
- Tabele de performan ăț
-Dosarele elevilor
- Rapoarte semestriale, anuale;
-Note informative ale controalelor;
- Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază:
- Ordinul „Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”

Constatări La editarea, completarea şi modificarea datelor din SIME, SIPAS,  au acces doar 
persoane autorizate şi desemnate prin ordinul directorului .Institu ia asigură ț
protec ia datelor cu caracter personal conform legii.ț
To i elevii î i depun semnătura i î i exprimă acordul pentru poze pe pag.web,alteț ș ș ș
re ele de socializare.ț

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institu ionalăț
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil  pentru incluziunea tuturor elevilor/  copiilor,  a
spa iilor dotate, conforme specificului educa iei, a spa iilor destinate serviciilor de sprijinț ț ț
Dovezi  Asigurarea serviciilor  psihologice  i  psihopdagogice individuale  i  deș ș

grup pentru  asigurarea  serviciilor  de sprijin  în  funcţie  de  necesităţile
copiilor i incluziunii;ș

  Plan de activitate   al CDS;
  Activităţi, evenimente cu tematică respectivă;
  Note informative, rapoarte, procese-verbale.

Constatări  Institu ie  NU  de ine  rampe  pentru  scaune  cu  rotile  i  WC  adaptatț ț ș
persoanelor cu dizabilită i.CR necesită a fi dotat cu echipament adecvat. ț

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educa ionalț
Indicator  3.3.4. Punerea  în  aplicare  a  mijloacelor  de  învă ământ  i  a  auxiliarelor  curriculare,ț ș
utilizând tehnologii informa ionale i de comunicare adaptate necesită ilor tuturor elevilor/ copiilorț ș ț
Dovezi  Instituţia  dispune  de  teren  şi  sălă  de  sport,  bibliotecă  ,  cabinete  de

informatică dotat cu 8 calculatoare, mijloace didactice pentru cabinetul
de  biologie,  fizică,istorie,geografie.  Sali  de  clasele  primare  dotate  cu
TV, planse didactice, literatură.

 Utilizarea  tehnologiile  informaţionale  şi  de  comunicare  adaptate  la
necesităţile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinţe educa ionaleț
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special-proiectoare,lăptopuri în clase.
 Conectare la Internet.
 Registrele şcolare;
  Proiectele didactice de lungă şi de scurtă durată.

Constatări  Mijloacele de învă ământ i auxiliarele curriculare sunt puse în aplicare,ț ș
utilizând tehnologii informa ionale i de comunicare.ț ș

  Nu toate cadrele didactice posedă i implementează TIC în procesul deș
predare-învă are-evaluare.ț

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:  -
0,75

Punctaj acordat: - 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3 : 4,5 puncte
Dimensiune

IIIINCLUZIUNE
EDUCA IONALȚ

Ă

Puncte forte Puncte slabe
Existenţa  şi  activitatea  în  instituţie  a
unui CDS Elevii cu CES sunt implica iț
în  activită i  culturalcognitive,  înț
activită i extracurriculare..ț
Acces  la  informaţie  prin  intermediul
internet-ului.

Nexistenţa  unui  CREI  Centru  de
resurse  pentru  educa ia  incluzivăț
func ionaț
Scăderea  interesuluiu  pentru
învăţare  i  implicare  din  parteaș
unor elevi;
 Volum mare  de  teme  i  sarciniș
didactice propuse elevilor;
Buget insuficient pentru a crearea
Centrul de resurse;
Proces educa ional la distan ă careț ț
nu  a  permis  participarea  iș
implicarea tuturor elevilor;
Slaba motiva ie din partea elevilorț
eminen i;ț
Rezisten ă  din  partea  unor  cadreț
didactice  privind  educa iaț
incluzivă.

Dimensiune IV. EFICIEN Ă EDUCA IONALĂȚ Ț
Standard 4.1. Institu ia creează condi ii de organizare i realizare a unui proces educa ionalț ț ș ț
de calitate
Domeniu: Management
Indicator  4.1.1. Orientarea  spre  cre terea  calită ii  educa iei  i  spre  îmbunătă irea  continuă  aș ț ț ș ț
resurselor umane i materiale în planurile strategice i opera ionale ale institu iei, cu mecanisme deș ș ț ț
monitorizare a eficien ei educa ionaleț ț
Dovezi  În instituţie se monitorizează continuu performan ele ob inute în ț ț

procesul de dezvoltare i ajustarea planurilor opera ionale la obiectivele ș ț
strategice prin elaborarea:

- raportului privind rezultatele evaluărilor naţionale, 
examenelor de absolvire a Gimnaziului.
- proiect managerial 2022- 2023 – prezentat la Consiliul 
Profesoral,Proces- verbal nr.02 din 20.09.2023; (Raport pentru 
anul de studii 2022-2023
- raportul (1-edu/ŞGL-1) de activitate a instituţiei la început de 
an şcolar;
- raportul privind cadrele didactice din instituţie;
- lista de eviden ă a cadrelor didactice si manageriale;ț

- raportului statistic la final de an despre numărul elevilor promovaţi/admişi 
după 1 septembrie pe cicluri de şcolaritate;
-Raport pentru anul de studii 2022-2023 prezentat la Consiliul profesoral,
Proces -verbal nr.02 din 20.09.2023;
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- raportului cu referire la înmatricularea elevilor în clasele I-a, 
V-a, IX-a;

Institu ia  planifică prezentarea rapoartelor semestriale şi anuale cu privireț
la  reuşita  şcolară,  la  desfăşurarea  activităţilor  extracurriculare,  a
concursurilor  şcolare  pe  obiecte,  atât  faza  locală  cât  şi  cea  raională,
republicană,  a  rezultatelor  monitorizării  absenţelor  elevilor.  Iar  cadrele
didactice  participă  la  formări  profesionale  de 20 credite  o data  la  3 ani,
periodic la formări tematice, seminare teoretico-practice de diferit nivel.

Constatări Activităţile planificate sunt orientate spre a măsura şi a estima progresele
înregistrate  de către  cadrele  didactice,  dar  şi  pentru  a  elabora  măsuri  de
corecţie  şi  de  îmbunătăţire  pe  baze  reale  de  cercetare  prin  monitorizare,
analiză şi prognoză a activităţilor de învăţare pe tot parcursul întregii vieţii.
Administraţia  documentează  sistematic  progresul  în  atingerea  rezultatelor
planificate,practicile  de  succes  i  modalită ile  de  abordare  a  problemelorș ț
prin asisten e la ore şi monitorizarea asisten ilor reciproce de către cadreleț ț
didactice

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor i activită ilor preconizate în planurile strategiceș ț
i opera ionale ale institu iei, inclusiv ale structurilor asociative ale părin ilor i elevilorș ț ț ț ș
Dovezi  Rapoartele prezentate în cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului de

Administrare, procese-verbale ale Comisiilor Metodice, ale Comisiei de
atestare a CMI. Activită i de realizare a ofertei colii pentru disciplineleț ș
colare i op ionale:ș ș ț

  -Religie;
  Activită i  organizate  pentru  elevii  care  participă  la  olimpiade,ț

concursuri pe discipline de învă ământ, examenele na ionale;ț ț
  Activităţi extracurriculare,extra colare.ș
  Elaborarea,  implementarea  i  monitorizarea  realizarării  eficiente  aș

curriculum-ului colar.ș
  Planificări de lungă durată la disciplinele colare,ș
  Procese-verbale i materiale ale sedintelor tematice ale CP, C.metodice;ș
  Rapoarte,  note informative,  fi e  de evaluare,  autoevaluare-Raport deș

activitate profesională .

Constatări Institu ia  realizează  programele  i  activită ile  din  planurileț ș ț
strategice i opera ionale.ș ț
Birocra ia  persistă  i  atrage  după  sine  un  volum  mare  deț ș
muncă. 

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Indicator  4.1.3. Asigurarea,  în  activitatea  consiliilor  i  comisiilor  din  ș Institu ieț ,  a  modului
transparent, democratic i echitabil al deciziilor cu privire la politicile institu ionale, cu aplicareaș ț
mecanismelor  de  monitorizare  a  eficien ei  educa ionale,  i  promovarea  unui  model  eficient  deț ț ș
comunicare internă i externă cu privire la calitatea serviciilor prestateș
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Dovezi  Actele aprobate de Consiliul de administraţie (conform Regulamentului
de  organizareşi  desfăşurare  a  CA),  sunt  discutate  la  Consiliul
profesoral;Rapoarte  de  activitate  la  nivel  de  cadru  didactic,  comisie,
instituţie;

  Planuri ale CM, CP;
 Proceduri interne de monitorizare şi revizuire a planurilor;
  Analiza rezultatelor obtinute la disciplină, planuri de îmbunătă ireț
 Certificate de absolvire a gimnaziului.
 Realizarea  chestionarelor  cu  cadrele  didactice,  analiza  rezultatelor  şi

publicarea datelor procesate.

Constatări În  institu ie  se  promovează  activită i  de  informare  a  cadrelor  didactice,ț ț
părin ilor, asigurând modul transparent, democratic i echitabil cu privire laț ș
Politicile institu ionale.ț

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:  -
0,75

Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Capacitate institu ionalăț
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educa ional în raport cu obiectivele i misiunea institu ieiț ș ț
de învă ământ printr-o infrastructură adaptată necesită ilor acesteiaț ț
Dovezi  Toate activităţile anuale planificate au reeşit din Misiunea institu iei  înț

care  Reparaţia  capitală  a  sistemului  de  electroalimentare  în  edificiul
principal;

  Repara ia  a  tuturor  cabinetelor  din  blocul  claselor   cu  suportulț
părin ilor;ț

  Construc ia foi orul de intrare central.ț ș
  Dotarea blocului alimentar (cuptor electric, frigider,ma ină de tocat)ș
  Repara ia capitală a blocului sanitar în coridorul;ț
  Dotarea cu laptopuri-10 a cadrelor didactice i auxiliare, ș
  Dotarea cu TV a 2 de auditorii din gimnaziul;
  Schimbarea u ilor de termopan în auditoriile –total-6; ș
  Acces la internet în toate auditoriile ;
  Dotarea  instituţiei  cu  materiale  didactice  accentul  este  pus  pe

formarea elevului teoretic, orientat profesional şi integrat social.
 Instalarea havuzului  de apă,  uscătoarelor  pentru mâini  i  boilerul-apăș

caldă .
 Repara ie/reinnoire  sistemului  de încălzire  într-o auditorie,sistemul deț

video-supraveghere
 Asigurarea gimnaziului cu inventar agricol.

Constatări  Organizarea procesului educaţional utilizând echipamente, materiale şi
auxilire curricular necesare aplicării curriculumului national.

 Registrul de evidenţă a materialelor, cărţilor şi altor echipamente;
 Cât priveşte infrastructura, lipsa salii de activită i .ț

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Indicator  4.1.5. Prezen a  i  aplicarea  unei  varietă i  de  echipamente,  materiale  i  auxiliareț ș ț ș
curriculare  necesare  valorificării  curriculumului  na ional,  inclusiv  a  componentelor  locale  aleț
acestuia, a curriculumului adaptat i a planurilor educa ionale individualizateș ț
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Dovezi  În  cadrul  instituţiei  sunt  prezente  echipamente,  materiale  curriculare,
necesare  curriculumului  na ional  pentru  desfăşurarea  activităţilor  deț
realizare a ofertei colii pentru disciplinele colare.ș ș

 Dotarea salilor de clasă cu TV, literatură,  mobilier  modern, materiale
didactice. Fiecare cadru didactic deţine Curriculum,

  Ghidul de implementare, Repere metodologice.

Constatări Organizarea  procesului  educaţional  utilizând  echipamente,  materiale  şi
auxilire curriculare necesare aplicării  curriculumului naţional în raport cu
obiectivele  şi  misiunea  instituţiei;Materiale  şi  echipamente  didactice;
Analize, rapoarte, note informative; Spaţii corespunzătoare.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:  -
0,75

Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic i auxiliar calificat, de inător de grade didacticeș ț
(eventual titluri tiin ifice), pentru realizarea finalită ilor stabilite în conformitate cu normativele înș ț ț
vigoare
Dovezi  Contracte individuale de muncă;

  Contractul colectiv de muncă;
  Statele de personal;
  Registrul de ordine de bază;
  Registrul de ordine cu privire la personal;
  Dosarele angajaţilor privind angajarea, pregătirea de specialitate;
  Norma cadrelor didactice;
  Contractele de muncă;
  Fi a postului;ș
  Liste de control;
 53% dintre cadrele didactice deţin grad didactic doi.
 Avem 3 cadre didactice angajate prin cumul şi 8 cadre care  nu deţin

grad didactic
Constatări  Asigurarea unui număr suficient de cadre didactice şi auxiliare pentru

realizarea finalităţilor stabilite prin curriculum-ul naţional;
 Oferta necesarului de personal; Diversificarea ofertei de op ionale; Planț

opera ional  de  formare  continuă;  Documenta ia  comisiei  de  atestare;ț ț
Certificate, alte acte care atestă formarea continuă a cadrelor didactice iș
manageriale; Graficul formărilor continuă;

  Cadrele didactice se evaluează la sfârşit de an şcolar conform Fi ei deș
autoevaluare/evaluare a cadrului didactic. 

 Cadrele  didactice  de in  Portofoliul  profesional,  unde  se  regăsescț
Certificate de participare la cursuri, seminare, formări, traininguri, etc

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare  conform  criteriilor:  -
0,75

Punctaj  acordat:  -
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educa ionalț
Indicator  4.1.7. Aplicarea  curriculumului  cu  adaptare  la  condi iile  locale  i  institu ionale,  înț ș ț
limitele permise de cadrul normativ
Dovezi  Curriculum a fost adaptat  la condi iile locale i institu ionale în cazulț ș ț

copilor cu CES, la disciplinele op ionale.ț
  12 PEI-uri
  Curricula la decizia colii la disciplinele op ionaleș ț
  Cererile elevilor; părin ilor. Listele elevilorț
  Plănuirea de lungă i scurtă durată la orele op ionale.ș ț

Constatări Rapoartele prezente în instituţie,  cataloagele şcolare şi notele informative
ale controalelor tematice demonstrează că Curriculum Naţional se aplică şi
se adaptează de către cadrele didactice în condiţiile instituţiei.
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Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Total  standardPunctaj  acumulat  pentru standardul de  calitate  4.1 :
11,75 puncte
Standard  4.2.  Cadrele  didactice  valorifică  eficient  resursele  educa ionale  în  raport  cuț
finalită ile stabilite prin curriculumul na ionalț ț
Domeniu: Management
Indicator  4.2.1. Monitorizarea,  prin  proceduri  specifice,  a  realizării  curriculumului  (inclusiv
componenta raională, institu ională, curriculumul adaptat, PEI)ț
Dovezi  Monitorizarea implementării i dezvoltării curriculumului colar:ș ș

  Control tematic: monitorizarea elaborării proiectării didactice de lungă
durată pentru anul curent de studii.Raport pentru anul de studii 2022-
2023.Elaborarea proiectelor de lungă durată;

  Control  intern,  asistenţe  la  ore,  monitorizarea  elaborării  proiectării
didactice a lecţiei.

  întreţinerea  paginei  web  instituţiei  cu  informaţii  accesibile  despre
rezultatele elevilor şiperformanţele instituţiei;

 fişele de observare în cadrul asistenţelor la ore;
  baza de date cu referinţă la rezultatele elevilor în cadrul concursurilor

şcolare 
 Decizii a CP,CA cu privire la rezultatele controlului.

Constatări Monitorizarea internă de către administra ia ; Monitorizarea externă de cătreț
DÎ Briceni;
- Fi e de monitorizareș
- Fi e de evaluare a lec ii.ș ț

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.2. Prezen a, în planurile strategice i opera ionale, a programelor i activită ilor deț ș ț ș ț
recrutare  i  de  formare  continuă  a  cadrelor  didactice  din  perspectiva  nevoilor  individuale,ș
institu ionale i na ionaleț ș ț
Dovezi  Compartimentul  din  Planul  managerial  anual  al  instituţiei  privind

activitatea metodică şi de organizare a procesului instructiv-metodic;
  Cadrele  didactice  din instituţie  au participat  la  sesiuni  de formare a

formatorilor  locali,  la  activităţile  în  care  se  promovează  politicile
curriculare institu ionale coerente cu celeț

na ionale,  dar  i  cu  misiunea  i  specificul  institu iei  deț ș ș ț
învă ământ general;ț

 Institu ia  are  o  acoperire  de  70%  cu  personal  didactic.  Instituţiaț
monitorizează ca fiecare cadru didactic să participle cel puţin 1x3 ani la
formări naţionale de 20 credite, şi la toate seminarele metodice de orice
nivel.

Constatări  În Programul de Dezvoltare Institu ională i Proiectul managerial anualț ș
al  Institu iei  de  învă ământ  sunt  incluse  programe  i  activită i  deț ț ș ț
recrutare  i  de  formare  continuă  a  cadrelor  didactice  i  auxiliare  dinș ș
perspectiva nevoilor individuale, institu ionale i na ionale.ț ș ț

 Fiecare  cadru  didactic  i-a  proiectat  propriul  traseu  de  dezvoltareș
profesională.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1

Domeniu: Capacitate institu ionalăț
Indicator  4.2.3. Existen a  unui  număr suficient  de resurse educa ionale  (umane,  materiale  etc.)ț ț
pentru realizarea finalită ilor stabilite prin curriculumul na ionalț ț
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Dovezi  Organizarea  procesului  educaţional  utilizând  echipamente,resurse
umane  i  materiale,  auxiliarecurriculare  necesare  aplicăriiș
curriculumului naţional în raport cu obiectivele şi misiunea instituţiei;

  Toţi profesorii au în dotare un laptop;
  În 2 cabinete este instalat televizor şi conectare la internet;
 Proiectoare -2;
  Calculatoare pentru elevi - 8,
  Calculatoare pentru cadre didactice – 1 ,conectate la internet.
  Materiale şi echipamente didactice;
 Analize, rapoarte, note informative;
 Lăptopuri-10
  Registrul de evidenţă a materialelor, cărţilor şi altor echipamen.

Constatări  Se aplică strategii  didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin
observări,  asistenţe  laore,  verificarea  proiectelor  didactice,  schimb de
experien ă  a  cadrelor  didactice,  exemple  debune  practice,  studiereaț
experien ei avansate.ț

 3  cadre  didactice  de  vârstă  pensionară;  2-predpensionari.  Migra iaț
speciali tilor buni peste hotarele ării.ș ț

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 Punctaj acordat: 1,5

Indicator  4.2.4. Monitorizarea  centrării  pe  Standardele  de  eficien ă  a  învă ării,  a  modului  deț ț
utilizare a resurselor educa ionale i de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, înț ș
procesul educa ionalț
Dovezi  Decizia CP nr.02 din 29.11.2022 privind rezultatele controlului tematic

”Abordarea  motivantă,accesibilă  i  atractivăa  subiectelorîn  cadrulș
orelor de ed.tehnologică,modulul Educa ie digitală,în înv.primarț .”

 Decizia CP nr.04 din 27.02.2023 privind rezultatele controlului tematic
”Monitorizarea realizării curriculumului.la decizia coliiș  ”

 Decizia  CP  nr.03  din  28.12.2022,  Decizia  CP  nr.08  din  31.05.2023
privind  rezultatele  controlului  registrelor  colare  în  vedereaș
corectitudinii  calculării  mediei  semestriale  i  a  realizării  programelorș
colare în sem. I,II;ș

 Axarea  pe  standardele  de  eficien ă  a  învă ării,  utilizarea  tehnologiileț ț
informaţionale şi de comunicareadaptate la necesităţile tuturor elevilor,
inclusiv ale elevilor cu cerinţe educa ionale speciale.ț

  Mijloace TIC în dotarea institu iei;ț
  Abordarea unei educa ii inclusive.ț

Constatări Nu  toate  cadrele  didactice  utilizează  mijloace  TIC  în  cadrul  procesului
educa ional.ț

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:  -
1,5

Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educa ionalț
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educa iei centrate peț
elev/  copil  i  pe  formarea  de  competen e,  valorificând  curriculumul  în  baza  Standardelor  deș ț
eficien ă a învă ăriiț ț
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Dovezi  Control continua : monitorizarea elaborării proiectării didactice de lungă
durată pentruanul curent de studii;

  Asistenţe la ore: monitorizarea elaborării proiectării didactice a lecţiei
sau pe unităţi deînvăţare;

  Activită i  metodice  în  cadrul  Comisiilor  Metodice:  ț Formarea  iș
consolidarea  competen elor  -  cheie  i  specifice.  Metode  de  învă areț ș ț
activă, centrate pe elev, utilizarea TIC”;

  Întruniri metodice organizate de DÎ Briceni;
  Organizarea  seminarelor  metodice  din  perspectiva  curriculumului

modernizat i a temeide cercetare;ș
  Participarea la stagii de formare continuă i realizarea schimbului deș

informa ie;ț
  Participarea personalului de conducere la activită i de formare continuăț

în domeniul managementului educa ional i financiar;ț ș
  Organizarea orelor de consultan ă cu profesorii noi sau cei care necesităț

consultan ă;ț
  Sus inerea  orelor  publice  i  debrifarea  lor  de  către  profesori  dinț ș

Comisia metodică,directori adjunc i;ț
 Proiecte  de lungă şi  scurtă durată  în baza standardelor  de eficien ă  aț

învă ării;ț
- Feedback-ul de la bineficiarii relevanţi;
-Rapoarte, note informative;
- Procese-vebale ale Comisilor metodice
- Portofoliile profesionale.

Constatări Cadrele didactice elaborează proiecte didactice de lungă i scurtă durată înș
conformitate  cu  principiile  educa iei  centrate  pe  elev  i  pe  formarea  deț ș
competen e,  în  baza  Curriculumul-ui  la  disciplinele  colare,  Ghiduluiț ș
metodologic i Reperelor metodologice.ș
Proiectele  de  lungă  durată  sunt  discutate  în  cadrul  edin ei  Comisiilorș ț
Metodice,  coordonate  de  directorul  adjunct  i  aprobate  de  directorulș
gimnaziului.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:  -
0,75

Punctaj acordat: - 1,5

Indicator  4.2.6. Organizarea  i  desfă urarea  evaluării  rezultatelor  învă ării,  în  conformitate  cuș ș ț
standardele  i  referen ialul  de  evaluare  aprobate,  urmărind  progresul  în  dezvoltarea  elevului/ș ț
copilului
Dovezi  Raport de activitate pentru anul de studii 2022-2023;

  Rezultatele ob inute la examenele de absolvire a gimnaziului;ț
  Rezultatele ob inute la olimpiada colară .ț ș
  Teste de evaluare finale cl. a IV-a la limba română,rusă i matematică;ș
 Rezultatele  anului  colar 2022-23ș  edin a CP proces-verbal nr.10 dinȘ ț

28.08.2023.
 Participarea la olimpiada colară la informatică ,Ș Men iuneț

Constatări Administraţia monitorizează progresul în dezvoltarea elevului prin controale
tematice,identificându-se  problemele  şi  eventualele  soluţii;  Cadrele
didactice  evaluează  rezultatele  şcolare  în  conformitate  cu  Standardele  de
eficien ă  a  învă ării;  Referenţialul  de  evaluare;Regulamentul  privindț ț
evaluarea  i  notarea  rezultatelor  colare,  promovarea  i  absolvirea  înș ș ș
învă ământul  primar  i  secundar;  Instruc iunea  privind  „Managementulț ș ț
temelor pentru acasă înînvă ământul primar, gimnazial, liceal”; Rapoarteleț
elaborate  de  către  administraţie  denotă  monitorizarea  continuă  a
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progresului.
Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:  -
0,75

Punctaj acordat: - 1,5

Indicator  4.2.7. Organizarea  i  desfă urarea  activită ilor  extracurriculare  în  concordan ă  cuș ș ț ț
misiunea  colii,  cu  obiectivele  din  curriculum  i  din  documentele  de  planificare  strategică  iș ș ș
opera ionalăț
Dovezi  Se deţin  mape cu programe de activităţi  şi  cu materiale  elaborate  în

cadrul  Săptămânilor  pe  obiecte  şi  în  cadrul  procesului  de  atestare
Programul  activită ilor  extracurriculare  (scenarii,  note  informative)ț
Participarea  la  concursurile  raionale,  na ionale  Proiecte  de  lungă  şiț
scurtă durată la dezvoltarea personală cu tematica respectivă;

 Rapoarte, note informative;
 Fotografii;Materiale audio-vizuale,filmule e;ț
  Proiecte educa ionale;ț
 Săptămâna Siguranţei pe internet

Constatări Proiectul managerial anual include planificarea activită ilor extracurriculareț
în concordan ă cu  misiunea coliiț ș .

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:  -
0,75

Punctaj  acordat:  -
0,75

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului  individual  pentru elevi/  copii,  întru a ob ine rezultate  înț
conformitate cu standardele i referen ialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES careș ț
beneficiază de curriculum modificat i/ sau PEI)ș
Dovezi   Registrul de eviden ă a manualelor eliberate în clasă;ț

  Schema de închiriere a manualelor colare;ș
  Asigurarea elevilor în propor ie de 100% cu manuale colare;ț ș
  Biblioteca este dotată cu mobilierul corespunzător, adaptat spa iului iț ș

utilizatorilor,ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;
  Fondul de carte corespunde numărului de elevi din instituţie;
  Gimnaziul  dispune  de  depozit  pentru  manuale  şi  o  sală  de

lectură  ,dispune  de  unghera ul  «  Scaunul  cititorului»,Unghera ulș ș
securită ii.ț

  Registru de eviden ă zilnică a activită ii bibliotecii colară.ț ț ș
Constatări Institu ia   nu  asigură  dotarea  a  cabinetelor  colare  cu  echipamente  deț ș

laborator pentrurealizarea experimentelor specifice disciplinelor colare înș
conformitate cu prevederile curriculare i Standardele de dotare minimă aș
cabinetelor la disciplinele.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:  -
0,75

Punctaj acordat: - 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2 : 10,25puncte

Standard  4.3.  To i  copiii  demonstrează  angajament  i  implicare  eficientă  în  procesulț ș
educa ionalț
Domeniu: Management
Indicator  4.3.1. Asigurarea  accesului  elevilor/  copiilor  la  resursele  educa ionale  (bibliotecă,ț
laboratoare, ateliere, sală de festivită i, de sport etc.) i a participării copiilor i părin ilor în procesulț ș ș ț
decizional privitor la optimizarea resurselor
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Dovezi  Organizarea procesului educaţional utilizând echipamente, materiale şi
auxilire curriculare necesare aplicării curriculumului naţional în raport
cu obiectivele şi misiunea instituţiei;

  Materiale şi echipamente didactice;
 Rapoarte financiare în cadrul audierilor publice.

Constatări Audierile  publice  reprezintă  un  exerci iu  democratic  care  permiteț
consultarea  comunită ii  educa ionale  privind  gestionarea  resurselorț ț
financiare.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institu ionalăț
Indicator 4.3.2. Existen a bazei de date privind performan ele elevilor/ copiilor i mecanismele deț ț ș
valorificare  a  poten ialului  creativ  al  acestora,  inclusiv  rezultatele  parcurgerii  curriculumuluiț
modificat sau a PEI
Dovezi  Registru de eviden ă a performan elor elevilor;ț ț

  Certificate care justifică performan eleț
  Ordine interne i dispozi ii ale organelor superioare , partenere, etc.ș ț
  Diplome
  Baze de date a copiilor cu CES, bază de date SIME.
 Se  analizează  în  detalii  rezultatele  elevilor  la  olimpiade.  CDS  din

instituţie acumulează şi analizează rezultatele elevilor care studiază în
baza de Curriculum adaptat/modificat .

Constatări Institu ia  de ine  informa ii  complete  privind  performan ele  elevilor.  Suntț ț ț ț
discutate i analizate regulat în cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor deș
administra ie  prin  prezentarea  notelor  informative  cu  privire  la  totalurileț
concursurilor  colare  i  a  rapoartelor  semestriale/  anuale  cu  privire  laș ș
rezultatele academice ale elevilor. Prin ECD este monitorizat progresul
elevilor din ciclul primar. Se necesită completarea permanentă a bazei de
date privind performan ele elevilor la nivel de coală.ț ș

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 Punctaj acordat: 1,5

Indicator  4.3.3. Realizarea  unei  politici  obiective,  echitabile  i  transparente  de  promovare  aș
succesului elevului/ copilului
Dovezi  Crearea posibilită ilor de manifestare a poten ialului creativ al elevuluiț ț

prin activită iformale i non-formale.ț ș
  Participarea / certificarea elevilor in cadrul unor proiecte , activită i deț

instruire nonformală;
  Succesul este motivat cu diplome, premii; 
  Demers  către  APL pentru  sponsorizări,  listele  copiilor  performan i;ț

(proect)
  Ordine de mul umire, stimulare.ț

Constatări Activită ile  de  predare-învă are-evaluare  se  axează  pe  Standardele  deț ț
eficien ă  a  învă ării,care  permit  analiza  echitabilă  i  validă  a  rezultatelorț ț ș
elevilor;
Panouri cu toate rezultatele elevilor obţinute la concursuri de orice nivel.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: - 1
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Domeniu: Curriculum/ proces educa ionalț
Indicator 4.3.4.Încadrarea elevilor/ copiilor în învă area interactivă prin cooperare, subliniindu-leț
capacită ile  de dezvoltare  individuală,  i  consultarea  lor  în  privin a  conceperii  i  aplicării  CDț ș ț ș Ș
[partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET]
Dovezi  Portofoliul comisiei metodice;

  Fi ele de asisten e la ore indică dotarea cu TIC a cabinetelor colare iș ț ș ș
imposibilitateautilizării interactive i cooperantă a resurselor;ș

  Site-ul oficial al institu ieiț
  Consiliului Elevilor:
  Voluntariat şi Asistenta Socială; Mass- Media; Cultura; 
  Ordin intern cu privire la organizarea Competi iilor sportive i ”Ziuaț ș

sportului”,săptămâna Fii active-sept.2022
  Proiecte  didactice;  Produsele  proiectelor  elevilor,  analiza rezultatelor

elevilor
  Portofolii ale elevilor; Fise de evaluare/autoevaluare

Constatări ECD-ul,  CD ,  Curricula  2019,  implică  încadrarea  avansată  a  elevilor  înȘ
învă area interactivă prin cooperare.ț

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3 : 6,5 puncte
Dimensiune IV
EFICIEN ĂȚ

EDUCA IONALȚ
Ă

Puncte forte Puncte slabe

1)Dotarea instituţiei cu materiale de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;)
2) Instruirea/formarea continuă a personalului
didactic şi didactic auxiliar în domeniul
managementului educa ional si institu ional, aț ț
părinţilor pentru aplicarea procedurilor legale
în organizarea instituţională şi de intervenţie
în  cazurile  de  abuz,neglijare,  violenţă.
3)Planificarea şi realizarea diferitor activităţi
şcolare  şi  extraşcolare  de  prevenire  şi
combatere  a  violenţei  în  şcoală  cu/fără
implicarea părinţilor sau a altor reprezentanţi
ai comunităţii
 4)Asigurarea  accesului  tuturor  elevilor  la
servicii  de  sprijin  pentru  dezvolare  fizică,
psihică şi emoţională.
5)Acces  la  informaţie  prin  intermediul
internet-ului.
 6) Baza materială  corespunzătoare  capabilă
să  asigureun  învă ământ  eficient,  formativ-ț
performant,  în  concordan ă  cu  specificulț
colii;ș

 7)Un învă ător cu CDÎț ;UN- cu GDM
8)Comunicarea  on-line  in  cadrul  comunitătii
colare;ș

9)Site-ul gimnaziului –pagina web,facebook

Nu toţi profesorii deţin grad
didactic.
Buget insuficient pentru a
dezvolta  baza  materială
existentă;

. 

32



Dimensiune V. EDUCA IE SENSIBILĂ LA GENȚ
Standard 5.1. Copiii sunt educa i, comunică i interac ionează în conformitate cu principiileț ș ț
echită ii de genț
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echită ii de gen prin politicile i programele de promovare a echită ii deț ș ț
gen, prin informarea în timp util i pe diverse căi a elevilor/ copiilor i părin ilor în privin a acestorș ș ț ț
politici  i  programe,  prin  introducerea  în  planurile  strategice  i  opera ionale  a  activită ilor  deș ș ț ț
prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere i orientare în domeniulș
interrela ionării genurilorț
Dovezi  Statutul  prevede  ca  aceasta  săelaboreze  i  implementeze  politica  deș

protec ie a copilului,;ț
   În  Proiectul  managerial  anual,  pentru  anul  de  studii  2022-2023,

discutat  la  edin a  Consiliului  profesoral,  proces-verbal  ș ț nr.01  din  15
septembrie 2022 se regăsesc prevederi pentru

combaterea cazurilor ANET;
  Sunt planificate activită i de consiliere psihologică pentru elevi;ț
 Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază:
  Aplicarea procedurii legale de organizare institu ională i de interven ieț ș ț

a lucrătorilorinstitu iei în cazurile de ANET i asigurarea cu servicii deț ș
consiliere i orientare îndomeniul interrela ionării genurilor se realizeazăș ț
prin:

  Boxa pentru raportarea cazurilor ANET; Panoul informativ;
  Registru de eviden ă a sesizărilor  privind cazurile  suspecte  de abuz,ț

neglijare, trafic alcopilului.
  Plan de ac iuni privind reducerea violen ei în mediul colar pentru anulț ț ș

de studii 2022-2023;
  Raport  privind  eviden a  sesizărilor  cazurilor  de  abuz,  neglijare,ț

exploatare, trafic, 2016-2021
  Fi ele de post ale angaja ilor, a dirigin ilor de clasă;ș ț ț
  Ac iuni  de  implementare  a  Curriculumului  disciplinei  Dezvoltareț

personală;
  Registrul de eviden ă a fi elor de sesizare;ț ș
  Registrul de eviden ă a elevilor din grupul de risc, pentru anul 2018-ț

2019; 2019-2020;2020-2021,2020-2021,2022-2023.
  Training „Violen a na te violen ă”, organizat anual de către ț ș ț

CP Briceni.
  Chestionare cu părin ii, elevii;ț
  Informarea  cadrelor  didactice  cu  Procedura  de  organizare

institu ională i de interven ie a lucrătorilor gimnaziului în cazurile deț ș ț
ANET-30.01.2023



Constatări Angaja ii  gimnaziului  sunt  obliga i  să  sesizeze  toate  cazurile  deț ț
discriminare,  abuz  sau  neglijare  a  copiilor  prin  obliga iunile  din  fi aț ș
postului.
 În  cadrul  şedinţelor  CP  sunt  discutate  probleme  privind  Procedura  de
identificare, înregistrare şi evaluare iniţială a cazurilor suspecte de violenţă,
neglijare, exploatare şitrafic al copilului”.
 Realizarea planificărilor incluzând dimensiunea echitate de gen, prevenirea
discriminăriide  gen;  Asigurarea  serviciilor  de  consiliere  şi  orientare  în
domeniul  comunicării  şiinterrelaţionării  genurilor.  Asigurarea  spaţiilor
şcolare  adecvate  particularităţilor  de  gen;  Aplicarea  de  către  personalul
didactic şi didactic auxiliar  a metodologiilor care încurajează participarea
echitabilă atât a fetelor cât şi a băieţilor în cadrul procesului educaţional. 
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Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:  -
0,75

Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Capacitate institu ionalăț
Indicator  5.1.2. Asigurarea  planificării  resurselor  pentru  organizarea  activită ilor  i  a  formăriiț ș
cadrelor didactice în privin a echită ii de genț ț
Dovezi Dovezi  de  participări  ale  cadrelor  didactice  la  stagii/  ateliere/  formări

profesionale cu tematici ce in de echitatea de gen;ț
- Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echită ii de genț
- Cursuri de formare I E, seminare raionale;Ș
- Materiale didactice care promovează educaţia de gen;
- Plan formare continuă.
-Cursuri de FC Analiza tranzac ională-sus inerea copiilor refugia i.ț ț ț

Constatări . Formarea cadrelor didactice în domeniul echităţii de gen prin implicarea în
proiecte locale, raionale.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:  -
1,0

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educa ionalț
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educa ional – activită i curriculare i extracurriculare – înț ț ș
vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învă area conceptelor-ț
cheie ale educa iei de gen, cu eliminarea stereotipurilor i prejudecă ilor legate de genț ș ț
Dovezi  Proiecte didactice;

  Panoul de afişaj, buletine informative, broşuri;
  Discuţii cu cadrele didactice;
  Chestionare promovate cu elevii şi părinţii;
  Feedback-ul din partea elevilor, părinţilor;
  Note informative referitor la activităţile desfăşurate.

Constatări Organizarea  activităţilor  curriculare  şi  extracurriculare  de  promovare  a
echităţii  de  gen;  Promovarea  de  către  cadrele  didactice  în  activitatea
educaţională  a  unui  comportament  nediscriminatoriu  în  raport  cu  genul;
Implicarea scăzută a părinţilor şi a comunităţii în activităţi cu teme privind
echitatea de gen.

Pondere i punctaj ș
acordat

Pondere:2 Autoevaluare  conform  criteriilor:  -
1,5

Punctaj acordat: -1,5

Punctaj  acumulat  pentru  standardul  de  calitate  5.1  :  4,0  puncte

Dimensiune V
. EDUCA IEȚ

SENSIBILĂ LA
GEN

Puncte forte Puncte slabe
1)Asigurarea serviciilor de consiliere şi
orientare  în  domeniul  comunicării  şi
inter relaţionării genurilor;
 2) Realizarea planificărilor incluzând
dimensiunea echitate de gen;
 3) Organizarea activităţilor curriculare
şi  extracurriculare  de  promovare  a
echităţii de gen.

1)Buget  insuficient  pentru
activită ile  de formare  a  cadrelorț
didactice  în  privin a  echită ii  deț ț
gen.
2) Implicarea scăzută a părinţilor
şi  a  comunităţi  în  activităţi  cu
teme privind echitatea de gen.

Analiza SWOT a activită ii institu iei de învă ământ generalț ț ț
 în perioada evaluată

 Puncte forte Puncte slabe
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 Baza materială corespunzătoare capabilă să 
asigure un învă ământ eficient, formativ-ț
performant, în concordan ă cu specificul colii;ț ș

  Existenţa unui colectiv de cadre didactice cu 
pregătire profesională bună.

 Acces la informaţie prin intermediul internet-ului.
  Existen a unui Centru de resurse pentru copii cu ț

CES.(creat din proprie initiativă)
  Comunicarea on-line in cadrul comunitatii 

colare.ș
 Bază materială bună care permite desfă urarea ș

unui proces educa ional de calitate.ț
  Pagina web a gimnaziului.
  Tradiţii ale şcolii
  Grupuri de lucru i comisii care î i desfă oarăș ș ș
 activitatea la  nivel.
  Organizarea alimenta iei elevilor într-o cantină ț

colară  îngrijită;ș
 Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu o 
buna pregatire profesionala. 
 Majoritatea profesorilor aplică eficient metodele 
interactive de predare-învăţare-evaluare, utilizează 
eficient tehnologiile informaţionale în procesul 
didactic.
 Şcolarizarea elevilor este- 100%; 
 Promovabilitatea examenului de absolvire a 
gimnaziului-100% . 
 Cadre didactice dispuse spre colaborare, cooperare 
. Parteneriat eficient cu asistentul social, 
Inspectoratul de Poliţie, APL;
 Implicare activă a părinţilor în activitatea instituţiei 
şcolare, cu dezbaterea şi identificarea problemelor
 Implicarea elevilor în concursuri locale, raionale.

.  Reticenţa unor cadre didactice faţă de 
utilizarea metodelor activ participative de
predare-învăţare şi de aplicarea 
tehnologiilor informaţionale. 
 Procent sporit a profesorilor ce nu detin 
grad didactic .
.  Lipsa unui sistem eficient de sancţiuni 
pentru elevii care lipsesc nemotivat 
 Reticenţa unor părinţi de a se implica în
problemele cotidiene ale scolii,fata de 
consilierea psihopedagogica..
 Slabă rela ie cu absolven ii în vederea ț ț
evaluării gradului de inser ie sociala a ț
acestora.
 Volum mare de responsabilităţi la 

cadre manageriale.
 Neimplicarea unor cadre didactice 

atât în propria dezvoltare 
profesională, cât şi în actul 
educaţional şi decizional;

 Uzura fizică şi morală a unor material
didactice existente în gimnaziul.

 Necesitatea cadrelor didactice-
profesor de ed.pentru 
societate,geografie,l. i lit.română.ș

 Necesitatea cadrelor nedidactice-
lucrător pentru repara ii,măturătorț

Oportunită iț Riscuri
 Asigurarea posibilităţii de participare la activităţi 

de formare şi perfecţionare a profesorilor; 
 Stimularea performanţelor profesorilor în 
activitatea cu elevii. 
 Valorificarea relaţiilor cu partenerii educaţionali.
 Utilizarea mijloacelor şi instumentelor TIC la toate 
disciplinile şcolare 
 Participarea la webinare de formare profesionala 
naţionale şi intrenaţionale
Posibilitatea dezvoltării unor proiecte educaţionale .
  Diversificarea ofertei de formare continuă a
personalului didactic prin multiple forme;
  Existenta unor spa ii/obiecte ce pot fi închiriate ț

înscopul ob inerii unor resurse financiare;ț
  Posibilitatea modernizării centrului de resurse 

pentrucopiii cu CES în cadrul proiectului 
Reforma Învă ământului în RM.ț

  Creşterea accesului la surse de informare,
diversificarea acestora;

 Reducerea în continuare a numărului de
copii născuţi în comunitate 
 Scăderea  interesului  pentru  profesia
didactică, urmare a salarizării insuficiente
 Lipsa de interes şi de motivaţie pentru
studii  a  unor  elevi  din  familiile
dezavantajoase;
 Implicarea insuficientă a unor părinţi

în procesul instructiv-educativ; 
 Supraşarja didactică a unor profesori ce
duce la uzura fizică şi morală .
.
  Ritmul creşterii violenţei şcolare;
  Scăderea interesului pentru lectură;
  Insuficienţa  fondurilor  financiare

alocate  pentru  institu ia  deț
învă ământ;ț

35



  Dezvoltarea unor parteneriate cu asocia ii careț
promovează ac iunile de voluntariat.ț

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor 

Standard
de calitate

Punctaj
maxim *

Anul de studiu
2020_-2021

Anul de studiu
2021_-2022__

Anul de studiu
2022__-2023

Anul de studiu
20__-20__

Autoevalua
re, puncte

Nivel
realizare, %

Autoevalua
re, puncte

Nivel
realizare, %

Autoevalua
re, puncte

Nivel
realizare, %

Autoevalua
re, puncte

Nivel
realizare, %

1.1 10 9,5 95 9,5 95 9,5 95
1.2 5 5,0 100 5,0 100 5,0 100
1.3 5 5,0 100 5,0 100 5,0 100
2.1 6 6,0 100 6,0 100 4,5 75
2.2 6 4,0 66,6 4,0 66,6 4,5 75
2.3 6 4,5 75 4,5 75 4,5 75
3.1 8 7,5 93,7 7,5 93,7 7,5 93,7
3.2 7 6,5 92,8 6,5 92,8 6,0 85,7
3.3 7 4,5 64,2 4,5 64,2 4,5 64,2
4.1 13 11,75 90,38 11,75 90,38 11,75 90,3
4.2 14 11.00    78,57 14 100 10,25 73,2
4.3 7 6,5 92,8 6,5 92,8 6,5 92,8
5.1 6 4,0 66,66 4,0 66,66 4,0 66,6

Total 100/7,
69

6,59   85,80 6,80 87,40 6,40 83,50

Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

Anul de studiu Nr. total cadre de
conducere

Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate
se aprobă nu se aprobă

2022-2023 3 Se aprobă -

ACORDAREA CALIFICATIVULUI
Foarte bine 86 – 100%
Bine 64 – 85,99%
Satisfăcător 50 – 63,99%
Nesatisfăcător 0-49,99%

În baza punctajului ob inut i a procentului de realizare, instiu iei i se atribuieț ș ț
Calificativul: 83,50%-Bine

Semnătura directorului gimnaziului Mărcău i    Jitari Marinaț _______________________
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