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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1.Institutia de invatimant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
ermanentd a respectdrii normelor sanitaro-igienice
Dovezi e PDI pentru anii 2019-2024 aprobat la CP, proces-verbal
nr.02,din 03.10.2019 (Anexa 1).

e Regulamentul intern al gimnaziului aprobat la sedinta CA,
proces verbal nr.2 din 03.09.2021, Plan Managerial anual
pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
CP ,proces-verbal nr.02 din 15.09.2021.

o Autorizatie sanitard pentru functionare nr.011532/2021/203
din 28.09.2021, valabila pana la 13.09.2026. Organizarea
controlului medical al angajatilor

¢ Organizarea controlului medical al elevilor
¢ Elaborarea meniului model 10 zile meniul zilnic
* Monitorizarea respectdrii cerintelor sanitaro-igienice , instruire elevilor si

angajatilor.
¢ Plan de evacuare in caz de situatii exceptionale
Constatari ¢ Controlul medical efectuat,lista angajatilor,supusi

controlului/admis.
¢ Cartele medicale F-026e
* Meniu model pentru respectarea normelor fiziologice de consum
® Discutii conform planului de activitate a sistentului medical cu elevii,
personalul didactic, nondidactic
e Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si
partial medicald necesare pentru buna functionare pe
parcursul anului de studii si monitorizeazd permanent
respectarea normelor sanitaro-igienice.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toatd durata programului educativ

Dovezi ¢ Fisele de post angajatilor.
* Planul pregatirei protectiei civild a gimnaziului Marcauti-
2021-2022.

¢  Ordin nr.112/01 din 24.12.2021; nr.54 din 27.05.2022 ,, Cu
privire la securitatea vietii si sanatatii elevilor pe timpul
vacantelor scolare)

¢ Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET:
prezenta urnei pentru sesizari, activitatea coordonatorului
pentru abuz, completarea Registrului de evidentda ANET.

* Prezenta si completarea documentatiei cu privire la evidenta

elevilor in situatii de risc (registru statistic al fiecarei clase in

parte ).

Registru elevilor cu comportament de risc.

Graficul de serviciu al profesorilor.

Registrul de evidenta a vizitatorului.

Registrul de tehnica securitatii pentru elevi

Saptamana de luptd impotriva traficului de fiinte umane

octombrie 2021

Constatari e Nu dispunem de personal de pazd angajat pe parcursul
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programului educativ, restrictie impusd de statele de
personal.Sistemul videosupravegherii in starea
nesatisfacatoare.Este necesar controlul in domeniul tehnic a
gospodariei electrice a gimnaziului.

Securitatea elevilor este asiguratd pe toatd durata procesului
educational

Este util pentru a monitoriza cat mai eficient de catre
diriginte,cds a situatiei in care se afld copilul. Ajutd la
dezvoltarea conecsiunii mai multor servicii ce oferd protectie
familiei si copilului.

Pondere si punctaj | Pondere:1
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi .

Proces-verbal nr.01 din 26.08.2021 al Consiliului de
Administratie:,,Pregdtirea institutiei cdtre noul an scolar.
Incadrarea cadrelor didactice si aprobarea fiselor postului.”
Registrul de evidenta a orelor Inlocuite;

Orarul sunetelor; Orarul lectiilor, aprobat la Consiliul de
administratie nr.0ldin 26.08.2021; Respectarea cerintelor de
elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA);e
Planul — cadru; Orarul evaluarilor sumative;®
eInstitutia detine orarul lectiilor si orarul sunetelor pentru
treapta primara, gimnaziald afisat in cancelarie, la panoul
informational pentru elevi, pag.web, prezentatd Directiei
Invatamant Briceni.

Constatari .

Institutia asigura majoritatea disciplinelor cu profesorii de
bazd. Orarul este elaborat conform Planului - cadru national,
tinandu-se cont de reperele metodologice recomandate de
MEC si asigurd raportul optim intre timpul instruirii formale
si cel al instruirii nonformale, timpului de invétare si timpului
de recreere.

Necatand la faptul ca unii profesori activeaza prin cumul, ca
unii trebuie sd Tmpartd acelasi cabinet sau sald de
sport(invatarea simultand), administratia a elaborat un orar
echilibrat unde disciplinele reale alterneaza cu cele umanistice
sau din aria Arte, Tehnologii, Sport.

Pondere si punctaj | Pondere:2
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: -2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi .

Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de
dotare a institutiei.

Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice.
Institutia dispune de spatii educationale adecvate pentru toti
elevii din gimnaziu.

Constatari °

Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces
educational de calitate; Mobilier adaptabil, echipament, utilaje
prezente.

In treapta primara bancile se dau anual prin rotatie conform
clasei.




e In treapta gimnaziald sunt in fiecare clasi citeva banci mai
mici care se aseaza 1n fata clasei pentru elevii mai scunzi.

e Foarte binevenit proiectul’O banca pentru fiecare
elev”’(propunerea pentru Consiliului Raional)

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor
si materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizica,
informatica, educatie tehnologica, educatie fizica; Regulile
de securitate a vietii si sanatatii elevilor in laboratoare,
ateliere, pe terenul si in sala de sport etc. sunt aduse la
cunostinta elevilor/ parintilor, contra semnatura; Registrele
de evidentd a cunoasterii de catre elevi a regulilor de

~~~~~

si informaticd; Terenul de sport corespunde normelor si
cerintelor de securitate.

Constatari e Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente,
utilaje, dispozitive,ustensile;) Toate categoriile de personal
non-didactic sunt asigurate cu echipament, in limita bugetului,
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
copiilor*(dupa caz)

Dovezi e Ord. nr.85 din 20.08.2020 ,,Cu privire la organizarea
alimentatiei si constituirea Comisiei de triere a bucatelor”;
Registru de triaj; Registru de rebutare;Carnetele cu controlul
medical al angajatilor. Valorificarea mijloacelor finaciare dine®
componenta raionald (70 000 lei) in scopul dotarii blocului
alimentar cu utilaj nou( frigider,masina de tocat carne
;cuptor electric.)

* Monitorizare respectdrii normelor sanitare in spatiile de
pregatire, servire i pastrare a hranei. Discutii,instruire.

®  Plan actiunelor privind profilaxia intoxicare alimentare

Constatari o Institutia dispune de spatiile necesare pentru servire §i
pregatirea hranei, de personal instruit in bucatirie cu
examenul sanitar efectuat.

e Dispune de depozit pentru legume si mini depozit pentru
alimente, frigidere, congelatoare cu termometre pentru
pastrarea hranei conform normelor

e Afisat pachetul cu documentele bucatariei.

e Dotarea spatiului pentru prepararea si servirea hranei conform
normelor sanitare; Blocul alimentar renovat dar necesita
dotarea cu utilaj nou, adecvat ;

e Lavoare cu apa curgdtoare;dar necesita apa calda,uscator.

¢ Alimentatia elevilor de la trepta primardeste de dorit si ciclul

imnazial .
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1




| acordat | | |

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi e Existenta spatiilor sanitare in edificiul principal; WC-uri in
incinta institutiei, separate pentru baieti si fete;® Lavoare cu
apa curgatoare,calda (6) uscatoare(3)® Accesibilitatea in
blocurile sanitare;  Spatiile sanitare se igienizeazd cu
regularitate;® Elaborarea buletinelor sanitare , reguli de spalare

pe maini.

Constatari ¢ Institutia este dotatd cu blocuri sanitare in care respecta
normele de accesibilitate, functionalitate si confort ale
acestora.

¢ Informatii, buletinele sanitare sunt afisate in clase, wec,
coridoare, ospatarie.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e o Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri
de situatii exceptionale;® Mijloace antiincendiare
functionale;® Stangatoare, lazi de nisip, lopatd, caldare
antiincendiara.

Constatari * Institutia dispune de Sistem antiincendiar, 2 panouri

antiincendiare,lpanou «Securitatea si sdndtatea in muncdy,
marcaje informationale privind actiunile elevilor ti a
personalului in caz de incendiu. Elevii se instruiesc periodic
cum sd actioneze in caz de incendiu. Sunt planuri de evacuare,
indicatoare de orientare in incinta gimnaziului. Sunt
extinctoare cu termene de valabilitate actuale/ 1azi cu nisip,
lopata si caldare. Colaborari cu Servicii SE, pompieri, CMF,
olitie, APL.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 | Punctaj acordat: 0,5
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a

tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi * Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-
2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal
nr. 2 din 15.09.2021; Repere metodologice cu privire la
activitatea managerilor scolari, in scopul formarii®
comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de
situatii exceptional; ord.82/01 din 18.10.2021 cu privire la
organizarea si desfasurarea campaniei nationale «Saptamana
de lupta impotriva traficului de fiinte umane». Organizarea
sedintelor de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice
cu privire la politica de protectiec a copilului Tmpotriva
impactului negativ al informatiei.

¢  Ordinul nr.112/01 din 24.12.2021 privind securitatea vietii
copiilor in perioada vacantei de iarnd si n timpul organizarii
revelionului.” Aplicarea Recomandarilor de identificare si
raportarea cazurilor ANET in perioada pandemiei.




o Saptamana sigurantei “Saptamana pietonului-mic” 01-
10.09.2021
Constatari ¢ Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutiera, a
tehnicii securitatii Tn mediul scolar i In cotidian, de prevenire
a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor; Proiecte
didactice; Listele elevilor cu semnaturile elevilor referitoare la
tehnica securitdtii; Implicarea elevilor in activitati de invatare
si respectare a regulilor de circulatie rutierd, de tehnica a
securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a

rimului ajutor,prevenire infectiei COVID-19.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1 : 9,5 puncte

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii

fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/

copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi * Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-
2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal
nr. 2 din 15.09.2021; Colaborarea cu familia ( fiecare
diriginte);® Colaborarea cu APL;® Functionarea
mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei
pentru sesizari,® activitatea coordonatorului pentru abuz,
completarea Registrului de evidenta ANET ;Ordine ,,Cu
privire la organizarea actiunilor dedicate Zilei Sigurantei pe
Internet”;® Ordinul cu privire la intreprinderea masurilor de
informare repetata a elevilor privind apelurile de urgenta 112;
Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar,
2021-2022;

e Activitate cu elevii cl.V-A: Comunicarea eficientd in relatia
parinte-copil ( octombrie.2021).

e Respectarea procedurei de organizare institutionald si de
interventie in cazurile ANET proces-verbal nr.09 din
20.04.2022 al sedintei CA .Fisele de post ale cadrelor
didactice Registru de evidenta a fiselor de sesizare Registru
de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de
ANET.Raport privind evidenta sesizarilor privind cazurile
ANET semestru I si I, anul de studii 2021-2022

Constatari e Institutia colaboreaza cu APL si comisariatul de politie ce

vizeazd solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a

copilului.Fiecare diriginte comunica cu familiile elevilor prin

intermediul sedintelor de clase, agendelor elevilor, a

grupurilor initiate de diriginte pe retelelor de socializare sau/si

e-mailuri.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului



Dovezi

¢ Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2020-
2021, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal
nr.01 din 30.08.2020; Planul actiunilor de prevenire a
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,®
conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME
nr. 858; Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile
suspecte de abuz, neglijare, exploatare;® Instruirea/formarea
continud a personalului didactic si didactic auxiliar in
domeniul® managementului educational si institutional, a
parintilor privind aplicarea procedurilor legale in organizarea
institutionala si de interventie in cazurile de abuz, neglijare,
violentd. Certificate de formare;Materiale didactice (pliante,
fluturasi informativi, filme de scurtmetraj)

¢ Sedinta cu parintii in cl. ILIV cu subiectul: Educatie in
familie.(24.11 2021)

e Sedinta cu parintii in cl. VII cu subiectul: Autorealizarea prin
intermediul comunicarii si familiei (februarie 2022)

e Activitate cu elevii cl.LIll-a cu subiectul: Prietenia 1in
familie(decembrie 2021)

Constatari

e Institutia valorificd resursele existente in institutie si in
comunitate pentru a asigura protectia integritatii fizice si
sihice a fiecarui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitétilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violentd (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 dinl5 .09.2021 Planul
de activitate al directorului adjunct pentru educatie Planul actiunilor de
prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,®
conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august
2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei; Registru
de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;® Proiecte didactice (dezvoltare personald);® Proiecte/ scenarii
de activitati educationale de prevenire si combatere a oricarui tip dee®
violentd; Plan anual de activitate al cadrului de sprijin;® Postere/ pliante ce
informeaza in legdtura cu prevenirea violentei;* Respectarea procedurii
conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de® organizare
institutionala si de interventie a lucrarilor institutiilor de invatamant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii
(ANET); Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare
de prevenire §i combatere a violentei 1n scoald cu/fara implicarea parintilor
sau a altor reprezentanti ai comunitatii Proiecte de lunga si scurtd durata la
dezvoltarea personala cu tematica respectiva;® Feedback-ul de la bineficiarii
relevanti; Rapoarte, note informative; Fotografii; Campanii de combatere a
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violentei;

Activitate cu elevii cl.ILLIV cu subiectul: Traditii familiare.(decembrie 2021).
Activitate cu elevii cl.V cu subiectul: Lecturd-o comoara a sufletului.
Activitate cu elevii cl.V-IX cu subiectul: Respectd-mi Drepturile
(Decembrie 2020). Graficul de servici al profesorilor .Boxa increderi. Baza
de date a elevilor din grupul de risc Monitorizarea zilnica a frecventei si
disciplinei elevilor Crearea panoului ”Scoala mea fara violentd” ”Accidente,
abuz, violentd” — modalitdti de prevenire (aplicarea chestionarelor)
octombrie 2021 ”Spune Nu traficului de fiinte umane” octombrie 2021
Sedintd cu angajatii din gimnaziu privind prevenirea violentei. Acte
normative privind protectia copilului fatd de violentd” septembrie 2021
Discutii,prezentdri “Toleranta este calea spre un viitor sigur” noiembrie
2021 Prevenirea violentei 1n scoald” (plan de actiuni 2021-2022

Constatari

Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta
asupra copilului, precum si a violentei in familie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei In activitatile de
revenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi

e Statutul Institutiei, coordonat cu APL II, aprobat la sedinta
CP, proces-verbal nr. 01 din 28.08.2015; contine sarcini ce
prevad asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse
pentru toti copii. Conform Statutului gimnaziului se
urmareste: asigurarea incluziunii, respectdrii si egalitatii de
sanse pentru toti copii; Proiect managerial institutional pentru
anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta® consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2021.

¢ Planul de activitate al cadrului de sprijin;

e Comisia Multidisciplinara Intrascolara. Ord.nr.68 din
06.09.2021

Constatari

® Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin
pentru dezvolare fizica, psihicd si emotionald: centrul de
resurse;9 din 10 elevi evaluati si avizati de catre SAP
Briceni;Activitatea favorabild si eficienta a Centrului de
resurse ; 9 PEI-uri adaptatate nivelului psihopedagogic al
elevilor cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat
Total standard Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2 5,0

Standard 1.3. Institutia de invitimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens In promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
romovarea stilului sdnatos de viatd in institutie si Tn comunitate

Dovezi

* Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-
2022, aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal
nr. 2 din 15 .09.2021; Planul de activitate al directorului
adjunct pentru educatie;® Actele normative ce demonstreaza
monitorizarea activitdtii fizice si mintale a elevilor;® Centru
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de resurse El. Planul anual de activitate al cadrului de sprijin;®
Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada
vacantelor:Ordinul nr112/01 24.12.2021;® Ordinul nr. 10 din
04.02.2022 privind desfasurarea unor actiuni ce tin de
securitatea® vietii si sanatatii copiilor Panoul de avize/ site-ul
Institutiei  http://gimnaziulmarcauti.educ.md; Sedinte de
informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si
mintale a elevilor. Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu
parinti, reprezentantii APL, asistent social, alte institutii cu
atributii legale in acest sens informarea, aplicarea procedurilor
legale in organizarea institutionald si de interventie in cazurile
de abuz, neglijare, violentd. Plan de actiuni a comisiei
intrascolare de prevenire/interventie in cazurile de abuz,®
neglijare, violentd; Fise de sesizare referite Comisiei
Multidisciplinare la nivel de localitate;e  Rapoarte, note
informative.®

Constatari

Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sdndtate in
organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sanatatii
fizice si mintale a elevilor si a stilului sandtos de viatd in institutie si in
comunitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;
* Actele normative ce demonstreazd monitorizarea activitatii
fizice si mintale a elevilor;
e  Centrul de resurse pentru educatie incluziva;
e  Activitdti cu elemente de training, realizate de cétre cds
gimnaziului, n cadrul directiei de activitate profilaxie;
¢ Plan de activitate al cadrului de sprijin;
¢ Note informative, rapoarte;Chestionare, teste, anchet
Constatari Institutia asigura cu conditii fizice, resurse materiale si metodologice si

organizeaza diferite activitati terapeutice si informative pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor.

Institutia sustine dezvoltarea personalitdtii copilului, a capacitatilor si a
aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea
cerintelor educationale ale copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sanatos de viata

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 20212022, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2021

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;® Planul de activitate al
Consiliului de elevi;® Planificarea activitdtilor de colaborare cu serviciile de
sdnatatea publicd si cu alte institutii cu atributii legale Tn acest sens in
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promovarea sanatatii fizice si mentale, stilului de viata sdnatos. Organizarea
si desfasurarea activitatilor care Incurajeaza si sprijind elevii sd manifeste
initiativa si implicare 1n activitati de promovare a modului sandtos de viata,
de prevenire a riscurilor de Tmbolnaviri, accident. Proiectare de lunga
durata la orele de dezvoltare personald;® Proiectarea directorului adjunct
educatie; o Planul desfasurarii zilei sdnatatii; o Proiectarea de lunga si scurta

Discutii cu promovarea regimului zilnic al elevului

Campanie antitabacism  Sanatatea mea depinde de

elevii,parinti.

durata la orele de dezvoltare personal/educatie pentru sanatate

Lectii cl. V-IX profilaxia maladiilor infectioase cum ar fi Gripa si Raciala,

in acceptare, greu in

COVID-19.

Comunicari cu elevii cl.V-IX-a cu subiectul:Sida- drumul spre o moarte sigura
(decembrie 2021).

Activitate cu elevii-IX-a cu subiectul: Drogurile-usor

tratare.(aprilie 2022)

Emotii, fapte, consecinte in viata adolescentului”’decembrie 2021 .

tigara ta’-discutii cu

Constatari °

Activitati curriculare si extracurriculare desfasurate de catre
profesori. . Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea
si sprijinirea elevilor in manifestarea initiativelor de a realiza
activitati de promovare a modului sandtos de viata.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluarea conform criteriilor: 2 | Punctaj acordat: 2
acordat

Total standard Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 5,0

puncte

Dimensiune | Puncte forte

Puncte slabe

SANATATEJ 1)Asigurarea securitatii scolii, a teritoriului aferent,
SIGURANTA, siguranta elevilor pe toata durata programului scolar §i
PROTECTIE incadrul activitatilor scolare si extrascolare Asigurarea

conditiilor optime pentru desfagurarea unui proces
educational de calitate;
2)Dotarea institutiei cu materiale
(echipamente,utilaje, dispozitive, ustensile;)
3) Instruirea/formarea continud a personalului didactic si
didactic auxiliar in domeniul managementului educational
s institutional, a parintilor pentru aplicarea procedurilor
legale Tnorganizarea institutionala si de interventie n
cazurile de abuz,neglijare, violenta.
4)Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si
extragcolare de prevenire si combatere a violentei
ingcoala cu/fara implicarea parintilor sau a altor
reprezentanti ai comunitatii
5)Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de
sprijinpentru dezvolare fizica, psihica si emotionala:
centrul de resurse,
6)Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantina scolara
ingrijita;
7)Existenta sistemului de monitorizare video 1n incinta si
pe teritoriul gimnaziului.
8)ingridirea teritoriului gimnaziului.

de sprijin

1)Volum mare de
responsabilitati, la
personalul
didactic, de
conducere si
nondidactic.
2)Criza
epidemiologica
actuala
cu Covid-19
3)Uzura fizica si
morald a unor
materiale didactice
existente in
gimnaziu,
4)Venituri
extrabugetare mici;
5)Insuficienta
finantare a
institutiei.
6)Lipsa salii pentru
festivitati.
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Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat
Dovezi Un elev face parte din componenta Consiuliului de administratie
Se desfasoara cosfatuiri cu elevii referitor la titlurile de carti cu care in fiecare
an se imbogateste biblioteca scolara
Elevii au propus campaniile de colectare a ajutorului material pentru un elevi
din familii socialmente.
Desfasurarea campaniei de voluntariat In ajun de Criciun” decembrie 2021

e Participarea la desfasurarea activitatilor din comunitate:, ziua
Europei, ziua de 8 martie, 9 mai, ect.

e Elevii participd activ la procesul de luare a deciziilor cu referire
la activitatea institutiei.

e Ofera parintilor dreptul de participare la Intocmirea programului
de activitate al institutiei deinvatamant, de alegere si de a fi ales
in organele administrative si consultative ale institutiei.

Constatari e Activitdtile au o ampld valoare pentru dezvoltarea si
creativitatea elevilor.

e Initiativele elevilor sunt auzite si valorificate.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
Dovezi Consiliul Elevilor
Regulamentul Consiliului Elevilor, elaborat de catre institutie
Planul de activitate a Consiliului Elevilor
Panoul Consiliului Elevilor
Registru de procese verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor
Sustinerea §i incurajarea elevilor in formarea unor grupuri asociative in stil
democratic si implicarea acestora in viata scolii
Constatari Existenta Consiliului  Elevilor §i acte ce vizeazd activitatea
acestuia;Consiliul Elevilor si Comisiile au fost alesi in mod democratic.
Reprezentantul Consiliului Elevilor participa la luareadeciziilor cu privire la
toate problemele de interes pentru elevi. La sedintele Consiliului Elevilor se
discuta diverse probleme ale gimnaziului.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2
acordat
Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)
Dovezi ® Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte
ce tin de aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la
solutionarea problemelor si luarea deciziilor la nivel de institutie;
Mijloace de informare: ziarul liceului, panoul de afisaj;
Reprezentanti ai elevilor in CA;
Avizierul institutiei; Panouri informative;
Urna/boxa pentru opinii anonime.
Toate clasele au create grupuri de elevi (parinti In treapta primard) pe Viber,
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Mesenger, Facebook,adrese de email.

Constatari

Elevii 1si pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes, ori scriu
biletele, plasandu-le in urna pentru opinii. Reprezentanti ai Consiliului Elevilor
sunt membri ai Consiliului raional a elevilor.

Tosi profesorii si parintii si-au creat grupuri pe retele sociale

Comunicarea si legdtura dintre elev-profesor-parinte a devenituna si mai
prietenoasa si in regim onlain

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, 1n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.
* Implicarea elevilor n evaluarea progresului scolar, in solutionarea unor
probleme
* Fise de autoevaluare/evaluare;
* Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele scolare;
* Note informative elaborate;
* Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplind,comisie
metodica.
Actiune de voluntariat in cadrul saptdmanilor disciplinelor scolare,de
binefacere cu genericul “Zambetul din cutie” decembrie 2021,zilele
Solidaritatii martie 2022 ,actiune «3K0-J1exKypcTBO»,aprilie 2022

Constatari e Initierea concursului de promovare a tinerilor talente cu

enericul festivalul ,,Gerar” decembrie- ianuarie 2022

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat: 2

puncte

Total standardPunctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1 : 6

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
entru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

*3 périnti sunt membrii ai Consiliului de Administratie a gimnaziului

* ord.nr.60 din 20.08.2021privind revizuirea componentei Consiliului de
administatie conform prevderilor Codului educatiei. Parteneriat cu scoala de
muzica “Briceni”

Desfasurarea activitatilor extrascolare la nivel comunitar si raional ,,Pascala-
20227, ’De ziua ta, mdmica draga” 04.03.2022 activitate extrascolara.

Constatari

Informarea si implicarea parintilor in procesul educational si in diferite
structuri cu rol de decizie; Comitetul de parinti; Reprezentanti ai parintilor in
CA si alte comisii; Activitati scolare si extragcolare cu implicarea parintilor;
Consultare online prin intermediul chestionarelor in Google forms.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor:
1

Pondere: 1 Punctaj acordat: 1
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Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor
de invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi Existenta acordurilor de colaborare cu APL , Biblioteca publica, Asistenta
Sociald, Scoala Muzicald Briceni.
Constatari Institutia organizeaza audieri publice cu comunitatea, dar si sedintele

traditionale cu parintii in scopuri de informare privind activitatea de organizare
si de planificare a activitatilor educationale. Administratia institutiei are
incheiate acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, bazate pe
aspecte ce reflecta interesele elevilor.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea pdrintilor si a membrilor
comunitdtii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
entru toti copiii
Dovezi Ordin cu privire la numirea parintilor in Consiliul de Administratie
Participarea parintilor in cadrul seminarelor instructive din cadrul institutiei
Dezbatere pe tema “Gresala parintilor in educatia copiilor” decembrie 2021.
(cl.2,4)
Implicarea CRP in rezolvarea problemelor ce tin de absenteeism, violenta,
neglijare (la necesitate)

Constatari Audieri publice, organizate anual in gimnaziu.
Rapoartele directorului;Materiale aferente audierilor publice,care au
oferit oportunitatea sa fim o istorie de succes .La fiecare sedintd a Consiliului
de administratie participa trei parinti si un reprezentant al
Consiliului Elevilor.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5
acordat 0,75
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, périntilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational
Dovezi Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor;
Sedinte tematice cu parintii la nivel de clasd; Sedinte generale cu parintii;
Lectorii parintesti.-online
Constatari Elevii si parinti participd la aprobarea Proiectului de buget pentru anul de studii
si Planului managerial pentru anul 2021-2022.
Consultarea parintilor privind PDS, gestionarea bugetului .
Nu toti parintii participa la sedintele tematice cu parintii si consultari publice.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5
acordat 0,75

Total standardPunctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2 : 4

puncte

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
rin actele reglatorii si activitdti organizate de institutie
Dovezi Prin activitati de desfasurare a Saptamanilor pe disciplinele scolare organizate
anual. Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice,
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lingvistice,religioase;
Plan managerial; Planificari ale cadrelor didactice; Poze, materiale video pe
pagina web a gimnaziului.

Constatari

Activitati educationale privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase; In cadrul acestor activitati, cadrele didactice faciliteazd comunicarea si
colaborarea Intre copiiide diferita origine etnica si culturala.

Institutia organizeaza si desfasoara putine activitati care promoveaza diversitatea
culturald, etnica si religioasa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitdtile desfasurate in

institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
rincipiilor democratice

Dovezi

Prin includerea in Programele anuale ale Comisiilor metodice, prin asistari la
desfasurarea Proiectelor intertransdisciplinare si la activitatile extracurriculare
desfagurate. Prin monitorizarea activitatilor desfasurate in cadrul sd@ptdmanilor pe
obiecte Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

i Activitati de cultura organizationala (excursii, vizite, mese rotunde de
comunicare nonformala) .

Constatari

Atat in Programul de dezvoltare, cat si in Proiectul managerial anual al scolii sunt
planificate tinte strategice, care prevad combaterea stereotipurilor si prejudecatilor,
promovarea educatiei interculturale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd, Incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

Implicarea elevilor in activitatile extracurriculare

Careul de inceput de an scolar, sfarsit de an scolar traditional;
Activitati-concursurile traditiilor si obiceiurilor,nivel raional: Gerar-
2022(mentiune);Pascala-2022, (premiul trei),Doud inimi gemene, Acasa la
Gr.Vieru ,Festival raional de creatue artistica,editia2022(premiul
doi),concurs republican al proiectelor ecologice «Up Ecow,editia a VIII-a.

Constatari

Asigurarea conditiilor si a spatiului educational incat sd faciliteze comunicarea
sicolaborarea intre copii de diferita origine etnica, culturala

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor:

0,75

Pondere:2 Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi Promovarea valorilor si traditiilor nationale prin activitati scolare si
extragcolare cu implicarea elevilor, parintilor, comunitatii;

Activitati evenimente cu tematicd respectiva;Certificare, diplome de
participare la diferite concursuri, festivaluri cu tematicarespectiva, Ore
demonstrative cu tematica propusa ;Planificarile cadrelordidactice; Activitati
evenimente cu tematica respectiva.

Constatari Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor localecat si
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a altor comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenenta la
grupul etnic si al limbii de comunicare.

Pondere si punctaj | Pondere:2
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 4,5 puncte

eficient.

internetului.

Puncte forte Puncte slabe
Dimensiune II
PARTICIPARE
DEMOCRATICA
I)Interesul moderat al elevilor pentru 1)Nexistenta unui Centru de
proiecte siactivitati extracurriculare; resurse(tip) pentru copii cuCES.
2) Existenta unui Consiliu al elevilor 2)Scaderea interesului pentru

invatare si implicare din partea unor

3)Acces la informatie prin intermediul elevi;

3)Volum mare de teme si sarcini

4)Existenta si dotarea spatiului destinat | didactice propuse elevilor;

activitatii Consiliului Elevilor; 4)Pierderea elevilor cu potential
5)Comunicarea on-line in cadrul intelectual la etapa de trecere de la
comunitatii scolare treapta de scolaritate gimnaziald spre
6)Traditii ale scolii treapta liceala;

7)Consiliul de administratie care 5)Proces educational la distanta

functioneazaconform Codului educatiei. | care nu a permis participarea

siimplicarea tuturor elevilor;

6) Slaba motivatie din partea
elevilor eminenti;
7)Experientainsuficienta
aConsiliului de administratie n
probleme de gestionare a bugetuluisi
evaluare a calitatii educatiei;

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institutia educationalad cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitdtile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi .

In PS si in cel operational al institutiei se regiseste obiectivul
tintd: Instruirea continua a pedagogilor in cadrul gimnaziului
cat si la cursurile de perfectionare Actuale orientdri in
domeniul incluziuni statueaza importanta catorva principii-
cheie 1n vederea asigurarii educatiei incluzive efective si de
calitate. Unul din acestea vizeaza formarea continu a cadrului
didactice sprijin, astfel incat acesta sd posede atitudinile,
valorile si competentele corespunzatoa-re si necesare pentru
activitate eficientd in mediul educational incluziv . Cadrul
didactic de sprijin, bine instruit, este esentialul pentru
realizarea demersului de incluziune, educatie de calitate echi-
tabila si invatarea de-a lungul vietii pentru toti . Este vital ca
cadru didactic de sprijin, care activeaza la orice nivel al
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sistemului de invatamant, sa fie pregatit pentru a organiza si
realiza un proces educational cuprinzator, ce creeazad acces si
participare reald si asigura performantele celor care invata.
Intrunire metodici CDS de catre SAP Subiectul: ,Repere
metodologice prin activitatea CDS 1in institutiile de
invatamant general. Sedintd cu CDS Subiectul: ,,Educatie
incluziva ,Dezvoltarea  potentialului elevilor  cu
CES.,octombrie 2021,mai 2022

” Statutul gimnaziului contine sarcini ce prevad asigurarea
incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii.
Conform Statutului se urmareste: asigurarea incluziunii,
respectdrii si egalitatii de sanse pentru toti copii.

Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in Planul
de dezvoltare institutionald pentru anii 2019-2024, discutat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.6din25.
12.2020;

Promovarea la nivel de institutie de Invatdmant a politiii
educationale a statului cu privire la educatia incluziva;
Angajati ai institutiei familiarizati cu actele normative in
vigoare;

PDS elaborat pe o perioada de 5 ani si revizuit periodic;

Constatari

Institutia nu 1si planifica in planurile strategice si operationale
activitati cu privire la formareacadrelor didactice in domeniul
educatiei incluzive si nu elaboreazd documente de asigurare
aserviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Cadre didactice ce nu dispun de pregatire speciald In
abordarea elevilor cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de Inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin

entru copiii cu CES

Dovezi

. In institutie activeazi: Centru de resurse;CMI

Ordinul nr.68 din 06.09.2021 privind crearea Comisiei
multidisciplinare CMI;

Decizie CA nr.7 din 28.02.2022 Monitorizarea implementarii
Instructiunei privind prevenirea si combaterea abandonului si
absenteismului scolar;

Ordinul nr.68/01din 06.09.2021 privind constituirea echipei
de elaborare a PEI;
Asigurarea functionalitatiic. CMI;Plan de activitate anual,
saptamanal al cadrului de sprijin;

Activitati after school cu participarea tuturor copiilor cu
CES;

Activitati cu parintii elevilor;

PEI-uri elaborate de catre echipa de profesori.

Sesizarea CMI de catre invatator/diriginte/profesor, cu
prezentarea argumentelor privind 1inaintarea cazului.
Evaluarea initiala a copilului in cadrul CMI si stabilirea, dupa
caz, a cerintelor speciale/necesititilor si recomandarea
programelor de suport. Referirea cazului catre SAP, care
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efectueaza evaluarea complexa a dezvoltdrii copilului,
stabileste sau nu CES si recomandd programele de suport
corespunzatoare, care urmeaza a fi realizate in scoald, inclusiv
in CREI Luarea in evidentele CREI, elaborarea programelor
de suport, evaluarea continua si monitorizarea progreselor

Constatari

In institutie functioneazi o structuri care asiguri protectia
drepturilor copilului, serviciul deconsiliere psihologica a
copiilor;

Existd structuri, mecanisme sau proceduri de sprijin
entrucopiii cu cerinte educationale speciale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi

Institutia are copii cuCES.
Inmatricularea/ admiterea in institutic se realizeaza la
solicitarea elevilor/parintilor;

Cartea de ordine privind activitatea de baza:

Raportul statistic SGL-1 — completat corect, prezentat anual
la DI Briceni;
Baza de date SIME — completata si actualizatd anual de catre
persoanab responsabild de SIME;
Institutia detine: Registrul alfabetic al elevilor; Registrul de
evidenta al actelor de studii;Registrul proceselor-verbale al
Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie.

Constatari

Evidenta a tuturor copiilor de varsta scolara din districtul scolar privind
evolutiile demografice si perspectivele de scolarizare pentru urmatorii 5 ani;
Activitati comune cu CMF, APL

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitdtile copiilor

Dovezi

Activitatea productiva a CMI;

Asigurarea evidentei clare despre elevii Inmatriculati, inclusiv
privind mediul familialsi conditiille de viatd. Monitorizarea
inscrierii copiilor din districtul scolar la scoald si frecventarea
regulata de catre ei a acesteia.

Dosarele elevilor; baza de date completate;

Rapoarte, note informative

Planuri operationale de prevenire a absenteismului;

Rapoarte semestriale, anuale, prezentate in cadrul sedintelor
Consiliului  Profesoral cu privire la reusita scolara.
Monitorizarea reprezintd urmdri-rea evolutiei dezvoltarii
copilului. Acest proces este unul de duratd si presupune
colectarea de rutind a informatiilor referitoare la toate
aspectele dezvoltdrii copilului. Datele acumulate in urma
monitorizarii dezvoltarii copilului le vor ajuta cadrelor
didactice in procesul de evaluare si determinare a progresului
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copilului care este punctul final intr-o succesiune de
evenimente  monitorizate. CDS  impreund cu CD
monitorizeaza sistematic progresul si dexzvoltarea fizica a
fiecaruii elev. Monitorizarea evolutiei in dezvoltarea elevului
se face pe domenii de dezvoltare si discipline de studii. Se
complecteazd lunar si la finile semestrului, indicatorii de
progres inregistrandu-se in tabelul respectiv al PEI (anexa
obligatorie) la data identificarii progresului.

Constatari

La finele sem. I si a anului de studii se prezinta reusita scolara
pentru toate treptele de scolaritate si pe clase in parte unde se
1-au decizii de imbundtétire a situatiei scolare a elevilor ce au
potential intelectual inalt si note, calificative scazute la unele
disciplini. Starea de bine a elevilor este monitorizatd de catre
cds scolar, iar CMI monitorizeaza rezultatele evaluarilor
initiale si referirea elevilor catre SAP Briceni spre evaluare
complex.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi ¢ Institutia are copii cu CES, respectiv, are recomandari de la
SAP, PEI-uri.

®  Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin
pentru dezvolare fizica,psihicd si emotionald: centrul de
resurse, serviciul psihologic scolar.

® Consilierea elevilor

e de catre cds scolar;9 elevi evaluate/reevaluati si avizati de
catre SAP Briceni ;

¢ O PEl-uri adaptatate niveluluipsihopedagogic al elevilor cu
CES.

. Aplicarea curriculum-ul in mod incluziv, asigurand
participarea tuturor copiilor laactivititile desfasurate 1in
functie de potentialul individual si indiferent de gen, etnie
siorigine sociald sau contextul socio-economic;

e  Activitati educationale si extrascolare cu tematica;

¢ Note informative, rapoarte semestriale, anuale;

e  PEI-uri adaptate

Constatari e In urma studierei Rapoartelor emise de SAP Briceni si a

desfasurarii sedintelor CMI din institutie se emit ordine cu
privire la constituirea echipei de elaborare a PEI, iar profesorii
de disciplini elaboreaza Curriculum adaptat/modificat dupa
necesitate

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1 : 7,5 puncte
Standard 3.2. Politicile si
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

practicile din institutia de invitimant sunt incluzive,
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Dovezi

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de
directorulisunt prevazute sarcini care prevad respectarea
normelor etice si a principiilor

morale: dreptate, echitate, umanism etc.

Totodata, cadrele didactice, sunt obligate prinfisa de post, sa
nu faca propaganda sovind, nationalista, religioasd;
Regulamentul intern al institutiei respectd principiul
nediscrimindrii $i a inlaturariioricarei forme de incélcare a
demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea
desanse, toleranta si respectul reciproc;

Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si
observa contingentul deelevi si eventuale acte discriminatorii.
Familiarizarea personalului si copiilor / reprezentantilor lor
legali (prin modalitati accesibile) cu privire la procedurile de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare sisolutionare a
situatiilor de discriminare.

Constatari

Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

Formarea colectivelor scolare in mod eficient, asigurandu-se
respectarea diferentelorindividuale si a cerintelor legale
privind constituirea claselor cu limba de instruire.

Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase.

Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevil

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitdtii, inclusiv a interculturalitatii, Tn planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

Planificarea activitatilor in Programul anual de activitate In
cadrul institutiei se petrec un sir de activitati extracurriculare
unde participa copii cu CES. Activitatile petrecute cu elevii cu
CES Noiembrie: ,,Ziua tolerantei”, Decembrie: ,,Vine,vine o
Anul Nou”. ,,Pe parcursul anului elevii cu CES au participart
la concursul desenelor, expozitilor: ,,Balul de toamna ”, ,,Iata
vine Mos Creciun”, felicitarilor de Anul Nou, 1 Martie,
concursul,,Martisorului”.,,Zivapasarilor”,ZiuaPamantului,Pas

cala-2022, Ziua familiei recitarea poeziilor despre parinti;
activitdtile petrecute in cadrul scolii, In cadrul saptdmanilor pe
obiecte

Constatari

Educatia incluzivd ocupd un rol important in toate
documentele strategice si operationale ale scolii. Institutia
promoveaza cultura diversitdtii in planurile strategice si
operationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

roceduri

Dovezi

Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 77 din
22.02.2013 cu privire la ANET
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¢ Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si
combaterea oricaror formede discriminare.

¢  Grupul de lucru ANET; Fisa de sesizare; Coordonatorul
pentru abuz;

Constatari * Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite
proceduri de prevenire,identificare, semnalare, evaluare si
solutionare a situatiilor de discriminare.
Informareapersonalului, copiilor si reprezentantilor lor legali
cu privire la aceste proceduri se realizeazaconform
activitatilor planificate sau la necesitate. Nu Iintotdeauna
functioneaza procedurile de

solutionarea a situatiilor de discrminare.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat

pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul

respectarii individualitdtii si tratarii valorice a lor

Dovezi ¢ Fiecare profesor isi planifica activitati diferentiate cu elevii.

e  Tratarea copiii In mod egal, exprimand cerintele In mod
echitabil i alocandresponsabilititile in functie de
posibilitatile si abilitdtile individuale si nu pe motive caretin
de gen, etnie, origine sociala sau altele.

e  Activitati educationale si extrascolare cu tematica;

¢ Note informative, rapoarte semestriale, anual.

Constatari Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleazd dezvoltarea

personalitatii si tratarea echitabild a fiecdrui elev.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza
Dovezi e Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si
combaterea oricaror forme de discriminare.
Plan operational;
Procese verbale ale grupului de lucru, note informative,
chestionare si rezultatele acestora,
Rapoarte , note informative

Constatari ® Procedurile interne de monitorizare functioneaza la un nivel
mediu.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2 : 6 ,5 puncte

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi

Dovezi ¢ (Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente pentru
asigurarea unui mediuaccesibil si sigur pentru fiecare copil.
Bugetul institutiei

Decizii ale CA

Registrul de evidentd a bunurilor materiale;
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Constatari e Resursele institutionale existenteasigurd un mediu accesibil si
favorabil pentru fiecareelev.Acte de evidentd a resurselor
educationale . Nu mai putem procura resurse noi din
cauzabugetului deficitar in anul bugetar 2021.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat 0,5

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi Aplicarea mecanismelor de Inregistrare/evidenta a datelor privind progresul si
dezvoltarea

elevilor.

- Tabele de performanta

-Dosarele elevilor

- Rapoarte semestriale, anuale;

-Note informative ale controalelor;

- Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

- Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”

Constatari La editarea, completarea si modificarea datelor din SIME, SIPAS, au acces doar

persoane autorizate si desemnate prin ordinul directorului .Institutia asigura

protectia datelor cu caracter personal conform legii.

Toti elevii 1si depun semnatura si isi exprima acordul pentru poze pe pag.web,alte

retelede socializare.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Asigurarea serviciilor psihologice si  psihopdagogice
individuale si de grup pentruasigurarea serviciilor de sprijin in
functie de necesitatile copiilor si incluziunii;

i Plan de activitate al CREI si al CDS;

i Activitati, evenimente cu tematica respectiva;

i Note informative, rapoarte, procese-verbale.

Institutie NU detine rampe pentru scaune cu rotile si WC

adaptat persoanelor cu dizabilitati.CRnecesitd a fi dotat cu

echipament adecvat.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de Invatdmant si a auxiliarelor curriculare,

utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi ¢ Institutia dispune de teren si sala de sport, bibliotecd ,
cabinete de informaticd dotat cu 8 calculatoare, mijloace
didactice pentru cabinetul de biologie, fizica,istorie,geografie.
Sali de clasele primare dotate cu TV, planse didactice,
literatura.

e Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare
adaptate la necesitatile tuturor elevilor,inclusiv ale elevilor cu
cerinte educationale special-proiectoare,laptopuri in clase.

* Conectare la Internet.

® Registrele scolare;

* Proiectele didactice de lunga si de scurtd durata.

Constatari ¢ Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt puse

in aplicare, utilizdand tehnologiiinformationale si de
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comunicare.
* Nu toate cadrele didactice posedd si implementeaza TIC in
rocesul de predare-invatare-evaluare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3 : 4,5 puncte

Dimensiune
HIUUNCLUZIUNE
EDUCATIONAL

A

Puncte forte Puncte slabe

Existenta si activitatea in institutie a | Nexistenta unui CREI Centru de
unui CDS Elevii cu CES sunt implicati | resurse pentru educatia incluziva
in activitati  culturalcognitive, 1n | functiona

activitati extracurriculare.. Scaderea  interesuluiu  pentru
Acces la informatie prin intermediul | invatare si implicare din partea
internet-ului. unor elevi;

Volum mare de teme si sarcini
didactice propuse elevilor;
Buget insuficient pentru a crearea
Centrul de resurse;
Proces educational la distanta care
nu a permis participarea Si
implicarea tuturor elevilor;
Slaba motivatie din partea elevilor

eminenti;
Rezistentd din partea unor cadre
didactice privind educatia
incluziva.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational

de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatitirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

e In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute
in procesul de dezvoltare si ajustarea planurilor operationale
la obiectivele strategice prin elaborarea:

- raportului privind rezultatele evaluarilor nationale,
examenelor de absolvire a Gimnaziului.
- proiect managerial 2021- 2022 — prezentat la Consiliul
Profesoral,Proces verbal nr.1 din 03.09.2021; (Raport pentru
anul de studii 2020-2021)
- raportul (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la Tnceput de
an scolar;
- raportul privind cadrele didactice din institutie;
- lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale;
- raportului statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi
dupa 1 septembrie pe cicluri de scolaritate;
-Raport pentru anul de studii 2020-2021 prezentat la Consiliul profesoral,
Proces verbal nr.1 din 03.09.2021;
- raportului cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a,
V-a, IX-a;
Institutia planificd prezentarea rapoartelor semestriale si anuale cu privire
la reusita scolara, la desfasurarea activitatilor extracurriculare, a
concursurilor scolare pe obiecte, atdt faza localda cat si cea raionald,
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republicand, a rezultatelor monitorizarii absentelor elevilor, a participarii la
Concursul rational Cel mai dotat elev. Iar cadrele didactice participa la
formari profesionale de 20 credite o data la 3 ani, periodic la formari
tematice, seminare teoretico-practice de diferit nivel,

Constatari

Activitdtile planificate sunt orientate spre a masura si a estima progresele
inregistrate decatre cadrele didactice, dar si pentru a elabora masuri de
corectie si de imbunatitire pe baze reale de cercetare prin monitorizare,
analiza si prognoza a activitatilor de invatare pe tot parcursul Intregii vieti.
Administratia documenteazad sistematic progresul in atingerea rezultatelor
planificate,practicile de succes si modalitdtile de abordare a problemelor
prin asistente la ore si monitorizarea asistentilor reciproce de catre cadrele
didactice

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, al
Consiliului de Administrare, procese-verbale ale Comisiilor
Metodice, ale Comisiei de atestare a CMI. Activitati de
realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si
optionale:

-Religie;

e Activitati organizate pentru elevii care participa la olimpiade,
concursuri pe discipline de Invatdmant, examenele nationale;

e  Activitdti extracurriculare,extrascolare.

o Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizararii

eficiente a curriculum-ului scolar.

Planificari de lungd durata la disiplinele scolare,

Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP,

C.metodice;

Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare-

Raport de activitate profesionala .

Constatari

Institutia realizeaza programele si activitdtile din planurile
strategice si operationale.

Birocratia persista si atrage dupa sine un volum mare de
munca.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, In activitatea consiliillor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate
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Dovezi e Actele aprobate de Consiliul de administratie (conform
Regulamentului de organizaresi desfagsurare a CA), sunt
discutate la Consiliul profesoral;Rapoarte de activitate la nivel
de cadru didactic, comisie, institutie;

e  Planuri ale CM, CP;

® Proceduri interne de monitorizare si revizuire a planurilor;

. Analiza rezultatelor obtinute la disciplind, planuri de
imbunatatire

® C(ertificate de absolvire a gimnaziului.

e Realizarea chestionarelor cu cadrele didactice, analiza
rezultatelor si publicarea datelor procesate.

Constatari In institutie se promoveazi activititi de informare a cadrelor didactice,
parintilor, asigurand modul transparent, democratic si echitabil cu privire la
Politicile institutionale.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational 1n raport cu obiectivele si misiunea institutiei

de Invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Toate activitdtile anuale planificate au reesit din Misiunea
institutiet  in care Reparatia capitald a sistemului de
electroalimentare in edificiul principal;

e  Reparatia a tuturor cabinetelor din blocul claselor cu
suportul parintilor;

¢  Constructia foisorul de Tintrare central.

Dotarea blocului alimentar (cuptor electric, frigider,masina
de tocat)

Reparatia capitald a blocului sanitar in coridorul;

Dotarea cu laptopuri-10 a cadrelor didactice si auxiliare,

i Dotarea cu TV a 2 de auditorii din gimnaziul;

i Schimbarea usilor de termopan in auditoriile —total-6;

i Acces la internet in toate auditoriile ;

i Dotarea institutiei cu materiale didactice accentul este pus

pe formarea elevului teoretic, orientat profesional si integrat

social.

¢ Instalarea havuzului de apa, uscdtoarelor pentru maini si
boilerul-apa calda .

® Reparatie/reinnoire sistemului de incdlzire intr-o auditorie.

® Asigurarea gimnaziului cu inventar agricol.

Constatari ® Organizarea procesului educational utilizand echipamente,
materiale  §i  auxilire  curricularenecesare  aplicarii
curriculumului national.

e Registrul de evidentd amaterialelor, cartilor si altor

echipamente;
e Cat priveste infrastructura, lipsa salii de activitati .
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat
Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate
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Dovezi e In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale
curriculare, necesareurriculumului national pentru
desfasurarea activitdtilor de realizare a ofertei scolii pentru
disciplinele scolare.

e Dotarea salilor de clasa cu TV, literatura, mobilier modern,
materiale didactice. Fiecare cadru didactic detine Curriculum,

¢  Ghidul de implementare, Repere metodologice.

Constatari Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente, materiale si
auxilire curriculare necesare aplicdrii curriculumului national in raport cu
obiectivele si misiunea institutiei;Materiale si echipamente didactice;
Analize, rapoarte, note informative; Spatii corespunzatoare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare
Dovezi

Contracte individuale de munca;

Contractul colectiv de munca;

Statele de personal;

Registrul de ordine de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal,

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de
specialitate;

Norma cadrelor didactice;

Contractele de munca;

Fisa postului;

Liste de control;

53% dintre cadrele didactice detin grad didactic doi.

Avem 4 cadre didactice angajate prin cumul si 8 cadre care

nu detin grad didactic

Constatari ® Asigurarea unui numar suficient de cadre didactice si
auxiliare  pentru realizareafinalitatilor  stabilite  prin
curriculum-ul national;

e Oferta necesarului de personal; Diversificarea ofertei de
optionale; Planoperational de formare continud; Documentatia
comisiei de atestare; Certificate, alte actecare atesta formarea
continud a cadrelor didactice si manageriale;Graficul
formarilor continua;

e (Cadrele didactice se evalueaza la sfarsit de an scolar conform
Fisei de autoevaluare/evaluare a cadrului didactic.

e (Cadrele didactice detin Portofoliul profesional, unde se
regasescCertificate de participare la cursuri, seminare,
formadri, traininguri, etc

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in

limitele permise de cadrul normativ
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Dovezi Curiculum a fost adaptat la conditiile locale si institutionale 1n

cazul cpilor cu CES, la disciplinele optionale.

* 9 PEl-uri

®  Curricula la decizia scolii la disciplinele optionale

e Cererile elevilor;parintilor. Listele elevilor

* Planuirea de lunga si scurta durata la orele optionale.
Constatari Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare si notele informative

ale controalelor tematice demonstreaza cd Curriculum National se aplica si
se adapteazd de catre cadrele didactice in conditiile institutiei.

Pondere si punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standardPunctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1 :
11,75 puncte

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu

finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv

componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi * Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului

scolar:

¢ Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice
de lunga durata pentru anulcurent de studii;Raport pentru anul
de studii 2021-2022.Elaborarea proiectelor de lunga durata;

. Control intern, asistente la ore,monitorizarea elaborarii
proiectarii didactice a lectiei.

e intretinerea paginei web institutiei cu informatii accesibile
despre rezultatele elevilor siperformantele institutiei;

¢ figele de observare in cadrul asistentelor la ore;

* baza de date cu referintd la rezultatele elevilor in cadrul
concursurilor scolare/

e Decizii a CP,CA cu privire la rezultatele controlului.

Constatari Monitorizarea interna de catre administratia ; Monitorizarea externa de catre
DI Briceni;

-Fise de monitorizare

- Fise de evaluare a lectii.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de

recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale

Dovezi ¢ Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei
privind activitatea metodicd side organizare a procesului
instructiv-metodic;

e C(Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de
formare a formatorilor locali,la activititile in care se
promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu
cele

nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de
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invatamant general;

Institutia are o acoperire de 70% cu personal didactic.
Institutia monitorizeaza ca fiecare cadru didactic sa participle
cel putin 1x3 ani la formari nationale de 20 credite, si la toate
seminarele metodice de orice nivel.

Constatari

In Programul de Dezvoltare Institutionald si Proiectul
managerial anual al institutiei deinvatdmant sunt incluse
programe si activitdfi de recrutare si de formare continud a
cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor
individuale, institutionale si nationale.

Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de
dezvoltare profesionala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

acordat

Dovezi ¢ Organizarea procesului educational utilizand
echipamente,resurse umane si materiale, auxiliarecurriculare
necesare aplicarii curriculumului national 1n raport cu
obiectivele si misiuneainstitutiei;

e  Toti profesorii au in dotare un laptop;

e In 2 cabinete este instalat televizor si conectare la internet;

® Proiectoare -2;

e (Calculatoare pentru elevi - 8,

¢ (alculatoare pentru cadre didactice — 1 ,conectate la internet.

e  Materiale si echipamente didactice;

¢ Analize, rapoarte, note informative;

e Laptopuri-10

o Registrul de evidentd a materialelor, cartilor si altor
echipamen.

Constatari e Se aplicda strategii didactice interactive, a TIC, fiind
monitorizate prin observari, asistente laore, verificarea
proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor
didactice, exemple debune practice, studierea experientei
avansate.

e 2 cadre didactice de varsta pensionarda; 2-predpensionari.
Migratia specialistilor buni peste hotarele tarii.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5

0,75

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a Invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

rocesul educational

Dovezi

Decizia CP nr.07 din 31.03.2022 privind rezultatele
controlului tematic “Implementarea noiilor tehnologii de
predare-invitare 1n procesul educational,orientate spre
identificarea si dezvoltarea elevilor din invatdmant primar si
gimnazial.”

Decizia CP nr.05 din 24.01.2022 privind rezultatele
controlului tematic ”Asigurarea continuitatii nivelului clasei a
5-a de din perspectiva implementarii ECDN. ”
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e Decizia CP nr.04 din 29.12.2021,Decizia CA nr.10 din
08.06.2022 privind rezultatele controlului registrelor scolare
in vederea corectitudinii calcularii mediei semestriale si a
realizarii programelor scolare in sem. LII;

e Axarea pe standardele de eficientd a invatarii, utilizarea
tehnologiile informationale si de comunicareadaptate la
necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinte
educationale speciale.

¢  Mijloace TIC 1n dotarea institutiei;

e Abordarea unei educatii inclusive.

Constatari

Nu toate cadrele didactice utilizeaza mijloace TIC in cadrul procesului
educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de

eficientd a Invatarii

Dovezi

e Control continua : monitorizarea elabordrii proiectdrii
didactice de lunga durata pentruanul curent de studii;

* Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice
a lectiei sau pe unitati deinvatare;

e  Activitati metodice n cadrul Comisiilor Metodice: Formarea
si consolidarea competentelor - cheie si specifice. Metode de
invatare activa, centrate pe elev, utilizarea TIC”; «

e Intruniri metodice organizate de D Briceni;

o Organizarea seminarelor metodice din perspectiva
curriculumului modernizat si a temeide cercetare;

e  Participarea la stagii de formare continud si realizarea
schimbului de informatie;

o Participarea personalului de conducere la activititi de
formare continud in domeniul managementului educational si
financiar;

¢  Organizarea orelor de consultantd cu profesorii noi sau cei
care necesita consultanta;

e  Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori
din Comisia metodica,directori adjuncti;

® Proiecte de lungd si scurtd duratd in baza standardelor de
eficienta a invatarii;

- Feedback-ul de la bineficiarii relevanti;
-Rapoarte, note informative;

- Procese-vebale ale Comisilor metodice
- Portofoliile profesionale.

Constatari

Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurta durata in
conformitate cuprincipiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, in baza Curriculumul-ui la disciplinele scolare, Ghidului
metodologic si Reperelor metodologice.

Proiectele de lungd duratd sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor
Metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul
gimnaziului.
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Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului
Dovezi

Raport de activitate pentru anul de studii 2020--2021;
Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului;
Rezultatele obtinute la olimpiada scolara .

Teste de evaluare finale cl. a IV-a la limba romand si
matematica;

* Analiza rezultatelor. Succese si insuccese. Sedinta CP proces-

verbal nr.10 din 01.07.2022.

Constatari Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale
tematice,identificindu-se problemele s§i eventualele solutii; Cadrele
didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu Standardele de
eficientd a 1Invatarii; Referentialul de evaluare;Regulamentul privind
evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in
invatamantul primar si secundar; Instructiunea privind ,,Managementul
temelor pentru acasa Ininvatamantul primar, gimnazial, liceal”; Rapoartele
elaborate de cdtre administratie denotd monitorizarea continud a

progresului.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitdtilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si
operationala

Dovezi * Se detin mape cu programe de activitati si cu materiale
elaborate in cadrul Saptamanilor pe obiecte si in cadrul
procesului de atestare Programul activitatilor extracurriculare
(scenarii, note informative) Participarea la concursurile
raionale, nationale Proiecte de lungd si scurtd duratd la
dezvoltarea personala cu tematica respectiva;

Rapoarte, note informative;

Fotografii;Materiale audio-vizuale,filmulete;

Proiecte educationale;

Saptamana Sigurantei pe internet

Constatari Proiectul managerial anual include planificarea activitatilor extracurriculare
in concordanta cu misiunea scolii.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

31



Dovezi Registrul de evidentda a manualelor eliberate in clasa;

Schema de Inchiriere a manualelor scolare;

Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;
Biblioteca este dotatd cu mobilierul corespunzator, adaptat

spatiului si utilizatorilor,ajustat din punct de vedere

ergonomic confortabil;

Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;
Gimnaziul dispune de depozit pentru manuale si o sala de

lectura ,dispune de ungherasul « Scaunul cititorului».

e Registru de evidenta zilnicd a activitatii bibliotecii scolara.

Constatari Institutia nu asigurd dotarea a cabinetelor scolare cu echipamente de

laborator pentrurealizarea experimentelor specifice disciplinelor scolare in

conformitate cu prevederile curriculare si Standardele de dotare minima a

cabinetelor la disciplinele.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2 : 11,0 puncte

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,

laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul

decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi ® Organizarea procesului educational utilizand echipamente,

materiale  §i  auxilire  curricularenecesare  aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele §i misiunea
institutiei;

*  Materiale si echipamente didactice;

e Rapoarte financiare in cadrul audierilor publice.

Constatari Audierile publice reprezinta un exercitiu democratic care permite
consultarea comunitatii educationale privind gestionarea resurselor
financiare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI
Dovezi e Registru de evidenta a performantelor elevilor;
Certificate care justifica performantele
Ordine interne si dispozitii ale organelor superioare |,
partenere, etc.
¢ Diplome
e Baze de date a copiilor cu CES, baza de date SIME.
¢ Se analizeaza in detalii rezultatele elevilor la olimpiade. CDS
din institutie acumuleaza si analizeaza rezultatele elevilor care
studiazd in baza de Curriculum adaptat/modificat .

Constatari Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt
discutate si analizate regulat in cadrul Consiliilor profesorale, Consiliilor de
administratie prin prezentarea notelor informative cu privire la totalurile
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concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la
rezultatele academice ale elevilor. Prin ECD este monitorizat progresul
elevilor din ciclul primar. Se necesita completarea permanentd a bazei de
date privind performantele elevilor la nivel de scoala.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor:

0,75

Pondere:2 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi

¢ C(Crearea posibilitatilor de manifestare a potentialului creativ al
elevului prin activitatiformale si non-formale.

e Participarea / certificarea elevilor in cadrul unor proiecte ,
activitati de instruire nonformala;
Succesul este motivat cu diplome, premii;

Demers catre APL pentru sponsorizdri, listele copiilor
performanti;(proect)
¢  Ordine de multumire, stimulare.

Constatari

Activitatile de predare-invatare-evaluare se axeazd pe Standardele de
eficientd a invatarii,care permit analiza echitabila si validd a rezultatelor
elevilor;

Panouri cu toate rezultatele elevilor obtinute la concursuri de orice nivel.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4.Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET]

Dovezi ¢ Portofoliul comisiei metodice;
¢ Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor
scolare si imposibilitateautilizarii interactive si cooperanta a
resurselor;
e Site-ul oficial al institutiei
e  (Consiliului Elevilor:
* Voluntariat si Asistenta Sociala; Mass- Media; Cultura;
¢  Ordin intern cu privire la organizarea Competitiilor sportive
si ”Ziua sportului”.
. Proiecte didactice; Produsele proiectelor elevilor, analiza
rezultatelor elevilor
e  Portofolii ale elevilor; Fise de evaluare/autoevaluare
Constatari ECD-ul, CDS, Curricula 2019, implicd incadrarea avansatd a elevilor in

invatarea interactiva prin cooperare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3 : 6,5 puncte

Dimensiune IV
EFICIENTA
EDUCATIONAL
A

Puncte forte Puncte slabe

1)Dotarea institutiei cu materiale de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;)

Nu toti profesorii detin grad
didactic.
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2) Instruirea/formarea continud a personalului
didactic si didactic auxiliar in domeniul
managementului educational si institutional, a
parintilor pentru aplicarea procedurilor legale
in organizarea institutionald si de interventie
in cazurile de abuzneglijare, violenta.
3)Planificarea si realizarea diferitor activitati
scolare si extrascolare de prevenire si
combatere a violentei in scoala cu/fara
implicarea parintilor sau a altor reprezentanti
al comunitatii

4)Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvolare fizica,
psihica si emotionala.
5)Acces la informatie prin intermediul
internet-ului.

6) Baza materiald corespunzatoare capabild
sd asigureun invatamant eficient, formativ-
performant, in concordantd cu specificul
scolii;
7)Un invatator cu CDU;
8)Comunicarea on-line in cadrul comunitatii
scolare;
9)Site-ul gimnaziului —pagina web,facebook

Buget insuficient pentru a

dezvolta baza materiala

existentsd;

echitatii de gen

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitdtii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea 1n timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul

interrelationarii genurilor

Dovezi

Statutul prevede ca aceasta sdelaboreze si implementeze
politica de protectie a copilului,;

In Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2021-
2022, discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal
nr.02 din 15 septembrie 2021 se regasesc prevederi pentru
combaterea cazurilor ANET,;

Sunt planificate activititi de consiliere psihologicd pentru
elevi;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilorinstitutiei in cazurile de ANET si
asigurarea cu servicii de consiliere si orientare indomeniul
interrelationarii genurilor se realizeaza prin:

Boxa pentru raportarea cazurilor ANET; Panoul informativ;
Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de
abuz, neglijare, trafic alcopilului.

Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar
pentru anul de studii 2021-2022;

Raport privind evidenta sesizdrilor cazurilor de abuz,
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neglijare, exploatare, trafic, 2016-2021

¢ Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;

. Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei
Dezvoltare personala;

e Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

e Registrul de evidentd a elevilor din grupul de risc, pentru
anul 2018-2019; 2019-2020;2020-2021,2020-2021.

e Training ,,Violenta naste violenta”, organizat anual de catre

CP Briceni.
¢  Chestionare cu parintii, elevii;
. Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr.77 din

22.02.2013 cu privire la ANET, la data de 05.09.2021,
(informare contra semndturd a tuturor colaboratorilor
institutiei).

Constatari

Angajatii  gimnaziului sunt obligati sa sesizeze toate cazurile de
discriminare, abuz sau neglijare a copiilor prin obligatiunile din fisa
postului.

In cadrul sedintelor CP sunt discutate probleme privind Procedura de
identificare, inregistrare si evaluare initiala a cazurilor suspecte de violenta,
neglijare, exploatare sitrafic al copilului”.

Realizarea planificarilor incluzand dimensiunea echitate de gen, prevenirea
discriminariide gen; Asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare in
domeniul comunicarii siinterrelationdrii  genurilor. Asigurarea spatiilor
scolare adecvate particularitatilor de gen; Aplicarea de catre personalul
didactic si didactic auxiliar a metodologiilor care incurajeaza participarea
echitabila atat a fetelor cat si a baietilor in cadrul procesului educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii

cadrelor didactice in

rivinta echitatii de gen

Dovezi

Dovezi de participari ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari
profesionale cu tematici ce tin de echitatea de gen;

- Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echitatii de gen

- Cursuri de formare ISE, seminare raionale;

- Materiale didactice care promoveaza educatia de gen;

- Plan formare continua.

Constatari

. Formarea cadrelor didactice in domeniul echitatii de gen prin implicarea in
proiecte locale, raionale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

¢ Proiecte didactice;

Panoul de afisaj, buletine informative, brosuri;
Discutii cu cadrele didactice;

Chestionare promovate cu elevii si parintii;
Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;
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¢ Note informative referitor la activitatile desfasurate.

Constatari

Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare de promovare a
echitdtii de gen; Promovarea de catre cadrele didactice in activitatea
educationald a unui comportament nediscriminatoriu in raport cu genul;
Implicarea scazutd a parintilor $i a comunitatii in activitati cu teme privind

echitatea de gen.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
acordat 0,75
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1 : 4,0 puncte

Dimensiune V

Puncte forte

Puncte slabe

1)Buget insuficient pentru
activitatile de formare a cadrelor

. EDUCATIE 1)Asigurarea serviciilor de consiliere si
SENSIBILA LA | orientare in domeniul comunicarii si
GEN interrelationarii genurilor;

dimensiunea echitate de gen;

echitatii de gen.

2) Realizarea planificarilor incluzand gen.

3) Organizarea activitatilor curriculare | si a comunitdti in activitati cu
si extracurriculare de promovare a | teme privind echitatea de gen.

didactice in privinta echitatii de

2) Implicarea scazutd a parintilor

Analiza SWOT a activitatii institutiei de

evaluata

invatimant general in perioada

Puncte forte

Puncte slabe

Baza materiala corespunzatoare capabila sa
asigure un Invatdmant eficient, formativ-
performant, in concordanta cu specificul scolii;
Existenta unui colectiv de cadre didactice cu
pregatire profesionalad buna.

Performante notabile in cadrul Concursului
”Pedagogul Anului” prin ocuparea locului I la
etapa raionala si participarea la etapa republicana
Acces la informatie prin intermediul internet-
ului.

Existenta unui Centru de resurse pentru copii cu
CES.(creat din proprie initiativa)

Comunicarea on-line in cadrul comunitatii
scolare.

Baza materiala buna care permite desfasurarea
unui proces educational de calitate.

Pagina weba gimnaziului.

Traditii ale scolii

Grupuri de lucru si comisii care isi desfasoara
activitatea la nivel.

Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantina
scolaraingrijita;

Rezultate bune inregistrate de profesori si elevi la
concursurile raionale.

¢ Cadre didactice receptive la tot ce este nou, cu o
buna pregatire profesionala.
® Majoritatea profesorilor aplica eficient metodele

. ® Reticenta unor cadre didactice fata de
utilizarea metodelor activ participative de
predare-invatare si de aplicarea
tehnologiilor informationale.

¢ Procent sporit a profesorilor ce nu detin

grad didactic .

. ® Lipsa unui sistem eficient de sanctiuni

pentru elevii care lipsesc nemotivat

¢ Reticenta unor parinti de a se implica in

problemele cotidiene ale scolii,fata de

consilierea psihopedagogica..

e Slaba relatie cu absolventii in vederea

evaluarii gradului de insertie sociala a

acestora.

* Volum mare de responsabilititi la
cadreledidactice $i manageriale.

e Neimplicarea unor cadre didactice
atat in propria dezvoltare
profesionald, cat si in actul
educational si decizional,

e Uzura fizica si morala a unor material
didactice existente In gimnaziul.
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interactive de predare-invatare-evaluare, utilizeaza
eficient tehnologiile informationale in procesul
didactic.

e Scolarizarea elevilor este- 100%;

* Promovabilitatea examenului de absolvire a
gimnaziului-100% .

e Cadre didactice dispuse spre colaborare, cooperare
. Parteneriat eficient cu asistentul social,
Inspectoratul de Politie, APL;

¢ Implicare activa a parintilor in activitatea institutiei
scolare, cu dezbaterea si identificarea problemelor

¢ Implicarea elevilor in concursuri locale, raionale.

Oportunitati

Riscuri

.....

* Asigurarea posibilitatii de participare la activitati
de formare si perfectionare a profesorilor;

e Stimularea performantelor profesorilor in

activitatea cu elevii.

* Valorificarea relatiilor cu partenerii educationali.

e Utilizarea mijloacelor si instumentelor TIC la toate

disciplinile scolare

* Participarea la webinare de formare profesionala

nationale si intrenationale

Posibilitatea dezvoltarii unor proiecte educationale .

e Diversificarea ofertei de formare continud a

personalului didactic prin multiple forme;

e Existenta unor spatii/obiecte ce pot fi inchiriate
inscopul obtinerii unor resurse financiare;

¢ Posibilitatea modernizarii centrului de resurse
pentrucopiii cu CES 1n cadrul proiectului
Reformalnvatamantului in RM.

e C(Cresterea accesului la surse de informare,

diversificarea acestora;

¢ Dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii care

promoveaza actiunile de voluntariat.

® Reducerea in continuare a numarului de

copii ndscuti in comunitate

® Scaderea interesului pentru profesia

didactica, urmare a salarizarii insuficiente

¢ Lipsa de interes si de motivatie pentru
studii a wunor elevi din familiile
dezavantajoase;

* Implicarea insuficientd a unor parinti
in procesul instructiv-educativ;

¢ Suprasarja didacticd a unor profesori ce

duce la uzura fizica si morala .

e Scoala online-o amenintare pentru

sanatatea cadrelor didactice si a elevilor.

e Ritmul cresterii violentei scolare;

e Scdaderea interesului pentru lecturd;

o Insuficienta fondurilor financiare
allocate  pentru  institutia  de
invatdmant;

¢ Pandemia cu Covid-19.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020 -2021 2021 -2022 20 -20 20 20
de calitate | maxim *|"Aytoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

1.1 10 9,5 95 9,5 95

1.2 5 5,0 100 5,0 100

1.3 5 5,0 100 5,0 100

2.1 6 6,0 100 6,0 100

2.2 6 4,0 66,6 4,0 66,6

2.3 6 4,5 75 4,5 75

3.1 8 7,5 93,7 7,5 93,7

32 7 6,5 92,8 6,5 92,8

33 7 4,5 64,2 4,5 64,2

4.1 13 11,75 90,38 11,75 90,38

4.2 14 11.00 78,57 14 11,00

43 7 6,5 92,8 6,5 92,8

5.1 6 4,0 66,66 4,0 66,66

Total 6,59 85,82 6,80 87,40
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Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu | Nr. total cadre de Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
conducere se aproba nu se aproba
2021-2022 3 Se aproba -

ACORDAREA CALIFICATIVULUI
Foarte bine 86 — 100%

Bine 64 - 85,99%

Satisfacdtor 50 — 63,99%
Nesatisfacator 0-49,99%

in baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, instiutiei i se atribuie
calificativul: 87,40%- Foarte bine

Semnatura directorului gimnaziului Marcauti Jitari Marina
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