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ANGAJAMENTUL INSTITUTIEI

Institutia Publica Gimnaziul ,Alexandru cel Bun”, (in continuare, Institutia) recunoaste si
si asuma responsabilitatile fata de copii, drepturile lor si, in special, dreptul de a fi protejat de
orice forma de violenta.

Politica de protectie a copilului este conceputa pentru a asigura ca Institutia intreprinde
toate masurile posibile pentru a preveni violenta si a proteja copiii de acest fenomen. Tn acest
sens, Institutia se bazeaza pe prevederile Conventiei Natiunilor Unite privind Drepturile Copilului
(CDC), ratificata de Republica Moldova la 26 ianuarie 1993 si legislatia nationala in domeniul
protectiei copilului (o lista a actelor normative este inclusa in Anexa nr. 1). Datorita interactiunii
zilnice cu copiii, cadrele de conducere, cadrele didactice, didactice auxiliare si nedidactice sunt
cel mai bine plasate pentru a constata semnele exterioare ale violentei, schimbarile
comportamentale sau intarzierile in dezvoltarea copilului.

Misiunea primordiald a Institutiei este prevenirea violentei fat3 de copii si intre copii. In
cazurile grave de violenta, obligatia Institutiei este sa raporteze si sa refere cazurile suspecte sau
confirmate de violenta, neglijare, exploatare, trafic.

Principiile fundamentale ale CDC — non-discriminarea, interesul superior al copilului
supravietuirea si dezvoltarea holistica, opinia copilului, primeaza in toate deciziile si actiunile
Institutiei si nu imaginea Institutiei sau a angajatilor acesteia.

Politica de protectie a copilului reafirma si consolideaza angajamentul Institutiei de a-
si asuma si garanta securitatea copiilor si de a-i proteja impotriva oricaror forme de vatamare
si violenta. Este un angajament de maxima importanta pentru institutia noastra care considera
protectia copiilor, promovarea bunastarii si garantarea drepturilor lor ca fiind repere importante
ale activitatii sale.



ACRONIME

CcDC Conventia Natiunilor Unite privind Drepturile Copilului
MECC Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

oLsDi Organele locale de specialitate in domeniul invatamantului
PPC Politica de protectie a copilului

VNET Violentd, neglijare, exploatare si trafic

TIC Tehnologia Informatiei si Comunicatii



GLOSAR

Bullying- comportament prin care o persoana sau un grup de persoane intimideaza, raneste,
umileste, njoseste in mod intentionat si repetat o altd persoand, in conditiile in care intre
persoana/grupul care raneste si persoana ranitd exista un dezechilibru de putere.

Copil — persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nu are capacitatea de exercitiu deplina;

Copil aflat in situatie de risc — copil in privinta caruia, ca urmare a evaluarii, se constata una sau
mai multe din situatiile prevazute la art. 8 al Legii nr.140 din 14 iunie 2013 privind protectia
speciala a copiilor in situatie de risc si a copiilor separati de parinti;

Copil-victima — copil, caruia, prin actiuni sau inactiuni i-au fost aduse daune morale, fizice sau
materiale ca rezultat al violentei, neglijarii, exploatarii, inclusiv prin intermediul tehnologiilor
informationale, traficului;

Interesul superior al copilului — asigurarea conditiilor adecvate pentru cresterea si dezvoltarea
armonioasa a copilului, tinind cont de particularitatile individuale ale personalitatii lui si de
situatia concreta in care acesta se afl3;

Violenta impotriva copilului — forme de rele tratamente aplicate de catre parinti/reprezentantii
legali/persoana in grija careia se afla copilul sau de catre orice altd persoana, care produc
vatamare actuala sau potentiald asupra sanatatii acestuia si 1i pun in pericol viata, dezvoltarea,
demnitatea sau moralitatea, care includ urmatoarele tipuri de violenta:

Coordonatorul desemnat pentru protectia copilului (Coordonator VNET) - responsabilul din
cadrul institutiei de Tnvatamant care se asigura ca toate procedurile privind protectia copilului
sunt respectate.

Consiliul de administratie - organ de conducere al institutiei de Tnvatamant cu rol de decizie in
domeniul administrativ.

Echipa multidisciplinara — grup convocat de specialistul Tn protectia drepturilor copilului sau, in
lipsa acestuia, de catre asistentul social comunitar, compus din profesionisti din diferite domenii
(autoritatea tutelara, politist, medic/asistent medical, profesor, educator etc.) cu atributii in
protectia copilului, care colaboreaza la prevenirea si solutionarea cazurilor de violenta, neglijare,
exploatare si trafic;

Plan individual de asistenta — document prin care se realizeaza planificarea serviciilor, a
prestatiilor si a masurilor de protectie a copiluluiin baza evaluarii complexe a acestuia si a familiei
sale.

Protectia copilului —se referd la responsabilitatea Institutiei de a se asigura ca personalul angajat,
operatiunile si activitatile Institutiei nu fac rau copiilor. Asta inseamna ca ele nu expun copiii



riscului de vatamare sau de violenta si ca orice caz identificat de Institutie ce pericliteaza
siguranta copiilor in cadrul comunitatilor unde aceste organizatii activeaza este raportat
autoritatilor locale competente". Aceasta definitie include atat masurile de prevenire in vederea
reducerii la minim a riscului de vatamare, cat si actiunile de interventie prin care se asigura o
gestionare corespunzatoare a posibilelor incidente.

Reprezentant legal - persoana desemnata, potrivit legii, sa exercite drepturile si sa indeplineasca
obligatiile parintesti fata de copil pana la atingerea majoratului.

Revictimizare — proces repetat de victimizare, care apare ca rezultat al interventiei neadecvate
din partea institutiilor sau specialistilor in privinta copiilor victime ale violentei, neglijarii,
exploatarii, traficului;

Violenta impotriva copilului — forme de rele tratamente aplicate de catre parinti/reprezentantii
legali/persoana in grija careia se afla copilul sau de catre orice alta persoana, care produc
vatamare actuala sau potentiala asupra sanatatii acestuia si ii pun in pericol viata, dezvoltarea,
demnitatea sau moralitatea, care includ urmatoarele tipuri de violenta.

Persoana de incredere — persoana adulta din anturajul copilului in care copilul manifesta
incredere, cu care este dispus sa comunice si careia 1i poate destainui o situatie in care se simte
amenintat sau in pericol;

Prevenirea primara a violentei, neglijarii, exploatarii si traficului de copii — actiuni de
sensibilizare cu privire la reducerea tolerantei la violenta, neglijare, exploatare, trafic, adresate
publicului larg;

Prevenirea secundara a violentei, neglijarii, exploatarii si traficului de copii — actiuni care se
adreseaza grupurilor cu risc crescut de a manifesta comportament violent sau grupurilor cu risc
de victimizare cum ar fi: copii si adolescenti care traiesc in familii cu violenta, copii cu risc de
abandon scolar, cu absenteism din cauze familiale;

Prevenirea tertiara a violentei, neglijarii, exploatarii si traficului de copii — actiuni care se
adreseaza grupurilor afectate deja de violenta, neglijare, exploatare, trafic, in scopul prevenirii
recidivelor, sanctionarea sau recuperarea agresorilor, securitatea victimelor, recuperarea sau
tratarea efectelor si consecintelor;

Autoritate tutelara locala — primarii de sate (comune) si orase.



l. INTRODUCERE

in acest capitol este definit conceptul de Politicd de protectie a copilului fiind marcate
scopul, grupurile de referire precum si modalitatea de asigurare a reglementdrii acesteia. Sunt
descrise si exemplificate elementele de bazd ale Politicii precum si principiile care stau la baza
acestei Politici.

Protectia copilului se realizeazd la nivelul intregii Institutii. Conceptia de protectie a
copilului este inclusd in tot ceea ce face Institutia, de la selectarea unui angajat sau voluntar pdnd
la atragerea unui partener si derularea unei activitdti, elaborarea si implementarea programului
de invdatdmdadnt sau a unei activitdti institutionale.

1.1 Definirea Politicii de protectie a copilului

Politica de protectie a copilului (PPC) este un act intern al Institutiei, care reglementeaza
cum institutia asigura dreptul copilului la siguranta, sprijin si interventie in situatiile cand
sanatatea si viata copilului sunt puse in pericol, precum si faptul cum Institutia asigura un spatiu
protector, prietenos si sigur pentru toti copiii cu care interactioneaza.

Scopul PPC este de a reglementa modul de derulare a activitatii Institutiei astfel, incat
copiii cu care intra in contact sa fie protejati si sa fie luate cele mai potrivite masuri in directia
aceasta, iar masurile intreprinse sa nu aduca nici un prejudiciu situatiei copiilor.

PPC se refera la toti angajatii, voluntarii si vizitatorii Institutiei, precum si la persoanele
care presteaza temporar servicii si intra in contact cu copiii (soferi de autobuz, personalul de la
cantinag, asistenti la orele deschise, parinti, formatori, parteneri, donatori, reprezentanti mass-
media etc.).

Copiii, parintii si reprezentantii legali sunt informati cu privire la sarcinile si
responsabilitatile Institutiei privind protectia copilului Tn conformitate cu procedurile in vigoare.
Institutia va elabora si va distribui o versiune prescurtata a PPC, adaptata pe intelesul copiilor,
care va include elementele esentiale pe care trebuie sa le cunoasca copiii si parintii acestora.
Parintii vor semna un acord informat pentru intelegerea si respectarea PPC (Anexa nr. 2). La
cerere, parintii pot obtine un exemplar complet al Politicii de Protectie a Copilului valabile in
cadrul Institutiei.

PPC este revizuita anual si aprobata de Consiliul de Administratie, care va asigura
actualizarea listei persoanelor de contact. Respectarea politicii este monitorizata de catre
Coordonatorul desemnat pentru protectia copilului (in continuare Coordonator) si prin evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor.

1.2 Elementele de baza ale PPC

PPC a Institutiei include trei elemente de baza:

a) Prevenirea violentei prin crearea in cadrul Institutiei a unei atmosfere pozitive de
predare/ invatare, sprijinirea si incurajarea copiilor (parte a prevenirii este considerat
Codul de etica, dezvoltarea competentelor sociale, constientizarea problemelor cu
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b)

c)

referire la violenta impotriva copilului si intre copii (bullying), precum si informarea
adultilor privind cadrul legal si responsabilitatile lor de protejare a copiilor).

Protejarea copiilor prin respectarea procedurilor stabilite, asigurand instruirea si
sprijinirea angajatilor in vederea adoptarii unei reactii corespunzatoare la aparitia oricarei
probleme ce implica protectia copilului.

Oferirea sprijinului necesar copiilor victime sau potentiale victime ale violentei precum si
copiilor care initiaza comportamente violente.

Institutia recunoaste ca un grad inalt de respect pentru propria persoana, increderea in sine si in
alte persoane, stabilirea relatiilor de prietenie si perspectiva clara de comunicare cu un adult de
incredere, sunt elemente importante pentru copii/ elevi, care contribuie la prevenirea violentei.
Din acest considerent Institutia indeplineste urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

Instruieste personalul Institutiei, voluntarii si partenerii privind findeplinirea
responsabilitatilor pe care le au referitor la protectia copilului;

Stabileste si mentine un mediu educational in care copiii/ elevii se simt in siguranta, sunt
incurajati sa-si expuna punctul de vedere si sunt ascultat;i;

Asigurd informarea copiilor/ elevilor despre PPC si ca in cadrul Institutiei exista adulti
carora se pot adresa in eventualitatea aparitiei unei dificultati sau probleme;
Promoveaza activitati care dezvolta la copii abilitatile necesare pentru a preveni si a se
proteja de violent3;

Stabileste relatii eficiente de conlucrare cu parintii si colegii din cadrul organizatiilor/
institutiilor partenere.

1.3 Principiile care stau la baza PPC

PPC se bazeaza pe o serie de principii si convingeri, cum ar fi:

1.

Toti copiii au drept egal la protectie, sa le fie promovate bunastarea si dreptul lor la
participare. In actele de violenta intre copii Institutia constientizeazd importanta de a oferi
sprijin si suport tuturor copiilor implicati, atat copilului tinta a comportamentului de
bullying cat si copilului care il initiaza.

Toate actiunile ce tin de protectia copilului vor fi intreprinse in interesul superior al
copilului, ceea ce implica intelegerea faptului, ca toate activitatile Institutiei sunt derulate
cu respectarea drepturilor copilului si fara a-i pune in pericol securitatea.

Asigurarea protectiei este responsabilitatea fiecaruia. Respectarea politicii este
obligatorie pentru toti cei care lucreaza pentru sau in numele Institutiei, incluzand
personalul angajat, voluntarii sau partenerii. Fiecare trebuie sa se implice activ in
indeplinirea responsabilitatilor ce tin de protectia copiilor.

Cadru transparent si deschis, unde prevenirea violentei sub orice forma ramane un scop
prioritar.



10.

Vor fi preluate si analizate constiincios toate sesizarile ingrijoratoare ce tin de securitatea
si protectia unui copil. Acolo unde va fi cazul se vor lua masurile necesare pentru a proteja
copilul si a-I pedepsi pe pretinsul faptuitor.

Nici o organizatie nu poate sa ofere protectie copiilor lucrand in izolare, iata de ce Institutia
va colabora cu alte organizatii, institutii si grupuri, dupa necesitate si caz.

Respectarea confidentialitatii. Confidentialitatea reprezinta un subiect ce necesitad a fi
discutat si inteles in profunzime de catre toti cei ce lucreaza cu copiii, in special in contextul
protectiei copilului. Singurul scop al confidentialitatii in aceasta privinta este de a proteja
copilul. Tn contextul PPC prin confidentialitate se intelege faptul cd informatia trebuie s
fie impartasita conform criteriului ,,doar persoanelor abilitate”, dupa cum este prevazut in
procedura de raportare.

Contribuirea la sporirea gradului de constientizare si sensibilizare a altei persoane cu
privire la importanta protectiei copiilor apeldand la politica pentru a sublinia angajamentul
si valorile dupa care se ghideaza Institutia.

Activitatea se realizeaza in cadrul legal al legislatiei si politicilor nationale si
internationale privind protectia copilului.

Solutiile ce tin de protectia copilului trebuie sa reflecte cultura si mediul in care se
desfasoara activitatile. Cu toate acestea, specificul cultural nu va servi niciodata drept
pretext pentru violenta.



Il. SECURITATEA IN MEDIUL SCOLAR

In acest capitol se descrie detaliat responsabilitdtile tuturor angajatilor Institutiei privind
asigurarea protectiei copilului, precum si responsabilitdtile specifice reiesind din functia pe care o
detin. Asa cum Institutia Tsi asumd responsabilitatea fatd de copii, drepturile lor si, in special,
dreptul de a fi protejat de orice formd de violentd PPC include si un set de reguli privind securizarea
copiilor in spatiile scolare.

2.1 Responsabilitatile angajatilor in cadrul institutiei in contextul PPC

Toti adultii care lucreaza cu si pentru copii sau ii reprezinta au responsabilitatea de a-i proteja.

Prevederile prezentei PPC sunt respectate de salariatii Institutiei nu doar in timpul orelor de
lucru. Asa cum fiecare angajat reprezinta Institutia oriunde nu s-ar afla comportamentul acestuia
trebuie sa denote o atitudine deschisa si binevoitoare fata de orice copil si sa intervina in limita
posibilitatilor oricand un copil are nevoie.

Cu toate acestea, exista anumite persoane-cheie in cadrul Institutiei care au responsabilitati
specifice privind protectia copilului. Numele si datele de contact ale celor care sunt responsabili
de protectia copilului n anul curent sunt mentionate in Anexa nr. 3. In continuare sunt listate
responsabilitatile salariatilor Institutiei.

2.1.1 Responsabilitatile comune pentru toti salariatii institutiei:

1. Participa constant la sesiuni de instruire si informare cu privire la responsabilitatile si
procedurile de protectie a copilului.

2. Evita actiunile si comportamentele care pot fi violente si daunadtoare pentru copil in plan
fizic si emotional ( Anexa nr. 4).

3. Asculta copiii si iau opinia lor in considerare, fi implica in luarea deciziilor care i privesc.

4. Pastreaza confidentialitatea informatiilor despre copii, nu divulga datele lor cu caracter
personal (cu exceptia cazului in care exista obligatia de raportare (intern, extern).

5. Explica copiluluiin ce consta confidentialitatea cand este vorba de protectia lui ( informatia
este transmisa doar persoanelor abilitate), precum si care ar putea fi consecintele daca
informatia nu este referita profesionistilor responsabili;

6. Intervin, oriunde, pentru a opri orice act de violenta sau discriminare fata de copii pe care
il observa si il raporteaza responsabililor (schema de interventie in caz de VNET asupra
copilului poate fi analizata in Anexa nr. 5).

7. Reactioneaza adecvat in cazurile de bullying intre copii ( schema de interventie in caz de
bullying poate fi analizata in Anexa nr. 6)

8. Tncurajeazd independenta copiilor, dandu-le sarcini pe care copiii singuri le pot face,
conform capacitatilor lor in evolutie.

9. Discuta cu copiii despre protectia lor fata de violenta, care sunt comportamentele
acceptabile si cele inacceptabile si ce pot face ei insisi in cazul in care apare o problema.



10.Tn toate relatiile cu copiii, personalul Institutiei mentine un echilibru intre drepturile

copilului si necesitatea unei interventii. Ca regula generald, orice contact fizic intre
personalul Institutiei si copil trebuie sa fie ca raspuns la nevoile copilului si nu la nevoile
adultului.

11. Tsi asumé consecintele privind nerespectarea Codului de etic3 (Anexa nr.7).
12. Conlucreaza regulat cu alti profesionisti si institutii/organizatii care sustin copiii si familiile

acestora.

13. Orice salariat care detine informatie despre un act de violenta, neglijare, exploatare, trafic

este obligat sa intervind pentru a-l stopa sau sa solicite ajutor in cazul in care nu poate
interveni de sine statator.

14. Raporteaza imediat Coordonatorului VNET orice caz de violenta sau suspiciune de violenta

asupra copilului. Daca Coordonatorul VNET nu este disponibil, cazul urmeaza a fi raportat
administratiei Institutiei.

15. Tn cazul in care un angajat dispune de informatii cu privire la o potentiald violentd sau

observad semne/ indicii ale violentei, trebuie sa documenteze cazul cu acuratete si cat mai
curand posibil, sa informeze responsabilul VNET/conducerea institutiei, precizand cele
vazute sau mentionate, descriind contextual situatia si oferind detalii privind data, timpul
si locul producerii evenimentului, informatii despre actiunile intreprinse.

2.1.2 Responsabilitatile personalului de conducere :

1.

Adopta proceduri de angajare sigure. In procesul de recrutare si evaluare a angajatilor este
organizata verificarea tuturor cadrelor si, in mod special, a celor care se afla in contact
permanent cu copiii fara a fi supravegheati.

Asigura elaborarea si implementarea unor proceduri de recrutare si selectare a personalului
care sa corespunda principiilor enuntate in PPC.

Asigura faptul ca procedurile de recrutare si selectare sa se bazeze pe o analiza detaliata a
responsabilitatilor fiecarei functii, precum si pe evaluarea competentelor/abilitatilor de
interactiune cu copiii.

Se asigura ca angajamentul Institutiei privind protectia copiilor figureaza in anuntul pentru
ocuparea postului.

Se asigura ca Declaratia de protectie a copilului si responsabilitatile specifice sunt incluse in
descrierea functiei in procesul de recrutare/selectare.

Ofera candidatilor selectati in rezultatul unei trieri initiale urmatoarea informatie: versiune
scurta a PPC, declaratia scrisa, Codul de etica si procedura de raportare; formularul de
declaratie (Anexa nr. 8).

Solicita, in procesul de selectare a candidatului, urmatoarele informatii: buletinul de
identitate sau un alt act de identitate; actele de studii, specificate in anuntul pentru
ocuparea postului, in original; prezentarea carnetului de munca/ contractelor anterioare
de angajare pentru verificarea istoricului profesional al candidatului.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Asigura discutarea in cadrul interviului de angajare a situatiilor/aspectelor referitoare la
protectia copilului relevante pentru functia data, precum si detalii despre perioadele de
inactivitate.

Stipuleaza in regulamentele de activitate, contracte si in fisele de post ale salariatilor,
obligativitatea sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
Informeaza salariatii despre prevederile Procedurii de interventie a lucratorilor institutiilor
de Tnvatamant in cazurile de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului la momentul
angajarii si la inceputul fiecarui an scolar (HG 270).

Pune la dispozitia salariatilor fise de sesizare, registre.

Desemneaza o persoana din randul membrilor administratiei institutiei in calitate de
coordonator al activitatilor de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in
cazurile de violenta fata de copii;

Numeste prin ordin Coordonatorul pentru protectia copilului (in continuare Coordonator);
Aduce la cunostinta tuturor angajatilor PPC si datele de contact ale Coordonatorului.

n cazul in care, din anumite motive, Coordonatorul nu este disponibil, unul din membrii
administratiei Institutiei isi va asuma atributiile acestuia.

Prezinta impreuna cu Coordonatorul un raport anual Consiliului de Administratie, explicand
orice modificare adusa politicii si procedurilor, inclusiv instruirile urmate de angajati,
precum si alte subiecte relevante.

Solicitd la necesitate asistent3 din partea specialistilor OLSDI/SAP.

Asigura realizarea instruirilor anuale in scopul dezvoltarii/ Tmbunatatirii competentelor
necesare indeplinirii eficiente a responsabilitatilor cu privire la protectia copilului, dupa cum
este stipulat in Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare.

Ofera sprijinul necesar, de fiecare data cand exista probleme referitoare la protectia
copilului.

Aduce la cunostinta tuturor angajatilor continutul Codului de etica al Institutiei si ofera
instructiuni cu privire la aplicarea comportamentala a acestuia. Aceste subiecte fac parte
din programul de instruire initiala a angajatilor.

Asigura implementarea unui curriculum care fincurajeaza dezvoltarea competentelor
sociale, respectului de sine si motivarea elevilor.

Adopta un regulament care promoveaza un mediu pozitiv, incurajator si sigur, care
transmite tuturor copiilor si adultilor sentimentul de a fi respectat si apreciat.

Desemneaza un grup receptiv (comisia intrascolard), compus din angajatii institutiei, si
ulterior instruieste si sprijind acest grup, pentru a putea reactiona profesionist in situatii ce
necesita protectia copilului.

Asigura oferirea ajutorului individualizat si intensiv pentru copiii care au trait experienta
unei violente.

Pune la dispozitia copiilor informatii, mijloace si instrumente, inclusiv care asigura
anonimatul, specifice varstei si gradului de maturitate al acestora pentru a raporta cazurile
de violenta, neglijare, exploatare, trafic din partea semenilor si din partea adultilor.
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26. Asigura informarea sistematica a copiilor, tinerilor si parintilor acestora despre modalitatile
prin care pot raporta cazurile de violenta fata de copii. Aceasta informatie este oferita
parintilor in cadrul sedintelor organizatorice si ori de cate ori este solicitata.

27. Asigura si organizeaza anual, consultarea opiniei copiilor si parintilor prin intermediul unor
chestionare anonime despre atmosfera din scoala, relatiile cu personalul institutiei si colegii,
dificultatile pe care le intalnesc in institutie, in familie si in alte medii.

28. Stabileste un numar de telefon (pentru sunete si SMS) si adresa de email/ cont pe retelele
de socializare pentru raportarea cazurilor urgente. Aceste date de contact vor fi disponibile
in fiecare sala de clasa si in alte spatii ale Institutiei. Coordonatorul va putea fi contactat la
acest numar de telefon si adresa de email.

29. Tn cazurile de violent3, exploatare, trafic al copilului, comise de cadrele didactice sau de alt
personal al institutiei de Tnvatamant, Directorul Institutiei informeaza suplimentar, in
aceeasi zi, Coordonatorul pentru protectia copilului din cadrul OLSDI si Ministerul Educatiei.
30. Deleaga, la solicitarea autoritatii tutelare, un salariat al Institutiei pentru a participa la
lucrarile comisiei multidisciplinare pentru examinarea sesizarii si intocmirea planului
individualizat de asistenta.

31. Institutia Tn persoana angajatilor din conducere ofera date cu caracter personal
(caracteristica unui copil, certificat de reusita academica, liste de copii etc.) numai la
solicitarea n scris din partea institutiilor abilitate. Institutia poate refuza oferirea acestor
date, in baza Legii cu privire la protectia datelor cu caracter personal si prezentului
document, daca considera ca demersul este nejustificat.

32.1si asuma organizarea procesului de inregistrare si publicare a imaginilor cu copiii de catre
Institutie urmand Ghidul pentru inregistrarea imaginilor de catre Institutie (Anexa nr. 9) si
Ghidul pentru publicarea imaginilor (Anexa nr. 10).

2.1.3 Responsabilitatile personalului didactic:

Ofera informatii, dezvolta abilitati de baza si atitudini copiilor cu referire la problema violentei
si consecintele acesteia, in conformitate cu Metodologia de aplicare a Procedurii de
organizare institutionala (Ordinul ME nr. 858 din 23.08.2013)

Contribuie la dezvoltarea cunostintelor si competentelor de prevenire si protectie in caz de
violenta in cadrul tuturor disciplinelor scolare si prin activitatile extracurriculare;

Contribuie la dezvoltarea abilitatilor parentale in cadrul sedintelor cu parintii, Ti informeaza
despre drepturile copilului, Politica Institutiei referitoare la protectia copilului si rolul fiecarui
cetatean adult de a raporta cazurile suspectate sau cunoscute de violent3;

Identifica timpuriu factorii de risc si previne riscurilor de maltratare sau neglijare a copiilor
(schema ce releva instructiunile cu privire la mecanismul de cooperare intersectoriala pentru
prevenirea primara a riscurilor privind bunastarea copilului, poate fi analizata in Anexa nr.11);
Contribuie la implementarea unui curriculum care incurajeaza dezvoltarea competentelor
sociale, respectului de sine si motivarea elevilor;

12



10.

11.

12.

Promoveaza consecvent abordarea care presupune ca sunt intreprinse toate actiunile
posibile pentru sensibilizarea elevilor- ca un anumit tip de comportament este inacceptabil/
intolerabil, Tnsa nu si persoana, potentialul acesteia fiind mereu valorificat;

Stabilesc relatiilor de sustinere si colaborare cu parintii ori de cate ori acest lucru este necesar
in interesul superior al copilului;

Recunosc faptul ca, din punct de vedere statistic, copiii cu comportamente problematice si
cei cu dizabilitati sunt cei mai expusi la violenta. Astfel, angajatii sunt extrem de vigilenti la
semnele violentei in cazul copiilor cu dizabilitati grave si multiple si/ sau cu probleme de ordin
emotional sau comportamental din institutie;

Admit faptul ca intr-un mediu familial Tn care este prezenta violenta domestica, abuzul de
alcool si droguri, copiii se afla, de asemenea, in situatii de risc si ar putea avea nevoie de
sustinere si protectie;

Ofera ajutor individualizat si intensiv pentru copiii care au trdit experienta unei forme de
violenta;

n cazul in care este delegat drept salariat al Institutiei pentru a participa la lucrérile comisiei
multidisciplinare pentru examinarea sesizarii si intocmirea planului individualizat de
asistenta, va detine informatii complete cu privire la cazurile discutate si va fi imputernicit sa
ia decizii la sfarsitul sedintei;

Organizeaza mediul in care lucreaza cu elevii pentru a minimaliza riscurile de violent3;

2.1.4 Responsabilitatile Coordonatorului pentru protectia copilului (Coordonator VNET) :

Asigura respectarea tuturor procedurilor privind protectia copilului in cadrul institutiei;

Se asigura ca intreg personalul institutiei, inclusiv persoanele angajate temporar si voluntarii,
sunt la curent cu procedurile interne in vigoare ale institutiei

Ofera personalului consultanta si sprijin la solicitare privind protectia copilului;

Prezintda Tmpreuna cu directorul Institutiei un raport anual Consiliului de Administratie,
explicand orice modificare adusa politicii si procedurilor, inclusiv instruirile urmate de
angajati, precum si alte subiecte relevante.

Solicitd la necesitate asistenta din partea specialistilor OLSDIi/SAP;

Urmeaza anumite training-uri, impreuna cu specialistii din echipa multidisciplinara, oferite de
citre OLSDI si alte institutii, precum si instruiri anuale de actualizare a cunostintelor si
abilitatilor;

Informeaza sistematic copiii, tinerii si parintii acestora despre modalitatile prin care pot
raporta cazurile de violenta fata de copii. Aceasta informatie este oferita parintilor in cadrul
sedintelor organizatorice si ori de cate ori este solicitata;

Informeaza copiii si parintii despre cine este Coordonatorul, psihologul, asistentul social si
institutiile/ serviciile din comunitate la care pot apela atunci cand intalnesc o dificultate, devin
victime ale violentei, neglijarii, exploatarii, traficului sau suspecteaza ca un alt copil trece prin
asemenea experiente;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Asigura faptul ca datele de contact ale persoanelor resursa in caz de violenta, inclusiv
contactele de urgenta sunt actualizate cu regularitate si sunt disponibile in fiecare sala de
curs;

Informeaza copiii despre faptul ca se pot adresa oral, direct sau prin telefon, sau in scris, ori
de cate ori se simt amenintati, intimidati, abuzati verbal sau fizic de semeni sau adulti,
dirigintelui, unui alt profesor in care au incredere, psihologului, Coordonatorului sau
directorului Institutiei;

Pune la dispozitia copiilor si parintilor ,Boxa cu mesaje”, in care pot fi raportate ingrijorarile
referitoare la protectia copilului;

Verifica zilnic Boxa cu mesaje si, in dependenta de continutul acestora, stabileste un plan de
actiuni. Tn cazul unui mesaj anonim despre violentd asupra altei persoane, Coordonatorul va
verifica veridicitatea lui intr-un mod delicat si tacticos, fara a-si pune drept scop sa depisteze
autorul mesajului.

Informeaza toti elevii despre scopul boxei, pentru a exclude plasarea informatiilor de prisos
in cutie.

Include in raportul anual referitor la implementarea Politicii de Protectie a Copilului un
rezumat al sesizarilor din Boxa cu mesaje;

Detine un numar de telefon (pentru sunete si SMS) si adresa de email/ cont pe retelele de
socializare stabilit de Institutie pentru receptionarea informatiei privind cazurile de urgenta.
Aceste date de contact vor fi disponibile in fiecare sala de clasa si in alte spatii ale Institutiei;
Are grija ca cei care au sesizat cazul sa fie informati despre procesul de examinare si
rezultatele sesizarii, asigurand confidentialitatea;

Refera cazurile grave suspecte de violenta autoritatii tutelare locale, in regim de urgenta, prin
telefon, iar in decurs de 24 ore expediaza si fisa de sesizare a cazului suspect de violents,
neglijare, exploatare, trafic al copilului (Anexa nr.12);

Desemneaza pentru fiecare caz in parte un angajat al Institutiei care va realiza interviul de
protectie a copilului Tn conformitate cu procedurile legale, tindnd cont de varsta si gradul lui
de maturitate, pentru a constata, solutiona nevoile imediate ale acestuia, implicand, dupa
caz, alti specialisti pentru solutionarea problemelor de sanatate, emotionale, altor probleme
de relevanta majora, inclusiv, in caz de necesitate, limitarea accesului presupusului agresor
la alti copii;

Aduce la cunostinta parintilor sau altor reprezentanti legali intentia de a referi cazul unui copil
autoritatii tutelare, cu exceptia cazurilor in care divulgarea acestui lucru ar putea expune
copilul unui grad sporit de risc, i-ar putea cauza prejudicii sau ar impiedica investigatia. in
aceste circumstante vor fi consultate autoritatea tutelara, asistentul social comunitar si
organele de politie;

Monitorizeaza realizarea actiunilor Institutiei stabilite de catre echipa multidisciplinara in
planul individual de asistentd, inclusiv monitorizarea frecventei, bunastarii si sigurantei
copilului;

Convoaca si ghideaza activitatea grupului de lucru intrascolar pentru examinarea cazului, in
conformitate cu Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutional3;
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22. .inregistreazd cazurile suspecte de violentd, neglijare, exploatare, trafic al copilului in
Registrul de evidenta a sesizarilor (Anexa nr. 3 la Ordinul ME nr. 77 din 22 februarie 2013).

23.Tine evidenta Fiselor de sesizare expediate cu indicarea destinatarului, datei si orei
inregistrarii, datei si orei expedierii, specialistului care a primit sesizarea si a celui care a
expediat-o;

24. Toate documentele privind VNET sunt pastrate intr-un dosar confidential, separat de alte
dosare, la care are acces doar Directorul Institutiei si Coordonatorul. in acelasi mod, din
motive de protectie a copilului, urmeaza a fi pastrate toate informatiile cu privire la orice copil
in proces de monitorizare;

25. 1n cazul in care un copil/ elev este transferat la o alt3 institutie, se va face o copie a acestor,
documente care va fi expediata noii institutii, informatiile fiind marcate drept confidentiale
si adresate Coordonatorului pentru Protectia Copilului din noua institutie;

2.2 Securitatea copilului in spatiul scolar

Securitatea copilului in spatiul scolar prezinta importanta majora pentru Institutie.
Asigurarea securitatii incaperilor, terenurilor si locurilor aferente reprezinta una din prioritati in
procesul de favorizare a prevenirii violentei fata de copii. Institutia implica resursele interne de
personal, si nu elevii in supravegherea spatiilor, fiind constienta ca aceasta practica poate pune
in pericol atat siguranta copiilor, cat si a celorlalte persoane din institutie.

2.2.1 Utilizarea TIC

Institutia se asigura ca preocupdrile legate de protectia copilului sunt abordate in Politicile
scolii de utilizare a Internetului si tehnologiilor de informare si comunicare. Multe aspecte ale
acestor politici necesita o revizuire periodica, deoarece tehnologiile evolueaza rapid. Institutia
admite ca nici una dintre tehnologiile acestea nu sunt in mod inerent rele, multe dintre ele au
beneficii potentiale semnificative pentru copil si interzicerea simplista este rareori cea mai buna
politica. Toate produsele media (CD-uri, DVD-uri, programe de calculator etc.) utilizate in cadrul
Institutiei vor fi verificate pentru a stabili corespunderea acestora cu varsta copiilor si caracterul
adecvat al continutului. Tn cazul in care exist3 un dubiu in ceea ce priveste caracterul adecvat al
materialului, vor fi consultati specialistii indicati in functie de necesitati.

2.2.2 Transportarea copiilor

Institutia se va asigura ca urmeaza toate rigorile stipulate in Regulamentului cu privire la
transportarea elevilor aprobat prin HG Nr. 903din 30-10-2014.

Pentru asigurarea securitatii si sigurantei copiilor in timpul transportarii catre sau de la
Institutia de invatamant sunt prevazute urmatoarele:

— Nr. maxim de pasageri ai unitatii de transport este onform numarului de locuri de care
dispune unitatea de transport;

— Tnsotirea copiilor de la sau cétre Institutie este realizatd cu obligativitate de citre un cadru
didactic, numit de administratia Institutiei;
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— Pasagerii copii sunt informati despre regulile de urcare si coborare, despre riscuri si
modalitati de apdrare, precum si datele de contact a persoanei catre care pot raporta
oricare incalcare observata;

— Adultul care insoteste copiii este obligat sa observe si sa intervina la cazurile de tachinare;
elaboreaza si prezinta coordonatorului un raport lunar despre cazurile de tachinare in
transport, precum si implica copiii Tn anumite activitati pentru a evita abuzul verbal in
timpul transportului;

— Este interzisa utilizarea transportului de catre persoanele strdine;

— Soferul este pregatit sd comunice cu copiii si promoveaza aceleasi mesaje ca si Institutia;

— Sunt planificate activitati pentru copiii care asteapta transportul;

— Parintii sunt informati si organizati pentru a conduce copiii spre/ de la transportul scolar.

— Datele personale ale pasagerilor sunt pastrate intr-un loc sigur.

2.2.3 Activitati care presupun aflarea/ comunicarea specialistului unul la unul cu copilul

Institutia recunoaste ca activitatile unul la unul cu copiii sunt uneori necesare. Dar va pune
in balanta beneficiile acestui raport cu posibilele dezavantaje in ceea ce priveste o problema de
protectie a copilului. Institutia va depune toate eforturile pentru a asigura protectia copiilor si a
personalului.

n cazul in care un salariat/voluntar trebuie s& se intalneasca de unul singur cu un copil/
tanar, usa trebuie sa fie lasata deschisa si Coordonatorul pentru protectia copilului trebuie sa fie
informat despre desfasurarea acestei intalniri sau acest lucru se poate intampla intr-un spatiu
public, care ofera suficienta protectie (de ex. o banca din curtea scolii, din holul institutiei etc.).
Daca un copil are nevoie de sprijin specializat pentru invatare sau meditatii individuale cu un
specialist, parintii vor fi informati in legatura cu aceasta si acordul lor solicitat.

2.2.4 Reguli pentru pauze, jocuri in aer liber, curtea scolii

in IPG ,, Alexandru cel Bun” securitatea vietii si securitatii copilului la pauze este asigurat prin:
- Profesori de serviciu la fiecare etaj;

- Usier la intrare, cu registrul de inregistrare a vizitatorilor din gimnaziu;

- Fluidizarea coborarii si urcarii elevilor pe scari prin existenta indicatoarelor;

- Acordarea ajutorului medical in caz de urgenta de catre asistenta medicalg;

- Cadrele didactice au si rolul de a oferi elevilor un model de ordine, de organizare a locului de munca in
calitatea lor de educatori;

- Invatatori supraveghetori pe perioada jocurilor in aer liber a claselor primare;
- Elevii se afla in spatiul scolar in timpul pauzelor;

- Elevii evita atingerea obiectelor cu care nu ai fost familiarizat si animalelor;
-Elevii protejeaza mediul ambiant;

- Elevii respecta normele de conduita in relatii cu colegii si maturii;
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Se interzice utilizarea obiectelor care ar provoca pericol pentru viata si securitatea celor din jur!
2.2.5 Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva

Activitatea Centrului de resurse pentru educatia incluziva (CREI) este organizata in
conformitate cu Metodologiei de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru
Educatia Incluziva din institutia de Tnvatamant preuniversitar, aprobata de Ministerul Educatiei
Culturii si Cercetarii, precum si cu Politica Institutiei de protectie a copilului.

Institutia se asigura ca CREI:

1. are un spatiu accesibil, amplasat la parterul edificiului scolii, fara praguri, dotat cu
panta de acces si bare de sprijin;

2.ofera informatii publice privind programele de suport, orarul activitatilor,
personalul care realizeaza activitatile in conformitate cu orarul stabilit;

3.incadreaza toti copiii care necesita asistenta si suport;

4. este sigur din punct de vedere al protectiei si securitatii copiilor si specialistilor.

CREI favorizeaza implicarea parintilor si prezenta lor in timpul activitatilor desfasurate,
contribuind astfel si la pedagogizarea parintilor

n cadrul CREI persoanele strdine (voluntari, sponsori etc.) au acces limitat, sunt informati
cu privire la PPC, sunt insotiti atunci cand desfasoara activitati si nu raman singuri cu copiii.

2.2.6 Reguli de folosire a WC:
e Spald mainile dupa folosirea WC;
e Lasad locul curat in urma ta;
e Asigura-te ca ai tras apa;
e Nu arunca obiecte Tn sistemul de canalizare;
e Nu urca sa privesti in cabina alaturata;
e Nu fa risipa de ap3;

e Nu ldsalumina conectata.
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2.2.7 Reguli pentru spatiile de servire a mesei
e Spald mainile la intrare/iesire;
e Ocupa locul la masa ta in tacere si fara graba;
e Mananca cu gura inchisa fara sa vorbesti;
e Spunein gand ,multumesc pentru masa!”
e Nu fa risipa de bucate;
e Elevii de serviciu ajuta la amenajarea si strangerea mesei;
e Eleviiintra si ies din sala de mese organizat;

e Cadrul didactic supravegheaza elevii in timpul servirii mesei;

2.2.8 Reguli de insotire a copilului spre si de la scoala

Parintii sau reprezentantii legali, poarta raspundere pentru insotirea elevilor claselor primare la
gimnaziu si plecarea acestora de la scoal3;

- Parintele este obligat sd anunte invatatorul/dirigintele cu privire la absentarea copilul;

- nvatstorul /dirigintele este obligat s& anunte directorul adjunct educatie, daca elevul absenteazd mai
multe de 3 zile nemotivat;

- Se interzice sustragerea elevilor din timpul orelor pentru indeplinirea altor activitati, precum si
intoarcerea elevilor acasa din anumite motive (si-a uitat elevul un manual, echipamentul sportiv sau nu
este imbracat conform regulilor scolii, etc);

- Tn cazul imbolnavirii elevului sau accidentdrii acestuia tn timpul afl3rii la scoal3, este solicitata
implicarea asistentei medicale, de catre invatator/diriginte/cadru didactic, care la rdndul ei va determina
gravitate situatie si actiona corespunzator (va anunta serviciul urgent 112, va anunta
tnvatatorul/dirigintele clasei). Tnvatatorul /dirigintele clasei obligatoriu va anunta parintii referitor la
situatia creata si numai dupa acordul parintilor va elibera elevul de la ore;

- Invatatorul/dirigintele/cadru didactic/personal auxiliar vor anunta coordonatorul ANET , dac3 observé
ca cauza accidentarii elevului este un act violent comis asupra acestuia.

2.2.9 Evenimente speciale in cadrul Institutiei si in afara acesteia (serate, discoteci, competitii
sportive, excursii, delegarea la evenimente, activitati comunitare, voluntariat)

Institutia sustine realizarea de evenimente speciale in cadrul Institutiei si in afara acesteia
(serate, discoteci, competitii sportive, excursii, delegarea la evenimente, activitati comunitare,
voluntariat) dar asigura securitatea si siguranta copiilor.
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Institutia stabileste per fiecare eveniment un angajat sau un grup de salariati care vor fi
responsabili de securitatea copiilor pe parcursul evenimentului. Cei din urma se asigura ca
primesc acordul informat al parintilor copiilor pentru participarea la evenimentul respectiv
(Anexa nr. 13)

Pana la lansarea evenimentului responsabilii realizeaza discutii cu copiii despre
eventualele riscuri si modalitatile de depasire a acestora.

lll. COLABORAREA CU STRUCTURI EXTERNE

In acest capitol este tratat modul de conlucrare cu structuri externe Institutiei asa ca
parteneri, voluntari, mass-media etc in contextul PPC.

3.1 Interactiunea cu partenerii

n cadrul deciziei de selectare a partenerilor Institutiei se va pune accent pe caracterul
compatibilitatii potentialilor parteneri si pe experienta lor in lucrul cu copiii, inclusiv, daca acestia
au propria lor politica de protectie a copilului si proceduri specifice (care ar putea fi numita de ei
Politica de protectie a copilului).

n toate relatiile de parteneriat se va acorda o atentie deosebitd aspectelor legate de
protectia copilului. O buna practica la acest nivel este includerea in acordurile si contractele de
parteneriat a unor prevederi specifice la capitolul masuri de protectie a copilului.

Tn situatiile cand Institutia este partenerul principal (adicd poate exercita mai mult control
asupra termenilor contractului), in contract va fi mentionat explicit angajamentul partenerilor de
a garanta siguranta copiilor si de a desfasura activitatea in conformitate cu PPC. Daca Institutia
nu este partener principal, se vor lua masuri pentru a include clauza protectiei copilului in acord.
In oricare din cazuri, partenerii trebuie s primeascd un exemplar al implementarii acestor
standarde.

Daca apar suspiciuni de maltratare a copilului de catre un partener, Institutia va analiza,
pe langa raportarea cazului autoritatilor competente, posibilitatea de suspendare a
parteneriatului.

3.2 Colaborarea cu vizitatori

Institutia dispune de un registru de evidenta a vizitatorilor, care este completat de un
angajat al Institutiei.

Oaspetii, vizitatorii Institutiei nu vor fi lasati singuri cu copiii. Institutia (directorul/
coordonatorul/ cadrul didactic, dupa caz) are responsabilitatea de a verifica temeiul vizitei si a se
asigura ca continutul, materialele utilizate si distribuite de vizitatori sunt adecvate si nu comporta
riscuri pentru protectia copilului.

Daca Institutia cunoaste despre existenta unui ordin de restrictie de urgenta sau a unei
ordonante de protectie in vigoare care impiedica pe cineva sa aiba acces la un copil, o copie a
acestui document va fi solicitata si pastrata de Institutie. Daca persoana vizata nu respecta
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ordinul de restrictie de urgenta sau ordonanta de protectie, Coordonatorul va solicita interventia
organelor de politie.

e e e

referitor la Politica Institutiei de protectie a copilului si semneaza un acord informat (Anexa nr.
14).

3.3 Interactiunea cu reprezentantii mass-media

Comunicarea Institutiei cu reprezentantii mass-media in cazurile care se refera la copii
este ghidata de prevederile Regulamentului aprobat prin Ordinul ME nr. 60 din 07 februarie 2014.

Cuvintele si parerile copiilor si tinerilor sunt importante pentru Institutie. Institutia le
foloseste pentru a intelege mai bine ce probleme 1i preocupa si pentru a le face cunoscute
celorlalti. Tn aceste scopuri, angajatii Institutiei discutd cu copiii si uneori ii filmeaza sau fi
fotografiaza pentru a documenta mai bine situatia. in materialele Institutiei, copiii si tinerii apar
intr-o lumina pozitiva, fara a vorbi despre teme care fi fac sa se simta incomodati, rusinati, sa
retrdiascd amintiri nepldcute. Tn cazul subiectelor sensibile si a situatiilor cu conotatie negativa,
care pot afecta sanatatea si bundstarea copiilor (violenta, accidente, infractiuni, consumul de
substante etc.), copiilor le este protejata identitatea (nu se dau detalii personale, cum este
numele sau localitatea, se acopera fata, se schimba vocea).

in cadrul unor evenimente, Institutia organizeazd intalniri ale copiilor cu mass-media.
Tnainte de contactul cu copiii, Institutia informeaz§ jurnalistii despre regulile de comunicare cu
copiii, Politica Institutiei de Protectie a Copilului si necesitatea protejarii identitatii copiilor in
cazul subiectelor sensibile si a situatiilor cu conotatie negativa. De asemenea, Institutia
pregateste copiii pentru intalnirea cu jurnalistii, le explica ca este dreptul lor sa discute cu presa,
dar ca nu sunt obligati sa o faca, de aceea pot refuza sa dea interviu Tn orice moment sau pot sa
nu raspunda la anumite intrebari. Reprezentantii Institutiei sunt de fata in timpul comunicarii
jurnalistilor cu copiii (interviuri, filmdri, sesiuni foto) si pot intrerupe interviul daci este cazul. Tn
acelasi timp, Institutia solicita parintilor/ altor reprezentanti legali un acord scris si copiilor un
acord oral in cazul interviurilor si utilizarii imaginilor (Anexa nr. 15). Institutia obtine de fiecare
data acest acord inainte de interviu sau evenimentul in care sunt preluate imaginile.

Institutia nu subcontracteaza servicii de inregistrare a imaginilor copiilor, fiind constienta
ca nu detine controlul asupra modului in care aceste imagini pot fi utilizate. Parintii care, in cadrul
anumitor evenimente organizate de Institutie, inregistreaza imagini cu copiii sunt informati
despre necesitatea respectarii regulilor descrise in acest document. Parintii vor stabili reguli de
utilizare a imaginilor in care sunt prezenti si alti copii din grup/ clasa/ scoala.

llIl. IMPLEMENTAREA S| MONITORIZAREA POLTICII DE PROTECTIE A COPILULUI

Politica si procedurile de protectie a copilului trebuie sa fie implementate la toate nivelele
Institutiei, de catre fiecare angajat, voluntar sau vizitator.
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Directorul Institutiei raspunde personal de procesul de elaborare a politicii si a bunelor
practici din cadrul Institutiei si de implementarea politicii in toate segmentele de activitate a
acesteia.

Prevederile documentului vor fi puse in practica in baza unui plan de implementare anual,
elaborat la nivel operational de catre grupul de lucru si consultat cu elevii si parintii copiilor care
frecventeaza Institutia.

Planul anual de implementare a PPC are la baza prevederile prezentei Politici, precum si
procedura de autoevaluare institutionald, realizata la sfarsitul anului scolar.

Semestrial, grupul de lucru, gestionat de Coordonatorul pentru protectia copilului, va
realiza un raport de evaluare a implementarii Planului anual de protectie a copilului.

Monitorizarea PPC se va efectua permanent, in scopul asigurarii aplicarii corespunzatoare
si continue a procedurilor, precum si in vederea identificarii aspectelor problematice de protectie
a copilului, care pot completa documentul.

Monitorizarea periodica a riscurilor, atenuarea riscurilor si eficacitatea masurilor de
protectie a copilului trebuie sa fie incorporate in procesele si activitatile normale de monitorizare
ale Institutiei. Politica va fi revizuita la necesitate dar nu mai rar decat o data in an.

Directorul Institutiei si Coordonatorul prezinta un raport anual Consiliului de
Administratie, explicand orice modificare adusa politicii si procedurilor, inclusiv instruirile urmate
de angajati, precum si alte subiecte relevante

Aceasta politica va fi revizuita ori de cate ori se va demonstra necesar ca problemele
suplimentare trebuie identificate si abordate prin intermediul acestei politici.
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ANEXE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Anexanr.1
Acte normative:

Codul Educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014

Legea nr. 140 din 14 iunie 2013 privind protectia specialad a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor
separati de parinti

Legea nr. 30 din 07 martie 2013 cu privire la protectia copiilor impotriva impactului negativ al
informatiei

Legea nr. 133 din 08 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal

Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea,
referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale violentei, neglijarii,
exploatarii si traficului, aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 270 din 08 aprilie 2014

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020. Educatia — 2020, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 944 din 14 noiembrie 2014

Strategia intersectoriala de dezvoltare a abilitatilor si competentelor parentale pentru anii 2016-2022,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1106 din 03 octombrie 2016

Procedura de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de Tnvatamant in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 77 din 22 februarie 2013

Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 858 din 23 august 2013

Standardele de calitate pentru institutiile de Tnvatamant primar si secundar general din perspectiva
scolii prietenoase copilului, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 970 din 11 octombrie
2013

Fisa de sesizare a cazului suspect de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului, aprobata prin
Ordinul comun al Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii nr. 153/1043/1042/293 din 08 octombrie 2014

Indicatorii de monitorizare a aplicarii Procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiilor de Tnvatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului si a
Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea,
referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale violentei, neglijarii,
exploatarii si traficului, aprobati prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1049 din 10 octombrie 2014
Regulamentul privind comunicarea intre institutiile de invatamant si mass-media in cazurile care se
refera la copii, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 60 din 07 februarie 201425

Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 861 din 07
septembrie 2015

Instructiunea privind evaluarea si dezvoltarea comportamentului elevului din invatamantul primar si
secundar general, aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1090 din 29 decembrie 2016
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Anexanr. 2

Acordul informat al parintelui pentru intelegerea si respectarea Politicii de protectie a copilului

Declaratie semnatd de cdtre pdrinti/ alt reprezentant legal la momentul inregistrdrii copilului in cadrul
Institutiei

Noi, subsemnatii,

mama Vi
(nume, prenume)

tatal

(nume, prenume)

alt reprezentant legal (dupa caz)

(nume, prenume)

copilului

(nume, prenume)

prin prezentul document confirmam ca:

am fost informati referitor la Politica de Protectie a Copilului in cadrul Institutiei;
ne angajam sa respectam drepturile copilului si sa promovam in educatia copilului si in relatiile
cu alti copii din cadrul Institutiei principiile prevazute de Politica de Protectie a Copilului;

® ne angajam sa participam la activitati de informare/ instruire privind dezvoltarea abilitatilor
parentale;

e cunoastem Coordonatorul pentru protectia copilului din cadrul Institutiei si datele lui de contact.

Semnaturi:

Mama

Tata

alt reprezentant legal (dupa caz)

Data:

Localitatea:
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Persoanele de contact

Persoana de contact la nivel de Institutie

Anexanr. 3

Coordonatorul desemnat pentru protectia copilului
Nume, prenume: Podar Lilia

Tel. de contact: 0 242 29103

Director: Berdos Petru

Tel. de contact: 06876567

Persoane de contact la nivel de OLSDi/ SAP

Directia raionala/municipala invatamant, tineret si sport
Nume, prenume: Burduja Raisa
Tel. de contact:

E-mail: dgits.sv@gmail.com

Persoane de contact la nivel local

Referirea la servicii

Cand institutia educationala are suspiciuni referitor la un pericol iminent pentru viata sau

sanatatea copilului, apeleaza autoritatea tutelara localad la nr. 0 242 29018

Pentru referiri URGENTE:

Asistentul social comunitar: Martiniuc Ala

Sectia/ raionald/ Directia municipala protectie sociala: 112
Inspectoratul teritorial de politie: 112

Serviciul de asistenta medicala de urgenta: 112

Telefonul copilului: 116111
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Anexanr. 4

Comportamente inacceptabile

Comportamente inacceptabile ale angajatilor si partenerilor Institutiei (parinti, voluntari, stagiari,
formatori, asistenti, experti, parteneri, donatori, mass-media, adulti care intra in contact cu copiii in cadrul
activitatilor Institutiei, prestatori de servicii etc.) in relatiile cu copiii:

lovirea sau aplicarea altor forme de violenta fizica fata de copil sau incitarea unui copil sa aplice
violenta asupra altui copil: Tmbranciri, palmuiri, piscaturi, trantiri, tragere de par sau urechi etc.
violenta emotionala: strigate, umilire, luare in deradere, intimidare, poreclire, injurare,
amenintare verbala, distrugerea obiectelor personale etc.

impunerea sau incitarea unui copil de a se implica in orice fel de activitate sexuald (filme sau
fotografii pornografice, relatii sexuale, atingeri cu caracter sexual etc.).

violenta sexuala: comportament fizic, verbal sau nonverbal de natura sexuald care creeaza o
atmosfera neplacutd, degradantd, umilitoare, insultdtoare, lezeaza demnitatea copilului (priviri,
comentarii vulgare, glume indecente, aluzii, atingeri in locurile intime).

implicarea sau incurajarea practicarii de catre copii a activitatilor ilegale de orice gen: exploatare
prin munca; procurarea, comercializarea sau consumul de alcool, tutun sau droguri.

tratamentul discriminatoriu fatda de anumiti copii: excluderea unora si favorizarea altora in baza
de etnie, religie, limba vorbita, rezultatele la Tnvatatura, statutul social al familiei, reputatia
parintilor etc.

petrecerea timpului unul la unul cu copilul (in sala de curs, camera de camin, invitarea acasa sau
in locuri izolate, vizite neinsotite la domiciliu cand copilul este singur acasa, etc.). Desi Institutia
recunoaste ca activitatile unul la unul cu copiii sunt uneori necesare, personalul/ voluntarul nu
trebuie sa petreacd o perioada prea indelungata de timp de unul singur, in compania unui copil/
tanar. In cazul in care un adult trebuie sa se intalneasca de unul singur cu un copil/ tanar, usa
trebuie sa fie lasata deschisa si un alt adult trebuie sa fie informat despre desfasurarea acestei
intalniri sau acest lucru se poate intdmpla intr-un spatiu public, care ofera suficienta protectie (de
ex. 0 banca din curtea scolii, din holul institutiei etc.).

Aceastd listd nu este completd sau exhaustivd. Principiul de bazd este cd angajatii Institutiei si alti adulti
care intrd in contact cu copiii trebuie sd evite actiunile si comportamentele care pot fi violente si
ddundtoare pentru copil in plan fizic si emotional.
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Anexanr.5

Schema de interventie in caz de violentd, neglijare, exploatare sau trafic asupra copilului *

I Implementsrea Mecanismului Intersectorial l
| Sesizarea cazului l:ii Completarea " In decurs de 24 ore este informata | - —
l, Fisei de sesizare Autoritatea tutelard locald ie ngoun;:m suplimentar:
0!
" v Procuratura
A Autoritatsa tutelard Jocald dispure imediat efectuarea evaluarii v’ As;ztenta  medicala  de
I& é ;jpakastmapacoplmmdemtmmagmndeaz mdlcx;ld.:; Informatia s @
! pozitie sp care urme2za 33 particips 1n proce sl de alizare
Daci in urma evaluirii evaluare inigiald In. culad ’ svlid Juguls. 3¢ gbcme' ii initiale l;ee trzmsmit:
imiti FRAET Efectuarea Evaluarii iniiale: realizeaza Imterviul de protectie cu |, . set
Sipials o, vasatie i k copilul, cont de virsta 31 zerului de caz, In decurs
copilului se confirm3 Li h:pde sinind §t gradul SIS R
<& copilul gste supus 2. 1p decurs de 24 ore maturitate [= ™ ore.
violengei, meglijami,
ﬁalidis;unegem Managzerul de caz, in comun cu [!' l
luarea In evidenta 2 In cazul in care copilul supas violanger, spacialistii care participa la evaluare,
copiluhui, deschidersa neglijérii, exploatirii i traficului a intocmeste planul individualizat de
dozarului copilului 31 | suferit raume, la solicitarea zmtomaplox asistenta, care contine : Clasarea
P P » utelare, 2ngajagilor polities 3i, dupd caz, 1) determinarea §t pricritizarea 1. Autoritatea  tutelard ,' localk gt sesizirii
manasementalui  de 2 reprezentantilor legali 2i copilului zan acpiunilor necezare de 2 £ intreprinse; ritori @l de comun acord.
(=3 2 aparitorilor acestuia: 2) distribuirea sarcinilor intre membrii Decizia privind aplicarea misurilor
Evaluarea complexi 1. Examinarsa  medico-legala a achipei multidisciplinare 3i prestatorii de protectie “copil.
(n 10 zils) copilalai b | de servicii zociale; 2 B¢ Bigengh = copltuing:
Flaborsrea PIA 2. Psihiatricolegali 2 copilului 3) stabilirea mtervalului de timp
Asistenta cazului 3. Efactuarea Raportului de evaluare rezonabil pentru realizarea fiecarei
pathologica 2 copilulal 2ciiuni
In urma evahsirii complexe a cazalu:, Referirea camalui citre
SEESIIS urmartoarzle actiuni in vedsraa asizurarii
I Mowtn Kurnki l spaprului protector copﬂuhn a
L 1) mentinerea copilului in familie;
2) reintegrarea copilului in familie;
| Reevalusreacazuli | 3) plasamentul planificat al copilului,
—= san, dupid caz, mentinerea copilului in
\ plazamentul planificat.
Inchiderea cazului N
Daca ze Jm'eg.utmm progreze durabile in dinamica ¢ Revederea cazului
manazerul de czzmch:decazul;ascoaedelaemdenucopdu]
ir baza dispozijisi 2utoritafii rutelare locale.
ﬁ

L HG Nr. 270 din 08-04-2014 cu privire la aprobarea Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime
si potentiale victime ale violentei, neglijarii, exploatarii si traficului



IDENTIFICAREA -

Anexanr. 6

Etapele de interventie in caz de bullying

Prezent la -.F SUGESTII: > | Informarea
incident Interveniti imediat; dirigintilor/

= Separati copiii implicati: 3;’;;19/““0'
Informat despre incident (mesaj = A.51g1?.ra;1_-'vé ca toti sunt in directorul
transmis de la copii, parinti, alti siguranta: institutiei
specialisti/ structuri) = Satisfaceti nevoia imediata de

sanatate:

Observarea schimbarilor in = Ext:lhfsal];m l‘i}st?ézceolﬂl._" implicati.
comportamentul copilului (HG STV De COLD: i

= Manifestati un comportament

143/2018)

Informatii din mediul online |

respectuos atunci cand interveniti.

INFORMAREA I Plan de prevenire |
COORDINATORU- _— I—I
s Monitorizarea situatiei
LUI VNET Conflict » Mediere
1 " Implicarea in
Forme grave Anuntarea/Informarea/SesiZarea  mmm—p ¥ )
ANALIZA deviole?ltﬁ -> ¥ procesul de lucru
i » - EMD local (HG
PRIMARA Inregistrarea cazului in Registru de evidentd 270/2014)
i % .02. 3
A SITUATIEI Ordinul MECC nr. 77/22.02.201
Intrebari pentru clarificarea incidentului:
1. A existat un dezechilibru de putere?
2. A fost intentionat?
3. S-a mai repetat?
Bullying ' Dt?:a ;‘.aspundegl DA
drneL: SUGESTII:
1. Care sunt aspectele observate in comportamenml copilului pe care le consi-
derati problematice ?
2. An aparut schimbari recente in mediul scolar al copilului ?
; 3_In ce masura apeleaza copilul la dvs. / 1a alfi profesori atunci cand are
7 X i i 3 nevoie de ajutor/ are o problema ?
EVALUARE/ Ev alf‘a? ea situationala/ 4. Care considerati & amt punctels tari‘n‘cadenl clasei ?
o anevoilor copilului 5. Care considerati ca sunt punctele tari (calitatile de baza) ale copilutui ?
INTRUNIREA care este tintid a 6. In ce masura se implica acesta in activitatea scolara (executi sarcinile,
bullyi 2 lui participa, colaboreaza cu profesorul) ? Dar in activitati extrascolare ?
GRUPULUI DE LUCRU ullymg-uiui 71, Cum apreciati abilitatea copiluui de a colabora relationa cu colegii de
clasa ?
INTRASCOLAR == 3_Ati observat in ce context apar problemele cel mai des?
2 ) N ~ 9. Ati observat cand par problemele sa apara cel mai rar san sd nu apara deloc
¥ Evaluarea situationala/ Gncecontexte)? . :
anevoilor COpilllllli 10. Care sunt principalii factori motivatori pentru copil ?
}ﬁl\gtl:)ﬁia(t:ea mt:elaré si Eave mifiat
A bullying-ul
Asistentul social -daca yimg SUGESTII:
familia copilului se afla il 1. An apart schimbari recente in mediul clasei? Care sunt?
2. Cum reacti 3 copiii laprobl le unui copil?

in situatie de risc:
Politistul - daca s-a
comis o infractiune sau
securitatea si siguranta
copilului este in
pericol;

Medicul- daca exista
probleme grave de sa-
natate;

Psihologul- dacé orica-
re din copii au nevoie
de consiliere si/sau
terapie.

Analiza grupurilor de
copii implicati

copilul tinta

§
/

A

= planului de interventie pentru
e COR copilul care initiaza bullying-ul
IMPLICATI IN
BULLYING Program de lucru cu audienta

Elaborarea si implementarea
planului de interventie pentru

Elaborarea si implementarea

3. Cum sunt respectate regulile in clasa?
4. Care sunt punctele tari / slabe ale clasei?

5. In ce masuria copiii din clasa se implica in activitatea scolara (colaboreaza,
suport reciproc etc.):

6. Cand apar probleme cel mai des in clasa? Cum reactioneaza grupul de elevi?
7. Care sunt lucrurile care par si functioneze cel mai bine in scopul rezolvarii
conflictelor, neintelegerilor in grup elevilor?

8. Care sunt nevoile de dezvoltarea a competentelor psiho-sociale ale grupuhui?

.

SUGESTII:

1 Asigurarea unui mediu sigur pentru toti copiii implicati in
situatie de bullying pe intreaga perioada de realizare a
activitatilor planificate;

2 Asigurarea participarii copiilor in procesul de luare a
deciziilor vizavi de situatiile, circumstantele si activitatile
care i privesc:

3. Abordarea individuala pentru fiecare copil implicat;

4. Respectarea, ascultarea si intelegerea fiecarui copil
implicatin situatie de bullying.

NOTA! Pentru o mai buna intelegere a situatiei de bullying e nevoie de inregistrat si descris cat mai detaliat fiecare din etape. Inregistrarile permit:
—> analizarea mai eficienti a informatiei,

=
=

asigurarea pastrarii unui algoritm de actiuni in interesul tuwror copiilor implicati in sitatii de bullying
imolicsi &

si nuin ultimul rand ofera protectie si siguranta profesionistului in validarea si d area

in

situatiilor de bullying.




Anexa nr. 7
Consecintele privind nerespectarea Codului de etica

Codul de etica este obligatoriu pentru personalul Institutiei, precum si pentru oricine actioneaza in numele
Institutiei (asa cum este definit in declaratia scrisa). Cazurile de incalcare a Codului de eticd urmeaza a fi
raportate Tn conformitate cu procedura de raportare prevazuta de prezentul document si pot avea drept
consecinta suspendarea provizorie, disciplinara, precum si rezilierea contractului pe motivul violarii
integritatii fizice si/ sau psihice a copilului (spre exemplu, contact sexual/ incercare de a stabili un atare
contact cu un copil; violenta fizica; cazuri repetate de violenta emotionala).

Personalul Institutiei este incurajat sa-si impartaseasca preocuparile privind propriul comportament si sa
comunice regulat propriile nevoi de instruire. Dorinta de a face acest lucru esteperceputa ca un semn ca
persoana isi asuma angajamentul de a garanta siguranta si bunastarea copiilor, precum si ca aceasta este
pregatita sa-si consolideze competentele. Institutia depune eforturi pentru a satisface necesitatile de
instruire atat ale propriei echipe, cat si ale personalului suplimentar si cel al partenerilor.

Toate persoanele care vin in contact cu copiii, dar nu au o relatie contractuala cu Institutia sunt informate
cu privire la Codul de etica si necesitatea respectarii acestuia, chiar daca ele nu pot fi obligate sa o faca
(spre exemplu, parintii, jurnalistii, prestatorii de servicii etc.). Cazurile de nerespectare a acestuia vor fi
raportate superiorilor/ managerilor acestora.

Este obligatia Institutiei de a informa imediat organele de politie despre o eventuala infractiune. Pentru
detalii cu privire la instructiunile de raportare in cazul aparitiei anumitor suspiciuni, poate fi consultata
procedura de raportare, pe scurt: orice suspiciune de violenta asupra copilului observata sau comunicata
de alte persoane trebuie raportata Coordonatorului din cadrul Institutiei in conformitate cu procedura de
raportare



Anexanr. 8

Declaratia de angajament a personalului

Declaratie semnatd de cdtre personalul (voluntari sau salariati) ce activeazd in bazd de contract/ mandat

in cadrul Institutiei

Eu, subsemnatul/a,

prin prezentul document declar ca:

nu am fost condamnat/a in trecut pentru un comportament incompatibil cu responsabilitatea de
a educa, Tngriji sau supraveghea copii, precum si ca nu am fost supus unor masuri de investigatie
pentru acte ilegale sau incadlcare a conduitei, care sa puna in primejdie integritatea fizica sau
psihica a copiilor;

am primit si am luat act de documentul referitor la Politica cu privire la Protectia Copilului si ma
angajez sa respect aceasta politica;

am fost informat/a despre faptul ca, in cazul in care vor aparea suspiciuni cu privire la un
comportament incompatibil cu promovarea drepturilor copilului si contrar politicii de protectie a
copilului, adoptata de institutie, aceasta isi rezerva dreptul de a intreprinde masuri de protectie,
inclusiv suspendarea din functie;

am fost informat/a despre faptul cd, daca vor exista dovezi contra mea si incidente contrare
principiilor protectiei copiilor aflati in grija mea sau cu care intru in contact in cadrul atributiilor
de serviciu, institutia va intreprinde masurile disciplinare si juridice corespunzatoare;

mi s-a adus la cunostinta faptul ca, in cazul rezilierii contractului in temeiul unor cazuri de incalcare
a integritatii fizice si/ sau psihice a copiilor, institutia isi rezerva dreptul sa informeze alte institutii,
care ar putea solicita referinte profesionale, despre rezilierea contractului in baza unor motive de
incalcare a principiilor protectiei copiilor, conform cadrului legislativ aplicabil protectiei datelor cu
caracter personal.

(data) (locul)

Semnatura:




Anexanr.9
Ghid pentru inregistrarea imaginilor de catre Institutie

Toti copiii trebuie s fie imbracati adecvat. in situatiile cAnd copiii sunt imbracati sumar, se va acorda
o atentie deosebita imaginilor care sunt selectate.

Imaginile inregistrate trebuie sa se focuseze pe o activitate (sa surprinda o activitate) si, pe cat este
posibil, sa includa mai degraba grupuri de copii, decat indivizi aparte.

Institutia se va asigura ca fotografii sau cei care filmeaza nu sunt lasati sa petreaca timp cu copiii sau
sa aiba acces la copii fara supraveghere.

Orice plangere sau ingrijorare referitoare la imagini inadecvate sau nepotrivite trebuie sa fie
raportata si inregistrata ca si orice suspiciune de violenta, conform procedurilor prezentei politici.
Institutia se va asigura ca imaginile sunt stocate intr-un loc sigur, la care au acces doar persoanele
autorizate.



Anexa nr.10
Ghid pentru publicarea imaginilor de catre Institutie

Institutia va utiliza doar prenumele copiilor sau pseudonime; se va urmari sa nu fie dezvaluite prea
multe detalii despre locul aflarii, scoala sau hobby-ul copilului.

Institutia va solicita permisiunea copilului de a utiliza imaginea lui.

in mod obligatoriu Institutia va obtine acordul parintelui/ altui reprezentant legal si il va informa
despre ce, cum si unde vor fi folosite imaginile. Permisiunea primita de la adult va fi indosariata si
pastrata pe un termen de 3 ani.

Institutia va incerca sa selecteze imagini care reprezinta diversi copii — fete si baieti, de diferite
varste, abilitati si grupuri etnice.

Per ansamblu, imaginea trebuie sa transmita demnitate, optimism, emotii pozitive, chiar daca
reflecta si o nevoie/ problema.

Institutia va solicita sfatul unui specialist inaintea plasarii imaginilor pe internet.



Anexanr. 11

Etapele de interventie pentru prevenirea primara a riscurilor privind bunistarea copilului?

Observarea Persoana desemnati este stabiliti in functie de Fisa de observare a bunistirii
sistematicd a viirsta copilului: asistentul medicului de familie, |us| copilului.
bunfdstirii educatorul grupei, dirigintele de clasd/grupa - Periodicitatea completdrii Fisei
copilului de observare in sistemul de
N — N sdndtate corespunde periodicitatii
Coordonator - angajat al serviciilor universale bl s feinabe e N
Persoana desemnatii: o standardelor de supraveghere a
asistentul medicului de familie copiilor in conditii de ambulator.
educatorul grupei - In institugiile de invaamant
dirigintele de clasd/grupa general si profesional tehnic,
Responsabilititi Figa de observare se
In cadrul evaluarii, persoana desemnati stabileste: completeazi anual, de reguld, la
1} ce domenii ale bunastirii copilului sunt afectate sfarsitul anului de studii.
Evaluarea §1 care sunt cauzele; - Suplimentar la periodicitatea
ingrijoririlor 2) discuta cu copilul (conform vérstei i nivelului stabilitd, Fisa de observare se
privind oy e intele_gem), pﬁrintii_.u"persom]a : i'! __grija completeazi la momentul
Nl faren cirora/cdreia se afla copilul, profesionistii din aparitiei anumitor semne de
N . cadrul institugiei pentru a acumula informatii ingrijorare privind bundstarea
copilului relevante privind bundstarea copilului; copilului.
3) face constatiri cu privire la:
- cresterea si dezvoltarea;
- capacitatea péarinjilor/persoanei in grija cirora/ Fisa de evaluare a bunastirii
cireia se afli copilul de a asigura bunistarea copilului.
copilului; : : mm Interventiile planificate din
alefeate AUPOET 0 DR IR _ Planul de actiuni sunt indreptate
4) persoana desemnatd ia una din urmétoarele e . e .
Jopisit: spre inldturarea ingrijoririlor si
- nu este necesar si se intreprindd actiuni pun accent pe  valorificarca
(ingrijorarea nu s-a confirmat); potentialului copilului, al
- este necesar si fie planificate actiuni pentru
prevenirea primard a riscurilor privind bunastarea
conilulu.

Planificarea : s . Figei de
G Coordonator - angajat al serviciilor universale g
actiunilor Persoana desemnatd: asistentul medicului de familie, educatorul planifica
pentru grupei, dirigintele de clasd/grupa rea
prevenirea Responsabilititi actiunilor
primari a ™ In cazul necesitafii implicirii profesionistilor din alte servicii/sectoare, |pm| PEDLTU
riscurilor coordonatorul oferd suport in contactarea acestora si faciliteaza prevenire
privind convocarea echipei multidisciplinare in decurs de cel mult 3 zile a primara

bunistarea lucritoare, a cirei componenti poate fi revizuiti sau completata. a
copilului in cazul in care, ca urmare a realizirii actiunilor din Fisa de planificare riscurilor
se constatd cé: privind
1) ingrijorarea/ingrijoririle fati de bundstarea copilului a fost/au fost bunistare
inlaturatie) — copilul este reinclus in procesul de observare a
sistematici; copilului
2) este necesari revizuirea actiunilor din Fisa de planificare —
coordonatorul, in cooperare cu persoana desemnati, convoaci
echipa multidisciplinara;
3) ingrijordrile/ingrijoririle fati de bunistarea copilului nu a fost/au
fost inldturati(e) — coordonatorul referd cazul copilului spre
solutionare asistentului social comunitar. (MgCaz)

2 HG Nr. 143 din 12-02-2018 pentru aprobarea Instructiunii cu privire la mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primara a
riscurilor privind bunastarea copilului



Anexa nr. 12

Anexi la Ordinul cu privire
la aprobarca Figei de sesizare 4 cazului suspect
de violentd, ncglijare, exploatare st trafic al copilului

nr. L erglrensless din of, /0, 207y

FISA DE SESIZARE

A CAZULUI SUSPECT DE VIOLENTA, NEGLIJARE, EXPLOATARE $I TRAFIC AL COPILULUI NR.

NOTA! Rubricile din figa de sesizare se completeaza in functie de informatia primari detinuta de citre
expeditor. In cazul in care expeditorul nu detine date pentru completarea tuturor rubricelor figa de sesizare,

acestea nu se comple!

1. EXPEDITOR 2. DATA $1 ORA RECEPTIONARII INFORMATIEI

PRIVIND CAZUI SUSPECT
Nume, Prenume Ziua / luna / znul Ora
Institugiafautoritatea: 3. DATA SI ORA EXPEDIERII FISEI DE SESIZARE
Functia expeditorului: Ziva / luna J anul Ora

4. DESTINATAR
Date de contact: Autoritatea tutelard locala

(Adresa, ditelz e contict)

5. INSTITUTHLE/AUTORITATILE CARE AU FOST INFORMATE SUPLIMENTAR
O Inspectoratul de poligic
O Procuratura raionului

[ Directia asistentd sociald si protectie a familici
O Scrvictul de asistent3 medicali de urgentd
O Inspectoratul de stat al muncii

(AINTAL )

ADRISA DAL 7

6. DATE DESPRE PERSOANA CARE A SESIZAT CAZUL

Persoana a dorit sd-si pastreze anonimatul: O Da (treci it p.6.2) [ Nu {treci la p.6.1)
6.1 Nume, Prenume 6.2 Tipul relatiei cu copilul:
O Rudd;

[ Persoani terii {(adult);

Adresa, telefon de contact:
[0 Persoanai tertd {copil l;

7. DATE DESPRE SUSPECTA VICTIMA (se completeazi pentru un singur copil)
Nume, Prenume Sexul FO MO Virsta___ luni, ani

Adresa, telefon de contact:

Locu] aflarii copilului la momentul expedierii sesizarii:

8. DATE DESPRE PARINTI/ALTE PERSOANE IN GRIJA CARORA SE AFLA COPILUL

[J Mama O Tata [ Tutore/curator

CJ Rudi {(care nu este tutore’curator) [ Persoani tertd [ Personalul serviciului social de plasament temporar
Nume, Prenume Adresa, telefon de contact:

Nume, Prenume Adresa, telefon de contact:




9. DATE DESPRE CAZUL SUSPECT

Dara, timpu! producerii cazului:
J anul Ora

Ziua / luna

Locu! prodacerii carulai:

9.1 SCURTA DESCRIERE A CAZULUI:

9.2 INDICATORII FIZICI §I PSTHO-COMPORTAMENTALI CONSTATATI VIZUAL/SAU DECLARATI

REFERITOR LA COPIL
O Fractun T Leztunt ale organclor O Consum Je alcool/droguri 0 Tendinge suicidele
Arsuri itale 'anusulul O TBC 00 Depresie
g_:_:vn - E“L o DO Expunerea premediarti T O Foga o
ctur J Sarcina infectarea co TBC UgA te ncasd

0 Heraatoame 0 Boli sexual trassimizibile 0 Abandos scelsr [ Sciiderea reusgitei scolars
0 Vi 3 Comportarnent sexnalizat O Lipsasinanficients alimentaties | 0 Frica de adultt
M Muscaruri 3 tg‘:;wu;:‘:,m supesveghere O Agrestvitate
O Zgiricturi 73 Cersit O Nervornae
0 Duscri de cap 0 Exploatare prin munci D Alti indicaioei

O Subdezvoltare Giica

7 Scabic

0 Pedicuioza

OVestimentatie

nicorcspunzitoare anotiopulu

1 Vestitnentajie murdari

1 Lipsa igienei corporale

rl Cmuli;";i de bocuit insalubre oamit
9.3 TIPUL CAZULUI SUSPECT
Vialanta Neglijare Exploatare Trafic
71 Fiziel T Alimentard O Esploatare prin muncd 3 Exploature pria munci
D Economicd 0 Educationald O Practicarea cergitvlui ) Exploatarea sexuall
) Sexuald O Vestirnentard O Practicares prostitulie O Trah¢ de organe
1 Psihologica 7 Emotionala
7 Spirituald 0 Adgicnei

0 T supraveghere
1 Medicald

10, DATE DESPRE SUSPECTUL ABUZATOR/ABUZATORI

Nume, Prenume

Adresa, 1elefon de contact:

Relatia cu suspecta victimi:

[ Parinte 01 Rudd O Persoand tertd adulta din comunitate
Personal al:

O Institulici de invagimin
1 Instituti=i medicale

T Serviciulyl social

Copil din:

0 Caomuniiate 0O Serviciu sociel

0 Institutie: de invatamint 0 Institutici madicala
Nume, Preaume Relatia cu suspecta victima:

3 Parinte O Rudd 0 Persoand tertd adultd din comunitate
Personal al:

Adresa, telefon de contact: 0 Institugied de invilimant O Serviciului social
[ Institugiei medicale
Copil din:
0 Comunitate O Serviciu social
C1 Institugiel de invaamint O Institetiei medicala

10.1 ACCES LA COPIL $1 NIVELUL DE RISC PENTRU VIATA §1 SANATATEA COPILULUI

73 Are acces §i exisla risc
0 Nu arc acces

1 Are acces §i existd risc
] Nu are acces

Semnitura expeditorului

Ziua [ luna

Numele specialistului care a receptionat figa de sesizare
Nr. 5i data inregistririi in registrul de evident{a a copiilor in situatie de risc

J anul Numdirul

Semnatura




Anexa nr. 13
Acordul informat al parintilor pentru participarea la evenimente

Document semnat de cdtre pdrinti/ alt reprezentant legal in cazul participdrii copilului la
evenimente speciale in afara Institutiei (competitii sportive, excursii, olimpiade, festivaluri etc.).
Acest document va fi pdstrat pe toatd durata evenimentului de o persoand responsabild de
protectia copilului desemnatd de Institutie. La consumarea evenimentului documentul va fi
arhivat de Institutie.

Noi, subsemnatii,
mama ,
(nume, prenume)
tatal ,
(nume, prenume)
alt reprezentant legal (dupa caz) ,
(nume, prenume)

copilului )
(nume, prenume)
prin prezentul document confirmam ca:
e suntem informati despre organizarea Evenimentului
® ne exprimam acordul pentru ca fiul nostru/ fiica noastra sa participe la Evenimentul care
va avea loc in perioada ,la ,n
incinta .
Eu/ Noi il/ o desemnez/ desemnam in calitate de insotitor al copilului pe:
tel. de contact:

(nume, prenume)
care va fi responsabil/ & pentru viata si securitatea copilului nostru pe parcursul deplasarii la
Eveniment si Thapoi in localitate si l/ o autorizam sa ia decizii privind orice asistenta necesara in
decursul calatoriei, inclusiv tratamentul medical de urgenta.

Eu/ Noi dau/ dam acordul ca fiul nostru/ fiica noastra, pe durata Evenimentului, dupa program,
sa fie luat in ingrijirea rudelor/ prietenilor de familie

(specificati gradul de rudenie
sau relatie)
Nume/Prenume ,
Date de contact: ,
care isi asuma raspunderea de fingrijire si protectie a copilului si asigura intoarcerea
participantului pana la inceperea programului Evenimentului.
Eu/ Noi afirm/ afirmam ca detin/ detinem dreptul legal de a da consimtamantul, precum am facut
in acest document. Confirmam ca suntem informati despre conditiile de desfasurare ale
Evenimentului si mentionam urmatoarele aspecte referitoare la copilul nostru:




Nevoi specifice:
Cerinte specifice legate de regimul alimentar:
Solicitare specifica privind cazarea:
Necesitati de ingrijire medicala:
Detalii cu privire la administrarea medicamentelor:
Reactii alergice (la alimente, mediu inconjurator, intepaturi de insecte, medicamente):

e Afectiuni cronice (spre exemplu, astma, epilepsie, hipotensiune arteriala, predispozitie spre
migrend/ lesin/ ameteli, depresie/ anxietate):

n caz de necesitate, ne puteti contacta la numerele de telefon:

Mobil:

Domiciliu (scrieti codul):

Adresa:

n cazul in care incercarea de a ne contacta esueazd, puteti s3 contactati urmatoarea persoana:

Numele persoanei de contact:

Numar de telefon la care sa fie contactata:

Adresa:

Semnaturi:

Mama

Tata

Alt reprezentant legal (dupa caz)




Anexa nr. 14
Acordul informat al persoanelor care asista la lectii, activitati in institutia de invatamant
Declaratie semnatd de cdtre persoanele care asistd la activitdtile organizate de Institutie

Eu, subsemnatul/a,

prin prezentul document declar ca:

am fost informat referitor la Politica de Protectie a Copilului in cadrul Institutiei;
am primit o copie a Codului de Etica in relatiile cu copiii;
ma angajez sa respect drepturile copilului si prevederile Politicii de Protectie a Copilului in cadrul
Institutiei;

® ma angajez sa raportez orice suspiciune ce tine de protectia copilului Coordonatorului pentru
protectia copilului din cadrul Institutiei.

(data) (locul)

Semnatura:
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Anexa nr. 15
Acordul informat al parintilor pentru utilizarea imaginii copilului

Cuvintele si pdrerile copiilor si tinerilor sunt importante pentru noi. Le folosim pentru a intelege mai bine
ce probleme ii preocupd si pentru a le face cunoscute celorlalti. In aceste scopuri, discutdm cu copiii si
uneori ii filmdm sau i fotografiem pentru a documenta mai bine situatia. In materialele noastre, copiii si
tinerii apar intr-o lumind pozitivd, fard a vorbi despre teme care 1i fac sd se simtd incomodati, rusinati, sa
retrdiascd amintiri nepldcute. In cazul subiectelor sensibile si a situatiilor cu conotatie negativd, care pot
afecta sdndtatea si bundstarea copiilor (violentd, accidente, infractiuni, consumul de substante etc.),
copiilor le este protejatd identitatea (nu se dau detalii personale, cum este numele sau localitatea, se
acoperd fata, se schimbd vocea).

In cadrul unor evenimente, organizém intélniri ale copiilor cu mass-media. Inainte de contactul cu copiii,
informdm jurnalistii despre regulile de comunicare cu copiii, politica noastrd de protectie a copilului si
necesitatea protejdrii identitdatii copiilor in cazul subiectelor sensibile si a situatiilor cu conotatie negativa.
De asemenea, pregdtim copiii pentru intdlnirea cu jurnalistii, le explicdm cd este dreptul lor sé discute cu
presa, dar cd nu sunt obligati sd o facd, de aceea pot refuza s dea interviu In orice moment sau pot sd nu
rdspundad la anumite intrebdri. Reprezentantii Institutiei sunt de fatd in timpul comunicdrii jurnalistilor cu
copiii (interviuri, filmdri, sesiuni foto) si pot intrerupe interviul dacd este cazul.

Noi, subsemnatii,

mama , alt reprezentant legal (dupa caz)
(nume, prenume)
tatal , ,
(nume, prenume) (nume, prenume)
copilului ,

(nume, prenume)
suntem de acord ca citate ale copilului nostru si imagini foto/ video cu el sa fie folosite in diferite materiale
ale Institutiei: brosuri, postere, rapoarte, filmulete, articole pentru ziare sau pagini web, reviste etc.
(scrieti clar ,da” sau ,,nu”) .
Sunt informat/a ca este posibil ca, in timpul activitatilor desfasurate de Institutie, copilul meu sa comunice
cu jurnalistii pe teme legate de drepturile sale. imi dau acordul ca, in timpul acestor intalniri, copilul meu
sa fie fotografiat (scrieti clar ,da” sau ,nu”) , filmat (scrieti clar ,da” sau ,nu”) ,
intervievat (scrieti clar ,da” sau ,,nu”) , iar materialele ce contin foto/ video si interviuri cu copilul
sa fie difuzate la TV, radio, publicate in ziare sau postate pe internet.
Date de contact
n caz de necesitate, ne puteti contacta la numerele de telefon:
Mobil:
Domiciliu (scrieti codul):
Daca incercarea de a ma contacta esueazad, puteti sa contactati urmatoarea persoana:
Nume, prenume: Telefon de contact:
Am primit un exemplar al prezentului document.
Semnaturi:
Mama
Tata
Tutorele (dupa caz)
Data:
Localitatea:
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IPG ,,Alexandru cel Bun”, s. Slobozia

Acordul informat al parintilor pentru utilizarea imaginii copilului
(versiune pentru clasa)

Cuvintele si parerile copiilor si tinerilor sunt importante pentru noi. Le folosim
pentru a intelege mai bine ce probleme 1i preocupa si pentru a le face cunoscute
celorlalti. Tn aceste scopuri, discutdm cu copiii si uneori fi filmam sau fi fotografiem
pentru a documenta mai bine situatia. In materialele noastre, copiii si tinerii apar
intr-o lumina pozitiva, fara a vorbi despre teme care i fac sa se simta incomodatji,
rusinati, s retrdiasca amintiri nepldcute. In cazul subiectelor sensibile si a situatiilor
cu conotatie negativa, care pot afecta sanatatea si bunastarea copiilor(violente,
accidente, infractiuni, consumul de substante etc.), le este protejata identitatea(nu
se dau detalii personale, cum este numele sau localitatea, se acopera fata, se
schimba vocea).

Noi subsemnatii parinti sau alt reprezentant legal al elevului din clasa
....................... L AIFIZINTE o
suntem de acord sau nu suntem de acord ca citate ale copilului nostru si imagini
foto/video cu el sa fie folosite in diferite materiale ale Institutiei Publice gimnaziul
,Alexandru cel Bun”: brosuri, postere, rapoarte, filmulete, articole pentru ziare
scolare sau pagina web, reviste, platforma eTwinning etc.
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N d/r

Numele prenumele
reprezentantului legal

parintelui

sau

Sunt de
acord(scrieti
clar Da)

Nu sunt de
acord
(scrieti clar
Nu)

Semnatura
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semnatura
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