Planul de actiuni al IP LT “Nicolae Bilcescu” privind eliminarea riscurilor in s
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Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen Riscuri
produs/rezultat de asociate
realizare
Obiectivul I :Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationali
Asigurarea Familiarizarea | Aplicarea Permanent | Neracordarea | Directorul
cadrelor cadrelor legislatiei R. documentelor
didactice cu didactice cu Moldova scolare cu cu
documentele | documentele de | indomeniul actele
de politica politica educational, a reglatorii ale
educationald | educationald planului —cadru, MEC si
curriculumului, DGETS
planului scolar
Monitorizarea | Controlul Rapoarte statistice | sistematic
implimentdrii | respectarii ale MEC si DGETS
politicii legislatiei in cu referire la
educationale | vigoare in performantele
domeniul institutiilor de
educational invitinint

Obiectivul Il : Asigurarea calitifii managmentului educational, implimentirii calitative a
curriculumului gcolar, atingerea standartelor si finalititilor educationale

Analiza §i 1. Elaborarea Rapoarete de Mai-iunie | Analiza, administratia
diagnoza Raportului de analiza a diagnoza i
activitaii activitate a directorului, planificrea
manageriale | institutiei in directorilor adjuncti superficiala a
baza si a efilor activitatii
standadelor de | comisiilor
calitate metodice.
2. Elaborarea Certificat de
rapoartelor acreditare a
anuale de institutiei eliberat
activitate a de citre ANACEC.
cadrelor de Cerdificate de
conducere in evaluare externd a
baza directorului gi d/a
standardelor de | adjuncti eleberate
calitate de ANACEC
3. Evaluarea
externd a
institufiei de
citre ANACEC
in scopul
acreditarii
Planificarea 1. elaborarea Planul elaborat. August Planificarea Directorul
activitatii planului Corelatia cu defectuoasi a
institufiei pe | managerial strategia MEC si activitatilor
domenii de pentru anul Planul complex al
activitate scolar 2025- DGETS
2026
2. Elaborarea D/a pentru
planului August educatie




activitaii
educative §i
extragcolare

3. elaborarea
planurilor
sectiilor
metodice pentru
anul 2025-2026
3. proiecte de

Planurile elaborate
in corelatie cu
Planul managerial
Proiecte de lunga
durata la toate
disciplinele gcolare

lungd durata la August- Directorii

disciplinele septembrie adjuncti

scolare
Proiectarea 1.Elaborarea Statele de personal, | Noiembrie | Planificarea §i | Directorul,
documentelor | proiectului liste de necesititi, repartizarea contabilul-gef
financiare bugetului pentru | rapoarte e analizi a incorecta a

anul 2026 si activitatii bugetului pe

prognoza financiare. Buget articole si

bugetelor pentru | aprobat necesitati

2027 Planul de achizitii

elaborat

2. Elaborarea noiembrie

Planului anual

de achizitii
Asigurarea 1. Asiguarea Documentele Permanent | Prezenta unor | Directorii
calitatii aplicdrii corecte | curriculare abateri ale adjuncti,
demersului a documentelor | Planificérile anuale proiectarii cadrele
didactic curriculare ale unitatilor de didactice cu didactice

2. Utilizarea invitare Anual prevedreile

strategiilor curriculumului

didactice axate scolar

pe formarea de

competente

3. Realizarea Permanent | Numir Directorii

graficului de insuficient de | adjuncti

asistente la ore asitéri la ore

4. Organizarea | Imbunatitirea Pe

seminarelor performantelor parcursul

metodice cu scolare sem. | Preocuparea

cadrele scizutd a

didactice §i cadreor

participarea la didactice

seminarele pentru

organizate de selectarea §i

MEC si DGETS pregétirea Cadrele

elevilor didactice

4. Personalizarea | Cregterea Anual capabili de

predarii- numdrului de elevi performante

invatarii in cu rezultate bune la

dependentd de | olimpiade i

nivelul de concursuri

pregtire al

lasei si elevilor

5.Depistarea i Absenteismul

valorificarea Existenta scolar si




elevilor capabili | programelor pentru rezultate slabe

de performante | copiii cu CES la evaludri

si pregitirea lor

pentru

participarea la

olimpiade si

concursuri

6.Dezvoltarea

unor programe

de educatie

pentru copiiii cu

CES
Obiectivul ITI : Absorbtia de personal calificat i competent pentru toate domeniile de activitate
ale institutiei
Sistematizarea | 1.Identificarea | Angajarea cadrelor | Anual Motivarea Administratia
informatiilor | functiilor didactice insuficientia | liceului
privind vacante pentru angajatilor
functiile fiecare comisie
vacante metodici;
existente in 2.
institutie Sistematizarea

datelor i

inaintarea spre

examinarea

Consiliului de

Administratie
Organizarea si | 1.Stabilirea §i Asigurarea Pe
desfagurarea | formularea institugiei cu cadre | parcursul
procedurilor | cerintelor fati | bine pregitite anului
pentru de posturile
ocuparea vacante
functiilor 2.0rganizarea
vacante retind | procedurilor de
din recrutare
necesitétile conform
personal cerintelor
estimate reglementatorii
Obiectivul I'V: Asigurarea dezvoltiirii profesionale §i formirii continue a personalului
Identificarea | 1.Sistematizarea | Planul anual de Anual Planificarea Administratia
necesitdfilor | rezultatelor dezvoltare defectuoasd a | liceului
de instruire a | evaludrii profesionala activitatilor de
personalul i | performantelor | continui a cadrelor dezvoltare
planificarea | a solicitarilor de | didactice §i profesionala
activitafilor de | instruire. mangeriale
instruire 2. Elaborarea

planului anual

de formare

profesionald

continud

3. Selectarea

prestatorilor

serviciilor de

instruire §i

formare

profesionala




ontinud
Gestionarea §i | 1.Delegarea Numdrul de cadre | Pe Participarea Administratia
monitorizarea | personalul la instruite in raport | parcursul | repetati la licului
procesului activitatili de cu cel anului unul gi acelasi
aferent formare indentificat/solicitat curs de
ativitdgilor de | profesionala formare
dezvoltare continud profesionala,
profesionala | 2. Fed-back
continui a Documentarea negativ al
personalului | i evidenta delegatilor din
cadrelor motivul
didactic si neinsusirii
auxiliare subiectului ;
instruite costul
exagerat al
activitatii de
instrure
Obiectivul V : Dezvoltarea infrastructurii si dotarea institutiei in vederea atingerii
standardelor de calitate
Actiuni de 1.Realizarea Mentinerea, Comform | Finantarea Directorul,
dezvoltare §i | Planului de péstrarea §i planului insuficientd ; | contbilul-gef,
imbundtitire a | investifii folosirea judicioasd | anual lucriri d/a pentru
infrastructurii | 2. Realizarea a oviectelor din necalitative gospodarie
educationale | achizitiilor, dotare ; Mobilier si
contractarea echipamente
serviciilor gi procurate ;
lucririlor Reparatia cantinei
3. Pregatirea si a sdlii de sport.
institutiei citre | Achizifionare
noul an gcolar | mobilierului pentru
4. Reparatia laboratoarele de
capital a fizica i chimie
cantinei
5. reparaia
capitald a salii
de sport
6.
achizitionarea
de mobilier si
echipamente
modeme pentru
laboratoarele de
fizicd si chimie
7. Identificarea
§i atragerea
sponsorilor
Participarea in
proiecte de
investitii




