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PLAN DE ACTIUNI PENTRU REDUCEREA
ABSENTEISMULUI SCOLAR

Anul de studii 2022 -2023

I. ARGUMENT

Schimbarile din societate si din familia contemporana (problemele economice, problemele de relationare Intre parinti si copii,
timp redus petrecut cu familia, redistribuirea rolurilor, suportul social si emotional redus, supraincarcarea profesionala a



parintilor sau munca in strainatate etc.)determina mai multe probleme emotionale la copii decat in trecut. La acestea se adauga
presiunea grupului, metodele educative slabe, inconstante, supraincarcarea scolara, disfunctiile in evaluare si notare, frica de
examene etc. constituindu-se in adevarati stresori pentru elevi care, din pacate, uneori evita confruntarea cu ,,problema” prin
fuga de la ore. Vazut din aceasta perspectiva, absenteismul devine o problema sociald, un semnal tardiv al existentei unor

probleme, o conduita care reflecta atitudinea structurata a lipsei de interes, motivatie, incredere in educatia scolara. Din pacate, absenteismul
este in crestere,chiar si la nivel gimnazial, iar ignorarea sau pedeapsa excesiva pot doar contribui la cronicizarea fenomenului.

II. ABSENTEISMUL: DEFINIRE, CARACTERIZARE, FORME, SEMNIFICATII

problema sociald; conduitd neadecvata , care reflecta lipsa de interes, motivatie, incredre in educatia scolara ;
-fuga de la ore este o problema predominant emotionala;

- forma de manifestare a deviantei scolare (semnal tardiv al existentei unor probleme)

- reducere a atasamentului si a integrarii, identificare scazuta cu obiectivele si aspiratiile grupului (de elevi)
forme:

- absenteism selectiv (fuga de la scoala este frecventa la o singura disciplina sau doar la cateva

discipline)

- absenteism generalizat (fuga de la scoala este frecventd si generalizata, prefigureaza abandonul scolar)

- cautarea singuratatii (reactie la tensiunea puternica intra- sau interpersonala)

- dorinta de a fi cu partenerul (la adolescenti) dorinta de apartenenta la grup (,,ritualuri de initiere’’)

- atitudine defensiva fata de autoritatea unui system

-semnificatiile psihosociale ale fugii de la scoala: functia de separare / individualizare (mai ales la adolescenti)

I11. CAUZE POSIBILE ALE ABSENTEISMULUI

1. Absenteismul care tine de personalitatea si starea de sanatate a elevului: motivatie scolara scazuta, lipsa de interes, incredere scazuta in educatia
scolard, oboseald, anxietate, autoeficacitate scazutd, imagine de sine deteriorata, sentimente de inferioritate, abilitati sociale reduse, pasivitate; refuzul
de a adera la o alegere facuta de altii (reactie la presiunea exercitata de dorintele adultilor) ;

2. Absenteismul care tine de familie, conditiile socio-economice ale familie: saracia, stil parental indiferent, neglijent, familii dizarmonice, parinti
foarte ocupati sau plecati in strainatate;

3. Absenteismul care tine de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev): presiunea grupului, supraincarcarea scolara, comunicarea
defectuasa elev-profesor (ironizarea, umilirea elevului) evaluarea subiectiva, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici educative percepute de
elevi ca fiind nedrepte, frustrante, incompatibilitate intre aspiratiile, trebuintele de Tnvatare si oferta educationald a scolii; forma de aparare —
impotriva disciplinei excesiv de rigida si severa, - Absenteismul care tine de variabila varsta:



la elevii mari - fuga de la ore este rezultatul unei optiuni (proces de deliberare, luare a deciziei); cauzele pot fi: frica de evaluare, de esec, fobia /
anxietatea sociald (frecventa in perioada adolescentei, manifestatd prin anxietate fata de situatia de a fi observat de colegi, teama de a vorbi 1n public,
teama de a interactiona cu persoane de sex opus, teama de critica, stima de sine scazutd); teama de pedeapsa, teama de pierdere a statutului in grup
riscurile fugii de la gcoala: depresia, consum de toxice legale si ilegale, acte delictuale, abandon scolar.

IV OBIECTIV STRATEGIC

-. Reducerea ratei de absenteism sub 10%

- Reducerea numarului de absente/elev cu minim 10% fata de anul de studiu 2021 - 2022

V. OBIECTIVE

1. Identificarea surselor de stres scolar care impiedica starea de bine a elevilor ;

2. Recunoasterea reactiilor la stres;

3. Dezvoltarea stimei de sine ;

4. Construirea unei imagini de sine pozitiva,

5. Autocunoastere si dezvoltare personala ;

6. Autoacceptarea;

7. Respectarea dreptului la opinie;

8. Deprinderea tehniciilor de comunicare nonviolenta.

ACTIUNI PRIORITARE PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023

1. Reducerea absenteismului



2. Imbunititirea competentelor profesionale ale cadrelor didactice

PLAN DE MASURI PRIVIND REDUCEREA ABSENTEISMULUI

sextortion, acceptarea diversitatii.

personala

Director adjunct instruire

Nr. | Activitati Termen de Responsabili Parteneri
realizare

1 Constituirea Comisiei Multidisciplinare August Director adjunct I/E CP

2 Dezbaterea si aprobarea Planului de masuri privind reducerea Septembrie CMI
absenteismului

3 Consemnarea absentelor in catalog la fiecare lectie. Septembrie - mai Cadre didactice CP,
Legatura permanenta diriginte - profesori parinti

4 Monitorizarea saptamanala a absentelor elevilor: — | Septembrie - mai Director adjunct ed. Asistent
stabilirea cauzei absentelor - medical,
Cereri coordonate cu dirigintele aprobate de director dirigintii
- acceptarea adeverintelor medicale in termen de maxim o saptdmana de
la revenirea elevilor identificarea masurilor ameliorative

5 | Prezentarea, in scris, a situatiei absentelor catre director adjunct i/e . Decembrie, mai Director adjunct ed. Diriginti
Completarea Fiseil semestriale de monitorizare a absentelor nemotivate de
catre diriginti.

6 | Aplicarea chestionarelor pentru elevi, parinti in septembrie pentru Comisia de prevenire si
determinarea cauzelor absenteismului si motivelor care impedica starea de combaterea abandonului
bine a elevilor. Director adjunct i/e

7 Sedinte cu psihologul scolar pentru cresterea respectului si increderii in Director adjunct instruire ,
sine. psihologul scolar

8 Ore 1n cadrul disciplinei Dezvoltare personala ( Bullying, toleranta, Profesorul de Dezvoltare




Activitati extracurs ( Saptdmana tolerantei, Saptdmana Dreptului
Copilului, Saptamana de combatere a violentei, Siguranta pe internet,
saptamani tematice pe arii curriculare...)

Director adjunct educatie

10 | Note informative cu referire la frecventa in cadrul CA Trimestrial Director adjunct instruire
Octombrie 2022,
februarie, aprilie -
2023
11 | Sedinte cu parintii Conform planului Director adjunct educatie
dirigintelui
Dirigintii
12 | Atragerea elevilor in cercuri sportive si alte tipuri de cercuri dupa interes. | Septembrie 2022 Conducatorii de cerc
13 | Publicarea informatiei despre activitatile scolare pe siteul scolii. Permanent Director adjunct educatie




