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DATE
GENERALE:

Nume: Luchianov

Prenume: Tatiana

Data nasterii:

Domiciliu: r-l Stefan Voda, s. Crocmaz;
Tel: 069969685

e-mail: tatianaluchianov65@gmail.com
Studii: Superioare

> 1982-1987 ;

> 1993-1995 : etnograf - coregraf

> 1995 - 2022 Director adjunct pentru educatie
> 2020 -2021 Recalificare la disciplina Educatie tehnologica
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Evolutia profesionala :

1. 06-07.2017 Conferinta Pedagogica din RM, editia a XIII-a ” Exigentele
timpuli — asigurarea eficientei
2.26.02.2018-17.03.2018 Universitatea Pedagogica de Stat,,Jon Creanga”
3. 10.04.2020-25.05.2020 Universitatea de Stat din Moldova Cursuri de
Formare Continua Nr.200303429702
4. 2020 Educatie Online, 31 webinare si sestuni Facebook Live, sub patronatul
MECC.
5. Conferinta nationala a pedagogilor din R.Moldovacu genericul: ”Viitorul
predarii si a invatarii” organizata de ”Elimul Nou™ 4-5 martie 2020
6. 01.09.2020 — 14.06.2021 Program de formare profesionald continua pentru
obtinerea specialitatii Educatie tehnologica, Universitatea Pedagogica de Stat
,,Jon Creanga”,
7. 05 -26. 11. 2021 Cursul online eTwining s1 instrumente Web associate
pentru o abordare pedagogica de invatare la distanta
8. Programul dezvoltarii profesionale ”Predarea educatiei media si combaterea
dezinformarii” 16.03 — 02.04.2022 60 de ore AMERICA HOUES Chisindu
N. Griu, L.Handrabura




De fapt scoala este, acel
loc in care copilul/elevul
are posibilitatea de a-si
dezvolta trei tipuri
importante de relatii:
relatia cu cei de varsta lui,
relatia cu autoritatea si
relatia cu lumea
informatiei.

Fiunctia de director adjunct pentru educatie o socot ca este
deosebit de importanta care asigura formarea si pregatirea
tinerei generatii. Personal vad scoala ca o institutie unde se
organizeaza o experienta de invatare, obtinere si dezvoltare unor
abilitati si competente, o atingere de obiective cu ajutorul unor
metode si tehnici.

Rolul meu in aceasta institutie as
vrea sa fie evoluat din perspectiva
relatiei profesor-elev. Socot ca
asumarea de catre profesor si
elevi a unei responsabilitati
morale comune in cadrul relatiei
educationale este recunoasterea
reciproca a ,,dreptului de a fi
altfel”. Toti elevii si profesorii
sunt parteneri sociali cu functii
complementare, dar si cu
responsabilitate comuna.



Domeniul 1 : VIZIUNE SI STRATEGII
Domeniul 2: CURRICULUM
Domeniul 3: RESURSE UMANE
Domeniul 4 RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
Domeniul 5 STRUCTURI SI PROCEDURI
Domeniul 6 COMUNITATE SI PARTENERIATE

Fiecare manager isi structureaza activitatea in baza celor 6 domenii numaidecat

avand in vedere de standarde, obiective.




DOMENIULI : VIZIUNE §I STRATEGII

Standard I
Conducerea procesului de
elaborare si implementare a
proiectelor de dezvoltare a

Obiectivulele:

1. Elaborarea planului de
dezvoltarea institutionala
pe anii 2015-2020 s1
2021-2026

institutiei de invatamint in
vederea promovarii politicii
educationale nationale si locale

. Elaborarea misiunii si Rezultatele acumulate
viziunii in concordanta cu 1. S-a elaborat PDI pentru
obiectivele strategice ale anii 2015-2020 ;

gimnaziului. 2021 — 2026

Dezvoltarea individului, in
vederea integrarii acestuia in

Monitorizarea realizarii

plan social, pentru a deveni obiectivelor strategice.
cetateni activi si responsabili,
deplin constienti de propria
lor valoare.

S



U Am participat la elaborarea proiectului de dezvoltare
a institutiei in baza evaluarii mediului intern §i
extern,

U Am stabilit concordanta dintre obiectivele strategice
si finalitatile educationale asigurand dezvoltarea
durabila a institutiei precum S$i responsabilitatea
publica pentru serviciile educationale prestate.

d Am participat la organizarea sistemica a procesului
de elaborare participativa si responsabila a
proiectului de dezvoltare a institutiei.




Activitatea mea se reflecta in .

Procese verbale ale AO ,, Viitorul”
Procese verbale ale Consiliului de etica
Procese verbale ale CE

Raport activitatii extracurriculare

Raport al activitatii Consiliului de etica
Raport al activitatii CE

Note informative

Diplome de apreciere a membrilor colectivului pedagogic si
elevilor.



Obiectivele:

1. Promovarea politilor
curriculare in
institutie.

Cresterea calitatii
pregatirii metodice si
profesionale a
cadrelor didactice.

Dovezi
1.Institutia dispune de Planul Cadru

100 % de cadre didactice au elaborat proiecte de lunga durata
in corespundere cu modele optime.

80% de elevi din numarul de elevi se implica activ in cadrul

orelor de studiu.

Rezultatele acumulate
Curriculum disciplinar este utilizat
corect la proiectarea didactica de
lunga durata. Profesorii au
identificat un model optim de
proiectare didactica.

Aplicarea tehnicilor interactive
permit elevilor sa devina actantul
propriel formari.

Au fost aplicate chestionare pentru
identificarea tipului de inteligenta
predominant al clasei in vederea
selectarii strategiilor adecvate
pentru a asigura succesul procesului
didactic

Motivarea implicarii elevilor prin
acordarea de diplome




Pentru o implementare eficienta a curricule in institutie se promoveaza disciplinile optonale

O Am desfasurat activitati extracurs pe interesul elevilor:

(- Educatie prin film — ora optionala - Reportaje video despre ecologie,

sarbatoarea pascald, Moldova mea, Ziua Drapelului si.altele.

O :Ora optionala,, Educatie ecologica” s-au organizat acivitati de voluntariat cu
generic ecologic .

O  Am desfasurat formari cu cadrele didactice pentru depasirea

conflictelor aparute in cadrul orelor.

1 Am organizat ateliere practice cu cadrele didactice cu referire la utilizarea

instrumentelor TIC pentru buna implementare a curriculei;

e reblie o

s L
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Standard |
Crearea si
mentinerea
mediului stimulativ
si cooperant in
vederea dezvoltarii
continue a

competentelor
profesionale ale
cadrelor didactice

: RESURSE UMANE

Obiectivul:

1.Crearea si mentinerea
mediul stimulativ si
cooperant in vederea
dezvoltarii continue a
capitalului uman al scolii .
2.Asigurarea eficacitatii
dezvoltarii profesionale
continua a personalului
(didactic, didactic auxiliar,
nedidactic)
3. Monitorizarea procesului
de evaluare a personalului
(didactic, didactic auxiliar,
nedidactic)

Rezultatele acumulate
Profesorii au elaborat planul
de studiu individual asfel
incat sa acopere nevoile
personale de dezvoltare
profesionala.

C/D se formeaza permanent
in diferite centre.

Profesortii 1s1 acopera
necesitatea dezvoltarii
profesionale in cadrul
activitatilor organizate in
gimnaziu: ateliere de lucru,
seminare, sedintele
comisiilor metodice




77, R
Domeniul 3: RESURSE UMANE 4" ° "
Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeaza si mengine"
mediul stimulativ si cooperant in vederea dezvoltarii
continue a capitalului uman al scolii 3

e Ateliere de lucru cu cadrele didactice , Imbunatdtirea
competentelor TIC”

o Atelier de dezbateri in cadrul CM Consi
Dezvoltare personala ,, Implicarea elevilor in |
decizional al insjjle!jej’ < » Gestionarea paginilor web ale institufiei

Comunicare in cadrul CM Consiliere si Dezvoltare

personala ,, Implicatiile terapiei prin joc in dezvolt

emotionala a copiilor” Caraus Ana

Domeniul 3: RESURSE UMANE

o (rganizarea activitafilor educative extrascolare




Domeniul IV: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

STANDARD | : Gestionarea si dezvoltarea resurselor materiale si financiare in vederea asigurdrii
de invatare sigur si motivant

Obiectivul:

Crearea spatiului adecvat
cerintelor de
functionalitate ainstitutiei
scolare prin modernizarea
mobilierului,
calculatoarelor,
echipamentului scolar,
dotarea laboratoarelor si
atelierelor tehnologice,
imbunatatirea iluminarii

Rezultatele
acumulate

Imbunatatirea calitatii
mediului scolar

Particip la sedintele de
lucru care au drept subiect
imbunatatirea conditiilor de
studiu

din institutia noastra.
Personal am aplicat la

fonduri extrabugetare
pentru imbunatatirea

conditiilor prin proiecte.

Dovezi

50 % de elevi au acces la
materiale pentru experiente la
orele fizica, biologie, chimie

3 cabinete care au primit titlul
Cabinet-sala de creatie.

In 60 % de sali de clase se
mentine caldura datorita
ferestrelor noi.

Asistari la 100 % de profesori
la ore.




pentru
Mediu

O
| Crocmaz
pentru

Mediu




Domeniul V ! STRUCTURI SI PROCEDURI

STANDARD :Aplicarea si dezvoltarea procedurilor operationale in vederea asigurarii functi
eficiente a scolii

p>
Obiectivul: ! @
2K2= .{.
A garanta functionalitatea Rezultatele acumulate QQ &&&

institutiel de invatamant

general si sistemului Identificarea lacunelor in k ? | b
intern de asigurare a activitatea tuturor Ij%

calitatii . structurilor HHH @

A crea conditii de

f”nc?lmfare sidezvoltare ) Ghidez Comisia metodicd Consiliere si dezvoltare
continua a sistemului

) , personala;
s de asigurare a O Sunt coordonatorul adult al Consiliului Elevilor
calitatii O Sunt coordonator al Consiliul de Etica

O Sunt responsabila de combaterea violentei.

Pentru realizarea obiectivelor aplicam chestionare
anonime parintilor, elevilor pentru a ne asigura ca
sistemul intern al institiei activeaza conform asteptarilor
elevilor si parintilor. ....




DOMENIUL VI : COMUNITATIE §I PARTENERIATE

Obiectivul:

Dezvoltarea parteneriatelor in
vederea asigurarii progresului
institutiel de invatamant
general s1 a comunitatii




- Ny = A
Implicarea in proiectele educationale transdisciplinare § A hationale 5 N
; A 2

O institutie se dezvolta numai doar atunci exista parteng
eficiente, functionale. In acest scop ca director educa
am desfisurat un sir de activitati...
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Activitatea extracurriculara "Balul bobocilor”

DEDICATII ECATERINEI

Luceafarul nostru - Ecatering Malcoc
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DIRECTII DE PERSPECTIVA

Voi contribui la crearea
paginii web a
institutiei, fapt care ar .
facilita crearea . .
platformei Vo.l contribui la
institutionale unice formar?a de

’ parteneriate in

pentru procesul interiorul si in
educational la distanta. afara comunitatii

scolare;

Voi sustine
independentei
implicareain
procesele
decizionale .




Ma voi stradui sa obtin
informatie obiectiva
despre situatia reala

in invatamant la
diferite niveluri si
trepte.

Voi continua sa
particip la
activitati de
profesionala;

Voi opta pentru
diverse proiecte
educationale
nationale si
internationale

7

In plan personal mi-
ar placea sa
descoper noi
destinatii turistice
impreuna cu elevii si
,\cadrele didactice.

~

Voi spori
activitatea
pentru

| \r- formarea
competentelor

digitale.
N

/




MULTUMESC PENTRU ATENTIE

IP Gimnaziul”’Ec. Malcoci1” |
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