Plan managerial 2018-2019
ARGUMENT:

Prioritétile politicii educationale ale Ministerului Educatiei din Republica Moldova ce urmeaza a fi implementate
» Asigurarea calitatii in activitatea de educatie standarte

Accesibilitate a educatiei
Eficienta

Standarde educationale
Standarde europene
Tnvitare continua
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Responsabilitate

Instittia Publica Gimnaziul Milesti aplica politica educationald a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii privind invatdmintul
preuniversitar .Pentru aceasta institutia si —a stabilit obiectivele , pentru anul scolar 2018 -2019 , in concordanta cu prioritdtile si strategia
Ministerului Educatiei ,Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, Planul Strategic de Dezvoltare a Directiei Generale Educatiei Nisporeni
privind asigurarea calitatii si a accesului la educatie.

Pentru elaborarea planului managerial si a programului de acctiuni pentru anul scolar 2018-2019, s-au examinat materialele axaminate in
cadrul Conferintei pedagogilor Dezvoltarea invatamintului din Republica Moldova prin accesul la educatie de calitate , realizind analiza
contextului general exterior la sfirsitul anului scolar 2017-2018 — P.E.S.T

ANALIZA P.ES.T.
CONTEXTUL POLITIC



CONTEXTUL POLITIC

...Schimbarea este legea Vietil.

acei ce privesc numai la trecut sau la prezent,
in mod sigur isi vor pierde viitorul!...

John F. Kennedi

Din punct de vedere legislativ si organizatoric invatamintul preuniversitar in Republica Moldova este reglementat prin urmatoarele

documente :

X/
°

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 aprilie 2014;

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 Aprobata prin Hotédrirea Guvernului nr.944din 14 noiembrie 2014 ,,Educatia-2020”
Standarde de calitate pentru institutiile de invatamant primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase copilului.

Codul de etica al personalului din institutiile de invatdmant general si profesional tehnic;

Standarte minime de dotare a scolilor primare , gimnaziale si liceelor cu mijloace TIC aprobate prin Ordinul nr. 581 din 24 iunie 2015;
Regulament — cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant general, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr.77 din 20 februarie 2015;

Legea privind accesul la informatie;

Documente pe educatia incluziva;

Regulamentul cu privire la transportarea elevilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.903 din 30 octombrie 2014;

% Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire a gimnaziului, anual scolar 2015-2016;
¢ Metodologia de organizare si desfasurare a evaluarii finale din invatdmantul primar, anual scolar 2015-2016;
+ Instructiunea privind constituirea si functionarea Consiliului Elevilor si Regulamentul de constituire si functionare a Consiliului National al

Elevilor de pe langd Ministerul Educatiei (Ordinul ME nr.136 din 26.martie 2013);



Regulamentul privind comunicarea intre institutiile de invatamant si mass-media in cazurile care se refera la copii (Ordinul ME nr. 60 din
7.02.2014);

Hotérarea Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006 ,, Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare”;

Hotarirea Guvernului nr. 868 din 08 octombrie 20142 "Cu privire la finantarea in baza de cost standard per elev a institutiilor de invatamint
primar si secundar general din subordinea autoritatilor publice locale de nivelul al doilea;

Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din Invatamintul prescolar, primar, special, complementar, secundar si mediu de
specialitate

Codul Muncii al Republicii Moldova (Cod nr. 154 din 28.03.2003) Lege referitor la unele modificari in Codul Muncii :art. 301, alin 1 si la
Legea Invatimantului(Legea nr.91 din 26 aprilie 2012);

Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile de abuz
, neglijare, exploatare, trafic al copilului(Ordinul ME nr.858 din 23 august 2013);

Ordine ale Ministrului Educatiei al Republicii Moldova

Planul cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal , anul de studii 2017-2018

Deciziile Consiliului raional, Consiliului local. Cat si alte acte normative ce vor aparea pe parcursul anilor viitori..

Politica educationala din gimnaziu este bazata pe aspecte legate de ridicarea calitatii procesului educational , colaborarea cu autoritatile publice
locale si comunitatea , asigurind o dezvoltare a activitatii educationale.

ECONOMICUL :

Satul Milesti este o localitate cu un nivel de trai mediu, putini locuitori au un loc de lucru stabil. Incadrati in munca sunt specialistii din sfera
bugetard. Din lipsa locurilor de munca stabile o parte din parinti au parasit familia plecand peste hotarele tarii, 1asand educatia copiilor in grija
rudelor si a scolii. Frecvente sunt plecarile copiilor la studii peste hotare , stabilindu-se cu traiul in alte tari , fapt ce a cauzat o micsorare
considerabild a numarului de elevi si, deci a bugetului institutiei.

SOCIALUL:

Satul Milesti este populat de moldoveni. Populatia satului este aproximativ de 3004 locuitori , fiind in descrestere in ultimii 10 -15 ani. Cauza
fiind : veniturile mici ale populatiei si lipsa locurilor de munca. Aceasta problema genereaza o rata inalta a migratiei fortei de munca calificate (in
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special peste hotare in Federatia Rusa ,Italia, Spania, Portugalia etc.) la care se adauga si natalitatea redusa. Problema se agraveaza si prin faptul
ca multe familii plecate isi iau si copii cu ei, reintoarcerea acestora Inapoi in localitate fiind incerta.

TEHNOLOGICUL.:

Locuitorii localitatii beneficiazd de canale de televiziune republicani si prin Internet, de centrul informational ,, Midava”. In gimnaziul exista 2
sali de calculatoare, o sala conectata la reteua Internet prin cablu — sala de studii Informatica, Biblioteca — 3 calculatoare, Centru de Sprijin — 3
calculatoare , 16 notebook ai cadrelor didactice conectate la reteaua fara fir Wi-Fi. Calculatorul ramane a fi unul din principalul domeniu de
interes al elevilor. In institutie mai avem conectate un numar impunitor de calculatoare la directorii adjuncti pentru instruire, educatie , contabil
, secretar. Elevii dispun de calculatoare si mobile performante ce usor se pot conecta la reteua fara fir Wi-Fi.

Rezultatele analizei SW.O.T.
Analiza S.W.O.T. calitativa

Pentru a realiza o bund diagnoza a organizatiei scolare, vom apela la metoda (tehnica) S.W.O.T.,

Analizand atat mediul intern cat i mediul extern, pe urmatoarele paliere:
a) Curriculum
b) Resursa umana
¢) Resursa materiala si financiara
d) Relatii cu comunitatea si activitatea educativa

a) Curriculum

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Pentru fiecare nivel de scolarizare exista material curricular corespunzator (planuri de
invatamant si programe scolare, auxiliare curriculare, manuale, caiete de lucru, ghiduri de
aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare, softuri educationale;

= O buna colaborare intre invatatori si profesori,

mai ales pentru clasele ce termina ciclul primar si

integrarea cu usurinta a elevilor in ciclul gimnazial;

= Programe CDS elaborate de cadrele

didactice ale scolii;

= Pregatire suplimentard pentru olimpiade si concursuri scolare;

» Insuficienta utilizare a
materialelor didactice, a tehnicii
informationale si a metodelor active in
demersul didactic;

= Suprapunerea cerintelor,
testarilor, ceea ce conduce la o
distribuire inegala a efortului elevilor;
e Lipsa autonomiei scolii in

selectarea cadrelor didactice;
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= Proces instructiv-educativ de calitate

demonstrat prin rezultate scolare bune, procent de promovabilitate la testarea nationala a
clasei alV —a bun, mentiune la olimpiada raionald, concursurile scolare in gimnaziu .

e Formarea deficitara a
cadrelor didactice pentru lucrul cu
elevi cu CES.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

= Ofertele privind cursurile de perfectionare si formare continud, inscriere la grade

didactice;

= Bune relatii cu Inspectoratul Scolar,
Consiliul Local, ProDidactica;

= Existenta Site-urilor specializate in oferirea
de materiale si soft-uri pentru cadre didactice.

» Instabilitatea legislativa a
curriculumului in sistemul de
invatamant;

= Avalansa ofertelor de
manuale alternative si de auxiliare
scolare din partea editurilor;

b) Resursa umana

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

¢ Echipa manageriala preocupata de cresterea

calitatii procesului didactic, a bazei materiale si

aspectului scolii;

« Personal didactic calificat 100%;

¢ Cadre didactice bine pregatite, dedicate

meseriei;

¢ Relatii interpersonale bune, un climat de

cooperare intre cadrele didactice, relatii deschise bazate pe respect
reciproc;

e Participare la cursurile de perfectionare si
formare continua din partea ME, ISE, Universitatile pedagogice,
ProDidactica, si inscriere la grade didactice;

e Cadre didactice suplinitoare cu
norma didactica la douda scoli;

Lipsa cadrului didactic de limba engleza

Lipsa cadrului didactic de chimie

Imbatranirea in continuare a cadrelor didactice;

Elevi cu parinti plecati in strainatate, care sunt lasati in grija bunicilor sau
altor rude care nu au un control eficient asupra lor;

e Elevi care revin din strainitate
si se acomodeaza mai greu deoarece
au lipsuri in cunostinte.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

= Oferte de cursuri de formare din partea ME, ISE, Universitatile
pedagogice, ProDidactica, si altor institutii;

= Titularizarea prin concurs a cadrelor

didactice;

e Scaderea motivatiei si
interesului cadrelor didactice pentru
activitatile profesionale datorita

salariilor mici;

e Criza de timp aparutd Tn urma




actualei situatii economice reduce

participarea unora dintre parinti la

viata scolara si are implicatii in

relatiile cadru didactic - parinte,

parinte - elev, cat si in performanta

scolari a elevilor;

e Cresterea numarului elevilor cu

cerinte educationale speciale;

¢ O depreciere a statutului profesorului in societate (plecand de la nivelul
guvernarii §i incurajata de mass-media), ceea ce determina
dificultati in impunerea cadrului didactic, ca principal factor al
educatiei, in fata beneficiarilor directi si indirecti.

¢) Resursa materiala si financiara

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Scoala are o baza materiala bund, sali de

clasa dotate multumitor, cabinet asistent medical;;

¢ Echipa manageriald este preocupata de

imbunatatirea bazei materiale si a aspectului scolii;

e Siguranta fizica si protectie pentru elevi si

personalul didactic si nedidactic, incadrare in norme igienico-sanitare
corespunzatoare;

e Servicii de secretariat si administrativ contabile eficiente;
o Accesul cadrelor didactice la calculatoarele,

xerox-urile, imprimantele din scoala;

¢ Antrenarea elevilor si parintilor in activitati

de intretinere si infrumusetare a claselor si holurilor scolii;
e Cabinet CDS;

- Numarul insuficient de

calculatoare raportat la numarul elevilor din scoala si performanta
scazutd a acestora, conduce la o desfasurarea necorespunzatoare a
orelor de TIC si nu numai;

- Lipsa fondurilor pentru recompensarea activitatilor de
performanta ale elevilor si cadrelor didactice;

- Slaba implicare a unor cadre didactice in pastrarea bunurilor
materiale ale scolii;

- Exista situatii cand resursele umane si materiale ale scolii nu sunt
optim valorificate.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

¢ Descentralizarea si autonomia institutionald;

e Posibilitatea obtinerii de sponsorizari si

donatii;

e Posibilitatea accesarii de fonduri europene de catre personalul

e Ritmul accelerat al

schimbarilor tehnologice conduce la uzura morala a echipamentelor
existente;

¢ Reducerea finantarii scolii in ceea ce priveste achizitionarea de
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| didactic, prin proiecte cu finantare externi;

material didactic, consumabile,reparatii capitale etc.

d) Relatii cu comunitatea si activitatea educativa

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

O buna implicare a elevilor in activitatile

extrascolare si extracurriculare la nivel de scoala(excursii, serbari, actiuni )
e Rezultate bune la concursurile artistice si

sportive, fazele pe sector si raion;

e Intalniri periodice cu Comitetul Reprezentativ al Parintilor;

e Bund colaborare intre director/director adjunct si coordonatorul de programe
educative si extrascolare;

¢ Relatii bune, Intemeiate pe constientizarea rolului si locului scolii in
comunitatea locala, cu reprezentantii Consiliului local i ai Primariei;

¢ O buna colaborare cu reprezentantii Sectiei de Politie;

¢ Parteneriate educationale cu Clubul Familiei,

e Consilul elevilor activ si implicat in problematica scolii §i comunitatii.

e Slabe legaturi de parteneriat cu
firme private si ONG-uri;
e Numar mic de activitati educative si extracurriculare la nivelul

deprinderi i comportamente pentru integrarea in viata sociala.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Disponibilitatea si responsabilitatea unor

institutii de a veni in sprijinul scolii (Primarie,

Politie, Biserica)

e Interesul unor scoli pentru realizarea de schimburi de experientd;
recunoscute la nivel national.

e Posibilitatea promovarii imaginii scolii la nivelul comunitatii prin site-ul ME,
Agentiei de evaluare , site-ul directiei raionale, alte publicatii.

e Bugetul de timp relativ scazut al parintilor;

¢ Consecintele crizei economice continud sa se faca simtite din punct
de vedere al finantarii sponsorizarii activitatilor educative si
extragcolare din partea parintilor, agentilor economici, Consiliului
local,

¢ Consecintele crizei economice, sustinerea activitatilor educative prin
sponsorizari sa fie scazut.




I. DIAGNOZ A MEDIULUI INTERN SI EXTERN

|.1. Elementele de identificare ale unitatii scolare
v" Denumirea scolii: INSTITUTIA PUBLICA GIMNAZUL MILESTI
v Adresa: s.Milesti , r-nul Nisporei, Republica Moldova
v Mijloace de transport: pe jos, autobuz Nisporeni, autobuz Chisinau, rutiera Ungheni (marti si joi).
Tel/fax: 0264. 4. 02. 82.
E-mail: vera.bobeicad3@gmail.com
Tipul scolii: scoala gimnaziala, cursuri de zi
Orarul scolii: 8.%° - 14.9° — un schimb:
©8:30_-174:00
v" Limba de predare: limba romana
Situata in centrul satului Milesti, r-nul Nisporeni.

ASANENRN

A)ELEVIL:
»  Ciclul primar :

Clasa I- i — 21 elevi ; clasa Il —a — 24 elevi; clasa lll —-a — 17 elevi; clasa IV-a-32;
» Ciclul gimnazial:
Clasa V-a — 22 elevi; clasa VI-a — 21 elevi; clasa VIl —a — 28 elevi; clasa VIIl —a — 22 elevi; clasa IX —a — 32 elevi.

Anul Numir de elevi Numar de elevi gimnazial Numir de elevi
primar total
2018-2019 94 125 219

Copii provin din medii sociale diverse , cu o stare materiald variatd si capacitdti intelectuale diferite.

b) RESURSA UMAN3 A 1.P.G.MILESTI
I. Personal didactic - 15 de cadre didactice ale institutiei;
v Ciclul primar — 4 invatatori
3 titulari : 1 cu gradul didactic II;
v Ciclul gimnazial — 11 profesori
o 8titulari: 3 cu gradul didactic Il;




v’ 1 cadru didactic de sprijin

. Personal didactic auxiliar
1 secretar
1 administrator financiar
1 administrator de gospodarie
1 bibliotecar
1 asistent medical

[ S S Wy

I11. Personal nedidactic
Q 4 ingrijitoare

Q 2 paznici

a 3 fochisti

0 1 lucrator de deservire

2. BAZA MATERIAL DIDACTICG A L.P.G.MILEsTI

Scoala dispune de urmatoarele sali cu destinatie speciala::

% un laborator de fizica functional si ca sala de clasa, dotat cu tabla digitala si proector, laptop;

% un laborator chimie — biologie, cu anexa, functional si ca sala de clasa, dotat cu proiector, tabla digitald , ecran si tabla magnetica;
% un cabinet de informatica cu calculatoare legate in retea si conectate la internet, proector si

Imprimanta, telefonie fixa, sistemul de calcul WINDOWS 2013;

X3

*

un cabinet de educatie muzicald, instrument muzical acordeon ;

un cabinet de limbi straine, ce trebuie dotat cu echipament necesar;

o sala de sport, dotata cu cel mai performant echipament;

un cabinet medical;

un birou al directorului cu calculator conectat la internet, imprimanta si Xerox, telefonie fixa;

un birou al directorului adjunct cu calculator conectat la internet i imprimanta;

un birou secretariat cu calculator conectat la internet, imprimantd i Xerox

o biblioteca cu 3 calculatoare conectate la internet si imprimanta, dotata cu carti in limba romana (proze, povesti, scrieri, culegeri de amintiri ,etc.
ale celor mai renumiti scriitori si poeti);

¢ un birou al organizatorului cu calculator conectat la internet si imprimanta, fax/xerox, telefonie fixa;
un birou de contabilitate cu calculator conectat la internet si imprimanta, telefonie fixa;

o sald pentru consilii profesorale cu televizor;

Camerad pentru programul ,,Cafea si corn”

X3

*

X3

*

5

*

5

*

5

*

%

*

R/
°

*,

3

%

O/
°

3

%
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% Anexa pentru personalul nedidactic al scolii
0 sala de festivitate ,
% teren de sport, ce inca este de lucru la el.

% O cantind bine dotata:

+» O sald pentru CDS, dotata cu 3 calculatoare, xerox si cele mai performante jucarii confectionate din material igienic, carti cu povesti, etc..;
Fiecare cadru didactic din institutie dispune de un laptop ce usor il poate conecta la reteua Internet Wi —fi.

Elevii invatd in conditii bune. Unitatea a beneficiat de reparatii capitale finantate de Primaria Milesti si proiectul european FISM cat si contributia
Asociatiei Parintilor si Elevilor a scolii medii Milesti , fiind montate geamuri termopane, usi , a fost refacutd fatada unitatii. Scoala asigura instruirea
elevilor proveniti din medii sociale diferite: modeste sau defavorizate social si economic, cu instruire speciala avem 8 elevi (CES).

NEVOI IDENTIFICATE

* Nevoia cercetdrii continue a metodologiei de implementare a curriculum — ului modernizat . Informare continua
despre avantajele curriculum — ului bazat pe competente , despre principiile educatiei pe care se bazeaza curriculumul
modernizat , despre referentialul axologic al curriculum — ului modernizat.;

# Nevoia de dezvoltare a copiilor cu aptitudini speciale , creiAnd un Centru de Excelenta scolar , pentru promovarea
acestora;

# Activitatile din sfera recreativa solicitd o implicare mai creativi si un studiu al selectdrii unor tehnologii optime;

+ Promovarea unei exigente sporite in evaluarea rezultatelor scolare (excluderea copiatului si a altor fraude raspandite
in randurile elevilor;

% Mai solicitd atentie selectarea metodelor si tehnicilor educationale in organizarea unui proces instructiv dezirabil
elevilor,;

* Se solicitd renovarea utilajului tehnic;

+ Diminuarea absenteismului scolar in clasele gimnaziale;

10
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+ Implicarea activi a dirigintilor in organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare si din sfera recreativa;

# Colaborarea cu partenerii educationali pentru promovarea motivatiei scolare la elevi;

* Identificarea resurselor financiare necesare alinierii fondului de carte scolard la cerintele curriculum-ului;

+ Perfectarea metodologiei de organizare si desfasurare a Consiliilor Profesorale, de Administratie si Metodic;

*+ Promovarea interesului cadrelor didactice pentru scriere si participare la proiecte de solicitare a granturilor de
finantare ;

+ Lipsa unei biblioteci de soft cu relevanta pentru toate disciplinele de invatimint ;

+ Nevoia de promovare a unei imagini bune a gimnaziului, ce ar permite rezistentd si o concurentd sinitoasa.

VIZIUNEA

Directia gimnaziului, corpul profesoral este determinat de imperativul ridicarii institutiei de invatamant la
standardele de calitate, formarea unui invitaimant modern si asigurarea unor resurse umane inalt
competitive. Ne dorim formarea unor generatii de tineri activi si creativi, cu gandire flexibila, cu abilitati de
comunicare $i cu competente lingvistice, digitale, tehnologice, economice si sociale, care sa contribuie la
stimularea procesului de invatare activa pe tot parcursul vietii.

MISIUNEA

Misiunea pe care a stabilit-o |.P. Gimnaziul Milesti, in conformitate cu Codul Educatiei al Republicii Moldova
a fost promovarea unui invatamint deschis si flexibil, capabil:
« Sa asigure accesul la toate nivelurile si formele de invatamint, indiferent de conditia sociala si materiala,
de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, din perspectiva formarii abilitatilor si
competentelor pentru realizarea succesului personal si profesional, in contextul social actual.

11
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* Sa dezvolte interesul pentru educatie si emancipare permanenta, printr-un invatimint axat nu numai pe
nevoile limitate ale unui profesiuni, ci si pe disponibilitatea continua pentru cunoastere si actiune.

« Sa formam un elev cult, promotor al valorilor nationale, inteligent, competent, capabil sa se adapteze
schimbarilor din societate, pregatit pentru un dialog deschis si integrativ cu comunitatea

DIRECTII DE ACTIVITATE SI PRIORITATI ALE GIMNAZIULUI MILESTI
DIRECtII DE ACtIUNE:
¢ Implementarea curriculum-ului modernizat, asigurand un proces educational de calitate;

¢ Formarea continua a cadrelor didactic — conditie prioritara in realizarea demersului didactic;

¢ Promovarea unei exigente sporite in activitate manageriald in cazul retincentei fatd de nou si schimbare;

¢ Monitorizarea activitatii cadrelor didactice in vederea eliminarii formalismului, a cresterii eficientei actului de
predare — evaluare si a utilizarii tuturor resurselor;

¢ Promovarea de programe pentru educarea parintilor in colaborare cu autoritatile locale in scopul in scopul
diminuarii /eradicarii absenteismului;

¢ Monitorizarea implementarii curriculumului modernizat bazat pe competente;

¢ Excluderea abandonului scolar din invatamantul obligatoriu si diminuarea absenteismului la elevi.

PRIORITatl
% Asigurarea procesului educational de calitate prin educatie incluziva,
% Managementul scolar performant gi evaluare institutionala obiectiva,
¢ Construirea unui parteneriat eficient scoald — comunitate.

12



13

OBIECTIVE GENERALE ALE ACTIVITAtll GIMNAZIULUI MILESTI

Fiecare copil pe care-| instruim este un Om pe care-| castigiam !
Victor Hugo

+ Democratizarea si modernizarea activitatii manageriale (proiectare, dirijare, decizie) pentru formarea continua a
personalului didactic;

¢ Asigurarea egalitati de sanse , sustinerea elevilor din categoriile dezavantajate;

¢ Dezvoltarea parteneriatului educational , scoala — parinti administratia publica locala , in vederea sustinerii

procesului educational ;
¢ Identificarea aspectelor pozitive si negative la nivel educational.

N o=

o 0k w

OBIECTIVE SPECIFICE LA COMPORTAMENTUL CURRICULUM:
Implementarea continua a curriculum-ului modernizat;
Asigurarea calitatii procesului educational , care sa satisfaca asteptarile beneficiarilor si standardele de
calitate;
Utilizarea unor noi tehnici si metode interactive de predare — invatarea — evaluare.
Corelarea subconpetentelor cu continuturile ,activitatile de invatare si evaluare;
Monitorizarea procesului de implementare a curriculum — ului modernizat;
Eficientizarea indrumarii controlului si evaludrii interne pentru asigurarea continuitdtii in implementarea
curriculum — ului modernizat;
Monitorizarea desfasurarii activitatilor educative.

OBIECTIVE SPECIFICE LA COMPORTAMENTUL MANAGMENT sCOLAR:

l.Informarea in domeniul legislatiei scolare si diseminarea informatiilor la nivel de institutie aplicarea
cadrului legislativ care reglementeaza activitatea din invatamint;

13
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2. Realizarea functiilor manageriale : planificare / proiectare — organizare — monitorizare, control si

evaluare;
3. Dezvoltarea competentelor manageriale ale membrilor administratiei gimnaziului;
4. Asigurarea exercitdrii eficiente a functiei manageriale la nivelul gimnaziului;
5. Monitorizarea folosirii resurselor umane , materiale si financiare;
6. Monitorizarea progresului scolar din perspectiva calitatii actului didactic;
7.Dezvoltarea educatiei incluzive;
8.Stimularea participarii la educatie a copiilor din grupurile dezavantajate;
9. Stimularea si motivarea morala si materiala a cadrelor didactice si a elevilor.

OBIECTIVE SPECIFICE LA COMPORTAMENTUL RESURSE UMANE:

Cresterea calitatii resurselor umane angajate in gimnaziu;

Intensificarea colaborarii cu alte institutii pentru desemnarea bunelor practici;
Corelarea activitatilor specifice din domeniul resurselor umane;

Promovarea unei politici de personal , care sa asigure cresterea calitatii activitatii;
Asigurarea transparentei in actul decizional, prin participare in luarea deciziilor.

OBIECTIVE SPECIFICE LA COMPORTAMENTUL RELATII DE PARTENERIAT CU COMUNITATE A:

Asigurarea transparentei in ceea ce priveste activitatea gimnaziului i conturarea unei imagini pozitive a

institutiei in randul comunitatii;

Imbunititirea colaboririi cu partenerii educationali;
Imbunititirea bazei informationale;

Imbunititirea organizarii si desfasuririi sedintelor cu parintii;
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5. Responsabilizarea parintilor pentru implicarea in activitatile scolii.

PLANIFICARE OPERATIONALA:
LEGISLATIE SCOLARA

Actiuni Comportamentul Resurse Perioada Indicatori de
responsabil Materiale | Financiare | Umane realizare

Obiectiv specific 1 : Informarea in domeniul legislatiei scolare si desemnarea informatiilor la nivelul institutiei

1. Asigurarea legislatiei scolare | Management Monitorul Conform Director Permanent Mapa acte normative
la nivelul institutiei Oficial, bugetului a scolii
’ Buletine alocat
informative

2.Prezentarea noutatilor in Management Monitorul Conform Director Permanent Mapa legislativa a
domeniul legislativ ; completarea Oficial, bugetului scolii
bazei de date cu actuale Buletine alocat
normative nou aparute; informative,
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Retele
informationale

Obiectiv specific2 : Asigurarea cadrului legislativ care reglementeaza activitatea din institutie:

1.Prelucrarea legilor si actelor Management Monitorul Conform Director Permanent Procese verbale ale
normative care reglementeaza Oficial, bugetului sedintelor
sistemul de invatamint imediat Buletine alocat Consiliului de
dupa aparitia lor in Monitorul informative, Administratie (CA)
Oficial Retele

informationale
2.Formarea directorului pe Management Monitorul Conform Director Permanent Exercitarea corectd a
problemele actului decizional , Oficial, bugetului actului decizional
asigurarea calitatii in domeniul Buletine alocat
functiei decizionale; informative,

Retele

informationale
3.Evaluarea juridica a modului in | Management Monitorul Conform Director Permanent Corectitudinea
care este aplicata legislatia Oficial, bugetului aplicarii legislatiei
scolara in vigoare; Buletine alocat scolare

informative,

Retele

informationale

MANAGEMENT
Actiuni Comportamentul Resurse Perioada Indicatori de
responsabil Materiale | Financiare | Umane realizare

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea competentelor manageriale ale membrilor administratiei gimnaziului.

1.Examinarea literaturii de
specialitate

Management

Suporturi de
curs din
seminare; Mape

Conform Director
bugetului

alocat

Pe parcursul
anului

Nr. activitati de
formare derulante
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de activitate

2.Formarea tuturor cadrelor in
domeniul managementului
educational al institutiei in cadrul
trainingului organizate de DGE
Nisporeni

Management

Suporturi de
curs

Conform
bugetului
alocat

Director
Directorii
adjuncti

Obiectiv specific 4: Asigurarea exercitarii eficiente a functiei manageriale la nivelul gimnaziului.

1.Asigurarea fiselor postului sia | Curriculum Legislatiei Conform Director Septembrie Fise de post si
fiselor de evaluare conform scolare; bugetului 2018 evaluare actualizate
legislatiei in vigoare Regulamente alocat si aprobate in CA
2.Evaluarea anuala corecta a Curriculum Legislatiei Conform Director Aprilie 2019 Rapoarte de
personalului didactic in baza scolare; bugetului Sefi comisii monitorizare
fisei postului si a fisei de alocat metodice
evaluare
3.0rganizarea de sesiuni de Management Documentatie Conform Director Octombrie Eficientizarea
formare sefilor de comisii specifica, bugetului Sefi comisii 2018 — activitatii CM
metodice in CM pe tematica Suporturi de alocat metodice februarie 2019
managementului educational curs
ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE
Actiuni Comportamentul Resurse Perioada Indicatori de
responsabil Materiale | Financiare |Umane realizare
Obiectiv specific 2: Asigurarea calititii in educatie
1.Dezvoltarea culturii calitatii la | Curriculum Regulamente, | Conform Director Permanent Numarul de rapoarte
nivelul gimnaziului decizii ale CP bugetului Directori de autoevaluare
alocat adjuncti realizate realist si

corect
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Obiectiv specific 4: Dezvoltarea sistemului de evaluare

1.Elaborarea unui barometru al Management, Evaluare | Documentatie Conform Director lanuarie 2019 | Barometru al calitatii
calitatii educatiei la nivelul specifica bugetului Director adjunct educatiei elaborat la
scolii, discutat la CM alocat pentru instruire CM
CURRICULUM SI ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
Actiuni Comportamentul Resurse Perioada Indicatori de
responsabil Materiale | Financiare |Umane realizare

Obiectiv specific 1: Implementarea curriculum —ului modernizat

1.Asigurarea documentelor Curriculum Planul cadru Conform Sefi comisii Septembrie Manuale scolare
curriculare oficiale , manualelor, 2018-2019 bugetului metodice, Cadre suficiente la nivelul
auxiliarelor curriculare la nivelul alocat didactice , unitatilor scolare
unitatii de Tnvatamint Directori

adjuncti
2.Realizarea proiectarii Curriculum Curriculum la Resurse Sefi comisii Septembrie — Proiectare
pedagogice semestriala si anuala disciplinele financiare metodice, Cadre | octombrie 2018 | pedagogica corect
, asigurarea dimensiunii scolare personale didactice, intocmita
stiintifice si interdisciplinare; Director adjunct
3.Asigurarea calitatii in Curriculum Curriculum la Resurse Sefi comisii permanent Proiectare
proiectarea curenta si pe unitati disciplinele financiare metodice, Cadre pedagogica corect
de Invatare scolare personale didactice, intocmita

Director adjunct
4. Elaborarea CDS in Curriculum Oferta CDS Conform August 2018 CDS aprobate la CP
concordantd cu cerintele elevilor bugetului Director
, resursele scolii al tendintelor de scolar Sefi comisii
dezvoltare economic — sociale a metodice,
comunitdtii pentru anul scolar Cadre didactice
2017-2018
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Obiectiv specific 5: Monitorizarea progresului scolar din perspectiva calititii actului didactic

1.Monitorizarea aplicarii testelor | Management Curriculum la Conform Director , Conform Rapoarte de
predictive , de progres si disciplinele bugetului Sefi comisii graficului de monitorizare
sumative scolare scolar metodice, Cadre | monitorizare
didactice,
Director adjunct
2. Monitorizarea proiectarii si Curriculum modernizat, | - Conform Sefi comisii Conform Registru / caietul de
planificarii asistentilor si a Management bugetului metodice, Cadre | programului interasistente
interasistentilor scolar didactice,
Director adjunct
3. Monitorizarea stabilirii de Curriculum modernizat | Programe de Conform Director , Conform Progarmul
programe care sa cuprinda consultatii bugetului Sefi comisii programului
masuri ameliorative scolar metodice, Cadre
didactice,
Director adjunct
4.0Organizarea si derularea Management Documente Conform Director , Conform Corecctitudinea
olimpiadelor si a concursurilor specifice bugetului Sefi comisii graficului ME | desfasurarii
scolare; alocat metodice, Cadre | Si DGE concursurilor
didactice, Locuri premiante
Director adjunct
5.Monitorizarea aplicarii Curriculum scolar Documente Conform Director , Conform Corectitudinea
simularilor pentru examenele de specifice bugetului Sefi comisii graficului ME | desfasurarii
absolvire Regulamente alocat metodice, Cadre | Si DGE concursurilor
didactice, Locuri premiante
Director adjunct
6.0rganizarea si desfasurarea Curriculum scolar Metodologii Conform Director , Conform Corectitudinea
examenelor de absolvire specifice bugetului Sefi comisii graficului ME | organizarii
alocat metodice, Cadre | Si DGE pretastarilor si

didactice,
Director adjunct

examenelor de
absolvire

Obiectiv specific 7: Eficientizarea indrumairii controlului si evaluirii pentru asigurarea continuitatii in implementarea

19




20

curriculumului modernizat.

1.Organizarea activitatii de Curriculum scolar / Tematica din Conform Director , Conform Rapoarte de
indrumare , control si evaluare in | Management Programul de bugetului Sefi comisii graficului inspectie Planuri de
institutie Contol si alocat metodice, Cadre masuri ameliorative
evaluarea didactice,
internd Director adjunct
2. Analiza rezultatelor obtinute la | Curriculum scolar / Metodologii Conform Conform Rapoarte
disciplina, stabilirea unor Management specifice bugetului Sefi comisii graficului
programe de masuri ameliorative alocat metodice, Cadre
pentru eliminarea disfunctiilor didactice,
Director adjunct

Obiectiv specific 8: Stimularea participarii in educatie a copiilor din grupurile dezavantajate.

1.Stimularea participarii copiilor | Management Metodologii Conform Bobeica Vera Permanent Pregatirea de scoala
la educatie prescolara , in specifice bugetului Chirca Vadim satisfacatoare
vederea prevenirii dificultatii de alocat - Cadre
adaptare scolara. didactice
2. Educarea incluziva Management Metodologii Conform Bobeicad Vera Permanent Cercetarea factorilor
specifice bugetului Angheluta ce determina
alocat Natalia incluziunea ,
Cadre didactice elaborarea tehnicilor
de lucru specifice
3. Elaborarea programelor de Management Program de - Chirca Vadim Septembrie Precizarea listelor,
activitate de implicare a elevilor activitati Dirigintii cercetarea situatiei
din grupuri dezavantajate familiale ,
perfectarea bazei de
date
4. Implicarea elevilor din grupuri | Management Program de - Chirca Vadim Pe parcurs Implicare in
dezavantajate 1n activitati pe activitati activitati
interese Extrascolare extrascolare a
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copiilor
5. Acordarea ajutorului material | Management Decizia CA 2000 lei Chira Vadim Septembrie — Itegrare scolara a
in achitarea arendei manualelor Octombrie copiilor din familii
si pentru pregatirea de scoald dezavantajate
6. Organizarea serviciului de Management Decizia CA - Chira Vadim Pe parcurs Itegrare scolard a

tuteld si curateld

copiilor cu tuteld

Obiectiv specific 8: Monitorizarea desfasurarii ac

tivitatii educative.

1. Asigurarea calitatii Curriculum Calendarul Conform Chirca Vadim Conform Rapoart de analiza si
activitatilor educative si activitatilor bugetului Dirigintii graficului evaluare
extragcolare extracurriculare | alocat Cadre didactice
2. Evaluarea activitatii educative | Curriculum Calendarul Conform Chirca Vadim Conform Rapoart de analiza si
si extragcolare desfasurate la activitatilor bugetului Dirigintii graficului evaluare
nivelul unitatilor de invatamint extracurriculare | alocat Cadre didactice
Obiectiv specific 7: Dezvoltarea educatiei incluzive
1. Studierea literaturii Management Suprsort de curs | Conform Angheluta August — Materiale elaborate
recomandate de ME; bugetului Natalia septembrie la disciplina
alocat
2. Organizarea si desfasurarea Management Orarul Conform Angheluta August — Materiale elaborate
seminarelor instructive seminarelor bugetului Natalia septembrie la disciplina
alocat
3. Crearea unui suport didactic in | Management Suprsort - Angheluta Pe parcurs Materiale — suport la
Centru Metodic , pentru didactic Natalia acest subiect
cercetare continua pe parcursul Director adjunct
anului de studiu
4. Lansarea subiectului pentru Management Suprsort - Angheluta August Materiale — suport la
studiu in anul curent scolar didactic Natalia acest subiect pentru
Director adjunct cercetare in cursul

anului scolar
5. Rapoarte semestriale referitor | Management Suprsort - Angheluta lanuarie , mai | Rapoarte
la rezultatelor didactic Natalia sementriale.
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|

| Director adjunct |

RESURSE UMANE

Actiuni Comportamentul Resurse Perioada Indicatori de
responsabil Materiale | Financiare |Umane realizare
Obiectiv specific 1- 7: Cresterea calitatii resurselor umane angajate in inviatamint

1. Formarea continua a cadrelor | Resurse umane Plan de formare | Conform Director Pe parcurs Personal didactic
didactice continua ISE bugetului DGE formant
alocat
2. Organizarea si desfasurarea Resurse umane Metodolgii Conform Director Permanent Personal didactic
activitatilor instructive pentru speciice bugetului adjunct, formant
asigurarea calitdtii in predare alocat formatorii locali
3. Elaborarea Programelor de Resurse umane Plan de - Director Permanent Personal didactic
dezvoltare profesionald in dezvoltare adjunct, formant
institutie Profesiona formatorii locali
4. Atestarea cadrelor didactice Resurse umane Plan de - Comisia de Octombrie Cadre didactice ce
dezvoltare atestare Februarie au conformat gradul
Profesional Il s-a conferit gradul
5. Implicarea in procesul de Resurse umane Planul Consiliul | - Director adjunct | Periodic Participare la atul
cercetare , dezbateri organizate Metodic Cadre didactice decizional
in cadrul Consiliul Metodic
Profesoral
6. Implicarea in activitatea Resurse umane Planul - Sefii comisiilor | Periodic Cresterea calitatii
metodica desfasurata in cadrul activitatilor pe metodice activitatilor
comisiilor metodice comisii organizate de
metodice comisiile metodice
RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT
Actiuni | Comportamentul | Resurse | Perioada | Indicatori de
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| responsabil | Materiale | Financiare | Umane | | realizare

Obiectiv specific 1- 5: Imbunititire colaboririi cu partenerii educationali

1. Cresterea rolului unitatii de Parteneriat Brosuri Conform Director, Pe parcursul Numar parteneriate
invatamint in cadrul Management Suport de curs | bugetului Director adjunct | anulu incheiate
parteneriatului local alocat pentru educatie
2.Implicarea activa a familiei Management Suport de curs | Conform Director, Conform Numar parteneriate
elevului in parteneriatul bugetului Dirigintii programului de | incheiate
educational; cresterea gradului alocat Reprezentati al | activitate
de implicare a autoritatilor locale autoritatilor
in rezolvarea unor probleme cu locale
care se confrunta unitatile de
invatamint
3. Atragerea agentilor economici | Management Suport de curs | Conform Director, Conform Numar parteneriate
si organizatiilor Programe bugetului Dirigintii programului de | incheiate
nonguvernamentale in derulare a alocat Reprezentati al | activitate
unor proiecte de parteneriat autoritatilor
educational locale

Reprezentati

ONG- uri
4.1dentificarea nevoilor de Curriculum Analiza Conform Director, Conform Numar parteneriate
educatie ale comunitatii locale predictive, bugetului Dirigintii / programului de | incheiate

Rapoarte de alocat Invatatori activitate
specialitate Reprezentati al
autoritatilor
locale

V.RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Gestiune financiara Nr.ordine Activititi ce solicita finanatare Suma (lei)

1. Reparatii curente in salile de clasa si coridoare 25000
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2. Alte lucrari de reparatii 35 000
3. Conectarea laboratorului de formare continud si clasa de Robotica la reteua 540 lei lunar
Internet

4. Procurarea biroticii 25 000

5. Reparatia capitald a scarilor la intrarea in curtea gimnaziului si in blocul de studii 100 000

6. Proiectarea blocului sanitar in interiorul institutiei 22 000

7. Construirea blocului sanitar in institutie 450 000

8. Crearea cabinetului de istorie 37 000

0. Crearea cabinetului de limba romana si matematica 60 000

10. Procurarea colajelor didactice 4000

11. Organizarea examenelor de absolvire 2000

12. Activitati extradidactice 5000

13. Reparatia capitald a acoperisului institutiei 69 000

14, Reparatia terenului de sport din fata edificiului scolar 120 000

15. Premieri 3000

PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE CA
Subiectul examinat Data desfasurarnii Respansabil de
li lecizici
Cu privire la pregatirea institutiei | August 2018 Directorul pentru
pentru noul an de invatamint gospodarie
2018-2019 Directorul
e Dezbateri la Regulamentul | August 2018 Directorul

de Ordin Intern;
e Repartizarea definitiva a

Directorul adjunct

orelor si Dezvoltarea
personala;

e Organizarea activitatilor
pentru deschiderea anului
scolar
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Repartizarea spatiilor de
invatdmint pentru noul an
scolar

Cu privire la organizarea
procesului educational
Asigurarea cu manuale a
elevilor

Precizari referitoare la
completarea Fisei Postului
Probleme curente

Septembrie 2018

Directorul
Bibliotecarul

Generalizarea activitatii de
control si evaluare a
cabinetelor . Monitorizarea
proiectarii didactice de
lunga durata la disciplinele
de studii

Gradul de pregatire a
institutiei catre sezonul
rece.

Probleme curente

Octombrie — Noiembrie 2018

Directorul adjunct

Analiza absenteizmului si
elaborarea unui plan de
diminuare a lui.

Informare privind situatia
evaludrii, notarii ritmice si a
frecventei

Probleme curente

Noiembrie 2018

Dirigintii
Echipa manageriala

Calitatea asistentei medico

Decembrie 2018

Asistenta medicala
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— sanitare. Profilaxia bolilor
infectioase.

Organizarea si desfasurarea
olimpiadelor scolare
Discutarea si avizarea
Proiectului de Buget pentru
anul financiar 2019

Directorul adjunct
Directorul adjunct
pentru gospodarie

Totalurile etapei scolare la
olimpiada gcolara si
pregatirea etapei raionale
Prezentarea Raportului
Comisiei de Inventariere
Probleme curente

lanuarie 2019

Comisia de atestare
Directorul adjunct
Directorul adjunct
pentru gospodarie

Analiza Rapoartelor
conducatorilor comisiilor
metodice

Aprobarea rapoartelor de
autoevaluare pentru
confirmare si conferirea
gradului didactic I1.
Bugaescu Natalia

Chirca Vadim

Februarie 2019

Directorul adjunct
pentru instruire

Raport cu privire la
rezultatele si pretestarii in
clasele absolvente
Elaborarea planului de
actiuni pentru lichidarea
neajunsurilor depistate in

Martie 2019

Director adjunct
Dirigintii
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cadrul pretestarii
Analiza frecventei si
disciplina elevilor

10. Raport privind evaluarea Aprilie 2019 Director adjunct
corectd , partiald si finald a pentru instruire
fiecarui angajat al scolii Directorul

11. Cu privire la organizarea si | Mai 2019 Director adjunct
desfasurarea examenelor la pentru instruire
diferite trepte de scolaritate

12. Stabilirea masurilor lunie 2019 Directorul
administrativ — gospodaresti Directorul adjunct
pentru vacanta de vara pentru gospodarie

PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL CP
Nr. Subiecte examinate: Data desfasurarii | Responsabil de Proses —verbal nr.
realizare
1. Sedinta a I-a August — septembrie Echipa manageriala Proces — verbial
2018 N, din 2018

1 . Validarea situatiei scolare dupa

incheerea sesiunii de amanari, diferente si

corigente;

2. Aprobarea componentei nominale a
comisiilor metodice din gimnaziu
3. Aprobarea Raportului de activitate in

anul scolar 2017-2018

4. Aprobarea planului managerial pentru

anul scolar 2018 — 2019

5. Avizarea Regulamentului de Ordin

Intern din gimnaziu
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6. Alegerea membrilor Consiliului de
Administratie conform Codului de
Educatie

7. Alegerea membrilor Comisiei de
Evaluare si Asigurarea a calitatii

8. Validarea ofertei de discipline
optionale pentru anul scolar 2018 — 2019

2.

Sedinta a Il-a

1 . Rezultatele evaluarii initiale in cl. a I —

isicl.aV-a

,Adaptarea elevilor la o noua treapta de

scolaritate”;
Implementarea metodologiei managementului
temelor pentru acasa invanvatamintul primar,
gimnazial

Noiembrie 2018

Directorul adjuncti

Prnoces — venbial
Nu, din 2018

Sedinta a Ill-a
1. Validarea raportului privind situatia
scolara la sfarsitul semestrului de fiecare
diriginte / invatator
2. Rezultatele controlului curent
,,Calitatea implementarii prin descriptori
la disciplinele ed. plastica, ed.
tehnologica, ed. muzicala, ed. fizicad in
clasele 1-V”

Decembrie 2018

Dirigintii
Directorul adjunct

Praces — venbial
Nu, din 2018

Sedinta a IV-a
1. Rezultatele curent Calitatea
implementarii curriculumului la
Dezvoltarea personala si Educatia pentru
Societate.
Analiza parcurgerii materiei si evaluarii

Februarie 2019

Directorul adjunct

Prnoces — venbial
Nu, din 2019
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prin criterii descriptori a elevilor Analiza
starii disciplinare.
2 .Evaluarea portofoliilor cadrelor didactice
3. Activitatile orelor optionale si activitatile
extracurriculare si sectiilor sportive

Sedinta a V-a Mai 2019 Dirigintii Proces — verbial
1 . Validarea situatiei scolare la sfirgitul Directorul adjunct Nu. din 2019
semestrului II si anuald , prezentatd de
dirigintii de clasa
2. Admitere elevilor clasei a 1X-a la
examenele de absolvire a gimnaziului
3. Promovarea elevilor claselor I -VI1I

Sedinta a Vl-a lunie 2019 Directorul Puaces — verbal

1. Rezultatele examenelor de absolvire a Nu. din 2019
gimnaziului

2. Primirea certificatelor de absolvire a
elevilor clasei a IX-a

PLANUL ORIENATIV AL CONSILIULUI METODIC CM

Subiect examinat Data desfasurarii Responsabil de Indicator de performanta.
realizarea deciziei
e Precizairi referitoare la proiectul Septembrie Anghelutd Natalia Familiarizarea cadrelor didactice cu
Regulament de atestare notiunile —cheie

e Puncte tari / puncte slabe in
implementarea modulului Robotica si
Educatia digitala la obiectul educatia
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digitala.
2. e Managementul activitatii de comisii | Noiembrie Anghelutd Natalia Perfectarea documentatiei a comisilor
metodice Chirca Vadim metodice
e Evaluarea portofoliilor de comisii Sefii dp comisii
metodice metodice
3. Noi Tehnologii in organizarea lanuarie Directorii adjuncti
activitatilor extradidactice la
disciplinele scolare
4. Generalizarea activititii Consiliului Mai Directorii adjuncti
Metodic
TEMATICA CONTROLULUI INTERN PENTRU ANUL 2018-2019
Jipul Subiectul Obiectul controlului Perioada controlului | Respansabili de Rapoxt de
controluli contral Cenevalizare la :
Fematic Rezultatele evaluirii initiale Clasa a I-i Octombrie - Angheluta Natalia | Cansiliul
»Adaptarea elevilor claseia I-isia V-a | ClasaaV-a noiembrie Profesonal
la 0 noua treapta de scolaritate”
(preintimpinarea dificultitilor)
Cuweent Calitatea implementirii prin Claseleal-i—aV-a Decembrie Anghelutd Natalia | Censiliul
descriptori la disciplinele ed. plastica , Profesonal
ed. tehnologica, ed. muzicala , ed .
fizica in clasele I-V
Calitatea implementarii Clasele a I-i —a 1X-a Februarie Chirca Vadim Consiliud
curriculumului la Dezvoltarea Clasaa V-a Profesoral
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personala si Educatia pentru Societate

Camplfwc e Activititile orelor optionale si Clasele aV-a—a IX-a | lanuarie - Februarie Directorii adj. Censiliul
(urmireste activitatile extracurriculare si sectiilor Puafescral
mai multe sportive
obiective)
Evaluare e Evaluarea portofoliului cadrului Cadre didactice Martie —aprilie Directorul Censiliul
didactic. Directorii adjuncti | Puefescral
e Registrul asociat al elevului clasei a V-a
Pueventiv e Elaborarea proiectirii didactice la Cadre didactice Septembrie Directorul adj. Consiliului de
disciplinele de studii in baza Reperelor administratie
metodologice si curriculumului
modernizat (preintimpinarea
dificultatilor)
Caontral e Mentoratul tanirului specialist de 1. Cadrele didactice Pe parcursul anului Directorul adj. Sedinta comisiei
de englezi si CDS Granaci Dumitru | metodice
e Mirzac Maria Anghelutd Natalia
induwumarie CMI
e Costru Inna
PROBE DE EVALUARE
Nu. Disciplina supusi evaluarii Clasa Data Precizari Cine propune preba de evaluare
1. Gimnaziul DGE
2.
3. L.straina IX Februarie +
4. Limba romana V Octombrie +
5. Matematica \ Octombrie +
6. Limba romana v decembrie +
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bibliotecii

7. Educatia pentru societate \Y Februarie +
8. Matematica IX Decembrie DGE
9. Matematica v decembrie +
10. Istoria IX Decembrie DGE
11. Geografia VI Aprilie +
12. Pretestare IX Martie — aprilie Simulare examen ME
13. Testarea nationala alV-a Generalizare CP ME
DIRECTIILE PRIORITARE DE DEZVOLTARE A BIBLIOTECII

» Modernizarea managementului de biblioteca;

» Gestionarea eficienta a resurselor materiale;

» Continuarea demersurilor (pe langa autoritatile locale ) necesare pentru obtinerea unei sponsorizari menite sa ajute la

desfasurarea activitatilor bibliotecii);
» Promovarea interesului de carte elevilor de la diferite trepte de scolaritate;
PLANUL DE ACTIUNI A BIBLIOTECII
(activitati de baza)
Nr. Obiective Activitati Termen si responsabili
1. Sa se efectueze activititile biblioteconomie - Elaborarea comenzilor de carte si periodice | Capatina L.
necesare complectarii in functie de bugetul aprobat de CA

2. Sa se amenejeze / reamenajeze spatiul - (re) amenajarea spatiilor specifice
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3. Sa se realizeze completarea ritmica a integrarea in circuitul documentar a noilor Capatina Lidia
cataloagelor (alfabetic, sistematic) documente, cotare, cataloage, clasificare,
indexare, asezare la raft
4. Sa initieze utilizatorii in cercetarea Organizarea unor activitati de initiere in Capatina Lidia
documentara cercetarea documentara in parteneriat cu
Sa sprijine formarea personalului didactic cadre didactice, derulara in biblioteca a
unor activitati din cadrul parteneriatului
bibliotecar — profesori de limba romani;
Parteneriat bibliotecar — cadre didactice —
colaborare la organizarea unor seminare
de formare continud, pregatirea pentru
examene, olimpiade scolare si concursuri;
Oferirea de informatii, documente.
5. Sa organizeze activititi de popularizare a Oganizarea de simpozioane, cenacluri Capatina Lidia
fondului bibliotecii si de promovare a lecturii literare, mese rotunde ,activitati
extradidactice de promovare a tezaurului
literar,
- Concursuri tematice
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE (CERCURI SI SECTII SPORTIVE)
Nr. Activitatea / cercuri Cadrul didactic Nr.de ore
1. Bastina Mitcu Valentina 1
2. Ansamblul vocal Codreanca Angheluta Oleg 1
3. Maini dibace Capatina Tudor 1
4. Mesterita Capatina Lidia 1
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5. Maini indemanatice Dobinda Veronica 1
6. RoboClub Bobeica Vera 1
7. Engleza pentru viata Mirzac Maria 1
SECTII SPORTIVE
1. Tenis de masa Poncescu Mihai 4
2. Voleiball Granaci Dumitru 4
PLANUL DE ACTIVITATE A SEDINTELOR CU PARINTII
Tipul Tematica sedintelor Data Responsabili
activitatii
Sedinta 1.Alegerea comitetului de parinti al clasei
de clasa | 2. Evaluarea criteriala pe discriptori in clasa Directorul pentru educatie
a V-a la urmaitoarele discipline Septembrie Dirigintii
a)educatia plastica
b) educatie muzicala
¢) educatie tehnologica
d) educatie fizica
e¢) educatie pentru societate
Sedinta 1. Alegerea comitetului de parinti al Directorul
Adunirii institutiei Septembrie Directorii adjuncti
generale 2. Planul —cadru 2018 -2019
a 3. Schimbarile si modificarile in
parintilor curriculum modernizat

4. Introducerea obiectelor noi
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Dezvoltarea personala si Educatia
pentru societate

Sedintd | Uniforma scolari Noiembrie Dirigintii

De clasa | Decizia parintilor pentru uniforma scolara Directorul pentru educatie

Sedinta intalnirea cu contractantii de confectionare a

Adunarii | uniformei scolare. Noiembrie Directorul

generale | Intilnirea cu reprezentatii Directiei de Directorii adjuncti

a inviatamint si a Presedintelui raional Dirigintii

parintilor

Sedinta Situatia scolara si comportamentul elevilor in Decembrie Dirigintii

De clasa | cadrul institutiei. Directorul pentru educatie
Reusita elevilor in semestrul I.

Sedinta Regulamentul examenelor de absolvire Pe parcursul anului Directorul pentru instruire

Adunérii | Regulamente de incadrare a elevilor in clasa

generale |al-i

a

parintilor

Sedinta | Situatia scolara la sfarsitul semestrului II si Pe parcursul anului Dirigintii

Aduniérii | anual Directorul pentru educatiei

Generale | Propunerea de investitii / programe/

cu activitati educative de catre parinti pentru

parintii | anul scolar 2019-2020.
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