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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de Invatimant asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/
copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Decizia nr.7/9 a Consiliului Local Caplani din 14.11.2012 ,,cu privire la
transmiterea institutiilor de invatamant primar si secundar general din
subordinea primariei s.Caplani n subordinea Consiliului Raional Stefan
Voda”;

e Decizia nr.6/5 a Consiliului Raional Stefan Voda din 22.11.2012 ,,cu
privire la particularitatile privind activitatea institutiilor de invatamant
primar si secundar general din cadrul raionului Stefan Voda incepéand cu
01.01.20137;

e Certificatul de inregistrare a Institutiei Publice Gimnaziul Caplani,
inregistrat MD 036899 la Ministerul Justitiei la 12.12.2012;

e Contractul de comodat nr.01 din 01.01.2013 ,,cu privire la transmiterea
institutiilor de invatdmant primar si secundar general din subordinea
primdriei Caplani in subordinea Consiliului Raional Stefan Voda”;

e Decizia nr.3/7 a Consiliului Raional Stefan Voda din 26.08.2014 ,,cu
privire la reorganizarea unor institutii de invatamant din cadrul raionului
Stefan Voda”;

e Extrasul din Registrul de stat al Organizatiilor Necomerciale nr.05/36
din 16.01.2015, eliberat de Ministerul Justitiei al Republicii Moldova;

e Decizia nr.7 din 16.01.2015 a Ministerului Justitiei al Republicii
Moldova de inregistrare a statutului Institutiei Publice Gimnaziul
Caplani;

e Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Caplani, avizat de Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova, inregistrat cu nr.5549 la Ministerul
Justitiei al Republicii Moldova pe data de 16.01.2015, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.02 din 19.09.2014;

e Raportul de autoevaluare a pregatirii a institutiei de invatamant pentru
anul de studii 2022-23 privind pregatirca pentru redeschiderea
institutiei, august 2022;

e Actul de receptie al institutiei pentru anul scolar 2022-2023, aprobat de
DGE Stefan Voda;

e Planul geometric, eliberat pe 21.01.2013 de Intreprinderea de Stat
,Cadastru”, oficiul cadastral teritorial Stefan Voda cu nr. cadastral
8515202204;

e Raportul de expertiza nr.7566-06-14/T din 26.06.2014 cu privire la
starea tehnica a cladirii;

e Procesul verbal de control nr. 90 SV din 16.03.2022, emis de Agentia
Nationala pentru Siguranta Alimentelor (ANSA);

e Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si a
salariatilor;

e Planul de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

e Actul nr.03 din 08.09.2022 la efectuarea lucrarilor de profilaxie si
reparatie tehnica a sistemului de aprovizionare cu gaze;

e Actul de constatare a gradului de pregatire tehnica pentru functionarea
sezoniera a sistemului de gaze nr.12761 din 28.10.2022;

e Raportul tehnic de testare si reglare a cazanelor, executat de SC




,,Prodinstal Grup” SRL, valabil pana pe data de 15 noiembrie 2025;
Factura fiscala nr. EAD000661797 din 01.11.2022 de testare si reglare a
cazanelor;

Actul nr. 2 din 18.10.2022 de cercetare a starii tehnice a cosului de fum
si canalelor de ventilare;

Actul nr. 3 din 18.10.2022 de incercare a starii tehnice de functionare a
senzorului de gaz cu electrovalva;

Raportul tehnic nr.38 din 30.01.2020 cu privire la efectuarea masurarilor
si incercarilor de reglare-receptie si profilactice, ca parte integranta a
procesului de mentenanta a instalatiei electrice;

Ordinul nr. 19-A din 02.09.2022 cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de monitorizarea starii de sandtate a angajatilor;

Ordinul nr. 09-A din 02.09.2022 cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de organizare, coordonarea si controlul aplicarii masurilor
de prevenire a infectiei COVID-19;

Ordinul nr. 18-A din 02.09.2022 cu privire la securitatea vietii si
sanatatii elevilor in anul de studii 2022-2023;

Ordinul nr. 10-A din 14.05.2021 cu privire la instituirea Comitetului
pentru Securitate si Sandtate in munci;

Planul de curatenie si dezinfectie pentru anul de studii 2022-2023,;
Certificatele nr. 012203 din 17.02.2023 si nr. 014207 din 22.11.2022 de
sustinere a cursului de Protectie Civila si All

Constatari

Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala prin
care se atestda pregatirea pentru desfasurarea procesului educational.
Institutia monitorizeaza respectarea normelor sanitaro-igienice. Angajatii
institutiei sunt supusi anual examenului medical. Lipsa autorizatiei sanitar —
veterinare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toata durata programului educativ

Dovezi

Ordinul nr. 18-A din 02.09.2022 cu privire la securitatea vietii si
sanatatii elevilor in anul de studii 2022-2023;

Ordinul nr. 03-SSM, din 15.12.2022, cu privire la aprobarea Planului de
protectie si prevenire pentru anul 2023;

Ordinul nr. 09-A din 14.05.2021 cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de securitatea si sdnatatea Tn munca;

Procesul verbal de control al Inspectoratului de Stat al Muncii seria IM.
CS-2021-PV-22 din 12.05.2021;

Ordinele de angajare a personalului de paza nr. 35-P din 02.09.2013,
nr.39-P din 01.10.2013 si nr.37-P din 02.09.2020;

Fisa de post pentru personalul de paza;

Fisa de post a ingrijitoarei de Incaperi;

Graficul de serviciu al personalului de paza de zi si noapte;

Ordinul nr.10-A din 14.05.2021 de instituire a comitetului pentru
securitate si sanatate in munca;

Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

Prevederile in Regulamentul de ordine internd, examinat aprobat la
sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 01 din
26. 08. 2017 (compartimentul IX: Securitatea si sanatatea in munca);
Factura fiscala nr. EAE000280355 din 05.12.22 de procurare si montare
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a inca 2 camere video (total - 10);

Instructiunea nr. 21 de Securitate si Sandtate In muncd pentru paznic
aprobata prin ordinul nr. 04-SSM din 16.12.2022;

Acordul de constituire al Consiliului de sigurantd comunitara din
localitatea Caplani intre sectorul de Politie nr.2 al IP Stefan Voda,
Primaria s.Caplani, [P Gimnaziul Caplani si Oficiul Medicilor de
Familie Caplani, incheiat pe 30.05.2023.

Constatari

Administratia gimnaziului asigura paza si securitatea scolii, a teritoriului
aferent, precum si siguranta elevilor pe toatd durata programului educativ,
in cadrul activitatilor scolare si extrascolare. In perioada lectiilor, securitatea
elevilor este garantata prin instruirea clara a cadrelor didactice in vederea
protectiei vietii si sdnatatii elevilor. Sunt elaborate planurile de activitate,
intocmite registre de serviciu ale personalului de paza care asigura
securitatea 1n institutie. Existd sistem de monitorizare video in incinta si pe
teritoriul gimnaziului (8 in interior si 2 in exterior). Institutia necesita a fi
asiguratd cu sistem de semnalizare in cazuri de incendiu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

0,75 0,75

Indicator 1.1.3. Elab

orarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei (cap.ll, sectiunea
a 3-a) aprobat la sedinta CA, procesul verbal nr.01 din 27.09.2019;
Orarul CREI aprobat de director;

Orarul lectiilor/activitatilor extrascolare, aprobat la sedinta CA:
chestiunea 3, proces-verbal nr. 01 din 29.09.2022;

Orarul de sunete pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta CA:
chestiunea 4, proces-verbal nr. 01 din 29.09.2022;

Componenta scolara a Planului — cadru la nivelul institutional pentru
anul de studii 2022-2023, aprobata la sedinta CA, proces-verbal nr. 01
din 29.09.2022, Chestiunea 6;

Ordinul nr. 14-A din 02.09.2022 cu privire la repartizarea timpului de
munca si a pauzei de masd a angajatilor;

Fisa postului directorului adjunct pentru instruire;

Registrul de evidenta a orelor suplinite de catre profesori;

Graficul probelor de evaluare pentru anul de studii 2022-2023 semestrul
I/11;

e Orarul activitatilor in bibliotecd si in CREI, aprobat de director.

Constatari

Institutia respectd cerintele de elaborare a unui orar echilibrat, conform
Planului - cadru national si asigura raportul optim intre timpul de invatare si
timpul de recreere. Majoritatea disciplinelor sunt predate de specialisti,
profesori angajati de baza. Educatia muzicald si educatia plasticd sunt
predate de nespecialisti.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: acordat:

0,75

Punctaj
1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancad/ la masa etc.,
corespunzator particularititilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

e Ordinul nr. 29-A din 16.12.2022 cu privire la instituirea comisiei pentru
inventarierea mijloacelor fixe;
Actul de predare-primire a bancilor si scaunelor pentru clasa de elevi,

semnat de diriginte;




e Centrul de Resurse pentru Educatia Incluzivda (CREI) mobilat
corespunzator;

e Factura fiscala nr. EAE000336540 din 07.12.2022 de reparatie curentd a
sistemului de iluminare;

e Registrul de evidenta a mijloacelor fixe.

Constatari

Institutia dispune de spatii educationale adecvate. Pentru fiecare elev este
asigurat un loc in clasd, corespunzator particularitatilor psihofiziologice.
Institutia necesitd a fi asiguratd cu banci si scaune reglabile pentru toti
elevii.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere: 1 Punctaj

0,75

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Registrul de inventariere;

e Registrul de evidentd a mijloacelor fixe (utilajelor, dispozitivelor,
ustensilelor si materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizica,
informatica, educatie fizicd);

e Factura fiscala nr. EAE000413381 din 12.12.2022 de procurare a
panoului interactiv;

e Factura fiscala nr. EAE000366997 din 08.12.2022 de procurare a
panourilor didactice la matematica, chimie si pe coridoare;

e Sistem de sonerie muzicald. Contract de achizitionare ,,.Larimaris-Lex”
SRL;

e (abinetul medical dotat cu echipamente si medicamente pentru
acordarea primului ajutor;

e Factura fiscalda nr. EAD000969550 din 17.11.2022 / Factura fiscala nr.
EAE000261624 din 02.12.2022 de procurare a medicamentelor si
dezinfectantilor;

e Registrul fondului de carte al bibliotecii;

e Regulile de securitate a vietii si sdnatatii elevilor in laboratoare, ateliere,
pe terenul si in sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/
parintilor;

e Plan de achizitii 2022.

Constatari Institutia de invatamant asigura, dupa posibilitate, cu echipamente, utilaje,

dispozitive, ustensile si materialele de sprijin laboratoarele de fizica, chimie,
biologie si informaticd. Sala de sport este dotatd cu inventar sportiv.
Institutia nu are dotat un atelier pentru desfasurarea orelor de educatie
tehnologica. Sala de sport si sala de festivitati necesita reparatie capitala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor

sanitare 1n vigoare
copiilor*(dupa caz)

privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

Dovezi

Depozitul amenajat pentru stocarea produselor alimentare;
Procesul-verbal de control nr. 90 SV din 16.03.2022, emis de ANSA,
Sala de mese cu 20 de mese, 40 de scaune lungi pentru servirea hranei;
Panoul pentru afisarea meniului zilnic.

Constatari

Institutia de invatdmant asigurd spatiu pentru pregatirea si servirea hranei
care corespunde normelor sanitare 1n vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Institutia dispune de
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sala de mese si bucatarie, dotate cu mobilierul si utilajul necesar. Blocul
alimentar a fost reparat capital In anul 2017, mobilierul si utilajul a fost
renovat in anul 2019. Lipsesc autorizarile necesare de la ANSA.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Indicator 1.1.7. Prezenta

spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi/copii

Dovezi

e 6 lavoare/ 2 uscatoare plasate la intrarea in cantina;

e Cabinetul medical si izolatorul dotate cu medicamente necesare

e Factura fiscald nr. EAD000969550 din 17.11.2022 / Factura fiscala nr.
EAE000261624 din 02.12.2022 de procurare a medicamentelor si
dezinfectantilor;

e Panoul Buletin sanitar cu informatii sanitare actualizate (Viroze, Gripa,
Tuberculoza etc.).

e Vestiarele separate pentru fete/baieti in sala de sport;

e Vestiarul pentru elevii din clasele gimnaziale amplasat la etajul I.

Constatari

In gimnaziu functioneazi cabinetul medical asigurat cu asistent medical si
medicamentele necesare. Lipseste grupul sanitar in interiorul institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,5 0,5

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Panoul antiincendiu situat in hol la etajul I-i, dotat cu ladd de nisip,
lopata, harlet, cdldare, stingator;

e Stingatoarele, 12 la numar cu termenele de valabilitate actuale;

e lesirile de rezerva accesibile si dotate cu indicatoare de directii
amplasate la fiecare etaj;

e Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale, indicatoare de directie amplasate la locuri vizibile pe
fiecare etaj;

e Existenta panoului Protectia civild pentru elevi privind reguli de
securitate antiincendiara.

Constatari Institutia dispune de mijloace antiincendiare, de iesiri de rezerva

functionale. Schema de evacuare functionala in caz de incendiu este fixata
la loc vizibil la fiecare etaj. In interiorul institutiei sunt prezente stingdtoare
de incendiu suficiente, cu termene de valabilitate in vigoare. Institutia nu
este dotatd cu instalatie automata de semnalizare si avertizare a incendiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

e Planul managerial anual al IP Gimnaziul Caplani, pentru anul de studii
2022 — 2023, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din
29.09.2022;

e Listele cu semnaturile elevilor referitor la respectarea regulilor
securitatii vietii In timpul vacantei (pe durata programului scolar), anul
de studii 2022-2023;

e Listele cu semnaturile elevilor referitor la tehnica securitatii in scoala (la
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orele de fizica, chimie, biologie, informatica, educatie tehnologica,
educatie fizica,

e Expozitia de desene ,,Securitatea la trafic Inseamna viata”;

e Lista orelor optionale pentru anul 2022-2023 aprobata, proces-verbal nr.
01 din 26.08.2022;

e Proiectul didactic de lunga duratd la Dezvoltare Personald, unitatea de

-2

invatare ,,Securitate personald”, clasele V-IX.

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoara sistematic activitati de formare a
comportamentului responsabil, in caz de situatii exceptionale, in cadrul
disciplinelor scolare: biologie, fizica, chimie, informatica, educatie pentru
societate, educatie tehnologicd, educatie fizica, dezvoltare personala,
managementul clasei. Cadrele didactice sunt instruite sistematic, sub
semndturd, In domeniul asigurdrii securitatii si protectiei elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor 1n privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

e Planul de dezvoltare a Institutiei Publice Gimnaziul Caplani pentru anii
2022 - 2027 (PDI), aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr. 05 din
26.01.2023, Optiuni strategice: ,,Dezvoltarea relatiilor comunitare”;

e Planul managerial pentru anul de studii 2022 — 2023, aprobat la sedinta
CA, proces-verbal nr. 01 din 29.09.2022. Domeniul: ,,Comunitate si
parteneriate”;

e Ordinul nr. 12-A din 02.09.2022 cu privire la desemnarea
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire
a cazurilor ANET;

e Ordinul nr. 11-A din 02.09.2022 cu privire la desemnarea
responsabilului pentru combaterea cazurilor de absenteism si abandon
scolar;

e Planul de activitate a Comisiei metodice “Consiliere si dezvoltare
personald”, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie (CA),
proces-verbal nr. 01 din 29.09.2022;

o Fisele de sesizare ale abuzurilor cazurilor de violentd, neglijare,
exploatare si trafic expediate catre Sef de sector de Politie, Asistenta
Sociala, Administratie Publica Locala;

e Rapoartele semestriale a cazurilor de violenta in institutie ale
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire
a cazurile de ANET

Constatari

Institutia colaboreaza cu familia, APL, Serviciul de Asistentd Sociald si
comisariatul de politie In scopul prevenirii si solutiondrii cazurilor de abuz,
neglijare a copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de
interventie 1n cazurile ANET. Administratia institutiei informeaza, in cadrul
sedintelor, personalul, elevii, parintii asupra procedurii legale de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor in cazuri ANET.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e Graficul privind cadrele didactice care vor urma stagii de formare
profesionala pentru anul de studii 2022 — 2023;
e Registrul de evidenta a cursurilor de formare continua,
e C(ertificatele de formare profesional;
e Ordinul nr. 24-A din 10.11.2022 cu privire la delegarea la cursuri de
formare profesionala continua a cadrelor didactice;
e Ordinul nr. 12-A din 02.09.2022 cu privire la desemnarea
coordonatorului actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire
a cazurilor ANET;
e Ordinul nr.32-P din 01.09.2014 de angajare a cadrului didactic de
sprijin;
e Ordinul nr.49-P din 26.12.2018 referitor la angajare a asistentului
medical,
e Ordinul nr.08 din 26.08.2022 referitor la instituirea Comisiei
Multidisciplinare Intragcolare (CMI) in anul de studii 2022-2023
Constatari Institutia dispune de personal calificat pentru prevenirea/interventia in

cazurile ANET si valorificd resursele existente in comunitate pentru
protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, anul de studii
2022-2023,;
e Planul de activitate al Consiliului Elevilor, anul de studii 2022-2023,
aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.02 din 27.10.2022;
e Planul de activitate al Consiliului de Etica, anul de studii 2022-2023,
parte componenta a Planului managerial, pagina 38-39;
e Completarea Fiselor de sezizare despre cazurile de abuz, violenta,
neglijare, exploatare si trafic;
e Perfectarea rapoartelor semestriale despre cazurile de abuz, violenta,
neglijare, exploatare si trafic;
e Ordinul nr. 08-A din 26.08.2022 cu privire la instituirea Comisiei
Multidisciplinare Intragcolare (CMI);
e Prezenta Boxei increderii;
e Registrul de evidentd a cazurilor de abuz si violentd in IP Gimnaziul
Caplani.
Constatari Institutia realizeaza activitati de prevenire si combatere a oricarui tip de

violenta pentru cadrele didactice, elevi si personalul auxiliar. Se asigurad
informarea periodica a cadrelor didactice, parintilor si copiilor despre
tipurile de abuz, modalitatile de prevenire si actiunile de interventie in
cazurile de ANET.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
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Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sdnatatii

Dovezi e Orarul de activitate al CREI, pentru anul de studii 2022-2023,;
e Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin, pentru anul de studii
2022 - 2023;
e Ordinul nr. 08-A din 26.08.2022 de instituire a CMI,
e 15 dosare ale elevilor din CREI,
e Registrul de evidentd a elevilor cu CES asistati in CREI,
e Orarul de lucru a CDS;
e Prezenta asistentului medical in institutie, ordinul de angajare nr. 49 din
26.12.2018;
e Planul de actiuni pentru organizarea si desfasurarea Zilei Sanatatii,
aprobat la sedinta CA: chestiunea 3, din 28.04.2023
e Ordinul nr. 15-A din 22.05.2023 cu privire la organizarea si
desfasurarea activitatii ”Ziua Sanatatii”;
e Proiectul didactic de lungad durata la Dezvoltare Personald, unitatea de
invatare ,,Modul sandtos de viata”, clasele V-IX;
e Lista orelor optionale pentru anul 2022-2023 cu includerea ”Educatia
pentru sanatate” in clasa a [X-a.
Constatari Elevii au acces la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,

mintale si emotionale. Consilierea elevilor se face de catre cadrul didactic
de sprijin, diriginti. La necesitate, se apeleaza la serviciile psihologului din
cadrul SAP. Elevii, sistematic, sunt informati de reprezentantii
inspectoratului de politie si de catre asistentul social din comunitate despre
comportamentele ddundtoare sanatatii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
Total standard 7,50

Standard 1.3. Institutia de inviatiamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens In promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, n
promovarea stilului sandtos de viata In institutie si in comunitate

Dovezi e Planul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul
de studii 2022-2023;

e Planul anual de activitate al asistentului medical;

e Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin pentru anul 2022-
2023;

e Activitatea de informare cu subofiterul superior de sector SP nr.2
(Olanesti) a SSP al IP Stefan Voda, agentul sef cu tematica ,,Sanatatea e
1n mainile fiecaruia dintre noi”;

e Nota informativa cu privire la controlul catalogului electronic, cl. 5;

e Proiectul didactic de lunga durata la Dezvoltare Personald, unitatea de
invatare ,,Modul sanatos de viata”, clasele V-1X.

Constatari Institutia colaboreaza cu parintii si cu serviciile publice de sanatate, cu alte
institutii in promovarea stilului sanatos de viatd la elevi. Este lejera
colaborarea cu Centrul de Sanatate din localitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e CREI dotat cu mobilier, calculator, materiale didactice corespunzatoare;
e (Cabinetul medical dotat cu utilajul necesar si cu medicamente, factura
fiscala nr. EADO000969550 din 17.11.2022 / Factura fiscald nr.
EAE000261624 din 02.12.2022 de procurare a medicamentelor si
dezinfectantilor;
e lzolatorul existent;
¢ Informatiile pe panoul informativ;
e (Cabinetul Consiliului elevilor dotat cu mobilier, calculator, imprimanta.
Constatari Institutia dispune de spatii special rezervate: CREI si cabinetul asistentului

medical pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor. In
institutie, nu este unitatea de psiholog scolar. Mai este necesat de dotat
CREI. Cabinetul medical nu este conectat la apeduct.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sdnatos de viata

Dovezi e Sdptamana europeana a sportului Fii activ, desfasurata in perioada

19.09-23.09.2022;

e Starturile vesele in clasa a V-a, desfasurate pe 17.05.2023

e Proiectul didactic de lunga durata la Dezvoltare Personald, unitatea de
invatare ,,Modul sdnatos de viatd”, clasele V-IX;

e Orarul lectiilor/ activitatilor extragcolare aprobat la sedinta CA, proces-
verbal nr. 01 din 03.09.2022;

e Existenta cererilor elevilor pentru orele optionale si sectii de sport;

e 9 diriginti detin Portofolii ale claselor;

e Boxa pentru sesizari;

e Expozitia de desene ,,Securitatea la trafic Inseamna viata”;

e Activitdtile de instruire a elevilor, contra semndturd, in catalog referitor
la Securitatea vietii,

e Orapublica ,,Cunosc regulile de circulatie”, cl.VII, 22.03.2023

e Regulamentul de desfasurare a activitatii sportive ,,Ziua Sanatatii”;

e Graficul aprobat al activitatii sectiilor de volei.

Constatari Institutia incurajeazd/sustine/promoveazd activitatile prin care se educa
modul sandtos de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri,
surmenaj, de profilaxie a stresului si oferd acces elevilor la programe ce
promoveaza modul sandtos de viatd, prevenirea riscurilor de accident,
prevenirea riscurilor infectarii si imbolnavirii cu COVID — 19, care
contribuie la dezvoltarea comportamentelor specifice.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15

Total standard 3,25
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Dimensiune |

Puncte forte

Puncte slabe

Asigurarea accesului tuturor elevilor

gimnaziului.

Este asiguratd paza si securitatea
gimnaziului si a teritoriului
adiacent: paznic / 10 camere video;
Existenta unui orar echilibrat,
flexibil.

Lipsa unitatii de psiholog

la servicii de sprijin pentru scolar In gimnaziu.

dezvolare fizica,  psihica i Laboratoarele de fizica,

emotionald: centrul de resurse. chimie, Dbiologie nu sunt
e Bloc alimentar renovat ce asigurate cu echipament/ utilaj

corespunde normelor 1n vigoare modern;

pentru  organizarea  alimentatiei Sala de sport si Sala de

elevilor. festivitati necesita reparatie
e Existenta sistemului de monitorizare capitald;

video in incinta si pe teritoriul Colaborarea insuficienta cu

familia, cu serviciile publice
de sanatate si alte institutii cu
atributii  legale 1n scopul
profilaxiei problemelor
psihoemotionale ale elevilor.

Lipsa autorizatiei sanitar —

veterinare.

Dimensiune 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET)
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi .

PDI pentru anii 2022 — 2027, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr. 05

din 26.01.2023, Optiuni strategice: Dezvoltarea relatiilor comunitare;

e Planul managerial pentru anul de studii 2022 — 2023, aprobat la sedinta
CA, proces-verbal nr. 01 din 29.09.2022;

e Regulamentul de organizare si functionare a IP Gimnaziul Caplani
Capitolul 1V, sectiunea a VI-a Elevii, aprobat la sedinta CP, proces-
verbal nr. 01 din 27.09.2019 si actualizat anual;

e Organigrama IP Gimnaziul Caplani, aprobata la sedinta CA, proces-
verbal nr. 02 din 24.09.2021 cuprinde ca structura Consiliul elevilor;

e Regulamentul Consiliului elevilor din IP Gimnaziul Caplani;

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2022-
2023, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.02 din 27.10.2022.

Institutia elaboreazd mecanisme de participare a elevilor la procesul
decizional. in institutie, este instituit un Consiliu al elevilor, care dispune de
un plan ce atesta implicarea acestora in viata scolard. Activitatea Consiliului
elevilor este o0 parte componenta a organigramei Institutiei. Consiliul
elevilor are reprezentant ales in Consiliul de Administratie, unde li se ofera
informatii complete pe subiecte ce tin de viata scolara.

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75

Constatari

Pondere si punctaj acordat: -

acordat

Punctaj
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
‘ Dovezi ‘ e  Ordinul 22-A din 05.09.2022 cu privire la modificarea componentei CA ‘

14



(este inclus un reprezentant al Consiliului elevilor);
e Procesele verbale pe clase de delegare a reprezentantilor din fiecare
clasa in Consiliul Elevilor;
e Portofoliul Consiliului elevilor cu acte ce vizeaza activitatea consiliului
elevilor;
e Regulamentul privind instituirea si functionarea Consiliului Elevilor din
IP Gimnaziul Caplani;
e Procesul-verbal nr.01 din 16.09.2022 al Consiliului elevilor referitor la
aprobarea componentei Consiliului elevilor, care cuprinde 7 comisii:
- Comisia pentru Invataturd eficienta,
- Comisia pentru voluntariat;
- Comisia pentru organizarea activitatilor culturale;
- Comisia pentru organizarea activitdtilor sportive;
- Comisia pentru prevenirea bullyingului si violentei;
- Comisia pentru informatii si relatii cu publicul;
- Comisia pentru mentinerea sanatatii;
e Cabinetul Consiliului elevilor dotat cu mobilier, calculator.
Constatari In institutie, se atesti existenta unei structuri asociative ale elevilor -
Consiliul elevilor, constituit democratic. Consiliul elevilor are un plan
propriu de activitate si participa la luarea deciziilor cu privire la toate
problemele de interes pentru elevi. Acesta activeaza in baza Regulamentului
de constituire si functionare a Consiliului elevilor si in baza Planului anual
de activitate a Consiliului elevilor. Presedintele Consiliului elevilor este
membru al Consiliului de Administratie.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 0,5

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia liberd a

elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)
Dovezi e Avizierul Institutiei;

Panoul Consiliului elevilor,;

Boxa de sugestii;

Pagina de facebook a gimnaziului

https://www.facebook.com/search/top?g=gimnaziul%20c%C4%83plani;

Pagina web http://gimnaziulcaplani.educ.md/;

Mijloacele de comunicare scrise (scrisori, mesaje);

Discutiile individuale cu elevii;

Adresa electronica a institutiei de Invatamant

gimnaziulcaplani@gmail.com.

Constatari Institutia de Tnvatdmant dispune de mijloace de comunicare, care asigurd

dreptul elevilor la opinia libera. Un reprezentant al Consiliului Elevilor este

membru al Consiliului raional al elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,5 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres
Dovezi e Procesul-verbal nr. 02 din 23.09.2022, al Consiliului elevilor cu referire
la delegarea elevului in Consiliul raional al elevilor;
e Diploma de participare a elevilor in cadrul concursului raional ,,Limba
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noastra-i 0 comoara”, editia VI-a;
e Chestionarele/sondaje de cercetare:
- a starii de bine in scoala, clasele V-1X;
- de studiere a intereselor privind selectarea orelor optionale, clasele V —
VIII,

e Nota informativa a CE cu privire la monitorizarea starii de bine a
elevilor din clasele a VV-a - IX-a, ascultata la sedinta CA proces-verbal
nr. 06 din 23.02.2023 a CA;

e Programul activitatilor extracurriculare in institutie pentru anul de studii
2022-2023;

e Ordinul nr. 03-A din 28.02.2023 cu privire la delegarea lotului olimpic
la olimpiadele raionale;

o Cererile elevilor cu referire la selectarea orelor optionale pentru anul de
studii 2022- 2023;

e Dosarul membrului Consiliului consultativ al Copiilor.

Constatari

Implicarea elevilor este demonstratd prin activitatile la nivel de institutie.
Elevii participa la consilierea aspectelor legate de viata scolara, participa la
solutionarea problemelor la nivel de clasd, scoald. Cadrele didactice
incurajeaza participarea elevilor la evaluarea propriului progres scolar.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15
Total standard 3,75

Standard 2.2. Institutia scolard comunicd sistematic si implicd familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

e Procesele-verbale a claselor privind delegarea unui reprezentant in
Consiliul reprezentativ al parintlor (Anexa 2.2.1.1);

e Planul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul
scolar 2022-2023, care este parte componentd a Planului managerial
anual;

e Regulamentul de organizare si functionare al IP Gimnaziul Caplani
Capitolul V: Parintii/Reprezentanti legali ai elevului, aprobat la sedinta
CA, proces-verbal nr. 01 din 27.09.2019 si actualizat anual;

e Organigrama IP Gimnaziul Caplani, aprobata la sedinta CA, proces-
verbal nr. 02 din 24.09.2021 cuprinde ca structura Consiliul
reprezentativ al parintilor.

Constatari

Institutia are elaborate proceduri democratice de delegare, promovare a
parintilor in structurile decizionale ale scolii. Sunt monitorizate opiniile
parintilor prin desfasurarea sedintelor, consultatiilor individuale,
convorbirilor telefonice. Cu privire la progresul scolar, parintii sunt
informati la sedintele din cadrul clasei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la Tmbunatatirea conditiilor
de invatare si odihnd pentru elevi/ copii
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Dovezi e Acordul de constituire a Consiliului de sigurantd comunitara din
localitatea Caplani intre sectorul de Politie nr.2 al IP Stefan Voda,
Primaria s.Caplani, I[P Gimnaziul Caplani si Oficiul Medicilor de
Familie Caplani, incheiat pe 30.05.2023;

e Acordul de colaborare cu Biblioteca Publici Caplani, incheiat la
01.09.2021;

e Acordul de parteneriat al bibliotecii scolare cu Gradinita de copii din
localitate, incheiat 1a 01.09.2021;

e Acordul intre biblioteca scolara si APL, incheiat la 01.09.2022;

e Acordul de parteneriat cu Asociatia Generald a Invatitorilor din
Romania, filiala din Republica Moldova, semnat pe 14.12.2022 in
cadrul proiectului educational la nivel international ,,Surprize de
Craciun”;

e Acordul de parteneriat cu IP LT ,,Principesa Natalia Dadiani” in cadrul
proiectului educational transnational, concurs de creatie literar-artistica,
(cu participare indirectd), editia a IlI-a, 2023 ,,Jon Creangd — martisorul
literaturii romane”’;

e Procesul verbal de receptie a parolelor de logare cu nr.433 din
29.09.2022 intre CITESTE.RO S.R.L. si I[P Gimnaziul Caplani;

e Colaborarea cu parintii. Fotografii (excursii, expozitii de braduleti,
martisoare).

Constatari Institutia promoveaza ocazional parteneriate cu diversi reprezentanti ai

comunitatii pe aspecte ce tin de interesul elevului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,5 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in

consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitati organizate In baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii

Dovezi e Ordinul 05-A din 04.02.2020 cu privire la modificarea componentei CA
(3 parinti, 1 elev si 1 reprezentant APL sunt membri);

e Procesul-verbal nr. 4 din 27.05.2023 al Consiliului reprezentativ al
parintilor, referitor la reparatia curenta in clasele de studii;

e Regulamentul de organizare si functionare al IP Gimnaziul Caplani,
(Capitolul V. Parintii si alti reprezentranti legali ai elevului, Sectiunea a
2-a si Sectiunea a 3-a ), aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din
27.09.2019;

e Procesul-verbal nr. 05 din 26.01.2023 al sedintei CA, chestiunea 3 cu
privire la rezultatele academice ale elevilor din gimnaziu in semestrul I;

e Registrul persoanelor ce viziteaza institutia, interviuri individuale cu
parintii.

Constatari Administratia institutiei implicd neregulat parintii in procesul de luare a

deciziilor cu privire la educatie, inclusiv in Consiliul de administratie, si in

activitati orientate spre educatia de calitate pentru toti elevii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational

Dovezi e Procesele-verbale ale sedintelor tematice cu parintii la nivel de clasa;
e Planul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul
de studii 2022-2023;
e Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2022-
2023, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.02 din 27.10.2022;
e Sedinta generald cu parintii ,,Modalitati de apreciere, lauda a copilului
in scopul formarii si mentinerii imaginii de sine — pozitiva”, desfasurata
pe data de 06.10.2022;
e Activitatea de pedagogizare a parintilor elevilor clasei a VIlI-a
,»(Ghidarea 1n carierd a adolescentilor — responsabilitate primordiala a
factorilor educationali: scoala si familia”, desfasuratd de directorul
adjunct pentru educatie, 02.03.2023;
e Implicarea parintilor si membrilor CE in jurizarea concursurilor;
e Implicarea parintilor ca persoane-resursa in activitati extrascolare.
Constatari Administratia institutiei asigurd participarea preponderent formald a

parintilor si a comunitdtii in procesul de elaborare a documentelor
programatice. Cadrele didactice incurajeaza si implicad parintii In calitate de
persoand-resursa in realizarea unor activitati didactice si extracurriculare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
0,5

Total standard

3,75

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregitesc pe copii s convietuiasca intr-0
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Programul activitatilor extracurriculare pentru anul 2022-2023,;
e Proiectarea de lunga durata la disciplina Educatie pentru societate, clasa
aVlll-a;
e Participarea la concursul raional ,,Colinde, colinde, e vremea
colindelor”;
e Prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a IP
Gimnaziul Caplani, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din
27.09.2019 si actualizat anual;
e Ziua Limbilor Europene, desfasuratd cu elevii din clasele a VI-a si a
VIll-a pe data de 26.09.2022;
e Victorina Calatorie in Univers, desfasuratd elevii claselor a VIII-a — a
IX-a pe data de 17.02.2023;
e Concursul de cantece populare ,,Promovam portul si cantecul popular”
cu participarea claselor a V — VIll-a, desfasurat pe data de 30.03.2023;
e Participarea la activitatile de promovare a valorilor si traditiilor locale,
organizate in Centrul turistic ,,La portile raiului”.
Constatari Institutia organizeaza si desfasoard activitdti prin care se promoveaza

diversitatea culturala, etnica si religioasd si sunt create oportunitati si sanse
egale de integrare in mediul scolar a tuturor elevilor. Respectul fatd de
diversitatea culturald, etnicd si religioasd se formeaza in procesul studierii
diverselor discipline scolare, precum si in activitatile extracurriculare. In
localiatate si in institutie, nu sunt copii de etnii diferite.

18



Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitdtii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitdtii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice
Dovezi e Chestionarele/ sondaje de cercetare:
- a starii de bine in scoala, clasele V-1X;
- de studiere a intereselor privind selectarea orelor optionale, clasele V—
VI,
- identificarea problemelor in scoala si impactul lor asupra starii de bine
a elevilor, clasele V-1X;
e Rapoartele privind evidenta sesizdrilor privind cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic;
e Boxa increderii;
e Registrul de evidenta a cazurilor ANET.
Constatari Institutia monitorizeazd frecvent respectarea diversitatii culturale,
religioase. Nu este colectat feedbackul din partea partenerilor din
comunitate privind respectarea principiilor democratice.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,5 0,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil

indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvisticd, religioasd, Incadrarea in promovarea

multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse

(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Orarul cercurilor si sectiilor de sport pentru anul de studii 2022-2023;

e Procesul verbal nr.01 din 23.09.2022 al sedintei Consiliului elevilor cu
referire la organizarea activitatii ,,De ziua ta, iubite dascal!”;

e Chestionarele de studiere a intereselor elevilor referitor la selectarea
disciplinelor optionale.

Constatari Institutia creeaza conditii pentru respectarea diversitatii si valorifica

capacitatea de socializare a elevilor/copiilor indiferent de apartenenta

culturala, etnica, lingvistica si religioasa.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/

copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate

interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale
Dovezi e Ordinul nr.02-A din 20.01.2023 cu privire la desfasurarea Saptamanii
comemordarii jertfelor Holocaustului;

e Regulamentul de desfasurare a activitatii sportive ,,Ziua Sanatatii”;

e Decada ,,Am dreptul sa-mi cunosc Drepturile”, 24.11 — 10.12.2022;

e Activitatea comund de socializare a copiilor refugiati si elevii din IP
Gimnaziul Caplani, desfasurata in cadrul Proiectului ,,Suport
comunitdtilor moldovenesti in gazduirea refugiatilor ucraineni”;

o Cererile parintilor/elevilor din clasele primare si ale elevilor din
gimnaziu pentru solicitarea orelor optionale;
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e Ordinul nr. 04-A din 28.02.2022 referitor la delegarea la competitii
sportive la Chisinau,

e Diploma de participare a elevilor in cadrul concursului raional ,,Limba
noastra-1 o comoara”, editia VL.

Constatari

In institutie, sunt realizate diverse activititi prin care se promoveazi
viziunile democratice de convietuire armonioasd 1intr-0 Societate
interculturald. Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor nationale in
cadrul activitdtilor curriculare si extracurriculare. Administratia institutiei
implicd activ elevii si cadrele didactice in diverse activitdti educationale de
nivel local si raional si promoveaza ideea de convietuire armonioasa intr-0
societate interculturala.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15
Total standard 4,5
Dimensiune |1 Puncte forte Puncte slabe
e Existenta structurilor asociative a | ¢ Institutia promoveaza
elevilor si parintilor. ocazional parteneriate  cu
e Institutia de invatamant dispune de diversi ~ reprezentanti  ai
mijloace de comunicare functionale. comunitatii.
e Elevii participd permanent 1in |e Participarea formala a
consilierea aspectelor legate de viata parintilor si a comunitatii In
scolard, participd la solutionarea procesul de elaborare a
problemelor la nivel de clasa, documentelor programatice.
scoala. e Lipsa feedback-ului din partea
e Existenta si dotarea spatiului comunitatii privind
destinat  activitatii  Consiliului respectarea principiilor
Elevilor. democratice.

e Diseminarea nesemnificativa a
experientei si a bunelor
practici la nivel local si
national.

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCAIIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

e Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Caplani, avizat de Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova, inregistrat cu nr.5549 la Ministerul
Justitiei al Republicii Moldova pe data de 16.01.2015, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.02 din 19.09.2014 prevede
asigurarea incluziunii, respectdrii si egalitatii de sanse pentru toti copiii,

e Regulamentul de organizare si functionare a IP Gimnaziul Caplani
aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din 27.09.2019 si actualizat
anual;

e Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin pentru anul de studii
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2022-2023;

Planul de activitate al CMI pentru anul de studii 2022-2023;

Orarul de activitate al CREI,

Prevederile cu privire la educatia incluzivda in fisele de post ale
angajatilor;

Registrul de evidenta a elevilor cu CES;

Certificatele de participare la seminare metodice, ateliere;

Constatari

Institutia elaboreaza planul strategic si operational si reflectd partial
activitati specifice bazate pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva. In institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
1,5

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin

pentru copiii cu CES

Dovezi

Ordinul nr. 08-A din 26.08.2022 privind crearea CMI;

Ordinul nr. 32-P din 01.09.2014 de angajare a cadrului didactic de

sprijin;

Cererile parintilor de Inmatricularea/ admiterea elevilor 1n institutie;

Ordinul de Tnmatriculare scolara a tuturor elevilor;

Cartea de ordine cu privire la elevi (inmatriculare, exmatriculare,

transfer, promovare);

Registrul de evidenta al copiilor cu CES;

Registrul de evidenta a actelor de studii;

Raportul statistic Nr.1-edu, completat si prezentat DGE;

Baza de date SIME - completata si actualizata anual de catre dirigintii
de clasa;

Ordinul nr. 13-A din 02.09.2022 cu privire la desemnarea

administratorului scolar al SIME;

Constatari

Institutia asigurd sistematic Inmatricularea elevilor in baza regulamentara si
aplicad mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de inmatriculare si
incluziune scolard pentru toti copiii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi

Cartea de ordine E cu privire la elevi (inmatriculare, exmatriculare,
transfer, promovare);

Raportul statistic Nr.1-edu — completat, prezentat anual la DGE Stefan
Voda;

Raportul statistic sem.l, sem.ll, anual - completat, prezentat la DGE;
Baza de date SIME — completata si actualizata anual de catre dirigintii
de clasa;

Baza de date SICE - catalogul electronic;

Registrul de evidentd al actelor de studii;

Repartizarea elevilor dupa grupurile de risc;
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e Registrul de evidenta al copiilor cu CES pentru anul de studii 2022-
2023;

e Lista nominala a copiilor cu CES din 01.09.2022;

e Lista nominald a copiilor cu dizabilitati din 01.09.2022;

Constatari

Institutia dispune de o baza de date permanent actualizata a copiilor de
varstd scolard. Administratia institutiei monitorizeazd actualizarea
sistematicd a datelor din sistemele informationale de Management
Educational: SIME, SIPAS, SICE;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor; -
0,5

Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activititii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Planul de activitate al CMI pentru anul de studii 2022-2023,;
e Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin pentru anul de studii
2022-2023,;
e Procese verbale ale CMI;
e Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor;
e Rapoartele de reevaluare ale copiilor cu CES;
e Dosarele elevilor cu situatia scolara pentru fiecare an;
e Testele pentru testarea nationald si examenul de absolvire elaborate
conform cerintelor educationale individuale;
e Figsele de lucru personalizate ale elevilor cu CES;
e Fisele medicale ale 189 de elevi;
e Registrul de evidenta a elevilor cu CES.
Constatari Institutia monitorizeaza periodic progresul si dezvoltarea fiecarui elev si

asigura functionalitatea CMI. Institutia detine o bazd de date privind
performantele elevilor, care este actualizata la finele semestrului, anului.
Asistentul medical monitorizeaza confortul si starea de sanatate a elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Ordinul nr. 08-A din 26.08.2022 privind instituirea CMI;
e Planul de activitate al CMI pentru anul de studii 2022-2023,;
e Ordinul nr. 32-P din 01.09.2014 de angajare a cadrului didactic de
sprijin;
e Orarul de activitate al CREI,
e Orarul de lucru al CDS de asistenta la ore a copiilor cu CES;
e Testele de evaluare sumativa diferentiate pentru elevii cu CES;
e Procesul verbal nr. 01 al CMI din 12.09.2022 cu privire la examinarea si
aprobarea PEI,
e PEI pentru 15 elevi;
e Proiectele anuale ale dirigintilor la Dezvoltarea personala;
e Materialele didactice in sprijinul diferentelor individuale la copii;
e Fisa postului CDS.
Constatari In institutie, procesul educational se desfisoard in corespundere cu
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particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui copil. Este constituitd echipa
PEIL elaborate PEI pentru fiecare elev. Cadrele didactice implementeaza
curiculum modificat pentru elevii cu CES. La CREI sunt insuficiente
materialele didactice, lipsesc softurile educationale pentru diversitatea celor
educati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Total standard

5,5

Standard 3.2. Politicile si

practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi ¢ Planul managerial anual, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din
29.09.2022;
e Planul de activitate al Consiliului de Etica pentru anul de studii 2022-
2023;
e Planul de activitate al Consiliului Elevilor, anul de studii 2022-2023,
aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.02 din 27.10.2022;
e Contractele de muncd si figsele-post ale angajatilor contin stipulari
privind obligativitatea sesizarii cazurilor de (ANET);
e Ordinul nr.12-A din 02.09.2022 cu privire la desemnarea
coordonatorului ANET;
e Registrul de evidenta a cazurilor de abuz si violentd in gimnaziu;
e Certificate de participare la atelierele de formare Guvernanta
democraticd a scolii;
Constatari Institutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror

forme de discriminare. Dirigintii claselor, CDS invata elevii sa recunoasca
situatii de discriminare si sa aplice proceduri de informare a administratiei,
cadrelor didactice a cazurilor de ANET.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

e PDI pentru anii 2022 — 2027, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr. 05
din 26.01.2023;

e Planul managerial pentru anul de studii 2022 — 2023, aprobat la sedinta

CA, proces-verbal nr. 01 din 29.09.2022;

Planul de activitate al CMI pentru anul de studii 2922-2023;

Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru instruire ;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Planurile de activitate ale Comisiilor metodice;

Regulamentul de organizare si functionare a IP Gimnaziul Caplani,

aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din 27.09.2019 si actualizat

anual;

Constatari

Planurile strategice si operationale reflectd cultura diversitatii, promovand
incluziunea si nondiscriminarea. In institutie sunt proiectate activitati cu
implicarea majoritatii factorilor educationali, inclusiv a elevilor 1in
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organizarea acestor activitati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri
Dovezi e Regulamentul de ordine interna al IP Gimnaziul Caplani, aprobat la
sedinta CA, proces-verbal nr.01 din 26.08.2017, capitolul Il Drepturile
si obligatiile angajatilor;
e Planul managerial pentru anul de studii 2022 — 2023, aprobat la sedinta
CA, proces-verbal nr. 01 din 29.09.2022;
e Ordinul nr. 12-A din 02.09.2022 cu privire la desemnarea
coordonatorului ANET;
e Contractele de munca si fisele de post a angajatilor contin stipulari
privind obligativitatea sesizarii cazurilor de ANET;
e Procese verbale ale sedintelor Consiliului de etica;
e Raportul Consiliul de etic;
e Rapoartele privind evidenta sesizarilor privind cazurile de ANET anul
de studii 2022-2023;
e Registrul de evidenta a cazurilor de ANET;
e Registrul de inregistrare a sesizarilor/petitiilor al Consiliului de Etica.
Constatari Institutia acorda atentie prevenirii situatiilor de discriminare si asigurd in
majoritatea actiunilor sanse egale de incluziune tuturor copiilor. Cadrele
didactice respectd diferentele individuale, Mecanismele de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare
sunt, 1n linii mari, cunoscute si aplicate in institutie.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi e Planurile de lunga durata la disciplinele de baza, optionale si cercuri,

sectii sportive inclusiv la Educatia civicd/Educatie pentru societate,
Dezvoltare personala, aprobate la sedintele Comisiilor metodice in luna
septembrie;

e Testele elaborate pentru elevii cu CES testarea nationala, examene;

e Raportul privind rezultatele testarii nationale in clasa a IV-a, sesiunea
2022-2023,;

e Raportul privind rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului,
sesiunea 2022-2023;

e Rapoartele de reevaluare a elevilor cu CES;

e Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, prezentate la sedinta
CP, proces-verbal nr.08 din 31.05.2023,;

Constatari Cadrele didactice acordd o atentie deosebitd tuturor elevilor si fi
incurajeaza sa participe activ la propriul proces de invitare prin aplicarea
curriculumului, inclusiv a curriculumului modificat pentru copiii cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 \ Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
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| acordat | 10,75 |15 |

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitdtii de a le prezenta in cunostintd de cauza
Dovezi e Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2022-

2023, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.02 din 27.10.2022;

e Boxa de sugestii si propuneri;

e Expozitie de desene tematice;

e Ore tematice la disciplina Dezvoltare personala, Educatie pentru
societate;

e Registrul de Inregistrare a sesizarilor/petitiilor al Consiliului de Etica;

e Registrul de evidenta a reclamatiilor;

Constatari In institutie se organizeazi diverse activitati de profilaxie a discriminarii.

Dirigintii claselor, directorul adjunct pentru educatie invatd elevii sa

recunoasca situatii de discriminare, cazuri de nerespectare a diferentelor

individuale, cazuri de ANET si sd aplice proceduri de informare a

administratiei, cadrelor didactice. Nu este constituitd Comisia intragcolara

pentru protectia copilului aflat in dificultate.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Total standard 5,25

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi
Dovezi

Bugetul institutiei, compartimentul Educatie incluziva,

Ordinul nr. 49-P din 26.12.2018 de angajare a asistentului medical;

Securizarea teritoriului scolii: gard, porti, supraveghere video;

Graficul de lucru al personalului de serviciu;

Registrul de evidentd a bunurilor materiale, intocmit de seful de

gospodarie;

e Procesul-verbal nr. 09 din 26.04.2022 al sedintei CA cu privire la
realizarea si gestionarea resurselor bugetare;

e Clase dotate cu TIC;

e CREI dotat cu mobilier, calculator, materiale didactice corespunzatoare;

e (Cabinetul medical dotat cu utilajul necesar si cu medicamente, factura
fiscala nr. EADO000969550 din 17.11.2022/Factura fiscala nr.
EAE000261624 din 02.12.2022 de procurare a medicamentelor si
dezinfectantilor;

e Informatiile pe panoul informativ;

e Cabinetul Consiliului elevilor dotat cu mobilier, calculator.

Constatari Institutia planifica resurse financiare pentru asigurarea unui mediu accesibil

si sigur pentru fiecare elev/copil. Procurarea resurselor noi se realizeaza in

limita bugetului disponibil. Spatiul institutiei este securizat de personal de

paza. Institutia dispune de camere video.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public
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Dovezi

e Ordinul nr.13-A din  02.09.2022 cu privire
administratorului scolar SIME;

e Declaratiile angajament a utilizatorilor SIME, SIPAS, SICE privind
confidentialitatea datelor cu caracter personal;

e Dosarele personale ale elevilor plasate 1n spatiu cu acces limitat;
e Fisele de post ale angajatilor.

la desemnarea

Constatari

Institutia asigura protectia si accesul in limitele prevazute de lege la datele
cu caracter personal si de interes public. Echipa manageriala monitorizeaza
si reglementeaza sporadic activitatea arhivei scolare (cataloage, dosare
personale ale elevilor si ale angajatilor). Lipseste unitatea de arhivar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Orarul de activitate al CREI;
e CREI dotat materiale si mobilier corespunzitor;
e Silile de clasa dotate cu bédnci corespunzdtoare varstei elevilor si
particularitatilor elevilor;
e Biblioteca accesibila pentru toti copiii;
e Salile de clasa dotate cu computere, televizoare s.a;
e Sala de sport;
e Cabinet medical, asigurat cu medicamente necesare.
Constatari Institutia asigura un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor. La

dispozitia elevilor sunt: biblioteca scolara, pentru copii, biblioteca publica,
cabinetul medical, sala de sport.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizdnd tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitdtilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e Cabinetul de informatica dotat cu calculatoare conectate la internet;
e Mijloacele TIC in dotarea institutiei: 2 table interactive, un panou
interactiv, 30 de calculatoare, 9 tablete, 3 proiectoare, 14 laptopuri,
7 imprimante;
e Grupurile claselor pe Messenger/ Classroom;
e Biblioteca scolard dotatd cu TIC si materiale necesare conform
necesitatilor tuturor elevilor.
Constatari Cadrele didactice aplica o varietate largd de mijloace didactice si produse

curriculare auxiliare, inclusiv TIC, adaptate necesitatilor tuturor elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 4,75

Dimensiune 111

Puncte forte Puncte slabe

e in institutie exista CREI functional, | e in

e Mijloace TIC in dotarea institutiei;
e In institutie se asigurd protectia

institutie se proiecteaza
putine activitati educationale
ce vizeaza includerea elevilor
cu dizabilitati;

e Implicarea slabd a parintilor

CDS;
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datelor cu caracter personal si copiilor cu CES in procesul
accesul in limitele legii la datele de educational.
interes public; e Lipsesc softurile educationale
e Se asigurd formarea si informarea pentru  diversitatea  celor
permanentd a cadrelor didactice cu educati.
privire la necesitatile legate de | e Nu este constituiti Comisia
incluziune. intrascolara pentru protectia
copilului aflat in dificultate.
e Lipseste unitatea de arhivar.

Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational

de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatitirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Planul managerial pentru anul de studii 2022 — 2023, aprobat la sedinta
CA, proces-verbal nr. 01 din 29.09.2022, Domeniul I, 11I;

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, aprobat la
sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din 27.09.2019, actualizat anual.
Capitolul I. Dispozitii generale;

e Planul de activitate al Comisiilor metodice pentru anul de studii 2022-
2023;

e Ordinul nr.21-A din 05.09.2022 de instituire a comisiei de evaluare
interna si atestare;

e Planul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul
de studii 2022-2023;

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2022-
2023, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.02 din 27.10.2022,;

e Raportul (83-edu) privind personalul incadrat in institutia de
invatdmant;

e Registrul de evidenta a cursurilor de formare continud;

e Graficul privind cadrele didactice care vor urma stagii de formare
profesionald pentru anul de studii 2022 — 2023,

e Certificatele de formare profesionala;

e Ordinul nr. 24-A din 10.11.2022 cu privire la delegarea la cursuri de
formare profesionala continua a cadrelor didactice.

Constatari Administratia institutiei demonstreazd prin planurile strategice si

operationale, orientarea spre cresterea calitatii educatiei si  spre
imbunatatirea continud a resurselor umane si materiale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 1,5

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Raportul de activitate al comisiei Clase primare si comisiei Clase
gimnaziale pentru anul de studii 2022-2023, prezentat la sedinta CP,
proces-verbal nr.08 din 31.05.2023;

e Raportul de activitate al comisiei metodice Consiliere si dezvoltare
personala pentru anul de studii 2022-2023, prezentat la sedinta CP,
proces-verbal nr.08 din 31.05.2023;
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Raportul de activitate a CMI pentru anul 2022-2023 privind realizarea
programelor si activitatilor;

Raportul de activitate al CDS pentru anul de studii 2022-2023;

Nota informativa cu privire la activitatea Consiliului elevilor in institutie
pe parcursul anului de studii 2022-2023;

Raportul statistic pentru anul de studii 2022-2023, completat si prezentat
la DGE.

Constatari

Institutia realizeaza activitati

planificate in planurile strategice si

operationale, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor,
orientate spre asigurarea calitatii in educatie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din [Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Procesul-verbal nr.10 din 26.05.2023 al CA cu privire la implementarea
calitativa a curriculumului scolar si cu privire la rezultatele testarii
candidatilor la examenele de absolvire;

Procese verbale ale comisiilor metodice;

Raportul de activitate a CMI pentru anul de studii 2022-2023,;

Raportul de activitate al Consiliului de etica pentru anul de studii 2022-
2023;

Procese verbale ale Consiliului de etica;

Procesul verbal nr. 02 din 13.09.2022 al sedintei comune a CP si CA cu
privire la prezentarea Raportului de activitate al institutiei si Rapoartelor
de activitate ale cadrelor de conducere pentru anul scolar 2021-2022;
Pagina de facebook a gimnaziului
https://www.facebook.com/search/top?q=gimnaziul%20c%C4%83plani.

Constatari

Institutia asigura modul transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu
privire la politicile institutionale. Sunt aplicate mecanismele de monitorizare
a eficientei educationale implicAnd aproape sistematic toate consiliile si
comisiile Tn acest proces.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

Numarul de mese, scaune; gradul de corespundere cu particularitagile
fiziologice ale copiilor;

Centrul de resurse dotat cu materiale si echipamente didactice
corespunzatoare elevilor cu CES;

Raportul de confirmare a directorului institutiei de invatamant generat
din SIME, domeniul Infrastructura institutiei;

Actul nr.03 din 08.09.2022 la efectuarea lucrarilor de profilaxie si
reparatie tehnica a sistemului de aprovizionare cu gaze;

Actul de constatare a gradului de pregatire tehnica pentru functionarea
sezoniera a sistemului de gaze nr.12761 din 28.10.2022;

Raportul tehnic de testare si reglare a cazanelor, executat de SC
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,,Prodinstal Grup” SRL, valabil pana pe data de 15 noiembrie 2025.

Constatari

Infrastructura gimnaziului asigurda in cea mai mare parte organizarea
procesului educational in raport cu obiectivele i misiunea institutiei. Se
necesita reparatia salii de sport si de festivitati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
1,5

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Planul anual de achizitii pentru anii 2022/2023;
e CREI dotat cu mobilier si echipamente corespunzator;
e Plansele cu informatii la disciplind in fiecare cabinet.
e Registrul de evidentd a manualelor scolare/ Registrul de inventar;
e Factura fiscala nr. EAE000413381 din 12.12.2022 de procurare a
panoului interactiv;
e Factura fiscala nr. EAE000366997 din 08.12.2022 de procurare a
panourilor didactice la matematica, chimie si pe coridoare;
e Douad televizoare, donate de parinti;
e Cabinetul Consiliului elevilor dotat cu mobilier, calculator, imprimanta;
Constatari Institutia este dotatd cu mijloace de Invatamant, auxiliare curriculare, variate

echipamente, materiale didactice potrivite oricaror contexte educationale
actuale si le aplica eficient necesare aplicarii curriculumului national.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 1,5

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

e Dosarele personale ale cadrelor didactice — dovezi privind angajarea,
promovarea, pregdtirea psihopedagogica si de specialitate conform
prevederilor normativelor in vigoare;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Registrul Contractelor individuale de munca;

Statele de personal aprobate de DGE;

Schema de ncadrare a personalului in institutie;

Listele de evidenta a cadrelor didactice din institutie;

Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munci;

Ordinul nr.21-A din 05.09.2022 de instituire a comisiei de evaluare
interna si atestare;

e Certificatele de grade ale cadrelor didactice;

o Certificatele de absolvire a cursurilor de formare continua;

e Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si de conducere;

Constatari

Institutia asigurd incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national, in corespundere
cu normele 1n vigoare. Institutia creaza contexte de stimulare a performantei
in activitate, monitorizeaza procesul de evaluare a cadrelor didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi o Chestionarele de studiere a intereselor elevilor referitor la selectarea
disciplinelor optionale.
e Cererile parintilo r(ciclul primar) cu referire la selectarea orelor
optionale pentru anul de studii 2022-2023;
e Cererile elevilor (ore optionale si cercuri/ sectii sportive) pentru anul de
studii 2022-2023,;
e Lista orelor optionale pentru anul 2022-2023 aprobate, proces-verbal nr.
01 din 26.08.2022;
e Schema orard a cercurilor si sectiilor sportive aprobatd la sedinta CA
proces-verbal nr. 01 din 29.09.2022;
e Oferta de repartizare a orelor optionale, prezentata DGE in luna
septembrie, 2022;
e (Cataloagele scolare, catalogul electronic;
e Curriculum modificat aprobat.
Constatari Institutia tine cont de necesitatile si particularitatile elevilor la aplicarea

curriculumului. Orele optionale sunt adaptate la conditiile institutionale in
limitele permise de cadrul normativ si sunt repartizate conform intereselor
elevilor si parintilor, ludndu-se la baza cererilor acestora.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 9,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Planul managerial pentru anul de studii 2022 — 2023, aprobat la sedinta
CA proces-verbal nr. 01 din 29.09.2022, Domeniul 1I: Curriculum;
e Fisele de autoevaluare completate de catre cadrele didactice si
manageriale;
e Curiculum modificat aprobat, PEI-uri aprobate;
e Raportul privind rezultatele examenelor de absolvire ale claselor a 1V-a,
a IX-a , completat si prezentat la DGE.
o Rapoartele de reevaluare a elevilor cu CES;
e Rapoartele de activitate a Comisiilor metodice pentru anul de studii
2022-2023, prezentate la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal
nr.12 din 31.05.2023.
Constatari Institutia monitorizeaza sistematic in planurile strategice si operationale, in

alte documente de politici interne realizarea curriculumului, inclusiv fiecare
dintre componentele: proiectare-predare-invatare-evaluare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

e Planul managerial pentru anul de studii 2022 — 2023 aprobat la sedinta
CA, proces-verbal nr. 01 din 29.09.2022, Domeniul Il1: Resurse umane;
e Registrul de evidenta a cursurilor de formare continud;
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Graficul privind cadrele didactice care vor urma stagii de formare
profesionald pentru anul de studii 2022 — 2023;

Graficul atelierelor de formare ,,Guvernanta democratica a scolii”;
Ordinul nr. 24-A din 10.11.2022 cu privire la delegarea la cursuri de
formare profesionald continud a cadrelor didactice;

Certificatele de recalificare profesionala.

Constatari In planurile strategice si operationale ale institutiei sunt previzute activitati
de formare continud ale cadrelor didactice, se monitorizeazd permanent
necesarul de cadre instruite din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea
personalului;

Registrul de evidenta contabila a bunurilor materiale ale institutiei;
Contractele individuale de munca, dosarele personalului angajat;

Statele de personal aprobate de DGE;

Fisele de evaluare a performantei profesionale;

Lista de control a cadrelor didactice din institutie prezentata la DGE,;
Graficul atestarii cadrelor didactice;

Ordinul nr. 21-A din 05.09.2022 de constituire a comisiei de evaluare

interna si atestare a cadrelor didactice.

Constatari

Institutia dispune de majoritatea resurselor educationale necesare si asigura,

prin acestea, un proces educational calitativ. Institutia dispune de cadre
didactice calificate la disciplinele obligatorii, optionale, extracurriculare,
precum si la cercuri/ sectii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
15

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

rocesul educational

Dovezi

Planul managerial pentru anul de studii 2022 — 2023 aprobat la sedinta
CA, proces-verbal nr. 01 din 29.09.2022, Domeniul I1V: Resurse
materiale si financiare;

Orarul de sunete aprobat la sedinta CA: chestiunea 4, proces-verbal nr.
01 din 29.09.2022;

Orarul lectiilor/activitdtilor extrascolare aprobat la
chestiunea 3, proces-verbal nr. 01 din 29.09.2022;

Orele publice, prezentate in cadrul procesului de atestate;
Rapoartele de activitate ale Comisiilor metodice, anul de studii 2022-
2023;

Raportul privind rezultatele examenelor de absolvire ale claselor a V-3,
alX-a;

Mijloacele TIC in dotarea institutiei: calculatoare, tablete, proiectoare,
laptopuri, imprimante;

Biblioteca scolii, dotata cu resurse educationale necesare, accesibile.

sedinta CA:

Constatari

Institutia monitorizeaza si asigurd cu abateri nesemnificative centrarea pe
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Standardele de eficientd a 1invatarii si aplicarea strategiilor didactice
interactive.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de

eficientd a Tnvatarii

Dovezi

Portofoliile comisiilor metodice;

Partofoliile cadrelor didactice;

Planul de activitate al CM Clase gimnaziale aprobat;

Planul de activitate al CM Clase primare aprobat;

Planul de activitate al CM Dezvoltare personala si consiliere aprobat;
Proiectele didactice de scurtad durata la disciplinele scolare;

Proiectele de lungd duratd, avizate la sedinta Comisiei metodice Clase
gimnaziale, proces-verbal nr.2 din 21.09.2023, Comisiei metodice Clase
primare, proces-verbal nr. 02 din 23.09.2023;

Certificatele de participare la cursuri de formare continua;

Cursurile de formare: Standarde de competenta profesionala ale cadrelor
didactice din Invatdmantul general;

Certificatele de participare la cursuri de formare tematice, ateliere.

Constatari

Institutia monitorizeaza elaborarea de catre cadrele didactice a proiectelor
didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe
formarea de competente. Proiectele de lunga duratd sunt discutate in cadrul
sedintei Comisiilor Metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate
de directorul gimnaziului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi

Proiectele didactice de lunga durata;

Catalogul electronic;

Graficul probelor de evaluare sumativa clasele V-a-1X-a pentru anul de
studii 2022-2023 semestrul I/11;

Tabelele de performanta clasele I-1V;

Completarea dosarelor elevilor de cétre diriginti;

Ordinul nr. 03-A din 28.02.2023 cu privire la delegarea lotului olimpic
la olimpiadele raionale;

Ordinul nr. 06-A din 17.03.2023 referitor la organizarea si desfasurarea
testarii candidatilor la examenul de absolvire a gimnaziului;

Ordinul nr. 07-A din 27.04.2023, referitor la organizarea si desfasurarea
testdrii nationale in Tnvatdmantul primar;

Raportul privind rezultatele examenelor de absolvire ale claselor a V-3,
a IX-a, completat si prezentat la DGE.

Constatari

Procesul de evaluare a competentelor elevilor se realizeaza in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare, se respectd regulamentul privind
evaluarea si notarea rezultatelor scolare si cerintele metodologiei ECD.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15
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Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala

Dovezi

Orarul activitatii cercurilor, aprobat la sedinta CA, proces verbal nr. 01
din 29.09.2022;

Programul activitatilor extracurriculare in institutie pentru anul de studii
2022-2023;

Portofoliul Consiliului Elevilor;

Portofoliile claselor;

Ordinul nr.02-A din 20.01.2023 cu privire la desfasurarea Saptamanii
comemordrii jertfelor Holocaustului;

Regulamentul de desfasurare a activitatii sportive ,,Ziua Sanatatii”;
Decada ,,Am dreptul sa-mi cunosc Drepturile”, 24.11 — 10.12.2022;
Activitatea comuna de socializare a copiilor refugiati si elevii din IP
Gimnaziul Caplani, desfasurata in cadrul Proiectului ,,Suport
comunitdtilor moldovenesti in gazduirea refugiatilor ucraineni”;
Procesul verbal nr.01 din 23.09.2022 al sedintei Consiliului elevilor cu
referire la organizarea activitatii ,,De ziua ta, iubite dascal!”;

Ordinul nr. 08-A din 27.05.2023, referitor la participarea la organizarea
si desfasurarea Zilei Sportului;

Ordinul nr. 23-A din 21.10.2022, referitor la participarea la Concursul
raional ”Limba noastra-i o comoara”;

Nota informativa cu privire la activitatea Consiliului elevilor in institutie
pe parcursul anului de studii 2022-2023,;

Constatari

In institutic se organizeazi si se desfisoarid pe parcursul intregului an
activitati extracurriculare; concursuri, victorine, proiecte educationale,
cercuri, competitii sportive, etc., In concordantd cu obiectivele din
curriculum si din documentele de planificare, in care sunt implicati toti
elevii/ copiii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin, anul de studii 2022-
2023;
e Testele individualizate / teste pentru examene;
e Orarul activitatii cercurilor, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr. 01
din 29.09.2022;
e Diplomele elevilor obtinute la diverse concursuri scolare si extrascolare,
lucrarile elevilor participanti la diverse concursuri si expozitii.
Constatari Institutia asigura sprijinul individual al fiecarui elev in cadrul procesului

educational. Rezultatele elevilor confirma realizarea Standardelor de
eficientd a invatarii. Cadrele didactice implicd toti elevii In activitati
educationale pentru a le valorifica performantele

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor; -
0,5

Punctaj acordat: - 1

Total standard

10
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Planul de activitate al CA, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ
al parintilor;

Planul de activitate al bibliotecarei pentru anul de studii 2022 — 2023;
Fisa de post a bibliotecarei;

Registrul de evidentda a manualelor scolare/ Registrul inventar;

Cabinetul de informatica.

Constatari In institutie elevii au acces la toate resursele educationale si se asigura, in
majoritatea cazurilor, participarea copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea acestor resurse. Elevii au acces la resurse
educationale: biblioteca, laboratoare, sald de sport.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi e Baza de date SIME, SIPAS, SICE;

e Registrul de evidenta a copiilor cu CES;

e Tabelele de performanta scolara,

e Ordinul nr. 03-A din 28.02.2023 cu privire la delegarea lotului olimpic
la olimpiadele raionale;

e Raportul cu privire la rezultatele testarii nationale si examenelor,
sesiunea 2023;

e Raportul de activitate a CMI pentru anul de studii 2022-2023,;

e Diplomele elevilor obtinute la diverse concursuri scolare si extrascolare,
lucrarile elevilor participanti la diverse concursuri si expozitii.

Constatari Institutia detine o bazad de date privind performantele elevilor. Sunt aplicate

diverse mecanisme de valorificare a potentialului creativ al elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

acordat 0,5

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr. 01 din 27.09.2019, actualizat anual. Capitolul 1V,
sectiunea a VI-a, Recompense pentru elevi;

Informatii pe pagina Facebook a gimnaziului,

Panoul de afisaj;

Organizarea excursiilor traditionale in tara;

Foi de odihna la tabara ,,Dumbrava”, Vadul lui Voda;

Diplome de mentiune pentru elevi.

Constatari Administratia institutiei realizeazd o politica obiectiva, echitabild si
transparentd in promovarea succesului scolar al fiecarui copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finala de dupa ultima virguld nu se referd la IET)

Dovezi e Programul activitdtilor extracurriculare in institutie pentru anul de studii

2022-2023,;

e Chestionarele de studiere a intereselor privind selectarea orelor
optionale, clasele IV — VIII;
Cererile pentru selectarea orelor optionale a elevilor si parintilor;
Cererile elevilor pentru selectarea orelor de cerc si sectii sportive;
Planul de activitati transdisciplinare;
Proiectele didactice de lunga durata pentu anul de studii 2022-2023.
Constatari In institutie cadrele didactice incadreazi sistemic elevii in invitarea
interactiva prin cooperare si invatarea individuala.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 4,75

Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe

e Din totalul de 16 cadre didactice | e Lipsa mijloacelor financiare
angajati de baza, 6 detin gradul pentru dotarea modernd a
didactic I, 6 - gradul didactic II, fara laboratoarelor, cabinetului de
grad didactic - 4; informatica;

e Formarea continud a cadrelor | e Asigurarea insuficientd cu
didactice se desfasoara sistematic; tehnica de calcul;

e Cadrele didactice au participat la | ¢ Implicarea insuficienta a
numeroase instruiri, formari la nivel parintilor  Tn  activitatile
local, raional, national, proiectate de institutie.

e Utilizarea mijloacelor TIC la ore;

e Utilizarea reusita a catalogului
electronic;

e Implicarea activa a elevilor 1in
diverse activitati curriculare si
extrascolare.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare Tn domeniul
interrelationdrii genurilor
Dovezi e Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Caplani, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr.02 din 19 septembrie 2014, cap.lll, art.3.5 prevede ca
institutia sa elaboreze si implementeze masurile de protectie a copilului;
e Planul managerial pentru anul de studii 2022 — 2023, aprobat la sedinta
CA, proces-verbal nr. 01 din 29.09.2022,
e Boxa pentru raportarea cazurilor ANET;
e Panoul informativ,
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e Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET;

e Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET pentru anul de
studii 2022-2023;

e Fisele de post a dirigintilor de clasa;

e Registrul de inregistrare a sesizarilor/petitiilor al Consiliului de Etica;

e Planul de activitate a Consiliului Reprezentativ al Parintilor pentru anul
de studii 2022-2023.

Constatari

Institutia este la curent cu politicile nationale de promovare a echitatii de
gen, dar introduce formal in planurile strategice si operationale activitati de
prevenire a discriminarii de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e Existenta informatiei la panou de afisaj;

e Cursul de formare a cadrelor didactice in implementarea Instructiunii cu
privire la mecanismul de cooperare intersectoriala pentru prevenirea
primara a riscurilor privind bundstarea copilului;

e Ordinul nr. 12-A din 02.09.2022 cu privire la desemnarea
coordonatorului ANET,;

e Existenta literaturii tematice;

e Vestiarele in sala de sport separate.

Constatari Institutia nu a planificat resurse pentru organizarea activitatilor si a formarii

cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu Invétarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Proiecte didactice la disciplinele Educatie pentru societate, Dezvoltare
personala;
e Proiectul “16 zile de actiuni Tmpotriva violentei in bazd de gen” -
(expozitie de postere, clasele VIII-1X), 29.11 - 07.12.2022;
e Saptamana promovarii nonviolentei in scoala, 23.01 - 27.01.2023,;
e Programul activitatilor extracurriculare in institutie pentru anul de studii
2022-2023,;
e Raportul activitatii educative realizate in Institutia Publica Gimnaziul
Caplani, anul de studii 2022-2023,;
¢ Rapoartele de activitate ale Comisiilor metodice;
e Ore de dirigentie 1n clasele I-1X.
Constatari Cadrele didactice demonstreaza comportament nediscriminatoriu in raport

cu genul. Institutia desfasoard activitati curriculare si extracurriculare in
cadrul cdrora se disemineazd bune practici In vederea formadrii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15
Total standard 4,5
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Dimensiune V Puncte forte

Puncte slabe

raport cu genul,

inegalitati.

e Nu au fost raportate cazuri de | e Cadrele didactice nu au
comportament nediscriminatoriu in

participat la  formdri in
domeniul educatiei sensibile la

e Tematica promovarii echitatii de gen;
gen este reflectatd atat in planificari | ¢ Implicarea  insuficienta a
cat si in activitatile realizate;

e Sensibilizarea elevilor cu privire la

parintilor in  promovarea
echitatii de gen;

e Lipsa formarilor tematice
pentru cadrele didactice;

e Implicarea redusa a parintilor
si a comunitatii Tn activitati cu
teme privind echitatea de gen;

e [Institutia introduce formal in
planurile strategice s
operationale  activitati  de
prevenire a discriminarii de
gen,

e Lipsa psihologului scolar.

.....

Puncte forte

Puncte slabe

Conditii igienico-sanitare favorabile desfasurarii

procesului educational,;

Institutia detine in ordine sistemica documentatia
tehnica, sanitaro-igienica si medicald obligatorie
si monitorizeaza permanent respectarea normelor

sanitaro-igienice si de securitate tehnica;
Existenta sistemului functional de supraveghere
video a institutiei;

Activitatea eficientd a comisiilor metodice;
Implementarea programului de asistenta
,Participarea elevilor in guvernarea scolii”, cu
sustinerea CIDDC a contribuit la cresterea
gradului de implicare al elevilor si parintilor in
activitatile scolii si in procesul decizional,
Formarea continua a cadrelor didactice se
desfasoara sistematic;

In institutie se inregistreaza putine cazuri de
ANET.

Institutia  promoveaza  ocazional
parteneriate cu diversi reprezentanti
al comunitatii;

Nu este instalat un sistem de
semnalizare automat in caz de
incendiu;

Implicare insuficientd a parintilor in
activitatile scolii si in procesul
decizional;

Lipsa mijloacelor financiare pentru
dotarea modernd a laboratoarelor,
cabinetului de informatica;

Salile de sport si festivitati necesita
reparatie capitala.

Oportunitdti

Riscuri

Completarea cu tehnica de calcul;
Asigurarea cu TIC a tuturor salilor de clasa;

Implicarea mai eficienta a parintilor in activitatea,

conducerea scolii;

Accesarea surselor extrabugetare;

Incheierea acordurilor de colaborare cu APL,
Inspectoratul de Politie, Casa de Culturad,
Biserica.

Plecarea multor familii din tara;
Plecarea multor péringi la munca
peste hotare;

Situatia economic-financiard precara
a unor familii;

Buget insuficient pentru acoperirea
necesitatilor institutiei;
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazi pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]

Anul de studiu

Anul de studiu

Anul de studiu Anul de studiu

Standard Punctaj 2022-2023 20__-20__ 20__-20__ 20__-20__
de calitate | maxim *~Aytoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte | realizare, % re, puncte | realizare, % re, puncte | realizare, % re, puncte realizare, %
1.1 10 7,5 75
1.2 5 3,25 65
1.3 5 3,75 75
2.1 6 3,75 62
2.2 6 3,75 62
2.3 6 4,5 75
3.1 8 55 69
3.2 7 4,75 68
3.3 7 4,75 68
4.1 13 9,75 75
4.2 14 10 71
4.3 7 4,75 68
5.1 6 4,5 75
Total 100 70,5 70

* in cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre
didactice

Distributia calificativelor

foarte bine

bine

satisfacator nesatisfacator

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de
conducere

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

se aprobd

nu se aproba

2022-2023

3

Directorul IP Gimnaziul Caplani

Diana Barcari
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