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NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR DE CALITATE DIN

PERSPECTIVA SCOLII PRIETENOASE COPILULUI

DIMENSIUNE |. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor.

(Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi

e Ord. MES nr. 524 din 10.08.2000 ,,Cu privire la reorganizarea Scolii medii nr. 4
in Liceul Teoretic ,, Titu Maiorescu”

e Autorizatia sanitard pentru functionare LT Titu Maiorescu ASVF nr. 0034051
VF , emisa la 18.10.2017

e Avizul Centrului de Sanatate Publica Chisindu cu privire la redeschiderea
institutiei nr. 02-6/2189 din 27.08.2020;

e Aviz al ANSA cu privire la pregatirea pentru redeschidere a institutiei in
contextul cerintelor COVID-19 NR. 01/05-05 DIN 26.08.2020;

e Raport de autoevaluare privind redeschiderea institutiei de Tnvatdmant, discutat
la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 9 din 24.08.2020,
coordonat de ANSA 1n data de 26.08.2020

e Meniu-model pentru doua saptamani, aprobat de directorul  cantina SRL
,,Pontem.X”, 14.12.2020;

e Plan complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute
in institutiile de invatdmént primar si secundar subordonate Directiei generale
educatie tineret si sport. CSP 09.10.2020, DGETS 05.10.2020

e Decizia CA august 2020 Planul de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare
pe timpul pandemiei de Covid-19 LT ”Titu Maiorescu. ”

e Proces-verbal de control CSP din 04.12.2020 ,,Cu privire la starea blocului
alimentar”;

. Lista de verificare Nr. 1/16.12.2020 pentru controrul de stat si supravegherea
unitatilor de alimentatie publica din cadrul institutiilor de invatamant.

e Proces-verbal al incercarilor de laborator ANSA nr. 20003618 din 15.09.2020

e Statele titulare din institutie pentru anul 2020-2021, aprobat de DGETS , august
2020;

e Reteaua de clase pentru anul 2020-2021, aprobatd de DGETS in data de
05.09.2020;

e Ordinul 880 din 07.10.2020 cu privire la activitatea grupelor cu program
prelungit.

e Reteaua de ore pentru anul 2020-2021, aprobatd de DGETS in data de
16.09.2020;

e Schema de incadrare pentru anul de studii 2020-2021, aprobata de DGETS in
data de 05.03.2020;

e Registrele si cartelele medicale ale angajatilor si ale elevilor;

e Avizele medicale ale angajatilor;

e Schema de evacuare a elevilor si a personalului in situatii exceptionale




e Setul de Instructiuni cu privire la protectia muncii si siguranta vietii

e Decizia CA august 2020 ,,Cu privire la avizarea normelor de completare a
claselor si a numarului de clase”

e Decizia CA septembrie 2020 ,,Cu privire la respectarea tehnicii securitatii in
cabinetele specializate”

e . Cu privire la organizarea activitatilor in scopul asigurarii sigurantei vietii si
securitatii copiilor n situatii exceptionale”

e . Cu privire la monitorizarea activitatii elevilor determinati in grupa speciald sau
eliberati de la educatia fizica”

e Decizia CA octombrie 2020 ,,Cu privire la pregatirea institutiei catre sezonul
rece”

e Decizia CA septembrie 2020, ianuarie 2021 ,,Cu privire la rezultatele controlului
cantinei scolare, diversitatea si calitatea produselor alimentare furnizate pentru
elaborarea unui meniu diversificat”

e Decizia CA mai 2021 ,,Cu privire la profilaxia morbiditatii in randurile elevilor”
e Ord. nr. 50-ab din 20.08.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
madsurilor de Protectie Civila”

e Qraficul de igienizare a spatiilor din institutie de catre personalul tehnic

e Actul cu privire la efectuarea lucrarilor de deratizare, contract 12-20/S din
03.08.2020

Constatari | Institutia dispune de intregul pachet de documente tehnice, sanitaro-igienice si
medicale ce asigura functionarea liceului pe parcursul anului scolar.
Administratia monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.
Institutia este asiguratd pe deplin cu echipamente si produse de igienizare si
dezinfectare si deratizare.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor / copiilor pe toata
durata programului educativ

Dovezi

Ordinele de angajare ale persoanelor responsabile de paza institutiei.

Fisele de post ale personalului ce asigura paza institutiei.

Existenta unei unitati de usier.

Graficul de serviciu al personalului de paza si graficul de serviciu al cadrelor de
conducere si cadrelor didactice.

Registrul de evidenta al personalului de paza.

Prezenta butonului de alarma.

Sistemul antiincendiar in laborator de chimie.

Schema de evacuare a elevilor si a personalului in situatii exceptionale.

Ord. 51-ab din 20.08.2020 ,,Cu privire la functionarea grupului operativ pentru
Protectia Civila in liceu”.

o Ord. ,,Cu privire la interzicerea accesului persoanelor straine in institutie”.
o Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia.
o Regulamentul de organizare si functionare a LT ,,Titu Maiorescu”, discutat si

aprobat la CP proces-verbal nr. 1 din 30.08.2016.

o Politica de protectie a copilului din LT ,,Titu Maiorescu”, aprobat la CP proces-
verbal nr. 1 din 20.08.20109.

o Instructiuni cu privire la respectarea normelor de securitate a persoanelor
responsabile de paza.




. Instruirea lucratorilor tehnici cu privire la utilizarea corectd a preparatelor
chimice, dezinfectantilor si respectarea regimului de prelucrare a spatiilor din
institutie.

o Sistem de monitorizare video in incinta institutiei (11 camere video) si pe
teritoriul institutiei (5 camere video).
o Instructiuni cu privire la respectarea tehnicii securitatii in cabinetele specializate

(listele elevilor cu semnaturi).

Constatari | Institutia dispune de paza a teritoriului aferent si de un sistem de monitorizare video a
institutiei, ce asigurd pe deplin siguranta elevilor pe toatd durata programului scolar.
Prezenta pazei de noapte si de zi completatd de monitorizarea video asigurd securitatea
institutiei.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Dovezi

. Proces-verbal nr.9 24.08.2020 al Consiliului de Administratie: ,,Pregatirea
institutiei citre noul an scolar. Incadrarea cadrelor didactice si aprobarea fiselor
postului.”

e  Elaborarea orarului sunetelor in corespundere cu Planul-cadru pentru anul de
studii 2020-2021. proces-verbal CA nr. 9 din 24.08.2020

e Orarul lectiilor / activitatilor educationale, aprobat la Consiliul de administratie,
proces-verbal nr. 1 din septembrie 2020;

e  Orarul cercurilor si sectiilor sportive aprobat la Consiliul de administratie,
proces-verbal nr. 1 din septembrie 2020;

e  Selectarea modelului I. Invitarea mixta din Reperele metodologice privind
organizarea anului de studii 2020-2021, in contextul epidemiologic de COVID-19,
pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial, liceal si extrascolar (ord. MECC
nr. 840 din 13 august 2020).

o Implicarea elevilor de liceu si parintilor in selectarea modelului de invatare
pentru anul de studii 2020-2021.

o Modificari in organizarea si desfasurarea programului educational:

v" Ord. nr. 62-ab din 07.09.2020 ,,Cu privire la modificarea regimului de activitate
in clasele a X1-a™;

v' Ord. nr. 92-ab din 06.11.2020 ,,Cu privire la modificarea regimului de activitate
in clasele a XII-a”;

v' Ord. nr. 93-ab din 06.11.2020 ,,Cu privire la modificarea regimului de activitate
in clasele a XI-a™;

v' Ord. nr. 94-ab din 09.11.2020 ,,Cu privire la modificarea orarului pentru ziua
tezelor semestriale”;

v' Ord. nr. 95-ab din 09.11.2020 ,,Cu privire la la organizarea procesului
educational la disciplina educatie fizica in perioada rece a anului”;

v" Ord. nr. 98-ab din 23.11.2020 ,,Cu privire la modificarea regimului de activitate
in clasele a V-a™;

v" Ord. nr. 103-ab din 07.12.2020 ,,Cu privire la modificarea regimului de activitate
in clasele a I-a”;

perioada 14-24 decembrie 20207,

v' Ord. nr. 20-ab din 18.02.2021 ,,Cu privire la modificarea regimului de activitate
1n clasele a X-a”’;

v' Ord. nr. 23-ab din 24.02.2021 ,,Cu privire la modificarea regimului de activitate
1n clasele a IX-a”;




v' Ord. nr. 33-ab din 22.03.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului educational
incepand cu 22 martie 2021”;

v' Ord. nr. 40-ab din 16.04.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului educational
incepand cu 19 aprilie 20217;

v' Ord. nr. 45-ab din 11.05.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului educational
incepand cu 11.05.2021”.

. Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

o Graficul evaludrilor dupa textul administratiei;

Constatari | Institutia a activat, in contextul pandemiei de COVID-19, in conformitate cu
instructiunile si reglementarile in vigoare ale MECC, CNESP, ANSA, CSEP etc.
Respectarea prevederilor Planului-cadru intru organizarea si desfasurarea unui proces
educational de calitate.
Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA).
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev / copil a cate un loc in banca / la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi . Fiecare sala de clasa este dotatd cu mobilier in corespundere cu varsta elevului
si normele sanitaro-igienice
o Registrul bunurilor materiale conform Standardelor de dotare minima a
cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatamdnt secundar general, ord.
MECC nr. 419 din 29.04.2020
o In fiecare clasi existd Registru de evidentd a bunurilor.
Constatari | Institutia este dotata 100% cu mese, scaune, birouri etc., asigurand fiecarui elev spatiu
de lucru corespunzatoare particularitatilor psihofiziologice individuale
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

o Pe perioada pandemiei de COVID-19, au fost procurate 3 statii de dezinfectare
a mainilor, 84 1 de dezinfectant, 576 de masti, 614 perechi de manusi de cauciuc, 20
gdleti, servetele de hartie — 250 cutii; 300 bucati pungi de gunoi, 62 1 sdpun lichid,
dezinfectanti pe baza de clor 800 de pastile; detergenti pentru WC — 36 sticle; 14
termometre noncontact; hartie de WC - 900 ruloane, lavete din textil — 160, clasele au
fost asigurate cu dezinfectant, sapun lichid.

o Mobilier in functiune, in conformitate cu normele sanitaro-igienice.

o Cabinetele specializate la chimie, fizica, informatica educatie tehnologica,
educatie fizicd sunt amenajate corespunzator Standardelor de dotare minima a
cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatamdnt secundar general, ord.
MECC nr. 419 din 29.04.2020, fiind echipate cu utilajul si materialele de lucru
necesare.

. Lista de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de
sprijin la chimie, biologie, fizica, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica;
o Registrele de evidenta a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate a

vvvvv




educatie fizicd;

o Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate. In fiecare sala
de clasi exista sistemul de iluminare conform cerintelor. In sald de sport,de chimie si
ateliere exista sistemul de ventilare. In laborator de chimie exista sistemul antiincendiu.

o Sistem eficient de monitorizare video (16 camere) asigura securitatea elevilor.

o Butonul de alarma de chemare a grupului operativ ,,Paza de stat”;

. Rulajul de verificare al rezultatelor inventarierii;

o Existenta serviciilor de sprijin: cabinetul psihologului, Centrul de Resurse EI,
asigurate cu materiale, utilajul necesar.

o Sala de sport dotata si asiguratd corespunzator normelor si cerintelor de
securitate.

o Exista Instructiuni ce vizeaza normativele ce asigurd securitatea vietii pentru
elevi si angajati.

. Registrul de evidenta a elevilor ce s-au familiarizat cu Regulile de securitate a

vietii §i sanatatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul si in sala de sport etc.
(sunt aduse la cunostinta elevilor/ parintilor, contra semnatura).

Constatari | Institutia asigura prezenta, functionalitatea si conformitatea cu parametrii sanitaro-
igienici si cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor™®

(dupa caz)

Dovezi

Bloc alimentar renovat, dotat cu echipament, utilaj, ustensile — 100%;

Sala de mese (reparata capital) — 120 de persoane;

Ord. 48-ab din 20.08.2020 ,,Cu privire la formarea Comisiei de triere”

Registru de triaj;

Registru de rebutare;

Registru sanitar;

Carnetele medicale ale angajatilor cantinei / bucatariei;

Contractul cu IM ,,Piata Centrala” pentru anul 2020-2021

Meniu-model pentru doui saptimani, aprobat IM ,,Piata Centrala” de directorul,
21.08.2020;

° Proces-verbal de control CSP din 04.12.2020 ,,Cu privire la starea blocului
alimentar”;

. Proces-verbal al incercarilor de laborator ANSA nr. 20003618 din 15.09.2020

. Lista de verificare Nr. 1/16.12.2020 pentru controrul de stat si supravegherea
unitatilor de alimentatie publica din cadrul institutiilor de invatamant.

° Planul anual de activitate al lucratorului medical,

. Planul anual de activitate al Comisiei de triere;

o Planul de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare din LT ,,Titu Maiorescu”
in anul de studii 2020-2021, in context  epidemiologic de COVID-19, in baza
recomandarilor MECC;

o Orarul organizarii alimentatiei elevilor in anul de studii 2020-2021, coordonat la
CA proces-verbal nr. 1 din septembrie2020;

o Organizarea instruirii igienice a persoanelor prin metoda cursurilor cu
frecventd”.




Constatari

Institutia este dotatd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund, in
totalitate, normelor sanitare. Angajatii cantinei activeaza in spatii renovate si sigure.
Sunt echipati cu halate de unica folosintd, pentru intrare, la necesitate, in blocul
sanitar.

In perioada starii de alerti COVID-19, blocul a functionat din capacitatea sa, fiind
alimentati elevii ce se prezentau la zi, la lectii. In perioada de carantini, au fost
distribuite la domiciliul elevilor din familii social-vulnerabile: clasele 1-1V-a - 8
pachete alimentare, clasele a V-1X-a — 32 de pachete, cu titlu gratuit.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj:1

Indicator: 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi / copii.

Dovezi o Existenta a 5 spatiilor sanitare (14 scaune), in interiorul institutiei
. Lavoare cu apa curgatoare (23), uscatoare (10), boilere (8)
. Vestiare separate in sala de sport, pentru baieti si fete.
o Orarul de dezinfectare si graficul de serviciu
Constatari | Institutia este dotatd cu blocuri sanitare care respectd, in totalitate, normele de
accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora atat pentru elevi, cat si angajati.
Spatiile sanitare se igienizeazi cu regularitate. In sala de sport sunt vestiare separate
pentru baieti si fete.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Indicator: 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

Dovezi

Sistemul antiincediar este 1n laborator de chimie;

Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;
Lazi de nisip, lopatd, caldare antiincendiara, 16 extinctoare;

Ord. 49-ab din 20.08.2020 si ord nr. 51-ab din 20.08.2020 ,,Cu privire la
organizarea si desfasurarea masurilor de Protectie Civild si crearea Grupului operativ
si formatiunilor de protectie civild a liceului”;

o Existd de Instructiuni ce vizeaza normativele ce asigurd securitatea vietii pentru
elevi si angajati;

o 7 iesiri functionale;

Constatari

Institutia dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si de 7 iesiri ce asigurd
evacuarea tuturor elevilor si a angajatilor. Institutia utilizeaza sistemul de marcaje,
indicatoare de orientare, planuri de evacuare si le monitorizeaza in permanenta.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational.

Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera,
a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.




Dovezi

. Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;

o Decizia CA august 2020 Planul de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare
pe timpul pandemiei de Covid-19 LT ”Titu  Maiorescu” in anul de studii 2020-2021
in contextul situatiei epidemiologice de COVID-19 (in baza recomandarilor MECC)”
o Proces-verbal nr. 09 al Consiliului de administratie din 24.08.2020 ,,Cu privire la
discutarea Raportului de autoevaluare cu privire la pregatirea pentru redeschiderea
institutiei de invatdmant”;

o Ord. 50-ab din 20.08.2020 ,,Cu privire la respectarea tehnicii securitatii in
cabinetele specializate”; ,,Cu privire la organizarea activitatilor in scopul asigurarii
vietil si sandtdtii copiilor in cazuri exceptionale”; ,,Monitorizarea activitatii elevilor
determinati in grupa speciald sau eliberati de la educatie fizica”;

. Ord. MECC nr. 839 din 18 august 2020 ,,Repere metodologice privind
organizarea activitatilor de formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de
situatii exceptionale si/sau de risc Tn anul de studii 2020-2021";

o Ord. 57-ab din 22.08.2020 ,,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de
organizarea, coordonarea si controlul aplicarii masurilor de prevenire a infectiei
COVID-19”

o Ord. nr. 53-ab din 20.08.2020 ,,Cu privire la aplicarea actelor normative si
legislative ce tin de prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si
traficului”

o Ord. 51-ab, din 20.08.2020 ,,Cu privire la aprobarea Planului de realizare a
masurilor privind organizarea petrecerii aplicatiei de protectie civila — Ziua Protectiei
Civile” si ,,Cu privire la crearea Grupului operativ si formatiunilor de Protectie Civila
a liceului”;

. Ord. 52-ab din 20.08.2020 ,,Cu privire la masurile antiincendiare in institutie”;

o Ord. 41-ab din 25.03.2019 ,,Cu privire la desemnarea responsabilului pentru
protectia muncii”;

o Ord. 94-ab din 03.10.2016 ,,Cu privire la aprobarea Planului de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale”;

o Ord. 58 din 24.08.2020 ,,Cu privire la aplicarea Planului de actiuni privind
respectarea cerintelor sanitare din institutia LT ,, Titu Maiorescu” in anul de studii
2020-2021 in context epidemiologic de COVID-19, in baza recomandarilor MECC si
CNSP”

o Ord. 59-ab din 28.08.2020 ,,Cu privire la siguranta elevilor in scoald si in afara
scoli1”

o Ord. 71-ab din 14.09.2020 ,,Cu privire la securitatea vietii copiilor in scoald, in
drum spre scoala si spre casd”;

o Ord. 74-ab din 17.09.2020 ,,Cu privire la preintdimpinarea morbiditatii”’;

o Ord. 87-ab din 23.10.2020 ,,Cu privire la organizarea activitatilor in timpul
vacantei de toamna si respectarea regulilor tehnicii de securitate”;

o Ord. 106-ab din 10.12.2020 ,,Cu privire la organizarea activitatii institutiei in
perioada 14-24.12.20207;

o Ord. 97-ab din 18.11.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii
drepturilor copilului”;

o Ord. 108-ab din 16.12.2020 ,,Cu privire la organizarea activitatilor in timpul
vacantei de 1arnd si respectarea regulilor tehnicii de securitate”;

o Ord. 06-ab din 02.02.2021 ,,Cu privire la organizarea actiunilor dedicate
Saptamanii sigurantei pe Internet”;

. Ord. 26-ab din 01.03.2021 ,,Cu privire la transferul procesului educational in




institutie Tn regim on-line”;
o Ord. 32-ab din 15.03.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului educational
incepand cu data de 16.03.20217;
o Ord. 39-ab din 14.04.2021 ,,Cu privire la organizarea seminarului privind
asigurarea protectiei si sigurantei in desfasurarea lectiilor on-line”
o Ord. 40-ab din 19.04.2021,,Cu privire la organizarea procesului educational
incepand cu data de 19.04.2021”
o Desfasurarea sedintelor de profilaxie cu elevii claselor a VI-a - a 1X-a in
vederea combaterii fenomenului bullyng.
o Ord. 45-ab din 10.05.2021,,Cu privire la organizarea procesului educational
incepand cu data de 11.05.2021”
o Ord. 48-ab din 17.05.2021 ,,Cu privire la desfasurarea activitatilor in cadrul
Saptamanii globale pentru siguranta rutiera, masuri de siguranta in vacanta de vard”;
Campania de informare a pdrintilor si a copiilor ,,Chiar si un singur accident este prea
mult”, 14-18 decembrie 2020.
Saptamana ,,Siguranta ta are prioritate!”, 02-09 septembrie 2020
Constatiiri | In LT ”, Titu Maiorescu” existi persoana responsabili de tehnica securitatii in mediul scolar
si cotidian, numitd prin ordin de cétre director; de instruire a elevilor si a angajatilor cu
privire la regulile de securitate, de prevenire a situatiilor de risc. Este creat grupul operativ
pentru protectia civild, organizat In baza formatiunilor de protectie civild, care sunt instruite
in scopul acordarii primului-gjutor la necesitate.
Listele elevilor cu semnaturile acestora referitoare la tehnica securitatii;
Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutiera, a tehnicii securitatii in mediul
scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor;
Implicarea elevilor in activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera,
de tehnica a securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului
ajutor.
Planuri de actiuni / activitati aprobate; la realizarea carora sunt implicati elevii si
angajatii institutiei.
Proiecte didactice la dezvoltarea personald; comunicdri / prezentdri in cadrul
managementului clasei
Se aplicd Planul de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare din institutie in
contextul epidemiologic de COVID-19, in baza recomandarilor MEEC si CNSP;
Evidenta strictd a cazurilor de COVID-19 in randul elevilor si angajatilor si aplicarea
masurilor de prevenire si profilaxie de imbolnavire

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1.: 10
Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritdtii fizice si
psihice a fiecarui elev / copil
(Punctaj maxim acordat — 5)
Domeniu: Management
Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale n sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET.




Dovezi

. Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;

. Planul de activitate a dirigintilor de clasa. Planul sedintelor de parinti pentru
fiecare clasa (procese-verbale).

o Politica de Protectie a copilului in LT ,,Titu Maiorescu”, aprobata la sedinta
Consiliului profesoral proces-verbal nr. 01 din 20.08.2019;

o Parteneriat cu Inspectoratul de Politie sect. Centru;

o Parteneriat cu Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ”Accept”;

o Parteneriat de colaborare cu Serviciul de Asistentd Psihologicd, mun. Chisinau
(SAP);

o Ord. nr. 53-ab din 20.08.2020 ,,Cu privire la aplicarea actelor normative si
legislative ce tin de prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si

traficului”

o Ord. 06-ab din 02.02.2021 ,,Cu privire la organizarea actiunilor dedicate
Saptamanii sigurantei pe Internet”;

o Planul de activitate al Comisiei pentru protectia drepturilor copilului in anul de
studii 2020-2021;

. Plan de actiuni ANET pentru anul de studii 2020-2021,;

o Lunarul propagérii cunostintelor juridice ,,Noi si Legea”, 15-30 martie 2021;

o Zilele Europei, 11-14 mai 2021;

o Listele nominale ale familiilor social-vulnerabile beneficiare de ajutor material
pentru scolarizarea copiilor in anul de 2020-2021, proces-verbal nr. 9 din 27.05.2020
si nr. 2 din 15.09.2020 al sedintei consiliului profesoral.

. Listele nominale ale elevilor ce se vor alimenta gratuit, ord. nr. 02 din
05.09.2020

Constatari

Institutia colaboreaza cu APL si comisariatul de politie ce vizeaza solutionarea cazurilor
de abuz, neglijare a copilului, participa si coopereaza cu membrii comisiei.

Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET: prezenta urnei pentru
sesizdri, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea Registrului de evidenta
ANET

Parteneriatul scoald-familie se realizeaza prin sedinte de parinti (on-line). Diriginte
comunica cu familiile elevilor prin scrisori, telefon, sistemul electronic (on-line).
Institutia colaboreaza si cu alte institutii publice cu atributii legale.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii
de sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a

copilului




Dovezi . Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;
e  Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmant preuniversitar
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013,
Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei;
e  Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare
. Exista psiholog scolar care activeaza in baza Planului aprobat de Consiliul
profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020.
e  Exista 1 cabinet pentru serviciul psihologic.
e  Existd | Centru de Resurse.
. Exista unitate de asistent medical. Exista 1 cabinet medical bine echipat.
e  Existd 1 unitate de specialist in protectia si securitatea muncii. Sunt elaborate
un set de Instructiuni privind protectia vietii si sanatatii copilului.
e Parteneriat cu Inspectoratul de Politie sect. Centru.
e Parteneriat cu Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ”Accept”.
e Parteneriat cu DPDC sect. Centru
o  Certificate de formare;
e  Materiale didactice si de informare (pliante, filme de scurt metraj).

Constatari | LT ,,Titu Maiorescu” utilizeaza eficient resursele existente atat in cadrul institutiei,
cat si in comunitate In scopul asigurarii protectiei integritatii fizice si psihice a
fiecarui copil.

Instruirea / formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar in domeniul
managementului educational i institutional, a pdrintilor privind aplicarea
procedurilor legale in organizarea institutionald si de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenta.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75
si pondere

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi

o Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;

o Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru
anul de studii 2020-2021, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;

o Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii
2020-2021, aprobat de catre directorul institutiei;

o Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmant preuniversitar
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013,
ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei;

J Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a
procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucrarilor institutiilor de

invatamant preuniversitar In cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii
(ANET);




. Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

J Procese-verbale ale sedintelor Comisiei pentru protectia drepturilor copilului;

o Planul anual de activitate al psihologului, pentru anul de studii 2020-2021,
proces-verbal nr. 02 15.09.2020;

J Materiale didactice si informative: proiecte / scenarii de activitdti educationale
de prevenire i combatere a oricarui tip de violenta; postere / pliante ce informeaza in
legatura cu prevenirea violentei;

. Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personala;

. Lunarul propagarii cunostintelor juridice ,,Noi si Legea”, 15-30 martie 2021

J Sedinta de informare a elevilor despre fenomenul violentei si consecintele
psihologice si juridice ale acesteia, 23-26 februarie 2021.

o Saptamana Sigurantei pe Internet, 08-13 februarie 2021.

. Ziua Europeana a Sigurantei pe Internet, 09 februarie 2021.

J Ziua Internationald a Nonviolentei 1n scoald ,,Opreste bullyng-ul”, 30 ianuarie-
05 februarie 2021.

o Saptamana Drepturilor copilului, 19-26 noiembrie 2020.

o Campania Nationald ,,Sdptamana de luptd Tmpotriva traficului de fiinte
umane”, 19-25 octombrie 2020.

o Sedintd de informare cadrelor didactice / a parintilor ,,Reperele metodologice
privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul educational la distanta
pentru institutiile de Tnvatamant primar, gimnazial si liceal in anul de studii 2020-
20217, ord. MECC nr. 1069 din 06.10.2020.

Constatari

Institutia promoveaza activitdti de prevenire a tuturor formelor de violentd asupra
copilului, precum si a violentei in familie. In anul curent, au fost realizate activititi in
colaborare cu Inspectoratul de Politie sect. Centru, cu Directia Asistenta sociala, cu
DPDC sect. Centru.

Fise de sesizare a cazurilor de violenta si abuz, inclusiv in mediul online.

Demersuri institutionale catre Inspectoratul de Politie sect. Centru, Directia Asistenta
sociald, cu DPDC sect. Centru.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor / copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii
fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sanatatii.

Dovezi

e  Conform Statutului, se urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii
de sanse pentru toti copii;

e  Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din15.09.2020;

e  Regulamentul de organizare si functionare a LT ,,Titu Maiorescu”, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 30.08.2016.

e  Exista psiholog scolar care activeazd in baza Planului aprobat de Consiliul
profesoral, proces-verbal nr. 02 15.09.2020. Exista 1 cabinet pentru serviciul
psihologic.

e  Exista 1 Centru de Resurse.

e  Exista unitate de asistent medical. Existd 1 cabinet medical bine echipat.

e  Existd 1 unitate de specialist in protectia si securitatea muncii. Sunt elaborate
un set de Instructiuni privind protectia vietii si sdndtatii copilului.




Constatari

In institutie, activeaza din 2016. Centrul de Resurse, ce asigura accesul tuturor
elevilor la serviciul cadrului didactic de sprijin. Elevii cu CES au fost evaluati de
catre SAP Chisindu.

Psihologul scolar organizeaza sedinte de consiliere a elevilor si a familiilor acestora.
In perioada suspendarii procesului educational din cauza pandemiei de COVID-19,
elevii si parintii au beneficiat de asistentd psihologica specializata. Vacansia unitatea
de logoped si pedagog de sprijin.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2: 4,25

Standard 1.3. Institutia de invatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sandtos de viata

(Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens In promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului sdndtos de viata In institutie si in comunitate.

Dovezi

e  Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;

e  Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru
anul de studii 2020-2021, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;

e  Planul individual de activitate al psihologului scolar, pentru anul de studii
2020-2021, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020. Cabinetul serviciului psihologic;

e  Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a
elevilor; Functionarea Centrului de resurse El;

e  Planul anual de activitate al asistentului medical. Functionarea cabinetului
medical;

° Parteneriat cu Centrul de Sandtate Prietenos Tinerilor ”Accept”, IMSP AMT
Centru, CMF nr. 7,

e  Ord. 87-ab din 16.12.2020 ,,Cu privire la organizarea activitatilor in perioada
vacantei de toamna si respectarea mdsurilor de sigurantd a vietii si protectiei
copilului”.

e  Ord. 80-ab din 02.04.2010, ord. 93-ab din 01.03.2016 ,,Cu privire la aprobarea
Instructiunilor de securitate si sanatate in munca”.

e Ord. 108-ab din 16.12.2020 ,,Cu privire la organizarea activitatilor in perioada
vacantei de iarnd si respectarea masurilor de sigurantd a vietii si protectiei copilului”.
e  Sedinte on-linede informare a parintilor in clase, vizand subiectul sustinerii
sanatatii fizice si mintale a elevilor.

e  Aviziere / site-ul institutiei: http://Ittitumaiorescu.educ.md
https://www.facebook.com/lyceumtitumaiorescu

e  Monitorizarea zilnicd a frecventei elevilor in conditii de pandemie de COVID-
19. Existenta Registrului de evidenta a frecventei.

Constatari

Institutia colaboreaza cu familiile si serviciul public de sanitate in organizarea si
desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor si



http://lttitumaiorescu.educ.md/
https://www.facebook.com/lyceumtitumaiorescu

a stilului sdnatos de viata.

Organizarea si desfasurarea de flashmob-uri de promovare a modului sandtos de
viata.

Sedinte online de informare a elevilor, angajatilor, de catre asistentul medical,
privind profilaxia COVID-19, dar si alte maladii ale copiilor. Sedinte online de
informare a angajatilor de catre angajatii ONG privind profilaxia COVID-19, dar si
alte maladii ale copiilor.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, trening-uri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor / copiilor.

Dovezi

e  Amenajarea cabinetului de serviciu psihologic, conform Standardelor de
dotare minima a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatamant
secundar general, ord. MECC nr. 193 din 26.02.2019;

e  Activitdti cu elemente de training, realizate de catre psihologul liceului.

e  Amenajarea Centrului de Resurse EI, conform Standardelor de dotare minima
a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatamant secundar general,
ord. MECC nr. 193 din 26.02.2019;

° Dotarea cabinetului medical, conform Standardelor de dotare minima a
cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatamant secundar general,
ord. MECC nr. 193 din 26.02.2019;

e  Cabinetele la disciplinele scolare dotate conform Standardelor de dotare
minima a cabinetelor la disciplinele scolare 1n institutiile de Tnvatdmant secundar
general, ord. MECC nr. 193 din 26.02.2019;

. Dotarea 100% a laboratoarelor de specialitate (biologie, chimie, fizica).
Existenta unitatilor de laborant.

. Dotarea bibliotecii scolare, completarea anuald a lotului de carte (spatiu ce
asigurd un confort psihoemotional confortabil).

Materiale didactice la disciplinele scolare: planse, carti, ghiduri etc..

Sala de sport dotata conform normelor.

Sala de mese (cantina scolard).

Carnete de evidentd a sanatatii copiilor si a angajatilor;

Registrul de evidenta a imbolnavirilor;

Registru de evidentd a elevilor cu maladii;

Lista elevilor eliberati de efort fizic din cadrul orelor de educatie fizica.

Constatari

Capacitatea institutionald asigurd conditii fizice optime de organizare a procesului
educational, iar resursele materiale si metodologice existente permit desfasurarea
unui proces de calitate. Serviciile de sustinere a copilului organizeaza si desfasoara
diverse activitati terapeutice si informative pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale elevilor. Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a
capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau,
satisfacerea cerintelor educationale ale copilului. Vacansia unitatea de logoped si
pedagog de sprijin.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj: 0,75




Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sanatos de viata.

Dovezi e  Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat

la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;
e  Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru
anul de studii 2020-2021, proces-verbal nr. 02 din 15.09. 2020;
e  Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice / diriginti
e  Proiectarea de lunga durata la disciplina Dezvoltare personala: modulul ,,Modul
de viata sanatos”, ,,Asigurarea calitdtii vietii”
e  Desfasurarea activitatilor in cadrul Saptdmanii Europene a Imunizarii, conform
planului aprobat
e  Organizarea si desfasurarea bilunarului ecologic ,,Mediul ambiant — grija si
atentia cuvenita”, conform planului aprobat;
e  Campania de informare despre modul sandtos de viatd, organizata de Consiliul
Elevilor in luna noiembrie 2020, sedinta nr. 03 al CE
e  Organizarea si desfasurarea campaniei OMS ,,Sa construim o lume mai corectd
si mai sanatoasa”, 06-16 aprilie 2021, conform planului aprobat
° Ora Planetei, Ora Ecologica cu tema ,,Schimbari climaterice —provocarea
secolului XXI”, 29 martie-02 aprilie 2021
e  Curs pentru parinti: ,, [Icuxo-3MOIMOHAIBHOE COCTOSTHUE JACTCH U TIOJPOCTKOB.
[IpopwmiakTuka JAEMPECCUBHBIX  COCTOSIHUA B TMEPHOJA  CAMOM3OISIUH U
JTUCTaHIIMOHHOTO 00yueHus ~, organizat de catre psihologul.
e  Vizionarea filmului cu tema: ,,COVID-ul nu este apocalipsa”
e  Managementul clasei ,,Protectia contra COVID: masuri de protectie in drum si
de la scoala”, 15 martie 2021
e  Ziua Mondiald a spalatului pe maini, 15 octombrie 2020.

Constatari | Activitdti curriculare si extracurriculare desfasurate de catre parteneri si voluntarul
Corpului.
Preocuparea cadrelor didactice pentru incurajarea si sprijinirea elevilor 1in
manifestarea initiativelor de a realiza activitati de promovare a modului sanétos de viata.
Elevii au acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sdnatos de viata.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 4,75

Puncte forte Puncte slabe

-

DIMENSIUNE I.
SANATATE,

3.

1. In institutie, este prezentd documentatia tehnici, | 1. Vacansia logopedului si
sanitaro-igienica si medicala si se monitorizeaza | pedagog de sprijin;

permanent respectarea normelor de securitate si sdnatate | 2. Sala de sport necesetd
a vietii; reparatie capitald, terenul de
2. Este asiguratd paza si securitatea institutiei, a | sport necesetd reconstructie;
teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toatd durata |3. Retele electrice, retele de
programului scolar si in cadrul activitatilor scolare si | apeduct invechite;

extrascolare 4. Reinnoirea stratului asfaltat in
Capacitatea institutionald asigurd respectarea | curtea institutiei;




normelor sanitaro-igienice privind activitatea elevilor in | 5. Lipsa limitatorului de viteza
salile de clasa, conform particularitatilor psiho- |in fata institutiei.

fiziologice individuale;

4. Institutia este dotatd cu materiale de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile) in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu
cerintele de securitate;

5. Blocul alimentar al institutiei corespunde normelor
sanitare in vigoare, fiind dotat 100%;

6. Alimentarea elevilor claselor I-1V-a si a V-a-1X-a,
conform cerintelor 1n vigoare, Intr-o cantind
modernizata;

7. Functionarea spatiilor sanitare cu respectarea
criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort;

8. Functionarea sistemului antiincendiar;

9. Existenta sistemului de monitorizare video;

10. Instruirea / formarea continud a personalului
didactic si  didactic auxiliar in  domeniul
managementului educational si institutional, a parintilor
pentru aplicarea procedurilor legale in organizarea
institutionald si de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violentd;

11. Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare
si extragcolare de prevenire si combatere a violentei in
scoald cu/farda implicarea parintilor sau a altor
reprezentanti ai comunitagii;

12. Asigurarea fiecarui cadru didactic cu echipament
tehnic pentru desfasurarea unui proces educational
online n siguranta.

13. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de
sprijin pentru dezvoltare fizica, psihicd si emotionala:
serviciul psihologic, Centrul de resurse.

14. Realizarea activitatilor de promovare si sustinere a
modului sandtos de viatd, de prevenire a riscurilor de
accident si imbolnaviri.

15. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
oricarui tip de violenta, ANET.

16. Colaborarea stransa cu familiile copiilor si
serviciile publice de sanatate, cu Inspectoratul de
Politie, APL, Directia Asistentd social, DPDC.

DIMENSIUNE I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard *2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor / copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente

ce asigura valorizarea initiativelor acestora si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce
tin de interesul lor imediat.



Dovezi

e  Proiect de dezvoltare institutionald 2016-2020, periodic revizuit in urma
consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;

e  Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;

e  Planul individual de activitate al directorului adjunct pentru educatie, pentru
anul de studii 2020-2021, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020

e Planul de activitate al Consiliului de administratie. Regulamentul de
functionare a CA;

e  Planul de activitate al Consiliului profesoral. Regulamentul de organizare si
functionare a LT ,,Titu Maiorescu”, aprobat in 2016;

e  Planul de activitate al Consiliului Elevilor. Instructiunea privind constituirea si
functionarea Consiliului Elevilor.

e  Asociatia obsteasca ,Liceanul”, fondatd in baza deciziei nr. 386-d din
04.05.2012 a Primaria Municipiului Chisindu, sectia Inregistriri organizatii
necomerciale;

. Acord de cooperare al LT ,,Titu Maiorescu” cu AO ,,Liceanul” din 18.09.2020,
proces-verbal al CA nr. 05;

e  Activitatea Comitetului de parinti, la nivel de institutie si in clase;

e  Chestionarea elevilor si a parintilor privind organizarea activitatilor
educationale.

e  Procese-verbale ale sedintelor CP, CA, Consiliului Elevilor, Organizatiei
obstesti ,,Liceanul”.

Constatari | Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale liceului:
CP, CA, CE. Elevii si parintii participa in diverse activitati consultative in care sunt
discutate initiativele acestora.

Elevii si parintii participa la actiuni de caritate.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75
si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor / copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi /

copii.

Dovezi

e  Existenta Consiliului Elevilor i a actelor normative ce vizeazad activitatea
acestuia;

e  Proces-verbal al sedintei Consiliului de Elevi nr. 1 din 17.09.2020 ,,Cu privire
la constituirea Consiliului de Elevi, delegarea responsabilitatilor”

. Presedintele Consiliului Elevilor este elevul din clasa a X-a ,,A”

. Elevul clasei a X-a ,,A”, membru al Consiliului de Administratie al liceului;

e  Delegarea transparentd si democratica a elevii clasa X-a ,,A” la Concursul
National de alegere a membrilor CNE pe langda MECC, pentru anul de studii 2020-
2021, proces-verbal al Consiliului de Elevi nr. 1 din 17.09.2020

e  Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului;
Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor

Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

Organigrama Institutiei privind organizarea activitatii extracurriculare;

Acord de parteneriat cu CCT “Politehnic”, Chisindu

Parteneriat cu Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor Accept”.




. Acord de parteneriat cu CCCT Fantastic” , Chisinau

e  Parteneriat cu CCC ”Floarea Soarelui”, Chisinau

e Acord de parteneriat cu biblioteca municipala pentru copiii ,,I. Creanga”,
Chisinau

. Acord de parteneriat cu IPLT ,,L. Deleanu”, Chisinau

Constatari | Alegerea, in mod democratic, a membrilor CE si a presedintelui acestuia.
Sustinerea si incurajarea elevilor de a participa activ atat in viata scolii, cat si in afara
el.
Reprezentantul Consiliului Elevilor participa la luarea deciziilor cu privire la
problemele de interes din activitatea institutiei: CP, CA.
La sedintele Consiliului Elevilor se discuta diverse chestiuni ale liceului, care, ulterior,
sunt diseminate in comunitatea educationala.
Elevei sunt pasiv in primirea deciziilor din cauza preocupdrii cu activitatea
extrascolara.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 1,5
si pondere

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia liberd a
elevilor / copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.).

Dovezi

. Reprezentanti ai elevilor in CA;

. Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de
aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea
deciziilor la nivel de institutie;

o Mijloace de informare:

% avizierul institutiei

R/

>

R/

% panouri informative;
% urna/ boxa pentru opinii anonime.

% Aviziere / site-ul  institutiei:  http://Ittitumaiorescu.educ.md
https://www.facebook.com/lyceumtitumaiorescu

o Rapoarte ale activitatii Consiliului Elevilor.

. Chestionare, anchete.

X/

R/

Constatari

Elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes in cadrul
sedintelor Consiliului Elevilor, Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral.

Elevii au libertatea de a-si expune opiniile, anonim, scriind biletele si plasandu-le in
urna pentru opinii.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres.

Dovezi

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.

Organizarea olimpiadelor scolare locale la disciplinele de studiu;

Participarea la olimpiadele scolare, de orice nivel;

Incadrarea elevilor in diverse proiecte educationale;

Participarea elevilor la activitatile extracurriculare;

Participarea elevilor in viata comunitdtii (evenimente memorabile, Hramul
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localitatii, Ziua Internationald a Copiilor etc.)

e  Cererile elevilor pentru selectarea disciplinelor optionale si a cercurilor pe
interes si sectii sportive.

e  Consultarea elevilor in procesul de elaborare a orarului pentru activitdtile
extracurriculare.

e Implicarea elevilor din grupele speciale In cadrul activitatilor fizice, conform
recomandarilor medicale.

e  Consilierea elevilor de catre psiholog in diverse probleme legate de viata
scolara.

e  Elaborarea orarului sunetelor in corespundere cu Planul-cadru pentru anul de
studii 2020-2021.

e  Selectarea modelului I. Prezenta fizica — 100% din Reperele metodologice
privind organizarea anului de studii 2020-2021, in contextul epidemiologic de
COVID-19, pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial, liceal si extrascolar
(ord. MECC nr. 840 din 13 august 2020).

e Implicarea elevilor de liceu in selectarea modelului de invatare pentru anul de
studii 2020-2021 (chestionare).

e  Modificari in organizarea si desfasurarea programului educational:

Ord. nr. 62-ab din 07.09.2020 ,,Cu privire la modificarea regimului de activitate in
clasele a XI-a”;

Ord. nr. 92-ab din 06.11.2020 ,,Cu privire la modificarea regimului de activitate in
clasele a Xll-a”;

Ord. nr. 93-ab din 06.11.2020 ,,Cu privire la modificarea regimului de activitate in
clasele a XI-a”;

Ord. nr. 94-ab din 09.11.2020 ,,Cu privire la modificarea orarului pentru ziua tezelor
semestriale’;

Ord. nr. 95-ab din 09.11.2020 ,,Cu privire la la organizarea procesului educational la
disciplina educatie fizica in perioada rece a anului”;

Ord. nr. 98-ab din 23.11.2020 ,,Cu privire la modificarea regimului de activitate in
clasele a V-a”;

Ord. nr. 103-ab din 07.12.2020 ,,Cu privire la modificarea regimului de activitate in
clasele a I-a”;

Ord. nr. 106-ab din 10.12.2020 ,,Cu privire la organizarea activitatii institutiei in
perioada 14-24 decembrie 2020”;

Ord. nr. 20-ab din 18.02.2021 ,,Cu privire la modificarea regimului de activitate in
clasele a X-a”;

Ord. nr. 23-ab din 24.02.2021 ,,Cu privire la modificarea regimului de activitate in
clasele a 1X-a”;

Ord. nr. 33-ab din 22.03.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului educational
incepand cu 22 martie 2021”;

Ord. nr. 40-ab din 16.04.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului educational
incepand cu 19 aprilie 20217;

Ord. nr. 45-ab din 11.05.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului educational
incepand cu 11.05.2021”.

Constatari

Elevii se implica in activitatea institutiei la nivel organizational si decizional.

Administratia institutiei colaboreaza permanent cu reprezentantii Consiliului Elevilor
pentru a coordona eficient activitatea in beneficiul tuturor subiectilor educationali.

In anul de studii 2020-2021, s-au constatat urmitoarele rezultate:

> domeniul instruire:

»  educatia fizica — municipal locul 1-2, 11-3, 111-4;

»  I-chimist — municipiul, mentiune;

»  chimia — municipiul, locul 11-2;




»  domeniul educatie:

Concursuri extracurriculare:

. ,Jucdrii pentru Pomul de Craciun”, municipiu, locul |

e  Compozitii de Craciun — de sector locul 1-2

e  Ciubotele de Craciun - de sector locul 1-2, 11-1, I11-3;

. ,Martisor — fir de dor”, de sector, locul I-5, locul I1-5; locul I11-1;

e  Compozitii de Pasti - de sector, Gran-Pri — 2, locul I-4, locul 1I-5; locul 111-6;
mentiune — 2;

. Concursul de desene ’Stop, violenta!” - de sector, locul 1-2, locul 11-1; locul 111-

1;
e  Concursul de desene "Pictam pe panza viitorului!” - locul 1-2, locul 11-1;
° Concurs de foto ”Toamna in Moldova”, sector - locul 11-1;
° Concurs “Eco-Geanta”, sector - locul 111-1;
° Concurs ”Hora vitaminelor”, sector - locul 11-1;
° Concurs "Prelucrarea lemnului”, sector - locul 11-1, locul 111-1;
. Concurs "Navo modelare”, municipal - locul 1-2, 11-2, 111-4;
e  Concurs republican "Jocuri intelectuale”, locul III-1

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj: 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1: 5,25

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul

decizional

(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a acestora In privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de
comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a

deciziilor.

Dovezi

e  Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 15.09.2020;

) Ord. 74-ab din 21.09.2020 ,,Cu privire la constituirea Consiliului de
administratie”, conform prevederilor Codului educatiei si Regulamentul-tip despre
functionarea Consiliului de Administratie (ord. nr. 269 din 09.03.2020, MECC);

3 parinti sunt membri ai Consiliului de Administratie al liceulus;

Comitetul de parinti, la nivel de institutie si in clase;

Procese-verbale ale sedintelor generale cu parintii din institutie;
Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

Asociatia obsteascd ,Liceanul”, fondatd in baza deciziei nr. 386-d din
04.05.2012 a Primiria Municipiului Chisindu, sectia Inregistriri organizatii
necomerciale;

° Acord de cooperare al LT ,,Titu Maiorescu” cu AO ,,Liceanul” din 18.09.2020,
proces-verbal al CA nr. 05;

e  Participarea parintilor in activitatile de voluntariat si actiunile de caritate.




Constatari

Din fiecare clasa se deleaga cate un parinte in AO ,,Liceanul”, unde se discuta
problemele stringente cu care se confrunta liceul.

In contextul pandemiei de COVID-19, s-au organizat consultiri online prin
intermediul chestionarelor in Googleforms, privind calitatea procesului educational la
distantd, consultarea modelelor privind redeschiderea institutiei, detinerea
echipamentului tehnic (computere, laptopuri, Internet)

Consultari, discutii, corespondenta prin e-mail cu reprezentantii AO ,,Liceanul”.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
de interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la Imbunatatirea
conditiilor de invatare si odihna pentru elevi / copii.

Dovezi ° Acord de parteneriat cu CCT “Politehnic”, Chisindu

. Parteneriat cu Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ”Accept”.
e  Acord de parteneriat cu CCCT Fantastic” , Chisinau
e  Parteneriat cu CCC Floarea Soarelui”, Chisinau
e Acord de parteneriat cu biblioteca municipald pentru copiii ,,I. Creangd”,
Chisinau
° Acord de parteneriat cu IPLT ,,L.. Deleanu”, Chisindu
e  Acord de parteneriat cu Muzeul National de Istorie Moldovei
e  Acord de parteneriat cu p-ka benapycs, lllykuHckas ruMHA3Us
e  Acord de parteneriat cu p-ka benapych, BacuauikoBckas cpeHsisl IKOIa
e  Acord de parteneriat cu USM
e  Acord de parteneriat cu US din Tiraspol
e  Acord de parteneriat cu HayasnpHas mkona umenn Credannka, CioBakus
e Acord de parteneriat cu Poccus, Bemukuit Hosropoxm, cpemsss
oOpasoBaTenpHas mKosia No26 ¢ XMMHUKO-OMOIOTHIECKUM YKIIOHOM.
e  Parteneriat cu scoala auxiliara nr. 7, Chisinau
° Parteneriat cu «Accoruanus HHTSIUIEKTyalbHBIX UTp PM»
e  Scrisori de multumire de la administratia scolii auxiliard nr. 7, Chisinau

Constatari | Institutia a Incheiat acorduri de parteneriat cu structurile de baza ce activeaza pe
teritoriul mun. Chisindu, implicand activ elevii si parintii acestora in desfasurarea
activitatilor de voluntariat, actiuni de caritate, activitati recreative.
Activitatea In comunitate este apreciatd prin scrisori de multumire si oferte de
implicare fructuoasa in diverse actiuni ce reflecta interesele elevilor.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Domeniu: capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitdtii In activitati organizate In baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii.

Dovezi

e 3 parinti, 1 elev si un reprezentant APL sunt membrii ai Consiliului de
Administratie a liceului;

. Procese-verbale al Consiliul de administratie




e  Asociatia obsteasca ,Liceanul”, fondata in baza deciziei nr. 386-d din
04.05.2012 a Primaria Municipiului Chisindu, sectia Inregistrari organizatii
necomerciale;

° Acord de cooperare al LT ,, Titu Maiorescu” cu AO ,,Liceanul” din 18.09.2020,
proces-verbal al CA nr. 05;

e  Activitatea Comitetului de parinti, la nivel de institutie si in clase;

Constatari

La fiecare sedintd a Consiliului de administratie, participa trei parinti, un elev.
Parintii sunt implicati activ la realizarea de sondaje, audieri publice etc.
Promovarea institutiei se regdseste pe pagina oficiala a liceului:

httg://lttitumaiorescu.educ.md https://www.facebook.com/lyceumtitumaiorescu

In componenta CA liceului nu era delegat un reprezentant al APL.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor / copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational

Dovezi

e  Pedagogizarea parintilor privind educatia copiilor prin intermediul sedintelor de
informare, lectoratelor on-line, meselor rotunde, training-urilor, dezbaterilor,
intalnirilor cu specialistii din domeniul educatiei (psihologul,asistenta medicala,
administratia), din domeniul sanatatii, militar (Centrul Militar al mun. Chisinau).

e  AO ”Liceanul”, la nivel de institutie: sedinte generale

e  Comitetul Parintesc, la nivel de clase: sedinte tematice

Constatari

Elevii si parinti participa la dezbaterea Proiectului de buget pentru anul de studii 2020-
2021 si a Planului unic managerial pentru anul 2020-2021, prin intermediul
reprezentantilor din Consiliul de Administratie.

Transparenta bugetului institutiei si a bugetului Asociatiei Obstesti ,,Liceanul”, facut
public la 6/9/12 luni http://Ittitumaiorescu.educ.md

Nu toti parintii participa la sedintele tematice cu parintii si consultdri publice

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2: 5

Standard 2.3.: Scoala, familia si comunitatea i pregdtesc pe copii sd convietuiascd intr-0
societate interculturala bazatd pe democratie
(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica,
religioasd, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.
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Dovezi

. Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020, contine
dimensiunea promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice,
lingvistice, religioase;

o Decadele pe disciplinele scolare, organizate anual;

o Curricula disciplinare: disciplinele optionale: ,,Educatie interculturala”,
,Educatie ecologica”, ,,Citind, invat sa fiu”, ,Integrarea europeand pentru tine”,
Educatia moral-spirituala;

J Proiectele de lungd duratd si de scurtd duratd la disciplina ,,Dezvoltare
personala”;

. Determinarea copiilor din diverse grupuri sociale si completarea bazei de date
cu referire la grupurile sociale

o Expozitii de fotografii, materiale video, desene.

Constatari

In institutie se promoveaza respectul fatd de diversitatea culturalda, etnica,
lingvistica, religioasd, prin desfasurarea diverselor activitati educationale, inclusiv
selectarea de catre elevi a disciplinelor optionale.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitdtii in toate documente si in activitdtile desfagurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi

e  Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020, contine
dimensiunea promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice,
lingvistice, religioase;

e  Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;

Planul de activitate a Comisiilor metodice

° Curriculumul la disciplina ,,Dezvoltare personald”

e  Proiectele de lungd duratd si de scurtd duratd la disciplina ,,Dezvoltare
personala”;

. Curricula disciplinare: ,,Educatie interculturala”, ,,Educatie ecologica”, ,,Citind,
invat sa fiu”, ,,Integrarea europeand pentru tine”, Educatia moral-spirituald;

e  Ord. DGETS nr. 07 din 11.01.2021 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea
seminarului atelier pentru sefii comisiilor metodice Consiliere si dezvoltare
personald, cu genericul ,,Instrumente creative pentru promovarea Invitimantului
Dual din Republica Moldova”.

Constatari

Activitati de cultura organizationald (excursii virtuale, mese rotunde de comunicare
nonformala on-line).

Atat in Programul de dezvoltare, cat si in Proiectul unic managerial anual al liceului
sunt planificate obiective, demersuri strategice, care prevad combaterea
stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea educatiei pentru toti.

Misiunea si viziunea institutiei prevad promovarea i monitorizarea respectului pentru
diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev / copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasd, Incadrarea in promovarea
multiculturalitétii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

Centru de resurse

Sala de festivitati renovata

Sala de sport

Biblioteca scolara dotata

Numarul de ore prevazute pentru activitdtile extracurriculare si sportive sunt
repartizate conform Planului-cadru:

. cercuri pe interese: istorie , KummueBoBenenme”, tehnologii ,,Maini
dibace”,”Desing”, limbi straine ,,Spielstunde”, vocal ,,I'apmonus”, teatru ~>Kusoe
cnoBo”, reguli de circulatie “Tlepekpécrok”, chimia in viata omului ”Anxumuk”,
psihologia “Tlo3naii cebs”’, matematica distractivd "Yuenuku [ludaropa”, TI
,»OOBEKTHO-OPUEHTUPOBAHHOE IIPOrpaMMUpPOBaHUE”.

o sectii sportive: ,,Sah”.

o Panouri informative

J Site-ul liceului: http://Ittitumaiorescu.educ.md
https://www.facebook.com/lyceumtitumaiorescu

Constatari

Institutia dispune de conditii optime de desfasurare a tuturor activitatilor
educationale indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
promovand multiculturalitatea.

Spatii educationale prietenoase copiilor.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi o Existenta simbolurilor statale in institutie.
o Portofoliile cadrelor didactice, ale dirigintilor si ale clasei de elevi. Materiale
didactice si distributive: pliante, gazete de perete, expozitii de desene, eseuri,
machete, video-uri.
o Anuntarea publicd a rezultatelor activitatilor si expunerea pe panourile
informationale.
. Rezultatele elevilor la concursurile pe discipline scolare si extracurriculare
(Vezi indicator 2.1.4)

o Rezultatele cadrelor didactice la activitatile curriculare si extracurriculare:
> Diplome de onoare din partea presedintelui tarii - pentru 2 profesori
» Participarea in proectul ,,Educatie on-line” — 2 cadre didactice;
» Participarea cadrelor didactice in diverse comisii de elaborare si evaluare a
activitatilor educationale la disciplinele scolare si extracurriculare.
»  Curiculum la chimie, 2020 — membru grupului de lucru.

Constatari | Participarea rezultativd a elevilor s1 a cadrelor didactice in diferite activitati

demonstreaza viziunea democraticd si de convietuire armonioasd intr-0 societate
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interculturald, promovand valorile multiculturale
Organizarea si desfasurarea orelor la Dezvoltarea personald, Educatie pentru societate,
ce abordeaza subiectele de interculturalitate si multiculturalitate.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 6
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
1. Existenta unui Plan strategic operational 1. Desfasurarea procesului

DIMENSIUNEA I1.
PARTICIPARE DEMOCRATICA

-

de dezvoltare pentru anul 2016-2020;

2. Consiliul de Administratie 1si organizeaza
activitatea conform Codului educatiei si
Regulamentul-tip despre functionarea
Consiliului de Administratie (ord. nr. 269 din
09.03.2020, MECC);;

3. Existenta Consiliului de Elevi,

4. Existenta AO ,,Liceanul”;

5. Existenta  Centrului de Resurse ce
promoveaza valoarea educatiei pentru toti;

6. Functionarea  site-ului  liceului  si
comunicarea online;

7. Conditii optime de activitate curriculara si
extracurriculard (cercuri pe interese, sectii

sportive);
8. Participarea  a elevilor si a cadrelor
didactice 1n diverse activitati, obtinand

rezultate remarcabile;

9. Prezenta parteneriatelor functionale;

10. Atitudinea toleranta si climatul favorabil
pentru desfasurarea unui proces educational
de calitate;

11. Promovarea permanentd a
nationale, culturale, de gen;

12. Colaborare cu APL, Inspectoratul de
Politie sec. Centru.

valorilor

educational la distantd nu a permis atat

implicarea plenara a elevilor in
activitatile  educationale, dar si
organizarea s desfasurarea

olimpiadelor scolare sau a altor
concursuri consacrate;

2. Slaba motivatie a parintilor de a
accepta initiativele institutiei de a
participa la activitatile educationale;

3. Elevei sunt pasiv in primirea
deciziilor din cauza preocupdrii cu
activitatea extrascolara.

Dimensiune IIT INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard *3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sandatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES.




Dovezi

o Proiect de dezvoltare institutionald 2016-2020, periodic revizuit in urma
consultarilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;

o Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;

. Politica de protectie a copilului din LT ,, Titu Maiorescu”, aprobat la CP proces-
verbal nr. 1 din 20.08.2019;

o Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru
Educatia Incluziva din institutia de invatamant preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26
februarie 2015

o Fisa-post a cadrului didactic de sprijin, elaboratd in baza Reperelor
metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin in institutiile de
invatdmant general, ord. MECC nr. 209 din 27.02.2018;

e  Fisa-post a logopedului, 10 septembrie 2018, elaboratd in baza Reperelor
metodologice privind activitatea logopedului in institutiile de invatdmant general,
ord. MECC nr. 01 din 02.01.2018;

o Fisa-post a psihologului scolar, elaboratd in baza Reperelor metodologice
privind activitatea psihologului in institutiile de invatamant general, ord. MECC nr.
02 din 02.01.2018;

o Cu privire la instruirea individuala la domiciliu (ord. nr. 824 din 30.09.2020
DGETS,

° ord. nr. 707 din 08.09.2020 DGETS, ord. nr. 681 din 04.09.2020 DGETS)

Constatari | Centrul de Resurse este bine dotat, dar nu functioneaza din cauza lipsei pedagogului
de sprijin.
Pentru copiii cu CES este organizata instruirea cu domiciliu.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1
si pondere

Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin copiii cu CES.

Dovezi e  Proiect de dezvoltare institutionala 2016-2020, periodic revizuit in urma
consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;
e  Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;
o Politica de protectie a copilului din LT ,,Titu Maiorescu”, aprobat la CP proces-
verbal nr. 1 din 20.08.2019;
o Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru
Educatia Incluziva din institutia de invatdmant preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26
februarie 2015
o Inmatricularea / admiterea in institutie se realizeaza la solicitarea parintilor, in
baza Metodologiilor existente
e  Activitatea serviciului psihologic;
e  Activitatea serviciului medical.

Constatari |La evaluarea elevilor institutia colaboreaza cu SAP.
Institutia ofera asistenta psihologica elevilor si parintelor la necesitate.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 0,5

si pondere




Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamant general cu programe combinate

Dovezi e  Existd Baza de date a copiilor si a familiilor din diverse grupuri sociale

e  Baza de date SIME, completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa
o Raportul statistic SGL-1, prezentat anual la DGETS Chisindu;

Institutia detine:

Registrul alfabetic al elevilor

Dosarele personale ale elevilor

Registrul de evidenta al actelor de studii

Cartea de ordine privind activitatea de baza

Cartea de procese-verbale a Consiliului de Administratie

Cartea de procese-verbale a Consiliului Profesoral

VVVYYY

Constatiiri | LT ,,Titu Maiorescu” colaboreazi cu Institutiile de Invitimant prescolar, care
elaboreaza pentru copiii de varsta scolara Rapoartele de autoevaluare la
inmatricularea acestora in clasa I-ai.

LT ,,Titu Maiorescu” colaboreaza SAP.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1
si pondere

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor.

Dovezi o Evaluarea initiala / repetata de catre psihologul scolar si SAP

e  Activitatea psihologului.

o Activitatea asistentului medical. Evidenta cartelelor medicale ale elevilor.
Colaborarea asistentului medical din scoala cu CMF nr. 7, IMSP AMT Centru.

. Baza de date SIME completata

o Dosarele personale ale elevilor

o Note informative. Rapoarte semestriale / anuale

Constatari | Chiar si in lipsa pedagogului  de sprijin elevii primesc asistenta necesara a
psihologului si dirigintelui. Asistentul medical tine evidenta strictda a stdrii de
sanatate a fiecarui elev. Pentru 3 elevi este organizatd instruirea individuala la
domiciliu.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 0,5
si pondere

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev / copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte mdsuri si servicii de sprijin.

Dovezi e  SAP aevaluat 3 elevi si le-au recomandat instruirea la domiciliu.
e  Elevii beneficiaza de asistenta psihologului.
e  Copiii cu necesitati speciale sunt implicati activ in viata extrascolar a liceului.




Constatari | Pentru 3 elevi este organizata instruirea individuala la domiciliu.
Sunt create conditii de confort si comunicarea prietenoasa cu colegi.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1: 4

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimdnt sunt incluzive, nediscriminatorii
si respecta diferentele individuale

(Punctaj maxim acordat — 7)
Domeniu: Management

Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi o Proiect de dezvoltare institutionald 2016-2020, periodic revizuit in urma
consultarilor publice cu périntii, elevii si comunitatea;

e  Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;

o Regulamentul de organizare si functionare a LT ,,Titu Maiorescu”, discutat si
aprobat la CP proces-verbal nr. 1 din 30.08.2016;

e  Politica de protectie a copilului din LT ,, Titu Maiorescu”, aprobat la CP proces-
verbal nr. 1 din 20.08.2019;

o Fise de sesizare a cazurilor ANET

o Baza de date a cazurilor ANET: Registrul de evidentd a cazurilor de ANET,
Registrul de sesizare a cazurilor ANET.

e  Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru
Educatia Incluziva din institutia de invatamant preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26
februarie 2015

. Ord. 54-ab din 20.08.2020 ,,Cu privire la constituireca Comisiei pentru
drepturile copilului”

o Fisele de post ale cadrelor didactice prevad respectarea normelor etice si a
principiilor morale: dreptate, echitate, umanism. Totodatd, cadrele didactice sunt
obligate sa nu facd propaganda sovind, nationalista, religioasa;

o Exista Baza de date a copiilor si a familiilor din diverse grupuri sociale

o Baza de date SIME, completata si actualizata anual de cétre dirigintii de clasa

e  Raportul statistic SGL-1, prezentat anual la DGETS Chisinau;

. Incadrarea tuturor elevilor, inclusiv cu CES fin activititi extracurriculare
tematice

Constatari | Institutia promoveaza egalitatea de sanse a tuturor elevilor si dezaproba orice forma
de discriminare, respectand diferentele individuale

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES.



Dovezi

o Proiect de dezvoltare institutionald 2016-2020, periodic revizuit in urma
consultarilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;

e  Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;

o Regulamentul de organizare si functionare a LT ,,Titu Maiorescu”, discutat si
aprobat la CP proces-verbal nr. 1 din 30.08.2016;

e  Politica de protectie a copilului din LT ,,Titu Maiorescu”, aprobat la CP proces-
verbal nr. 1 din 20.08.2019;

. Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru
Educatia Incluziva din institutia de invatdmant preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26
februarie 2015

. Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru
anul de studii 2020-2021;

. Planul sedintelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul
de studii 2020-2021;

Saptamana psihologiei, octombrie 2020.

Saptamana Drepturilor Copilului, 19-26 noiembrie 2020.

Ziua Internationald a Drepturilor Omului, 10 decembrie 2020.

Ziua Internationala a persoanelor cu dizabilitati, 03.12.2020

Lunarul propagéarii cunostintelor juridice,15-30 martie 2021, promovarea
educatiei juridice, ridicarea nivelului de culturd juridicd si prevenirea delicventei
juvenile.

. Decada ,,Sa construim o lume mai corecta si mai sanatoasa”, 06-16 aprilie
2021, informarea si sensibilizarea elevilor despre respectarea tuturor drepturilor.

o Activitati de promovare a interculturalitatii in cadrul Saptdmanii Europei, 11-
14 mai 2021, promoveaza atitudinea si respectul pentru pace si unitate in Europa.

e  Ziua Internationala a non-violentei si pacii in scoald, 30 ianuarie-05 februarie
2021, asigurarea pentru toti copiii a conditiilor favorabile pentru viatd, dezvoltare si
educatie, precum si protectia lor fata de violenta.

o Ziua Internationala de comemorare a victimelor Holocaustului: sensibilizarea
tinerilor fata de prejudecdti si nedreptate, promovarea tolerantei si combaterea
tuturor formelor de discriminare, antisemitism si intolerantd, 27 ianuarie 2021.

Constatiari | Planurile strategice si operationale ale institutiei contin activitati de promovare a
interculturalitdtii s1 de incadrare a tuturor elevilor in activitdtile educationale,
inclusiv a elevilor cu CES.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

o Promovarea politicii nationale si a actelor legislative si normative cu privire la
protectia copilului de orice forma de abuz, neglijare, exploatare si trafic Politica de
protectie a copilului din LT ,,Titu Maiorescu”, aprobat la CP proces-verbal nr. 1 din
30.08.2020;

o Informarea cadrelor didactice cu ordinul nr. 77 din 22.02.2013 ME cu privire
la ANET, la data de 30.08.2020 (informare contra semnatura de toti colaboratorii
institutiei);




o Plan de actiuni cu referire la prevenirea si combaterea traficului de fiinte
umane pentru anul 2020-2021” aprobat la CP nr. 2 din 15.09.2020

o Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru
anul de studii 2020-2021;

. Planul sedintelor Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul
de studii 2020-2021;

o Portofoliul Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului;

. Ord. nr. 53-ab din 20.08.2020 ,,Cu privire la numirea Coordonatorului pentru
cazurile de ANET”;

o Registrul de evidentd a cazurilor ANET;

o Registrul de sesizari ale cazurilor ANET;

o Saptamana Drepturilor Copilului, 19-26 noiembrie 2020.

e  Ziua Internationala a Drepturilor Omului, 10 decembrie 2020.

e  Lunarul propagarii cunostintelor juridice,15-30 martie 2021, promovarea
educatiei juridice, ridicarea nivelului de culturd juridica si prevenirea delicventei
juvenile.

o Activitati de promovare a interculturalitatii in cadrul Saptdmanii Europei, 11-
14 mai 2021, promoveaza atitudinea si respectul pentru pace si unitate in Europa.

e  Ziua Internationala a non-violentei si pacii in scoald, 30 ianuarie-05 februarie
2021, asigurarea pentru toti copiii a conditiilor favorabile pentru viata, dezvoltare si
educatie, precum si protectia lor fatd de violenta.

e  Boxa de raportare a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic

Constatari

Angajatii institutiei sunt informati, anual, cU Procedura de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamdnt in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului, ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22
februarie 2013.

In institutie se respecta diferentele individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare
si informarea personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire
la utilizarea acestor proceduri.

in colaborare cu Inspectoratul Policiei sec. Centru, se solutioneazi cazurile grave de
ANET.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectdrii individualitatii si tratdrii valorice a lor.

Dovezi

e  SAP aevaluat 3 elevi si le-au recomandat instruirea la domiciliu.

° 3 elevi studiaza conform curriculumului modificat;

o Fise de monitorizare a progresului si de dezvoltare a copilului asistat (pentru
3 elevi).

o Elevii beneficiaza de asistenta psihologului in realizarea activitatilor
educationale.

o Profesorii, in cadrul activitatilor educationale, planificd activitati diferentiate
cu elevii.

o Boxa de raportare a cazurilor de violentd, neglijare, exploatare si trafic.

Constatari

3 elevi studiaza conform curriculumului modificat.




Profesorii elaboreaza planuri de lunga duratd pentru elevi cu instruirea la domiciliu.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1
si pondere

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi J Existenta Planului operational al Comisiei pentru Protectia Drepturilor
Copilului.

. Planul operational al Comisiei pentru cazurile de ANET.

. Boxa de raportare a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic.

° Proiectele de lungd si scurtd duratd la disciplinele ,,Dezvoltare personalad”,
,Educatie pentru societate”.

. Tabelele de performantd ale fiecarui elev la disciplina ,,Dezvoltare personala”.

. Chestionarele aplicate de cétre psiholog si rezultatele testelor de evaluare
psiho-emotionala ale elevilor.

o Consilieri individuale pentru elevi si parinti de catre psiholog.

o In liceul exista panoul informativ despre organile de asistenta privind cazurile
ANET.

Constatari | Elevii sunt familiarizati, prin diverse actiuni si activitdti, cu procedurile de
recunoastere a cazurilor discriminatorii si ANET. Elevii apeleaza, la necesitate, la
serviciile psihologului, dar si la asistenta Coordonatorului privind cazurile ANET.
Profesorii proiecteazd in cadrul orelor activititi de promovare a tolerantei si a
diferentelor individuale.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2: 6
Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
(Punctaj maxim acordat — 7)
Domeniu: Management
Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu

accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi.

Dovezi Bugetul institutiei pentru anul 2020, aprobat de DETS din 29.01.2020

Bugetul institutiei pentru anul 2021, aprobat de DETS din ianuarie 2021
Planul de achizitii pentru anul 2020, aprobat de DETS din ianuarie 2020
Planul de achizitii pentru anul 2021, aprobat de DETS din ianuarie 2021

,»Cu privire la cheltuielile ce tin de organizarea educatiei incluzive” (din
bugetul institutiei)”, aprobat de DETS din ianuarie 2021

Registrul de evidenta al bunurilor materiale achizitionate

Dotarea Centrului de Resurse cu materiale necesare functionarii optime
Dotarea Cabinetului medical

Achitarea formarii profesionale a psihologului scolar

Achitarea cursurilor de formare continud a cadrelor didactice la disciplinele de

profil




. Asigurarea cu echipament tehnic a cadrelor didactice, dar si a elevilor din
familiile social-dezavantajate.
o sala de sport este dodatd conform cerintelor.

Constatari

Resursele institutionale existente in liceu asigura un mediu accesibil §i favorabil
pentru fiecare elev, aceasta fiind posibila datorita gestionarii rezonabile a resurselor
institutionale existente, bugetul fiind modificat, la necesitate, pe parcursul anului.
Directorul adjunct pentru gospodarie tine stricta evidentd a resurselor materiale si
educationale.

Cadrele didactice dispun de resursele necesare pentru a asigura un proces educational
de calitate, inclusiv la distanta.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public.

Dovezi o Proiect de dezvoltare institutionald 2016-2020, periodic revizuit in urma

consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;
o Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;
o Regulamentul de organizare si functionare a LT ,,Titu Maiorescu”, discutat si
aprobat la CP proces-verbal nr. 1 din 30.08.2016;
e  Politica de protectie a copilului din LT ,,Titu Maiorescu”, aprobat la CP proces-
verbal nr. 1 din 20.08.2019;
o Legea nr. 133 din 08.07.2011, modificata in 30.12.2018 ,,Cu privire la protectia
datelor cu caracter personal”. Listele semnate de catre cadrele didactice care au fost
familiarizate cu Legea 1n vigoare;
. Reperele metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in
procesul educational la distanta, ord. MECC nr. 1069 din 06.10.2020;
e  Baza de date a cazurilor ANET: Registrul de evidentd a cazurilor de ANET,
Registrul de sesizare a cazurilor ANET;
o Baza de date SIME, completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa;
o Baza de date SAPD, completata si actualizata anual de cdtre dirigintii de clasa;
. Ord. 34-ab din 23.03.2021 ,,Cu privire la actualizarea datelor in SIME”;
° Ord. nr. 12-ab din 12.02.2021 ,,Cu privire la constituirea Bazei de Date cu
referire la candidatii la examenul de bacalaureat, sesiunea 2021 (SAPD);
. Ord. 53-ab din 24.05.2021 ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor
ciclului gimnazial in SIPAS”
e  Existd Baza de date a copiilor si a familiilor din diverse grupuri sociale;
o Raportul statistic SGL-1, prezentat anual la DGETS Chisinau;
o Dosarele personale atat ale elevilor, cét si ale cadrelor didactice;
o Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza,
o Registrele scolare, completate conform Instructiunilor in vigoare;
o Saptamana sigurantei pe Internet, 08-13 februarie 2021,
o Lunarul Sigurantei pe Internet, 01-24.10.2020.

Constatari | Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal conform documentelor

legislative in vigoare. Parintii, elevii si cadrele didactice cunosc prevederile Politicii de
Protectie a copilului din LT ,,Titu Maiorescu”

Parintii elevilor isi dau acordul, prin semnatura, privind plasarea fotografiilor sau a
altor date cu caracter personal.




Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e  Centru de Resurse El dotat.
o Cabinetul psihologului. Planul de activitate a psihologului. Asigurarea
serviciilor psihologice si psiho-pedagogice individuale si de grup;
o 23 de sdli de clase mobilate si dotate conform Standardelor de dotare minima a
cabinetelor. Mobilierul corespunde cerintelor / conditiilor de dezvoltare fiziologica.
o 1 biblioteca si sala de lectura
o 1 sala de sport
. 1 sala de festivitati
e 2 laboratoare (fizica, chimie)
. 1 cantinad si 1 bloc alimentar recent reparate capital
o 5 blocuri sanitare (cu 14 de scaune)
° 2 rampe de acces pentru copiii cu dizabilitati locomotorii
Constatari | Spatiile destinate serviciilor de sprijin sunt dotate corespunzator pentru a asigura
incluziunea tuturor elevilor. Institutia detine rampe de acces in institutie.
Institutia scolara formeaza colective scolare in mod eficient, asigurdndu-se
respectarea diferentelor individuale si a cerintelor legale privind constituirea claselor.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5
si pondere

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor / copiilor

Dovezi

¢ SAP a evaluat 3 elevi si le-au recomandat instruirea la domiciliu.

¢ 3 elevi studiaza conform curriculumului modificat;

e Fise de monitorizare a progresului si de dezvoltare a copilului asistat (pentru 3
elevi).

e Pe langa Proiectdrile de lunga duratd si scurtd duratd, profesorii elaboreaza, pentru
elevii cu instruire la domiciliu proiecte didactice de lunga si scurtd duratd
individualizate.

eRegistrele scolare sunt completate conform [Instructiunii privind completarea
catalogului scolar, ord. MECC nr. 590 din 26.06.2020;

e Mijloace TIC in dotarea institutiei: fiecare clasd este dotatd cu un calculator /
laptop, televizor. In liceu sunt 2 proectoare, 2 ecrane de proectie, 1 tabld interactiva
SMART;

e Cabinetul de informatica dotat cu 14 calculatoare, conectate la internet;

e Pentru buna desfasurarea a procesului educational la distanta, cadrele didactice
folosit aplicatia Google Meet si ZOOM si Google Clasroom, de asemenea diverse
instrumente WEB 2.0.: Padlet, Kahoot, Canva, Lerning.aps, Quizlet, Quizizz etc.

e Intreg spatiu al institutiei beneficiazi de conectare Wi-Fi

eElevii beneficiaza de asistenta cadrului psihologului in realizarea activitatilor
educationale.




-

DIMENSIUNEA I11.
INCLUZIUNE EDUCATIONALA

continud a cadrelor didactice, inclusiv in
domeniul educatiei incluzive;

3. Institutia dispune de o Bazd de date a
tuturor elevilor, inclusiv a celor cu instruire
la domiciliu;

4. Dotarea institutiei 100% cu echipament
TIC;

5. Elevii cu instruire la domiciliu studiaza
diferentiat conform curriculumurilor
modificate;

6. Cadrele didactice poseda competente
digitale, utilizdnd in procesul educational
diverse instrumente WEB, adaptate la
necesitatile tuturor elevilor.

7. Desfasurarea seminarelor interne atat cu
cadrele didactice, cat si cu parintii, inclusiv
on-line.

8. Alimentatia gratuitd a
necesitati speciale;

9. Existenta si dotarea spatiilor sanitare in
corespundere cu necesitatile tuturor elevilor.

elevilor cu

e Profesorii, in cadrul activitatilor educationale, planifica activitati diferentiate cu
elevii.
e Boxa de raportare a cazurilor de violentd, neglijare, exploatare si trafic.

Constatari | Institutia este dotatd 100% cu mijloace TIC. Profesorii, fiind instruiti, poseda
competente digitale si implementeaza diverse instrumente WEB in procesul educational,
inclusiv online. Profesorii adapteazd curricula si elaboreaza materiale didactice
diferentiat. Un grup de cadre didactice (2) sunt autori de lectii in cadrul Proiectului
Educational ,,Educatie Online”.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3: 6,5

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
1. Existenta ,,Planului strategic de dezvoltare | 1. Lipsa cadrului de sprijin si logopedului;
al institutiei, pentru anii 2016-2020” si|2.Nu functioneaza Comisia
Planul wunic managerial al LT Titu Multidisciplinara Intrascolara;
Maiorescu”, pentru anul de studii 2020-2021; (vacansia cadrului de sprijin si
2. Institutia asigura si evalueazd formarea logopedului);

3. Lipsa unui parteneriat cu alte institutii pe
dimensiunea incluziunii educationale;

4. Directii bine definite pentru orientarea
profesionald a elevilor cu CES;

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazd conditii de organizare i realizare a unui proces educational de

calitate

(Punctaj maxim acordat — 13)




Domeniu: Management

Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale.

Dovezi

eProiect de dezvoltare institutionala 2016-2020, periodic revizuit in urma
consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;

e Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;

e Regulamentul de organizare si functionare a LT ,,Titu Maiorescu”, discutat si
aprobat la CP proces-verbal nr. 1 din 30.08.2016;

e Planul individual al directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;

ePlanul de activitate al Consiliului Profesoral proces-verbal nr. 02 din
15.09.2020;

ePlanul de activitate al Consiliului de Administratie proces-verbal nr. 02 din
15.09.2020;

eElaborarea proiectarilor de lungd duratd la toate disciplinele scolare 1in
conformitate cu cerintele curriculare”; (note informative la CA proces verbal
nr.1 din 28.09.2020)

eOrd. 55-ab din 20.08.2020 ,,Cu privire la desemnarea sefilor de comisii
metodice si componenta membrilor comisiilor metodice”;

¢ Ord. 183-p din 10.09.2020 ,,Cu privire la repartizarea orelor optionale” Ord.
181-p,182-p din 10.09.2020 ,,Cu privire la repartizarea orelor pentru activitati
extracurriculare”;

eOrd. 111-ab din 21.12.2020 ,,Cu privire la constituirca Comisiei pentru
evaluarea a indicatorilor de performanta”;

¢ Ord. 75-ab din 17.09.2020 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de atestare”;

¢ Ord. 94.1-ab din 09.11.2020 ,,Cu privire la constituirea Consiliului olimpic”;

e Organizarea si desfasurarea activitatii de mentorat in institutie”. proces-verbal
CP nr. 02 din 15.09.2020;

Constatari

Activitatea institutiei se bazeaza pe o planificare strategicd a tuturor domeniilor,
pe o analiza clard si concreta a tuturor progreselor inregistrate atat de cétre cadrele
didactice, cat si de catre elevi si pe elaborarea masurilor de imbunatatire a
indicatorilor.

Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant sunt explicit
orientate spre asigurarea calitatii educatiei, avand la baza obiectivele SMART si
realizarea viziunii $i misiunii.

Nu este formatd Comisia pentru evaluarea internd si asigurarea calitatii

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi

eProiect de dezvoltare institutionald 2016-2020, periodic revizuit in urma
consultarilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;

e Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din




15.09.2020;

e Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2020-2021, prezentat la
Consiliul profesoral august 2021,

e Rapoartele de activitate ale directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2020-
2021;

e Rapoartele de activitate elaborate de catre cadrele didactice si diriginti, pentru
anul de studii 2020-2021;

e Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2020-2021

e Rapoartele SIME, SAPD; SIPAS

e Decizia CA nr.1 din 28.09.2020 privind aprobarea Notelor informative privind
controlul calitatii elaborarii proiectelor de lunga durata, prezentate de catre
director si directori adjuncti.

e Decizia CA nr.1 din 28.09. 2020 ,,Cu privire la rezultatele controlului cantinei
scolare: diversitatea si calitatea produselor alimentare furnizate pentru
elaborarea unui meniu diversificat. Organizarea alimentatiei gratuite”

e Decizia CA nr.1 din 28.09.2020 ”Cu privire la asigurarea fondului bibliotecii si
a elevilor cu manuale”

eDecizia CA nr.9 din 31 mai 2021, Raportul cu privire la organizarea §i
desfasurarea evaluarilor nationale (gradul de pregatire a elevilor clasei a IV-a
catre instruirea in ciclul gimnazial);

e Decizia CP nr.2 din 06 august 2021, Raportul cu privire la organizarea si
desfasurarea examenelor de absolvire a gimnaziului si ale examenelor de
bacalaureat

e Raportul cu referire la inmatricularea elevilor in clasele X-a, aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr.1 din 21.08.2020

¢ Ordin nr.1 din 05.09.2020 cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a
(onform Metodologiei de Tnmatriculare 1n cl.I)

e Activitdti organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe
discipline de invatamant, examenele nationale etc. (conform planurilor);

e Activitati extracurriculare, de cultura organizationald: excursii, vizite, mese
rotunde de comunicare online .

Constatari

Institutia realizeaza programele si activitatile din planurile strategice si operationale.
Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizarii eficiente a curriculum-ului
scolar, a proiectarilor de lunga durata la disciplinele scolare.

Activitdtile planificate sunt orientate spre a masura si a estima progresele
inregistrate de catre cadrele didactice, dar si pentru a elabora masuri de corectie si
de imbunatatire pe baze reale de cercetare prin monitorizare, analiza si prognoza a
activitatilor de invatare pe tot parcursul intregii vieti.

Administratia documenteaza sistematic progresul 1In atingerea rezultatelor
planificate, practicile de succes si modalitatile de abordare a problemelor prin
asistente la ore si monitorizarea asistentilor reciproce de catre cadrele didactice.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi

e Proiect de dezvoltare institutionala 2016-2020, periodic revizuit in urma
consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;




e Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15
septembrie 2020;

e Regulamentul de organizare si functionare a LT ,, Titu Maiorescu”, discutat
si aprobat la CP proces-verbal nr. 1 din 30.08.2016;

e Planul individual al directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15
septembrie 2020;

e Planul de activitate al Consiliului Profesoral;

e Componenta CA este instituitd, conform Regulamentului-cadru cu privire
la functionarea consiliului de administratie al institutiei de invatamant
general, ord. MECC nr. 269 din 09.03.2020. (ord. nr. 79 din 21.09.2020)

e Planul de activitate al Consiliului de Administratie proces-verbal nr. 02 din
15.09.2020;

e .Cu privire la elaborarea proiectarilor de lunga durata la toate disciplinele
scolare 1n conformitate cu cerintele curriculare” Decizia CA nr.1 din 28.09.
2020

e Ord. 55-ab din 20.08.2020 ,,Cu privire la desemnarea sefilor de comisii
metodice si componenta membrilor comisiilor metodice”;

e Ord. 183-p din 10.09.2020 ,,Cu privire la repartizarea orelor optionale”

e Ord. 181-p,182-p din 10.09.2020 ,,Cu privire la repartizarea orelor pentru
activitati extracurriculare”;

e Ord. 111-ab din 21.12.2020 ,,Cu privire la constituirea Comisiei pentru
evaluarea a indicatorilor de performanta”;

e Ord. 75-ab din 17.09.2020 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de atestare”;

e Ord. 94.1-ab din 09.11.2020 ,,Cu privire la constituirca Consiliului
olimpic”;

e Proces - verbal nr.1 din 25.09.2020 CM , ,,Cu privire la organizarea si
desfasurarea activitatii de mentorat in institutie”.

e Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2020-2021,
prezentat la Consiliul profesoral 06.09.2021;

e Rapoartele de activitate ale directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2020-
2021 la Consiliul profesoral 06.09.2021;

e Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2020-
2021 Proces - verbal nr.4 din 02.06.2021 CM;

e Proces - verbal nr.2 din 06.09.2021, al Consiliului profesoral cu privire la
prezentarea raportului desfasurat, inclusiv pe clase si pe diferentele de la
media anuala §i nota obtinuta la examen

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor. Instructiunea privind
constituirea si functionarea Consiliului Elevilor, ord. nr. 136 din 26 martie
2013.

e Activitatea Comitetului de parinti, la nivel de institutie si in clase;

e Chestionarea elevilor si a parintilor privind organizarea activitatilor
educationale.

e Procese-verbale ale sedintelor CP, CA, Consiliului Elevilor, Organizatiei
obstesti ,,Liceanul” etc.

Constatari

In institutie persisti un suflu democratic prin activititile de informare si
comunicare a cadrelor didactice, a parintilor si elevilor.

Institutia asigura, In activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, modul
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei




educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Punctaj

si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi

Bugetul institutiei pentru anul 2020,

Bugetul institutiei pentru anul 2021,

Lista de achizitii, prezentata si aprobata in cadrul Consiliului de administratie;
Registrul de evidentd a bunurilor materiale

in anul de studii 2020-2021, s-au desfasurat urmatoarele lucriri de reparatie si s-au
achizitionat bunuri din bugetul institutiei:

» Schimbarea o | usa si 95 ferestre;

» Reparatia acopirisul la sala de sport;

» Dotarea silii de sport cu cele necesare pentru desfasurarea calitativa a orelor in context
pandemic

» S-au achizitionat cele necesare pentru mentinerea starii sanitaro-epidemiologice in
perioada pandemiei de COVID-19 (3 sisteme automate de dezinfectare a mainilor)
Dotarea cabinetului medical cu cele necesare;

3 calculatoare

14 de laptopuri

3 WEB camere

10 modeme

Imbunatitita reteaua de Internet;

Reparatia curentd a holurilor de la etajul I, I si III (blocul 1 si 2);

Intretinerea si deservirea a sistemului de monitorizare video (total 16 camere);
» Acces la internet in toate auditoriile liceului;

» A procurat rechizite de birou

VVVYVYYVYYVYYY

Constatari

In institutie, procesul educational se desfasoara utilizind echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele
si misiunea institutiei. Fiecare clasd de studii este asigurata cu echipament tehnic
pentru a desfasura un proces educational de calitate.

Spatiile scolare sunt amenajate corespunzator varstei pentru toti copiii, inclusiv pentru
cei cu nevoi speciale;

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj:2

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi

o Toate cele 23 de cabinete, cabinetul psihologului, biblioteca si centru de resurse
sunt dotate cu echipament tehnic necesar (laptop, televizoare, xerox), ce permite
organizarea si desfasurarea unui proces educational de calitate;

o Sala de sport este dotatd cu echipamentul sportiv necesar pentru desfasurarea
orelor curriculare si extracurriculare;

o Centrul de Resurse este dotat corespunzator pentru a sprijini in procesul
educational elevii cu CES (vacansia pedagog de sprijin);




. Fondul de carte din biblioteca acopera necesitatile curriculare la disciplinile din
aria curriculara Limba si comunicare,

Constatiri | Institutia de invatdmant dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele
curriculare necesare aplicarii curriculumului national, a curriculumului adaptat si
modificat.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj:1,5
si pondere

Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar, calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite Tn conformitate cu normativele in
vigoare.

Dovezi . Regulamentul intern de activitate al LT “Titu Maiorescu”

J Registrul de evidentd a ordinelor de baza

o Registrul de ordine cu privire la personal

. Statele de functii cu necesarul de personal didactic acoperit in proportie de
100%

o si cel auxiliar acoperit in proportie de 92%. Contractele individuale de
munca

o Contractul colectiv de munca

. Listele de control

o Dosarele personale ale angajatilor (Fisele de post ale angajatilor, Fisa de
monitorizare a timpului de munca (repartizarea timpului de munca).

. Norma cadrelor didactice;

o Notele informative cu privire la activitatea managerilor scolari privind
evaluarea personalului didactic.

. Ord. nr. 75-ab din 17.09.2020 ,,Cu privire la constituirca Comisiei de
atestare”

o Portofoliul Comisiei de atestare. Planul operational de atestare si formare
continud. Graficul formarilor continui;

. Registrul de evidentd a certificatelor de formare continua (20 de credite)

o Alte certificate / acte care atestd formarea continud a cadrelor didactice si
manageriale;

o Fisa de evaluare a cadrului diddactic;

Constatari Institutia este asiguratd 100 % cadre didactice si auxiliare 92% pentru
desfasurarea unui proces educational de calitate si realizarea finalitdtilor stabilite
prin curriculumul national;

Detinerea gradelor didactice:

Doctor in stiinte pedagogice — 1

Gradul didactic superior — 4

Gradul didactic intai — 8

Gradul didactic doi — 14

Tineri specialisti — 4

Anual, sunt elaborate rapoartele de autoevaluare manageriale.

AN NN NN

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj:1
si pondere

Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ.



Dovezi e  SAP aevaluat 3 elevi si le-au recomandat instruirea la domiciliu.
e  Fise de monitorizare a progresului si de dezvoltare a copilului asistat (pentru 3
elevi cu CES).
e  Profesorii, in cadrul activitatilor educationald, planifica activitati diferentiate
cu elevii.
e  Oferta de ore optionale se face tindnd cont de cadrele didactice formate si
cererile parintilor (pentru elevii din ciclul primar) sau ale elevilor (clasele a V-a — a
Xll-a), aprobate de directorul liceului
e Ord. 183-p din 10.09.2020 si ord. 181-p din 10.09.2020, ord. 182-p din
10.09.2020 ,,Cu privire la repartizarea orelor optionale si orele pentru activitati
extracurriculare”;
e  Proiectarea de lunga si scurta durata a orelor optionale
e  Proiectarea activitatilor in cadrul cercurilor pe interese si a sectiilor sportive.
Constatari | Elevii cu CES beneficiaza de asistenta psihologului, diriginti de clase si membrii
administratiei in realizarea activitatilor educationale.
Orele optionale se desfasoara conform prevederilor Planului-cadru.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:1,5
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1.: 11

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale

in raport cu finalitdtile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi

e Proiect unic managerial institutional pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;

e Planul individual al directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 15.09.2020;

e Planul de activitate al Consiliului Profesoral proces-verbal nr. 02 din
15.09.2020;

e Planul de activitate al Consiliului de Administratie proces-verbal nr. 02 din
15.09.2020;

e Ord. 81-ab din 05.10.2020 ,,Cu privire la constituirca Comisiei pentru
evaluarea a indicatorilor de performanta”;

e Ord. 94.1-ab din 09.11.2020 ,,Cu privire la constituirea Consiliului olimpic”;

e Planul de activitate al Comisiilor metodice ord. 55-ab din 20.08.2020

e Ord. 55-ab din 20.08.2020 si ord. 55.1-ab din 20.08.2020 ,,Cu privire la
desemnarea sefilor de comisii metodice si componenta membrilor comisiilor
metodice”;

e Control tematic ,,Cu privire la elaborarea proiectdrilor de lungd duratd”
Decizia CA nr.1 din 28.09. 2020

Controale tematice planificate de catre directorii adjuncti:
v ,Determinarea nivelului de pregatire stiintifico-metodica la disciplina

-

Dezvoltare personala” (octombrie-februarie 2020-2021)




“Eficacitatea utilizarii instrumentelor invatamantului la distanta”

Calitatea predarii disciplinelor optionale;

BrisiBieHMe TpUUMH HHU3KOH MOTHBALMHM Yy YyYallUXcsi K Y4YacTHUIO B

KOH(EepEeHIUAX U KOHKYPCaM;

v MOHHUTOpUHT MO3UPOBKH AomairHero 3amanus B V-X| kiaccax cormacHo
UHCTPYKIIMU MEHEKMEHTA JIOMAIIHET0 33/ [aHus;

v' MOHHUTOPUHI Ka4yecTBa OPraHW3allid W MPOBEICHHUS WHIMBUIYaTbHOTO
00y4eHus Ha 10MY.

e Raportul de activitate al institutiei, pentru anul de studii 2020-2021, prezentat
la Consiliul profesoral 06.09.2021;

e Rapoartele de activitate ale directorilor adjuncti, pentru anul de studii 2020-
2021;

e Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice, pentru anul de studii 2020-
2021,

e Proces - verbal nr.2 06.09.2020 al Consiliului profesoral cu privire la
prezentarea raportului desfasurat, inclusiv pe clase si pe diferentele de la
media anuala si nota obtinuta la examen, % calitatii.

e Chestionarea elevilor si a pdrintilor privind organizarea activitatilor
educationale.

e Procese-verbale ale sedintelor CP, CA

e Fisele de observare in cadrul asistentelor la ore

ANENEN

Constatiri | Administratia institutiei planifica activitati de monitorizare si control a realizarii

calitative a curricula scolare.
Plasarea pe site-ul institutiei a informatiilor privind realizarea curriculumului la
disciplinele scolare. Perfectarea bazei de date privind rezultatele elevilor in cadrul
concursurilor scolar.
Nu este afisat program de lucru cu elevii dotati.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

si pondere

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Dovezi e Compartimentul din Planul unic managerial anual al institutiei privind
activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv-metodic;
e Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de liceu;
e Lista profesorilor pentru formarea continua, 2020-2021;
e Ord. nr. 75-ab din 17.09.2020 ,,Cu privire la constituireca Comisiei de atestare”;
e ,Cu privire la organizarea si desfdsurarea activitatii de mentorat in institutie”
(CM procese-verbale nr.1 din 25.09.2020)
e Consiliul metodic (procese-verbale)
e Comisia de atestare (procese-verbale). Portofoliul Comisiei de atestare
¢ Planul seminarelor metodice
¢ Planul de activitate al Scolii Experientei Avansate
e Planul de activitate al Scolii Tanarului Specialist
e Raportul activitatii metodice anuale
e Registrul de evidenta a certificatelor de formare continua
Constatari | Cadrele didactice participa la sesiuni de formare a formatorilor locali si nationali, la

activitatile n care se promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele
nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei, la activitatile de formare interna.




In anul curent, cadrele didactice au beneficiat de programe nationale de formare si
dezvoltare a competentelor digitale ,,Platforme educationale online”, ,,G-Suite pentru
Educatie”, ,,Educatie online”, organizate de catre MECC in colaborare cu DGETS,
Clasa Viitorului.

Director adjunct a fost instruit in cadrul programului-pilot de implementare a
catalogului electronic din SIME.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi . Statele de functii cu necesarul de personal didactic acoperit in proportie de
. 100% si cel auxiliar acoperit in proportie de 92%
o Dotarea silii de sport cu cele necesare pentru desfasurarea calitativd a orelor in
context pandemic
) Mobilier 1in toate silile de clasa, corespunzator varstei elevilor;
o 1 tabla interactiva
. Laptopuri / computere in fiece cabinet
. 2 tablete
. imprimante
. 2 proiectoare
o 2 tabla portativa
o Reteaua Internet in tot spatiul scolii;
o 1 sistem audio (+ centru muzical, microfoane) in sala de festiva
o Biblioteca scolii dispune de necesarul de carte pentru a asigura desfasurarea
unui proces educational eficient.

Constatari Institutia dispune de toate resursele educationale necesare pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculum national, ajustandu-le permanent la cerintele
zilei si asigura prin acestea un proces educational performant.

Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente, resurse umane si
materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport
cu obiectivele i misiunea institugiei;
Se aplica strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin observari,
asistente la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experientd a cadrelor
didactice, exemple de bune practice, studierea experientei avansate.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 2 Punctaj: 2
si pondere

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC,
in procesul educational.

Dovezi

¢ Evaluari initiale, formative si sumative, elaborate de catre cadrele didactice

e Elaborarea tezelor semestriale si evaluarea rezultatelor

e Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare, in baza probelor de evaluare
pentru olimpiade

e Organizarea si desfasurarea testdrii nationale, examenelor de absolvire a
ciclului gimnazial si cele de bacalaureat. Analiza rezultatelor




e Implementarea in procesul educational la distantd a platformei ZOOM si a
aplicatiilor Google Meet si Classroom

e Elaborarea lectiilor-video, suport didactic, in cadrul proiectului national
,,Biblioteca digitala pentru toti” (doi profesori)

¢ Asistente si interasistente la ore, inclusiv pe parcursul desfasurarii procesului
educational online, in scopul monitorizarii utilizdrii TIC 1n cadrul orelor
online;

e Rapoartele anuale ce tin de nivelul de realizare a programei curriculare si a
nivelului de competente ale elevului.

Constatari

Cadrele didactice elaboreazd proiectirile de lungd duratd in conformitate cu
recomandarile din Reperele metodologice de organizare a procesului educational in
invatamantul general, pentru anul de studii 2020-2021, Standardele de eficientd a
invatarii la disciplina de studiu si Referentialul de evaluare a competentelor specifice
formate elevilor.

Evaluarile sumative, teze semestriale sunt elaborate conform actelor respective.
Cadrele didactice creeaza sarcini individualizate si diferentiate, in corespundere cu
nevoile educationale ale elevilor.

Profesorii creeaza lectii interactive, utilizand aplicatiile WEB existente.

Nu era constituitd Comisia de Evaluare.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe elev / copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de
eficientd a Invatarii.

Dovezi e Control tematic: ,,Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga

durata pentru”. (septembrie, ianuarie)
e Asistente la ore: proiecte de lunga si scurtd duratd in baza standardelor de
eficientd a Invdtarii, monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de scurtd
duratd sau pe unitati de invatare, implementarea strategiilor si a metodelor de
lucru centrate pe elev;
e Activitdti metodice in cadrul Comisiilor Metodice: discutarea actelor
normative ce reglementeaza procesul educational, comunicari metodice, ore
publice, seminare, interasistente etc.
e Rapoartele Comisiilor Metodice la sfarsit de an scolar. Procesele-verbale ale
CM. Portofoliile profesionale.
e Organizarea si desfasurarea a reuniunilor metodice, seminarelor, a sesiunilor
de formare, stagii, organizate de catre MECC, DGETS, dar si cele interne.
e Participarea la stagii de formare continua la modulul Didactica disciplinei si
realizarea schimbului de informatie;
e Activitatea Consiliului Metodic cu privire la organizarea activitatilor de
mentorat
e Activitatea Comisiei de atestare.
e Planul de activitate al sedintelor Comisiei de atestare.
e Raportul de activitate al Comisiei de atestare

Constatari Institutia monitorizeaza si promoveaza eficient elaborarea de catre cadrele

didactice a proiectelor didactice de lunga si scurtda duratd, in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, demonstrand
ajustarea continuturilor la actualitate.




Proiectele de lungd duratd sunt discutate in cadrul sedintei Comisiilor Metodice,
coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul liceului.

In cadrul orelor, cadrele didactice utilizeaza diverse strategii didactice si
instrumente de predare-invatare- evaluare.

In proiecte de lungd durata nu au fost indicate resursele didactice on-line din cadrul
bibliotecii digitale ”Educatie online”.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75  Punctaj: 1,5

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmdrind progresul in dezvoltarea elevului /

copilului.

Dovezi

e Organizarea si desfasurarea evaludrilor initiale la disciplinele scolare, in
anul de studii 2020-2021. Analiza rezultatelor evaludrilor initiale,
discutate la sedinta Comisiei Metodice.

e Evaludrile sumative la finele unitatii de invatare

e Rezultatele obtinute la evaluareca nationalda (la finele clasei a IV-a),
sesiunea 2021;

e Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului, sesiunea
2021,

e Rezultatele obtinute la Examenele de BAC, sesiunea 2021;

e Rezultatele obtinute de catre elevi in cadrul concursurilor scolare si
extragcolare, in anul de studii 2020-2021;

e Flaborarea tezelor semestriale, discutii in cadrul Comisiilor Metodice,
evaluarea rezultatelor tezelor semestriale;

e Raportul cu privire la rezultatele scolare, pentru anul de studii 2020-2021;

In anul de studii 2020-2021, s-au constatat urmitoarele rezultate:
domeniul instruire:
educatia fizica — municipal locul 1-2, 11-3, 111-4;
[-chimist — municipiul, mentiune;
chimia — municipiul, locul 11-2;
domeniul educatie:
Concursuri extracurriculare:
° ,Jucdrii pentru Pomul de Craciun”, municipiu, locul 1
Compozitii de Craciun — de sector locul 1-2
Ciubotele de Craciun - de sector locul I-2, 11-1, 111-3;
,Martisor — fir de dor”, de sector, locul I-5, locul 11-5; locul I11-1;
Compozitii de Pasti - de sector, Gran-Pri — 2, locul 1-4, locul 11-5; locul 111-
6; mentiune — 2;
. Concursul de desene “’Stop, violenta!” - de sector, locul 1-2, locul 11-1; locul
-1,
e  Concursul de desene "Pictam pe panza viitorului!” - locul 1-2, locul 11-1;
Concurs de foto "Toamna in Moldova”, sector - locul I1-1;
Concurs “Eco-Geanta”, sector - locul 111-1;
Concurs ”Hora vitaminelor”, sector - locul 11-1;
Concurs "Prelucrarea lemnului”, sector - locul 11-1, locul 111-1;
Concurs "Navo modelare”, municipal - locul 1-2, 11-2, 111-4;
. Concurs republican ”Jocuri intelectuale”, locul 11I-1
» Diplome de onoare din partea presedintelui tarii - pentru 2 profesori
» Participarea in proectul ,,Educatie on-line” — 2 cadre didactice;

VVVVY




» Participarea cadrelor didactice in diverse comisii de elaborare si evaluare a
activitatilor educationale la disciplinele scolare si extracurriculare.

Curiculum la chimie, 2020 — membru grupului de lucru.

Participarea cadrelor didactice in diverse comisii de elaborare si evaluare a
activitatilor educationale la disciplinele scolare si extracurriculare.

Constatari In institutie Se desfisoara sistematic procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in
conformitate cu Standardele de eficientd a invatarii si Referentialul de evaluare,
urmarind metodic progresul in dezvoltarea elevilor.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Indicator: 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala

Dovezi

e Planul individual de activitate al directorului adjunct pe educatie, pentru
anul de studii 2020-2021;

e Organigrama activitatilor extracurriculare.

e Planificarea si realizarea diferitor activitafi extracurriculare conform ord.
MECC, DGETS, dar si a celor ce se integreaza vietii interne scolare;

e Decadele disciplinelor scolare

e Numarul de ore prevdzute pentru activitatile extracurriculare si sportive
sunt repartizate conform Planului-cadru:

cercuri pe interese: istoric , KumuneBoBeaenue”, tehnologii ,,Maini

dibace”,”Desing”, limbi straine ,,Spielstunde”, vocal ,['apmonus”, teatru

”JKuBoe crmoBo”, reguli de circulatie “Tlepexpécrox”, chimia in viata omului

”Anxumuk”, psihologia “Tlo3naii ce6s”, matematica distractivd ~Y4eHUKH

[Mugaropa”, TI ,,O0BEKTHO-OPHUEHTHPOBAHHOE MTPOTPAMMHUPOBAHUE” .

sectii sportive: ,,Sah”.

e Orarul activitatilor in cadrul cercurilor pe interese si a sectiilor sportive;

e Registrul de evidentd a orelor realizate in cadrul activitdtii cercurilor si
sectiilor sportive

e Deschiderea si inchiderea sezonului sportiv

e Proiecte de lunga si scurtd duratd la Dezvoltarea personala

e Diplomele, premii obtinute in diverse activitati

Constatari

In institutie, se organizeazi si se desfisoara, pe parcursul intregului an, activititi
extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din
curricuculum si din documentele de planificare in care sunt incadrati toti elevii.
Rezultatele obtinute in cadrul concursurilor curriculare si extracurriculare creeaza
0 imagine favorabila si atractiva a institutiei. In contextul pandemiei de COVID-
19, activitatile scolare si extrascolare nu au fost anulate, ci s-au desfasurat in
regim online, cu exceptia olimpiadelor scolare.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj:2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI




Dovezi

e Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;

e Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasa, intocmit de cétre
bibliotecar. Schema de inchiriere a manualelor scolare

e Activitatea cu elevii dotati, a elevilor cu CES, in afara orelor de curs

e Activitatea grupelor cu program prelungit in invatdmantul primar

e Activitatea psihologului cu elevii ce necesita suport individual

Constatari

Echipamentul TIC, materialele didactice si recreative permit desfasurarea unui
proces educational eficient, asigurand sprijinul individual pentru elevi si
comunicare didacticd eficientd. In pandemie, elevii aflati in grupul de risc au
participat activ la ore, de la distantd, fiind integrati in clasa.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj:2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2: 12,75

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational

(Punctaj maxim acordat — 7)

Domeniu: Management

Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor / copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi ¢ Planul de activitate al Consiliului de Elevi;
o 1 elev este reprezentant in Consiliul de administratie;
o Planul de activitate al Consiliului de administratie.
o Transparenta bugetului institutiei, afisat, in loc vizibil, pe panoul de informatii si
http://Ittitumaiorescu.educ.md
o Lista achizitiilor este facuta public.
e Comitetul de parinti la nivel de institutie si la nivel de clasd. Procesele-verbale ale
sedintelor generale si ale celor din clase;
e AO ,Liceanul” propune Consiliului de administratie solutii de imbunatdtire a
procesului educational in favoarea elevilor.
o Activitatea AO ,Liceanul” este transparentd, fiind afisata pe panoul informational
http://Ittitumaiorescu.educ.md
Constatari | Rapoartele financiare sunt plasate pe site-ul liceului si pe panou de informatie.
In perioada pandemiei de COVID-19, accesul elevilor in bibliotecd, ateliere a fost
restrictionat, iar comunicarea cu parintii s-a desfasurat in regim online.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI.



http://lttitumaiorescu.educ.md/
http://lttitumaiorescu.educ.md/

Dovezi

e Baza de date a elevilor-participanti la olimpiadele scolare si activitatile
extracurriculare;

e Ord. nr. 94.1-ab din09.11.2020 ,,Cu privire la constituirea Consiliului
olimpic”

e Ordine externe si interne privind organizarea si desfasurarea olimpiadelor
scolare si a activitatilor extracurriculare

e Procesele-verbale ale sedintelor Comisiilor Metodice in cadrul carora se
discuta rezultatele olimpiadelor scolare si se elaboreaza oferta de participare la
concursuri

e Baza de date a elevilor cu CES

e Bazade date SIME

e Dosarele personale ale elevilor

e Tabelele de performanta ale elevilor

e Rapoarte cu privire la analiza rezultatelor sesiunii de teze semestriale

e Rapoarte cu privire la organizarea si desfagurarea examenelor de absolvire a
gimnaziului gi a examenelor de bacalaureat

o Desfasurarea activitatii «Ilapag 3BE3m».

e Diplome, certificate, alte premii ce justifica performantele elevilor

Constatari In institutie se sistematizeaza, permanent, rezultatele elevilor, fiind discutate si
analizate 1n cadrul CP. Rezultatele elevilor sunt facute publice, fiind afisate pe
panoul informational si pe site-ul liceului, sunt montate mici filmulete de
gratitudine.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/copilului.

Dovezi

Listele copiilor performanti;

Anunturi de apreciere multumire, stimulare;

Scrisori de multumire expediate parintilor

Diplome de excelenta (de recunoastere a performantei)

Concursul ”Clasa Anului” ( anual 3 categorii);

Publicarea rezultatelor pe pagina web a institutiei si panoul informational;
Organizarea si desfasurarea activitatii «[lapaz 38€31»;

Anuntarea rezultatelor elevilor performanti in cadrul careului de final de an;

Constatari

In institutie se realizeazia o politici obiectivd, echitabili si transparenti de
promovare a succesului scolar.

Institutia creeazd oportunitdti de manifestare a potentialului creativ al elevului
prin activitati formale si non-formale.

Succesul este motivat prin recunoasterea in cadrul activitatii «Ilapag 3Bé31» CU
diplome.

Elevii sunt pasivi in dezvoltarea diverselor proiecte, activitati de instruire
nonformald.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS




Dovezi

Portofoliile Comisiilor Metodice

Proiectarea zilnica a lectiei centrata pe elev

Formarea continuad a cadrelor didactice in domeniul utilizérii TIC

Fise / sarcini de lucru orientate spre formarea si dezvoltarea competentelor
digitale ale elevilor (elevii creeaza, individual, in perechi, produse digitale:
filmulete, animatii, prezentari interactive, ce faciliteaza invatarea)

Elevilor li se incredinteaza posibilitatea de a crea resurse video, audio cu ocazia
diferitelor evenimente esentiale din viata liceului (65 de ani ai LT ,Titu
Maiorescu”, ”Ziua Profesorului”, ”MunyTa ciaBbi”, ”KuBas kiiaccuka’)

Constatari | Institutia incadreaza sistematic elevii in invatarea interactivd prin cooperare, in
invatarea individuald eficientd, cultivandu-le permanent capacitatile de
autodezvoltare.

Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor scolare si posibilitatea
utilizarii interactive si cooperanta a resurselor.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3: 6,75
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
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DIMENSIUNEA 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA

B

1. Dotarea institutiei cu echipamente TIC si
formarea cadrelor didactice in domeniul TIC a
permis, in perioada de pandemie, desfasurarea
unui proces educational, conform cerintelor
existente;

2. Implicarea tuturor elevilor 1n procesul
educational, nu exista abandon scolar;

3. Institutia dispune de Plan strategic de
dezvoltare si Plan operational,

4. Existenta in institutie a unui sistem de evaluare
eficient ce permite monitorizarea evolutiei scolare
ale elevilor si trasarea de obiective de viitor;
Promovabilitatea elevilor claselor a 1X-a, XII —
100%;

5. Statele de personal completate 100%; Gradele
didactice - 82% din cadre didactice;

6. Institutia asigura servicii de sprijin in procesul
educational: asistent medical, psiholog.

7. Retea de Internet si wi-fi in tot spatiul
institutiei;

8. Dotarea institutiei cu materiale didactice si de
sprijin  (diverse echipamente, mijloace TIC,
utilaje, dispozitive, ustensile;)

9. Completarea anuala a bibliotecii si existenta
unui fond de carte extins.

10. Instruirea si formarea continua a personalului
angajat;

11. Promovarea imaginii institutiei prin obtinerea

. Nu era constituita Comisia de
Evaluare.

2. Nu este afisat program de lucru cu
elevii dotati.

3. Elevii sunt pasivi in dezvoltarea
diverselor proiecte, activitati de
instruire nonformala.

4. Scaderea interesului pentru
invatare si implicare a unor elevi;

5. In proiecte de lunga durati nu au fost
indicate resursele didactice on-line din
cadrul bibliotecii digitale “Educatie
online”;

6. Amenajarea terenului de sport al
institutiei.

7. Lipsa logopedului si
didactic de sprijin.

cadrului




de rezultate inalte in cadrul concursurilor scolare
si extracurriculare, inclusiv in conditii de
pandemie.

12. Participarea in proectul “Educatie on-line”. (2
profesori).

13. Existenta unei retele de comunicare eficienta
cu publicul: site-ul http://Ittitumaiorescu.educ.md
liceului panourile informationale;

14. Reparatia, renovarea, amenajarea spatiului
institutional (acoperis sala de sport, holuri de la

15.

etajul I, I1, 111, schimarea a 95 de geamuri).
Implicarea institutiei in proiect-pilot,
promovat de MECC: registrul electronic.

DIMENSIUNE V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneazd in conformitate cu principiile

echitatii de gen

(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii
de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta
acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare iIn domeniul
interrelationarii genurilor.

Dovezi

Proiect de dezvoltare institutionala 2016-2020

Politica de protectie a copilului LT ,, Titu Maiorescu”™

Planul de activitate al psihologului scolar, pentru anul de studii 2020-2021;
Serviciul psihologic: activitati de consiliere psihologica pentru elevi;

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de consiliere si
orientare in domeniul interrelationarii genurilor se realizeaza prin:

e Plan de interventie in cazurile de ANET.

e  Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, pentru anul de
studii 2020-2021;

e Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la
ANET.

e Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

e Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
trafic al copilului;

e Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic;

e Baza de date a elevilor din grupul de risc, pentru anul de studii 2020-2021;

e Boxa pentru raportarea cazurilor ANET;

e Fisele de post ale angajatilor, ale dirigintilor de clasa;



http://lttitumaiorescu.educ.md/

e Implementarea curriculumului la disciplina Dezvoltare personald,

e Implementarea curriculumurilor la disciplinele optionale$

e Training cu elevii clasei V-VIII «®usunonornyeckre OCOOCHHOCTH
TIOJIPOCTKOBY.

Constatari

Institutia promoveaza politici nationale si programe de promovare a echitatii de gen,
dezaproba vehement orice forma de abuz. Institutia introduce in plan strategic si
activitdti de prevenire a discrimindrii de gen, asigurd servicii de consiliere si
orientare in domeniul interrelationarii genurilor. Profesorii, elevii si parintii sunt
informati in privinta acestor programe si politici. In proiectul unic managerial
institutional pentru anul de studii 2020-2021 nu este suficient reflectata activitatea de
previnire a discrimindrii de gen.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi o Cercetare statistica anuala 1-edu cu privire la raportul dintre baieti si fete;
e Baza de date a institutiei, elaboratd in baza informatiilor prezentate de
dirigintii de clasd;
e Bazade date SIME, SAPD, SIPAS;
e Baza de date ale elevilor din diverse grupuri sociale;
e Listele nominale ale clasei de elevi, actualizata anual;
e Planul de activitate individual al directorului adjunct pentru educatie,
pentru anul de studii 2020-2021;
e Planul de activitate al psihologului scolar, pentru anul de studii 2020-2021.
Activitati de consiliere, ateliere cu elemente de training, activitati de
preventie si profilaxie;
e Materiale de informare si didactice care promoveaza educatia de gen;
e Boxa de reclamatii.
Constatari | Institutia organizarea activititi in privinta echititii de gen cu ajutorul centrului
”Accept”, ’Indigo”, CMF nr. 7.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5
si pondere

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invdtarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi

e Curriculumul la disciplinele ,,Educatie pentru societate”, ,,Dezvoltare
personala”, ,,Educatie moral-spirituala”;

e Proiectarile didactice de lunga si scurta durata;

e Planul de activitate individual al directorului adjunct pentru educatie, pentru
anul de studii 2020-2021;

o Portofoliul clasei cuprinde materiale de sensibilizare privind egalitatea de gen,
elaborate in cadrul orelor de ,,Dezvoltare personala”, dar si ,,Managementul clasei”;
e  Planul de activitate al psihologului scolar, pentru anul de studii 2020-2021.




e Activitati de consiliere, ateliere cu elemente de trening, activititi de preventie
si profilaxie;
e Buletine informative, brosuri;

Constatari | Institutia desfasoard periodic activitati si disemineaza bune practici in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, iar cadrele didactice
promoveazd in activitatea educationala acest comportament. Elevii valorifica
conceptele-cheie ale educatiei de gen prin participarea activa in orice tip de activitati
curriculare si extracurriculare, inclusiv care preconizeaza eliminarea stereotipurilor si

prejudecatilor legate de gen.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75

si pondere

Punctaj:1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1: 4,5

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

1. In documentele de bazi de functionare ale | 1. Situatia pandemici a creat
institutiei, Planul strategic de dezvoltare, Politica | impedimente de comunicare directa
de protectie a copilului, sunt prevazute obiective si | cu parintii si comunitatea, numarul
directii de promovare a echitatii de gen. activitatilor extracurriculare fiind
2. Existenta serviciilor de sprijin in institutie: | limitat.

serviciul de consiliere psihologicd si orientare in | 2. Nu sunt cadre formate in domeniu
domeniul comunicarii si interrelationarii genurilor. | de prevenire a discriminarii de gen.
3. Existenta unor baze de date, actualizate anual.
Conform statisticilor, la data de 01.09.2020, in
institutie numarul de fete si baieti este aproximativ
egal: 184 de fete si 218 de baieti.

4. Elevii sunt implicati periodic in activitdtile
educationale de promovare a educatiei de gen.

g

DIMENSIUNE V. EDUCATIE
SENSIBILA LA GEN

ANALIZA SWOT
a activitatii LT ,,Titu Maiorescu”, mun. Chisinau,
in perioada evaluata 2020-2021

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

1. In institutie, este prezenti documentatia
tehnica, sanitaro-igienicd si medicald si se
monitorizeaza permanent respectarea normelor de
securitate si sdndtate a vietii;

1. Epuizarea morald a elevilor, parintilor si
cadrelor didactice in conditiile impuse de
pandemia de COVID-19;

Desfasurarea  procesului educational la

2. Este asigurata paza si securitatea institutiei, a
teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toatd
durata programului scolar si in cadrul activitatilor
scolare si extragcolare

3. Capacitatea institutionala asigurd respectarea
normelor sanitaro-igienice privind activitatea
elevilor 1n  sdlile de clasa, conform
particularitatilor psiho-fiziologice individuale;

4. Institutia este dotatd cu materiale de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile) 1n
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu
cerintele de securitate;

5. Blocul alimentar al institutiei corespunde

distantd nu a permis atat implicarea plenara a
elevilor in activitatile educationale, dar si
organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare
sau a altor concursuri consacrate;

2. Sala de sport neceseta reparatie capitala,
terenul de sport neceseta reconstructie;

3. Retele electrice, retele de apeduct
invechite;
4. Reinnoirea stratului asfaltat in curtea
institutiei;

5. Lipsa limitatorului de vitezd in fata
institutiei.

6. Slaba motivatie a parintilor de a accepta




normelor sanitare in vigoare, fiind dotat 100%;
6. Alimentarea elevilor claselor 1-1V-a si a V-a-
IX-a, conform cerintelor in vigoare, Intr-o cantina
modernizata;
7. Functionarea spatiilor sanitare cu respectarea
criteriillor de accesibilitate, functionalitate si
confort;
8. Functionarea sistemului antiincendiar;
9. Existenta sistemului de monitorizare video;
10. Instruirea / formarea continud a personalului
didactic si didactic auxiliar 1n domeniul
managementului educational si institutional, a
parintilor pentru aplicarea procedurilor legale in
organizarea institutionalad si de interventie In
cazurile de abuz, neglijare, violenta;
11. Planificarea si realizarea diferitor activitati
scolare si extrascolare de prevenire si combatere
a violentei in scoald cu/fard implicarea parintilor
sau a altor reprezentanti ai comunitatii;
12. Asigurarea fiecdrui cadru didactic cu
echipament tehnic pentru desfasurarea unui
proces educational online 1n siguranta.
13. Asigurarea accesului tuturor elevilor la
servicii de sprijin pentru dezvoltare fizica,
psihicd si emotionala: serviciul psihologic,
Centrul de resurse.
14. Realizarea activitatilor de promovare si
sustinere a modului sandtos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident si imbolnaviri.
15. Realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a oricdrui tip de violentd, ANET.
16. Colaborarea stransd cu familiile copiilor si
serviciile publice de sanatate, cu Inspectoratul de
Politie, APL, Directia Asistentd social, DPDC.

17. Existenta Centrului de Resurse ce
promoveaza valoarea educatiei pentru toti;
18. Functionarea  site-ului  liceului  si

comunicarea online;
19. Conditii optime de activitate curriculara si
extracurriculara (cercuri pe interese, sectii
sportive);

20. Participarea a elevilor si a cadrelor
didactice in diverse activitati, obtindnd rezultate
remarcabile;

21. Prezenta parteneriatelor functionale;

22. Atitudinea toleranta si climatul favorabil
pentru desfasurarea unui proces educational de
calitate;

23. Promovarea  permanenta a  valorilor
nationale, culturale, de gen; Colaborare cu APL,
Inspectoratul de Politie sec. Centru

24. Institutia asigura si  evalueaza

formarea

initiativele institutiei de
activitatile educationale;
7. Elevei sunt pasiv in primirea deciziilor din
cauza preocuparii cu activitatea extrascolara.
8. Lipsa cadrului de sprijin si logopedului;
9. Nu functioneaza Comisia
Multidisciplinara Intrascolard; (vacansia
cadrului de sprijin si logopedului);
10. Lipsa unui parteneriat cu alte institutii
pe dimensiunea incluziunii educationale;
11. Nu era constituitd Comisia de Evaluare.
12. Nu este afisat program de lucru cu elevii
dotati.
13. Elevii sunt pasivi in dezvoltarea diverselor
proiecte, activitati de instruire nonformala.
14. Scaderea interesului pentru invatare si
implicare a unor elevi;
15. In proiecte de lunga durati nu au fost indicate
resursele didactice on-line din cadrul bibliotecii
digitale "Educatie online”;.
16. Necesitatea modernizarii
sportiv.
17 Situatia pandemica a creat impedimente de
comunicare directd cu parintii si comunitatea,
numarul activitatilor extracurriculare fiind
limitat.
18. Nu sunt cadre formate in domeniu de
prevenire a discrimindrii de gen.
19. Numarul elevilor acopera numai 70% din
capacitatea institutiei.

a participa la

stadionului




continud a cadrelor didactice, inclusiv in
domeniul educatiei incluzive;

25. Institutia dispune de o Baza de date a tuturor

elevilor, inclusiv a celor cu instruire la domiciliu;

26. Dotarea institutiei 100% cu echipament TIC;

27. Dotarea institutiei cu echipamente TIC si

formarea cadrelor didactice iIn domeniul TIC a

permis, in perioada de pandemie, desfisurarea

unui proces educational, conform cerintelor
existente;

28. Implicarea tuturor elevilor in procesul

educational, nu exista abandon scolar;

29. Institutia dispune de Plan strategic de

dezvoltare si Plan operational,

30. Existenta in institutie a unui sistem de

evaluare eficient ce permite monitorizarea

evolutiei scolare ale elevilor si trasarea de
obiective de viitor;

Promovabilitatea elevilor claselor a 1X-a, XII —

100%;

31. Statele de personal completate 100%; Gradele

didactice - 82% din cadre didactice;

32. Institutia asigurd servicii de sprijin 1n

procesul educational: asistent medical, psiholog.

33. Retea de Internet si wi-fi in tot spatiul

institutiei;

34. Dotarea institutiei cu materiale didactice si de

sprijin  (diverse echipamente, mijloace TIC,

utilaje, dispozitive, ustensile;)

35. Completarea anuald a bibliotecii si existenta

unui fond de carte extins.

36. Instruirea si formarea continua a personalului

angajat;

37. Promovarea imaginii institutiei prin obtinerea

de rezultate Tnalte in cadrul concursurilor scolare

si extracurriculare, inclusiv in conditii de
pandemie.

38. Participarea in proectul "Educatie on-line”. (2

profesori).

39. Existenta unei retele de comunicare eficientd

cu publicul: site-ul http://lttitumaiorescu.educ.md

liceului panourile informationale;

40. Reparatia, renovarea, amenajarea spatiului

institutional (acoperis sala de sport, holuri de la

etajul 1, I1, 111, schimarea a 95 de geamuri).

41. TImplicarea institutiei in proiect-pilot,

promovat de MECC: registrul electronic.

42. Elevii cu instruire la domiciliu studiaza
diferentiat conform curriculumurilor
modificate;

43. Cadrele didactice poseda competente
digitale, utilizdnd 1n procesul educational



http://lttitumaiorescu.educ.md/

diverse instrumente WEB, adaptate la

necesitatile tuturor elevilor.

44. Desfagurarea seminarelor interne atat cu
cadrele didactice, cat si cu parintii, inclusiv on-

line.

45. Alimentatia gratuitd a elevilor cu necesitati

speciale;

46.Existenta si dotarea spatiilor sanitare in
corespundere cu necesitatile tuturor elevilor.

47. In documentele de bazi de functionare ale

institutiei, Planul strategic de dezvoltare, Politica

de protectie a copilului, sunt prevazute obiective

si directii de promovare a echitatii de gen.

48. Existenta serviciilor de sprijin 1n institutie:

serviciul de consiliere psihologica si orientare in

domeniul  comunicdrii  si  interrelationarii

genurilor.

49. Existenta unor baze de date, actualizate anual.

Conform statisticilor, la data de 01.09.2020, in

institutie numdrul de fete si  baieti este

aproximativ egal: 184 de fete si 218 de baieti.

50. Elevii sunt implicati periodic 1n activitatile
educationale de promovare a educatiei de gen.

OPORTUNITATI

RISCURI

1. Intensificarea activitdtilor din cadrul
parteneriatelor cu diverse institutii din republica
si strainatate. Parteneriate cu institutiile de
invatamant profesional, tehnic si superior in
vederea orientarii profesionale si incadrarea
absolventilor la studii;;

2. Parteneriat cu APL in vederea sustinerii
elevilor dotati;

3. Cresterea numarului de ofertanti si programe
de formare pentru dezvoltarea personald si
profesionald, inclusiv pentru instruirea la
distanta.

4. Atragerea donatorilor / sponsorilor ce ar
stimula dezvoltarea liceului;

5. Schimbarea retelelor electrice, apeduct si
canalizare.

6. Reparatia stadionului sportiv si reparatia
capitala sala de sport.

1. Numarul mic de elevi aduce la Insuficienta
bugetului, ce duce spre reorganizarea scolii.

2. Criza de timp a parintilor reduce in
continuare implicarea familiei in activitatea
scolara, fapt reflectat atat prin relatia profesor-
elev, cat si prin performanta scolara.

3. Migratia parintilor in strdindtate si plasarea
copiilor in grija persoanelor fard autoritate.

4. Marginalizarea imaginii cadrelor didactice
de catre parinti si de catre elevi.

5. Plecarea din sistem a cadrelor didactice din
diverse motive (suprasolicitarea timpului
pentru activitatea in afara orelor).

6. Lipsa unei unitati de personal auxiliar care
ar deservi echipament.tehnic.




TABEL PRIVIND NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR:

Standard | Punctaj Anul de studii 2020-2021
de calitate | maxim* Autoevaluare, puncte Nivel de realizare, %
1.1. 10 10 100
1.2. 5 4,25 85
1.3. 5 4,75 95
2.1. 6 5,25 87
2.2. 6 5 83
2.3. 6 6 100
3.1 8 4 50
3.2. 7 6 85
3.3. 7 6,5 92
4.1. 13 11 84
4.2. 14 12,75 91
4.3. 7 6,75 96
5.1. 6 45 75
Total: 100 86,75 86,38
ACORDAREA CALIFICATIVULUI

Foarte bine 86,38 %

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, institutiei i se atribuie calificativul: Foarte

Bine
Rezultatele evaludarii anuale a personalului didactic:
Anul de studii | Nr. total de Distributia calificativelor
cadre didactice| foarte bine bine satisfacitor | nesatisfacator
2020-2021 32 15 12 5 0
Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:
Anul de studii | Nr. total de Distributia calificativelor
cadre de foarte bine bine satisfaciator | nesatisfacator
conducere
2020-2021 4 1 3 0 0




