STATUTUL SINDICATULUI EDUCATIEI SI STIINTEI DIN REPUBLICA MOLDOVA
CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Concretizari (1) Sindicatul Educatiei si Stiintei din Republica Moldova (in
continuare — “Sindicatul”) este un centru sindical national-ramural, care reuneste, pe baza
liberului consimtamint, organizatiile sindicale din invatamint, stiinta si domenii conexe.
Pentru titulatura “Sindicatul Educatiei si Stiintei din Republica Moldova” este utilizabila
sigla “S.E.S.”. (2) Sediul Sindicatului: mun. Chisinau, str. 31 August 1989, bl. 129,
Republica Moldova, cod MD — 2012. (3) Sindicatul Educatiei si Stiintei din Republica
Moldova este succesor de drept al centrelor sindicale nationale anterioare din domeniile
educatiei si stiintei si se declara continuator al principiilor generale de activitate ale
acestora. (4) Sindicatul este persoana juridica, necomerciald, are conturi bancare, stampile,
sigiliu, legitimatii, insignd, emblema, drapel, imn, alte simboluri.

Articolul 2. Cadrul legal de functionare Cadrul legal de functionare al Sindicatului il
constituie Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii al Republicii Moldova, Legea
sindicatelor, alte acte legislative si normative ale tarii, prezentul Statut, precum si actele de
drept international la care Republica Moldova este parte sau a aderat.

Articolul 3. Principiile de activitate (1) Activitatea Sindicatului se bazeaza pe legalitate,
democratie, solidaritate, egalitate, independenta si laicism. (2) Sindicatul se conduce de
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, de Carta Sociald Europeana revizuita,
promovind in activitatea sa unitatea de actiune sindicala, egalitatea de sanse, democratia
conducerii colective, respectul opiniilor si exprimarea liberd, colegialitatea si transparenta.
(3) Sindicatul, in activitatea sa, este independent fata de autoritétile publice de toate
nivelurile, fata de partide politice, patronate, asociatii obstesti, organizatii, grupuri
ideologice si religioase, nu este supus controlului din partea lor si nu li se subordoneaza. (4)
Sindicatul stabileste si Intretine relatii de colaborare cu sindicatele nationalramurale,
organizatiile si organismele sindicale internationale si centrele sindicale nationale din alte
tari. (5) Sindicatul nu va utiliza vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea
vreunui partid politic, bloc electoral sau candidat la o functie in cadrul autoritatilor publice.
Functiile de conducere in organele sindicale de nivelul doi, cu atributii de nivelul doi si de
nivel national sunt incompatibile cu oricare functie de conducere in partide si organizatii
social-politice. (6) Sindicatul isi intemeiaza relatiile cu autoritatile publice, patronatele in
limitele dialogului social pe principii de egalitate si responsabilitate reciproca.

CAPITOLUL II OBIECTIVELE SI MIJLOACELE DE ACTIUNE

Articolul 4. Obiectivele Sindicatul contribuie la apararea drepturilor fundamentale ale
membrilor sii: dreptul la munci, la studii, la protectia social-economici etc. Intru atingerea
acestui obiectiv, Sindicatul: a) examineaza si avizeaza proiecte de programe, de conceptii si
de strategii statale privind dezvoltarea social-economica a stiintei si invatdmintului, de acte
legislative si normative ce reglementeaza raporturile de munca, sociale, profesionale, de
trai, sindicale; b) asigura coeziunea membrilor Sindicatului, realizarea dreptului la asociere,
consolidarea si solidarizarea organizatiilor sindicale; ¢) In cazul incalcarii grave de catre



organele de stat a conventiilor, rezolutiilor, a altor acte de drept international ratificate de
Parlamentul Republicii Moldova, solicita concursul organismelor internationale:
Organizatia Internationald a Muncii (OIM), Internationala Educatiei (IE), Confederatia
Internationala a Sindicatelor (CIS) etc.

Articolul 5. Mijloacele de actiune Pentru realizarea obiectivelor sale statutare, Sindicatul
va utiliza instrumente de inriurire, precum: a) sesizarea, petitia, interpelarea; b) declaratia,
apelul; c) negocierea, medierea, concilierea; d) Incunostintarea organelor de drept,
supraveghere si control; e) solicitarea sustinerii din partea organizatiilor sindicale nationale
si internationale; f) actiunile de protest: pichetarea, mitingul, greva etc.; g) alte mijloace
care nu contravin legislatiei.

CAPITOLUL III APARTENENTA LA SINDICAT DREPTURI, OBLIGATIUNI,
RESPONSABILITATI

Articolul 6. Apartenenta la Sindicat (1) Apartenenta la Sindicat este benevola. (2) Membri
ai Sindicatului pot fi persoanele care activeaza sau studiaza in cadrul institutiilor
educationale, stiintifice de toate nivelurile si de deservire, indiferent de forma juridica de
organizare si tipul de proprietate (in continuare — “unitate’), pensionari, inclusiv persoane
neangajate, fara deosebire de rasa, nationalitate, sex, cetatenie, confesiune, apartenenta
politica, care recunosc si respecta Statutul Sindicatului, achitd in modul stabilit cotizatia de
membru. Membri ai Sindicatului pot fi si angajati din alte ramuri care activeaza in
localitatea in care existd organizatie primara a Sindicatului. (3) Aderarea la Sindicat se
efectueaza in baza cererii personale sau colective, adresate organului sindical sau grupului
sindical, prin decizia acestuia. (4) Membrul Sindicatului poseda carnet tipizat. Evidenta se
efectueaza conform figei de evidentd care se concentreaza la organul sindical respectiv. (5)
Retragerea din Sindicat se face prin libera vointd a membrului, potrivit cererii personale,
confirmata fiind prin decizia organului sindical. (6) Membrul Sindicatului care a pierdut
legdtura cu Sindicatul sau care nu achita cotizatia de membru fard motive intemeiate se
exclude din Sindicat prin decizia organului sindical, achitind cotizatiile pina la data
incetarii calitdtii lui de membru. (7) Redobindirea calitatii de membru al Sindicatului se
realizeaza conform art. 6 alin. (3) al prezentului Statut. (8) Calitatea de membru al
Sindicatului se pastreaza in cazul schimbarii locului de munca, de studii in cadrul
Sindicatului, precum si in cazul suspendarii activitatii de munca a titularului.

Articolul 7. Drepturile membrului Sindicatului Membrul Sindicatului are urmatoarele
drepturi: a) sa aleaga si sa fie ales in organele sindicale de toate nivelurile, sd-si Tnainteze
candidatura pentru alegere in organele elective ale Sindicatului; b) sa faca propuneri, sd-si
expuna liber opinia in cadrul organelor sindicale de toate nivelurile, sa participe la
dezbaterea problemelor ce tin de activitatea Sindicatului; c) sa solicite si sd obtina
informatii, inclusiv financiare, despre activitatea organelor de conducere ale Sindicatului
de toate nivelurile; d) s participe la procesul de instruire si reciclare sindicald; e) sa
adreseze apeluri, demersuri catre organele Sindicatului si sa obtina raspuns; f) sa participe
la activitatile si manifestarile organizate de Sindicat; g) sd beneficieze de stimulare,



sustinere morald si materiald, asistentd gratuita si inlesniri oferite de Sindicat; h) sa se
retraga din Sindicat, conform prevederilor art. 6 alin.(5) al prezentului Statut;
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1) sa beneficieze de alte drepturi si Inlesniri prevazute de prezentul Statut si/sau de organele
de conducere ale Sindicatului.

Articolul 8. Obligatiile membrului Sindicatului Membrul Sindicatului are urmatoarele
obligatii: a) sa respecte prezentul Statut, sd participe activ la realizarea obiectivelor
Sindicatului; b) sa activeze in cadrul unei organizatii primare si sa-si perfectioneze nivelul
de calificare sindicala si profesionald; ¢) sa achite in modul stabilit cotizatia de membru; d)
s respecte si sa participe la executarea hotaririlor organelor elective de toate nivelurile ale
Sindicatului, precum si a actelor juridice incheiate de Sindicat la nivel national si
international; ) sa contribuie la promovarea imaginii Sindicatului, sd nu intreprinda
actiuni ce ar aduce atingere intereselor acestuia sau ar impiedica Indeplinirea sarcinilor
statutare; f) sa fie corect in relatiile cu alti membri, cu reprezentatii organelor elective
sindicale, sd manifeste solidaritate cu acestia si sa le acorde sustinere si ajutor; g) sa
prezinte organului sindical, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la angajare,
actele de evidenta sindicala.

Articolul 9. Responsabilitati si sanctiuni (1) In caz de nerespectare a prevederilor
prezentului Statut, a deciziilor organelor sindicale de orice nivel, dupa caz, membrului
Sindicatului 1 se pot aplica urmatoarele sanctiuni: a) avertismentul; b) mustrarea; c)
mustrarea aspra; d) excluderea din Sindicat; e) concedierea (pentru persoanele alese in
organele sindicale si eliberate de la locul de munca de bazd). (2) Sanctiunile se aplica, de
regula, de structurile respective ale Sindicatului. Sanctiunea se considera valabild daca
pentru ea s-au pronuntat 2/3 din membrii organizatiei prezenti la adunare/ sedinta
comitetului sindical. Decizia intrd in vigoare dupa aprobarea acesteia de catre organul de
conducere al organizatiei sindicale. (3) Sanctionarea conducatorilor organelor, eliberati de
la locul de munca, se efectueaza conform Codului muncii al Republicii Moldova, precum si
prevederilor statutare. (4) Sanctiunile pot fi aplicate n cazul: a) Incélcarii grave a
prevederilor Statutului; b) comiterii unor actiuni care ar conduce la defaimarea Sindicatului
si/sau ar aduce atingere miscarii sindicale; ¢) neachitarii fara motive intemeiate a cotizatiei
de membru timp de 3 luni consecutiv.

CAPITOLUL IV STRUCTURA ORGANIZATORICA ORGANELE DE CONDUCERE

Articolul 10. Structura organizatorica Sindicatul are urmatoarea structurd: a) organizatia
sindicald primara, nivelul unu; b) centrul sindical ramural teritorial (organizatia sindicala
raionald, municipald, teritoriald de nivelul doi); ¢) organizatia sindicald primara cu atributii
de nivelul doi; d) centrul sindical national-ramural. Articolul 11. Organizatia sindicala
primara (1) Organizatia sindicald primara este subiectul de baza al Sindicatului si se
constituie, In conformitate cu legislatia cu privire la sindicate, din inifiativa a cel putin 3
persoane. (2) Organizatia sindicala primara se reorganizeaza/se dizolva prin decizia
adunarii sindicale, din initiativa a cel putin %2 din membrii sdi. Organul de conducere al



organizatiei va notifica structurii sindicale ierarhic superioare hotarirea adunarii privind
fuzionarea/dizolvarea, anexind extrasul din procesul-verbal al adunarii. (3) Organizatia
sindicala primara are statut de persoana juridica, pe care o dobindeste in conformitate cu
legislatia nationald, se conduce de prezentul Statut, legislatia in vigoare, deciziile organelor
sindicale elective ierarhic superioare si este in drept sa-si determine de sinestatator
directiile principale de activitate.

Articolul 12. Organele de conducere ale organizatiei sindicale primare (nivelul unu) (1)
Organele de conducere ale organizatiei sindicale primare de nivelul unu sunt: a) adunarea:
b) comitetul sindical (organizatorul sindical). (2) Adunarea este organul superior de
conducere al organizatiei sindicale primare si se convoaca dupa necesitati, dar nu mai rar
decit o data in an — la decizia comitetului sindical (organizatorului), din initiativa a cel
putin 1/3 din numarul membrilor organizatiei sindicale sau la cererea organului sindical
ierarhic superior. In organizatia sindicald primara cu un numar mai mic de 15 membri
adunarea sindicald se convoaca o data in semestru. (3) Atributiile adunarii sindicale: a)
alege comitetul sindical (organizatorul), comisia de cenzori. Presedintele comitetului
sindical, care este si membru al comitetului sindical, vicepresedintele (la necesitate) pot fi
alesi la adunare sau la sedinta comitetului sindical; b) aproba programul de activitate; c)
constituie comisia de negocieri pentru Incheierea Contractului colectiv de munca; d)
aproba structura organizatiei sindicale; e) examineaza darile de seama ale comitetului
sindical si ale comisiei de cenzori;

f) aproba decizii privind declansarea si incetarea conflictelor colective de munca, a
actiunilor de protest; g) aproba bugetul sindical; h) examineaza chestiunile privind afilierea
la entitati sindicale sau retragerea din componenta acestora; 1) alege delegati la conferinta
organizatiei sindicale de nivelul doi, precum si la congresul Sindicatului; j) aproba
regulamentele de organizare si functionare ale adunarii si comitetului sindical. (4)
Comitetul sindical (organizatorul sindical) este autoritatea sindicala in perioada dintre
adunarile generale si asigurd conducerea curentd a activitatii organizatiei sindicale: a) in
organizatiile sindicale primare cu un numar de 15 si mai multi membri se alege comitetul
sindical, presedintele, vicepresedintele si comisia de cenzori; b) Tn organizatiile sindicale
primare cu un numar mai mic de 15 membri se alege organizatorul sindical, adjunctul lui si
trezorierul; ¢) modalitatea de alegere a organelor de conducere si de control ale organizatiei
sindicale primare, cu vot deschis sau secret, este determinata de participantii la adunare; d)
durata mandatului presedintelui organelor de conducere este de 5 ani. La cererea a cel putin
% din membri, durata mandatului poate fi redusd, decizia fiind adoptata de adunarea
sindicala; e) comitetul sindical se convoaca in sedintd dupa necesitati, dar nu mai rar decit o
datd in trimestru. (5) Atributiile comitetului sindical (organizatorului sindical): a)
organizeaza executarea propriilor decizii, a deciziilor adunarilor sindicale, organelor
elective ierarhic superioare; b) asigura controlul obstesc asupra respectarii legislatiei in
vigoare ce tine de problemele social-economice, profesionale si de munca; c) reprezinta si
apara drepturile si interesele membrilor de sindicat 1n raporturile lor cu conducerea unitatii,
organele administratiei publice si de drept; informeaza organele sindicale ierarhic
superioare despre propria activitate; d) constituie comisia pentru negocieri colective; )



participa la atestarea cadrelor, la stabilirea normelor de munca, a marimii salariului,
burselor, stimularii morale si materiale; f) contribuie la Tmbunatatirea conditiilor locative,
desfasoara activitati culturale, sportive; g) decide asupra aplicérii de sanctiuni; h)
gestioneaza bugetul sindical; 1) monitorizeaza colectarea cotizatiilor de membrus; j)
desfasoara alte activitati in conditiile prezentului Statut si potrivit legislatiei in vigoare. (6)
Adunarea sindicala, sedinta comitetului sindical sunt deliberative daca la ele participa cel
putin jumatate plus unu din membrii sdi. Adunarea sindicala adopta decizii cu majoritatea
simpli a voturilor exprimate. In sensul prezentului Statut, notiunea majoritatea simpla a
voturilor exprimate se defineste: o majoritate de cel putin jumatate plus unu din voturile
celor prezenti la reuniune

(7) Presedintele comitetului sindical exercita conducerea comitetului sindical, reprezinta
organizatia sindicald in relatiile cu administratia, organele publice, centrele sindicale,
semneaza Contractul colectiv de munca. Vicepresedintele comitetului sindical activeaza
conform atributiilor delegate de presedinte.

Articolul 13. Centrul sindical ramural teritorial — organizatia sindicala raionald, municipala,
teritoriald de nivelul doi (1) Organizatiile sindicale primare din teritoriu constituie centrul
sindical ramural teritorial de nivelul doi (in continuare - “centru sindical teritorial”). (2)
Centrul sindical teritorial este persoana juridica, activeaza in baza prezentului Statut, a
programelor, hotaririlor proprii si deciziilor organelor ierarhic superioare.

Articolul 14 Organele de conducere ale centrului sindical ramural teritorial (1) Organele de
conducere sunt: a) Conferinta; b) Consiliul; ¢) Biroul Executiv. (2) Conferinta este organul
suprem al centrului sindical teritorial. Conferinta se convoaca o data la 5 ani. Conferinta
poate fi convocata inainte de termenul stabilit, cu titlu de reuniune extraordinara, la cererea
a cel putin 2 din organizatiile membre in care sunt inregistrati cel putin %2 din membrii
centrului sindical teritorial, sau prin hotarirea Consiliului. (3) Decizia de
reorganizare/dizolvare a centrului sindical teritorial poate fi luata de Conferinta, care este
convocata conform prevederilor art. 11 alin. (2) al prezentului Statut. (4) Conferinta este
deliberativa in conditiile validarii mandatelor a cel putin de 2/3 din numarul total de
delegati, deciziile fiind adoptate cu majoritatea simpla a voturilor exprimate. Presedintele,
vicepresedintele centrului sindical teritorial si presedintele comisiei de cenzori sunt, din
oficiu, delegati la Conferinta. (5) Atributiile Conferintei: a) dezbate probleme actuale
privind dezvoltarea miscarii sindicale din ramura, examineaza si apreciaza activitatea
Consiliului s1 a Comisiei de cenzori a centrului sindical teritorial pe perioada anterioara
Conferintei, adoptad programe de activitate ale organizatiei; b) alege presedintele centrului
sindical teritorial, la propunerea acestuia alege vicepresedintele ca membru al Consiliului,
membrii Consiliului, alege Comisia de cenzori, delegatii la Congresul Sindicatului, iar in
cazuri exceptionale - si la Congresul Centrului sindical national-interramural; presedintele
si vicepresedintele sunt alesi pe perioada mandatului organului sindical respectiv; c)
aproba propriul regulament de organizare si desfasurare, determina modalitatea de alegere
a organelor sindicale, cu vot deschis sau secret. (6) Consiliul este organul de conducere in
perioada dintre conferinte. (7) Sedinta Consiliului este deliberativa in cazul in care sunt
prezenti 2/3 din membrii alesi, deciziile fiind adoptate cu majoritatea simpla a voturilor
exprimate. (8) Consiliul se convoaca, de reguld, o data in an. Consiliul poate fi convocat si



la cererea a cel putin 1/2 din membrii alesi, la propunerea Biroului Executiv sau la cererea
organului ierarhic superior.

(9) Atributiile Consiliului: a) realizeaza hotaririle Conferintei, programul anual de
activitate, deciziile organelor sindicale ierarhic superioare; b) decide asupra declansarii si
incetarii actiunilor de protest; c) aproba bugetul centrului sindical teritorial; d) decide
afilierea/retragerea la/din centrul sindical national-ramural; e) alege Biroul Executiv; f)
decide asupra datei convocarii Conferintei, aproba proiectul ordinii de zi a acesteia, norma
de reprezentare si anuntd, cu cel putin o luna inainte, desfasurarea lucrarilor Conferintei; g)
alege (elibereaza) presedintele, la propunerea acestuia alege (elibereaza) vicepresedintele
Consiliului i membrii Biroului Executiv in perioada dintre conferinte; in cazul in care
persoanele alese de Conferinta, din motive intemeiate, nusi pot exercita functiile, la
necesitate suplineste componenta Consiliului, a Comisiei de cenzori; h) aproba
regulamentele de organizare si functionare ale Consiliului si ale Biroului Executiv; 1) prin
derogare de la prevederile generale, la decizia Consiliului General al Sindicatului,
consiliilor structurilor sindicale de nivelul doi si celor cu atributii de nivelul doi li se acorda
competentele Conferintei, conform art.14 alin. (5) lit.b). (10) Biroul Executiv este organul
de conducere al centrului sindical teritorial in perioada dintre sedintele Consiliului, fiind
subordonat acestuia: a) Biroul Executiv se convoaca in sedinta cel putin o data in 3 luni; din
initiativa presedintelui (vicepresedintelui) Consiliului sau la cererea majoritatii membrilor
Biroului Executiv pot fi convocate sedinte ori de cite ori este necesar; b) sedinta Biroului
Executiv este deliberativa si adoptd decizii conform prevederilor art. 14 alin.(7) al
prezentului Statut. (11) Atributiile Biroului Executiv: a) asigura coordonarea activitatii
organizatiilor sindicale de nivelul unu; b) elaboreaza si aproba planul de activitate al
Consiliului si 1l prezinta spre examinare si adoptare la sedinta Consiliului; formeaza
comisii de lucru; c¢) asigura indeplinirea deciziilor Consiliului; d) monitorizeaza activitatea
administratiei si a organizatiilor sindicale ale unitatilor privind respectarea legislatiei
muncii si legislatiei cu privire la sindicate; e) apara interesele organizatiilor sindicale de
nivelul unu si ale membrilor acestora in relatiile cu organele de stat si judiciare; f) formeaza
comisii pentru negocieri colective; g) in limitele competentei sale, administreazd bugetul,
patrimoniul sindical; h) coordoneaza instruirea si informarea membrilor de sindicat,
desfasoara activitati cultural-sportive, contribuie la organizarea tratamentului
balneoclimateric si a odihnei salariatilor din unitati; 1) decide asupra convocarii in plen a
Consiliului centrului sindical teritorial; j) aproba atributiile presedintelui, vicepresedintelui
Consiliului conform prevederilor art. 18 alin. (13) si (14) al prezentului Statut; k) anuleaza
deciziile organizatiilor sindicale primare/comitetelor sindicale care contravin prezentului
Statut si legislatiei in vigoare; ) formeaza aparatul necesar asigurarii activitdfii organelor
elective;

m) desfasoara alte activitdti in conformitate cu imputernicirile pe care le deleaga Consiliul.
(12) Presedintele centrului sindical teritorial, ales pe durata mandatului, exercita
conducerea Consiliului, Biroului Executiv, reprezinta centrul sindical in relatiile cu
organele administratiei publice, alte organizatii si centre sindicale. (13) Vicepresedintele
centrului sindical teritorial desfasoara activitati in conformitate cu atributiile concretizate



de Biroul Executiv prin fisa de functie. Nota: Persoanele alese in functii de conducere in
organele sindicale, eliberate de la locul de munca de baza, nu au dreptul sa detina o alta
functie sau sd cumuleze o altd munca, prin contract sau acord, cu exceptia activitatilor
stiintifice, didactice si de creatie, norma fiind stabilita de Biroul Executiv.

Articolul 15. Centrul sindical teritorial Centrele sindicale de nivelul doi pot incheia
acorduri privind crearea centrelor asociative ramural-teritoriale (centre asociative) ale
Sindicatului, care activeaza in baza hotaririi Consiliului General al Sindicatului.

Articolul 16. Organizatia sindicala primara cu atributii de nivelul doi (1) Organizatia
sindicala primara din institutiile de invatamint superior, mediu de specialitate si stiintifice
se considera organizatie sindicald primara cu atributii de nivelul doi si se constituie aparte
sau din cele ale angajatilor, studentilor (elevi) si masteranzilor. (2) Organizatia sindicala
primara cu atributii de nivelul doi are urmatoarea structura: a) grupa sindicala a catedrei,
departamentului, sectiei, sectorului, laboratorului, grupa academica studenteasca, alte
subdiviziuni; b) organizatie sindicala a institutului stiintific, facultatii, departamentului,
sectiei, formata din grupe sindicale din cadrul acestora; c) organizatie sindicala formata din
organizatiile sindicale ale institutiilor stiintifice, facultatilor, departamentelor, catedrelor
interuniversitare. (3) Structura organizatiei sindicale primare cu atributii de nivelul doi este
aprobata de organul sindical electiv al institutiei si coordonatd cu organul sindical ierarhic
superior. (4) In scopul coordonarii activitatii organizatiilor studentesti, in temeiul acordului
organelor lor de conducere, 1n cadrul Sindicatului pot fi fondate asociatii ale organizatiilor
sindicale studentesti, hotarirea fiind aprobata de Biroul Executiv al Consiliului General al
Sindicatului. (5) Organele de conducere ale organizatiei sindicale cu atributii de nivelul doi,
- la nivel de institutie: a) adunarea (conferinta); b) consiliul/comitetul sindical; c) biroul
executiv; - la nivel de facultate, departament, sectie, subdiviziune: a) adunarea (conferinta);
b) biroul sindical; - la nivel de grupa: adunarea (organizatorul sindical).

(6) Organele sindicale elective isi desfasoara activitatea conform prevederilor articolelor
11 — 14 ale prezentului Statut.

Articolul 17. Centrul sindical national - ramural (1) Centrul sindical national-ramural —
Sindicatul Educatiei si Stiintei — intruneste pe principii benevole organizatii sindicale
primare, organizatii sindicale primare cu atributii de nivelul doi si centre sindicale ramurale
teritoriale.

Articolul 18. Organele de conducere ale Centrului sindical national-ramural (1) Organele
de conducere ale Centrului sindical national-ramural sunt: a) Congresul; b) Consiliul
General; c¢) Biroul Executiv. (2) Congresul este organul suprem de conducere al
Sindicatului, care se convoaci in sedintd ordinara o dati in 5 ani. In sedinte extraordinare
Congresul se convoaca prin hotarirea Consiliului General sau la cererea organizatiilor
membre care intrunesc cel putin 1/2 din numarul total al membrilor Sindicatului. (3)
Congresul este deliberativ in prezenta a cel putin 2/3 din delegatii cu mandate valide.
Congresul adopta decizii cu majoritatea simpla a voturilor exprimate, daca nu exista alte
dispozitii exprese prevazute in Statut. Presedintele, vicepresedintii, presedintele Comisiei
de cenzori sunt, din oficiu, delegati la Congres. (4) Atributiile Congresului: a) adopta,



modifica Statutul cu votul a cel putin 2/3 din numarul de delegati prezenti, fiind asigurat
cvorumul; b) determina strategia, alte documente de program, hotariri si rezolutii ce tin de
problemele fundamentale ale activitatii Sindicatului; ¢) examineaza rapoartele asupra
activitatii Consiliului si a Comisiei de cenzori in perioada dintre congrese; d) alege
presedintele Sindicatului care este, in mod statutar, si presedinte al Consiliului General; la
propunerea presedintelui Sindicatului, Congresul alege primvicepresedintele,
vicepresedintii Sindicatului care sunt din oficiu membri ai Consiliului General; alege
Consiliul General, Comisia de cenzori; desemneaza delegatii Sindicatului la Congresul
Centrului sindical national — interramural, determind modalitatea de alegere a organelor
sindicale (cu vot deschis sau secret). (5) Congresul poate introduce in ordinea de zi, in afara
de chestiunile propuse de Consiliul General, si alte subiecte formulate de delegati, cu
conditia ca solicitantii vor prezenta proiectele de documente necesare pentru dezbateri
(raport, proiect de hotarire, rezolutie, apel, declaratie etc.) cu cel putin 30 zile
calendaristice Tnainte. (6) Consiliul General al Sindicatului este organul de conducere in
perioada dintre Congrese. (7) Consiliul General se convoaca in sedinte in plen, de regula,
cel putin o datad in an. Sedinta este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din
membrii alesi. Consiliul General adopta decizii cu majoritatea simpla a voturilor exprimate,
dacd nu exista alte dispozitii exprese prevazute in Statut. Consiliul General se convoaca in
conformitate cu hotararea Biroului Executiv sau la cererea a cel putin 2/3 din numarul total
al membrilor Consiliului General.

(8) Atributiile Consiliului General: a) determina mijloacele de actiune ale Sindicatului
pentru indeplinirea hotaririlor si rezolutiilor Congresului; b) concretizeaza tacticile
Sindicatului in vederea solutiondrii problemelor social-economice si de munca ale
membrilor de sindicat, creeaza in acest scop comisii/grupuri de experti; ¢) adopta acte de
reglementare, instructiuni si reguli de procedura, decide asupra declansarii si incetarii
actiunilor de protest la nivel de ramura; d) aproba bugetul sindical, creeaza fonduri,
stabileste cota si modalitatea de virare a cotizatiilor la conturile organelor sindicale si in
fondurile create; e) examineaza anual gestionarea mijloacelor financiare; f) decide asupra
afilierii/retragerii Sindicatului la/din centrele sindicale de nivel national-interramural si
international; g) decide data convocarii Congresului, aproba proiectul ordinii de zi a
acestuia, norma de reprezentare, anuntind cu 3 luni Tnainte despre desfasurarea lucrarilor
Congresului; h) alege membrii Biroului Executiv; presedintele, prim-vicepresedintele si
vicepresedintii Sindicatului sunt din oficiu membri a1 Biroului Executiv; 1) in perioada
dintre Congrese alege/revoca, dupa caz, presedintele Sindicatului; la propunerea
presedintelui Sindicatului alege/elibereaza primvicepresedintele, vicepresedintii,
suplineste componenta Consiliului General, Biroului Executiv, Comisiei de cenzori a
Sindicatului; inainteaza candidaturi pentru a fi alese in organele de conducere ale Centrului
sindical national-interramural sau pentru a suplini functiile vacante; confirma componenta
nominald a delegatilor alesi de organele sindicale de nivelul doi si cu atributii de nivelul doi;
in situatii de justa cauza confirma mandatele delegatilor la Congresul Centrului sindical
nationalinterramural la care Sindicatul Educatiei si Stiintei este afiliat. (9) Biroul Executiv
este organul de conducere al Sindicatului in perioada dintre sedintele Consiliului, fiind
subordonat acestuia. (10) Biroul Executiv este convocat de catre presedintele Sindicatului



care prezideaza sedinta, in lipsa acestuia — n ordine succesiva, de prim-vicepresedinte sau
de vicepresedinti. Biroul Executiv se convoaca ori de cite ori este necesar, dar nu mai rar
decit o data la doua luni. Sedinta este deliberativa daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3 din
membrii alesi, deciziile fiind adoptate cu majoritatea simpla a voturilor exprimate. Biroul
Executiv se convoaca in regim de urgenta la cererea presedintelui Sindicatului sau a cel
putin 1/2 din membrii sai. (11) Atributiile Biroului Executiv: a) asigura indeplinirea
deciziilor Congresului si Consiliului General; b) analizeazd modul in care organizatiile si
centrele sindicale teritoriale respecta legislatia cu privire la sindicate si prezentul Statut; c)
examineaza proiectul Conventiei colective la nivel ramural si isi da avizul privind
rationamentele semnarii; supune controlului realizarea prevederilor Conventiei; d) apara
interesele organizatiilor membre in relatiile lor cu organele publice, judiciare si cu alte
institutii; la necesitate, angajeaza experti; elaboreaza modelul contractului individual de
muncd; ¢) examineaza proiecte de legi si de acte normative;

f) formuleaza revendicarile Sindicatului si le inainteaza organelor/institutiilor competente
sau face propuneri privind amendarea legilor/actelor normative; g) aproba proiecte de
regulamente, de instructiuni vizind activitatea Sindicatului si le prezintd spre examinare
Consiliului; h) gestioneaza mijloacele financiare ale Sindicatului, elaboreaza proiectul
bugetului Sindicatului si 1l prezintd spre aprobare Consiliului General; analizeaza nivelul
achitarii de catre organizatiile si centrele sindicale teritoriale a cotizatiilor de membru al
Sindicatului si ia decizii de rigoare; 1) initiaza activitati educationale, editoriale, de
informare; creeaza, la necesitate, fonduri pentru pregatirea si reciclarea activului sindical,
fonduri de solidaritate si aproba modul de utilizare a acestora; j) desfasoara activitati
cultural-sportive, contribuie la organizarea tratamentului balneosanatorial i a odihnei
membrilor Sindicatului; participd, Tn comun cu partenerii sociali, la administrarea
bugetului asigurarilor sociale de stat; k) adopta hotariri privind
afilierea/retragerea/excluderea organizatiilor si centrelor sindicale teritoriale la/din
Sindicat; 1) la propunerea presedintelui Sindicatului, aproba structura, statul de functii (de
personal) ale Aparatului Consiliului General, precum si conditiile de salarizare a
personalului; m) stabileste conditiile de retribuire a muncii presedintilor (vicepresedintilor),
ai altor angajati din structurile sindicale; n) confirma deciziile organelor sindicale de
nivelul doi/cu atributii de nivelul doi privind alegerea presedintilor, vicepresedintilor
eliberati de la locul de munca de baza; Nota: Persoanele cu functii elective, eliberate de la
locul de munca, angajatii structurilor sindicale de toate nivelurile activeaza in conditiile
legislatiei muncii. 0) aproba data convocdrii Consiliului General, proiectul ordinii de zi,
documentele privind chestiunile ce urmeaza a fi examinate; p) anuleaza deciziile
organizatiilor/centrelor sindicale care contravin Statutului si legislatiei in vigoare; q)
examineaza declansarea actiunilor de protest la nivel de ramura, propunerile respective
fiind inaintate spre aprobare Consiliului; r) aproba lista si structura rapoartelor statistice si a
informatiilor prezentate de organizatiile membre. (12) Presedintele Sindicatului reprezinta
S.E.S. in virtutea mandatului care 1i este incredintat de Congres pe o perioada de 5 ani.
Vacanta functiei presedintelui Sindicatului intervine in caz de expirare a mandatului, de
demisie, de revocare, de imposibilitate definitiva a exercitarii atributiilor. Cererea de
demisie a presedintelui Sindicatului este prezentata Consiliului General, care se pronunta
asupra ei. Presedintele Sindicatului poate fi revocat de Consiliul General prin vot deschis
sau secret, cu 0 majoritate de cel putin doua treimi din voturile tuturor membrilor sai.



Procedura de revocare poate fi initiatd de cel putin o treime din membrii Consiliului
General care reprezintd majoritatea structurilor sindicale. In termen de cel mult trei luni de
la data la care a intervenit vacanta functiei de presedinte al Sindicatului, Consiliul General
va alege, cu majoritatea simpla a voturilor exprimate, un nou presedinte al Sindicatului.

(13) Atributiile presedintelui Sindicatului: a) coordoneaza activitatea Consiliului, a
Biroului Executiv; convoaca sedintele Biroului; reprezinta Sindicatul in relatiile cu
centrele sindicale nationale §i internationale, cu autoritatile publice, cu organele de drept si
de justitie, cu partenerii sociali si organizatiile obstesti, cu ter{i de orice fel; b) face
declaratii, adresari, demersuri in numele Sindicatului; ¢) administreaza, in limitele
competentei sale, mijloacele financiare si bunurile materiale ale Sindicatului; d) semneaza
Conventia colectiva (nivel ramural); incheie contracte individuale de munca cu persoanele
alese in organele sindicale, eliberate de la locul de munca de baza, precum si cu salariatii
Aparatului Consiliului General, legalizind angajarea prin dispozitie; elibereaza din functie
salariatii Aparatului Consiliului General; aproba atributiile salariatilor Aparatului
Consiliului General; e) emite dispozitii; semneaza hotaririle Congresului, Consiliului,
Biroului Executiv; f) dispune de vot decisiv in cazul paritatii de voturi la adoptarea
hotaririlor Consiliului/Biroului Executiv; g) propune Consiliului General sa
aleaga/elibereze in/din functie primvicepresedintele, vicepresedintii; h) indeplineste alte
atributii delegate de catre organele elective ale Sindicatului. (14) Prim-vicepresedintele: a)
organizeaza realizarea si controlul indeplinirii hotaririlor, rezolutiilor Congresului,
Consiliului, Biroului Executiv; b) poartd raspundere de calitatea Intocmirii proiectelor de
documente care urmeaza a fi supuse examindrii la sedintele Congresului, Consiliului
General, Biroului Executiv; ¢) coordoneaza activitatea subdiviziunilor Aparatului
Consiliului General; d) la cererea presedintelui Sindicatului sau a organelor elective ale
S.E.S. reprezintd Sindicatul in relatiile cu autoritatile publice, organele de drept, cu
organismele sindicale nationale si internationale; e) in lipsa justificata a presedintelui
Sindicatului, este Inlocuitorul acestuia, fara dreptul de a uza de competentele prevazute in
alin. (13) lit. g) al art. 18. (15) Vicepresedintele (vicepresedintii): a) coordoneaza
activitatea subdiviziunilor Aparatului Consiliului General; b) stimuleaza initierea
contactelor cu organizatiile societdtii civile in vederea fructificarii scopurilor statutare ale
Sindicatului; ¢) coordoneaza realizarea politicilor sindicale, a programelor in domeniu; d)
supravegheaza activitatile de solidaritate ale Sindicatului; e) Intreprinde masurile necesare
pentru solutionarea, in conformitate cu prevederile statutare, a cerintelor si sesizarilor
formulate de organele elective ale organizatiilor membre; f) indeplineste alte atributii
stabilite de Consiliul General si/sau prin dispozitiile presedintelui; g) in lipsa justificata a
presedintelui si prim-vicepresedintelui Sindicatului, exercitd functiile
prim-vicepresedintelui Sindicatului, fara dreptul de a uza de competentele prevazute la alin.
(14) lit. e) al art. 18.

(16) Vicepresedintele pe baze obstesti indeplineste atributiile stabilite de presedintele

Sindicatului. (17) Persoanele alese 1n functii de conducere 1n organele sindicale, eliberate
de la locul de munca de baza, nu au dreptul sa detina o alta functie sau sa cumuleze o alta
munca, prin contract sau acord, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice si de creatie,



norma fiind stabilitd de Biroul Executiv. (18) Aparatul Consiliului centrului sindical
teritorial de nivelul doi si al Consiliului General al Sindicatului (in continuare ,,aparat™): a)
Aparatul se constituie in scopul asigurarii activitatii curente si de perspectiva a organelor
elective, acordarii ajutorului metodic §i practic organelor sindicale; b) Aparatul se
constituie din persoane cu functii elective (presedinte, vicepresedinti) si persoane angajate
cu contract individual de munci (sefi de subdiviziuni si specialisti). In activitatea lor
angajatii Aparatului se conduc de prevederile prezentului Statut, de legislatia muncii,
precum si de regulamentele aprobate de consiliile centrelor sindicale teritoriale/Consiliul
General, dupa caz, de fisele de post aprobate de presedintele Consiliului si se subordoneaza
nemijlocit presedintelui si vicepresedintilor organului respectiv.

Articolul 19. Garantii suplimentare pentru persoanele alese in organele sindicale, eliberate
de la locul de munca de baza si pentru angajatii organelor sindicale (1) Persoanele alese in
organele sindicale, eliberate de la locul de munca de baza, in cazul expirarii mandatului sau
incetarii activitatii organizatiei sindicale: - persoanele plasate in cimpul muncii beneficiaza
in decurs de 6 luni de diferenta dintre salariul mediu lunar anterior si salariul mediu lunar la
locul de munca; - persoanele neangajate beneficiaza de 6 salarii medii lunare. (2) Angajatii
organelor sindicale de toate nivelurile beneficiaza de garantii suplimentare conform
prevederilor articolului 19 alin. (1) al prezentului Statut. (3) Cheltuielile efectuate in
temeiul art.19 sunt suportate de organul sindical respectiv sau de succesorul de drept.

CAPITOLUL V ACTIVITATEA FINANCIARA. PATRIMONIUL SINDICATULUI

Articolul 20. Activitatea financiara (1) Sindicatul isi desfasoara activitatea financiara
conform prezentului Statut si legislatiei in vigoare. (2) Bugetul sindical se formeaza in baza
bugetelor organizatiilor sindicale de toate nivelurile. (3) Mijloacele financiare ale
Sindicatului se formeaza din cotizatiile de membru, donatii, dividende si alte venituri, in
conditiile legii. (4) Cotizatia de membru se stabileste in proportie de 1% din toate tipurile
de venituri salariale, burse si se colecteaza in conformitate cu prevederile art.35(6) al Legii
Sindicatelor. Persoanele neincadrate in cimpul muncii, cele aflate in concediu

pentru Ingrijirea unui membru al familiei achita cotizatia lunard in marime de 0,5% din
salariul minim stabilit pe tard, iar studentii (masteranzii, doctoranzii), elevii fara bursa —
1% din bursa minimala de studii. Organizatiile sindicale de nivelul doi si cu atributii de
nivelul doi vireaza pe contul curent al Sindicatului Educatiei si Stiintei 20% din suma totald
a cotizatiilor sindicale lunare si 1% in Fondul Solidaritatii. Organizatiile sindicale
studentesti vireaza 10 % din cotizatiile acumulate lunar. Organizatiile sindicale de nivelul
doi si cu atributii de nivelul doi dispun de restul sumei cotizatiilor sindicale lunare.
Modalitatea de folosire a cotizatiilor se stabileste de catre organele sindicale respective. (5)
Achitarea cotizatiilor la conturile respective ale organelor sindicale de toate nivelurile se
efectueaza pini la finele lunii curente pentru luna precedenti. (6) In cazul incetarii calitatii
de membru cotizatiile nu se restituie. (7) Mijloacele financiare ale Sindicatului sunt
utilizate in scopul desfasurarii activitagilor culturale de masa, cultura fizica si sport,
organizatorice, internationale, salarizarii angajatilor Aparatului si personalului de
conducere, acordarii ajutorului material, finantarii intrabugetare, achitarii cotizatiei catre
centrele sindicale nationalinterramurale si internationale, al caror membru este Sindicatul,



precum si in alte scopuri prevazute de prezentul Statut, conform devizelor aprobate de cétre
Consiliul General al Sindicatului.

Articolul 21. Patrimoniul Sindicatului (1) Patrimoniul se constituie din cladiri, edificii,
institutii, mobilier, mijloace tehnice de calcul, telecomunicatie, transport, mijloace banesti,
actiuni, alte bunuri pe care le poseda si le administreaza Sindicatul in mod autonom. (2)
Patrimoniul Sindicatului este inviolabil, indivizibil si nu poate fi nationalizat, insusit,
instrainat sau gestionat de alte persoane, juridice sau fizice, inclusiv de autoritatile publice,
fara acordul Sindicatului. Nimeni nu poate dispune cu titlu gratuit asupra patrimoniului
Sindicatului, cu exceptia Congresului de dizolvare. in cazul retragerii/excluderii din
Sindicat, organizatia-membra, structurile si membrii isi pierd toate drepturile, inclusiv
patrimoniale §i toate avantajele ce au decurs din calitatea de membru al Sindicatului.

CAPITOLUL VI ORGANELE DE CONTROL ALE SINDICATULUI

Articolul 22. Comisia de cenzori (1) Comisia de cenzori, ca organ de control
financiar-economic, se alege, dupa caz, la adunare/conferintd/congres pe acelasi termen si
in acelasi mod ca si organele de conducere respective. (2) Comisia de cenzori este
independenta, se subordoneaza doar adunarii/ conferintei/congresului. Activitatea
Comisiei de cenzori este definita de prezentul Statut, precum si de Regulamentul aprobat
de congres. (3) Comisia de cenzori creatd de organul ierarhic superior este in drept sa
efectueze, la necesitate, controale inopinate si in structurile sindicale ierarhic inferioare,
informind, dupa caz, despre activitatea sa organele elective respective.

(4) Presedintele Comisiei de cenzori participa, cu drept de vot consultativ, la sedintele
Consiliului, ale Biroului Executiv. (5) Cheltuielile ce tin de activitatea Comisiei de cenzori
sunt suportate de organul sindical respectiv.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Articolul 23. Dizolvarea Sindicatului

(1) Decizia privind dizolvarea Sindicatului poate fi luatd de Congresul convocat special in
acest scop, prin vot secret, cu o majoritate de cel putin 4/5 din voturile tuturor delegatilor.
(2) In cazul in care Congresul decide dizolvarea, acesta va dispune si asupra patrimoniului.
Articolul 24. Uzantele (1) Consiliul General este in drept s interpreteze Statutul si

regulamentele structurilor Sindicatului. (2) Toate cazurile neprevazute de prezentul Statut
vor fi transate de Consiliul General.



Articolul 25. Redactarea (1) Originalul prezentului Statut a fost redactat in limba oficiala
(limba de stat) a Republicii Moldova. (2) Prezentul Statut, al carui text a fost tradus in o alta
limba, este in egald masurd autentic potrivit deciziei Consiliului General al Sindicatului.

Presedintele Sindicatului Educatiei si Stiintei Dumitru IVANOV STATUTUL
SINDICATULUI EDUCATIEI SI STIINTEI DIN REPUBLICA MOLDOVA

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Concretizari (1) Sindicatul Educatiei si Stiintei din Republica Moldova (in
continuare — “Sindicatul”) este un centru sindical national-ramural, care reuneste, pe baza
liberului consimtamint, organizatiile sindicale din Tnvatamint, stiin{a si domenii conexe.
Pentru titulatura “Sindicatul Educatiei si Stiintei din Republica Moldova” este utilizabila
sigla “S.E.S.”. (2) Sediul Sindicatului: mun. Chisinau, str. 31 August 1989, bl. 129,
Republica Moldova, cod MD — 2012. (3) Sindicatul Educatiei si Stiintei din Republica
Moldova este succesor de drept al centrelor sindicale nationale anterioare din domeniile
educatiei si stiintei si se declara continuator al principiilor generale de activitate ale
acestora. (4) Sindicatul este persoana juridica, necomerciald, are conturi bancare, stampile,
sigiliu, legitimatii, insignd, emblema, drapel, imn, alte simboluri.

Articolul 2. Cadrul legal de functionare Cadrul legal de functionare al Sindicatului il
constituie Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii al Republicii Moldova, Legea
sindicatelor, alte acte legislative si normative ale tarii, prezentul Statut, precum si actele de
drept international la care Republica Moldova este parte sau a aderat.

Articolul 3. Principiile de activitate (1) Activitatea Sindicatului se bazeaza pe legalitate,
democratie, solidaritate, egalitate, independenta si laicism. (2) Sindicatul se conduce de
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, de Carta Socialda Europeana revizuita,
promovind 1n activitatea sa unitatea de actiune sindicald, egalitatea de sanse, democratia
conducerii colective, respectul opiniilor si exprimarea libera, colegialitatea si transparenta.
(3) Sindicatul, in activitatea sa, este independent fata de autoritétile publice de toate
nivelurile, fata de partide politice, patronate, asociatii obstesti, organizatii, grupuri
ideologice si religioase, nu este supus controlului din partea lor si nu li se subordoneaza. (4)
Sindicatul stabileste si Intretine relatii de colaborare cu sindicatele nationalramurale,
organizatiile si organismele sindicale internationale si centrele sindicale nationale din alte
tari. (5) Sindicatul nu va utiliza vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea
vreunui partid politic, bloc electoral sau candidat la o functie in cadrul autoritatilor publice.
Functiile de conducere in organele sindicale de nivelul doi, cu atributii de
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nivelul doi si de nivel national sunt incompatibile cu oricare functie de conducere in partide
si organizatii social-politice. (6) Sindicatul isi intemeiaza relatiile cu autoritatile publice,



patronatele in limitele dialogului social pe principii de egalitate i responsabilitate
reciproca.

CAPITOLUL II OBIECTIVELE SI MIJLOACELE DE ACTIUNE

Articolul 4. Obiectivele Sindicatul contribuie la apararea drepturilor fundamentale ale
membrilor sii: dreptul la munci, la studii, la protectia social-economica etc. Intru atingerea
acestui obiectiv, Sindicatul: a) examineaza si avizeaza proiecte de programe, de conceptii si
de strategii statale privind dezvoltarea social-economica a stiintei si invatdmintului, de acte
legislative si normative ce reglementeaza raporturile de munca, sociale, profesionale, de
trai, sindicale; b) asigura coeziunea membrilor Sindicatului, realizarea dreptului la asociere,
consolidarea si solidarizarea organizatiilor sindicale; ¢) In cazul incalcarii grave de catre
organele de stat a conventiilor, rezolutiilor, a altor acte de drept international ratificate de
Parlamentul Republicii Moldova, solicitd concursul organismelor internationale:
Organizatia Internationald a Muncii (OIM), Internationala Educatiei (IE), Confederatia
Internationala a Sindicatelor (CIS) etc.

Articolul 5. Mijloacele de actiune Pentru realizarea obiectivelor sale statutare, Sindicatul
va utiliza instrumente de inriurire, precum: a) sesizarea, petitia, interpelarea; b) declaratia,
apelul; c) negocierea, medierea, concilierea; d) Incunostintarea organelor de drept,
supraveghere si control; e) solicitarea sustinerii din partea organizatiilor sindicale nationale
si internationale; f) actiunile de protest: pichetarea, mitingul, greva etc.; g) alte mijloace
care nu contravin legislatiei.

CAPITOLUL III APARTENENTA LA SINDICAT DREPTURI, OBLIGATIUNI,
RESPONSABILITATI

Articolul 6. Apartenenta la Sindicat (1) Apartenenta la Sindicat este benevola. (2) Membri
ai Sindicatului pot fi persoanele care activeaza sau studiaza in cadrul institutiilor
educationale, stiintifice de toate nivelurile si de deservire, indiferent de forma juridica de
organizare §i tipul de proprietate (in continuare — “unitate”), pensionari, inclusiv persoane
neangajate, fard deosebire de rasa, nationalitate, sex, cetatenie, confesiune, apartenenta
politica, care recunosc si respectd Statutul Sindicatului, achitd in modul stabilit cotizatia de
membru. Membri ai Sindicatului pot fi si angajati din alte ramuri care activeaza in
localitatea in care exista organizatie primara a Sindicatului. (3) Aderarea la Sindicat se
efectueaza in baza cererii personale sau colective, adresate organului sindical sau grupului
sindical, prin decizia acestuia. (4) Membrul Sindicatului poseda carnet tipizat. Evidenta se
efectueaza conform fisei de evidenta care se concentreaza la organul sindical respectiv. (5)
Retragerea din Sindicat se face prin libera vointa a membrului, potrivit cererii personale,
confirmata fiind prin decizia organului sindical. (6) Membrul Sindicatului care a pierdut
legdtura cu Sindicatul sau care nu achita cotizatia de membru fard motive intemeiate se
exclude din Sindicat prin decizia organului sindical, achitind cotizatiile pina la data
incetarii calitatii lui de membru. (7) Redobindirea calitatii de membru al Sindicatului se
realizeaza conform art. 6 alin. (3) al prezentului Statut. (8) Calitatea de membru al
Sindicatului se pastreaza in cazul schimbarii locului de munca, de studii in cadrul
Sindicatului, precum si in cazul suspendarii activitatii de munca a titularului.



Articolul 7. Drepturile membrului Sindicatului Membrul Sindicatului are urmatoarele
drepturi: a) sa aleaga si sa fie ales in organele sindicale de toate nivelurile, sa-si Tnainteze
candidatura pentru alegere in organele elective ale Sindicatului; b) sa faca propuneri, sa-si
expuna liber opinia in cadrul organelor sindicale de toate nivelurile, sa participe la
dezbaterea problemelor ce tin de activitatea Sindicatului; c) sa solicite si sd obtina
informatii, inclusiv financiare, despre activitatea organelor de conducere ale Sindicatului
de toate nivelurile; d) sa participe la procesul de instruire si reciclare sindicala; e) sa
adreseze apeluri, demersuri catre organele Sindicatului si sa obtina raspuns; f) sa participe
la activitatile si manifestarile organizate de Sindicat; g) sa beneficieze de stimulare,
sustinere morala si materiala, asistenta gratuita si inlesniri oferite de Sindicat; h) sa se
retragd din Sindicat, conform prevederilor art. 6 alin.(5) al prezentului Statut;

1) sa beneficieze de alte drepturi si inlesniri prevazute de prezentul Statut si/sau de organele
de conducere ale Sindicatului.

Articolul 8. Obligatiile membrului Sindicatului Membrul Sindicatului are urmatoarele
obligatii: a) sa respecte prezentul Statut, sd participe activ la realizarea obiectivelor
Sindicatului; b) sa activeze in cadrul unei organizatii primare si sa-si perfectioneze nivelul
de calificare sindicala si profesionala; c) sa achite in modul stabilit cotizatia de membru; d)
sd respecte si sd participe la executarea hotaririlor organelor elective de toate nivelurile ale
Sindicatului, precum si a actelor juridice incheiate de Sindicat la nivel national si
international; ) sa contribuie la promovarea imaginii Sindicatului, sa nu intreprinda
actiuni ce ar aduce atingere intereselor acestuia sau ar impiedica indeplinirea sarcinilor
statutare; f) sa fie corect 1n relatiile cu alti membri, cu reprezentatii organelor elective
sindicale, s manifeste solidaritate cu acestia si sa le acorde sustinere si ajutor; g) sa
prezinte organului sindical, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la angajare,
actele de evidenta sindicala.

Articolul 9. Responsabilitati si sanctiuni (1) In caz de nerespectare a prevederilor
prezentului Statut, a deciziilor organelor sindicale de orice nivel, dupa caz, membrului
Sindicatului 1 se pot aplica urmatoarele sanctiuni: a) avertismentul; b) mustrarea; c)
mustrarea asprd; d) excluderea din Sindicat; e) concedierea (pentru persoanele alese in
organele sindicale si eliberate de la locul de munca de bazd). (2) Sanctiunile se aplica, de
reguld, de structurile respective ale Sindicatului. Sanctiunea se considera valabild daca
pentru ea s-au pronuntat 2/3 din membrii organizatiei prezenti la adunare/ sedinta
comitetului sindical. Decizia intra in vigoare dupd aprobarea acesteia de catre organul de
conducere al organizatiei sindicale. (3) Sanctionarea conducatorilor organelor, eliberati de
la locul de munca, se efectueaza conform Codului muncii al Republicii Moldova, precum si
prevederilor statutare. (4) Sanctiunile pot fi aplicate in cazul:

a) incalcarii grave a prevederilor Statutului; b) comiterii unor actiuni care ar conduce la
defaimarea Sindicatului si/sau ar aduce atingere miscarii sindicale; ¢) neachitarii fara
motive Intemeiate a cotizatiei de membru timp de 3 luni consecutiv.



CAPITOLUL IV STRUCTURA ORGANIZATORICA ORGANELE DE CONDUCERE

Articolul 10. Structura organizatorica Sindicatul are urmatoarea structura: a) organizatia
sindicala primara, nivelul unu; b) centrul sindical ramural teritorial (organizatia sindicala
raionald, municipala, teritoriala de nivelul doi); ¢) organizatia sindicala primara cu atributii
de nivelul doi; d) centrul sindical national-ramural. Articolul 11. Organizatia sindicala
primara (1) Organizatia sindicald primara este subiectul de baza al Sindicatului si se
constituie, Tn conformitate cu legislatia cu privire la sindicate, din initiativa a cel putin 3
persoane. (2) Organizatia sindicala primara se reorganizeaza/se dizolva prin decizia
adundrii sindicale, din initiativa a cel putin %2 din membrii sdi. Organul de conducere al
organizatiei va notifica structurii sindicale ierarhic superioare hotarirea adunarii privind
fuzionarea/dizolvarea, anexind extrasul din procesul-verbal al adunarii. (3) Organizatia
sindicalad primara are statut de persoana juridica, pe care o dobindeste in conformitate cu
legislatia nationald, se conduce de prezentul Statut, legislatia In vigoare, deciziile organelor
sindicale elective ierarhic superioare si este in drept sa-si determine de sinestatator
directiile principale de activitate.

Articolul 12. Organele de conducere ale organizatiei sindicale primare (nivelul unu) (1)
Organele de conducere ale organizatiei sindicale primare de nivelul unu sunt: a) adunarea:
b) comitetul sindical (organizatorul sindical). (2) Adunarea este organul superior de
conducere al organizatiei sindicale primare si se convoaca dupa necesitati, dar nu mai rar
decit o datd in an — la decizia comitetului sindical (organizatorului), din initiativa a cel
putin 1/3 din numarul membrilor organizatiei sindicale sau la cererea organului sindical
ierarhic superior. In organizatia sindicala primara cu un numar mai mic de 15 membri
adunarea sindicala se convoaca o data in semestru. (3) Atributiile adunarii sindicale: a)
alege comitetul sindical (organizatorul), comisia de cenzori. Presedintele comitetului
sindical, care este i membru al comitetului sindical, vicepresedintele (la necesitate) pot fi
alesi la adunare sau la sedinta comitetului sindical; b) aproba programul de activitate; c)
constituie comisia de negocieri pentru Incheierea Contractului colectiv de munca; d)
aproba structura organizatiei sindicale; €) examineaza darile de seama ale comitetului
sindical si ale comisiei de cenzori;

f) aproba decizii privind declansarea si incetarea conflictelor colective de munca, a
actiunilor de protest; g) aproba bugetul sindical; h) examineaza chestiunile privind afilierea
la entitati sindicale sau retragerea din componenta acestora; 1) alege delegati la conferinta
organizatiei sindicale de nivelul doi, precum si la congresul Sindicatului; j) aproba
regulamentele de organizare si functionare ale adundrii si comitetului sindical. (4)
Comitetul sindical (organizatorul sindical) este autoritatea sindicala in perioada dintre
adundrile generale si asigura conducerea curentd a activitatii organizatiei sindicale: a) in
organizatiile sindicale primare cu un numar de 15 §i mai multi membri se alege comitetul
sindical, presedintele, vicepresedintele si comisia de cenzori; b) in organizatiile sindicale
primare cu un numar mai mic de 15 membri se alege organizatorul sindical, adjunctul lui si
trezorierul; ¢) modalitatea de alegere a organelor de conducere si de control ale organizatiei
sindicale primare, cu vot deschis sau secret, este determinata de participantii la adunare; d)
durata mandatului presedintelui organelor de conducere este de 5 ani. La cererea a cel putin
2 din membri, durata mandatului poate fi redusa, decizia fiind adoptatd de adunarea



sindicald; e) comitetul sindical se convoaca in sedintd dupa necesitati, dar nu mai rar decit o
data 1n trimestru. (5) Atributiile comitetului sindical (organizatorului sindical): a)
organizeaza executarea propriilor decizii, a deciziilor adunarilor sindicale, organelor
elective ierarhic superioare; b) asigura controlul obstesc asupra respectarii legislatiei in
vigoare ce tine de problemele social-economice, profesionale si de munca; ¢) reprezinta si
apara drepturile si interesele membrilor de sindicat in raporturile lor cu conducerea unitatii,
organele administratiei publice si de drept; informeaza organele sindicale ierarhic
superioare despre propria activitate; d) constituie comisia pentru negocieri colective; e)
participa la atestarea cadrelor, la stabilirea normelor de munca, a marimii salariului,
burselor, stimularii morale si materiale; f) contribuie la Tmbunatatirea conditiilor locative,
desfasoara activitati culturale, sportive; g) decide asupra aplicarii de sanctiuni; h)
gestioneaza bugetul sindical; 1) monitorizeaza colectarea cotizatiilor de membrus; j)
desfasoara alte activitati in conditiile prezentului Statut si potrivit legislatiei in vigoare. (6)
Adunarea sindicala, sedinta comitetului sindical sunt deliberative daca la ele participa cel
putin jumatate plus unu din membrii sai. Adunarea sindicald adopta decizii cu majoritatea
simpla a voturilor exprimatel. 1 In sensul prezentului Statut, notiunea majoritatea simpla a
voturilor exprimate se defineste: o majoritate de cel putin jumatate plus unu din voturile
celor prezenti la reuniune

(7) Presedintele comitetului sindical exercita conducerea comitetului sindical, reprezinta
organizatia sindicala in relatiile cu administratia, organele publice, centrele sindicale,
semneaza Contractul colectiv de munca. Vicepresedintele comitetului sindical activeaza
conform atributiilor delegate de presedinte.

Articolul 13. Centrul sindical ramural teritorial — organizatia sindicala raionald, municipala,
teritoriald de nivelul doi (1) Organizatiile sindicale primare din teritoriu constituie centrul
sindical ramural teritorial de nivelul doi (in continuare - “centru sindical teritorial”). (2)
Centrul sindical teritorial este persoana juridicd, activeaza in baza prezentului Statut, a
programelor, hotaririlor proprii si deciziilor organelor ierarhic superioare.

Articolul 14 Organele de conducere ale centrului sindical ramural teritorial (1) Organele de
conducere sunt: a) Conferinta; b) Consiliul; ¢) Biroul Executiv. (2) Conferinta este organul
suprem al centrului sindical teritorial. Conferinta se convoaca o data la 5 ani. Conferinta
poate fi convocata inainte de termenul stabilit, cu titlu de reuniune extraordinara, la cererea
a cel putin 2 din organizatiile membre in care sunt inregistrati cel putin 2 din membrii
centrului sindical teritorial, sau prin hotarirea Consiliului. (3) Decizia de
reorganizare/dizolvare a centrului sindical teritorial poate fi luata de Conferinta, care este
convocata conform prevederilor art. 11 alin. (2) al prezentului Statut. (4) Conferinta este
deliberativa in conditiile validarii mandatelor a cel putin de 2/3 din numarul total de
delegati, deciziile fiind adoptate cu majoritatea simpla a voturilor exprimate. Presedintele,
vicepresedintele centrului sindical teritorial si presedintele comisiei de cenzori sunt, din
oficiu, delegati la Conferinta. (5) Atributiile Conferinfei: a) dezbate probleme actuale
privind dezvoltarea miscarii sindicale din ramura, examineaza si apreciaza activitatea
Consiliului si a Comisiei de cenzori a centrului sindical teritorial pe perioada anterioara
Conferintei, adopta programe de activitate ale organizatiei; b) alege presedintele centrului
sindical teritorial, la propunerea acestuia alege vicepresedintele ca membru al Consiliului,



membrii Consiliului, alege Comisia de cenzori, delegatii la Congresul Sindicatului, iar in
cazuri exceptionale - si la Congresul Centrului sindical national-interramural; presedintele
si vicepresedintele sunt alesi pe perioada mandatului organului sindical respectiv; c)
aproba propriul regulament de organizare si desfasurare, determind modalitatea de alegere
a organelor sindicale, cu vot deschis sau secret. (6) Consiliul este organul de conducere in
perioada dintre conferinte. (7) Sedinta Consiliului este deliberativa in cazul in care sunt
prezenti 2/3 din membrii alesi, deciziile fiind adoptate cu majoritatea simpla a voturilor
exprimate. (8) Consiliul se convoaca, de regula, o data in an. Consiliul poate fi convocat si
la cererea a cel putin 1/2 din membrii alesi, la propunerea Biroului Executiv sau la cererea
organului ierarhic superior.

(9) Atributiile Consiliului: a) realizeaza hotaririle Conferintei, programul anual de
activitate, deciziile organelor sindicale ierarhic superioare; b) decide asupra declansarii si
incetarii actiunilor de protest; ¢) aproba bugetul centrului sindical teritorial; d) decide
afilierea/retragerea la/din centrul sindical national-ramural; ¢) alege Biroul Executiv; f)
decide asupra datei convocarii Conferintei, aproba proiectul ordinii de zi a acesteia, norma
de reprezentare si anunta, cu cel putin o luna inainte, desfasurarea lucrarilor Conferintei; g)
alege (elibereaza) presedintele, la propunerea acestuia alege (elibereaza) vicepresedintele
Consiliului $i membrii Biroului Executiv in perioada dintre conferinte; in cazul in care
persoanele alese de Conferintd, din motive intemeiate, nusi pot exercita functiile, la
necesitate suplineste componenta Consiliului, a Comisiei de cenzori; h) aproba
regulamentele de organizare si functionare ale Consiliului si ale Biroului Executiv; 1) prin
derogare de la prevederile generale, la decizia Consiliului General al Sindicatului,
consiliilor structurilor sindicale de nivelul doi si celor cu atributii de nivelul doi li se acorda
competentele Conferintei, conform art.14 alin. (5) lit.b). (10) Biroul Executiv este organul
de conducere al centrului sindical teritorial in perioada dintre sedintele Consiliului, fiind
subordonat acestuia: a) Biroul Executiv se convoaca in sedinta cel putin o data in 3 luni; din
initiativa presedintelui (vicepresedintelui) Consiliului sau la cererea majoritatii membrilor
Biroului Executiv pot fi convocate sedinte ori de cite ori este necesar; b) sedinta Biroului
Executiv este deliberativa si adoptd decizii conform prevederilor art. 14 alin.(7) al
prezentului Statut. (11) Atributiile Biroului Executiv: a) asigura coordonarea activitatii
organizatiilor sindicale de nivelul unu; b) elaboreaza si aproba planul de activitate al
Consiliului si 1l prezinta spre examinare si adoptare la sedinta Consiliului; formeaza
comisii de lucru; ¢) asigura indeplinirea deciziilor Consiliului; d) monitorizeaza activitatea
administratiei si a organizatiilor sindicale ale unitatilor privind respectarea legislatiei
muncii si legislatiei cu privire la sindicate; e) apara interesele organizatiilor sindicale de
nivelul unu si ale membrilor acestora in relatiile cu organele de stat si judiciare; f) formeaza
comisii pentru negocieri colective; g) in limitele competentei sale, administreazd bugetul,
patrimoniul sindical; h) coordoneaza instruirea si informarea membrilor de sindicat,
desfasoara activitati cultural-sportive, contribuie la organizarea tratamentului
balneoclimateric i a odihnei salariatilor din unitdti; 1) decide asupra convocdrii in plen a
Consiliului centrului sindical teritorial; j) aproba atributiile presedintelui, vicepresedintelui
Consiliului conform prevederilor art. 18 alin. (13) si (14) al prezentului Statut; k) anuleaza
deciziile organizatiilor sindicale primare/comitetelor sindicale care contravin prezentului



Statut si legislatiei in vigoare; 1) formeaza aparatul necesar asigurarii activitdtii organelor
elective;

m) desfasoara alte activitati in conformitate cu imputernicirile pe care le deleaga Consiliul.
(12) Presedintele centrului sindical teritorial, ales pe durata mandatului, exercita
conducerea Consiliului, Biroului Executiv, reprezinta centrul sindical in relatiile cu
organele administratiei publice, alte organizatii si centre sindicale. (13) Vicepresedintele
centrului sindical teritorial desfasoara activitati in conformitate cu atributiile concretizate
de Biroul Executiv prin fisa de functie. Nota: Persoanele alese in functii de conducere in
organele sindicale, eliberate de la locul de munca de baza, nu au dreptul sa detina o alta
functie sau sd cumuleze o altd munca, prin contract sau acord, cu exceptia activitatilor
stiintifice, didactice si de creatie, norma fiind stabilita de Biroul Executiv.

Articolul 15. Centrul sindical teritorial Centrele sindicale de nivelul doi pot incheia
acorduri privind crearea centrelor asociative ramural-teritoriale (centre asociative) ale
Sindicatului, care activeaza 1n baza hotaririi Consiliului General al Sindicatului.

Articolul 16. Organizatia sindicala primara cu atributii de nivelul doi (1) Organizatia
sindicala primara din institutiile de invatamint superior, mediu de specialitate si stiintifice
se considera organizatie sindicala primara cu atributii de nivelul doi si se constituie aparte
sau din cele ale angajatilor, studentilor (elevi) si masteranzilor. (2) Organizatia sindicala
primara cu atributii de nivelul doi are urmatoarea structura: a) grupa sindicala a catedrei,
departamentului, sectiei, sectorului, laboratorului, grupa academica studenteasca, alte
subdiviziuni; b) organizatie sindicala a institutului stiintific, facultatii, departamentului,
sectiei, formata din grupe sindicale din cadrul acestora; c) organizatie sindicald formata din
organizatiile sindicale ale institutiilor stiintifice, facultatilor, departamentelor, catedrelor
interuniversitare. (3) Structura organizatiei sindicale primare cu atributii de nivelul doi este
aprobata de organul sindical electiv al institutiei si coordonata cu organul sindical ierarhic
superior. (4) In scopul coordonirii activitatii organizatiilor studentesti, in temeiul acordului
organelor lor de conducere, in cadrul Sindicatului pot fi fondate asociatii ale organizatiilor
sindicale studentesti, hotarirea fiind aprobatd de Biroul Executiv al Consiliului General al
Sindicatului. (5) Organele de conducere ale organizatiei sindicale cu atributii de nivelul doi,
- la nivel de institutie: a) adunarea (conferinta); b) consiliul/comitetul sindical; ¢) biroul
executiv; - la nivel de facultate, departament, sectie, subdiviziune: a) adunarea (conferinta);
b) biroul sindical; - la nivel de grupa: adunarea (organizatorul sindical).

(6) Organele sindicale elective 1si desfasoara activitatea conform prevederilor articolelor
11 — 14 ale prezentului Statut.

Articolul 17. Centrul sindical national - ramural (1) Centrul sindical national-ramural —
Sindicatul Educatiei si Stiintei — intruneste pe principii benevole organizatii sindicale
primare, organizatii sindicale primare cu atributii de nivelul doi si centre sindicale ramurale
teritoriale.

Articolul 18. Organele de conducere ale Centrului sindical national-ramural (1) Organele
de conducere ale Centrului sindical national-ramural sunt: a) Congresul; b) Consiliul



General; ¢) Biroul Executiv. (2) Congresul este organul suprem de conducere al
Sindicatului, care se convoaca in sedintd ordinard o datd in 5 ani. In sedinte extraordinare
Congresul se convoaca prin hotarirea Consiliului General sau la cererea organizatiilor
membre care Intrunesc cel pugin 1/2 din numarul total al membrilor Sindicatului. (3)
Congresul este deliberativ In prezenta a cel putin 2/3 din delegatii cu mandate valide.
Congresul adopta decizii cu majoritatea simpla a voturilor exprimate, daca nu exista alte
dispozitii exprese prevazute in Statut. Presedintele, vicepresedintii, presedintele Comisiei
de cenzori sunt, din oficiu, delegati la Congres. (4) Atributiile Congresului: a) adopta,
modifica Statutul cu votul a cel putin 2/3 din numarul de delegati prezenti, fiind asigurat
cvorumul; b) determina strategia, alte documente de program, hotariri si rezolutii ce tin de
problemele fundamentale ale activitatii Sindicatului; ¢) examineaza rapoartele asupra
activitatii Consiliului si a Comisiei de cenzori in perioada dintre congrese; d) alege
presedintele Sindicatului care este, in mod statutar, si presedinte al Consiliului General; la
propunerea presedintelui Sindicatului, Congresul alege primvicepresedintele,
vicepresedintii Sindicatului care sunt din oficiu membri ai Consiliului General; alege
Consiliul General, Comisia de cenzori; desemneaza delegatii Sindicatului la Congresul
Centrului sindical national — interramural, determina modalitatea de alegere a organelor
sindicale (cu vot deschis sau secret). (5) Congresul poate introduce in ordinea de zi, in afara
de chestiunile propuse de Consiliul General, si alte subiecte formulate de delegati, cu
conditia ca solicitantii vor prezenta proiectele de documente necesare pentru dezbateri
(raport, proiect de hotarire, rezolutie, apel, declaratie etc.) cu cel putin 30 zile
calendaristice Tnainte. (6) Consiliul General al Sindicatului este organul de conducere in
perioada dintre Congrese. (7) Consiliul General se convoaca in sedinte in plen, de regula,
cel putin o datad in an. Sedinta este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din
membrii alesi. Consiliul General adopta decizii cu majoritatea simpla a voturilor exprimate,
daca nu exista alte dispozitii exprese prevazute in Statut. Consiliul General se convoaca in
conformitate cu hotardrea Biroului Executiv sau la cererea a cel putin 2/3 din numarul total
al membrilor Consiliului General.

(8) Atributiile Consiliului General: a) determina mijloacele de actiune ale Sindicatului
pentru indeplinirea hotaririlor si rezolutiilor Congresului; b) concretizeaza tacticile
Sindicatului in vederea solutiondrii problemelor social-economice si de munca ale
membrilor de sindicat, creeaza in acest scop comisii/grupuri de experti; ¢) adopta acte de
reglementare, instructiuni si reguli de procedura, decide asupra declansarii si incetarii
actiunilor de protest la nivel de ramura; d) aproba bugetul sindical, creeaza fonduri,
stabileste cota si modalitatea de virare a cotizatiilor la conturile organelor sindicale si in
fondurile create; e) examineaza anual gestionarea mijloacelor financiare; f) decide asupra
afilierii/retragerii Sindicatului la/din centrele sindicale de nivel national-interramural si
international; g) decide data convocarii Congresului, aproba proiectul ordinii de zi a
acestuia, norma de reprezentare, anuntind cu 3 luni Tnainte despre desfasurarea lucrarilor
Congresului; h) alege membrii Biroului Executiv; presedintele, prim-vicepresedintele si
vicepresedintii Sindicatului sunt din oficiu membri ai Biroului Executiv; 1) in perioada
dintre Congrese alege/revoca, dupa caz, presedintele Sindicatului; la propunerea
presedintelui Sindicatului alege/elibereaza primvicepresedintele, vicepresedintii,
suplineste componenta Consiliului General, Biroului Executiv, Comisiei de cenzori a
Sindicatului; inainteaza candidaturi pentru a fi alese in organele de conducere ale Centrului



sindical national-interramural sau pentru a suplini functiile vacante; confirma componenta
nominald a delegatilor alesi de organele sindicale de nivelul doi si cu atributii de nivelul doi;
in situatii de justad cauza confirma mandatele delegatilor la Congresul Centrului sindical
nationalinterramural la care Sindicatul Educatiei si Stiintei este afiliat. (9) Biroul Executiv
este organul de conducere al Sindicatului in perioada dintre sedintele Consiliului, fiind
subordonat acestuia. (10) Biroul Executiv este convocat de catre presedintele Sindicatului
care prezideaza sedinta, in lipsa acestuia — n ordine succesiva, de prim-vicepresedinte sau
de vicepresedinti. Biroul Executiv se convoaca ori de cite ori este necesar, dar nu mai rar
decit o data la doua luni. Sedinta este deliberativa daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3 din
membrii alesi, deciziile fiind adoptate cu majoritatea simpla a voturilor exprimate. Biroul
Executiv se convoaca in regim de urgenta la cererea presedintelui Sindicatului sau a cel
putin 1/2 din membrii sai. (11) Atributiile Biroului Executiv: a) asigura indeplinirea
deciziilor Congresului si Consiliului General; b) analizeaza modul in care organizatiile si
centrele sindicale teritoriale respecta legislatia cu privire la sindicate si prezentul Statut; c)
examineaza proiectul Conventiei colective la nivel ramural si isi da avizul privind
rationamentele semndrii; supune controlului realizarea prevederilor Conventiei; d) apara
interesele organizatiilor membre 1n relatiile lor cu organele publice, judiciare si cu alte
institutii; la necesitate, angajeaza experti; elaboreaza modelul contractului individual de
muncd; ¢) examineaza proiecte de legi si de acte normative;

f) formuleaza revendicarile Sindicatului si le inainteaza organelor/institutiilor competente
sau face propuneri privind amendarea legilor/actelor normative; g) aproba proiecte de
regulamente, de instructiuni vizind activitatea Sindicatului si le prezintd spre examinare
Consiliului; h) gestioneaza mijloacele financiare ale Sindicatului, elaboreaza proiectul
bugetului Sindicatului si il prezintd spre aprobare Consiliului General; analizeaza nivelul
achitarii de cétre organizatiile si centrele sindicale teritoriale a cotizatiilor de membru al
Sindicatului si ia decizii de rigoare; 1) initiaza activitati educationale, editoriale, de
informare; creeaza, la necesitate, fonduri pentru pregétirea si reciclarea activului sindical,
fonduri de solidaritate si aproba modul de utilizare a acestora; j) desfasoara activitati
cultural-sportive, contribuie la organizarea tratamentului balneosanatorial si a odihnei
membrilor Sindicatului; participd, iIn comun cu partenerii sociali, la administrarea
bugetului asigurarilor sociale de stat; k) adopta hotariri privind
afilierea/retragerea/excluderea organizatiilor si centrelor sindicale teritoriale la/din
Sindicat; 1) la propunerea presedintelui Sindicatului, aproba structura, statul de functii (de
personal) ale Aparatului Consiliului General, precum si conditiile de salarizare a
personalului; m) stabileste conditiile de retribuire a muncii presedintilor (vicepresedingilor),
ai altor angajati din structurile sindicale; n) confirma deciziile organelor sindicale de
nivelul doi/cu atributii de nivelul doi privind alegerea presedintilor, vicepresedintilor
eliberati de la locul de munca de baza; Nota: Persoanele cu functii elective, eliberate de la
locul de munca, angajatii structurilor sindicale de toate nivelurile activeaza in conditiile
legislatiei muncii. 0) aproba data convocarii Consiliului General, proiectul ordinii de zi,
documentele privind chestiunile ce urmeaza a fi examinate; p) anuleaza deciziile
organizatiilor/centrelor sindicale care contravin Statutului si legislatiei in vigoare; q)
examineaza declansarea actiunilor de protest la nivel de ramura, propunerile respective



fiind inaintate spre aprobare Consiliului; r) aproba lista si structura rapoartelor statistice si a
informatiilor prezentate de organizatiile membre. (12) Presedintele Sindicatului reprezinta
S.E.S. in virtutea mandatului care 1i este incredintat de Congres pe o perioada de 5 ani.
Vacanta functiei presedintelui Sindicatului intervine in caz de expirare a mandatului, de
demisie, de revocare, de imposibilitate definitiva a exercitarii atributiilor. Cererea de
demisie a presedintelui Sindicatului este prezentata Consiliului General, care se pronunta
asupra ei. Presedintele Sindicatului poate fi revocat de Consiliul General prin vot deschis
sau secret, cu o0 majoritate de cel putin doua treimi din voturile tuturor membrilor sai.
Procedura de revocare poate fi initiatd de cel putin o treime din membrii Consiliului
General care reprezintd majoritatea structurilor sindicale. In termen de cel mult trei luni de
la data la care a intervenit vacanta functiei de presedinte al Sindicatului, Consiliul General
va alege, cu majoritatea simpla a voturilor exprimate, un nou presedinte al Sindicatului.

(13) Atributiile presedintelui Sindicatului: a) coordoneaza activitatea Consiliului, a
Biroului Executiv; convoaca sedintele Biroului; reprezinta Sindicatul in relatiile cu
centrele sindicale nationale si internationale, cu autoritatile publice, cu organele de drept si
de justitie, cu partenerii sociali si organizatiile obstesti, cu terti de orice fel; b) face
declaratii, adresari, demersuri in numele Sindicatului; ¢) administreaza, in limitele
competentei sale, mijloacele financiare si bunurile materiale ale Sindicatului; d) semneaza
Conventia colectiva (nivel ramural); incheie contracte individuale de munca cu persoanele
alese in organele sindicale, eliberate de la locul de munca de baza, precum si cu salariatii
Aparatului Consiliului General, legalizind angajarea prin dispozitie; elibereaza din functie
salariatii Aparatului Consiliului General; aproba atributiile salariatilor Aparatului
Consiliului General; e) emite dispozitii; semneaza hotaririle Congresului, Consiliului,
Biroului Executiv; f) dispune de vot decisiv in cazul paritatii de voturi la adoptarea
hotaririlor Consiliului/Biroului Executiv; g) propune Consiliului General sa
aleagd/elibereze in/din functie primvicepresedintele, vicepresedintii; h) Indeplineste alte
atributii delegate de catre organele elective ale Sindicatului. (14) Prim-vicepresedintele: a)
organizeaza realizarea si controlul indeplinirii hotaririlor, rezolutiilor Congresului,
Consiliului, Biroului Executiv; b) poarta raspundere de calitatea intocmirii proiectelor de
documente care urmeaza a fi supuse examindrii la sedintele Congresului, Consiliului
General, Biroului Executiv; ¢) coordoneaza activitatea subdiviziunilor Aparatului
Consiliului General; d) la cererea presedintelui Sindicatului sau a organelor elective ale
S.E.S. reprezintd Sindicatul in relatiile cu autoritatile publice, organele de drept, cu
organismele sindicale nationale si internationale; e) in lipsa justificata a presedintelui
Sindicatului, este Inlocuitorul acestuia, fara dreptul de a uza de competentele prevazute in
alin. (13) lit. g) al art. 18. (15) Vicepresedintele (vicepresedintii): a) coordoneaza
activitatea subdiviziunilor Aparatului Consiliului General; b) stimuleaza initierea
contactelor cu organizatiile societdtii civile in vederea fructificarii scopurilor statutare ale
Sindicatului; ¢) coordoneaza realizarea politicilor sindicale, a programelor in domeniu; d)
supravegheaza activitatile de solidaritate ale Sindicatului; e) Intreprinde masurile necesare
pentru solutionarea, in conformitate cu prevederile statutare, a cerintelor si sesizarilor
formulate de organele elective ale organizatiilor membre; f) indeplineste alte atributii
stabilite de Consiliul General si/sau prin dispozitiile presedintelui; g) in lipsa justificata a
presedintelui si prim-vicepresedintelui Sindicatului, exercitd functiile



prim-vicepresedintelui Sindicatului, fara dreptul de a uza de competentele prevazute la alin.
(14) lit. e) al art. 18.

(16) Vicepresedintele pe baze obstesti indeplineste atributiile stabilite de presedintele
Sindicatului. (17) Persoanele alese n functii de conducere in organele sindicale, eliberate
de la locul de munca de baza, nu au dreptul sa detind o alta functie sau sa cumuleze o alta
munca, prin contract sau acord, cu exceptia activitagilor stiintifice, didactice si de creatie,
norma fiind stabilitd de Biroul Executiv. (18) Aparatul Consiliului centrului sindical
teritorial de nivelul doi si al Consiliului General al Sindicatului (in continuare ,,aparat™): a)
Aparatul se constituie in scopul asigurarii activitatii curente si de perspectiva a organelor
elective, acordarii ajutorului metodic si practic organelor sindicale; b) Aparatul se
constituie din persoane cu functii elective (presedinte, vicepresedinti) si persoane angajate
cu contract individual de munci (sefi de subdiviziuni si specialisti). In activitatea lor
angajatii Aparatului se conduc de prevederile prezentului Statut, de legislatia muncii,
precum si de regulamentele aprobate de consiliile centrelor sindicale teritoriale/Consiliul
General, dupa caz, de fisele de post aprobate de presedintele Consiliului si se subordoneaza
nemijlocit presedintelui si vicepresedintilor organului respectiv.

Articolul 19. Garantii suplimentare pentru persoanele alese in organele sindicale, eliberate
de la locul de munca de baza si pentru angajatii organelor sindicale (1) Persoanele alese in
organele sindicale, eliberate de la locul de munca de baza, in cazul expirarii mandatului sau
incetarii activitatii organizatiei sindicale: - persoanele plasate in cimpul muncii beneficiaza
in decurs de 6 luni de diferenta dintre salariul mediu lunar anterior si salariul mediu lunar la
locul de muncd; - persoanele neangajate beneficiaza de 6 salarii medii lunare. (2) Angajatii
organelor sindicale de toate nivelurile beneficiaza de garantii suplimentare conform
prevederilor articolului 19 alin. (1) al prezentului Statut. (3) Cheltuielile efectuate in
temeiul art.19 sunt suportate de organul sindical respectiv sau de succesorul de drept.

CAPITOLUL V ACTIVITATEA FINANCIARA. PATRIMONIUL SINDICATULUI

Articolul 20. Activitatea financiara (1) Sindicatul 1s1 desfasoara activitatea financiara
conform prezentului Statut si legislatiei in vigoare. (2) Bugetul sindical se formeaza in baza
bugetelor organizatiilor sindicale de toate nivelurile. (3) Mijloacele financiare ale
Sindicatului se formeaza din cotizatiile de membru, donatii, dividende si alte venituri, in
conditiile legii. (4) Cotizatia de membru se stabileste in proportie de 1% din toate tipurile
de venituri salariale, burse si se colecteaza in conformitate cu prevederile art.35(6) al Legii
Sindicatelor. Persoanele neincadrate in cimpul muncii, cele aflate in concediu

pentru Ingrijirea unui membru al familiei achita cotizatia lunard in marime de 0,5% din
salariul minim stabilit pe tard, iar studentii (masteranzii, doctoranzii), elevii fara bursa —
1% din bursa minimala de studii. Organizatiile sindicale de nivelul doi si cu atributii de
nivelul doi vireaza pe contul curent al Sindicatului Educatiei si Stiintei 20% din suma totala
a cotizatiilor sindicale lunare si 1% in Fondul Solidaritatii. Organizatiile sindicale
studentesti vireaza 10 % din cotizatiile acumulate lunar. Organizatiile sindicale de nivelul



doi si cu atributii de nivelul doi dispun de restul sumei cotizatiilor sindicale lunare.
Modalitatea de folosire a cotizatiilor se stabileste de catre organele sindicale respective. (5)
Achitarea cotizatiilor la conturile respective ale organelor sindicale de toate nivelurile se
efectueaza pin la finele lunii curente pentru luna precedenta. (6) In cazul incetrii calitatii
de membru cotizatiile nu se restituie. (7) Mijloacele financiare ale Sindicatului sunt
utilizate in scopul desfasurarii activitagilor culturale de masa, cultura fizica si sport,
organizatorice, internationale, salarizarii angajatilor Aparatului si personalului de
conducere, acordarii ajutorului material, finantarii intrabugetare, achitarii cotizatiei catre
centrele sindicale nationalinterramurale si internationale, al caror membru este Sindicatul,
precum si in alte scopuri prevazute de prezentul Statut, conform devizelor aprobate de catre
Consiliul General al Sindicatului.

Articolul 21. Patrimoniul Sindicatului (1) Patrimoniul se constituie din cladiri, edificii,
institutii, mobilier, mijloace tehnice de calcul, telecomunicatie, transport, mijloace banesti,
actiuni, alte bunuri pe care le poseda si le administreaza Sindicatul in mod autonom. (2)
Patrimoniul Sindicatului este inviolabil, indivizibil si nu poate fi nationalizat, insusit,
instrdinat sau gestionat de alte persoane, juridice sau fizice, inclusiv de autoritatile publice,
fara acordul Sindicatului. Nimeni nu poate dispune cu titlu gratuit asupra patrimoniului
Sindicatului, cu exceptia Congresului de dizolvare. In cazul retragerii/excluderii din
Sindicat, organizatia-membra, structurile si membrii isi pierd toate drepturile, inclusiv
patrimoniale si toate avantajele ce au decurs din calitatea de membru al Sindicatului.

CAPITOLUL VI ORGANELE DE CONTROL ALE SINDICATULUI

Articolul 22. Comisia de cenzori (1) Comisia de cenzori, ca organ de control
financiar-economic, se alege, dupa caz, la adunare/conferintd/congres pe acelasi termen si
in acelasi mod ca si organele de conducere respective. (2) Comisia de cenzori este
independenta, se subordoneaza doar adunarii/ conferintei/congresului. Activitatea
Comisiei de cenzori este definita de prezentul Statut, precum si de Regulamentul aprobat
de congres. (3) Comisia de cenzori creatd de organul ierarhic superior este in drept sa
efectueze, la necesitate, controale inopinate si in structurile sindicale ierarhic inferioare,
informind, dupa caz, despre activitatea sa organele elective respective.
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(4) Presedintele Comisiei de cenzori participa, cu drept de vot consultativ, la sedintele
Consiliului, ale Biroului Executiv. (5) Cheltuielile ce tin de activitatea Comisiei de cenzori
sunt suportate de organul sindical respectiv.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Articolul 23. Dizolvarea Sindicatului



(1) Decizia privind dizolvarea Sindicatului poate fi luatd de Congresul convocat special in
acest scop, prin vot secret, cu o majoritate de cel putin 4/5 din voturile tuturor delegatilor.
(2) In cazul in care Congresul decide dizolvarea, acesta va dispune si asupra patrimoniului.

Articolul 24. Uzantele (1) Consiliul General este in drept sa interpreteze Statutul si
regulamentele structurilor Sindicatului. (2) Toate cazurile neprevazute de prezentul Statut
vor fi transate de Consiliul General.

Articolul 25. Redactarea (1) Originalul prezentului Statut a fost redactat in limba oficiala

(limba de stat) a Republicii Moldova. (2) Prezentul Statut, al carui text a fost tradus n o alta
limba, este in egala masura autentic potrivit deciziei Consiliului General al Sindicatului.

Presedintele Sindicatului Educatiei si Stiintei Dumitru IVANOV



