Regulamentul intern
privind organizarea si functionarea Gimnaziului nr.7

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul intern privind organizarea si functionarea Gimnaziului nr.7, denumit in
continuare Regulament, cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea
Gimnaziului nr.7, in conformitate cu prevederile din Statutul institutiei si Codul Educatiei .

Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru intreg personalul salariat, pentru elevii
din ambele cicluri de invatamant organizate 1in Institutie, precum si pentru
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Activitatea Institutiei este reglementata prin Constitutia Republicii Moldova, Codul educatiei,

tratatele internationale si alte acte normative si legislative generale si speciale de referinta in
vigoare, claborate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova
precum si 1n baza actelor elaborate de Organul local de specialitate in domeniul
invatamantului, altor acte normative relevante.

Gimnaziul este institutie de Invatdmant secundar, ciclul I, in cadrul caruia este organizat
invatamantul prmar (claselel-IV) si gimnazial (clasele V-IX). Misiunea invatamantului
gimnazial este de a contribui la formarea unei personalitati libere si creative, prin asigurarea
dezvoltarii competentelor, precum si prin consilierea si orientarea acestora in determinarea
traseului individual optim catre invatamantul liceal, profesional tehnic secundar sau
profesional tehnic postsecundar. In gimnaziu pot fi infiintate si activa clase din ciclul primar.

Regulamentul este aprobat de Consiliul de Administartie, cu participarea comitetului sindical
din scoald, si cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii,
in concordanta cu prevederile legislatiei in vigoare.

Regulamentul intern s-a propus si se dezbate la Consiliul profesoral, la care participa cu drept
de vot si personalul didactic auxiliar, reprezentanti ai parintilor si ai elevilor.

In institutie se interzice :

a) crearea si functionarea oricaror formatiuni politice;

b) implicarea elevilor in activitdti de organizare si propagare politica, prozelitism religios;

c) implicarea in orice activitati ce incalca normele generale de moralitate si pericliteaza
integritatea fizica si psihica a elevilor si a angajatilor.

Elevii cu cerinte educationale speciale (CES), inscrisi In invatamantul general, studiaza
conform Curriculumului national, adaptat sau modificat. Procesul educational in baza
Curriculumului adaptat sau modificat se organizeaza in conformitate cu Planul educational
individualizat (PEI), elaborat si aprobat de MEEC.

Pentru persoanele cu dificultiti de invatare cauzate de dizabilitati, invatamantul primar si cel
gimnazial se poate organiza ca Invatamant la domiciliu organizat conform cadrului normativ
elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 mai din anul calendaristic urmator
pentru clasele primare si gimnaziale. Procesul educational se realizeaza prin lectii, seminare,
lucrari practice si de laborator, ore optionale, activitdti extracurriculare si extrascolare.

Procesul educational in invatamantul primar si secundar este orientat spre realizarea
finalitatilor educationale, stipulate in Codul educatiei, organizat si desfasurat conform
prevederilor Standardelor educationale de stat, Curricula scolare si Planului-cadru de
invatamant pentru ciclul primar si gimnazial, Recomandarilor metodologice si manageriale
privind organizarea procesului educational ale MECC, ordinelor si dispozitiillor MECC,
prescriptiilor Organului local de specialitate In domeniul invatamantului.

Componenta optionala a Planului de invatamant, stabilitd in baza cererii elevilor, se aproba
de citre consiliul profesoral al Gimnaziului in luna august. in luna mai parintii/reprezentantii
legali ai elevilor din ciclul primar si elevii din clasele V-IX isi exprima , in baza cererii,
optiunile pentru anul viitor de studii vizand disciplinele optionale.

Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova.

In situatii obiective, de exemplu, epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata, in baza deciziilor Consiliului de Administratie.

Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar.

Administratia gimnaziului nr.7 este responsabild de respectarea normelor stabilite pentru
volumul zilnic al temelor pentru acasa, astfel incat durata estimativa pentru pregatirea temelor
pentru acasd la toate disciplinele scolare pentru ziua urmatoare sa nu depaseasca

Pentru clasa | - pana la 1 ora

Pentru clasele a I1-111 - 1,5 ore

Pentru clasaa IV - 2 ore

Pentru clasele a V-a—a VIl-a - pana la 2,50re
Pentru clasele a VIll-a—a IX —a - pana la 3 ore.

Evaluarea rezultatelor scolare in invatamantul general este reglementatd in Regulamentul
privind notarea si evaluarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamantul
primar si secundar, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova.

18. Angajatii institutiei care sunt martori sau detin informatie despre un act de abuz, neglijare,
exploatare, trafic sunt obligati sa intervina pentru a-l stopa sau sa solicite ajutor in cazul in care
nu pot interveni de sine statator.

19. Angajatii institutiei sunt obligati sa comunice imediat cazurile suspecte sau confirmate de
abuz, neglijare, exploatare, trafic directorului institutiei sau coordonatorului. In lipsa acestora, in
cazurile suspecte sau confirmate de abuz sexual, vatamari corporale, neglijare severd, forme
grave ale abuzului psihologic, exploatare a copiilor, din partea altor copii, salariatilor institutiei,
parintilor si altor persoane, angajatii institutiei sunt obligati sa informeze imediat telefonic, iar
timp de 24 de ore - sa expedieze Fisa de sesizare asistentului social comunitar de la locul de trai
al copilului.



CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA ACTIVITATII GIMNAZIULUI

In temeiul art.40,alin. (8) din Codul educatiei al Republicii Moldova (nr.152, intrat in vigoare
la 23.11.2014), in vederea reglementarii activitatii de organizare si desfasurare a procesului
educational cursurile scolare in invatamantul primar si secundar incep la 1 septembrie, se
finalizeaza la 31 mai si se desfasoara in doua semestre.

Gimnaziul nr.7 este obligat sa scolarizeze, cu prioritate, in limita planului de scolarizare
aprobat, elevii care au domiciliul in districtul de scolarizare arondat institutiei. Inscrierea se
face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui/ tutorelui legal.

Parintele/tutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea fiului/fiicei sale la o alta institutie
de invatamant primar sau gimnazial decat cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se
face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui legal si se aproba de catre
consiliul de administratie al institutiei de invatamant la care se solicita inscrierea, in limita
planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor aflati Tn aria de

cuprindere a scolii respective.

4. Lainscrierea in invatamantul gimnazial continuitatea studiului limbilor strdine se asigurd in
functie de oferta educationala a institutiei de Tnvatamant.

5. In Gimnaziul nr.7, cursurile se desfisoara intr-un singur schimb.

6. In invatamantul primar si cel gimnazial se stabileste ora de 45 min., cu exceptia cl. I-i, unde
ora este de 35 min. in I semestru.

7. Se interzice accesul parintilor si a persoanelor straine in institutie.
Ziua usilor deschise se stabileste Tn a doua zi de joi a fiecarei luni, de la orele 14.00 pana la
orelel16.00. Cazurile exceptionale se vor coordona cu administratorii gimnaziului 1n ziua
respectiva.

8.  Reguli generale pentru accesul in gimnaziu

a) Pe durata desfasurarii procesului de invatdmant accesul in scoala este monitorizat de catre
personalul de paza, profesorii care efectueaza serviciul pe scoala la fiecare etaj si personal
angajat. Dupa terminarea orelor, paza se realizeaza cu personal angajat .

b) Pe durata desfasurarii procesului de invatamant, in scoala nu au acces persoane straine, cu
exceptia celor care solicitd audiente, conform graficului aprobat, a personalului didactic, a
personalului cu atributii in domeniul in care se legitimeaza sau a parintilor/tutorilor sau
reprezentantilor legali ai elevilor .

c) La intrarea in gcoald , usierul va asigura legitimarea si Inscrierea vizitatorilor in Registrul
pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile scolii. In registru vor fi consemnate numele si
prenumele, scopul vizitei, precum si ora intrarii $i parasirii incintei unitatii de Tnvatamant.

d) Ecusoanele de acces se pastreaza si se elibereaza la usier. Vizitatorii au obligatia de a purta
ecusonul la vedere, pe toata durata vizitei si de a-1 restitui usierului, in momentul parasirii scolii.



Dupa inregistrarea datelor in registru, usierul va conduce vizitatorul pana la locul stabilit — sala
profesorald / secretariat / directiune.

e) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale scolii referitoare la accesul in
scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele declarate la intrarea in scoala,
fara acordul conducerii scolii. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din
perimetrul scolii a persoanei respective, de catre organele abilitate si/sau interzicerea ulterioara a
accesului acesteia in scoala.

» Este interzis accesul in scoala al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, al celor avand comportament agresiv, precum si al celor care au
intentia vadita de a deranja ordinea si linistea in scoala.

» Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de animale sau care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante,
tigdri sau bauturi alcoolice.

» Este interzis accesul cu autoturisme personale in perimetrul scolii, cu exceptia celor care
au acceptul conducerii unitatii si cele ale personalului angajat (anexa 3). Numerele de
inmatriculare ale autoturismelor care au acces in unitate vor fi consemnate in Registrul
pentru evidenta vizitatorilor (anexa 4).

» Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului i a bunurilor aflate in
dotarea scolii, cat si pentru preintampinarea violentei in unitatea de invatamant,
activitatea in scoald este monitorizata video permanent.

» Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce i revin, fiind

direct raspunzator pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate,
precum §i pentru asigurarea ordinii si securitdtii persoanelor In incinta unitétii de
invatamant.

> In cazul unor incidente grave care tind si afecteze ordinea publici va fi anuntata
conducerea scolii sau organele de politie.

9. Accesul elevilor in gimnaziiu

a) Pentru intrarea/iesirea in/din curtea sau cladirea scolii elevii vor utiliza poarta destinata
lor de pe strada Milesti si intrarea principala. Elevilor le este interzis sd pardseascd
perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar.

b) Parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor pot solicita in scris dirigintilor sau
conducerii unitdtii invoirea elevilor. Modelul de solicitare poate fi obtinut de la
secretariatul scolii sau de la dirigintele clasei.

c) Este interzisa folosirea de catre elevi a altor usi de intrare.

10. Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali

1. Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali se va face doar pe intrarea principald si este
permis dupa acceptul administratorului de serviciu si primirea unui ecuson pentru vizitatori.

2. Parintele, tutorele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca:



a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii
de invatamant;

b) desfasoara activitagi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

f) La intélnirile solicitate de parinti programate de comun acord cu dirigintii, cadrele didactice
sau conducerea scolii;

g) La diferite evenimente publice si activitati scolare si extrascolare organizate in incinta unitatii
de invatdmant la care sunt invitati sa participe parintii/ reprezentantii legali;

h) In cazuri speciale, pentru sprijinirea deplasirii elevilor cu handicap locomotor sau aflati
temporar in incapacitate de deplasare (ex. fractura la picior), dupad primirea avizului conducerii
unitatii, alte situatii speciale, dupa avizarea de cétre conducerea unitatii.

3. Parintii/tutorii/reprezentantii legali care intra in scoala vor fi consemnati de personalul de paza
— care inregistreaza datele in registrul special de intrare-iesire in/din unitate - (numit Registrul
pentru evidenta vizitatorilor)(anexa 4), ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/ persoana
la care doreste sa mearga.

4. Parintii/tutorii/reprezentantii legali se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,,Vizitator” pe
care 1l vor primi la intrarea Tn unitatea scolara si pe care il vor preda la parasirea unitatii.

11. Accesul persoanelor striine

1. Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala. 2. Toate persoanele din
afara unitatii, care intrd in scoald, vor fi legitimate de personalul de pazd — care inregistreaza
datele in registrul special de intrare-iesire in/din unitate-Registrul pentru evidenta vizitatorilor ,
unde se va indica ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/ persoana la care doreste sa
ajunga. 4. Personalul de paza raspunde 1n orice moment de prezenta oricarei persoane strdine in
incinta scolii.

5. Persoanele strdine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,,Vizitator”.

6. Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in Registrul pentru evidenta
vizitatorilor si nu primesc legitimatie de vizitatori.

7. La parasirea scolii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza data iesirii din unitatea
scolara, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

8. In cazul in care persoanele striine patrund in scoald fird a se legitima si a fi inregistrate in

registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita
interventia politiei .

12.Vizitatorii au obligatia, sa respecte reglementarile interne ale unitatii de Invatamant
referitoare la accesul 1n scoald si sd nu pardseascd locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele
din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform declaratiei
initiale fara acordul conducerii unitdtii de invatdmant. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanelor respective, de catre organele abilitate
si/sau la interzicerea ulterioard a accesului acesteia in scoald;

12. Alte prevederi

1. Accesul in scoald in zilele de sdmbata, duminica sau sdrbdtori legale, precum si dupd-masa in
zilele lucrdtoare, este permis doar cu aprobarea prealabild a conducerii unitatii. Se va intocmi in
acest sens un tabel cu numele participantilor, scopul activitdtii, responsabil, perioada alocata,
spatiul de desfasurare care va fi atasat registrului de evidenta al vizitatorilor.



CAPITOLUL 111

Organele de conducere si personalul institutiei
Conducerea institutiei

1. In gimnaziul nr.7 functioneaza urmitoarele organe de conducere:
a) Consiliul de administratie;
b) Consiliul profesoral.
2. In gimnaziu functioneaza urmitoarele organe consultative:
a) Comisii metodice ale profesorilor;
b) Comisii metodice ale dirigintilor;
c) Comisia de atestare a cadrelor didactice si manageriale;
d)Comisia multidisciplinara intrascolara pentru protectia copilului in situatie de risc, alte
comisii, reiesind din necesitatile institutiei;
e) Consiliul de etica;
f) Consiliul elevilor;
g) Consiliul parintilor.
3. In gimnaziu activeazi:
a) personal de conducere, din care fac parte directorul si directorii adjuncti;
b)personal didactic;
c) personal didactic auxiliar;
d)personal nedidactic.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie functioneaza in baza unui regulament-cadru aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

1. Consiliul de administratie, organ executiv, cu rol de decizie in domeniul administrativ. Din
consiliul de administratie face parte: directorul, un director adjunct, un reprezentant delegat de
administratia publicd din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul intii in care se afla
institufia, trei reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generalda a parintilor, doi
reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consiliul profesoral §i un reprezentant al
elevilor, delegat de consiliul elevilor din institutie.

2. La sedintele consiliului de administratie pot participa reprezentanti ai societatii civile si ai
mediului de afaceri.

3. Ca organ de conducere al institutiei de invatamint, consiliul de administratie are urmatoarele
atributii:

» participa, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului
institugiei de invatamant;

= participa, prin reprezentantii sdi, la evaluarea directorului institutiei de invatamant;

= organizeaza audieri publice;

= participa la elaborarea proiectului bugetului, asiguand transparenta procesului, inclusiv
prin organizarea de audieri publice si avizarea bugetului institutici de invatamant si
rectificarile la acesta;

= aproba planul de dezvoltare al institutiei de Invatamant;



= gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare, asigurand
transparenta si corectitudinea valorificarii acestora,

» aproba componenta scolara a planului-cadru la nivelul institutiei de invatamant;

* avizeazd, 1n baza capacitdtii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de elevi
numarul de clase pe ani de studii si numarul de elevi in fiecarte clasa; avizeaza schema de
incadrare a personalului;

= organizeaza completarea cardurilor de raportare in care solicitd opinia comunitatii cu
privire la satisfactia fatd de servicii si prioritatile de dezvoltare ale institutiei.

= aproba regulamentul intern al institutiei de invatamant elaborat de director, in care sant
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale institutiei de invatamant, ale cadrelor
didactice, ale elevilor si parintilor;

* isi asumad, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele institutiei de
invatamant;

= stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei de invatimant, in concordantd cu
planurile operationale si planul de dezvoltare al institutiei;

= stabileste pozitia institutiei in relatiile cu partile terte;

= claboreaza tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;

= stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

= avizeaza schema de incadrare a personalului;

= stabileste, in urma consultdrii cu elevii si parintii, pe baza resurselor disponibile si a
propunerilor consiliului profesoral, conponenta scolara a planului-cadru la nivelul scolii,
constituitd din pachete disciplinare optionale ofertate la nivelul institutiei de invatamant,
in conformitate cu prevederile legii;

= aprobd la propunerea directorului, componenta scolard a curriculumului, respectiv
modulele de pregatire optionale elaborate la nivelul institutiei de invatamant, in urma
consultdrii consiiului profesoral, consiliului elevilor, structurilor asociative ale parintilor,
precum si a reprezentantilor comunitatii locale si, dupa caz , a operatorilor economici cu
care instiutia are relatii;

= aprobd orarul institutiei de Tnvbatamant si masuri de optimizare a procesului didactic;

= participa, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare aprobate de Ministerul
Educatiei, la evaluarea activitatii personalului din institutia de Invatamant;

* propune, motivat, angajatorului eliberarea din functie a directorului institutiei de
invatamant publice, cu votul a doua treimi din membri;

= avizeaza fisele postului, care constituie anexd la contractul individual de munca, pentru
fiecare pozitie; avizeaza revizuirea anuald a acestora, dupa caz;

= propune directorului instituirea comisiilor de cercetare disciplinara pentru personalul
didactic si personalul de conducere din institutia de invatamant;

= solicita directorului, dezbate , aproba si publicd, cel putin anual, rapoarte cu privire la
activitatea institutiei de invatamant pe pagina Web oficiala a entitatii cu competentd de
instituire a consiliului de administratie.

CONSILIUL PROFESORAL

Consiliul profesoral este organul suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul
educational, format din personalul didactic al institutiei.

Presedintele consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului profesoral
sant prezidate de director (in cazuri exceptionale, de director adjunct, responsabil de procesul
instructiv).

Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sant dezbatute si finalizeaza cu decizii,
aprobate prin votul majoritatii.

Hotérarile consiliului profesoral sant puse in aplicare prin ordinul conducatorului institutiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.



5. Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sant consemnate
in procese-verbale.

6. Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul
directorului, din randul cadrelor didactice.

7. Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:
a)redactarea procesului-verbal ( in timpul sedintelor) in registrul unic al
consiliului profesoral,
b) arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliul profesoral;
c) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.

8. Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie.

9. Sedinta este deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor
consiliului profesoral.

10. Consiliul profesoral are urmatoarele atribufii:

a. dezbate si propune pentru aprobarea consiliului de administratie al Institutiei proiectul
managerial anual si programul de devoltare institutionald/eventuale completari sau
modificari ale acestuia;

b. dezbate si aproba:

rapoartele de activitate a Comisiliilor metodice, Consiliului dirigintilor si a altor
comisii ce activeaza in cadrul Institutiei;

raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din Institutie;

raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din Institutie;

regulamentul Institutiei, in sedinta la care participa cel putin 2/3 din personalul
didactic salariat al Institutiei:

statutul institutiei.

) alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al Institutiei;

aproba componenta nominald a comisiilor metodice din Institutie;

aproba rapoartele privind activitatea comisiilor metodice in anul curent de studii
de sefii consiliilor metodice;

valideazd raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de
fiecare profesor/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii
suplimentare, a rezultatelor Tn urma sustinerii diferentelor si corigentelor;

decide privind admiterea la examenele nationale de absolvire a gimnaziului,
organizate in modul stabilit de Ministerul Educatiei;

valideaza si propune consiliului de administratie componenta scolara a Planului-
cadru la nivelul institutiei, constituie din pachete disciplinare optionale (aprobate
la Consiliul National pentru Curriculum) ofertate pentru anul scolar in curs;
decide privind promovarea elevilor din ciclul primar si gimnazial, conform
prevederilor Regulamentului de notare si evaluarea a rezultatelor scolare,
promovare si absolvire in invatamantul secundar general aprobat de Ministerul
Educatiei;

valideazd si propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare
Consiliului National pentru Curriculum, in modul stabilit de MECC,;

dezbate la solicitarea MECC, Organului local de specialitate in domeniul
invatamantului sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative ce
reglementeaza activitatea educationald si prezintd, in termenii stabiliti, organelor
ierarhic superioare propunerile de modificare sau de completare;

identifica si dizbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
educationale din Institutie;

examineaza cererea, fisa de atestare a cadrului didactic propus de catre comisia de
atestare  din  institutie s1  decide  asupra  recomandarii  privind
conferirea/confirmarea gradului didactic managerial.



10. De regula pe parcursul anului scolar, consiliul profesoral se intruneste in 3 (trei) sedinte

organizatorice — (la inceputul anului scolar, la sfarsitul semestrului I, la sfarsitul anului scolar;
2 (doud) sedinte tematice 1 (una ) sedintd cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestare
gradelor didactice si manageriale, 1 (una) sedinta cu privire la admiterea la examenele
nationale de absolvire, 1 (una) sedinta cu privire la promovarea elevilor din clasele I-VIII.

11. In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara de catre

7.

director sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul de cadre didactice.
COMISII METODICE

In cadrul Gimnaziului nr.7, se constituie 5 comisii:
a) Comisia metodica a disciplinelor socio-umane
b) Comisia metodica ”Limba si comunicare”

c) Comisia claselor primare
d) Comisia dirigintilor
e) Comisia metodica "Matematica si stiinte”.

Comisia metodica a profesorilor se constituie din cadre didactice care predau aceiasi
disciplina scolara sau aceeasi arie curriculard conform Planului-cadru de invatimant.

Seful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Institutiei, cu consultarea
membrilor ei si acordul persoanei desemnate.

Membrii Comisiei metodice, In cadrul sedintei de la inceput de an scolar, analizeaza
modificarile si completarile privind curriculumul scris, curriculumul predat/operationalizat,
curriculumul evaluat si asigurarea didactica la disciplind, stipulate in Sugestiile metodologice
s1 manageriale privind organizarea procesului educational in anul curent de studii, elaborate
de Ministerul Educatiei.

Directorul institutiei monitorizeaza activitatea membrilor comisiei metodice in vederea
cunoasterii profunde si integrale a setului de documente scolare curriculare si
aplicdrii/adaptarii lor la specificul gimnaziului si al fiecarei clase.

Comisia metodica are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza proiecte pentru oferta educationala optionala a institutiei;
b)propune activitati de interasistenta, teme de cercetare pentru proiectul anual managerial;
C)consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice de lunga
durata si a demersurilor didactice la ore;
d)analizeaza, periodic, din punct de vedere metodologic, evolutia scolara a elevilor la
disciplinele din aria curricular;
e) participa la monitorizarea implimentarii curricula la fiecare clasa privind modul in care se
realizeazd componenta predare, invatare si evaluare;
f) participa la elaborarea curriculumului modificat/adaptat, PEI pentru copiii cu CES;
g)orienteaza activitatea cadrelor didactice spre crearea si functionarea unui sistem
institutional de evaluare a rezultatelor scolare la disciplinele de studiu;
h)asigura desfasurarea activitatilor de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade si alte
concursuri scolare;
Seful comisiilor metodice are urmatoarele atributii:
= stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;



1.

2.

=

= evalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei metodice si  propune
consiliului profesoral de raport argumentat si documentat  privind prestatia
profesionald a fiecarui membru in anul curent de studiu;

= coordoneaza participarea membrilor comisiei metodice la activitatile de formare
continua si de promovare a imaginii institugiei la nivel local, raional/municipal si
republican;

= asigura participarea membrilor comisiei metodice la asistente si interasistenfe in
cadrul orelor publice desfasurate in cadrul Institutiei precum si la activitatile
metodice raionale/municipale;

* asigurd §i monitorizeaza activitatea de mentorat, in special, a profesorilor
debutanti si nou —veniti in institutie;

= este responsabil de calitatea notelor informative, rapoartelor si propunerilor
elaborate si prezentate la solicitarea directorului Institugiei si/ sau organelor
lerarhic abilitate.

Comisia metodica a dirigintilor

Comisia metodica a dirigintilor este constituitd din dirigintii de clasa conform ciclurilor de
invatamant.

Seful comisiei metodice a dirigintilor este numit prin ordinul directorului gimnaziului , cu
consultarea membrilor ei.

Comisia metodica a dirigintilor are urmatoarele atributii:

a) dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie
specifice ciclului din invatdmantul secundar general;

b) analizeaza participarea, in cadrul activitatilor comunitare si de voluntariat a elevilor la
clasa;

C) coordoneaza participarea colectivelor de elevi in activitatile extrascolare si diverse
schimburi de experienta;

d) orienteaza colectivul didactic al Gimnaziului nr.7 in vederea stabilirii unor cerinte
educationale unice fatd de elevi, asigurd desfasurarea unor programe si activitati
educative, de promovare a dialogului deschis cu elevii;

e) organizeaza si desfatoara activitati de orientare profesionala a elevilor si de ghidare in
cariera.

DIRECTORUL

Directorul este conducatorul Institutiei pe care o reprezinta in relatiile cu persoanele juridice
si fizice, inclusiv cu administratia publica locala in limitele competentelor prevazute de lege.

Functia de director se ocupa 1n baza criteriilor de competenta profesionald si manageriala.

Numirea 1n functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea functiei de conducere in institutia de
invatamant general aprobat de Ministerul Educatiei.

Directorul exercita conducerea executiva a Institutiei, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu hotararile consiliului de administratie al Institutiei, precum si cu alte reglementari
legale.



Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul invatamantului al
administratiei publice locale de nivelul doi. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului
sint elaborate de organele abilitate, in baza reglementarilor stabilite de Ministerul Educatiei.

Directorul manifesta loialitate fata de Institutie, corectitudine si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacitatile angajatilor, incurajeaza si susfine colegii, in vederea motivarii
pentru formare continud si pentru crearea 1n Institutie a unui climat optim desfasurarii
procesului de Tnvatamant.

Vizitarea Institutiei si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/extrascolare, efectuate
de catre persoane din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Norma didactica de predare a directorului si/sau degrevarea de ore a acestuia se stabileste
prin fisa postului, in baza normelor aprobate de MECC de comun cu Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei. Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform
regulamentelor legale in vigoare.

Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de Organul local de
specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi.

Directorul, in calitate de conducator al institutiei, are urmatoarele atributii:

asigura functionarea institutiei in conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare
pentru invatamantul primar si secundar general, aprobate de MECC;

coordoneaza elaborarea proiectului managerial anual si a programului de dezvoltare al
Institutiei;

coordoneazad si raspunde de Intreaga activitate educationald §i administrativa a
institutiei,precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatdmant.
Informeaza anual, pana la sfarsitul lunii mai, comunitatea si factorii interesati cu referire la
numarul de clase pentru anul viitor de studii;

asigurd securitatea elevilor si a personalului angajat in perioada aflarii in incinta institutiei;
asigura pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutiet;

este responsabil de organizarea si functionarea cantinei (in cazul 1n care existd);

asigura elaborarea si implementarea actiunilor de protectie a copilului;

asigurd aplicarea deciziilor consiliului profesoral si a consiliului de administratie;

asigurd realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si normativ
in vigoare;

asigura confidentialitatea si securitatea informatiei cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational Automatizat de
MECC (SIME), a Sistemilui Automatizat Prelucrare a Datelor (SAPD) alte sisteme
informationale, inclusiv pentru organizarea si desfasurarea examenelor nationale de
absolvire si controleaza corectitudinea informatiilor introduse;

elaboreaza anual schema de completare si a numarului de clase, conform capacitatii de
proiect al Institutiei §i o propune spre avizare consiliului de administratie al Institutiei si spre
aprobare Organului local de specialitate in domeniul invatamantului;

prezinta rapoarte privind activitatea institutiei, starea si calitatea procesului educational din
Institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la consiliul profesoral, consiliul
administrativ, precum si la Adunarea generald a parintilor si facut public prin afisare clasica
sau electronica.



Directorul in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

elaboreaza anual schema de incadrare a personalului din institutie, in functie de
numdrul de clase si o propune spre avizare consiliului de administratie al
Institutiei si spre aprobarea OLSDI;

incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile
de odihna ale directorilor adjuncti, personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului muncii si
Contarctului colectiv de munca;

aproba fisele postului pentru personalul din subordine, stabileste obligatiunile
functionale conform legii si contractului colectiv de munca;

stimuleaza §i promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltarea personala si
continua;

raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si intocmirea, in termen, a
statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

apropa concediul fard plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si
ale contractului colectiv de munca aplicabil pentru intreg personalul, in conditiile
asigurdrii suplinirii activitatii acestora;

repartizeaza, prin decizia internda, personalului didactic angajat, in regim de cumul
sau plata cu ora, orele de curs ramase neocupate;

numeste si elibereaza din functie directorii adjuncti, personalul didactic, didactic-
auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in vigoare.

Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

asigurd evaluarea si monitorizarea permanenta a activitatii educationale/ didactice
a cadrelor didactice, inclusiv de conducere;

solicita Organului local de specialitate in domeniul invatamantului al APL de
nivelul doi, Inspectorului Scolar National evaluarea activitatii cadrelor didactice
cu rezultate de exceptie Tn vederea promovarii experentelor, precum si evaluarea
activitatii cadrelor didactice care demonstreazd ineficientd profesionalda cu
aplicarea recomandarilor de rigoare;

inainteaza Organului local de specialitate in domeniu invatamantului al APL de
nivelul doi propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru participare in
diverse comisii, proiecte, activtati de formare, etc..

Directorul Institutiei in calitate de ordonator de credite, are urmatoarele atributii:

elaboreaza bugetul Institutiei in baza de programe;

aproba programele de buget ale Institutiei si le propune spre realizare consiliului
de administratie;

prezinta, in termen, autoritdtilor competente programele de buget, notele
informative succinte privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore
de cheltuieli efectuate;

atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

monitorizezeaza modul de incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea si
legalitatea angajarii si utilizarii mijloacelor bugetare, in limita si cu destinatia
aprobate prin bugetul propriu; integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in
administrare;organizarea si evidienta zilnicd a contabilitatii si prezentarea interna
inainte de termen , prezentarea, in termen, a bilanturilor contabile si a conturilor
de executie bugetara.

Directorul Institutiei este responsabil de:

asigurarea calitatii procesului educational;
asigurarea Institutiei cu cadre conform Planului-cadru;



e activitatea intregului personal salariat;

e completarea, pastrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii conform
prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educatiei;

e intocmirea , eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

e cvidienta, completarea si pastrarea documentatiei vizind personalul angajat al Institutiei;

e aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in
Institutie;

e corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, in termen, a statelor lunare de plata
a drepturilor salariale;

e responsabil de elaborarea si executarea bugetului Institutiei;

e respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor, n Institutie;

e pastrarea sigiliului institutiei.

Directorul Institutiei are urmaitoarele imputerniciri:

= emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

= gestioneaza bunurile si resursele materiale;

= incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

= ofera variate forme de stimulare( recompense banesti si nefinanciare, etc.) pentru
performante profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere si elevilor
pentru rezultate exceptionale la invatatura si alte domenii de activitate scolara;

= are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest
statut potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare;

= Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul Institutiei, in
limita prevederilor legale in vigoare;

* Aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare
savarsite de catre elevi.

DIRECTORUL ADJUNCT

1. Directorul adjunct este angajat de catre directorul Institutiei. Functia de director adjunct se
ocupad prin concurs pe un termen de 5 ani, in baza Regulamentului pentru ocuparea functiei
de conducere in institutia de invatamant general, aprobat de MECC.

2. In institutie activeaza director adjunct responsabil de procesul instructiv si director adjunct
responsabil de procesul educativ. Directorii adjuncti isi desfasoara activitatea in institutie,
fiind in subordinea directorului, care elaboreaza fisa postului, in concordanta cu atributiile
stabilite prin prezentul regulament.

3. Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are urmatoarele atributii:

Consemneaza absente si intarzierile de la serviciu ale personalului didactic, personalui
didactic auxiliar;

Monitorizeaza si organizeaza procesul educational, asigurand calitatea realizarii lui;
Intocmeste orarul activitatilor educationale din Institutie si asigura respectarea lui;
Coordoneaza si tine la evidienta orele inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus
spre avizare directorului;

Participd la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;

Monitorizeaza organizarea procesului educational prin asistente la ore, verifica
proiectele didactice;



Participa la aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii, la
evaluarea calitatii demersului educational, la determinarea relevantei relationarii
profesor-elev si a impactului educational al activitatilor extrascolare/extracurriculare
desfasurate;

Coordoneaza si monitorizeaza activitatea comisiilor metodice din Institutie;
Coordoneaza elaborarea unui sistem instutional de evaluare si asigurd functionalitatea
lui, 1n special,, la probele de evaluarea sumativa si finald aplicate in Institutie;
Valideaza instrumentarul de evaluare sumativa aplicat in Institutie;

Asigura aplicarea intocmai a Planului-cadru de invatamint si a curriculei scolare;
Coordoneaza activitatea de formare profesionala continua;

Este responsabil de organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor la
disciplinele scolare;

Este responsabil de desfasurarea regulamentard a activitatii Institutiei, conform
prezentului Regulament.

4.Directorul adjunct responsabil de procesul educativ are urmitoarele atributii:

» Participd la realizarea managementului educational la nivel de Institutie;

= Consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la lectii ale
elevilor;

= Coordoneaza si monitorizeaza activitatea profesorilor-dirigingi si a conducatorilor
de cerc;

= Stabileste relatii de parteneriat ale Institutiei,

» (Coordoneaza si monitorizeaza activitatea Comisiei metodice a dirigintilor,
Consiliului elevilor;

» Asigurd relevanta relationdrii profesor — elev si a impactului educational al
activitatilor extragcolare/extracurriculare desfasurate la nivel de Institutie;

= Coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

= Este responsabil de organizarea si desfiasurarea concursurilor extragcolare si
extracurriculare la nivel local, raional/municipal si national;

= Este responsabil de evidenta si scolarizarea minorilor din districtul scolar arondat
Institutiei;

= Este responsabil de desfasurarea regulamentard a activitdtii Institutiei, conform
prezentului Regulament.

Directorii adjuncti ai Institutiei sunt responsabili de:

Activitatea Institutiei in conformotate cu standardele de calitate in invatdmantul
secundar general;

Calitatea orelor inlocuite;

Corectitudinea si acuratetea completdrii cataloagelor si a altor documente scolare
privind evidenta rezultatelor scolare ale elevilor.

Directorii adjuncti ai Institutiei au urm:toarele imputerniciri:

Monitorizarea §i evalueaza nivelul de formare a competentelor curriculare si
ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu la disciplinele de invatamant;
Evalueaza activitatea personalului didactic, didactic auxiliar.

Personalul didactic

1. In Gimnaziul nr.7 activeaza personal didactic din care fac parte: invatatori, profesori,
psiholog, conducitori de cerc.

Posturile didactice se ocupa prin concurs.



3. Activitatea personalului didactic este organizata in conformitate cu legislatia in vigoare, in
baza reglementarilor contractului individual/contractului colectiv de munca si prezentului
Regulament.

4. Personalului didactic din gimnaziul nr.7 i se interzice sa aplice pedepse corporale sau sa
agreseze verbal, psihic sau fizic elevii, cadre didactice.

5. Personalului didactic i se interzice primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din
partea elevilor, familiilor acestora. Nerespectarea prevederii respective, constituie abatere
disciplinara si se examineaza de Consiliulde etica sau de organele abilitate de cercetarea
contraventionald sau penala, in functie de gravitatea actiunii.

6. Personalul didactic are urméatoarele drepturi:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

sa beneficieze de conditii optime de munca;

sa i se respecte demnitatea personala si statutul de profesor;

sd-si exprime liber opinia profesionald vizand procesul de predare — invatare —
evaluare in concordanta cu componentele Curriculumului National;

sd 1 se asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continua,

sd manifeste initiativd profesionald in realizarea procesului educational: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conform finalitatilor
educationale, participarea la eficientizarea procesului educational, promovarea
activitatilor de cercetare, de orientare civica, etc.,conform legislatiei in vigoare;

sd participe la conducerea institutiei, inclusiv prin alegerea democratica a
reprezentantilor in organele de conducere, administrative si consultative ale
institutiei;

sa beneficieze de Inlesniri stabilite de legislatia in vigoare;

sa faca parte din asociatii si organizati sindicale, profesionale, culturale.

7. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)
i)
)

sa respecte prevederile Codului de etica al cadrelor didactice, aprobat de MECC;
sa participe la programe de formare continua ;

sa cunoasca, impartaseascd si sa promoveze idealul educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationala a statului;

sa organizeze si sa desfasoare eficient procesul educational la disciplina de studiu
predata si la nivelul institutiei;

sa cunoasca si sd aplice Planul-cadru de invatamant, curricula scolare, Reperele
metodologice si manageriale de organizare a procesului educational la disciplinele
scolare , elaborate de MECC, manualele scolare si literatura pedagogicd de
referinta;

sa elaboreze proiectarea didactica vizand parcursul anual la disciplind conform
cerintelor MECC;

sa elaboreze proiecte didactice pentru lectii si activitati extrascolare;

sd organizeze si sa asigure realizarea optimala a orelor la clasa;

sa asigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutie;

stimuleaza activitatea independentd si de colaborare, initiativa, capacitatile
creative ale elevului in procesul de invatare;

sd asigure securitatea vietii si sanatatii elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor
extragcolare (cercuri pe interese, tabere specializate,excursii,etc.);

sa desfasoare preselectiile pentru participarea elevilor la olimpiade si concursuri
scolare;

sa participe la sedintele consiliului profesoral, sedintele si activitatile comisiei
metodice, consiliuluidirigintilor la solicitare, la sedintele si activitdtile consiliului
de administratie;



n)
0)
p)

q)
r

)
D

u)

v)

sd prezinte, la Tnceput de an scolar, avizul medical si rezultatele analizelor
medicale privind examenul clinic, examenul pulmonar, examenul psihologic
conform cerintelor/normelor sanitaro-igienice in vigoare;

sa organizeze si desfasoare ore de dirigentie;

sd organizeze consultatii cu elevii claselor absolvente la disciplina predata,
conform orarului stabilit de conducerea institutiei;

sa colaboreze cu familiile elevilor;

sa se autoinstruiascd, in permanentd, Tn domeniul specialitati, a psihopedagogului
si a metodicii predarii disciplinei;

sa participe la activitatile de interasistentd organizate in institutie sau in afara ei;

sd respecte normele de eticd, cultivand prin propriul exemplu, valorile si
principiile esentiale pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea,
onestitatea, corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul,generozitatea,
hérnicia, patriotismul si alte virtuti;

sda manifeste comportament nonviolent in activitatile educationale si in viata
cotidiana;

sa-si onoreze toate obligatiile prevazute in Codul Educatiei, alte acte normative in
vigoare,precum si stipulate in figa postului.

w) Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectuiaza conform

X)

prevederilor Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul
prescolar, primar, special, complementar, secundar si mediu de specialitate.

Sa organizeze alimentatia copiilor la cantind si a deplasarii copiilor pe
coridoare in functie de program si flux al elevilor, pentru a evita busculadele,
intimidarea copiilor mici de catre cei mari si alte incidente cu potential
violent.

8. Psihologul are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

Psihologul are urmatoarele atributii:

respecta actele normative si completeaza documentatia in conformitate cu
cerintele si recomandarile de rigoare;

acorda asistenta psihologica copiilor, parintilor/reprezentantilor legali,
cadrelor didactice, cadrelor de conducere, contribuind la dezvoltarea integra
a personalitatii copilului;

contribuie la crearea unui climat psihologic favorabil In

institutie, realizarea activitatilor de suport pentru copil, familie,

cadre didactice etc.;

participa ca membru al Comisiei multidisciplinare intrascolare in organizarea
procesului educational incluziv;

participa ca membru in diverse comisii create in cadrul institugiei de
invatdamant si/sau in afara ei, cu acordul managerului institutiei de
invatamant;

acumuleaza si comunica echipei care elaboreaza Planul educational
individualizat informatia cu referinta la punctele forte, necesitatile, interesele
si caracteristicile specifice ale elevului;

sesizeaza cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor si realizeaza
activitati de preventie si interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copiilor;

elaboreaza recomandari copiilor, familiilor acestora si cadrelor didactice
privind oportunitatea dezvoltarii competentelor si/sau solutionarea de
conflicte etc.;



i) organizeaza evenimente de informare, formare, comunicare si sensibilizare
publica in domeniile ce se inscriu in aria sa de activitate;

j) informeaza administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, cu privire
la rezultatele evaluarilor psihologice;

k) sesizeaza si informeaza administratia institutiei, parintii/reprezentantii
legali, alte institutii/structuri de protectie a copilului cu privire la problemele
identificate, care prezinta risc pentru integritatea fizica si psihica a copilului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) elaboreaza si administreaza baze de date si monitorizeaza la nivel
institutional situatia tuturor copiilor, beneficiari de serviciile psihologului;

m) contribuie la elaborarea si implementarea planului de dezvoltare a institutiei
de Invatamant;

n) elaboreaza planuri lunare/anuale, rapoarte de activitate semestriale/anuale.

9) Personalul didactic auxiliar

1. Bibliotecarul este subordonat directorului institutiei.
a. Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si
este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii;
b. Bibliotecarul gestioneaza fondul de manuale al institutiei.

2. Activitatile de baza ale bibliotecarului:

e iIndrumd lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punind la
dispozitia acestora instrumente de formare, respectiv, fisiere, cataloage, liste
bibliografice etc., care sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

e sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

e participa la toate cursurile specifice de formare continua.

3. Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de
carte, Intilniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de
colectii de carti, prezentari de manuale optionale etc.

4. Laborantul il ajuta pe profesor in pregatirea si efectuarea experientelor si a lucrarilor
practice de laborator, acorda sprijin cercurilor tehnice, are gestiunea laboratorului.

10) Personal nedidactic

1.

In Gimnaziul nr.7 activeazi personal nedidactic din care face parte : secretarul, asistentul
medical precum si alt personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire cu titluri de
functii conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.
Secretarul este subordonat directorului institutiei.
Secretarul este responsabil de :
» (alitatea si corectitudinea activitatii de secretariat;
= [ntocmirea corecti sila timp a raportarilor lunare, trimestriale si anuale;
= Indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de
ordonatorul de credite;
= (alitatea raportarilor si a informarilor;
» Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie;
» Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei ;
* Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si
interesele institutiei;
= Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza institutia;



= Sarespecte instructiunile proprii de sanatate si securitate in munca la locul de
munca;

» Sainstiinteze imediat conducatorul locurilor de munca despre producerea unui
accident de munca si sa nu schimbe starea de fapt a evenimentului, decat numai
daca aceasta se impune, pentru a limita efectele produse de eveniment;

» Sa-si insuseascd masurile de sanatate si securitate in munca;

= Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incdlcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

2. Asistentul medical al gimnaziului nr.7 este responsabil de :

= activitatea Comisiei de triere in institutie;

= accesul la munca personalului angajat al institutiei;

= verifica respectarea cerintelor sanitaro-igienice de intretinere a institutiilor de
invatamant, stabilite de Ministerul Sanatatii st MECC;

= acorda asistenta medicala primara elevilor si personalului angajat al institutiei in
caz de necesitate;

= participa la organizarea activitatilor de educatie pentru sanatate;

= organizarea examenului medical complex al elevilor din institutie;

= perfecteaza si prezinta informatii despre starea sanatatii elevilor.

11) Personalul tehnic si de deservire:

Au dreptul:

= la o atitudine respectuoasa din partea profesorilor, elevilor, parintilor, administratiei si
colegilor;

= la asigurarea securitatii muncii;

» laasigurarea cu echipamentul, uneltele si materialele necesare pentru lucru;
= Jaconcediu conform CM al RM;

* la remunerare materiala pentru munca prestata;

* la ajutor material si cel sindical 1n situatii exceptionale, conform legislatiei

Sunt obligati:

* sa-si execute integral si la timp obligatiunile functionale;

* sa asigure menginerea regimului sanitaro-igienic;

= sarespecte regulile de securitate, antiincendiare si de utilizare a aparatelor electrice;
* sd asigure functionarea:

= retelei electrice (director adjunct pe gospodarie);

» asistemului de apeducte si canalizare (director adjunct pe gospodarie);

* sarespecte colaboratorii gimnaziului, elevii.

CAPITOLUL IV
PARINTII
(1) Parintii / tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu institutia de invatamant, in
vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
invatatorul/dirigintele, pentru a cunoaste evolutia copilului lor.



(3) Parintele/tutorele legal instituit sunt obligati, conform legii, s asigure frecventa scolara a
elevului in invatamantul obligatoriu.

COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

1. Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in cadrul adunarii generale a parintilor
elevilor clasei, convocate de invatator/diriginte, care prezideaza sedinta.

2. Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc 1n

primele 30 de zile de la inceperea anului scolar.

Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;

Dirigintele/invatatorul clasei convoaca adunarea generald a parintilor la Inceputul fiecarui

semestru si la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele sau presedintele comitetului

de parinti al clasei pot convoca adunarea generala a parintilor ori de cite ori este necesar.

5. Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in cadrul adunarii
generale a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul
profesoral;

6. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

» ajutd Invatatorii /dirigintii in activitatea de cuprindere in gimnaziu a tuturor copiilor de
varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

= sprijind institutia de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare
socioprofesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

= sprijind dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extragcolare;

= are initiative §i se implica Tn imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

= atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sus{in
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din
scoala.

7. Sprijind conducerea institutiei de Tnvatamant si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a gimnaziului.

8. Comitetul de parinti al clasei {ine legatura cu gimnaziul prin dirigintele clasei.

How

9. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

1. La nivelul Gimnaziului nr.7 functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
2. Consiliul reprezentativ al paringilor din Gimnaziul nr.7 este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase, in total 20.
3. Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin.(1) si desemneaza reprezentantii sdi in
organismele de conducere ale scolii.
4. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
* sustine functionarea gimaziului in activitatea si orientare socioprofesionald si de integrare
sociala a absolventilor;
* propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;
* propune institutiilor de Invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul
la decizia scolii;
= identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al
gimnaziului, la nivelul careia se constituie, modul de repartizare a acestora;
= sustine gimnaziul in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului
scolar;
» sustine institutia in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;
» sustine conducerea gimnaziului Tn organizarea si desfisurarea consultatiilor cu parintii, pe
teme educationale;
= sustine conducerea gimnaziului in intretinerea si modernizarea bazei materiale;
= are initiative si se implicd in imbunatatirea calitafii vietii si a activitafii elevilor.



Anexd la ordinul MECC nr. \;Z& din 351 5’-5{ Zoule

REGULAMENTUL
privind evaluarea si notarea rezultatelor inviigirii,
promovarea i absolvirea in invitimantul primar si secundar

CAPITOLUL II. EVALUAREA $I NOTAREA ELEVILOR. CALCULAREA MEDIILOR
SEMESTRIALE/ANUALE/GENERALE

Sectiunea a 1-a
Tipuri i metode de evaluare

11. Formele de evaluare aplicate in procesul educational In invitimantul primar si secundar la
nivelul clasei de elevi sunt: orald, scrisi, practici si de laborator, in contextul formelor date pot fi
utilizate metode tradifionale (pe bazi de teste, probe orale/scrise/practice, lucréiri de laborator, teze
semestriale) si metode complementare/de alternativd (investigatia, proiectul, portofoliul, observarea
sistematica a activitifii si comportamentului elevilor si autoevaluarea).

12. Evaluarea initiali la disciplinele scolare se organizeazi in formi scrisé, orald sau practicd,
decizia privind forma de desfisurare apartinind cadrului didactic in functie de specificul disciplinei de
studii.

13. Evaluarea formativii/continud se realizeaza pe tot parcursul unitifii de invitjare. Ritmicitatea
aplicirii evaludrii continue este stabilitd in functie de numarul de ore, specificul disciplinei, conform
documentelor de curriculum si Reperelor metodologice de organizare a procesului educational la
disciplinele gcolare, aprobate de citre MECC.

14. Numirul de evaludri sumative pe durata unui semestru, pentru fiecare disciplini scolard, este
egal cu cel putin numarul unitagilor de invitare/ modulelor proiectate. Aspectele specifice de proiectare
a evaludrilor sumative sunt stabilite anual prin Reperele metodologice de organizare a procesului
educational, aprobate de MECC.

15. La aplicarea evaludirilor sumative cadrele didactice sunt responsabile de elaborarea
instrumentelor de evaluare: matricea de specificatic (pentru evaludrile in baza testelor docimologice),
continutul probei de evaluare, baremul de corectare, schema de convertire a punctajului in note.

16. Evaluarea finala a nivelului de competente specifice in Invagiméantul primar se realizeaza prin
testarea nafionald, organizati si desfagurati in conformitate cu Merodologia de organizare i
desfasurare a evaludrii finale in invatdmantul primar, aprobati de MECC.

17. Evaluarea finali de certificare a performantei educationale in invatimantul secundar:

17.1. se realizeaz a finele fiecdrui ciclu de invimant dupd cum urmeaza:
a) ecxamenele nationale de absolvire a invatimé4ntului gimnazial;
b} examenul national de bacalaureat.

17.2. se organizeazi i se desfigoard in conformitate cu regulamentele aprobate de MECC.

18. Cadrul didactic este in drept si selecteze formele de evaluare aplicate in procesul educational
in functie de prevederile documentelor curriculare si de particularititile psiho-pedagogice ale
colectivului de elevi.

19. Institutia de invdfimant este in drept si-gi stabileascd formele si strategiile de evaluare,
discutate in cadrul comisiilor metodice din institutie i aprobate la Consiliul profesoral, respectind
prevederile actelor normative in vigoare.

20. Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv va elabora si va monitoriza Junar, orarul
evaludirilor sumative in vederea neadmiterii desfisurarii a doudi probe de evaluare intr-o zi la aceeasi
clasi,



Evidenta rezultatelor invitirii

21. Evidenta rezultatelor invatarii in institutiile de invitimAnt primar §i secundar se inregistreazi
in cataloage gcolare, registre asociate, dosare personale ale elevilor, acte de studii, Registrul de evidentd
a actelor de studii, completate i péstrate conform instructiunilor aprobate de MECC.

22, Cadrul didactic inregistreaz, in catalog, notele/calificativele acordate elevilor la evaludrile
formative si sumative, respectind ritmicitatea notirii elevilor stabiliti la nivel de institutie, conform
prevederilor curriculare si scirii de note/ calificativelor in vigoare.

23. Rezultatele obtinute la evaluarea initiald nu se trec in catalog, ci servesc ca repere pentru
misurarea progresului elevilor.

24. Rezultatele obfinute la evaluarea formativa si la evaluarca sumativa se noteaza (dupi caz, se
apreciazi cu calificative/descriptori), aplicind procedeul de convertire si se Inscriu in catalogul scolar,
fiind argument pentru caleul la incheierea mediilor semestriale, conform prevederilor prezentului
Regulament. Pentru elevii cu CES se va folosi acelasi sistem/criterii de evaluare, dar aplicat in baza
planului educational individualizat (PEI).

25. Notele de la evaludirile scrise, orale, practice si de laborator se inscriu in catalog la data
efectudrii acestora, in termen de cinci zile lucritoare.

26, Mediile scolare semestriale/anuale se inscriu in catalog in coloana imediat urmitoare dupi
inregistrarea ultimei lectii din semestru, fird a se 1isa coloane necompletate,

27, Media gcolari se calculeazi pentru elevii din ciclul gimnazial i liceal, indiferent de rezuliat,
si se inscrie In catalogul gcolar, cu excepiia elevilor améanati, cirora nu 1i se poate definitiva media
semestriald din motive stipulate in prezentul Regulament.

28. Pentru admiterea la teza semestriali, in invitiméntul liceal, media notelor curente la
disciplina gcolard la care se organizeazi teza se va calcula si anexa la decizia Consiliului profesoral.

29. in ciclul liceal media semestriali la disciplinele scolare la care se sustin teze semestriale se
va inscrie in catalog doar in cazul in care media notelor curente si nota de la tezd sunt mai mare sau
egale cu ,,5”(cinci). In caz contrar, dupa dous incerciri de lichidare a corigentelor, in conditiile stabilite
de prezentul Regulament, in rubrica respectivi se va inscrie ,,C”, ceea ¢e Inseamnd ,,corigent”.

30. Pentru evidenta lichidarii corigentelor coloana din catalog ce indicd ,Media semestrialy /
Media anuald” este precedati de coloana ,Lichidarea corigentei semestru/ anual”.

31. In clasele liceale, notele de la tezele semestriale se consemneazi in catalogul scolar la data
sustinerii. Coloana imediat urmitoare se fixeaza pentru rezultatele lichidarii corigentelor, iar in rubrica
»Subiectul lectiei” se indicd ,Lichidarea corigentei la teza semestriald”, unde se vor inregistra doar
notele de la ,,5” la ,,10”. Evidenta notelor obtinute de elevi in cazurile sustinerii repetate ale tezei se
consemneaz3 prin proces-verbal semnat de directorul adjunct responsabil de instruire.

32. La disciplinele de studii din invatimantul gimnazial si liceal evaluate prin calificative se vor
respecta principiile de inregistrare stipulate conform metodologiilor i curricula In vigoare.

33. La disciplinele de studii din invitimantul liceal ¢cu extensie curricularii evidenta rezultatelor
invatarii se va inregistra si calcula separat in catalogul scolar.

34. Calificativele/notele acordate se comunici in mod obligatoriu elevilor §i se trec in agenda
elevului de ciitre cadrele didactice care le acorda i de catre dirigintele de clasi. Agenda elevului are
functia de instrument de comunicare cu parintii sau cu reprezentantii legali ai elevului.

35. Elevii au obligatia si poarte asupra lor agenda, si o prezinte cadrului didactic pentru
consemnarea notelor/calificativelor, precum si parintilor/ reprezentantilor legali pentru informare
privind situatia scolarii. La decizia institutiei agenda elevului poate fi inlocuiti cu registrul electronic de
evidents a rezultatelor Tnvatirii.



36. La disciplina de studii Dezvolfare personald in Sistemul Informational de Personalizare a
Actelor de Studii (pentru elevii clasei a IX-a) si in Sistemul Automatizat de Prelucrare a Datelor (pentru
elevii clasei a XII-a) se introduce calificativul final ,,admis”.

37. Pentru disciplinele din modelele I-IIl de Plan-cadru de invatimént liceal, studiate conform
curriculumului de bazi si cu extensie curriculard, in Sistemul Automatizat de Prelucrare a Datelor nota
semestriald/anuald/generald se introduce nota calculat conform pet.84 din prezentul Regulament.

38. Nota anuali la disciplinele din modelele I-lI de Plan-cadru de invai#imant liceal studiate pe
durata unui singur an scolar se considerd notd generald, introdusd in Sistemul Automatizat de Prelucrare
a Datelor.

39. La solicitarea elevului extensiile curriculare la disciplinele de studii conform modelelor I-I1
de Plan-cadru de invitimant liceal, se certificd de c&tre institutia de invitdmaént, pe foaie de antet cu
indicarea: disciplinei, nr. de ore, rezultatele invifirii doar pentru extensia curriculari, conform
rezultatelor inregistrate in catalogul scolar .

Sectiunea a 3-a
Evaluarea si aprecierea rezultatelor invitirii semestriale/anuale/generale
in ciclul primar

40. in invitimantul primar se aplici evaluarea criteriald prin descriptori, care reprezinti
performantele individuale ale elevului pe durata claselor I-IV, in corespundere cu finalititile curriculare
si descriptorii de performanti.

41. Evaluarea criteriald prin descriptori reprezintd un sistem de eficientizare permanenti si
diferentiald a Invaparii, predérii si evaludrii prin criterii si descriptori, fird acordarea notelor.

42. Descriptorii de performantd reprezintd criterii calitative de evaluare si descriu modul de
manifestare a competentelor elevilor §i permit determinarea gradului de realizare a acestora,

43. Evaluarea criteriald in invagaméntul primar se realizeazi conform Metodologiei privind
evaluarea criteriald prin descriptori, aprobati de citre MECC.

44. Promovarea elevilor din clasele primare se realizeazi indiferent de rezultatele consemnate
in Tabelul de performam scolard.

Sectiunea a 4-a
Evaluarea, notarea elevilor i calcularea mediilor semestriale/anuale/generale
in ciclul gimnazial

45. in clasa a V-a (primul semestru), in vederea asiguririi tranzitiei graduale de la evaluarea
criteriald prin descriptori (din ciclul primar) Ia sistemul de evaluare si notare (din gimnaziu):

45.1. pe durata lunilor septembrie — octombrie:
a) rezultatele invitarii si activitatea elevilor vor fi evaluate fird aprecierea cu note;
b) cadrele didactice vor explica elevilor §i parinfilor/ reprezentantilor legali ai acestora
corelarea descriptorilor — noti;

45.2. pe durata lunilor noiembrie — decembrie:
a} nu vor inregistra in catalogul scolar notele de la ,,1” la ,4” la evaludrile sumative,
realizind repetat proba de evaluare, cu acelasi grad de dificultate;
b) vor respecta principiul confidentialitaii in procesul de corelare a descriptorilor in nota.

46. In vederea adaptarii elevilor din clasa a V-a la sistemul de evaluare si notare aplicat in ¢iclul
gimnazial, cadrele didactice vor respecta cadrul contextual de proiectare si realizare a evaludrii, conform
Reperelor metodologice de organizare a procesului educational, aprobate de MECC.

47. Numirul de note acordate elevului la fiecare disciplind de studii pe durata unui semestru
trebuic sd fie, cel putin, egal cu numirul siptimanal de ore de curs previzut de Planul-cadru de
inviitAmant pentru ciclul gimnazial, dar nu mai mic decét doui.
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48. Numdirul de calificative acordate elevului pe perioada unui semestru la disciplinele Educafie
muzicald, FEducatie plasticd, Educatie tehnologicd si Educatie fizicd sunt reglementate, conform
prevederilor curriculare.

49. Elevii aflafi in situatie de corigenti vor avea cu cel putin o not#/un calificativ in plus fati de
numdérul de note/calificative previzute in pet.47. Ultima notd/ultimul calificativ se acordi, de reguli, nu
mai térziu de ultima lectie din semestru.

50. Media semestriala la disciplina de studii evaluati prin note nu poate fi calculats, daci elevul
a absentat (motivat sau nemotivat) 50% din numdrul total de ore previzute in Planul-cadru de
invafdmdnt, fiind considerat elev aménat la disciplina de studii datd (prevedere valabila si pentru ciclul
liceal).

51. Pentru fiecare disciplind de studii media semestriali se considerd determinati corect daci
este calculatd din numérul de note/calificative previzut de prezentul Regulament,

52, in ciclul gimnazial, media semestriala la toate disciplinele de studii este media aritmetici a
notelor/calificativelor curente, obtinute pe parcursul semestrului calculatd pana la sutimi, firi rotunjire.

53. Media anuala la disciplinele de studii evaluate prin note:

53.1. a elevului se calculeaza prin media aritmetica a notelor medii semestriale, fird rotunjire,
pand la sutimi.

53.2. a clasei se calculeazi prin sumarea mediei anuale si impértirea la numirul total de elevi. in
cazul existentei elevilor corigenti media anuali a clasei se va calcula dupd lichidarea corigentei.
in cazul in care elevul amanat/ corigent nu sustine corigenta, atunci in catalog, la rubrica ,,Media
anuald” se va inscrie ,,corigent™.

54. La disciplinele Educatie muzicald, Educatie plasticd, Educafie tehnologicd si Educatie
fizicd in stabilirea calificativului la final de semestru/an scolar se vor respecta algoritmele specifice
fiecdirei discipline, conform prevederilor curriculare.

55. La disciplina scolarii Educafie fizicd pentru elevii etiberati de efortul fizic (prevedere

valabild si pentru ciclul liceal).

55.1. ,,pe intreg parcurs al anului de studii”, in catalogul scolar (pagina disciplinei), precum si
la inregistrarea situatiei scolare, se indicd ,,scutit”, jar documentul medical se anexeazi la
dosarul personal al elevului;

55.2. ,partial” (pe durata unui semestru), la stabilirea situatiei scolare anuale, se va inregistra
calificativul semestrului al doilea;

55.3. partial, cu limitarea efortului fizic”, conform recomandarilor medicilor, sunt apreciati
prin descriptori cu calificative, conform prevederilor curriculare;

55.4. wva fi stabilit individual, de citre profesor, tipul de activiti(i pe durata orelor de educatie
fizicd, prin coordonare cu directorul institutiei.

56. La disciplina Educatie pentru societate:

56.1. evaluarea este bazatii pe observarea comportamentelor specificate prin descriptori ce indicd
competentele formate la elevi intr-o perioadd rezonabild de timp (un an scolar) si
manifestate in diferite situatii §i contexte, conform Metodologiei de evaluare prin
descriptori la discipling, aprobatd de MECC;

56.2. rezultatele cu referire la atingerea unei competente specifice se consemneazi in Registrul
asociat. Evaluarea la finele anului de studiu la disciplind include cuantificarea competentelor
formate in baza descriptorilor, conform metodologiei cu inregistrarea lor in catalog,

57. La disciplina Dezvoltare personald:

57.1.  1in catalogul clasei se consemneaza doar absentele si rubrica ,,Subiectul lectiei”, fird teme
pentru acasé,



prevederile pct.54, 55, 62. La stabilirea calificativului de semestru/ an scolar se vor respecta algoritmele
specifice fiecarei discipline, conform curriculumului/metodologiilor aprobate de MECC.

69.1. La sfirsitul anului scolar, calificativele finale la disciplinele evaluate prin
descriptori/calificative se consemneazd in catalogul scolar (rubrica Evidemia rezultatelor
invdydrii), in dosarul eleviloer, in foala matricold si in diploma de bacalaureat.

70. Disciplinele de studii, la care se sustin teze semestriale, se stabilesc prin ordinul MECC. Nu
se permite organizarea tezelor suplimentare, decat cele stabilite de citre MECC.

71. Instrumentele de evaluare aplicate in cadrul tezelor semestriale (matricea de specificatie,
subiectele curriculare de evaluat, baremul de corectare, schema de convertire a punctelor in note) se
claboreazi de citre Organul local de specialitate n domeniul invatimantului (OLSDI) / institutia de
Invatimant in functie de decizia OLSDI.

72. La decizia OLSDI instrumentele de evaluare, aplicate in sesiunea de teze pot fi elaborate in
cadrul liceului, de cadrul didactic la discipling, discutate in cadrul Comisiei metodice institutionale si
aprobate de citre directorul instituiei.

73. Responsabilul de elaborarea tezei semestriale stabileste competentele specifice care
urmeazd a fi evaluate, elaboreaza obiectivele de evaluare si instrumentele de evaluare care urmeazy si
fie aplicate in evaluare.

74. La tezd semestriald (ciclul liceal) sunt admisi elevii care au obtinut la disciplina scolari la
care se organizeazd teza semestriald, media notelor curente mai mare sau egald cu ,,5” (cinci), in baza
deciziei Consiliului profesoral al institutiei, convocat in ultima zi lucritoare inainte de inceputul sesiunii
de teze semestriale.

75. Lista elevilor, pe clase, cu media notelor curente la disciplina de studii la care se susine teza
semestriald, semnatd de cadru didactic §i diriginte, se prezintd secretarului Consiliului profesoral, in
cadrul sedintei de admitere. Se considerd ,.admigi” la tezdi elevii, care au media notelor curente mai mare
sau egald cu ,,5” (cinci).

76. Elevii care au media notelor curente mai mici de ,,5” (cinci) sunt admisi la tezi dupi ce
lichideaza restanta. In cadrul sesiunii de vari la teza semestriald se acorda nota ,,10” (zece), din oficiu,
detinitorii diplomelor de gradul 1, IL, I la olimpiadele republicane si internationale la disciplina dat,
organizate de ciitre MECC, n anul curent de studii.

77. Tezele semestriale:

77.1. se organmeazé in ultimele doud sdptiméni ale semestrului, conform orarului aprobat de
citre OLSDI, cu respectarea intervalului de cel putin o zi intre probe. Nu se petmite
organizarea a douii teze semestriale sau a altor probe de evaluare sumativy in aceiasi zi;

77.2. se desfasoard pe durata a 2 ore academice;

77.3. se evalueazd in incinta institutie de invéimant, In decurs de cel mult dous zile de 1a data
sustinerii tezei, de citre toti profesorii la disciplina scolara din cadrul Comisiei metodice,
in conformitate cu baremele de corectare elaborate.

78. Elevii care nu au sustinut teza semestriala din motiv de boald, absents, sau au note mai mici
decét ,,5” (cinci) pot sustine teza semestriald (cel mult doua incerciri), timp de o luni de la data
finalizarii semestrului, conform orarului stabilit de conducerea institutiei.

79. Consiliul profesoral poate decide extinderea termenului de sustinere a corigentelor, dar nu
mai tarziu de inceputul urmitoarei sesiuni de teze semestriale.

80. Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv asigurd, pand la finele semestrului,
ncadrarea in orar a orelor pentru disciplinele de studii din contul cirora au fost realizate tezele
semestriale.

81. Rezultatele de la tezele semestriale, in mod obligatoriu, se analizeazi cu elevii, in termen de
5 zile lucritoare de la data sustinerii tezei, cu inscrierea in catalogul scolar.



82. Tezele semestriale se pistreazd in institutie si pot fi consultate de clitre elevi/pirintii
acestora, in prezenta profesorului care preda disciplina de studii respectivi gi/sau care a acordat nota.

83. Media semestriald la fiecare disciplind de studii se calculeazi firi rotunjire pani la sutimi.
Media se calculeazi dupd cum urmeazi:

a) la disciplinele de studii la care nu se sustin teze, media semestriali este media aritmetics,
calculati fird rotunjire pind la sutimi, a notelor curente obtinute la evaludrile orale i scrise, lucrari
practice $1 de laborator;

b) la disciplinele de studii la care se sustin teze semestriale, media semestriali se calculeazi din
media notelor curente, calculati pana la sutimi, fard rotunjire si nota de la tezd, impértind suma la doi, in
cazul ciind ambele note nu sunt mai mici decét ,,5” {(cinci).

¢) in cazul in care nota de la teza semestriald este mai mica decdt nota ,,5” (cinci), atunci nota
medie semestriald se va calcula in termenele stabilite de citre conducerea institutiei pentru sustinerea
repetatd a corigentei la teza semestriald.

84. Media semestriald/ anuali la disciplinele de studii cu extensie curriculard (conform
modelelor [-III de Plan-cadru pentru inviifiméntul liceal) este media aritmetici, calculat pani la sutimi,
fard rotunjire, a notei medii obfinutd la curriculumul de bazi, a notei medii obfinuti la extensie
curriculard i dupi caz a notei de la teza semestriali.

85. In invafimantul liceal, media anuali la fiecare disciplina de studii (evaluatid prin note) se
calculeazi pind la sutimi, fird rotunjire, in baza mediilor semestriale,

86. Elevii care nu sustin cel putin o tez3 semestriala sau obfin o noti semestriali mai mica decét
»3”, nu li se Incheie situatia gcolard fa disciplina scolari in cauzi.

87. Administratia institutiei va stabili termenuf §i perscancle delegate responsabile pentru
organizarea repetatd a tezelor semestriale.

88. Media aritmetica a tuturor mediilor anuale, calculatd fara rotunjire pina la sutimi, constituie
media generald §i s¢ calculeazi la incheierea cursurilot/ ciclurilor pentru elevii promova;i.

89. Pentru elevii corigenfi/aminati media semestriali/anuald/gencrald se calculeazi dupa
sustinerea probelor de lichidare a corigentei/restantelor/ diferentelor de program. Sustinerea probelor de
lichidare a corigentei sau incheierea situatiei scolare pentru elevii corigenti se realizeazi in conditiile
prezentului Regulament.

90. Nota generali la examenul national de bacalaureat se calculeazd pind ta sutimi, fird
rotunjire, in baza notelor obtinute la disciplinele de examene, dacd nota pentru fiecare discipling de
examen este cel putin ,,5” (cinei).

91. Media aritmetici a tuturor mediilor anuale la disciplinele obligatorii si optionale
(recomandate de MECC) din Planul-cadru de invitimént, calculati pani la sutimi, fird rotunjire,
constituie media generald pentru elevii din teate ciclurile de invitimant. Ea se calculeazi la incheierea
cursurilor/ ciclurilor pentru elevii promovati. Pentru elevii cu situatia scolard neincheiati din clasele X-
X1, media generald se calculeazi dupd promovarea probelor de corigenta si de recuperare.

CAPITOLUL IIL PROMOVAREA ELEVILOR. ADMITEREA ELEVILOR LA
EXAMENELE DE ABSOLVIRE

92. Promovarea in invitimantul gimnazial si secundar se realizeaza in baza rezultatelor obtinute
de elevi ia disciplinele scolare obligatorii si optionale din Planul-cadru si a rezultatelor examenelor de
absolvire a gimnaziului si a examenului national de bacalaureat.

93. Sunt promovati elevii din clasele IX-XII care, la sfarsitul anului scolar, obtin cel pufin
media anuald ,,5” (cinci) la toate disciplinele de studii din Planul-cadru de invitimant conform
profilului si clasei respective.



106.Elevii corigenti, care nu se pot prezenta la probele de lichidare a corigentei din motive
temeinice, confirmate cu acte, in cel mult 7 zile lucratoare de la data sustinerii probei, sunt examinati la
0 datdl ulterioard, stabilitd prin ordin, de catre directorul institutiei.

107.1n situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., confirmate cu
acte, OLSDI aprob4 sustinerea probei de corigenti si dupi inceperea noului an scolar.

108. Situatia gcolard a elevilor corigenfi, aménati sau repetenti se comunicd in scris
pirintilor/tutorilor legali sau, dupi caz, elevilor majori, de catre diriginte, in cel mult 10 zile de la
incheierea fiecrui semestru/an gcolar. Acestia vor confirma, prin semniturd, despre cunoasterea
rezultatelor invétirii i despre responsabilitatea pentru lichidarea corigentelot/ restantelor/ diferentelor in
termenii stabiliti de conducerea institutiet.

109. Pentru elevii aménati sau corigenti dirigintele comunici péringilor/reprezentantilor legali, in
scris, programul de desfisurare a probelor de lichidare a corigentel/ diferentelor de program si termenul
limita de incheiere a situatiei gcolare.

110.1n vederea stabilirii cadrului de sustinere a probelor de corigent/ restantd/ de lichidare a
diferentelor de programi directorul institutiei de invdtiméant stabileste prin ordin :

110.1 directorul adjunct responsabil de organizarea probelor de lichidare a corigentei/
diferentelor de program;

110.2.cadrele didactice responsabile de activitatea individuala cu elevii corigenti/ améanati pentru
lichidarea corigentelor;

110.3.Iocul, perioada, orarul activitatilor, tipurile i formele de evaluare, precum si termenele de
desfagurare a evaluarii finale.

111.Pentru elevii declarati corigenti sau améanati semestrial/ anual, examinarea se face din toat
materia studiatd de elevi In semestrul /anul scolar, conform cerinfelor curriculare. Numérul de probe
scrise pentru lichidarea corigentei va fi cel putin 3.

112.Pentru elevii corigenti se organizeazd anual In doud sesiuni de lichidare a corigentelor,
diferentelor pentru fiecare semestru de studii fnte-o perioada stabiliti prin ordin, de citre directorul
institutiei.

113.1n baza rezultatelor sesiunii de lichidare a corigentelor/ diferentelor de program, Consiliul

profesoral ia decizia finald privind promovarea elevilor respectivi, in temeiul cireia, directorul institutiei
¢mite ordinul de promovare in urmitoarea clasi sau de repetare a clasei/anului scolar.

114. . Cadrul didactic responsabil de lichidarea corigenteV/ diferentelor de program completeazi
un proces—verbal cu referire Ia lichidarea corigentei, anexénd copiile probelor de lichidare a corigentei/
diferenielor de program, care se pistreazi la directorul adjunct pentru instruire.

115. Media aritmetica a notelor de la probele de lichidare a corigentelor/ diferentelor de program,
calculats conform prevederilor prezentului Regulament are valoarea ,,mediei semestriale” si se inscrie in
catalog la pagina disciplinei de studiu respective in coloana rezervati pentru “Lichidarea corigentei”.

116. Rezultatele lichidarii corigentei/diferentelor de program, consemnate printr-un proces-
verbal semnat de cadru-didactic §i de director-adjunct, se inscriu in catalog, de catre profesorul
examinator in termen de maximum 5 zile, dar nu mai tirziu de data inceperii noului an scolar.

117. Sunt declarafi repetenti elevii corigenti din clasele X-XI, care nu se prezinti la examen sau
care hu promoveazi proba de corigenti la cel putin o disciplind gcolard precum si elevii amanaji, care nu
se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplini.

118.Elevii declarati repetenti se inscriu in anul scolar urmitor in clasa pe care o repets, la
aceeagi institufie de invafimant secundar sau se pot transfera la altd institutie in clasa respectiva.

119. Obligatia de a frecventa invifimantul obligatoriu inceteazi la sfirgitul anului de invifimant
in care elevul atinge vérsta de 18 ani. Persoanele care n-au finalizat invitiméantul obligatoriu pani la
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57.2. in clasa a IX-a in catalogul scolar §i in dosarul personal sc va indica calificativul
»admis”, ,respins”, conform Metodologiei de evaluare criteriald prin descriptori la
disciplind, aprobati de MECC.

58. Media semestrialé/anuald la disciplina de smdii se calculeazi in ultima siptimani a
semestrului/anului scolar, stabilitd prin Planul-cadru de invagimént, aprobat de citre MECC.

59. Pentru elevii clasei a IX-a media anuald se va incheia in ultima saptaméni a anului gcolar,
stabilit prin Planul-cadru de invitamant, aprobat prin ordinul ministrului, dar nu mai tarziu de 25 mai.

60. Media generald a notelor anuale in clasele V-IX se calculeazi ca medie aritmetics, pani la
sutimi, fird rotunjire, in baza notelor anuale obfinute la disciplinele scolare obligatorii si optionale
(aprobate de MECC) din Planul-cadru de invatimant.

61. Media semestriald se calculeazi pentru toti elevii, indiferent de rezmitat $i se inscrie in
catalogul scolar, in conditiile prezentului Regulament.

62. Calificativele semestriale/ anuale obtinute de elevi la disciplinele: Educatie pentru societate,
Educatie muzicald, Educatie plasticd, Educaie tehnologicd, Educatie fizied si Dezvoltarea personald
nu se convertesc in medii anvale ale clasei.

63. La sfirgitul anului scolar, calificativele finale la disciplinele evaluate prin
descriptori/calificative se consemneaz in catalogul scolar (rubrica Evidenfa rezuitatelor invédrii), in
dosarul elevilor §i in certificatul de absolvire a clasei a IX-a.

64. Pentru inregistrarea calificativelor se vor utiliza urmitoarele abrevieri scrise cu litere de
tipar i majuscule:
-, FB” pentru calificativul ,.Foarte Bine ",
- ,,B” pentru calificativul ,,Bine *;
- ,,5” pentru calificativul ,,Satisficdtor™;
- ,,A” pentru calificativul .. Admis™.

Calificativele finale se trec in dosarul personal in dreptul disciplinelor de studii evaluate prin descriptori.

65. Media aritmetici a tuturor mediilor anuale la disciplinele obligatorii si optionale
(recomandate de MECC) in Planul-cadru de invafimant, calculatd pAni la sutimi, firi rotunjire,
constituie media generald pentru elevii din ciclul gimnazial. Ea se calculeazi la incheterea cursurilor/
ciclului gimnazial pentru tofi elevil. Pentru elevii cu situatia scolard neincheiati din clasele V-IX, media
generald se calculeazd dupi promovarea probelor de corigenta si de recuperare.

66. Promovarea elevilor din clasele V-VIII se realizeaza indiferent de rezultatele anuale
obtinute la disciplinele de studii.

Sectiunea a 5-a
Evaluarea, notarea elevilor si calcularea mediilor semestriale/anuale/generale
in ciclul liceal

67. In ciclul liceal, media semestriali la disciplinele scolare este media aritmetici a notelor
curente, obtinute pe parcursul semestrului calculati fard rotunjire, pana ta sutimi.

68. Numirul de note/calificative pe durata unui semestru acordate elevului, la fiecare disciplind
de studii, exclusiv nota de la evaluarea sumativi (teza semestriald), trebuie si fie, cel putin, egal cu
numirul siptiménal de ore previzute de Planul-cadru de invagimant pentru ciclul liceal, dar nu mai mic
decét doud.

69. In invatimantul liceal la disciplinele de studii Educatia fizicd, Educatia pentru societate,
Dezvoltare personald evaluate prin descriptori/ calificative se vor respecta, in functie de disciplini
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aceastd virstd si au depidsit cu mai mult de doi ani vérsta clasei in care puteau fi Inscrigi, isi pot continua
studiile, la cerere, in institutiile de invagimant cu frecventd redusi.

120. Elevii care au urmat studiile Intr-o institutie de invatimant de peste hotare:

120.1, 1a solicitare, se inmatriculeazi in sistemul de invitdmant national conform districtului
gcolar, in clasa corespunzitoare virstei. Directorul institugiei de invatimant va asigura
inmatricularea elevuiui din data depunerii cererii, inclusiv pe durata procedurii de
recunoagterii §i echivaldrii actelor de studii obtinute peste hotare, realizatd de ciitre
OLSDI, conform fnstructiunii cu privire la recunoasterea §i echivalarea perioadelor de
studii efectuate in strdindtate, aprobata prin ordinul MECC,;

120.2. la inmatriculare, se evalueaz de ciitre comisia institutionald, formati din cadrele didactice
de profil, corespondenfele curriculare la disciplinele scolare din Planul-cadru de
invigimént (pentru o clasi sau cel mult doua clase) in raport cu curricula studiate peste
hotare,in scopul stabilirii diferentelor de program si a termenilor de lichidare a acestora.

121. Dupi promovarea tuturor probelor de lichidare a diferentelor de program, elevul este inscris
n clasa urmitoare celei echivalate. Daci elevul nu promoveazi diferenta de program la cel putin o
disciplind gcolard, este declarat corigent la aceasti disciplind de studii, cu acordarea termenului de
lichidare a corigentei de ciitre administragia institutiei, in conditiile prezentului Regulament,

122. Elevilor care urmeazi si continue studiile peste hotarele tirii, cu acordul MECC, pentru o
perioadi de timp, li se asigurd, la revenirea in fard, loc in institutia de fnvatimént de unde pleaci.

123.incheierea situaiei colare a acestei categorii de elevi, se face dupi revenirea in far, la
disciplinele de studii, conform sistemului de echivalare aprobat de MECC.

124. Consiliul profesoral din institutie valideazi situatia scolari a elevilor pe semestre, anuali,
dupd examene de absolvire, probe de lichidare de corigenfd, pe clase, in sedinte, iar secretarul
consiliului o consemneazii in procesul-verbal, in care mentioneazi, in functie de rezultatele aprobate
numele celor ,promovati”, ,corigen{i”, ,repetenti”, ,,amanati”, ,exmatriculati”. in temeiul deciziei
Consiliului profesoral directorul institutiei emite ordinul cu referire ta promovarea elevilor.

125. Admiterea elevilor claselor a [X-a gi a Xll-a la examenele de absolvire a ciclurilor de
Invéigmant se face de clitre Consiliul profesoral al institutiei (convocat anual in perioada 25-27 mai), in
conformitate cu Regulamentele cu privire la examenele naionale de absolvire, aprobate de MECC. in
temeiul deciziei Consiliului profesoral directorul institutiei emite ordinul cu referire la admiterea
elevilor la examenele de absolvire.

126. Pentru elevii claselor a IX-a, admiterea la examenele de absolvire a gimnaziului se face in
baza rezultatelor obtinute de citre ¢levi la disciplinele de studii din Planul-cadru pentru fnvitiméntul
gimnazial. Pentru elevii claselor a XII-a, admiterea la examenul national de bacalaureat se face in baza
rezultatelor obtinute de citre elevi la disciplinele scolare din Planul-cadru pentru invatimantul liceal, la
profilul respectiv. Elevii din clasa a I'V-a sunt admisi la testarea nationali indiferent de situatia scolara.

127.Nu se consider# admisi la examenele nationale de absolvire a gimnaziului sau la examenul
national de bacalaureat elevii care au nota medie anuald sub ,,5”(cinci) la disciplinele de studii din
Planul-cadru de invatimant,

Capitolul TV. DISPOZITLL FINALE

128.La sfirsitul anului de studii Consiliul profesoral consemneazi printr-un proces-verbal
situafia scolari a elevilor in functie de caz: ,promovat”, ,corigent”, ,aménat”, repetent”,
sexmatriculat”. In temeiul deciziei consiliului profesoral directorul institutiei emite ordinul cu referire la
promovarea elevilor, numirul ordinului respectiv fiind inscris in catalogul scolar.
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1.

2.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Angajatorul are dreptul :

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu
salariatii in modul si in conditiile stabilite de Codul muncii al RM si de alte acte normative;
b) sd ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

C) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta i constiincioasa;

d) sa tragd salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul
muncii al RM si de alte acte normative;

e) sa emita acte normative la nivel de unitate.

Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele conventiilor colective (la nivel
national);

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

C) sa aprobe anual statele de personal ale intreprinderii;

d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor securitatii si
sanatatii in munca;

f) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii al RM si de
contractele individuale de munca. Salariul se va plati nu mai tirziu de data de 10 a lunii
curente.

g) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de
discriminare;

h) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;
i) sa intreprindd masuri privind interzicerea discriminarilor dupa oricare criteriu si a
hartuirii sexuale la locul de munci;

k) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu
cu cele familiale;

) sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

m) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut
de legislatia in vigoare;

Personalul din inviatidmant are obligatia de a participa la programe de formare continua, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecrae categorie.

Personalul din inviatamant trebuie sia aiba o tinutd morala demnd, in concordantd cu
valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

Personalul din inviatimant are obligatia se sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistenta sociald/educationald specializata, directia de protectie a copilului, in legatura cu
aspecte care afecteazd demnitatea, integrarea fizica si psihica a elevului/copilului.

Personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratic in relatiile cu
elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Personalului din invatamantii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd si afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privatd si familiala a acestuia.

Personalului din invatamant ii este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbala sau fizica a elevilor si /sau a colegilor.

Serviciul de administratie este subordonat directorului Gimnaziului nr.7.

. Intregul inventar mobil si imobil al Gimnaziului nr.7 se trece in registrul inventar al acestuia

si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin institutiei se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale.



CAPITOLUL VI

ELEVII

1. Elevii sunt obligati sa frecventeze cursurile si sa participe la activitatile existente in programul
gimnaziului.

2.Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre invatator/profesor, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

3. Absentele datorate Tmbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de
fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

4, Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

= adeverinta eliberata de medicul de familie;

= adeverinta sau certificat medical, in cazul in care elevul a fost internat in spital;

= cererea scrisa a parintelui /tutorelui legal al elevului, adresata directorului gimnaziului si
aprobata de acesta, in urma consultarii cu dirigintele /invatatorul clasei.

5.Motivarea absentelor se face de catre Invatator sau diriginte, in ziua prezentarilor actelor
justificative.

6.In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal,
dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului sau.

7. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatator/diriginte pe tot parcursul
anului scolar.

8. Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabil, cu boli cronice grave, pot
fi scutiti partial sau total de frecventa, beneficiind de instruirea la domiciliu.

9.Elevii aflati in situatii speciale (casatorie, nasterea unui copil, persoane existente in ingrijirea
elevului, detentie etc.) vor fi sprijiniti sa finalizeze treapta de invatdmant.

1. Ininvatamantul primar se aplici evaluarea criteriald in baza de descriptori, aprobati de citre
MECC.

2. Evaluarea criteriala prin descriptori reprezintd un sistem de eficientizare permanentad si
diferentiatd a Invatarii, predarii si evaludrii prin introducerea criteriilor si descriptorilor, fard
acordarea notelor.

3. Descriptorii in cadrul evaludrii criteriale din invatamantul primar specifica nivelul
performantelor individuale ale elevului in raport cu competentele urmarite.

4. Descriptorii sunt criterii calitative de evaluare si descriu modul de manifestare a
competentelor elevilor si permit determinarea gradului de realizare a acestora.

5. In conformitate cu nivelul atins, descriptorii permit acordarea de calificative
”suficient”,”bine” si ’foarte bine”.

6. Evaluarea criteriald in invatamantul primar se realizeaza conform Metodologiei privind
implementarea evaluarii criteriale, aprobata de catre MECC.

7. Promovarea elevilor in clasele primare se realizeaza in baza rezultatelor inregistrate
in Tabelul de performante scolare la toate disciplinele in corespundere cu Metodologiei
privind implementarea evaluarii criteriale.



CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

11. Angajatorul are dreptul :

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu
salariatii Tn modul si in conditiile stabilite de Codul muncii al RM si de alte acte normative;
b) sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

C) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa tragd salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul
muncii al RM si de alte acte normative;

€) sa emita acte normative la nivel de unitate.

12. Angajatorul este obligat:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele conventiilor colective (la nivel
national);

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

C) s aprobe anual statele de personal ale intreprinderii;

d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

e) sa asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzitoare cerintelor securitatii si
sanatatii Tn munca;

f) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii al RM si de
contractele individuale de munca. Salariul se va plati nu mai tirziu de data de 10 a lunii
curente.

g) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de
discriminare;

h) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;
1) sa intreprindd masuri privind interzicerea discrimindrilor dupd oricare criteriu si a
hartuirii sexuale la locul de munci;

k) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu
cu cele familiale;

) sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

m) sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut
de legislatia in vigoare;

Personalul din invatamant are obligatia de a participa la programe de formare continua, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecrae categorie.

Personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordantd cu
valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

Personalul din inviatamant are obligatia se sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializatd, directia de protectie a copilului, in legaturd cu
aspecte care afecteaza demnitatea, integrarea fizica si psihica a elevului/copilului.

Personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu
elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Personalului din invatamantii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

Personalului din invatamantii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbala sau fizica a elevilor si /sau a colegilor.

Serviciul de administratie este subordonat directorului Gimnaziului nr.7.

Intregul inventar mobil si imobil al Gimnaziului nr.7 se trece in registrul inventar al acestuia
si In evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin institutiei se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale.



CAPITOLUL VI

ELEVII

10. Elevii sunt obligati sa frecventeze cursurile si sda participe la activitdtile existente in
programul gimnaziului.

11. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre invatator/profesor, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

12. Absentele datorate Tmbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de
fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

13. Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:
= adeverinta eliberata de medicul de familie;
= adeverinta sau certificat medical, in cazul in care elevul a fost internat in spital,
= cererea scrisa a parintelui /tutorelui legal al elevului, adresata directorului gimnaziului si

aprobata de acesta, Tn urma consultarii cu dirigintele /invatatorul clasei.

14. Motivarea absentelor se face de catre invatator sau diriginte, In ziua prezentarilor actelor
justificative.

15.In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal,
dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului sau.

16. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7
zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatator/diriginte pe tot
parcursul anului scolar.

17. Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabil, cu boli cronice grave,
pot fi scutiti partial sau total de frecventa, beneficiind de instruirea la domiciliu.

18. Elevii aflati 1n situatii speciale (casatorie, nasterea unui copil, persoane existente in ingrijirea
elevului, detentie etc.) vor fi sprijiniti sa finalizeze treapta de invatamant.

DREPTURILE ELEVILOR

1. In institutie sant respectate drepturile si libertatile conferite de calitatea de elev. Sunt

no

interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice formd a metodelor de violentd fizica sau
psihica.
Elevii din institutiile de invatamant general si secundar beneficiaza de invatamant gratuit.
Elevii au dreptul sa opteze pentru tipul si forma de invatamant. Pentru elevii minori acest
drept se exercita de catre parinti/reprezentanti legali ai copiilor.
Pe perioada studiilor de Invatamant general elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogica si
medicala gratuita.
Elevii au dreptul:
= S3a aleagd institutia de Invatdmant general, cu respectarea cadrului normativ in
vigoare;
= Saisi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;
» Sa fie evidentiati, sd primeascd premii si recompense, pentru rezultate in activitdtile
scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;
» Sa aleaga cursurile optionale, in dependenta de ofertele educationale ale Institutiei,
=S4 fie asigurati cu manuale scolare prin schema de inchiriere;
= Sa participe la proiecte /programe nationale/internationale la care este parte institutia;
=S4 participe la activitati stiintifice,culturale, artistice si sportive organizate la nivel
republican la nivelul structurilor conexe OLSDI si in institutie, cu respectarea
prevederilor lor functionale;
* Sa beneficieze de asistentd medicald, asistenta CDS si alte inlesniri;
= Sa fie alesi si sa participe in componenta organelor de conducere a institutiei;



Sa fie alesi si sa participe in componenta organelor de autoconducere scolara, la nivel

de institutie, raion,national;

Sa beneficieze de conditii optime Tn organizarea procesului educational, de garantii

privind viata si securitatea In timpul aflarii in institutie;

Sa participe la evaluarea si promovarea calitatii Invatamantului, in conditiile stabilite

de lege;

Sa participe la reuniuni si actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare cu

aprobarea directorului institutiei, la cererea motivata a grupului de initiativa;

Sa beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitati conform actelor in vigoare;

6. Elevii ciclului primar sint asigurati gratuit cu manuale. Elevii din invatamanul secundar
beneficiaza de facilitati la inchirierea manualelor in baza decizie CP al institutiei.

OBLIGATIILE ELEVILOR

1.Elevii din invatamantul primar si secundar au urmatoarele obligatii:

>
>
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Sa respecte regulamentul de organizare si functionare al Institutiei;

Sa frecventeze in mod obligatoriu orele de curs si participe la activitatile
extrascolare si extracurriculare;

Sa depund un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facilitatilor
intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare
pentru integrarea in forme Superioare de instruire sau camul muncii;

Sa demonstreze prin examindri orale si scrise competente specifice disciplinelor
scolare s competente cheie —transversale specifice treptei;

Sa sustina prin examinari orale si scrise, lichidarea restantelor pentru perioada
absentata motivat / nemotivat mai mult de 17 ore;

Sa aiba o tinutd vestimentara si exterior decent;

Sa manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de conducere,
cadrele didactice, auxiliare si nedidactice, precum si fatd de colegi;

sa se adreseze colegilor pe prenume; sa intre in sala de clasa cand suna la ora;
sa se salute cu cadrele didactice si personalul institutiei;

sa anunte un adult (diriginte, profesor, personal tehnic, director)
despre o situatie de violenta observata etc.

Sa dea dovada de un comportament adecvat in institutie, in familie si in locurile
publice;

Sa utilizeze cu acuratete manualele scolare primite prin schema de inchiriere si sa
le restituie in stare buna, la sfarsitul anului;

Sa pastreze imobilul, mobilierul si utilajul institutiei;

Sa respecte normele de tehnica a securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor,
protectia civila si a mediului, regulile de circulatie;

2. Alte obligatii stabilite de conducerea institutiei;
Este interzis elevilor:

VVV VVVVVYY

Sa faca inscrieri in documentatia scolara(cataloage,dosare) si sd le distruga;
Sa deterioreze bunurile din patrimoniul institutiei;

Sa profaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale;

Sa organizeze si sa participe la actiuni politice si de protest;

Sa blocheze ciile de acces in spatiile de Invatadmant;

Sa detina si sa consume droguri, bauturi alcoolice si tigari , sa participe la jocurile
de hazard;

Sa introduca, in perimetrul institutiei, orice tipuri de arme, petarde,etc.;

Sa posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

Sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, examenelor si
concursurilor;



» Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul Institutiei.

» sa te adresezi colegilor pe prenume; sa intri in sala de clasa cand suna la ora; sa
anunti un adult (diriginte, profesor, personal tehnic, director) despre o situatie de
violenta observata etc.)

» sa poarte uniforma unitatii de invatamant, aceasta incluzand sacou negru si bluza

alba - pantaloni/ fusta de culoare inchisa (negru / bleumarin);

» sanu creeze disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in pauzele dintre ore,
nici dupa incheierea orelor de curs;
» sarespecte: - regulile de circulatie 1n orice context ( venire/plecare la/din scoala,

deplasare catre obiective turistice, activitati extrascolare etc);

>

>

normele de securitate, in toate activitatile pe care le desfasoara in unitatea
noastra scolara;

normele de prevenire a incendiilor, prelucrate in timpul orelor de
dirigentie;

normele de protectie a mediului ori de cate ori participa la activitati
extragcolare (excursii, lectii experimentale, drumetii, expeditii, proiecte
educationale etc.);

normele de protectie civild, pe timpul pauzelor si pe durata activitatilor
formale §i non-formale cuprinse in calendarul scolar.

s se conformeze regulamentului de participare la orele de educatie fizica:
-elevii vor fi admisi la orele de educatie fizica si activitati sportive numai
in echipament corespunzator (tricou alb, trening,incaltdminte sport), fara
bijuterii, ceasuri, lantisoare, cu unghiile de lungime normala si Ingrijite;
elevii sau parintii acestora au obligatia de a prezenta profesorului de
educatie fizica si sport, la Inceputul fiecarui an scolar, avizul medical cu
specificatia ,,apt pentru efort fizic in anul scolar....”; acest aviz poate fi
eliberat de catre medicul de familie, de medicul de circumscriptie, de
unitate sanitara si va purta obligatoriu semndtura, parafa medicului si
stampila unitatii sau a cabinetului;

-elevii care nu prezinta avizul medicului, nefiind apti pentru efort fizic, vor
participa la lectii, vor fi obligati sa ocupe un loc pe banca, pe scaun ori pe
saltea si nu vor depune niciun efort fizic; ei se afla sub supravegherea
cadrului didactic si nu vor fi consemnati absenti. Aceasta procedura va fi
continuatd pana la prezentarea avizului, iar daca situatia se prelungeste de-
a lungul intregului semestru, elevul va ramane cu situatia scolara
neincheiata;

-elevii bolnavi sau care prezinta deficiente fizice grave, inapti temporar sau
pe durata intregului an scolar, vor anunta profesorul si vor aduce scutire
medicald, avand obligatia sd fie prezenti si sa asiste la orele de educatie
fizica.

3. Scutirile medicale de la orele sau lectiile de educatie fizica si sport nu pot fi eliberate
retroactiv, ele fiind valabile din ziua acordarii lor, cu exceptia situatiei in care elevul, din
cauze medicale, a absentat la toate disciplinele de invatamant.

4. Se interzice elevilor :



» sa comita orice fel de abuz fizic sau verbal prin care sa denigreze propria persoana
sau pe a celorlalti, sa invadeze intimitatea sau sd se atingd unii pe altii in mod
nejustificat;

» sa utilizeze accesul la internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri decat
culegerea de informatii necesare studiului;

» sa poarte, In incinta scolii, pantaloni trei sferturi sau scurti; bermude; colanti;
trening (cu exceptia orelor de educatie fizicd); fuste foarte scurte sau foarte
stramte ori bluze colorate strident, decoltate, transparente; tricouri imprimate cu
texte discriminatorii sau ofensatoare;

» sa intre 1n scoald cu cercei, piercing-uri, tatuaje vizibile, inele si bratari in numar

mare sau cu dimensiuni exagerate;

sa poarte unghii lungi, vopsite in culori stridente, machiaj;

sd fumeze, inclusiv in fata cailor de acces 1n institutie;

Y VYV

» sa utilizeze mijloace sonore ( — mp3/ 4 etc., telefon mobil) pe toatd durata
programului scolar, exceptand situatia in care obtin acordul cadrului didactic, iar
activitatea are rol educational;

» telefonul mobil va fi predat profesorului, pe toata durata orei de curs;

» sa detina, sa foloseasca ori sd promoveze instrumente prin care o altd persoana
poate fi vatamata: alcool, droguri, brichete sau arme de orice fel si material
explozibile;

» sa incalce, in mod repetat, prevederile prezentului regulament, t{indnd cont de

faptul ca se va scadea un punct la purtare in cazul in care elevul va primi trei

avertismente;

sd tipe si sa alerge pe holuri si in salile de clasa, in timpul pauzelor;

sd Intarzie, in mod repetat, la inceputul orelor de curs (dimineata si dupa pauze);

sd se prezinte la ore cu temele neefectuate; la trei abateri, va primi un avertisment;

sa utilizeze un limbaj ireverentios la adresa colegilor si a personalului didactic si
nedidactic al unitatii scolare;

sa foloseasca toaletele intrand in cabina impreuna cu alti colegi.

sa utilizeze spatiul de joacd destinat numai elevilor de la ciclul primar;

YV V.V V
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sa utilizeze spatiul de joaca fara supravegherea unui invatator.

4. Elevii au obligatia sa pastreze Tn buna stare mobilierul din scoald, ferestrele, jaluzelele,
florile, manualele, dotarea din laboratoarele de informatica. Ori de cate ori se produc daune,
elevii trebuie sa anunte profesorii/ profesorii-diriginti si vor colabora in vederea elaborarii unui
proces-verbal de constatare. Scoala nu este responsabild de daunele create de elevi sau de
siguranta bunurilor aduse de acestia la scoald din proprie initiativd (telefon mobil, bicicleta,
imbracaminte, genti, accesorii).

5. Elevii au obligatia sd efectueze serviciul in clasd, conform graficului stabilit.

6. Elevii au obligatia sa pastreze curdtenia pe holuri, in clase si in curtea scolii.

RECOMPENSAREA ELEVILOR



1. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin

2.

3.

4.

oo

comportament exemplar pot premi urmatoarele recompense:
= evidentiere in fata colegilor de clasa;
= evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului
profesoral,
= comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentionarea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;
= premii, diplome;
= recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de odihna
din tara si din strainatate;
= premiul de onoare al gimnaziului.
Acordarea premiilor elevilor la sfirsitul anului scolar se face la nivelul gimnaziului, la
propunerea dirigintelui, a directorului si consiliului profesoral.
Se pot acorda premii elevilor care:
= au obtinut note semestriale sau anuale de 8, 9,10 — in clasele gimnaziale;
= s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
= au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozifii si la alte activitagi
extragcolare desfasurate la nivel local, raional, republican sau international;
= S-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica;
* nu are nici o absenta pe tot parcursul anului;
Se pot acorda premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul intern al Gimnaziului
nr.7.

SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt urmatoarele:

observatie individuala;

Mustrare scrisa;

Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal.
Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii platesc toate lucrdrile necesare pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate.

In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva, revenind
intregii clase.

In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei si tipului de manual
deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

MISCAREA/ TRANSFERUL ELEVILOR

Elevii din invatamantul general au dreptul sa se transfere de la o institutie la alta, de la o
forma de invatdmant la alta, In conformitate cu prevederile prezentului regulament.
Transferurile din institutiile de invatimant primar si secundar se aproba de citre OLSDI al
APL de nivelul II, in subordinea cdruia se afld institutia solicitatd pentru transfer, prin
coordonarea prealabild a directorilor celor doua institutii de invatamant.

In ciclul primar si cel gimnazial elevii se pot transfera, in perioada vacantelor, dupd cum
urmeaza:

In aceeasi institutie de la o clasa la alta, in limita efectivelor de elevi la clasi,stabilita de
OLSDI;

De la o institutie la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa,stabilita de OLSDI.

Elevii gemeni se pot transfera in clasa celui cu media mai mare, si invers, la cererea acestora.



7. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua in urmatoarele situatii:

8. Laschimbarea domiciliului;

9. In cazul unei recomandiri medicale in baza diagnosticului definiv stabilit;

10. Din clase bilingve in clase de cultura generala.

11. Nepromovarea uneia dintre probele de diferentd, in termenii stabiliti de OLSDI, anuleaza
dreptul la transfer.

12. Dupa aprobarea transferului, Institutia in care se transfera este obligata sa solicite situatia
scolard in 5 zile lucratoare, iar cea de unde se transfera este obligata sa elibereze solicitantului
situatia scolara. Elevul nu este inscris in catalog, pana la primirea situatiei scolare si emiterea
ordinului directorului.

13. Comisia pentru lichidarea restantelor se constituie prin ordinul directorului.

14. Probele de restanta vor fi elaborate de comisiile metodice, conform ariilor curriculare in baza
Planului-cadru.

15. Probele de diferenta se sustin pe semestru aparte. Nu se sustin probe de diferentd pentru
discipline la curriculum la decizia scolii.

CAPITOLUL IX
DOCUMENTATIA

1. Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de
documente.
2. Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara:
= |ista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere in institutie;
® lista nominala a elevilor inmatriculati in clasa a I-a; registrul de ordine referitor la
fluctuatia elevilor;
registrul alfabetic al elevilor;
= dosarele personale ale elevilor;
= cataloagele claselor;
= registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;
» baza de date electronica (SIME).
3. Documente ce tin de organizarea si dirijarea procesului educational:
e programul de dezvoltare institutionala;
planul anual de activitate al institutiei;
actele controalelor tematice si frontale;
registrul de evidenta a personalului institutiei;
cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;
registrul de ordine si ordinele cu privire la personal;
cartea proceselor-verbale ale consiliului profesoral;
cartea proceselor-verbale ale consiliului de administratie;
registrul de evidenta a orelor absentate si Inlocuite de cadrele didactice;
registrul de evidentd a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare,
trafic al copilului;
documentele de evidentd a realizarii evaludrii anuale a cadrelor didactice;
e rapoartele-sinteza prezentate de catre institutie la sfarsitul anului scolar directiel
raionale/municipale Invatamant, tineret si sport;
4. Documente ce tin de secretariat:
registrul documentelor de intrare;
registrul documentelor expediate;
nomenclatorul documentelor institutiei;
dosarele personale ale cadrelor didactice.



5. Documente ce tin de activitatea economica si financiara:
= pasaportul tehnic al institutiei de invatamant;
= devizul de cheltuieli;
= lista tarifara;
= tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului;
= actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;
= contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;
= registrul de evidenta a materialelor;
= tabelul de eliberare a materialelor;
= registrul de inventariere a fondului bibliotecii;
= registrul de inventariere a fondului de manuale;
= actele de decontare a valorilor materiale.
6. Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, reiesind din necesitatile acesteia.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

1. Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interna:

Prezentul Regulament de ordine interna a fost aprobat de reprezentantii salariatilor la Consiliul
de administratie. Acest regulament a fost discutat in cadrul Consiliului profesoral si este adus la
cunostinta sub semnatura, fiecarei persoane. Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe
activitatea decat dupa ce au semnat ca au luat cunostinta de continutul acestui Regulament.

El a intrat in vigoare de la data de 02 septembrie 2019, fiind completat la 04.03.2020.



