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Date generale

Raion/municipiu

Municipiul Chisinau

Localitate

Chisinau

Denumirea institutiei

Complexul Educational Gimnaziul — Gradinita
’STEAM™’

Adresa Sectorul Centru, str. Gheorghe Casu 10
Adresa filiale -

Telefon 022-72-79-63

e-mail giminternat3@gmail.com

Adresa web gimnaziulinternat3.educ.md

Tipul institutiei

Complex Educational

Tipul de proprietate

Publica

Fondator/autoritate administrativa

Consiliu Municipal Chisindu; DGETS

Limba de instruire

Romana

Numarul total de elevi 98

Numarul total de clase 8

Numarul total de cadre de conducere 3

Numarul de cadre didactice 20

Program de activitate general

Perioada de evaluare inclusa in raport Anul de studii 2022-2023
Director Sirbu Ana

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standart 1.1 Asigurarea securititii si protectiei tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1 Prezenta documentatiei tehnice, sanéitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a
respectarii normelor sanitaro — igienice

Dovezi .

Decizia Consiliului Municipal 8/4 din 07.07.2022; Ordinul DGETS nr.908 din 22.07.2022
“’Cu privire la reorganizarea Gimnaziul internat nr.3 din mun. Chisindu, in Complex
Educational Gimnaziul - Gradinita > STEAM”’.

Autorizatie nr.017400/2023 din 24.02.2023 emisa de Centru de Sanatate Publica;
Autorizatia Sanitara pentru functionare nr.PV-2023-00045 din 06.01.2023, emisa de ANSP;

Statutul de organizare si functionare a Institutiei, avizat si aprobat la sedinta CP, proces
verbal nr. 1 din 11.09.2022;

Pasaport Tehnic al institutiei de invatimant;

Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si a salariatilor;

Schema de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;

Fise personale de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca ale angajatilor;

Statele de personal din Institutie, pentru anul 2022-2023, aprobat la DGETS, septembrie
2022;

Avizul pozitiv al Raportului de autoevaluare privind pregitirea pentru redeschiderea
institutiuei de invatamant din 29. 08. 2022.

Constatari

Institutia detine toate actele obligatorii, monitorizeaza respectarea normelor sanitaro-igienice,
elaboreaza documentele necesare pentru desfasurarea procesului educational, colaboreaza cu
APL, politia in vederea asigurarii securitatii si sigurantei elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte

acordat

Punctaj acumulat: 0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor / copiilor pe toata
durata programului educativ

Dovezi .

Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;



mailto:giminternat3@gmail.com

* Fisa de post pentru personalul de paza si usier;

*  Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

*  Prevederi in Regulamentul de ordine internd, examinat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces verbal nr.1 din 07.09.2022;

*  Graficul de serviciu al cadrelor didactice;

*  Graficul pentru igienizarea zilnica a spatiilor utilizate.

Constatari Institutia detine toate actele referitoare la paza si asigura securitatea institutiei si a elevilor;
Securitatea elevilor este asiguratd pe toatd durata procesului educational de profesorii de serviciu,
de usierul la intrarea in institutie

Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte Punctaj acumulat: 0,75

punctaj acordat

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program / orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi *  Planul managerial pentru anul 2022-2023.
* Registrul de evidenta a orelor inlocuite;
*  Orarul sunetelor;
*  Orarul lectiilor/ activitatilor educationale, aprobat la Consiliul de administratie;
*  Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA);
*  Orarul evaludrilor sumative;
*  Structurarea timpului de munca pentru fiecare cadru didactic.

Constatari Institutia detine un orar al activitatilor echilibrat si flexibil, respectand cerintele de proiectare a
activitatilor pentru toti elevii. Orarul este elaborat conform Planului — cadru pentru invatimantul
primar, gimnazial si liceal si asigura raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al
instruirii nonformale, timpului de invatare si timpului de recreere.

Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat: 2

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4 Asigurarea pentru fiecare elev / copil a cate un loc de banca / la masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi - Registrul bunurilor materiale
- Bénci si scaune reglabile pentru elevi, in conformitate cu normele igienice.

Constatari Institutia dispune de spatii educationale adecvate, asigurand toate categoriile de elevi cu locuri
corespunzitoare particularitatilor psihofiziologice individuale.

Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acumulat: 1

punctaj acordat

Indicator 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile, etc.) in
corespundere cu parametrii sanitaro - igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi * Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la:
chimie, biologie, fizica, informaticd, educatie tehnologica, educatie fizicd;
* Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul si in sala
de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/ parintilor, contrasemnatura;
* Registrele de evidentd a cunoasterii de citre elevi a regulilor de securitate a vietii i sanatatii
in laboratoarele de fizica, chimie si informatica;
*  Sala de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate.
Constatari Institutia asigura partial cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile conform parametrilor
sanitaro-igienici si cerintelor de securitate.
Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte Punctaj acumulat: 0,75

punctaj acordat

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in
vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/copiilor

Dovezi

*  Ord. nr.45 ab din 02.09.2022 ,,Cu privire la crearea comisiei de triere”;




*  Ord. nr.46-ab din 02.09.2020 si nr. 03-ab din 06.012023 Cu privire la alimentatia elevilor”;
* Registru de triere;

* Registru de rebutare;

* Registru sanitar;

*  Carnetele cu controlul medical al angajatilor.

Constatari Institutia este dotata cu spatii necesare pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor.

Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat: 1

punctaj acordat

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort
pentru elevi / copii

Dovezi *  WC-uri in incinta Institutiei, separate pentru baieti si fete; WC-urile respecta
stringentele de intimitate ;

*  Uscitor electric pentru mani;

*  Dozator pentru sapun si dezinfectant;

*  Covorase dezinfectante;

* Statie pentru dezinfectare;

*  Accesibilitatea in blocurile sanitare;

*  Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate(graficul de igienizare);

Constatari Institutia este dotata cu blocuri sanitare (toalete, lavoare etc.) si respecta in totalitate normele de
accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora.
Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat: 1

punctaj acordat

Indicator 1.1.8 Existenta si functionalitatea mijloacelor incendiare si a iesirilor lor de rezerva

Dovezi *  Scheme de evacuare a elevilor si a personalului 1n cazuri de situatii exceptionale;
*  Mijloace antiincendiare functionale, stingatoare.
Constatari Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva.
Pondere si Pondere :1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte Punctaj acumulat: 0,75
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator 1.1.9 Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi *  Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces verbal nr.1 din 07.09. 2022;

*  Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul formarii
comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii exceptionale;

*  Decada Circulatiei Rutiere si Securitdtii Personale in institutiile de invatamant secundar
»Atentie — copii”, perioada 02.10. 2022, ;
munca.

*  Ordinul intern 15-ab din 09.03.2021 cu privire la organizarea si desfasurarea lunarului
propagadrii cunostintelor juridice ,,Noi si legea”;

Constatari Institutia organizeaza si desfasoara sistematic activitati de formare cu privire la prevenirea
situatiilor de risc, la acordarea primului ajutor, la regulile de securitate rutierd, a tehnicii
securitatii in mediul scolar si cotidian; Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica
securitatii; Implicarea elevilor 1n activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, de tehnica a securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat: 1
punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1 - 9,0 puncte

Standartl.2 Parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si psihice a fiecirui elev/copil




Domeniu: Management

Indicator 1.2.1 Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu
autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de
informare a lor 1n privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi *  Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 1
din 07.09.2022;
*  Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la CP;
* Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);
* Decada Zilei Sigurantei pe Internet”( 08-13.02.2023)
*  Ordinul 62-ab din 15.09.2022 ,,Cu privire la protectia sanatatii’’
Constatari Institutia valorifica eficient colaborarea cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii
cu atributii legale 1n sensul protectiei elevului/ copilului;
Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat:1

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2 Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

Dovezi Planul anual managerial al institutiei aprobat la CP, proces - verbal nr. 1 din 07.09.2022;

*  Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la CP

*  Ordinul nr.25-ab din 22.04.2023 ,,Cu privire la numirea Coordonatorului pentru sesizare
si raportare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului in unitatea
scolara”;

* Politica de protectiei copilului in gimnaziul nr.51”°"’

*  Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si
de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat
de catre directorul institutiei;

* 0,5 salariu de psiholog scolar;

*  Planul Sedintelor comisiei pentru protectia drepturilor copilului;

*  Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

*  Registru de evidenta a cazurilor nefaste;

*  Plan de actiuni, nota informativa cu privire la organizarea si desfasurarea Campaniei
nationale ,,Saptamana de lucru impotriva traficului de fiinte umane” perioada 19-
25.10.2022;

Constatari Institutia dispune de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile ANET si
apeleaza, in functie de nevoi, la resursele existente in comunitate pentru asigurarea
protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil;
Pondere si Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat: 1

punctaj acordat

Domeniu : Curriculum / proces educational
Indicator 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev,
elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

*  Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 1 din
11.09.2020;

*  Decizia Consiliului Municipal 8/4 din 07.07.2022; Ordinul DGETS nr.908 din 22.07.2022
“’Cu privire la reorganizarea Gimnaziul internat nr.3 din mun. Chisindu, in Complex
Educational Gimnaziul - Gradinita > STEAM”’.

*  Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, CE ,,STEAM”, anul de studii
2022-2023, aprobat de catre directorul institutiei;

* Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a




lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;
Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

Proiecte didactice (dezvoltare personald);

Plan anual de activitate a psihologului;

Postere/ pliante ce informeaza in legitura cu prevenirea violentei;

Politica de protectiei copilului in gimnaziul CE Gimnaziul —Gradinitd’”’STEAM”’;
Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de
organizare institutionala si de interventie a lucrarilor institutiilor de Invatamant preuniversitar
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

Constatari Institutia realizeaza un proces sistemic de prevenire si combatere a oricarui tip de violentd;

Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat: 1

punctaj acordat

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor / copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institufiei in activitatile de prevenire a comportamentelor

daunatoare sanatatii.

Dovezi *  Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2020-2021, discutat si aprobat la CP;

*  Regulamentul privind organizarea procesului educational si functionare a Complexului
Educasional Gimnaziul- Gradinita ,,STEAM”, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01
din 07 septembrie 2022;

*  Planul de activitate ale Serviciului psihologic scolar;

*  Procese-verbale, note informative, rapoarte;

*  Serviciul psihologic;

* Serviciul medical.

Constatari Institutia ofera servicii sporadice pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale a
elevilor/ copiilor si implicd sporadic comunitatea educationala in activitdti de prevenire a
comportamentelor ddunatoare sanatatii.

Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte Punctaj acumulat: 1,5

punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2 - 4.5 puncte

Standart 1.3 Servicii de suport pentru promovarea unui mod sianétos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in
acest sens In promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor / copiilor in promovarea stilului sanatos de
viata in institutie i In comunitate

Dovezi *  Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 1
din 07.09.2022;
*  Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la CP ;
*  Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;
*  Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al psihologului scolar;
*  (Cabinetul medical;
*  Ordinul 44-ab din 24.08.2022 ,,Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de
monitorizarea starii de sanatate a angajatilor”;
*  Ordinul 62-ab din 15.09.2022 **Cu privire la protectia Sanatatii’’
*  Ordinul 72-ab din 23.10.2022,,Cu privire la instruirea elevilor privind regulile de
securitate in perioada vacantei de toamna’’;
* Sedinte de informare (on-line) cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si
mintale a elevilor.
Constatari Institutia colaboreaza activ implicand familiile si serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale in organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sanatatii fizice si
mintale a elevilor/ copiilor si a stilului sdndtos de viata in institutie si in comunitate.




Pondere si
punctaj acordat

Pondere :2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare treninguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/copiiilor

Dovezi *  Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;
*  Planul anual de activitate al psihologului institutiei aprobat la Consiliul de Administratie,
proces - verbal nr. 1 din 11.09.2022;
*  Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;
*  Cabinetul psihologului;
*  (Cabinetul medical,
*  Training ,,Un copil informat — un copil protejat”, organizat anual de directorul adjunct
pentru educatie, psihologul scolar;
*  Lectii publice *’Stop Bullyng’’; <’Siguranta ONLINE’’; Biblioteca digitala
*  Mese rotunde, dezbateri, in cadrul orelor la management educational;
*  Activitdti cu elemente de training, realizate de cétre psihologul scolar, in cadrul Directiei
de activitate Preventie / profilaxie;
*  Formarea autocontrolului starilor de stres la adolescenti (sedinte de dezvoltare si
remediere psihologicd);
Constatari Institutia asigura conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale elevilor/ copiilor
Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat: 1

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 1.3.3 Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri,etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului
pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe ce promoveaza modul

sanatos de viata

Dovezi

Planul anual managerial al institutiei aprobat la CP, proces - verbal nr. 1 din 07.09.2022;
Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la CP;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

Planul de activitate al Consiliului de elevi;

Ordin 62 ab din 15.09.20202’Cu privire la protectia sanatatii’’.

Constatari Institutia incurajeaza activ initiative si activitati de promovare/ sustinere a modului sandtos de
viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri si ofera acces elevilor/ copiilor la
programe educative 1n acest sens.

Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat:2

punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3 - 5,0 puncte

Dimensiune I :
SANATATE,
SIGURANTA,
PROTECTIE

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

* Institutia confirma implicarea elevilor * Lipsa asistentului medical in cadrul
in activitati de invatare si respectare a institutie;
regulilor de circulatie rutierd, de *  Lipsa camerelor de supraveghere in
tehnica a securitatii, de prevenire a institutie.
situatiilor de risc si de acordare a *  Uzura fizica si moral a unor materiale
primului ajutor. didactice existente in institutie;

* Se atestd realizarea multor activitatide |«  Venituri extrabugetare mici;
prevenire si combatere a violentei in
scoala si de mediere a conflictelor.

* Cantina este spatioasd si corespunde




normelor epedimiologice, conform
numarului de elevi in scoala.

* Asigurarea institutie cu paza pentru
siguranta vietii si sdnatatii elevilor pe
toatd durata programului educativ.

Dimensiune Il PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standart 2.1 Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1 Definirea in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea
initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi *  Proiect de dezvoltare institutionalda 2022-2027 aprobat la Consiliu profesoral proces-
verbal nr.1 din 07.09.2022;

* Decizia Consiliului Municipal 8/4 din 07.07.2022; Ordinul DGETS nr.908 din
22.07.2022 “’Cu privire la reorganizarea Gimnaziul internat nr.3 din mun. Chisinau,
in Complex Educational Gimnaziul - Gradinita >> STEAM”’.

*  Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.
1 din 07.09.2022;

*  Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 07.09.2022.

*  Procese verbale ale consiiliilor de administratie
*  Calendarul activitatilor extragcolare

Constatari Institugia elaboreaza si promoveaza activ mecanisme si instrumente de participare si valorizare
a initiativelor elevilor/ copiilor in procesul de luare a deciziilor, cu oferirea de informatii
complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Pondere si punctaj | Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat:0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2 Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituitd democratic si autoorganizata,
care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii

Dovezi *  Sustinerea si incurajarea elevilor in formarea unor grupuri asociative in stil democratic si
implicarea acestora in viata scolii.

Constatari Institutie existd o structura asociativa a elevilor/ copiilor, constituita democratic si autoorganizata,
cu un plan de activitate stabilit, care participa activ la luarea deciziilor cu privire la toate
problemele de interes pentru elevi.

Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor:0,75puncte Punctaj acumulat: 1,5
punctaj acordat

Indicator 2.1.3 Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecte opinia libera a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.

Dovezi *  Avizierul institutiei;

* Panouri informative;

*  Pagina de Facebook; pagina WEB;

* Ladita de incredere pentru opinii nominale/ anonime.

Constatari Institutia asigura sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de informare si de
comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/ copiilor.
Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat: 1

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum /proces educational

Indicator 2.1.4 Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului
progres




Dovezi e Activititi legate de viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv
e Fige de autoevaluare/evaluare;
e  Organizarea olimpiadelor scolare locale la toate disciplinele;

e Note informative elaborate;

Constatari Institutia asigura o implicare permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolara;
Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat: 1,5

punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1 - 4,75 puncte

Standart 2.2 Institutia scolari comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul decizional
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1 . Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile
decizionale, de implicare a acestora in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor
in privinta elevilor/ copiilor si aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si altor
subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie

Dovezi *  Procesele-verbale ale sedintelor generale cu parintii din scoala;
*  Procesele — verbale ale sedintelor cu comitetul parintesc din institutie;

*  Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

Constatari Institutia elaboreaza si valorifica partial procedurile democratice de delegare a parintilor in
structurile decizionale, utilizand sporadic mijloace de informare si comunicare pentru exprimarea
opiniei tuturor partenerilor educationali

Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte Punctaj acumulat: 0,75
punctaj acordat

Indicator 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul
elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunéatatirea conditiilor de invitare si odihna
pentru elevi/ copii

Dovezi * Organizarea si desfasurarea evenimentului activitatilor extragcolare in comunitate;

*  Acord de parteneriat cu Centrul de Creatie ‘’Floarea Soarelui’’;

*  Proces-verbal nr.1 din 07.09.2022 referitor la aprobarea planului de activitate pentru
anul de studii 2020-2021;

*  Parteneriat cu Inspectoratul de Politie IP Centru;

*  Festivalul- Concurs >’ Artd, Prietenie si Sport”’.

*  Participarea Concursul *’Sa traiti —sa-n floriti’’

Constatari Institutia semneaza, promoveaza si valorifica eficient acorduri de parteneriate cu diversi
reprezentanti ai comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului.
Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct. Punctaj acumulat: 1

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator2.2.3 Existenta Consiliului de administratie cu reprezentanti ai parintilor si ai elevilor, unei structuri
asociative a parintilor si aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si altor
subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie

Dovezi *  Procese-verbale al Consiliul profesoral nr.1 din 07.09.2022;

*  Procesele — verbale ale sedintelor cu comitetul parintesc din institutie;

*  Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

* Ordin 24-ab din 12.10.2022°Cu privire la constituirea Componentei consiliului
metodic,comisiilor metodice si a sefilor de comisii’’;

Constatari Institutia semneazd, promoveaza si valorifica eficient acorduri de parteneriate cu diversi
reprezentanti ai comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului.
Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat:1,5

punctaj acordat




Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei si implicarea lor in calitate de persoand-resursa in activitati de formare

Dovezi e Activitdti asociative in baza planului de activitate;
e  Sedinte generale cu parintii;
Constatari Institutia planifica participarea

structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitétii la elaborarea si
implementarea documentelor programatice si asigura partial consultarea si implicarea lor in
elaborarea si implementarea documentelor

programatice;

Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte Punctaj acumulat: 1,5
punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2 - 4,75 puncte

Standart 2.3 Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii s convietuiasca intr-o societate
interculturali bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1 Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica, religioasa si colectarea
feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi e  Activitti in cadrul decadelor profesionale, decadelor limbilor, decadelor la diferite
discipline, lectii de dezvoltare personala si educatie civica, traininguri.

e Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice,
religioase;

e  Proiectului managerial anual; proiectari ale cadrelor didactice;

e Poze, materiale video,site-ul institutiei

Constatari Institutia promoveaza sporadic respectul fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,
religioasd si valorifica partial feedbackul din partea partenerilor;
Pondere si Pondere :1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte Punctaj acumulat:0,75

punctaj acordat

Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in
documentele programatice si in toate activitatile desfasurate in Institutie

Dovezi *  Activitati de cultura organizationala (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare
nonformald)

*  Activitdti cu genericul;’’Culorile Toamnei’’ (Expozitii, concursuri, Bostaniada, Flach-mob);

*  Traditii si obiceiuri de iarna ,,Colinde, colinde, e vremea colindelor...”

* ,.Grigore Vieru — Firicel de iarba verde”,- omagiu poetului;

* Sarbatoarea Martisoarelor (expozitii, victorine s.a.);

e Ziua Familiei;”’O familie fericita’’;

*  Concurs de postere ’Stop- Violenta’’;”’Stop- Bullyng’’;

Constatari Institutia monitorizeaza partial sau ocazional respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase in documentele programatice si in toate activitdtile desfasurate;
Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat:1

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in
toate activitatile desfasurate in Institutie, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si resursele
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor




Dovezi . Scolarizarea tuturor copiilor de varsta scolara;

. incadrarea elevilor de diferite etnii si confesiuni in invatimantul complementar dupa interese;
o Activitatea cercurilor "Mugurasii ”,
o Activitati extracurriculare si extrascolare;

Constatari Institutia creeaza conditii pentru respectarea diversitatii prin valorificarea intensa a capacitatii de
socializare a elevilor/ copiilor si a resurselor de identificare si dizolvare a stereotipurilor si
prejudecitilor.

Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor:0,75puncte Punctaj acumulat: 1,5

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea 1n activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor
didactice a respectarii viziunilor democratice si a promovarii valorilor nationale si ale minoritatilor etnice; a
facilitarii comunicarii si a colaborarii intre copii de diferita origine etnica si culturald, de convietuire armonioasa
intr-o societate interculturald

Dovezi *  Proiecte transdisciplinare; limba romana+ gografia ( proiect de o lund); “’in lumea
basmelor’” limba romana + matematica( proiect de o lund); ’Nume 1n familia mea’’
romana-istoria (proiect de o lund).

*  Activitati, evenimente cu tematica respectiva;
*  Certificare, diplome de participare la diferite concursuri;
*  Proiectarile cadrelor didactice;

Constatari Institutia implica activ elevii si cadrele didactice 1n diverse activitati educationale de nivel local si

national, ce pun 1n evidenta convietuirea armonioasa intr-o societate interculturala.

Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acumulat:2

punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3 - 5,25 puncte

Dimensiune II :
PARTICIPARE
DEMOCRATICA

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

*  Consiliul Elevilor si Departamentele *  Organizarea si desfasurarea activitatilor a CE au
Consiliului Elevilor au fost alesi in mod fost realizate integral din cauza situatiei
democratic; epidemiologice.

*  Reprezentantul CE participa la luarea *  Parteneriatele cu diversi reprezentanti ai
deciziilor cu privire la toate problemele comunitatii nu au fost valorificate in intregime;
de interes pentru elevi. *  Din cauza situatiei pandemice nu s-au organizat

* Comunicarea on-line 1n cadrul excursii, vizite;

comunitatii scolare

* Pagina oficiala a institutiei;

®*  CA care functioneaza conform Codului
educatiei.

*  Exista conditii pentru respectarea
diversitatii si se valorificd intens
capacitatea de socializare a elevilor;

*  Organizarea si desfasurarea diverselor
activitati curriculare si extracurriculare;

* Interesul elevilor pentru proiecte si
activitati extracurriculare;

Dimensiune IIT INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia




incluziva (dupa caz), a strategiilor de formare continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive, a
documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu Cerinte educationale speciale (CES)

Dovezi

Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in:
e Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2022-2023;
e  Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2022-2027;
e Plan de activitate al comisiei metodico-didactice Consiliere scolara si dezvoltare
personala.

Nu se regasesc prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in:
o  Statutul Complexul Educational Gimnaziul — Gradinita ,, STEAM”,
o Regulamentul intern de functionare al institutiei.

Constatari

Institutia elaboreaza planul strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (dupi caz) dar, proiecteaza partial documente de asigurare a serviciilor de
sprijin inclusiv si strategii de formare continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei
incluzive.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere :2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte Punctaj acumulat: 1,5

Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu cerinte
educationale speciale.

Dovezi In institutie activeaza:
e Comisia pentru Protectia Drepturilor Copilului; Raportul de - Serviciul psihologic.
* Institutia detine lista tuturor copiilor din comunitate si monitorizeaza procesul de
frecventare a scolii de catre toti copii din districtul scolar, inclusiv al copiilor cu CES.
Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeaza la solicitarea elevilor/ parintilor.
*  Ordinul intern nr.26-ab din 12.10.2022 privind formarea Comisiei multidisciplinare;
*  Ordinul intern 80-ab din 15.09.2022 cu privire la organizarea nscrierii copiilor in
clasa I-ai.
e Serviciul psihologic Raportul de - Serviciul psihologic.
e Serviciul medical.
e  Activitati cu parintii elevilor;
Constatari Institutia asigura functionalitatea realizare a structurilor, mecanismelor si procedurilor de sprijin
indicatorului de de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor evaluare si copiilor;
Pondere si Pondere :1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat:1

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor (dupa caz)

Dovezi

*  Elevii cu CES se introduce in baza de date SIME impreuna cu toti elevii scolarizati
*  Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazi la solicitarea elevilor/ parintilor;
*  Cartea de ordine privind activitatea de baza:
- Este emis ordinul nr.20 ab din 24.03.2021 cu privire la punerea in aplicare a
Metodologiei de Inscriere a copiilor in clasa I, pentru anul de Invatamant 2020-
2021 1n baza ordinului DGETS nr.229 din 24.03.2021 (au fost inscrisi 20
elevi,copii cu varsta de 6-7 ani);
*  Raportul statistic SGL-1 — completat corect, prezentat anual la DGETS;
* Baza de date SIME — completata si actualizatd anual de administrator;
* Institutia detine:
- Registrul alfabetic al elevilor;
- Registrul de evidenta al actelor de studii;
- Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie.
- Registrul de ordine a fluctuatiei elevilor;
- Registrul elevior veniti- plecati.

Constatari

Institutia elaboreaza o baza de date actualizatd a copiiilor din comunitate de varsta scolara si




prescolard, inclusiv a celor cu CES si duce o evidenta activa a inmatricularii elevilor

Pondere si Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat:2
punctaj acordat

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil, asigurarea
functionalitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare si a serviciilor logopedului, psihologului etc.,
in functie de necesititile copiilor

Dovezi e  Planul CMI aprobat de directorul gimnaziului din 07.09.2022

e Asigurarea evidentei clare despre elevii inmatriculati, inclusiv privind mediul familial
si conditiile de viata.

Dosarele elevilor;

Baza de date SIME completata;

Raport nr 1-edu, note informative

Plan de actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si absenteismului.
e Raportul semestrial si anual al psihologului si logopedului scolar

Constatari Institutia monitorizeaza sistematic progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil,valorifica
perrmanent ascensiunea in dezvoltarea acestuia,creeaza conditii optime pentru dezvoltarea
potentialului cognitiv, aptitudinal si afectiv al lui si asigura functionalitatea CMI,
serviciilepsihologului

Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat: 1
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice ale
fiecarui elev/ copil si oferirea fiecarui copil cu cerinte educationale speciale (dupa caz) in functie de
recomandarile Serviciului de asistentd psihopedagogica (SAP), a unui plan educational individualizat,
curriculum adaptat, asistent personal si sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi In institutie sunt inmatriculati elevi cu CES.Cadrele didactice elaboreaza anual PEI

e  Ordinul intern nr.26-ab din 12.10.2022 privind formarea Comisiei multidisciplinare;
e  Ordinul intern nr.26-ab din 12.10.2022 cu privire la constituirea comisiei pentru
protectia drepturilor copiilor;

Activitatea grupelor cu program prelungit;

Serviciul psihologic scolar;

Serviciul logopedului scolar

e Consilierea elevilor;

Constatari Institutia desfasoara procesul educational in corespundere cu particularitatile si nevoile specifice
ale tuturor elevilor/ copiilor, inclusiv prin elaborarea a curriculumului adaptat, a PEIL, a
materialelor didactice necesare, implicand cadre didactice competente.

Pondere si Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75- punct Punctaj acumulat: 1,5
punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1 - 7,0 puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta
diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare

Dovezi * Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;

*  Consiliul de Etica;

»  Infisele de post ale angajatilor, sunt previzute sarcini care previd respectarea normelor etice
si a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc.

* Regulamentul intern al institutiei respectd principiul nediscriminarii si a inlaturarii oricarei
forme de incdlcare a demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse,




toleranta si respectul reciproc;

*  Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

* Note informative, rapoarte.

*  Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul de elevi si
eventualele acte discriminatorii.

Constatari Institutia dispune partial de mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de
discriminare
Pondere si Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat: 1

punctaj acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii in planurile strategice si operationale ale Institutiei si activitatile care
au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES (dupad caz).

Dovezi

e Activitati ce tin de respectarea diferentelor, cu implicarea mai multor factori educationali
a elevilor, in organizarea culturii diversitatii In majoritatrea programelor scolare;

e Plan de activitate al serviciului psihologic si asistentului medical;

e Registre ale psihologului, al asistentului medical,

e Rapoarte, procese-verbale

Constatari

PDI si PAI reflecta cultura diversitatii, promovand in majoritatea aspectelor vietii scolare
programe cu accent pe incluziune si nondiscriminare si activitati ce tin de respectarea diferentelor,
cu implicarea mai multor factori educationali, inclusiv a elevilor/copiilor, in organizarea acestor
activitati

Pondere si
punctaj acordat

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75puncte Punctaj acumulat: 1,5

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 3.2.3 Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, copiilor
si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor procedure.

Dovezi

»Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare,
trafic. Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fatd de violenta in
institutia de Invatamant”, la sedinta Comisiei pentru Drepturile Copilului;

*  Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

* Registre ale psihologului, al asistentului medical;

*  Rapoarte Logopedului scolar

*  Rapoarte, procese-verbale;

Constatari

Instituia asigura sanse egale de incluziune tuturor elevilor/copiilor si respectarea diferentelor
individuale,informeazé/formeaza frecvent personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu privre la
procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare si utilizeaza aceste proceduri, in personal cu o anumitd formare si uneori, prin
parteneriate in domeniu;

Pondere si
punctaj acordat

Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncte Punctaj acumulat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Tratarea echitabila a fiecarui elev/ copil prin utilizarea strategiilor de invatare -
evaluare ce 1i stimuleaza dezvoltarea personalitdtii, inclusiv aplicarea, curriculumului pentru copiii cu
CES in mod diferentiat, conform recomandarilor SAP

Dovezi

*  Activitati planificate cu elevii dotati in Proiectul managerial anual;
* Note informative, rapoarte semestriale, anuale;

*  Planul logopedului scolar

*  Raportul logopedului scolar

Constatari

Institutia asigura evaluarea activitatii cadrelor didactice in vederea tratarii echitabile al fiecarui
copil/ elev prin aplicarea eficienta a curriculumului, a documentelor de politici incluzive, prin
realizarea diverselor activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui elev/ copil;

Pondere si

Pondere : 2 I Autoevaluare conform criteriilor:0,75 punct | Punctaj acumulat: 1,5




| punctaj acordat |

Indicator 3.2.5 Recunoasterea de cétre elevi/ copii a situatiilor de discriminare si aducerea la cunostinta
cadrelor de conducere/ didactice a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale

Dovezi

Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

Fiecare caz este adus la cunostinta dirigintelui si administratiei.

Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme
de discriminare.

Plan operational;

Procese verbale ale comisiei multidisciplinare, note informative, chestionare si
rezultatele acestora,

Rapoarte , note informative

Constatari

Institutia organizeaza activitati in vederea informarii si recunoasterii de catre copii a situatiilor de
discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere : 1

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75punct Punctaj acumulat:0,75

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2. - 5,75 puncte

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare elev/ copil si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi * Registrul de evidenta a bunurilor materiale;
*  Calculatoare, Laptopuri, copiatoare;
*  Panouri Informative- ilustrative;
*  Asigurarea cu manuale;
*  Materiale necesare lectiei.
Constatari Institutia asigura crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev/ copil valorificand
si utilizand rational toate resursele institutionale disponibile.
Pondere si Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acumulat:2
punctaj acordat

Indicator 3.3.2 Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de

interes public

Dovezi

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

Ordinul nr.150 ab din 19.09.2022-2023 ,,Cu privire actualizarea datelor in SIME si
numirea administratorului pentru SIME”;

Ordinul nr.15 ab din 15.05.2022-2023 ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor
ciclului gimnazial in SIPAS” prin care este numit gi responsabilul de protectia datelor cu
caracter personal.

Tabele de performanta;

Dosarele elevilor;

Rapoarte semestriale, anuale;

Constatari

Institutia asigura protectia deplina si accesul in limitele prevazute de lege la datele cu caracter
personal si de interes public.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere : 1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat: 1

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 3.3.3. Crearea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, asigurdnd cu spatii dotate,
inclusiv destinate serviciilor de sprijin, localizate prin semnalizare si corespunzatoare conforme nivelului de

scolarizare, profilului institutiei, rezonabil accesibile pentru toti copiii/elevii (rampe pentru scaune cu rotile,

bare de sprijin si orientare, dublarea informatiei cu cea vizuala).

Dovezi

Asigurarea serviciilor psihologice si psihopdagogice individuale si de grup pentru




asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor si incluziunii;
e Plan de activitate al serviciului psihologic;
e Registre ale psihologului;
° Note informative, rapoarte, procese-verbale.

Constatari Institutia este asigurata partial cu spatii dotate, destinate serviciilor de sprijin conforme nivelului
de scolarizare, profilului institutiei, accesibile pentru toti copiii/ elevii in vederea credrii si
dezvoltarii unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor;

Pondere si Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte Punctaj acumulat: 1,5

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi * Registrele scolare;
*  Proiectele didactice de lunga si de scurta durata;,
*  Majoritatea salilor de clasa sunt dotate cu calculatoare si proiectoare;
* (Cabinetul de informatica dotat cu 11 calculatoare,conectate la internet;
*  Cadrele didactice dispun de netbook-uri de lucru personale, in cabinetul de
geografie/biologie.
*  Cadrele didactice din clasele primare dispun de calculatoare, copiatoare,
Constatari Institutia monitorizeaza sistematic aplicarea diverselor mijloace de invatamant si auxiliarele
curriculare, inclusiv TIC, adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor.
Pondere si Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat: 1,5

punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3. - 6,0 puncte

Dimensiune III : PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
PARTICIPARE *  Pirintii si elevii au acces la *  Lipsa resurselor bibliografice in
INCLUZIUNE serviciu de asistentd psihologici; domeniul educatiei incluzive;
EDUCATIONALA s Amplasarea geografici a *  Conditii insuficiente pentru
institutiei; incluziunea persoanelor cu
*  Mobilierul scolar usor adaptabil dizabilitdti locomotorii (ex.cai de
necesititilor elevilor. acces adaptate si blocuri sanitare);
*  Comunicarea on-line in cadrul *  Scaderea interesului pentru invatare
comunitatii scolare; si implicare din partea unor elevi;
*  Pagina oficiala a institutiei; *  Proces educational la distanta care nu
e Serviciul psihologic; a permis participarea si implicarea
*  Activitatea comisia tuturor elevilor;
multidisciplinard intrascolara;

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatétirea continua a resurselor umane si
materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale in institutie

Dovezi

* Administratia institutiei pe parcursul a trei ani a colaborat cu cadrele didactice din institutie
la conceperea planul de dezvoltare institutionald prin:

*  Decizia Consiliului Municipal 8/4 din 07.07.2022; Ordinul DGETS nr.908 din 22.07.2022
“’Cu privire la reorganizarea Gimnaziul internat nr.3 din mun. Chisindu, in Complex
Educational Gimnaziul - Gradinita >> STEAM”’.

- corelarea cu programul managerial al DGETS;




- raportarea la indicatori cuantificabili de realizare;

- precizarea si planificarea tuturor resurselor necesare.
In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul de dezvoltare si
ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice prin elaborarea:
raportului privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului;
proiect managerial 2020 -2021 — prezentat la Consiliul Profesoral, Proces verbal nr. 1 din
07.09.2022; (Raport pentru anul de studii 2021-2022)
raportului (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar;
raportului privind cadrele didactice din institutie;
lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale;
raportului statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi dupa 1
septembrie pe cicluri de scolaritate;
raport pentru anul de studii 2021-2022 prezentat la CP, Proces verbal nr. 1 din 07.09.2022;
raportului cu referire la iTnmatricularea elevilor 1n clasele I-a, prezentat la CP, Proces verbal

nr.1 din 07.09.2022
- raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv

Constatari Institutia proiecteaza si aplica sistemic mecanisme de monitorizare a nivelului calitatii educatiei si
imbunatatirea continud a resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale
institutiei.

Pondere si Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat: 2

punctaj acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor incluse in planurile strategice si operationale a
institutiei (inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor).

Dovezi *  Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023;
¢ Proiect de dezvoltare institutionala;
e Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale:
*  Activitati organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de
invatamant, examenele nationale;
*  Activitati extracurriculare, de cultura organizationala (excursii, vizite, mese rotunde de
comunicare nonformala).
* Implementarea si monitorizarea realizararii eficiente a curriculum-ului scolar.
*  Proiecte de lunga durata la disiplinele scolare,
*  Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP, CM, CA;
. Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare;
Constatari Institutia realizeaza efectiv activitatile din planurile strategice si operationale, inclusiv ale
structurilor asociative ale parintilor si elevilor
Pondere si Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat: 2

punctaj acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale si promovarea unui model de comunicare interna si externa a Consiliului de Administratie cu
privire la calitatea serviciilor prestate de catre institutie si aplicarea unui mecanism de monitorizare si
automonitorizare a eficientei educationale.

Dovezi * Proces - verbal nr.1 din 11.09.2020, al Consiliului profesoral cu privire la prezentarea
raportului desfasurat, inclusiv pe clase si pe diferentele de la media anuald §i nota
obtinuta la examen,;

*  Certificate de absolvire a gimnaziului;
* Regulamentul intern de functionare a gimnaziului este adus la cunostinta atat elevilor, cét
si parintilor prin contra semnatura.
*  Rapoarte de activitate la nivel de cadru didactic, comisie, institutie;
*  Planuri de activitate ale CM, CP;
Constatari Institutia asigurd modul transparent, democratic al deciziilor cu privire la politicile institutionale,




aplicd un mecanism de monitorizare a eficientei educationale si promoveaza un model de
comunicare intern si extern cu privire la calitatea serviciilor prestate de institutie.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75punct Punctaj acumulat: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Asigurarea organizarii procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea acestea prin
infrastructura institutiei de invatamant

Dovezi

* Inultimii trei ani s-au desfasurat urmatoarele lucrari de reparatie:

Mun.Chitinau.
- Lucrari de reaparatie a blocului B 11.2022- 03.2023.
- dotarea cabinetelor cu mobilier scolar clsele I-a,
- Reparatie capital cabinet medical
- Reparatia capital a cantinei scolare;
- Dotarea cu tehnologii de calcul,
e Raport de activitate anual.

Constatari

infrastructurd partial adaptatd necesitatilor institutiei de invatamant;

Pondere si
punctaj acordat

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:1 punct Punctaj acumulat: 2

Indicator 4.1.5. Prezenta unei varietati a echipamentelor, materialelor si auxiliarelor curriculare, necesare
curriculumului national, inclusiv curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

- Perioada 2020-2021 proiectul Eficienta Energetica si reabilitarea Termica a cladirilor di

Institutia asigurd organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si cu misiunea sa cu o

Dovezi In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare curriculumului
national pentru desfagurarea activitatilor:

* de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale (fiecare cadru didactic
dispune in cabinet de literatura didactica necesara, majoritatea cadrele didactice din institutie are
calculator in cabinet i materiale didactice necesare pentru activitdtile formale sau nonformale ce
le desfasoara cu elevii);

*  de realizare a planului de activitate completat de fiecare comisie metodica, organizate pentru
elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de invatamant, examenele nationale
(reviste stiintifice, articole stiintifice, laboratoarelor de biologie si informatica sunt dotate cu
echipamentul necesar; fizica, chimie partial dotate etc);

*  activitati extracurriculare;

* activitatile cercurilor din cadrul institutiei (echipamente sportive).
Constatari Institugia dispune de o variate echipamente si materiale didactice necesare curriculumului national,
inclusiv curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.
Pondere si Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 punct Punctaj acumulat:1,5
punctaj acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor
stabilite prin curriculumul national in corespundere cu normativele in vigoare

Dovezi

Proiectul managerial se realizeaza in conformitate cu prevederile;
Comisiilor Metodice la care contribuie fiecare angajat, aprobat la CP;
Contracte individuale de munca;

Contractul colectiv de munca;

Statele de personal completate;

Registrul de ordine de baza;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Dosarele angajatilor privind angajarea;

Fisa postului;

Liste de control;




*  Contracte de angajare/concediere;
* Nota informativa cu privire la activitatea managerilor scolari privind evaluarea
personalului didactic.

Constatari Institutia planifica si asigura incadrarea personalului didactic si didactic-auxiliar calificat pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national;

Pondere si Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75punct Punctaj acumulat: 0,75

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea Curriculumului National cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi *  Mentori pentru tinerii specialisti, studierea experientei avansate;
*  Aprobarea planului de actiuni si a mecanismului de monitorizare privind implementarea;
*  Adaptarea elevilor din clasa I-ai, prin consilierea lor i a parintilor;
*  Curricula la disciplinele optionale;
*  Cererile parintilor;

Constatari Institutia aplicd Curriculumul National adaptat la conditiile locale siinstitutionale, in limitele
permise de cadrul normativ.
Pondere si Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat: 1,5

punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1 - 11,25 puncte

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite prin
curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizérii curriculumului, inclusiv componenta
raionala, scolard, curriculumul adaptat si planurile educationale individualizate.

Dovezi *  Monitorizarea implementarii i dezvoltarii curriculumului scolar:
- control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lungéd duratd pentru
anul curent de studii;(Raport pentru anul de studii 2021-2022)
- Control tematic,frontal,personal; Planul Managerial 2021-2022;
- figele de observare in cadrul asistentelor la ore;
- baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor scolare;
*  “Punerea in aplicarea a Metodologiei de evaluarea criteriald prin descriptori’;
* Rapoarte la finele semestrului I
*  Regulamentul de functionare al Consiliului Metodic din gimnaziu, Constituirea Consiliului
Metodic, ord.nr.26-ab din 12.102020 , Cu privire la constituire componentei Consiliului
Metodic, Comisiilor Metodice si a Sefilor de comisii.

Constatari Institutia monitorizeaza sistematic si eficient realizarea curriculumului (inclusiv componenta
raionald, scolard, curriculumul adaptat si PEI);
Pondere si Pondere :1 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte Punctaj acumulat:0,75

punctaj acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale a programelor si activitatilor de recrutare si de
formare continud a cadrelor din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi e  Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea metodica si
de organizare a procesului instructiv-metodic;

e (Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare, la activitatile in care
se promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu
misiunea si specificul institutiei de invatdmant general;

e  Planuri de formare continud a cadrelor didactice la nivel de gimnaziu;




e Lista profesorilor pentru formarea continua, 2020;

Constatari Institutia proiecteaza in planurile strategice si operationale activitati de formare continud si de
crestere a nivelului profesional din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale;
Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat: 1

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Monitorizarea modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul predare- Invatare-evaluare

Dovezi ¢ Organizarea procesului educational utilizdnd echipamente, resurse umane si materiale,
auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si
misiunea institutiei;

* Majoritatea profesorilor au in dotare un laptop;

* Informatie extrasa din Raport pentru anul de studii 2021-2022:
- Proiectoare -2,
- Calculatoare pentru elevi — 11 conectate la internet;
- Calculatoare pentru cadre didactice — la internet.

Constatari Institutia monitorizeaza, sistematic si eficient utilizarea resurselor educationale, aplicarea

strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

Pondere si Pondere :2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat: 1,5

punctaj acordat

Indicator 4.2.4. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, cu valorificarea curriculumului predat in baza Standardelor
de eficientd a Invatarii

Dovezi *  Control tematic: monitorizarea elabordrii proiectarii didactice de lungd duratd pentru

anul curent de studii;

*  Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau pe unitati de
invatare;

*  Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice: “Formarea si consolidarea
competentelor - cheie si specifice. Metode de invatare activa, centrate pe elev, utilizarea
TIC”;

e intruniri metodice organizate de DGETS;

*  Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat si a temei
de cercetare;

* Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de informatie;

* Participarea personalului de conducere la activititi de formare continua in domeniul
managementului educational si financiar;

*  Organizarea orelor de consultantd cu profesorii noi sau cei care necesita consultanta;

*  Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de citre profesori,
directori adjuncti;

*  Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

* Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si recunoasterea
creditelor profesionale in baza hartii creditare;

*  Raport pentru anul de studii 2021-2022: perfectionare prin grade didactice, prin lectii
publice, cursuri de perfectionare, comunicari in cadrul seminarelor participari la diverse
actiuni de formare , concursuri locale, de sector si municipale.

Constatari Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, cu valorificarea curriculumului predat in
baza Standardelor de eficientd a Invatarii.

Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat:2

punctaj acordat




Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi ¢ Raport de activitate pentru anul de studii 2021-2022;
*  Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului;
*  Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc;
* Nota informativa cu privire la Probele de evaluare initiald;
*  Testarea nationala cl. a IV-a la limba roméana si matematica;
*  Analiza rezultatelor. Succese si insuccese. Performante si esecuri.

Constatari Institutia organizeaza si monitorizeaza desfasurarea sistematica a evaludrii rezultatelor invatarii in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in
dezvoltarea elevilor/ copiilor.

Pondere si Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1punct Punctaj acumulat:2

punctaj acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare cu accent pe sprijinul individual
pentru elevi/ copii in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si documentele de
planificare strategica si operationala

Dovezi *  Planul de activitate al cercurilor din institutie;

* Rapoarte, note informative;

*  Proiecte de lunga si scurtd durata la dezvoltarea personala cu tematica respectiva,

*  Planul de activitate al cercurilor si sectiilor sportive.

*  Activitdti dedicate;Festivalul- Concurs *’Arta, Prietenie si Sport™’;

*  Saptamana Sigurantei pe internet;

Campania ,,impreuni pentru prevenirea delincventei juvenile”; Concursul colectivelor de
copii; “’un copil informat-un copil protejat’’; <’Stop Bullyng-ul’’-mFotografii;Materiale audio-
vizuale,filmulete;

Constatari Institutia organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare cu accent pe sprijinul individual
pentru elevi/ copii in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si
documentele de planificare strategicd si operationald;

Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat:2

punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2 - 9,25 puncte

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea prin structurile asociative ale parintilor si elevilor la participarea lor la procesul
decizional cu referire la calitatea procesului educational si accesului lor la resursele educationale (biblioteca,

laboratoare, ateliere,

sala de festivitati, de sport etc.)

Dovezi D

Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasa;

Asigurarea elevilor 1n proportie de 100% cu manuale scolare;
Fondul de carte corespunde partial numarului de elevi din institutie;
Institutia dispune de depozit pentru manuale;

Biblioteca este dotata cu un calculator conectat la internet

Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare.
Gimnaziul dispune de Sala de festivitati, Sald de sport.

Constatari Institutia asigura participarea copiilor si parintilor In procesul decizional cu referire la calitatea

procesului educational si accesul tuturor copiilor/ elevilor la resursele educationale

Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat: 1,75

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei complexe de date, privind performantele elevilor/ copiilor, care cuprinde




rezultatele parcurgerii curriculumului oficial si dupa caz, in cazul elevilor cu cerinte educationale speciale,
rezultatele parcurgerii curriculumului modificat si/ sau a planurilor educationale individualizate

Dovezi *  Planul anual de activitate al Institutiei;

*  Ordinul nr.150-ab din 19.09.2022 ,,Cu privire la actualizarea datelor in SIME si numirea
administratorului pentru SIME”;

*  Ordinul nr. 15-ab din 15.05.2023 ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului
gimnazial iIn SIPAS” prin care este numit si responsabilul de protectia datelor cu caracter
personal.

*  Analiza rezultatelor evaluarilor la finele sem I, propuneri de eficientizare;

*  Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor: rezultatele evaluarilor, participari
la diverse concursuri, parteneriate etc.;

* Sedintele Comisiilor metodice cu privire la rezultatele controlului:

* Baze de date SIME.

Constatari Institutia detine si isi actualizeaza permanent baza de date privind performantele tuturor elevilor/
copiilor.

Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat:2

punctaj acordat

prin activitati formale si nonformale si realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare

a succesului scolar

Dovezi

e  Succesul este motivat cu diplome,carti, diplome de multumire parintilor;
formale si non-formale.

e Participarea / certificarea elevilor in cadrul unor proiecte, activitati de instruire
nonformala;

Constatari Institutia creeaza partial conditii necesare si diverse posibilitdti de manifestare a potentialului
creativ al tuturor copiilor/ elevilor prin activitati formale si nonformale si realizeaza o politica
obiectiva, echitabild si transparentd de promovare a succesului scolar;

Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct Punctaj acumulat:0,75

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in Invétarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile
de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta aplicarii curriculumului, inclusiv curriculum la decizia

scolii
Dovezi e Portofoliile Comisiilor Metodice;
* Fisele de asistente la ore;
* Pagina de Facebuk si pagina WEB a institutiei, VIBER;
- Mass- Media;
- Cultura;
- Sport si programe de tineret;
- Proiecte transdisciplinare;
Constatari Institutia incadreaza sistematic elevii in Invatarea interactiva.
Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncte Punctaj acumulat:2
punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3 -- 6,5 puncte

Dimensiune IV :
EFICIENTA
EDUCATIONALA

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

* Institutia detine informatii complete .
privind performantele elevilor;

Biblioteca nu corespunde

standardelor educationale;

¢ Implicarea slaba a elevilor in
concursurile scolare;

*  Scaderea interesului pentru invatare

* Rezultatele examenele de absolvire a
gimnaziului ne demonstreaza ca
elevii ating standardele de evaluare;




Cadrele didactice imbina reusit
metodele educationale cu scopul
motivarii elevilor in timpul studierii
materiei, orienteaza elevii spre
succes, asigura o relatie de
parteneriat in cadrul activitatii
educationale.

Asigurarea accesului tuturor elevilor
la servicii de sprijin pentru dezvolare
fizica, psihica si emotionala: serviciul
psihologic scolar.

si implicare din partea unor elevi;
Buget insuficient pentru a dezvolta
baza materiala existenta;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Planificarea si informarea in timp util a tuturor elevilor/ copiilor si parintilor prin activitati
organizate despre prevenirea discrimindrii de gen si in privinta politicilor de promovare a echitatii de gen.

Dovezi o In Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2022-2023, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 07 septembrie 2020, Procese-verbale ale
sedintelor de parinti:

- Chestionare ONLINE a activitatii cu parintii ,,Prevenirea violentei in familie si in
scoala”;

- ,Organizarea si desfagsurarea Campaniei nationale Saptamana de luptd impotriva
traficului de fiinte umane”, la sedinta Comisiei pentru Drepturile Copilului;

- ,,Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare,
trafic. Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fatd de violenta
in institutia de invatamant”, la sedinta Comisiei pentru Drepturile Copilului;

e Activitti de prevenire a violentei;

- Plan de interventie in cazurile de ANET;
- Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;
- Implementarea Curriculumului la disciplina Dezvoltare personalda,

Constatari Institutia implementeaza politici nationale si programe de promovare a echitatii de gen,
informeaza in timp util si pe diverse cdi elevii si parintii in privinta acestor politici si programe,
introduce sistemic in planurile strategice si operationale activitati de prevenire a discriminarii de
gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor.

Pondere si Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat:2

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice
in privinta echitatii de gen.

Dovezi

Dovezi de participare ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari profesionale

cu tematici ce tin de echitatea de gen;

Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echitatii de gen
Mese rotunde, dezbateri, activitati cu elemente de training, realizate de catre

psiholog;

Materiale didactice care promoveaza educatia de gen,;

Constatari

Institutia planifica efficient si utilizeaza systematic resurs pentru organizarea activitatilor si
a formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen, dispune integral de cadre formate

n domeniu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75

Punctaj acumulat: 1,5

Domeniu: Curriculum / proces educational




Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de
gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

Panoul informativ, buletine informative, brosuri,

Discutii cu cadrele didactice;

Chestionare promovate cu elevii si parintii;

Feedback-ul din partea elevilor, parintilor;

Note informative referitor la activitatile desfasurate.

Includerea elevilor din diverse categorii sociale in activitati extracurriculare si
cercuri;

Implementarea curriculumului la disciplina Dezvoltarea personala.
Parteneriat cu:

- CPDC sec. Centru;

- IP sectorul Centru

- Centrul de creatie *’Floarea Soarelui’’

Constatari

In institutie se desfisoara sistematic activitati in scopul promovirii bunelor practice in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul. Elevii participa
activ in orice tip de activitate educationala care preconizeaza eliminarea stereotipurilor si
prejudecitilor legate de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,5

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1 - 5,0 puncte

Dimensiune IV:
EDUCATIE
SENSIBILA LA
GEN

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
*  In gimnaziu sunt promovate *  Respectarea sporadica a politicilor
politicile bazate pe principiile si a procedurilor de reducere a
echititii de gen. Cadrele didactice, fiisc.rim‘inﬁrilor de gen la nivelul de
nstitutie.

psihologul scolar organizeaza
activitatilor de promovare asigurarii
echitatii de gen.

* Implicarea scazuta a parintilor si a
comunitatii in activitati cu teme
privind echitatea de gen.

Administratia gimnaziului se

preocupa de asigurarea formarii

cadrelor didactice in privinta
echitatii de gen.

Cadrele didactice promoveaza

modele diferentiate de gen in

evaluare a performantelor scolare.

Asigurarea serviciul psihologic

pentru parinti si elevii iIn domeniul

comunicdrii si interrelationarii
genurilor.




Analiza SWOT a activitatii Complexul Educational Gimnaziul- Gradinita ”STEAM”

perioada evaluata 2022-2023

Domenii Puncte tari Puncte slabe
Management Institutia colaboreaza si cu alte Lipsesc dovezile monitorizarii
institutii publice cu atributii legale in permanente de respectare a normelor
sensul protectiei elevului; sanitaro-igienice; Lipsa lucratorului
Elevii participa activ la procesul de medical in institutie;
luare a deciziilor cu referire la Institutia nu programeaza in planurile
activitatea institutiei; strategice si operationale activitati cu
Parintii si elevii au acces la serviciu privire la formarea cadrelor didactice 1n
de asistentd psihologici; domeniul educatiei incluzive si nu
Cadrele didactice imbina reusit
metodele educationale cu cresterea Respectarea sporadica a politicilor si a
nivelului de motivare a elevilor procedurilor de reducere a
pentru studierea materiei, asigura o discrimindrilor de gen la nivelul de
relatie de parteneriat in cadrul institutie.
activitatii educationale;
Administratia gimnaziului se
preocupa de asigurarea formarii
cadrelor didactice in privinta
echitatii de gen.
Capacitate Institutia este dotata cu blocuri Numarul mic de elevi in scoala
institutionald sanitare si respecta in totalitate conform capacitatii institutiei (540 de

normele de accesibilitate,
functionalitate si confort ale
acestora;

Mobilierul scolar usor adaptabil
necesitatilor elevilor;

Asigurarea serviciului psihologic
pentru parinti si elevi In domeniul
comunicarii si interrelationarii
genurilor.

locuri);

Lipsa resurselor bibliografice in
domeniul educatiei incluzive; Conditii
insuficiente pentru incluziunea
persoanelor cu dezabilitati locomotorii
(ex. cai de acces adaptate );

Curriculum/ proces
educational

Se atesta realizarea multor activitati
de prevenire si combatere a violentei
in scoala si de mediere a
conflictelor.

Institutia confirma implicarea
elevilor in activitati de Invatare si
respectare a regulilor de circulatie
rutiera, de tehnicd a securitatii, de
prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor.
Rezultatele examenelor de absolvire
a gimnaziului ne demonstreaza ca
elevii ating standardele de evaluare;
Cadrele didactice promoveaza modele
diferentiate de gen In evaluare a
performantelor scolare.

In Planul de dezvoltare institutionala
pentru anii 2022-2027, discutat la
sedinta Consiliului profesoral,
procesverbal nr.01 din 07.09.2022
prevederi cu privire la domeniul educatiei
incluzive.

-Organizeaza si desfasoara sporadic
activitati care promoveaza diversitatea
culturala, etnica si religioasa.




Standard de Punctaj maxim Anul de studiu 2022-2023
calitate
Autoevaluare puncte Nivel generalizator %

1.1 10 9,0 90,0%
1.2 5 4,5 90,0%
1.3 5 5,0 100%
2.1 6 4.75 79.16%
2.2 6 4,75 79.16%
2.3 6 5,25 87.50%
3.1 8 7,0 87.50%
3.2 7 5,75 82,14%
33 7 6,0 85,71%
4.1 13 11,25 86,54%
4.2 14 9,25 66.07%
4.3 7 6,50 92,.85%
5.1 6 5,0 83.33%
Total 100 84,00 84.00%

Acordarea calificativului

Foarte bine 100-86%

Bine 85,99-64%

Satisfacator 63,99-50

Nesatisfacator 49,99-0%

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, institutiei i se acorda calificativul: Bine
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