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L.DISPOZITII GENERALE

1.1.Prezentul Regulament stabileste modul de organizare a activitatii si disciplinei
de munca 1n institutia de educatie timpurie nr.210 si se bazeaza pe urmatoarele
acte normative :

e Constitutia Republicii Moldova

e Codul Muncii al Republicii Moldova

e Codului Educatiei nr. 152 din 17.07.2014

e Codul de etica al cadrului didactic aprobat prin Ordinul Ministerului

Educatiei nr. 861 din 07.09.2015

e Regulamentul tip al institutiei de educatie timpurie
1.2.Disciplina de munca presupune respectarea strictd a ordinii interne de munca si
atitudinea constienta creatoare fatd de munca ,asigurarea calitatii si ridicarea
productivitatii muncii. Disciplina de munca se asigura prin crearea conditiilor
organizatorice §i economice necesare pentru realizarea obligationale , precum si
prin recompensad pentru munca constiincioasa si masuri de inraurire disciplinara si
obsteasca in caz de comitere a abaterilor disciplinare .

1.3.Regulile interne de munca au scopul sa contribuie la intarirea disciplinei de
munca ,organizarea muncii, folosirea rationala a timpului de munca si la sporirea
calitatii muncii.

1.4. Regulile de disciplind si activitate stabilite in prezentul Regulament se aplica
tuturor angajatilor.

1.5. Problemele legate de aplicarea regulilor interne de munca sunt solutionate de
catre angajator in cazurile necesare prin consultarea prealabila a comitetului
sindical, de catre comisia de solutionare a litigiilor individuale de munca, precum
si de catre colectivul de munca , conform Tmputernicirilor ce le revin.

II.ORDINEA DE ANGAJARE SI DEMITERE DIN FUNCTIE A
PERSONALULUI

2.1. Incadrarea in munci a personalului didactic, personal administrativ
gospodaresc, auxiliar si de deservire se va realiza prin incheierea Contractului
Individual de Munca in forma scrisa si emiterea In baza acestui contract a unui
ordin in conformitate cu art.45 si 65 din Codul Muncii, cu inméanarea permisului
nominal de acces la locul de munca

2.2 Contractul individual de munca se intocmeste in 2 exemplare , se semneaza de
catre parti si se atribuie un numar din registru de Tnregistrare a contractelor
individuale de munca a institutiei de educatie timpurie, aplicandu-se stampila
institutiei .Un exemplar a contractului individual se inmaneaza salariatului, iar
celalalt se pastreaza la angajator.

2.3. Pentru incheierea contractului individual de munca , persoana care se
angajeaza prezintd angajatorului urmatoarele documente :
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e Dbuletin de identitate .
o actele de studii
e fisa personald cu evidenta a cadrelor cu fotografie
e fisa medicala.
Se interzice incheierea contractului individual de munca fara prezentarea actelor
enumerate mai sus .
2.4 Angajarea persoanelor pensionate pentru limita de varsta, neancadrate in
campul muncii, se efectueaza pe o perioada de pana la 2 ani, la expirarea careia
poate fi prelungitd pana la 5 ani, conform art.55, lit.f) din Codul Muncii.
2.5 Angajarea cadrelor didactice, a caror contract individual de munca a incetat in
conditiile art. 301 al. (1), lit. (c) se efectueaza pe durata negociata de parti in noul
contract individual de munca.
2.6 Tinerii specialisti ocupa, prioritar, locurile vacante. Absolventii institutiilor
repartizati de Ministerul Educatiei, beneficiaza de indemnizatii unice, facilitati
sociale, de concediu cu durata de 1 luna calendaristica cu achitarea indemnizatiei
in marime de o bursa lunard din contul institutiei in care sunt plasati, in
conformitate cu regulamentele aprobate.
2.7. Directorul institutiei de educatie timpurie este numit in functie prin concurs ,
organizat de catre DGETS.
2.8.Directorul institutiei de educatie timpurie este demis din post de catre DGETS.
2.9 .Cadrele didcatice , metodistul , asistenta medicald sunt numite si demise din
post de catre directorul institutiei de educatie timpurie.
2.10.Seful gospodariei este angajat si demis din functie de catre DETS sect.Centru
cu acordul directorului institutie de educatie timpurie .
2.11 Personalul tehnic din institutie este numit si demis din post de catre directorul
institutiei de educatie timpurie.
2.12. Ordinul de angajare este adus la cunostintd salariatului contra semnatura.
2.13. La angajarea in functie sau transferarea salariatului in alta functie angajatorul
¢ obligat sa aduca la cunostinta salariatul :
- regimul de munca
- conditiile de munca si retribuire
- obligatiile functionale
- Regulamentul intern al institutiei
- instructiunile despre ocrotirea vietii si sanatatii copiilor , despre securitatea si
sandtatea Tn munca ,despre masurile antiincendiare .
2.14.Demisia are loc numai in baza temeiurilor prevazute de legislatie (art. 82, 85,
86 din codul Muncii Republicii Moldova ).
2.15.Salariatul are dreptul la demisie —desfacerea contractului individual de munca
pe durata nedeterminata din propria initiativa ,anuntand despre aceasta angajatorul
, prin cerere scrisi ,cu 14 zile calendaristice inainte. In decursul acestui termen
salariatul are dreptul de a-si retrage cererea de eliberare. In cazul expirdrii
termenului sus indicat , angajatul are dreptul sa intrerupa procesul de munca , iar
administratia este obligata sa-i elibereze ordinul cu inscriptia despre concediere si
sa-i efectueze calculele necesare. Ziua concedierii se considera ultima zi de lucru.
2.16. Ordinul despre incetarea relatiilor de munca va fi adus la cunostinta
salariatului sub semnatura.



2.17. Desfacerea contractului de munca din initiativa angajatorului se efectueaza
cu acordul prealabil al comitetului sindical al institutiei ,cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatie .

III.OBLIGATIUNILE SI DREPTURILE ANGAJATORULUI SI
SALARIATILOR

3.1.Angajatorul institutiei de educatie timpurie are are urmatoarele
obligatiuni:

Sa respecte cu strictete legislatia muncii in vigoare;

Sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

Sa determine politica de cadre si de solutionare a problemelor sociale ale
salariatilor ;

Sa organizeze activitatea salariatilor in vederea indeplinirii cu maxima
eficienta a obligatiunilor functionale ;

Sa contribuie la utilizarea eficientd a timpului de munca si la respectarea
tuturor regulilor de disciplina a muncii;

Sa asigure ridicarea calificarii profesionale a cadrelor si promovarea lor in
functie de pregatirea profesionala si rezultatele de munca precum si sa
solutioneze probleme ce tin de atestarea salariatilor;

Sa asigure conditiile de securitate si sanatate in munca ,de prevenire a
incendiilor si a altor situatii care ar pune in pericol viata si sdndtatea
personalului ,asigurand concomitent instruirea in vederea respectarii
normelor corespunzatoare ;

Sa aprobe anual schema de incadrare a statelor de personal operand
modificari ale acesteia in conformitate cu legislatia in vigoare;

Sa creeze condifii optime pentru participare salariatilor la administrarea
unitatii in mod stabilit de legislatie;

Sa se efectueze asigurarea sociald obligatorie , inclusiv cea medicala a
salariatilor Tn modul stabilit de legislatie;

Sa repare prejudiciul material i moral cauzat salariatilor in legatura cu
executarea obligatiilor de serviciu in modul stabilit de legislatia in vigoare;
Sa acorde concedii platite tuturor salariatilor institutiei de educatie timpurie
in corespundere cu graficul coordonat cu comitetul sindical ,conform
contractului colectiv de munca si Codul Muncii al al Republicii Moldova:

- 42+7 zile calendaristice —pentru cadrele didactice
- 28 +7+4 zile calendaristice —pentru personalul auxiliar
- 42 + 7 zile calendaristice —pentru logoped, director, metodist.

3.2.Angajatorul institutiei de educatie timpurie are urmatoarele drepturi

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat ,sub rezerva egalitatii
lor;

sa exercite control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;
sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare potrivit legii ,contractului colectiv de munca si
Regulamentului intern.



3.3.Salariatii institutiei de educatie timpurie au urmatoarele obligatiuni:

e sa indeplineasca atributiile ce le revin conform fisei postului,

e saraspunda de viata si sanatatea copiilor din institutiile prescolare si a
indeplinirii prevederilor ordinului MS si ME nr.239-380 din 01.11.1996,,cu
privire la asigurarea medico —Sanitara a copiilor din institutiile prescolare”,

e sa respecte strict Instructiunea despre ocrotire vietii si sanatatii copiilor ,

e sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca si sd indeplineasca cu
strictete Indatoririle de serviciu ,

e sa respecte strict regimul zilei si cel de munca,

e sd execute la timp dispozitiile angajatorului,

e sa intretina locul de munca in ordine si curatenie ,sd respecte ordinea stabilita
de pastrare a valorilor materiale,

e sd mentina regimul sanitaro - epidemiologic si sa respecte regulile sanitaro-
igienice ,

e sa participe la diverse actiuni administrativ-gospodaresti necesare in
activitatea institutiei prescolare,

e sa-siridice sistematic calificarea profesionala si nivelul cultural —stiintific
prin autoinstruire si autoperfectionare,

e sd prezinte rapoarte despre activitatea cu copii, parintii,

e sa respecte strict termenul de sustinere a examenului medical conform
graficului ,

e sa nu agreseze fizic moral copii ,parintii acestora colegii,

e sa aiba o finutd morala demna ,in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite copiilor ,0 vestimentatie decenta si un comportament
responsabil ,

e sa dovedeasca respect si consideratie in relatie cu copii,pdrintii acestora ,

e si intervina daca detine informatie despre un act de abuz ,
neglijare , exploatare, trafic, pentru a-1 stopa sau sa solicite ajutor in cazul in
care nu poate interveni de sine statator.

e Sa comunice imediat cazurile suspectate sau confirmate de abuz , neglijare,
trafic directorului institutiei sau coordonatorului, iar in lipsa acestora sa
actioneze in conformitate cu pct.6.2 al procedurii de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamint in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare , trafic al copilului.

e sa nu organizeze si desfdsoare 1n incinta instiutiei in cadrul orelor de munca
[festivitati (omagieri ,serate in ajunul diverselor sarbatori) cu folosirea
bauturilor alcoolice .

e sa nu fumeze in incinta sau pe teritoriul institutiei de educatie timpurie,

e sa nu desfasoare actiuni ce afecteaza imaginea publicd a copilului , colegilor
parintilor ,viata intima , privata si familiard a acestora ,

e sa respecte secretul de serviciu

e sd dea dovada de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu.

e Sa se respecte normele de conduitd prevazute in Codul de eticd al cadrului
didactic.



3.4. Salariatii institutiei de educatie timpurie au urmatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusa,

dreptul la repaus saptamanal,

dreptul la concediu de odihna anual ,

dreptul la egalitate de sanse si de tratament,

dreptul la securitate si sanatate de munca,

dreptul la formare profesionala.

IV. REGIMUL DE MUNCA SI ODIHNA
4.1 Durata normala a timpului de munca a salariatilor nu poate depasi 8 ore pe zi si
40 ore pe saptamana, cu 2 zile de repaus.
4.2 In institutia de educatie timpurie nr.210 este stabilita sdptimana de munca de
5 zile (zile de odihna : simbata si duminica).
4.3 Programul de activitate al institutiei de educatie timpurie este de la orele 7.00
pina la 19.00, in perioada pandemiei de la 07.30-18.00.

4.4 Plecarea din timpul orelor de munca in interes se serviciu ori alt interes bine
intemeiat se admite doar cu acordul directorului institutiei de educatie timpurie
nr.210.

4.5 Administratia are dreptul sa organizeze evidenta prezentarii si plecarii de la
serviciu a personalului.

4.6. Se interzice parasirea locului de munca pana la sosirea salariatului de schimb.
In caz de neprezentare a acestuia persoana in cauza anunta directorul , care
urmeaza sa intreprinda actiuni de solutionare a problemei.

4.7. In cazul ,cand salariatul nu se poate prezenta din motive bine intemeiate , el
este obligat sa anunte directorul verbal pe parcurs

de 3 ore, iar revenind la serviciu sa prezinte acte care confirma lipsa.

4.8. Alimentatia salariatilor din institutie se organizeaza in acelasi timp cu copii.
4.9 Administratia poate modifica programul de activitate numai cu acordul
comitetului sindical.

4.10 Se interzice in timpul orelor de munca sustragerea salariatilor de la
activitatea de baza in scopul indeplinirii altor activitdfi sociale, organizarea
adunarilor, sedintelor.

4.11 Lucrul in zilele de sarbatoare si de odihna este interzis. Atragerea la lucru a
salariatilor institutiei de educatie timpurie nr.210 in aceste zile este permisa in
cazuri exceptionale, prevazute de legislatie, prin ordinul administratiei cu acordul
comitetului sindical. Pentru munca prestata in zilele de sarbatoare si odihna se
acorda zile recuperari in ordinea prevazutad de legislatie. Se interzice de a atrage la
lucru 1n zilele mentionate mai sus femeile gravide si mamele care au copii pana la
virsta de 14 ani.

4.12 In ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare prevazute in art. 111 din Codul
muncii al Republicii Moldova, durata muncii personalului in aceste zile se reduce
cu 2 ore, inclusiv si in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a
fost transferata in alta zi.



Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbatoare
nelucratoare — Pastele, Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui Isus
Hristos — se reduce cu trei ore .

4.13 Concediul de odihna anual:

e salariatul care lucreaza in baza contractului individual de munca beneficiaza
de dreptul la concediu de odihna platit.

e Concediul de odihna platit pentru primul an de munca se acorda salariatilor
dupa expirarea a 6 luni de munca la unitatea respectiva.

e Salariatilor transferati dintr-o unitate in alte concediul de odihna anual li se
poate acorda si Tnainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

e Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau in baza unei cereri
scrise a salariatului , poate fi divizat in doua parti, una din care va avea o
durata de cel putin 14 zile calendaristice.

e In cazuri exceptionale , cind acordarea concediului de odihni se rasfrange
negativ asupra bunei functionari a unitatii concediul , cu consimtamantul
salariatului si cu acordul sindicatelor , poate fi amanat pe anul de munca
urmitor. In acest caz in anul urmator salariatul va bineficia de 2 concedii,
care pot fi divizate in baza cererii scrise.

4.14 Femeilor care au doi si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani, parintilor
singuri necdsatoriti, care au un copil de aceiasi varsta li se acordad anual in baza
cererii scrise un concediu neplatit cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice .
Acest concediu poate fi alipit la concediu de odihna anual sau poate fi folosit
aparte (in intregime sau divizat )in perioade stabilite de comun acord cu
angajatorul .

4.15.Femeilor care au doi si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un
copil invalid in virsta de pina la 16 ani li se acorda un concediu de odihna anual
suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice .

4.16.Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul
angajatorului , numai cu acordul scris al salariatului s1 numai pentru situatii de
serviciu neprevizute ,care fac necesard prezenta acestuia in unitate . In acest caz
salariatul nu este obligat sa restituie indemnizatia pentru zilele de concediu
nefolosite.

4.17 In caz de rechemare , salariatul are dreptul sa foloseasci restul zilelor din
concediul de odihna dupa ce a incetat situatia respectiva sau la o altd data stabilita
prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic.

4.18 Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului 1 se poate acorda, cu consimtdmantul angajatorului, un concediu
neplatit cu o durata de pana la 120 zile calendaristice, in care scop se emite un
ordin (dispozitie, decizie, hotarare).

4.19 Cadrelor didactice din institutiile de Tnvatamant li se acorda, nu mai rar decat
o data la 10 ani de activitate pedagogica, un concediu cu durata de pana la un an, in
modul si conditiile, inclusiv cele de platd, negociate de Angajator si Reprezentantii
salariatilor si stabilite de fondatorul si/sau statutul institutiei respective.
4.20.Concediul partial platit si cel suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului
pot fi solicitate si folosite integral sau pe parti, in baza unei cereri scrise a
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salariatului, in orice timp. In aceasti perioada, salariatul poate pleca in concediu
sau reveni la serviciu ori de cate ori are nevoie si poate beneficia, In conformitate
cu art. 97 din Codul muncii, de timp de munca partial.
4.21.In cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea
copilului doreste sa reinceapa munca inainte de expirarea termenului concediului,
acesta va informa angajatorul in scris, cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte, despre

intentia sa.

Orarul de activitate si durata concediilor

salariatilor din institutia de educatie timpurie nr. 210 .

Functia Durata orelor | Nr. de ore Nr. de zile Nr. de zile

de munca saptaminal | pentru suplimente la
concediu concediu

Director 8.00-17.00 40 42 7

Metodist 8.00-15.00 35 42 7

Educatori 7.00-14.00 35 42 7
12.00-19.00

Logoped 8.00-15.00 35 42 7

Conducitor 8.00-15.00 35 42 7

muzical

Sef de 8.00-17.00 40 28 7

gospodarie

Magaziner 8.00-17.00 40 28 7

Asistenta 8.00-15.00 35 28 7

medicala.

Bucatar sef 8.00-17.00 40 28 7

Bucatar 7.00-15.00 40 28 4

Bucitar auxiliar | 11.00-19.00 40 28 4

Spalator de 8.00-17.00 40 28 4

vesela

Spalatoreasa 8.00-17.00 40 28 4

Ajutor de 8.00-18.00 40 28 4+7

educator

Dadaca 7.00-19.00 60 28 4+7

Paznic 18.00-6.00 40 28

Miturator 18.00-6.00 40 28

Muncitor de 8.00-17.00 40 28

deservire

Ingrijitor de 8.00-17.00 40 28 4

inciperi

Electromontor | 8.00-17.00 40 28




Nota:

1. In afara concediului anual pltit , salariatii vor benificiea de zile de concediu
platite in cazul urmatoarelor evenimente deosebite:
Casatoria salariatului sau casatoria unui copil al salariatului -3 zile
Nasterea sau infierea unui copil -2 zile
Decesul sotului , sotiei , parintilor fratilor surorilor-3 zile.
Jubileul salariatului ( 30, 40, 50, 60, 70 ani) precum si atingerea varstei de
pensionare — 1 zi,
Parintilor care au copii in clasele I-1V — prima zi la inceputul anului scolar,
e Incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrilor

familiei — 1 zi.
e Tatal copilului nou — nascut — 3 zile, in primele 56 de zile de la nasterea
copilului.

2. Persoanelor care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au fost in
concedii medicale beneficiaza suplimentar de 3 zile de concediu remunerate.

V. SECURITATEA SI SANATATEA LA LOCUL DE MUNCA
5.1 Angajatorul va:
- elabora Planul anual de protectie si prevenire a riscurilor, negociat in cadrul
Contractului colectiv de munca;
- asigura cerinfe minime de securitate si sanatate la locul de munca;

- crea serviciul intern de protectie si prevenire a riscurilor (dupa caz) si comitetul
pentru securitate §i sanatate in munca. Va achita reprezentantilor lucratorilor in
comitet ore destinate activitatii acestora conform Anexei nr.2 la Hotararea
Guvernului nr.95 din 05.02.2009, stabilind costul orei tinand cont de salariul
mediu lunar al persoanei respective;

- asigura salariatii cu instructiunile-cadru de securitate si sanatate in munca pentru
anumite ocupatii;

- organiza, conform Regulamentului respectiv, atestarea locurilor de munca nu mai
rar decat o data la 5 ani;

5.2 Salariatul are urmatoarele obligatiuni in domeniul securitatii si sanatatii in
munca:

- sa respecte instructiunile cu privire la securitatea si sanatatea in munca
corespunzatoare activitatii desfasurate,

- sa-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atit persoana proprie, cit si
ceilalti salariati,

- sd aduca la cunostinta conducatorului orice defectiune tehnica sau alta situatie in
care nu sunt respectate cerintele de securitate si sanatate in munca,

- sd-gi intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa
anunte imediat despre acesta conducatorul.

5.3 Fiecare salariat are dreptul:



- sa aiba un loc de munca corespunzator normelor de securitate i sanatate in
munca,

- sa primeascd compensatiile prevazute de lege , de conventiile

colective , de contractul individual de munca , in cazul cind activeaza in conditii
grele sau nocive.

5.4 Conditiile de munca stipulate n contractul individual de munca trebuie sa
corespundd normelor de securitate §i sandtate in munca.

5.5 Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat sd se asigure conditiile
de securitate si sanatate in munca.

5.6 Salariatii nu sunt n drept sa se eschiveze de la examenul medical.

5.7 Salariatii vinovati de incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca
poarta raspundere materiald , disciplinara, administrativa si penald in conformitate
cu legislatia in vigoare.

V1. RECOMPENSE
6.1 Pentru indeplinirea exemplara a obligatiilor functionale si pentru atitudine
impecabila fatd de munca prestata salariatilor li se acorda urmatoarele recompense:
- Multumire verbala sau in scris;
- Premii;
- Distingere cu diploma de onoare;
- Prezentare pentru decorare cu Diploma de Onoare a MECC al Republicii
Moldova.
6.2 Recompensele sunt evaluate de director de comun acord cu comitetul sindical.
6.3 Recompensa acordata se inregistreaza in dosarul personal .

VII. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

7.1 Incalcarea disciplinei de munci , adica neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare din vina salariatului a obligatiilor ce-i revin prin contractul
individual de munca, prezentul Regulament , instructiunile de serviciu, ordinile
directorului institutiei de educatie timpurie nr.210 atrag dupa sine aplicarea
sanctiunilor disciplinare:

- Avertisment verbal,

- Avertisment prin ordin,

- Mustrare,

- Mustrare aspra,

- Mustrare cu ultima preintimpinare,

- Transferarea la 0 munca mai putin platitd pentru o perioada de 3 luni,

- Concedierea in temeiul art. 86 al Codului Muncii.

7.2 Angajatorul este in drept sd concedieze salariatul ce absenteaza fara motiv
intemeiat de la serviciu mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de munca.
7.3. Sanctiunea disciplinara se aplica imediat dupa constatarea abaterii disciplinare
mai tarziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii
salariatului In concediu anual de odihna , de studii, sau in concediul medical.
7.4 Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara
salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta
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explicatia ceruta se consemneaza intr-un proces verbal semnat de un reprezentant
al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

7.5 Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordinul directorului , unde se indica
temeiul si termenul de validitate a sanctiunii.

7.6 Ordinul de sanctionare se comunica salariatului contrasemnatura, in termen de
cel mult 5 zile lucratoare de la data cind a fost emis si isi produce efectele de la
data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semndtura comunicarea
ordinului se fixeaza intr-un proces verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

7.7 Se interzice aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pentru incalcarea disciplinei
de munca.

7.8 Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura sanctiune.
7.9 La aplicarea sanctiunii disciplinare , sanctionatul are dreptul la explicatii , la
organizarea unei comisii pentru aprecierea obiectiva a situatiei de conflict.

7.10. Colaboratorul poate cere revizuirea sanctiunilor aplicate in instantele
superioare.

Termenul de valabilitate ale sanctiunilor disciplinare

7.11 Termenul de valabilitate ale sanctiunilor disciplinare nu pot depdsi un an din
ziua aplicarti.

7.12 Sanctiunea poate fi revocata de catre directorul institutiei de educatie timpurie
nr.210 in cazul unei atitudini constiincioase fatd de munca la initiativa lucratorului.

Articolele din Codul Muncii:

Capitolul |
- Art. 198. Dispozitii generale
- Art. 199. Continutul regulamentului intern al institutiei.
- Art. 200 Statutele si regulamentele disciplinare.
Capitolul 11

- Art. 201 . Disciplina muncii.

- Art. 202 Asigurarea disciplinei de munca.

- Art. 203 Stimulari pentru succese in munca.

- Art. 204 Modul de aplicare al stimularilor.

- Art. 205 Avantajele si inlesnirile acordate salariatilor care isi
indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca.

- Art. 206 Sanctiuni disciplinare.

- Art. 207 Organele abilitate cu aplicarea sanctiunilor disciplinare.

- Art. 208 Modul de aplicare al sanctiunilor disciplinare.

- Art. 209 Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare.

- Art. 210 Aplicarea sanctiunilor disciplinare.

- Art. 211. Termenul de valabilitate si efectele sanctiunilor disciplinare.

VIII MODIFICAREA SI SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA
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8.1 Modificarea contractului individual de munca se va produce cu acordul
salariatului si angajatorului in cazurile si conform procedurii prevazute de lege.
Orice modificare a contractului individual de munca se va perfecta prin acordul
suplimentar scris, semnat de ambele parti, intocmit in 2 exemplare cu aceiasi forta
juridica. Acordul de modificare sau complementare a contractului individual de
munca va constitui parte integranta a acesteia din data semnarii de catre parti.

8.2 Suspendarea contractului individual de munca se va produce in cazurile
prevazute de lege, la inifiativa angajatorului sau salariatului, precum si cu acordul
partilor. Pentru durata suspendarii contractului individual de munca, inceteaza
temporar obligatia salariatului de a presta munca si obligatia corelativa a
angajatorului de a achita salariul si alte drepturi salariale cu exceptiile prevazute de
lege.

8.3 Suspendarea contractului individual de munca, indiferent de cauzele acesteia ,
se va perfecta printr-un ordin emis de catre angajator, adus la cunostinta
salariatului contrasemnaturd. Ordinul va contine in mod obligatoriu numele,
prenumele si functia salariatului, cauza suspendarii si temeiul prevazut de lege,
durata determinata sau nedeterminatd a suspendarii, consecintele juridice ale
suspendarii.

IX. DISPOZITII FINALE
9.1 Responsabilitatea privind modul de aplicare a prezentului Regulament revine
administratiei institutiei de educatie timpurie Nr.210 de comun acord cu comitetul
sindical.
9.2 Participarea angajatilor la realizarea problemelor privind respectarea
Regulamentului intern se reglementeaza prin prevederile Codului Muncii.
9.3 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor institutiei de
educatie timpurie Nnr.210 contra semnaturd de catre angajator si intrd in vigoare
dupa aprobarea lui la sedinta Consiliului de Administratie , fiind semnat de
directorul institutiei de educatie timpurie nr.210 si presedintele comitetului sindical
si produce efecte juridice pentru salariatii de la data emiterii ordinului.
9.4 Prezentul Regulament intern este elaborat in baza Codului Muncii al Republicii
Moldova, art. 198,199 Conventia Colectiva de munca pe anii 2016-2020 si
Contractul Colectiv de munca pe anii 2016-2020.
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