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ORDIN
” Cu privire la colectarile ilicite
de bani in IET nr. 210"

n scopul respectarii prevederilor art. 35 alin.(4 )din Constitutia Republicii
Moldova, Codul Educatiei nr.152/ 2014, Codului de etica al cadrului didactic,
Legea nr. 82/2017 integritatii, Ordinul MECC nr. 1074/2019 ”Cu privire la unele
actiuni de prevenire si combatere a fenomenului colectarilor platilor informale Tn
sistemul educational”, in vederea prevenirii si interzicerii acumularilor ilicite de
bani in institutiile de Tnvatamant general,

ORDON:

1 Se interzic colectarile ilicite de bani sub orice pretext ( presupusele taxe
efectuarea lucrarilor de reparatie, amenajarea si dotarea grupelor,
organizarea activitatilor extracurriculare - matinee, excursii, vizite);

2. Hmeli Marcela ,metodist:

- va informa actantii educationali despre consecintele pasibile in cazul
ignorarii prevederilor actelor normative si legislative cu privire la
interzicerea acumularilor ilicite de bani;

- va asigura respectarea neconditionata a prevederilor actelor legislative si
normative cu privire la interzicerea acumularilor ilicite de bani, Tn special
ale art. 135, alin (2) din Codul Educatiei, care stipuleaza :” personalul
didactic nu poate presta servicii cu plata copiilor cu care interactioneaza
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direct”, si alin(3) :”personalului didactic Ti este interzisa primirea de bani
sau de alte foloase sub orice forma din partea familiilor”.

- va monitoriza si lua atitudine conform legislatiei Tn vigoare fata de
persoanele care vor ignora prevederile prezentului ordin.

3. Incilcarea prevederilor prezentului ordin constituie fapta imorala ,
incompatibila cu functia educativa detinuta si incalcare grava a disciplinei
muncii, pasibila de a fi sanctionata cu concediere in temeiul art. 86 alinti)
dupa caz, litera k"m”p) sau z) din Codul Muncii nr 154/2003.

4. Prezentul ordin se aduce la cunostinta contrasemnatura.

5. Responsabilitatea pentru realizarea prevederilor prezentului ordin se pune in
sarcina dnei Hmeli Marcela , metodist.

6. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.
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