Ministerul Educației și Cercetării al Republicii Moldova
Instituția de Educație Timpurie nr. 175
APROBAT
la ședința comună a Consiliului profesoral  ,proces-verbal  nr.01 din 07.09.2023
și Consiliului de administrație

Proces-verbal nr.01 din 05.09. 2023
RAPORT DE ACTIVITATE
Anul 2022-2023
Date generale
	Raion/ municipiu
	municipiul Chișinău

	Localitate
	Chişinău 

	Denumirea instituţiei
	Instituția de educație timpurie

	Adresa
	str. Grenoble 153/1

	Adresa filiale
	

	Telefon
	(022)72-77-55

	E-mail
	centrugradi175@gmail.com

	Adresa web
	gradinita175.educ.md

	Tipul instituţiei
	Creșă -grădiniță

	Tipul de proprietate
	Publică

	Fondator/ autoritate administrativă
	Consiliul Municipal Chişinău 

	Limba de instruire
	Română/Rusă

	Numărul total de copii
	268

	Numărul total de grupe
	12

	Numărul total cadre de conducere
	1

	Numărul total cadre didactice
	18

	Program de activitate
	10,5

	Perioada de evaluare inclusă în raport
	Anul de studii 2022-2023

	Director
	Podșivalova Adela


Cuprins:

4Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE


4Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor


8Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil


11Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață


12Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ


12*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]


13Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional


14Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație


16Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ


16*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional


18Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale


20Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil


22Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ


22Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate


24Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național


27Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional


29Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN


29Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen




Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE

Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice

	Dovezi 
	· Pașaportul tehnic al IET este present.
· Planul complex de profilaxie a toxiinfecțiilor alimentare și bolilor diareice acute în instituție pentru anul de studii 2022-2023.
· Autorizație sanitară pentru funcționare nr.017645/2023 valabilă până la 20.03.2028
· Controlul medical al angajaților petrecut la timp.

· Fișe de sănătate a copiilor și a angajaților.

· Proces-Verbal al prestării serviciului deratizării și dezinsecție nr 03-23/8 din 11.08.2023
· Elaborarea meniului model zilnic.
· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției,aprobat la ședința CA procesul verbal nr.1 din01.09.2022;
· Ordin nr.51/ab din 01.09 2022,,Cu privire la respectarea prevederilor  IOVSC,,

· Planul de activitate pentru perioada estivală anul 2023 ,discutat și avizat în cadrul CP procesverbal nr.5 din 31.05.2023 și aprobat la CA process verbal nr.  09    din 19.05.202
· Contractul de prestare  a serviciilor de laborator CSP nr.264 din 06.02.2023 eliberat la 29.06.2023 (investigația bacteriologică și sanitaro-chimică a bucatelor culinare și a apei potabile) 
· Contractul de prestare a serviciului de evacuare a deșeurilor nr.03/S  din 20.01.2023
· Contract de achiziționare a serviciilor de deratizare și dezinsecție nr.03-23/S din 19.01.2023

	Constatări
	· IET nr.175 deține  în ordine sistematică, documentația tehnică , sanitaro-igienică și medicală, prin care se atestă pregătirea instituției pentru desfășurarea procesului educational.
· Instituția este asigurată cu echipamente și produse de igenizare și de dezinfectare. Se monitorizează sistematic respectarea normelor sanitaro-igienice.Cu strctețe se respectă  Ordinul „Cu privire  la IOVSC”nr.51/ab din 01.09.2022.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educativ

	Dovezi 
	· Prezența și completarea documentației cu privire la evidența copiilor (în toate grupele sunt registre și în cabinetul medical).
· Monitorizarea copiilor de către educatorii grupelor pe parcursul întregii zile.
· Registrul de evidență a persoanelor care vizitează instituția.

· Teritoriul instituției este îngrădit cu gard și 2 porți întrare/ ieșire,acesul limitat al persoanelor străine.
· Ordinul nr.47/ab din 01.09.2022,, Cu privire la numirea administratorului de serviciu.

· Ordinul nr.50 /ab din 01.09.2022,, Cu privire la aprobarea planului de acțiuni privind îndeplinirea prescripțiilor organelor supravegherii de Stat a măsurilor antiincendiare.

· Ordinul nr.51/ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la respectarea IOVSC,,

· Dotarea instituției cu 3 unităti de personal de paznici în statele de personal.

· Ordinile de angajare a persoanelor responsabile de pază.

· Fișele de post a persoanelor ce asigură paza instituției.

· Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul instituției.



	Constatări
	· Instituția posedă un program efficient ce asigură tuturor copiilor pază și securitate, monitorizată integral de către personal, pe toată durata  programului educativ.
· Instituția deține toate actele referitoare la pază și asigură integral securitatea copiilor a incintei și a teritoriului adiacent.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil

	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare  a instituției aprobat la ședimța CP nr.01 din 02.09.2022;
· Regulamentul intern al IET nr.175 ordinul 42/ab din 01.09.2022.

· Ordinul nr.45/ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la numirea cadrelor didactice la grupele de vârstă.

· Ordinul nr.53/ab din 04.09.2022 ,,Cu privire la organizarea procesului de atestare a cadrelor didactice în anul de studii 2022-2023.
· Graficul eșalonat al plimbărilor în aer liber, afișat în fiecare grupă de copii, intrări și apobat de către director.
· Prezența proiectelor activităților educaționale, a planificării anuale.

	Constatări
	Programul de activitate al instituției este stabilit prin decizia Primăriei municipiului Chișinău.Programul de lucru e de 10.5 ore,cu începere de la 7.30-18.00.
În instituție, annual,în baza actelor normative în vigoare se elaborează programul de activitate,echilibrat și flexibil,prin care se respectă particularitățile de vârstă și navoile copiilor. Sunt elaborate următoarele grafice:
· gimnastica matinală

· activitatea de muzică și activitatea de educație fizică

· plimbări

· repartizarea bucatelor finite de la  blocul alimentar etc. 



	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2


Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.

	Dovezi 
	· Instituția dispune de 13 săli de grupă,un cabinet logopedic cu 269 de copii înmatriculați.
· Sală de muzică (100m2).
· Fiecre copil ete asigurat cu loc corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.

· Registru de evidență a bunurilor materiale
· Ordinul nr.57/ab din 10.11.2022,,Cu privire la efectuarea inventarierii bunurilor material în instituție,,

· Orinul nr.58/ab din 10.11.2022 ,,Cu privire la crearea comisiei pentru lichidarea stocului de obiecte și material devenite inutilizabile.,,

· Planul de achiziții pentru anul calendaristic 2022-2023

	Constatări
	·  În Instituție  sunt valorificate toate spațiile educaționale în conformitate cu cerințele Standardelor  minime de dotare a instituției de educție timpurie (SMDIET),aprobate prin Ordinul Ministerului Educației ,Culturii și Cercetării nr.253 din 11.10.2017

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate

	Dovezi 
	· Prezența stingătoarelor antiincendiare în număr de 19, amplasate în holurile instituției
· Registre de evidență a utilajului,dispozitivelor,echipamentelorși ustensilelor.

· Registru de evidență a bunurilor material.

· Registru de evidența  a detergenților/mărfurilor de uz gospodăresc(măști, săpun lichid,termometri non contact,dezinfectant,dozatoare pentru săpun,prosoape de hărtie)

· Toate spațiile au fost asigurate cu dezinfectant.

· Acte de decontare lunare a bunurilor material.

· Demersuri către DETS sectorul Centru cu privire la achziționarea necesrului de material în conformitate cu cerințele Standardelor minime de dotare  a IET.

· Blocul alimentar dotat cu utilaj corespunzător cu parametric sanitaro-igienici



	Constatări
	· Instituția este asigurată cu echipament ,utilaj,dispositive  și ustensile conform cerințelor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor*(după caz)

	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a instituție capitol VI secțiunea 1 organizarea alimentației și sănătății  copiilor
· Fișele de post al angajaților blocului alimentar/asis de educator.
· Meniul-model,aprobat de DGETS,coordonat CSP Chișinău pentru iarnă- primavara,vară –toamnă.

· Fișele  tehnologice,elaborate conform meniului model ,coordonate cu CNSP mun. Chișinău.
· Ordinul nr.02/ab din 03.01.2023 ,,Cu privire la activitatea comisiei de triete”

· Rport lunar privind îndeplinirea normelor naturale.

· Graficul de distribuire a bucatelelor finite de blocul alimentar în grupe.

· Cartele medicale cu control medical al angajaților.
· Dulapuri de păstrare a veselei/tacâmurilor pentru transportarea hranei în fiecare grupă.

· Mese și scaune ajustate,conform vârstei,corespunzător numărului de copiii din grupă.


	Constatări
	· Insituția este dotată cu spațiu de preparare și servirea hranei, care corepunde în totalitate normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul copiilor.
· Alimentația copiillor este organizată conform normelor fiziologice de consum per copil stabilite de Ministerul Sânătății, Muncii și Protecției Sociale și a programului de activitate al insituției (10.5 ore- 4 mese pezi).

· Administrația instituției desfășoară activități de asigurare a alimemtației calitative a copiilor și de informare a părinților privind meniul zilnic.
· La blocul alimentar persist documente ,care pun  la dispoziția personalului informația necesară ,pentru prepararea bucatelor,respectând tehnologia.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii

	Dovezi 
	· Grafice de igenizare a blocurilor sanitare aprobate de director.

· Numărul de blocuri sanitare -14 (pentru ciopii) și (2 pentru personal)

· Chiuvete pentru spălarea mâinilor în fiecare grup sanitar câte 3/4,cadă-duș .
· Dozatoare pentru săpun lichid câte 3 în grupă , 5 buc. pentru angajați

· Prosoape conform numărului de copii-câte 2 seturi per/copil

· Suport pentru prosoape de hârtie 1- bucătărie,1- cab. medical.

· Scaune deWC-2/3 în fiecare grup conform Regulamentului Sanitar.

· Grupurile sanitare sunt conectate la apeduct (Apă-caldă/rece,și canalizare)

	Constatări
	· În instituție funcționează 14 blocuri sanitare în grupe ,2 blocuri sanitate pentru personal,care respect in totalitate normele sanitare,criteriile accesibilitate, funcționalitate și confort.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.75
	Punctaj acordat: - 0.75


Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă

	Dovezi 
	· Ordin nr.50/ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la aprobarea Planului de acțiuni privind îndeplinirea prescripțiilor organilor supravegheate de Stat a măsurilor incediare în instituție.”

· Plan de evacuare a copiilor și a angajaților în cazuri d situații excepționale(în toate grupele și holuri)

· Informații antiincendiare  la toate etajele,stingătoare în număr de 19 ;
· Registru de înregistrare a instrucțiunilor de apărare împotiva incendiilor.
· Prezența a 8 întrări și eșiri de rezervă în instituție;14 ieșiri din dormitoarele grupelor.
· Prezența și asigurarea cu indicatoare de intrare  și ieșire, de direcționare în instituție.

	Constatări
	· Instituția nr 175 dispune în totalitate de mijloace antiincendiare și de ieșiri de rezervă, Planul de evacuare afișat la etajul 1,stingătoare  încărcate cu pulbere cu termen de valabilitate 09.2028

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.75
	Punctaj acordat: - 0.75


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor

	Dovezi 
	· Postere pentru activități privind respectarea regulilor de circulație în toate grupele.
· Activități integrate practice, dramatizări înscenări privind acordarea primului ajutor, petrecute în grupele mari și de pregătire (gr. Nr.1, 2, 12,  10).
· Ședințe  pentru părinți la subiectele:,,Cum vă puteți  proteja copilul de traumatizme casnice”,,,Primul ajutor acordat copiluli în caz de întocsicație”, Drumul  nu e loc pentru joacă”

· Proiecte tematice :,,Regulile de circulație  pentru securitatea  copiilor”,
· Ordin intern nr.51/ab din 01.09.2022 ,, Cu privire la respectarea instrucțiunii IOVSC”



	Constatări
	· IET nr.175 organizează sistematic pentru copii, părinți  activități de învățare și respectare a regulelor de circulație rutieră, a tehnicii securității, a situațiilor de risc, a acordării primului ajutor.
· Anual sunt organizate activități practice de exersare cu copiii și angajații instituției.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	9.5


Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET

	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției capitolul III p.17.,include prevederi pentru asigurarea protecției copiiilor față de orice formă de violență;
· Ordinul nr.46/ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare în instituție”;
· Registru de evidență a proceselor verbale a comisiei multidisciplinare.

· Plan de activitate a comisiei multidisciplinare pentru anul de studii 2022-2023 aprobat la CA process verbal nr.1 din 01.09.2022
· Organizarea ședințelor cu părinții cu tematici ce țin de cazurilor ANET (toate grupele 6-7 ani nr  1,2,12,,) organizarea concursului de desene , „Copilul și violența- lucruri incompatibile ”, ,,Copilărie fericită ”.
· Planificarea și realizarea competențelor ce țin de cazurile de abuz, neglijare, exploarare, trafic în planul anual de activitate a IET nr.175.
· Desfășurarea webinarilor, seminarilor, orelor metodice, pentru cadrele didactice din IET nr.175 în privința cazurilor ANET.

· 

	Constatări
	· IET proiectează sistematic acțiuni de colaborare cu familia cu APL, în scopul proțecției copilului, acțuini de informare.În fișa postului a fiecărui  lucrător  este inclusă obligativitatea de prevenire,intervenție și informare privind cazurile suspecte de abuz,neglijare,expluatare tafic al copilului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului

	Dovezi 
	· Program de Dezvoltare instituțională pentru  anii 2021-2025 aprobat la CA de la 07.09.2021,Componenta:resurse.

· Ședințe cu părinții pe grupe de vârstă,,Formarea deprinderilor de sănătate și igienă personal” ( decembrie 2022)”, ,,Rolul părinților în socializarea  copiilor –(grupele mici), „Formarea deprinderilor de comunicare la preșcolari”,Dezvoltarea abilităților emoționale și sociale”.
· Deținerea gradelor didactice -9 educatori,1  logoped.

	Constatări
	· IET nr 175 dispune de personal calificat pentru prevenirea /intevenția în cazurile ANET.Promovează activități de prevenire primară a violențeii,neglijării, expluatării în rândul copiilor ,ținând cont de particularitățile de vârstă, precum și în rândul părinților/persoanelor în grija cărora se află copii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

	Dovezi 
	· Registru de evidență a sesizărilor cazurilor de ANET

· Identificarea  și monitorizarea copiilor din grupul de risc per/grupă.

· Ordin nr 46/ab din 01.09.2022„ cu privire la constituirea comisiei  multidisciplinare”. 
· Organizarea unui process formativ sistematic: organizarea și desfășurarea Consiliului Profesoral, Consiliului Administrativ, Consiluilui de Etică, pentru cadrele didactice din IET nr.175 ce ține de combaterea oricării tip de violență.
· Informarea copiilor:,,Cum, de  la cine cerem ajutor”

	Constatări
	· IET nr 175 realizează procesul formativ sistematic pentru copii, adulți, privitor la pevenirea și combaterea oricărui tip de violență.Panourile informative sunt acroșate cu material accesibile la subiectul ANET

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății

	Dovezi 
	· Prezența 1 logoped  în IET nr.175, calificat  în acțiuni de prevenire și antrenare, recuperare a tulburărilor de vorbire, comportament, dezvoltării fizice mintale și emoționale.
· Implimentarea CET,SÎDC;

· Ordin nr.46/ab din 01.09.2022,,Cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare în instituție”
· Registru de evidență a sesizărilor pentru cazurile suspecte de abuz,neglijare,exploatare,trafic al copilului.

· Planul complex de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii2022-2023,aprobat de către director și coordonat cu CPSP munic. Chișinău.

· Raport de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii 2022-2023,aprobat de director și coordonat de CPSP.

	Constatări
	· IET nr.175 dispune de cabinet logopedic bine dotat, unde sunt oferite servicii de recuperare, sprijin pentru asigurarea dezvoltării fizice mintale, emoționale.
· In instituție copiii au acces și beneficiază de servicii de calitate:

· -de dezvoltare și instruire conform documentelor de politici educaționale

· - de îngrijire ,alimentare somn supraveghere,monitorizarea stării fizice și psihice, acordarea de asistență medicală în caz de urgență.

· - de sprijin :evaluarea dezvoltării copilului/măsuri recuperatorii:  

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2.
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	4.5


Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate

	Dovezi 
	· Colaborarea cu SAP  mun. Chișinău.

· Colaborarea cu Agenția de Sănătate Publică

· Colaborarea cu Inspectoratul de Poliție sectorul Centru,Serviciul de Pompieri mun. Chișinău.
· Regulamentul de organizare și funcționare  a instituției cap.XIII

· PDI pentru anii 2021-2025,component :Resurse și relații cu comunitatea.

· Desfășurarea proiectelor tematice privind modul sănătos de viață persistă în toate grupele de vârstă.
· Organizarea  ședinței generale cu părinții instituției „Formatrea depriderilor de sănătate și igienă personal,factor decesiv  în procesul de creștere și dezvoltare a copiilor.”

	Constatări
	· Administrația și cadrele didactice în colaborare cu familia proiectează sistematic activități de promovare a valorii sănătății fizice și mintale al copiilor.Împeună cu asistenta medical promovează : regim alimentar echilibrat,activitate fizică,igienă general a copiilor, întărirea organizmului,echilibrul psihologic.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor

	Dovezi 
	· În instituție sau organizat și desfășurat traininguri sesiuni de terapie educațională,  mese rotunde, privind profilaxia copiilor cu probleme psihoemoționale.
· Materiale didactice pentru domeniile de activitate : planșe,cărți ghiduri,jocuri educaționale.

· Cabinet metodic/ logopedic dotat cu  literatură metodică de specialitate.

	Constatări
	· IET nr. 175 asigură permanent condiții fizice, resurse materiale și metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață

	Dovezi 
	· Organizarea și realizarea activităților integrate de promovare a modului sănătos de viață la toate grupele de vârstă,(gargar cu apă sărată, execiții profilactorii de respirații,masajul punctat ,minute fizice în regimil zilei.
· Instructaj cu cadrele didactice,nondidactice și copii,referitor  la infecțiile respiratorii acute.
· Panou informative :,,Sfatul medicului”

	Constatări
	· IETnr. 175 încurajază  și realizează activități de promovare/susținere a modului sănătos de viață, este respectat programul zilei  a fiecărei grupe în dependență de vârstă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	4


	Dimensiune I
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· IET deține toată documentația tehnică,  asigură securitatea copiilor în timpul aflării în înstituție. 
· Monitorizarea în permanență a procesului educațional.
· IET asigură un program flecsibil echilibrat,conform particularitătilor de vârstă.

· Un obiectiv prioritar în anul de studii 2022-2023 a fost  Formarea competențelor de  sănătate și igienă la copiii de vârsta preșcolară.
	· Neasigurarea curtei instituției cu tehnică de suprveghere.
· Lipsa portarilor.
· Lipsa unui system de alarmă antiincendiu.


Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat

	Dovezi 
	Nu se aplică

	Constatări
	

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 


Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

	Dovezi 
	· Nu se aplică

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 


Indicator 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor/ copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.)

	Dovezi 
	· Nu se aplică

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluare propriului progres

	Dovezi 
	Nu se aplică

	Constatări
	· 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -
	Punctaj acordat: - 

	Total standard
	


Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
Domeniu: Management 

Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor

	Dovezi 
	· Delegarea părinților în structurile decizionare și stipularea lor în ordinul de activitatea de bază a Consiliului de Administrare.
· Regulamentul Consiliului de etică.

· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției,cap X sec.3,,Familia drepturi și obligații,,

· Procesele - verbale ale ședințelor cu părinții sunt prezente în fiecare grupă.

· Prezența comitetelor de părinți în fiecare grupă.

	Constatări
	· IET nr.175 elaborează și valorifică setul de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activități ce asigură progresul copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii

	Dovezi 
	· Parteneriat cu LT ,,Nicolae Sulac, LT ,,Vasile Lupu,, , Cenrul psiho-socio-pedagogic.
· Pezența și intocmirea rapoartelor de dezvoltare psiho-socio-cognitive a copiilor din grupele pregătitoare.

· Acord de colaborare cu Colegiul ,,Alexei Mateevici”

	Constatări
	· IET nr.175 promovează și valorifică parteneriate cu diverși reprezentanți ai comunității pe aspect ce țin de interesul copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	· Ordinul Consiliului Administrativ,nr.43/ab din 01.09.2023
· Prezența Panourilor informaționale din instituție, transparența executării bugetului.

· Procese-verbale ale ședințelor cu părinții pe parcursul anului de studii;

· Activități extracurriculare conform PAAI pentru anul de studii 2022-2023,
· Planul anual de activitate a IET pentru anul de studii;

	Constatări
	· IET nr. 175 colaborează permanent cu părinții și comunitatea în procesul de luare a decziilor cu privire la educația de calitate pentru toți copiii.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1.5
	Punctaj acordat: - 1.5


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional

	Dovezi 
	· Regulament de organizare și funcționare al instituției al cap X sec.3(Familia drepturi și obligațiuni);
· Participarea la expoziții:,,Toamna de aur”,,,Mărțișor”,
· Poze de la activitățile integrate zilnice;
· Studierea și discuterea bugetului pentru anul 2022-2023, la ședințe cu părinții.

· Prezența proceselor- verbale ale ședințelor cu părinții.


	Constatări
	· Partenerii educaționali sunt implicatți în proiectarea activităților pentru noul an de studii în luarea deciziilor, participă la diferite activități ca personae resurse în procesul educational.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1.5
	Punctaj acordat: - 1.5

	Total standard
	5


Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management 

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție

	Dovezi 
	· Organizarea procesului instructiv- educativ în limba risă în 1 grupe (gr.10)
· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției de educație timpurie nr.175 cap. II,,Misiunea și principiile de organizare a instituției,,pct.13(4,7)
· PDI pentru anii 2021-2025,obiectivele generale ale dezvoltării instituției.
· Activități publice:  la educația pentru sănătate  gr. mare,pregătitoare,
-,,In lumea culorilor ” grupa pergătitoare ,20.11.2022
-,,In lumea  emoțiilor,, grupa medie 16.02.2023
-,,Florile primăverii” grupa mare20.04.2023
Activități tematice:Sărbători de iarnă( decembrie toate grupele)
- marele poiet  M.Eminescu (recital de poiezie grupele mari -pregătritoare )

-Sărbători de primavara ( Martie- toate grupele  )
-Sărbători pascale-  12.04.2023
-1 iunie ,,Ziua copiilor„-01.06.2023
Expoziții :,,Toamna de aur”.10.2022,
-,,Cel mai frumos brăduț”,-20.12.2022
- ,,Mărțișor pentru tine” – 1-10.03.2023
- ,,Sărbători Pascale” – 10.04.2023 -20.04.2023

	Constatări
	· În IET nr175 se promovează și se respectă cultura,tradițiile tuturor etniilor(ucraineni,turci,evrei etc)

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

	Dovezi 
	· Chestionare aplicate părinților privind respectarea principiilor democratice în instituție;
· Fișe de asistențe la  activități curriculare și extracurriculare;

· Plasarea pozelor pe pagina web a instituției și pe rețeaua de socializare facebook;

· Panourile informative cu informații despre diversitatea educațională și nondiscriminare;

	Constatări
	· IET nr.175 se monitorizează respectarea diversității culturale etnice, lingvistice, religioasă în toate activitățile desfășurate în instituție.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților

	Dovezi 
	· Regulament de organizare și funcționare al instituției cap.II ,,Misiunea și principiile de organizare a instituției”; cap.III p.14 și al

· Platforma de însriere a copiilor http://egradinita.md;
· Acțiuni de caritate,,Caravana de crăciun” ( pentru copiii din Ucraina)
· Zuia familiei 16 mai

	Constatări
	· Instituția crează condiții pentru respectarea diversității culturale,entice,lingvistice,religioase.În planurile strategice și operaționale sunt planificate activități de monitorizare a valorificării multiculturalității.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale

	Dovezi 
	· Prezența proiectelor de la activitățile integrate; 
· Prezența posterului ,,Toți suntem egali,”;
· Scenarii didactice pentru activități extracurriculare;

· Diplome de participare la diferite activități/concursuri.;

	Constatări
	· Instituția implică active cadrele didactice copii în diverse activități educaționale unde sunt promovate viziunile democratice de convețuire armonoasă într-o societate interculturală;
· Cadreale didactice pe parcursul anului de studii au organizat un șir de activități , promovând respectul valorililor naționale și ale minorităților etnice,religioase,în activitățile exstracurriculare;

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	6


	Dimensiune II

[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Crearea condițiilor în implicarea copiilor în alegerea tematicilor de proiect.
· Participarea liberă și deschisă privind drepturiloe lor.
· Promovarea și implicarea părinților în CA, în procesul de luare a deciziilor cu privire la educație.
	· Lipsa de interes din partea unor părinți și neimplicarea lor în procesul educational.
· Migrarea părinților peste hotare.
· Tutelarea copiilor de către bunei, mătuși etc.


Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ

*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

	Dovezi 
	· PDI pentru anii 2021-2025,component:Planificare operațională;

· PAAI nentru anii de studii 2022-2023,,Managmentul resurselor umane- formarea continua a cadrelor didactice”;

· Regulament de organizare și funcționare al instituției cap.II:,,Misiunea și principiile de organizare a instituției”;capIII ,,Atribuțiile instituției”pct .14,15 cap VII;

· Codul educației al RM

· Prezența politicilor educaționale cu referire la educația incluzivă
· Cadrele didactice posedă certificate de formare continua cu referire la incluzziunea educațională.

· Identificarea copiilor cu CES integrați în grupele de copii din instituție 

· Plan  complex de activitate anuală al serviciului logopedic,coordonat cu SAP mun. Chișinău.

	Constatări
	· In IET nr.175, PDI și PAI reflectă activitățile specifice educației incluzive.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES

	Dovezi 
	· Regulament de organizare și funcționare al instituției capVII :,,Completarea grupelor de copii,înscrierea și scoaterea din evidență copiilor”,pct.66,76,77; cap XII: ,,Structuri de support pentru cadre didactice ,copii și părinți prc.187;

· Platforma de înscriere a copiilor http://egradinita.md;
· Ordin nr.52 ab din 02.09.2022 ,,Cu privire la constituirea comisiei de evidență, înmatriculare și transfer al copiilor;
· Registre de înmatriculare și înregistrare a copiilor în IET nr.175;

· Ordin nr.46/ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare”;

· Plan complex de activitate anuală a serviciului logopedic, coordonat SAP mun. Chișinău.

	Constatări
	· Prezența cabinetului logopedic și a 1 unitate de personal  logoped, care asigură la necessitate procedure de sprigin pentru procesul de incluziune.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi 
	· Platfoma d e înscriere a copiilor –http://egradinita.md;

· Lista copiilor înscriși în grupa logopedică /română;
· Dosare de evidență a copiilor din instituție;
· Registrul cu date complete despre copii și părinții acestora;

· Registre de înmatriculare  și înregistrare a copiilor  in IET nr.175;

	Constatări
	· Platforma de înscriere a copiilor –http://erdadinita.md,conform districtului arondat;
· Permanent se duce evidența de către logoped și educator a copiilor cu CES

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor

	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare  al instituției cap II ;
· Tebel generalizator ,,Monitorizarea copiilor la început de an/sfârșit de an în baza SÎDC”;
· Rapoartele de evaluare a dezvoltării copiilor în baza SÎDC per/ grupe; aprobate pa CP nr.5 din 30.05.2023;
· Întocmirea și indeplinirea fișei de dezvoltare a fiecărui copil în toate grupele;
· Planul de activitate a serviciului logopedic;

	Constatări
	            Instituția monitorizează progresul și dezvoltare a fiecărui copil,crează condiții pentru dezvoltarea capacităților sale cognitive,abilităților emoționale;
  În anul 2022-2023 în baza rezultatelor analizei dosarelor medicale și observării pedagogice directe nu au fost identifficați copii cu CES.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin

	Dovezi 
	· PDI pentru anii 2021-2025componente:Curriculum/ Planificare operațională;
· PAAI pentru anii de studii2022-2023, cap.V ,,Managmentul educational”,

· Proiectarea globală/tematică la nivel de grupe;
· Plan complex de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii 2022-2023 ,aprobat de către director și coordonat cu CPSP mu. Chișinău;

· Raport de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii 2022-2023 aprobat de către directot și coordonat de CPSP mun. Chișinău

	Constatări
	· Procesul educational se desfășoară în corespundere cu particularitățile și nevoile specifice ale copiilor

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	8


Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale

	Dovezi 
	· PDI pentru anii 2021-2025,component. Planificare operațională;
· PAAI pentru anul de studii 2022-2023 ;

· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției, cap II;

· Fișele de post ale angajaților;
· Contractele individuale de muncă;

· Regulamentul intern al instituției- cap.,,Drepturi și responsabilități”;

· Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare instituțională și de intervnție a lucrătorilor instituțiilor de învățământ preuniversitar în cazurile de abuz ,neglijare,expluatare, traffic al copilului,Ordinul Ministerului Educației nr.1049 din 10.10.2014

· Fișa de sesizare a cazurilor ANET;

· Informații plasate pe panouri informative.

	Constatări
	· Administrația intituției dispune de mecanisme pentru identificarea și combaterea oricăror forme de descriminare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES

	Dovezi 
	· PDI pentru anii 2021-2025 componenta:Planificare operațională;
· Planul annual al instituției pentru anul 2022-2023,,Management educational”;

· Educația parentală,organizată în cadrul ședințelor tematice  cu abordarea subiectului dat;

· Informații prezentate în cadrul ședințelor  CA;

· Informații cu privire la rezultatele evaluării inițiale/sumative  a copiilor pentru anul de studii 2022-202;

	Constatări
	· În planul annual de activitate se conțin prevederi pentru promovarea valorilor democratice și garantarea eficienței educației inclusive;

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

	Dovezi 
	· PDI pentru anii 2021-2025 ,component:Parteneriat pentru educație;
· PAAI pentru anul de studii 2022-2023,cap.V,VI,VI p.1;

· Contract de muncă la nivel de unitate pe anii 2021-2025

· Atribuțiile stipulate în fișele de post ale angajaților Ordinul nr.49/ab din 01.09.2022,, Cu privire la desemnarea coordonatoruliui local ANET”;
· Ședințe de informare a părinților:,,Famila –e baza educației copiilor”„ Nu violenței în familie”,Accidentele casnice și rutiere prevenirea lor”;
· Panoul ANET;

	Constatări
	· IET  asigură șanse egale tuturor copiilor,Angajații instituției,părinții,copii sunt informati și instruiți referitor la aplicarea procedurilor de prevenire, identificare,semnalarea situațiilor de descriminare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor

	Dovezi 
	· PDI pentru anii 2021-2025 componenta :Planificare operațională;
· PAAI  pentru anii de studii 2022-2023 cap.V Management educational;

· Proiectarea globală/ tematică și zilnică la nivel de grupe;

· Fișele individuale de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC(1.5-7 ani)

· Tabel generalizator de evaluare a dezvoltării copilului în baza SÎDC(15.5-7 ani)

· Portofoliile copiilor;

· Ratortul annual de activitate al IET nr.175 pentru anul de studii 2022-2023;

· Rapoartele privind dezvoltarea fizică ,cognitivă,personală soccio-emoțională și lingvistică a coplului aprobate la CP process verbal nr.5 din 30.05.2023;

	Constatări
	· Cadrele  didactice aplică eficient Curriculumul pentru copii prin diverse activități de dezvoltare a abilităților ,deprinderilor și de evaluare a progresului fiecăriu copil .
· IET tratează toți copiii în mod echitabil prin aplicarea eficientă a documentelor de politici inclusive prin mecanizme de susținere  a fiecăruea;

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză

	Dovezi 
	· Desfășurarea activităților integrate pe interesul copiilor.
· Fișe individuale ale evaluării copiilor conform Metodologiei de  monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului;
· Rapoartele de  evaluare a dezvoltării copiilou SÎDC per/grupe;

	Constatări
	·  În IET cazuri despre situații discriminatorii nu se atestă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	6


Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi

	Dovezi 
	· PDI pentru anii 2021-2025 ,componenta :Planificare operațională;
· Regulamentul de organizare și funcționare al instituției cap.XIII-XIV:,, Activitate financiară /Bunurile și baza tehnico materială de educație timpurie”

· Registrul de evidență a bunurilor material.
· Demersuri către DETS sectorul Centru privind necesități de dotare/ amenajare a mediului educational.

· Lucrări de dotare,amenajare realizate de către DETS sectorul Centru;


	Constatări
	· Administrația instituției identifică ,procură în dependență de mijloacele alocate și utilizează resurse noi în vederea asigurării  unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare copil 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public

	Dovezi 
	· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției ,,Participanții procesului socio-educațional;
· Regulamentul intern al instituției cap.IV:Drepturi și obligații

· Regulamentul de organizare și funcționare a consiliului de etică.

· Fișele de post ale angajaților;
· Ordinul  ,,Cu privire asigurarea datelor cu caracter personal”

· Confidențialitatea datelor privind examinările medicale,psihologice și pedagogice ale copiilor, cu diagnoze indicate de către specialist.

	Constatări
	· Instituția asigură protecția datelor cu caracter personal,asigură accesul,conform legii133 din 08.07.2011 la datele de interes public

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin

	Dovezi 
	· PDI pentru anii 2021-2025 componenta;Obiective strategice/planificare;
· Săli de grupă dotate cu mobilier care corespunde vârstei copiilor;

· Cabinet logopedic dotat cu materiale  necesare;

· Sală de muzică asigurată cu instrumente și materiale  didactice;

· Foișoare și terenuri de joacă per/grupă.

	Constatări
	· Organizarea mediului corespunde necesităților diferitor grupuri de vârstă și ale fiecărui copil în parte în conformitate cu SMDIET

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor

	Dovezi 
	· Dotarea centrului metodic cu mijloace de învățământ și auxiliare cirriculare, inclusive TIC.
· Dotarea grupelor nr.1,2,6,7  cu TV și alte grupe cu laptopuri.

· Conecsiune cu WI-FI;

	Constatări
	· Instituția monitorizează sistematic aplicarea diverselor mijloace de învățământ inclusive TIC,adaptate nevoilor tuturor copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard
	4


	Dimensiune III
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Mobilier ușor  adaptat necesităților copiilor.
· Organizarea diverselor ore metodice și consultații.


	· Nu toate grupele dispun de TIC.



Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale

	Dovezi 
	· PDI pentru anii 2021-2025;
· Certificate de obținere a gradelor didactice II;I

· Certificate de formare continua a cadrelor didactice eliberate la UPS “I. Creangă,, , “Institutul de Științe ale Educației,,

· Ordine al DGETS  ,,Cu privire la conferirea/confirmarea gradelor didactice2022-2023;

· Planul de activitate a CS;

	Constatări
	· În documentația strategică și operațională sunt planificate obiective și activități de orientare spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continua a resurselor umane,cu mecanizme de monitorizare a eficienții educaționale;
· Cadrele didactice participă  la formări, conferințe,reuniuni metodice la nivel de municipiu și national;

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor

	Dovezi 
	· Raportul anual privind realizarea procesului educational din instituție în anul de studii 2022-2023;
· Rapoarte prezentate în cadrul CP, CA,a comisiilor ce au activat în instituție în 2022-2023;
· Planul zilnic a fiecărui cadru didactic;
· Planificarea anuală a cadrelor didactice;
· Derularea evaluării copiilor trimestrial;

	Constatări
	· Instituția implimentează în mod eficient și practic pe deplin programele și activitățile proiectate în planul de dezvoltare a IET și în planul de activitate  pentru anul de studii 2022-2023;.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate

	Dovezi 
	·  Registru de procese- verbale ale ședințelor  CA;

· Registru de procese-verbale ale ședințelor CP;

· Registru de procese-verbale ale ședințelor consiliului de Etică;

· Registru de procese-verbale ale Comisiei de evidență , înmatriculare și transfer a copiilor.( consemnate marți și vineri);
· Procese –verbale ale ședințelor Comisiei multidisciplinare;


	Constatări
	· Administrația promovează un mod efficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor educaționale prestate,asigură transparență democratică și echitabilă, cu privire la politicile instituționale;

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia

	Dovezi 
	· PDI pentru anii 2021-2025comonenta:Planificare operațională;
· Regulamentul de organizare și funcționare al instituției, cap.IV ,,Tipul instituției și organizarea ei”

· Săli de grupă/dormitoare;

· Grupuri sanitare, sală de muzică,cabinet metodic,cabinet logopedic,cabinet medical;
· Bloc alimentar,splălătorie,foișoare, terenuri de joacă



	Constatări
	Infrastructura instituției este adaptată necesităților instituției, ceea ce permite organizarea procesului educaţional în raport cu obiectivele și misiunea instituției.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate

	Dovezi 
	· Documentația prezentă conform Nomenculatorului tipurilor de documente și rapoarte în educația timpurie;
· Literatura metodică și artistică în săli de grupă și cabinet metodic;

· Materiale didactice /jocuri educative prezente în grupe/cabinet metodic/logopedic;

· Softuri educaționale,tehnică și mijloace TIC

	Constatări
	· Instituția dispune de varietăți de ecchipamente, material didactice și auxiliare curriculare necesare valorificării curricumului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare

	Dovezi 
	· Statele de personal aprobate de către DGETS mun. Chișinău;

· Dosarele personale ale angajaților cu dovezi privind angajarea, promovarea, pregătirea de specialitate,conform prevederilor conform normativelor în vigoare;
· În IET nr.175 sint încadrate cadre didactice-19, deținătoare a gradelor didactice II, -10 educatori, 1 logoped;
· În IET nr. 175 este încadrat personal auxiliari calificat, asistent medical cu categoria superioară, Bucătari-1;
· Personalul deține fișa postului contra semnătură ,care corespunde cerințelor în vigoare;
· Fișele de evaluare trimestriale ale angajaților;

· Registrul de ordine privind angajarea personalului;

	Constatări
	Instituția este  asigurată cu personal didactic calificat prin 50% conform normativelor;auxiliar-60%;

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0.75
	Punctaj acordat: - 0.75


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ

	Dovezi 
	· Proiectările glogale și proiectări tematice pentru anul de studii 2022-2023 în grupele de copii;

· Fișele de observare și monitorizare a dezvoltării copiilor elaborate în conformitate cu Standardele de învățare  și dezvoltare a copiilor;
· Portofoliile copiilor din grupe;
· Planul anual de activitate  al IET pe anul de studii 2022-2023;

	Constatări
	            În instituție procesul educational sa desfășurat în concordanță cu   particularitățile și nevoile specifice  ale fiecărui copil;
· Instituția asigură tratarea tuturor copiilor în mod echitabil prin aplicarea documentelor de politici inclusive a Curriculumului prin diverse activități de cunoaștere și evaluare a progresului fiecărui  copil, prin mecanizme de susținere a individualitătii fiecăruia.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	10.75


Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)

	Dovezi 
	· Planul anual de activitate 2022-2023 Cap. Control  dirijare monitorizare ,evaluare;
· Fișe de asistență al activitățile curriculare/extracurriculare;

· Rapoartele de evaluare a copiilor în baza SÎDC ;

· Portofoliile copiilor;

	Constatări
	· Monitorizarea și evaluarea curriculumului se efectuază prin intermediul controalelor și a altor acțiuni planificate în PA.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale

	Dovezi 
	· PDI pentru anii 2021-2025,componenta:,, Planificare operațională”;
· Planul de activitate al instituției pentru anul de studii2022-2023;
· Planul pespectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5 ani;
· Planul perspectiv de formare continua a cadrelor didactice pentru 3 ani;

	Constatări
	· Planurile srateguce și operațonale ale instituției cuprind programe și activități de formare a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale instituționale și naționale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național

	Dovezi 
	· Statele de personal;
· Lista de evidență a personalului pentru anul de studii 2022-2023;

· Platforma de înregistrae a copiilor on-line din sectorul arondat;

· Bugetul instituției;Planificarea și realizarea resurselor financiare,pentru materiale didactice,formarea continua a cadrelor didactice,literatură  metodică și artistică;

· Demersuri către DETS sect Centru,privind necesități de dotare /amenajare a mediului educational;

· Ordinul nr.57/ab din 10.11.2022   ,,Cu privire la inventarierea bunurilor material ”;

· Registru de evidență a bunurilor materiale,din instituție/trimestrial;
· Registru de vidență a contractelor de muncă ;


	Constatări
	· IET. Nr.175 dispune de număr suficient de resurse educaționale, materiale, pentru realizarea finălităților stabilite  prin curriculum.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional

	Dovezi 
	· Asistarea la Webinarii online utilizând strategiile didactice interactive, TIC.

· Se utilizează resursele educaționale prin utilizarea TIC a planificaării anuale tematice.

· Apobarea activităților extracurriculare;

	Constatări
	· Instituția monitorizează utilizarea resurselor educaționale inclusive TIC,în procesul educational.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1,5
	Punctaj acordat: - 1,5


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării

	Dovezi 
	· Oră metodică ,, Famialierizarea cadreor didactice cu Repere/metodologice de organizarea propcesului educational în IET nentru anii de studii 2022-2023” la 12.09.2022;14.09.2022;
· Proiectarea tematică/zilnică prezentă la nuivel de grupe pentru anii de studii 2022-2023,

· Portofoliu cadrului didactic,

· Fișe de asistențe la activități;
· Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoțonală ,cognitivă, a limbajului și comunicării, precum și a dezvoltării capacităților și atitudinilor de învățare la finele grupei de pregătire, înregistrate și semnate de părinț;
· Valorificarea competențelor în baza Standardului și Curriculumului.

	Constatări
	· Cadrele didactice planifică și desfășoară activități pe cele 4 teme globale, utilizând metodele interactive de predare-învățare și evaluare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: -2 


Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului

	Dovezi 
	· Raport privind monitorizarea și  evaluarea dezvoltării copilului în baza SÎDC;
· Tabel generalizator per grupăla inceput/sfârșit  de an de studii;
· Portofoliul copilului (fișa de monitorizare,fișa de observare,teste,fișa de evaluare);

	Constatări
	· Evaluarea în IET are drept scop urmărirea progresului fiecărui copil pentru a putea facilita, optimiza sau dezvolta anumite abilități sau pentru a interveni în cazul unor comportamente atipice;
· Evaluarea se realizează ținănd cont de rigoriile Metodologiei de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului coform Standardelor de învățare și dezvolare a copilului.(1.5-7 ani);

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională

	Dovezi 
	· PDI ani 2021-2025 componentele:,,Misiunea ”și,, Relații cu comunitatea ”;
· PAI pentru anul de studii2022-2023;

· Managmentul educational/activități curriculare;

· Matinee, sărbători tematice, dramatizări în concordanță cu competențele curriculumului- ,,Toamna de aur,,,Sărbătorile de iarnă,,,Sărbătorile primăverii,,,1 iunie- ziua copilului,Expoziții tematice;
· Raportul de activitate pentru anul de studii 2022-2023;

	Constatări
	· IET nr.175 se  desfășoară pe parcursul anului de studii, activități conform competențelor Curriculare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)

	Dovezi 
	· Proiectarea globală /tematică /zilnică a activităților în grupe;
· Fișele de observare a copilului;

· Portofoliu copilului;

· Implicarea familiei în planificarea unităților tematice,discuții individuale cu părinții ;

· Procese verbale ale ședințelor cu părinții per/grupă la final de an de studii;


	Constatări
	· Cadrele didactice recunosc unicitatea fiecărui copil și crează oportunități de a progresa,asigură sprijinul pentru fiecare copil.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	13.5


Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

	Dovezi 
	· Oralul activităților  logopedice conform planului serviciului logopedic;
· Graficul plimbărilor la aer liber /grupă;
· Graficul activităților de educație muzicală și educație fizică;

· Ordin nr. 43/ab din  01.09.2022 ,,Cu privire la aprobarea componenței nominale a  consiliului de administrație”

· Dovezi privind participarea părinților în procesul decizional al instituției:

· - ședința de informare a părinților.Procese verbale ale ședințelor cu părinții din fiecare grupă de vârstă;

· Activități de voluntariat din partea părinților:

· - Solubrizarea teritoriului grupelor.

· -Reparații curente,reparația sălii muzicala;
· - Pregătirea  activităților extracurriculare

· -Dotare grupelor cu jucării ,cărți.

	Constatări
	· Instituția garantează accesul la toate resursele educaționale și în toate cazurile asigură participarea copiilor și a părinților la procesul decizional privind optimizarea acestor resurse.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2


Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

	Dovezi 
	· Raport anual de activitate a instituției pentru anul de studii 2022-2023;

· Registru de înregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarea fizică socio-emoțională,cognitivă,a limbajului și comunicări, precum și a dezvoltării capacităților și atitudinilor de învățare;
· Raport anual privind rezultatele evaluări copiilor din fiecare grupă de vârstă ,în baza fișei de monitorizare și evaluare a dezvoltării copilului elaborate în baza SÎDC;
· Tabele generalizatoare privind rezultatele evaluării,dezvoltării copiilor per/grupă;

	Constatări
	· Instituția deține si actualizează permanent baza de date privind performanțele tuturor copiilor, cu privire la activitatea fiecărui copil și mecanismele de utilizare a potențialului lor creativ.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului

	Dovezi 
	· Întocmirea Raportului de dezvoltare fizică, socio-emoțională, cognitivă, a limbajului și comunicării la finele grupelor pregătitoare a copiilor;
· PDI pentru 2021-2025 componentele: ,,Obiective strategice/Planificare operațională”;
· Regulamentul de organizare și funcțională a instituției cap III;

· Diplome de mulțumire- părinților, diplome de stimulare a copiilor,cadrelor didactice;
· Postări pe pagina web al instituției;

· Expoziții;

	Constatări
	· În instituție promovarea succesului copilului se efectuează prin identificarea, valorificarea potențialului creativ  al acestuia la activități integrate și extracurriculare;

· În anul de studii 2022-2023  au fost întocmite 55 de rapoarte de dezvoltare a copiilor la finele anului de studii.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET]

	Dovezi 
	· Organizarea și desfășurarea activităților integrate bine echilibrate în toate grupele de vârstă,ce permit fiecărui copil să simtă plăcerea reușitei;

· Petrecrea activităților educaționale prin centrele de interes, unde copiii manifestă cooperare reciprocă;
· Formele de organizare a copiilor la activități: pe centre,grup, individual etc.

	Constatări
	· În IET nr.175 încadreză copiii în învățarea interactivă prin cooperare unde se cultivă capacități de autodezvoltare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	7


	Dimensiune IV
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Toate activitățile sunt predate de specialisti calificați.
· Acesul la documente de politici educaționale reactualizate CRET,CET,SÎDC.
· Copiii din grupele de pregătire au realizat SÎDC in proporție de 95% la toate domeniile.
	· Insuficiența cadrelor didactice.
· Resurse financiare insuficiente pentru achiziționarea softurilor educaționale.




Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor

	Dovezi 
	· Planul de activitate a CA;

· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției cap. II;
· Asigurarea educației complimentare( educație pentru sănătate,cultură civică, antreprenorială,artistică ,sport);

· Asigurarea acesului la educația minorităților nationale și confesiuni religioase;

· Prezența planului de activitate al cadrului didactic;
· Agenda activităților;
· WC-uri amenajate în grupe pentru ambele genuri;

· Poze, postere referitor la proiectele tematice.

	Constatări
	· Au fost realizate activitățile curriculare și extracurriculare ce reflectă educația de gen a copiilor;
· Amenajarea sălilor de grupă eliminând steriotipurile,și prejudecățile legate de gen;
· În instituție echitatea de gen este asigurată prin activități de prevenire a discriminării de gen, planificate în planurile strategice și operaționale prin proiectele tematice.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: -2 


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen

	Dovezi 
	· Desfășurarea activităților publice ,,Educăm fete și băeți”, ,,Sunt fetiță  gospodină” cu grupele mari și de pregătire.

	Constatări
	· Se promovează politicile și programele educaționale a echității de gen prin diverse forme .

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2


Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen

	Dovezi 
	· Dovezi de valorificare a curriculumului ,domeniu de activitate( Eu, familia și societate )Dimensiunile-Dezvoltarea personală,Educație pentru societate;
· Planificări la domeniul de



	Constatări
	· Cultura organizatională este axată pe respectarea drepturilor și echității de șanse.În instituție sunt promovate politicile bazate pe principiile echității de gen. Cadrele didactice ,logopedul,as.med organizează activități referitor la  asigurarea echității de gen. Administrația instituției se preocupă de asigurarea formării cadrelor didactice în privința echității de gen.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -2
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard
	6


	Dimensiune V
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Sunt realizate activitățile curriculare și extracurriculare ce reflectă educația de gen a copiilor.
· Amenajarea sălilor de grupă eliminând steriotipurile de gen.

· Promovarea politicilor și programelor educaționale a echității de gen prin diverse căi copiilor.
	


Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Institiția nr.175 deține în ordine sistematică toată documentația tehnică sanitaro-igienică și medicală.
· Monitorizarea respectării cerințelor sanitaro-igienice.

· Sunt create condiții ce permit implicarea copiilor în selectarea tematicilor de proiect.

· Colaborarea cu familia și comunitatea;
· Oferirea șanselor egale pentru fiecare copil;

· Utilizarea fișei de monitorizare a pregătirii copiilor pentru școală în baza SÎDC;

· Sunt reflectate în planul PAAI acțiuni de dezvoltare a competențelor profesionale a cadrelor didactice de carte și literature modică sucintă;

· Oportunitatea concurenței dintre aceleași grupe de vărstă;

· Schimbul de experiență între cadrele didactice;

· Participarea la expoziții ,manifestări culturale în vederea realizării obiectivelor curricilare și monitorizării în baza SÎDC.
	· Deficitul de cadre didactice;
· Lipsa computerilor în grupe,conectare la internet;

· Conservatorismul și rezistența la schimbare a unor cadre didactice;

· Cadrele didactice au puține publicații în revistele și ziarele de specialitate;
· Lipsa cunoștințelor părinților referitor la pregătirea copiilor către instituționalizarea lor;
· Lipsa unui sistem  de alarmă antincendiar;



	Oportunități
	Riscuri

	· Asigurarea posibilității de participare la activități de formare și perfecționare a cadrelor didactice;
· Stimularea performanțelor educatorilor în activitatea cu copii;
· Colaborarea cu DGETS mun. Chișinău,DETS sec.Centru APL,agenți economici;
· Participarea la webinare de formarea profesională;

· Posibilitatea implementării tehnologiilor modern în procesul educational;
	· Insuficiența resurselor financiare pentru dotarea cu mijloace de învățământ pe măsura necesarului,conform cerințelor;
· Scăderea interesului pentru profesia didactică, urmare a salarizării insuficiente;

· Lipsa de interes al părinților în implicarea în parteneriate cu IET;

· Influența negativă în creștere a mediului și societății asupra copilului,tendința copiilor de a viziona mai multe jocuri computerizarte;
· Refuzul tinerilor specialiști de a se încadra în sistemul educational.


Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu

2020-2021
	Anul de studiu

2021_-2022
	Anul de studiu

20_22_-2023__
	Anul de studiu

20__-20__



	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	9
	90%
	9,5
	95%
	9,5
	95%
	
	

	1.2
	5
	4
	80%
	4,5
	90%
	4,5
	90%
	
	

	1.3
	5
	5
	100%
	4
	80%
	4
	80%
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	6
	6
	100%
	5
	83%
	5
	83%
	
	

	2.3
	6
	6
	100%
	6
	100%
	6
	100%
	
	

	3.1
	8
	8
	100%
	8
	100%
	8
	100%
	
	

	3.2
	7
	7
	100%
	6
	86%
	6
	86%
	
	

	3.3
	7
	6
	86%
	4
	57%
	4
	57%
	
	

	4.1
	13
	13
	100%
	10,75
	83%
	10,75
	83%
	
	

	4.2
	14
	14
	100%
	13,5
	96%
	13,5
	96%
	
	

	4.3
	7
	7
	100%
	7
	100%
	7
	100%
	
	

	5.1
	6
	6
	100%
	6
	100%
	6
	100%
	
	

	Total
	100
	91
	91%
	84,25
	84,25%
	84,25
	84,25%
	
	


* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:

	Anul de studiu
	Nr. total cadre didactice
	Distribuția calificativelor

	
	
	foarte bine
	bine
	satisfăcător
	nesatisfăcător

	2020-2021
	19
	9
	8
	2
	

	2021-2022
	18
	11
	5
	2
	

	2022-2023
	18
	10
	6
	2
	

	
	
	
	
	
	


Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	2020-2021
	1
	Se  aprobă
	

	2021-2022


	1
	
	

	2022-2023
	1
	Se aprobă
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