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10.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INSTITUTIEI
DE EDUCATIE TIMPURIE nr.156

I. Dispozitii generale

Prezentul Regulamentul al institutiei de educatie timpurie (in continuare Regulament)
determina baza de organizare si functionare a institutiei de educatie timpurie nr. 156
si este obligatoriu pentru toate tipurile de institutii de educatie anteprescolara si
invatamant prescolar, indiferent de tipul de proprietate.

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Codul Educatiei nr. 152 din 17
iulie 2014 si alte acte normative, al caror obiect de reglementare il constituie
organizarea, functionarea si evaluarea institutiei de educatie timpurie.

Institutia de educatie timpurie - cresa- gradinita, nr. 156, este 0 unitate de educatie si
ingrijire pentru copiii cu varsta pana la 7 ani, care implementeaza politica statului in
domeniul educatiei timpurii la nivel institutional.

Educatia timpurie institutionala se adreseaza tuturor copiilor din comunitate, inclusiv
celor cu cerinte educationale speciale (in continuare CES) care au nevoie de
recuperare/reabilitare si de incluziune socio-educationala.

Institutia de educatie timpurie nr.156 este infiintata, reorganizata si lichidata de catre
autoritatile administratiei publice locale (in continuare APL) de nivelul intai.

Institutia de educatie timpurie nr.156 se subordoneaza organului local de specialitate
in domeniul invatdmantului in problemele proiectarii, organizarii, monitorizarii si
evaludrii procesului educational, a  monitorizarii/evaluarii activitatii cadrelor
didactice si manageriale, formarii continue, atestarii si reprofilarii acestora si
fondatorului - in problemele dezvoltarii bazei tehnico-materiale si didactice, a
intretinerii institutiei, organizarii alimentatiei copiilor, salarizarii personalului etc.
Asigurarea personalului didactic necesar desfasurarii educatiei timpurii se realizeaza
de catre administratia institutiei nr.156.

Procesul educational in institutia de educatie timpurie nr.156 se desfasoara in limba
romana.

Indiferent de forma de organizare si statutul juridic, institutia de educatie timpurie
nr.156 care are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — ordin/decizie a autoritatii publice locale in subordinea
careia se afla;

b) documente care confirmd dispunerea de patrimoniu in proprietate
publica/privatd sau prin administrare de locatiune/arenda (sediu, dotari
corespunzatoare, adresa juridicd) conform prevederilor legale;

c) stampilda cu Stema de Stat si elemente distinctive, conform legislatiei in
vigoare;

Organizarea si functionarea institutiei de educatie timpurie nr.156, indiferent de
forma de organizare si statutul juridic, se realizeaza in conformitate cu documentele
de politica educationald si de protectie a copilului ale Republicii Moldova, Codului
Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Legea nr. 436-XVI din 28
decembrie 2006 privind administratia publica locala, Legea nr. 435-XVI din 28
decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa, Legea nr. 338-XIII din 15
decembrie 1994 privind drepturile copilului, Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XI11I din
28 martie 1995, Legea nr.10-XVI din 03.02.2009 privind supravegherea de stat a
sanatatii publice, Codul Muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003, alte acte legislative,
hotarari, ordonante si dispozitii ale Guvernului, ordine ale Ministerului Educatiei,
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11.

Culturii si Cercetarii si decizii/ hotarari ale administratiei publice locale, altor acte
normative din domeniu, precum si in baza prezentului Regulament.

Institutia de educatie timpurie nr.156 se organizeaza si functioneaza independent de
orice imixtiune politicd sau religioasd, in incinta acesteia se interzice crearea $i
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
naturd politica si prozelitism reliogios, precum si orice formad de activitate care
incalcd normele de conduitd morald s§i convetuire sociala, care pun in pericol
sanatatea si integritatea fizicd si psihicd a copiilor, périntilor sau altor reprezentanti
legali ai copiilor si a personalului din institugie.

I1. Misiunea si principiile de organizare a institutiei de educatie timpurie

12.

13.

Misiunea institutiei de educatie timpurie nr.156 consta in asigurarea unei educatii
timpurii de calitate pentru toti copiii cu varsta de pana la 7 ani prin satisfacerea
nevoilor educationale ale acestora, dezvoltarea multilaterala a copiilor si pregatirea
lor pentru integrarea scolara si sociala.

Institutia de educatie timpurie nr.156 respecta neconditionat urmatoarele principii:

a) Principiul asigurarii respectului fata de copil ca fiinta umana cu drepturi
depline, care are nevoie de ingrijire, educatie, supraveghere, dragoste si
sensibilitate din partea adultilor.

b) Principiul interesului superior al copilului - - in toate actiunile si deciziile
institutia tine cont in primul rand de interesele copilului si realizarea holistica a
drepturilor copilului, luand in considerare circumstantele individuale in care se
dezvolta copilul.

c) Principiul dialogului si participarii — institutia isi realizeaza functiile prin dialog
si consultare, promovand participarea parintilor si copiilor la viata institutiei,
respectand dreptul acestora la opinie si asigurand transparenta deciziilor si a
rezultatelor printr-o comunicare periodica, adecvata. Activitatile desfasurate au
un caracter deschis catre comunitate.

d) Principiul echitdtii si non-discriminarii — serviciile socio-educationale oferite
asigura in egala masurd oportunitati de dezvoltare tuturor copiilor, indiferent de
rasd, gen, etnie, limba, religie, statut socio-economic al familiei, grad de
dezvoltare, dezabilitate si alte criterii protejate, inclusiv a parintilor sau a altor
reprezentanti legali ai copilului.

e) Principiul accesibilititii la servicii socio-educationale de calitate — serviciile

e vyt

trebuie sa fie calitative — sa corespunda nevoilor si intereselor copiilor si
familiilor, sa contribuie la dezvoltarea holisticd - fizicd, cognitivd si psiho-
emotionala a copilului la nivelul standardelor minime stabilite.

f)  Principiul flexibilitatii si abordarii diferentiate si individualizate — diferentierea
ofertei socio-educationale la nivelul fiecarei comunitati, institutii de educatie
timpurie, familie si fiecarui copil in dependenta de necesitati si potential.

9) Principiul egalitatii sanselor — fiecarui copil i se asigura oportunitati egale de
dezvoltare liberd, integrald/globald si armonioasd a personalitdtii sale intr-un
mediu educativ sigur si prietenos (climat motivant, atractiv, in care copiii sunt
incurajati sa aiba aspiratii inalte, sd aiba Incredere 1n ei ingisi).

h) Principiul parteneriatului socio-educational intre toate institutiile care ofera
servicii (medico-socio-educationale) copiilor de la nastere pana la 7 ani



(institutia de educatie timpurie medico-sanitara, de protectie sociala), familie,
autoritatile administratiei publice — centrale si locale, alte institutii comunitare,
ONG-uri locale si nationale - se refera la asigurarea unui sprijin real pentru
dezvoltarea armonioasa a copilului.

I11. Atributiile institutiei de educatie timpurie

14. Institutia de educatie timpurie nr.156 are urmatoarele atributii generale:

3)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

)
K)

asigura sanse egale si acces la servicii de calitate in unitatile de educatie timpurie
pentru toti copiii, inclusiv cei cu CES;

implementeaza pachetul standard de servicii educationale aprobat de Guvern si,
dupa caz, asigura servicii de ingrijire, supraveghere, alimentatie a copiilor;
asigura un mediu fizic si afectiv securizat, stimulativ din punct de vedere
cognitiv si social pentru toti copiii;

asigura supravegherea starii de sandtate si de igiena a copiilor si acordd primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul
preludrii copilului de catre reprezentantul legal sau al internarii intr-0 unitate
medicala, dupa caz;

asigura procesul educational cu cadre didactice calificate, inclusiv prin formarea
continud a competentei profesionale a cadrelor didactice la nivel de institutie,
organizarea si desfasurarea procesului intern de atestare, acordarea ajutorului
metodic;

dezvolta parteneriate cu familia si diverse institutii si organizatii de profil si din
alte domenii de nivel local, national si international in vederea realizarii misiunii
si atributiilor sale statutare;

dezvoltarii timpurii a copilului; contribuie la dezvoltarea competentelor si
responsabilitatilor parentale;

sensibilizeaza §i implicd actorii sociali din comunitate pentru rezolvarea
problemelor in interesul copilului i familiei acestuia;

conlucreaza cu autoritatile administratiei publice locale 1n vederea crearii
conditiilor optime, inclusiv celor de mediu, pentru cuprinderea/ inmatricularea
obligatorie a tuturor copiilor de 6 ani 1n grupe pregatitoare;

utilizeaza rational resursele umane, materiale si financiare;

poarta raspundere pentru respectarea drepturilor si pentru securitatea vietii si
sanatatii copiilor in timpul aflarii acestora in cadrul institutiei,

15.In organizarea procesului educational institutia de educatie timpurie nr.156 are
urmatoarele atributii specifice:

1)

2)

3)

asigura organizarea si desfagsurarea  procesului educational la nivelul
standardelor educationale de stat, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii;

asigura dezvoltarea globala/holista sanatoasa a copilului, respectand echilibrul
intre sfera fizica, cognitivd, emotionald, sociald si personald; contribuie la
pregatirea lui pentru incluziunea scolarda si sociald, tinand cont de
particularitatile de varsta si individuale;

asigura atingerea potentialului maxim de dezvoltare de care dispune fiecare
copil prin organizarea procesului educational centrat pe copil — pe nevoile,
interesele, particularitatile de varstd si individuale, temperamentul, ritmul
propriu de dezvoltare a copilului, stilul de invatare, tipul de inteligenta,
implicand activ copilul in propria-i formare i devenire ;



4)

5)

6)

7)

8)
9

10)

realizeaza demersul educational in baza interactiunii active cu adultul, cu ceilalti
copii, rutina zilnica, organizarea eficientd si protectiva a mediului si a
activitatilor de invatare;

promoveaza jocul ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare
a demersurilor educationale la virstele timpurii;

in cazul identificarii unor probleme in dezvoltarea copilului si cu acordul
parintilor, colaboreazd cu Serviciul raional/municipal de asistenta
psihopedagogica (in continuare - SAP) in vederea realizarii unei evaluari
complexe;

asigura remedierea timpurie a eventualelor dificultati/deficiente de dezvoltare a
copiilor si presteaza sau solicita, in caz de necesitate, servicii logopedice, de
asistenta psiho-pedagogica, kinetoterapie etc., in modul stabilit;

asigurd participarea copiilor si familiilor acestora la programele de interventie
timpurie si educational-recuperatorii de calitate;

la necesitate, elaboreaza si aplicd planuri personalizate/ individualizate de
interventie pentru copiii cu CES in conformitate cu recomandarile SAP;
colaboreaza cu SAP si fondatorul in vederea credrii serviciilor specializate de
suport — de reabilitare/recuperare - pentru copiii cu CES si dotarii
corespunzatoare a acestor servicii.

16.In domeniul parteneriatului cu familia si educatiei parentale institutia are
urmatoarele atributii specifice:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

informeaza familia asupra politicilor educationale ale institutiei, scopului si
obiectivelor programului educativ la care participa copilul, precum si despre
progresul inregistrat de catre acesta;

incurajeaza familia sd se antreneze in activitatile educationale cu copiii si in
viata institutiei;

implica familia in procesul de luare a deciziilor referitoare la planificarea,
organizarea, implementarea si evaluarea oricaror practici pozitive;

organizeaza impreund cu familia activitati extracurriculare pentru copii;

creeaza parteneriate intre familii;

studiaza/determina necesitatile de informare si instruire a parintilor in domeniul
cresterii si educatiei copilului mic;

elaboreazd si implementeaza programe de informare, educare si dezvoltare a
practicilor educative in familie si contribuie la dezvoltarea competentelor si
responsabilitatilor parentale.

disemineaza practicile parentale pozitive in domeniul cresterii si educdrii
copilului;

consiliazd familia in luarea deciziilor si actiunilor referitoare la ingrijirea si
dezvoltarea copiilor.

17. In domeniul asigurdarii protectiei copiilor fati de orice formi de violentd institutia
de educatie timpurie nr.156 are urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

realizeaza actiuni de informare/formare a personalului institutiei si a parintilor
cu privire la procedura de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, aprobata de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

stabileste relatii de colaborare multidisciplinara cu subdiviziunile din domeniul
protectiei sociale, a familiei si copilului, sanatatii, politiei, inspectiei muncii etc.
in examinarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;



f)

realizeaza activitati de prevenire, identificare, raportare si asistenta a cazurilor de
abuz fatd de copii si prezintd raportul trimestrial/semestrial organului local de
specialitate;

informeaza persoanele (reprezentanti ai diferitor autoritati, servicii, mass-media,
persoane fizice etc.) care intrd in instituie pentru a comunica direct cu copiii
despre politica de protectie a copilului, inclusiv a datelor cu caracter personal;
informeaza parintii sau alti reprezentanti legali ai copiiilor despre activitatile
preconizate a fi realizate in afara institutiei (concurs, festival, excursie etc.) si
solicitd acordul in scris al acestora pentru iesirea copiilor din institutie sau
deplasarea lor;

organizeaza activitati extracurriculare in cooperare cu Comitetul parintilor, care
va delega responsabili de asigurare a protectiei si securitatii copiilor pe toata
durata acestor activitati;

18. Institutia de educatie timpurie nr.156 nu admite:

a)

b)

e)

afigsarea, discutarea si diseminarea datelor cu caracter personal ale copiilor si
famililor  acestora, inclusiv a rezultatelor evaludrii/dezvoltarii  si
comportamentele problematice, in locurile publice si persoanelor/ institutiilor
neautorizate;

accesul copiilor si persoanelor neautorizate la datele cu caracter personal ale
copiilor, inclusiv la registre, baza de date, dosare personale etc.;

organizarea activitatilor n sala de grupa, facilitarea activitatilor extracurriculare
si supravegherea copiilor de catre alti copii sau persoane din afara institutiei, in
lipsa cadrelor didactice, indiferent de motivul absentei acestora;

desfasurarea sedintelor operative in timpul activitatilor din programul zilei fara
asigurarea supravegherii copiilor;

aplicarea oricaror frome de disciplinare/sanctiune care lezeaza demnitatea umana
si contravin drepturilor copilului.

IV. Tipurile institutiilor de educatie timpurie si organizarea lor

Sectiunea 1

Tipurile institutiilor de educatie timpurie

19. In functie de forma de organizare si tipul de proprietate institutia de educatie timpurie
nr.156 este:

1)

institutie publica — se creeaza in conformitate cu decizia organelor administratiei
publice locale ;

20. Serviciile de educatie timpurie sint oferite beneficiarilor primari — copii cu virsta pina
la 7 ani, inclusiv copiilor cu CES, si tertiari — parinti sau alti reprezentanti legali.

a)

b)

cresa — este institutie de educatie anteprescolara, destinatd copiilor cu varsta
pana la 3 ani, ofera servicii educationale si, dupa caz — de ingrijire conform
pachetului standard de servicii, stabilit de Guvern; realizeaza programul
educational de baza - dezvoltarea holistd a copilului conform curriculei si
standardelor educationale de stat, creeaza conditii pentru adaptarea si
socializarea timpurie a copiilor;

gradinita — este institutie de invatamant prescolar (pentru copiii cu varsta 3-6(7)
ani), ofera servicii educationale si, dupa caz - de ingrijire si protectie conform
pachetului standard de servicii, stabilit de Guvern; realizeazd programul
educational de baza - dezvoltarea holista a copilului si pregatirea catre scoala in
conformitate cu curriculum-ul si standardele de stat si, dupa caz — servicii de



21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

reabilitare/recuperare pentru copiii cu CES in modul stabilit de catre Ministerul

Educatiei, Culturii si Cercetarii;
In functie de categoriile de CES, de gradul de manifestare a acestora, precum si de
necesitatile de dezvoltare ale copilului, acesta poate fi inscris in grupa
corespunzatoare din institutia de educatie timpurie de tip general sau in grupa
corespunzatoare din institutia de invatamant special, in modul stabilit de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Forma de incluziune a copilului cu CES, timpul petrecut in gradinita, serviciile de
reabilitare/recuperare, activitatile necesare copilului etc. se stabilesc de catre Serviciul
raional/municipal de asistentd psiho-pedagogica, in modul stabilit de Ministerul
Educatiei in colaborare cu institutia. Evaluarea complexa si/sau reevaluarea periodica
a gradului de dezvoltare a copiilor cu CES se efectueaza in prezenta parintilor sau a
altor reprezentanti legali, la solicitarea acestora de catre comisia mixtd in baza unei
metodologii aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Institutiile de educatie timpurie in cooperare cu APL responsabile asigura conditii de
ordin ambiental gi ofera servicii educationale si de reabilitare/recuperare in functie de
necesitatile individuale ale copiilor.
Institutiile de educatie timpurie de tip general asigurd, conform reglementarilor
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, instruirea la domiciliu pe o perioada de
timp determinatd pentru copiii din grupa pregatitoare din districtul scolar arondat
institutiei, care din cauza problemelor de sanatate sau a unei dezabilitati, sunt lipsiti
temporar de posibilitatea de a se deplasa.
Institutia de educatie timpurie nr.156 colaboreaza cu institutiile de protectie sociala,
alte organizatii publice sau private, persoane fizice sau juridice din tard si din
straindtate in vederea asistentei copiilor cu CES.
Directionarea copiilor cu boli cronice spre institutiile de tip sanatorial se face in baza
recomandarilor Ministerului Sanatatii, a centrelor teritoriale de sanatate publica.

Sectiunea 2
Organizarea institutiei de educatie timpurie nr.156

Institutia publica de educatie timpurie anteprescolara (cresa, ) si prescolard

(gradinita,) se infiinteaza in baza deciziei Consiliului local al unitatii administrativ-

teritoriale de nivelul intai.

Institutia publica de educatie anteprescolard (cresa,) si prescolard (gradinitd)

functioneaza cu finantare de la bugetele locale de nivelul intai si presteaza servicii in

conformitate cu standardele educationale de stat.

Institutia de educatie timpurie nr.156, indiferent de forma de organizare si statutul

juridic, is1 organizeaza activitatea in baza urmatoarelor documente obligatorii:

1) Regulamentului institutiei de educatie timpurie elaborat in baza prezentului
Regulament-tip, coordonat cu OLSDI si APL-fondator si aprobat de Consiliul
de administratie al institutiei.;

2) Planului de dezvoltare strategica a institutiei, coordonat cu APL fondator si
aprobat de Consiliul de administratie al institutiei;

3) Planului anual de activitate al institutiei, coordonat cu APL - fondator si aprobat
de Consiliul de administratie al institutiei;

4)  Regulamentului intern al institutiei, aprobat de Consiliul de administratie al
institutiei.



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Institutia de educatie timpurie nr.156 1isi desfasoara activitatea, intr-o cladire
construita dupa proiect-tip, inclusiv si respecta cerintele si regulile securitatii anti-
incendiare, normele sanitare, standardele de infrastructura si dotare, aprobate de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si alte structuri centrale de specialitate,
detine autorizatie sanitara de functionare de la centrul teritorial de sanatate publica.
Este interzisa functionarea in cadrul institutiei de educatie timpurie nr.156 a grupelor
de copii prescolari in subsoluri sau in spatii care pot dauna sanatatii si protectiei
copiilor.

Institutia de educatie timpurie nr.156 respecta prevederile in vigoare referitoare la
spatiul aferent salilor de grupa, la terenurile destinate jocurilor si activitatilor in aer
liber, la mobilierul si instalatiile necesare asigurarii condifiilor de functionare,
igienico-sanitare si de securitate pentru viata si sanatatea copiilor.

Mediul fizic al institutiei este organizat in asa fel, incit sa stimuleze dezvoltarea si
invatarea activa a copiilor, sa creeze ocazii de explorare si descoperire, sa satisfaca
nevoile individuale ale acestora. El este organizat astfel, incit sa asigure protectia si
securitatea, copiilor, fara a le impune restrictii excesive.

Serviciile de educatie timpurie sint organizate astfel incit sa existe: Incdperi pentru
primire (vestiare), spatii pentru activitati (sali de grupa si spatii in aer liber) si/sau
servirea mesei, spatii de somn si, eventual, centru metodic.

Spatiul pentru intilniri cu parintii sau persoane din afara institutiei se amenajeaza
primitor si atractiv, pentru a incuraja si promova comunicarea si valorile familiei si
pentru a stimula implicarea acestora in programul de activitate al institutiei.

Spatiul creat pentru desfasurarea activitatilor in aer liber asigurd dezvoltarea,
invatarea activa a copilului, fara risc de accidente si imbolnaviri.

Microclimatul institutiei (temperatura acurului, umiditatea relativa a aerului si viteza
curentilor de aer) are in vedere asigurarea echilibrului fiziologic al copiilor si
mentinerea stdrii lor de sandtate, conform prevederilor legale in vigoare.

Mobilierul utilizat in institutia de educatie timpurie nr. 156 ofera copilului o
ambiantd familiala, sigurd si confortabild, contribuie la crearea unui climat
educational favorabil §i permite modularea, dupa necesitatile grupei. Totodata,
mobilierul ofera personalului conditii adecvate exercitarii atributiilor de serviciu.
Jucariile, materialele si echipamentele pentru dezvoltarea si Tnvatarea copiilor sunt
adecvate varstei si nivelului de dezvoltare al copilului, asigurd stimularea acestora i
le ofera ocazia sa-si exprime optiunile si sa-si dezvolte creativitatea. Ele sunt
inofensive prin forma, dimensiuni sau natura materialului.

Institutiile de educatie timpurie nr.156 functioneaza continuu, pe durata intregului an,
cu o vacanta obligatorie de 30 zile calendaristice in perioada de vard (1 iunie-31
august), timp in care se realizeaza lucrari de igienizare, de reparatii curente si/sau
capitale sau dezinsectie, cu acordarea concediilor personalului institutiei conform
Codului muncii. Institutia de educatie timpurie nr 156 isi sisteaza activitatea si in
perioada sarbatorilor legale.

In situatii speciale, cum ar fi demararea unor proiecte investitionale, ce presupun
lucrari de reparatii capitale neplanificate, care necesitd un timp mai indelungat,
institutia de educatie timpurie nr.156 isi poate sista activitatea — integral sau partial —
si pe parcursul anului, cu consultarea APL si administratia institutiei informeaza
parintii, sindicatele profesionale, personalul angajat, asigura masurile de protectie
sociala a colaboratorilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.



42.

43.

44,

45.

46.

47.

Perioada de vacanta se stabileste in urma consultarii parintilor/reprezentantilor legali
ai copiilor sau a comitetului de parinti, dupa caz, si se afiseaza de catre conducerea
institutiei la loc vizibil cu cel putin 30 de zile inainte de data inceperii acesteia.
copiilor neincadrati contactand institutii apropiate, din raza unitatii administrativ-
teritoriale respective, care functioneazd in perioada respectiva si pot prelua acesti
copi.

Durata anului de studii in educatia timpurie este de 12 luni — de la 1 septembrie pana
la 31 august cu respectarea vacantei, a perioadei de insanatosire si adaptare a copiilor
mici/nou veniti.

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale sau alte situatii
exceptionale, activitatea institutiei de educatie timpurie nr.156 poate fi suspendata pe

o perioada determinata.

Suspendarea activitatii institutiei, se poate face, dupa caz:

1) la nivelul institutiei, la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si ai paringilor, cu aprobarea fondatorului despre situatia
creata si masurile luate;

2) la nivelul grupurilor de institutii din municipiu, dupd consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu avizarea, MECC.

3) ca urmare a actelor de stabilire a unor nereguli de functionare a institutiei de
catre Inspectoratul scolar national, Centrul de Sanatate Publica, Serviciul
Pompieri etc.

APL, cu sprijinul Ministerului Educatiei, cu participarea parintilor, a agentilor
economici, a societatilor umanitare, a organizatiilor neguvernamentale si a altor
persoane fizice sau juridice asigura conditiile necesare organizarii si functionarii
unitatilor de educatie timpurie, serviciile destinate hranei si odihnei, transportului,
protectiei vietii §1 sandtatii, cu respectarea legislatiei in vigoare si a drepturilor
copilului.

Institutia de educatie timpurie nr.156, este obligata sa prezinte anual APL un raport de
activitate care se publicd pe pagina web oficiald a acestuia.

V. Programul de activitate al institutiei de educatie timpurie

48.

49,

50.

51.

52.
53.

54.

Institutia de educatie timpurie nr.156 este organizata cu program de activitate
prelungit (12 ore),

IET nr. 156 cu program prelungit de activitate (12 ore), pe langa serviciile educatio-
nale standard, ofera si servicii de ingrijire — de alimentatie, asistenta medicala,
supraveghere si somn.

Programul de activitate al IET nr.156 se stabileste de citre fondator. Inceputul si
sfarsitul zilei de munca a institutiei este 7.00-19.00. Primirea copiilor la gradinita este
pina la ora 08.40 — 08.45.

La solicitarea parintilor in cazul cind din conditii familiare sosirea copilului la
gradinita va fi cu intirziere se va anunta educatorul cu o zi inainte si se vor face
insemnadri In Registru de evidenta (sosirea/plecarea copiilor).

Programul saptamanal de lucru al IET nr.156, este de 5 zile, cu 2 zile de odihna.

La nivelul institutiei de educatie timpurie nr.156 pot functiona grupe cu program
divers de activitate (prelungit sau saptamanal). Organizarea acestora se face in functie
de conditiile materiale, de solicitarile parintilor si de nivelul de protectie si educatie
pe care le necesita copiii.

Regimul zilei si durata aflarii copilului/copiilor in institutie este intocmit de catre
administratia institutiei in baza recomandarilor medicale. Cu titlu de exceptie, copilul
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poate fi adus si luat la orice altd ord decat cea prevazuta in regimul zilei, printr-0
intelegere prealabila intre parinti/ reprezentantii legali cu educatorul si administratia
institutiei.

VI. Organizarea alimentatiei si sinatatea copiilor
Sectiunea 1
Organizarea alimentatiei

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Alimentatia copiilor se organizeaza in functie de: tipul institutici de educatie timpurie
nr.156 (general), de programul de activitate al institutiei, conform normelor
fiziologice de consum per copil stabilite de Ministerul Sanatatii. In functie de
programul de activitate al institutiei alimentatia se organizeaza dupa cum urmeaza:

1) la program de 12 ore — 4 mese pe zi;

Pentru copiii cu necesitati speciale de nutritie institutia va organiza alimentatia
conform recomandarilor medicului.

Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in institutiile de educatie timpurie nr.156
publica parintii sau reprezentantii legali platesc o contributie stabilitd de actele
normative In vigoare.

La solicitarile parintilor, prin decizia adunarii generale in institutiile publice de
educatie timpurie nr.156 poate fi organizatd alimentatia suplimentara a copiilor cu
achitarea platii lunare de cétre parinti in contul institutiei, iIn modul stabilit de
fondator.

La decizia fondatorului pot fi oferite scutiri pentru alimentatia copiilor proveniti din
familii vulnerabile, in conformitate cu legislatia in vigoare, din contul resurselor
bugetare proprii.

La decizia fondatorului normele banesti stabilite per copil pot fi modificate prin
majorare din contul resurselor generale proprii si/sau resursele colectate ale bugetelor
locale. Se interzice micsorarea acestora.

Regimul de alimentare si organizarea alimentatiei din institutia de educatie timpurie
nr.156 respecta legislatia sanitara in vigoare.

Sectiunea 2

Sdanatatea
In fiecare dimineata asistenta medicald impreund cu educatoarea efectueazi triajul
epidemiologic pentru a constata starea de sanatate a copiilor. In cazul in care copilul
prezintd simptome, precum stare febrild, eruptii cutanate sau rosu in gat, tuse,
mucozitati, insotitorul va avea obligativitatea de a-l lua acasa.
Copiii in raport cu care la triajul epidemiologic s-a constatat ca nu sunt apti sa intre in
colectivitate, precum si cei a caror stare de sanatate se modifica pe parcursul zilei,
sunt insotiti de un cadru didactic la cabinetul medical unde i se face un consult de
specialitate.
Parintii sunt informati telefonic imediat despre starea de sanatate a copilului. Copilul
isi asteapta parintele In cabinetul medical/izolator supravegheat de asistenta medicala,
care nu intervine cu un tratament farda acordul prealabil al parintelui, iar in caz de
necesitate — acorda primul ajutor copilului conform fisei de post.
Revenirea copilului in colectivitate este conditionata de prezentarea unui certificat
medical eliberat de medicul de familie in care apare mentionat diagnosticul avut in
perioada de absentd cu recomandari medicale pentru monitorizarea evolutiei post-
boala.
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66.

67.

68.

69.

In incinta institutiei parintii pot avea acces doar insotiti de cadrele didactice si
echipati corespunzator, conform normativelor de igiend in vigoare (aspect ingrijit,
incaltdminte de schimb sau bahile, starea generald de sanatate buna).

Cu permisiunea administratiei institutiei parintii au dreptul sa intre, si asiste la
activitatile desfasurate in sala de grupa, inclusiv in spatiul de servire a mesei sau in
grupul sanitar, pentru a cunoaste mai indeaproape comportamentul copilului la
gradinita, pentru a-1 ajuta sa se descurce in anumite situatii etc.

Atat personalul institutiei, cit si copiii au dreptul sa intre in sala de grupa si sa ia parte
la activitatea din gradinitd numai daca nu prezinta simptome ale unei infectii virale.
Institutia recomanda parintilor ca cei mici sa fie imbracati corespunzator anotimpului.
In cazul in care nu este respectati aceasti recomandare, institutia nu isi asuma
responsabilitatea pentru eventualele imbolnaviri ale copiilor.

VII. Completarea grupelor de copii, inscrierea si scoaterea din evidenta a copiilor in/din

institutia de educatie timpurie

Sectiunea 1
Completarea grupelor de copii
70. Completarea cu copii in institutia de educatie timpurie nr.156 de tip general tine de

71.

72.

73.

74.

75.

76.

competenta managerului institutiei si a fondatorului in a carei subordine se afla.
Planul de cuprindere/inscriere a copiilor in institutia de educatie timpurie nr.156 se
stabileste de comun acord de catre administratia institutiei si fondator in functie de
capacitatea de proiect a institutiei.

Pentru asigurarea de servicii de calitate nu se inscriu in institutia de educatie timpurie
mai mulfi copii decat numarul aprobat prin actul de infiintare. Prin exceptie de la
prevederile alin. (1), in cazul in care se solicita inscrierea fratilor sau a copiilor
crescuti de aceiasi parinti/reprezentanti legali si nu este liber decat un loc la grupa de
varstd a copiilor, se va suplimenta numarul de locuri din grupa de varsta
corespunzatoare cu numarul de copii aflati in aceasta situatie.

Planul aprobat de cuprindere/inscriere si locurile disponibile pentru anul urmator este
adus la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali prin afisare la avizier pana la 30
aprilie a anului in curs.

Completarea grupelor se face dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de
dezvoltare globali al acestora. Intr-o grupa pot fi inmatriculati copii de aceeasi varsta
sau de varsta mixta, in conformitate cu particularitatile de varsta (copii din grupa
mare si cea pregatitoare (5-7 ani); copii din grupa mica si mijlocie (3-5 ani).

La stabilirea numarului de copii in grupele institutiei de educatie timpurie nr.156 de
tip general se va lua in calcul raportul/rata cadru didactic/numar de copii, care nu
trebuie sd depaseasca in grupele pentru copii cu varsta sub 3 ani 1:6 si in grupele
prescolare — 1:10. Respectiv, numarul de copii per grupa nu depaseste la varsta de
1,5/2-3 ani — nu mai putin de 8 si nu mai mult de 15 copii; la varsta de la 3 la 6(7) ani
—nu mai putin de 12 si nu mai mult de 20 copii. Este important sa se respecte
suprafata pentru un copil conform normelor sanitare.

In cazul in care numarul copiilor depaseste 20 - in grupa de copii pana la 3 ani si 25 -
in grupa de varsta 3-6 ani, la decizia fondatorului, se angajeazd un educator
suplimentar (sau educatori, proportional marimii grupei, conform ratei cadru
didactic/copii).
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77.

78.

79.

80.

In grupele de tip general in care sunt inscrisi copii cu CES, inclusiv cu dizabilitati, se
stabileste un numar de copii redus fatd de media efectivelor obisnuite: 1 copil cu
CES se numara ca 2-3 copii fara CES (in functie de gradul de severitate al
dezabilitatii).

constitui, ca reguld, 1-2 copii intr-o grupa din invatamantul general.

Reducerea unei grupe de copii se efectueaza in cazul in care frecventa medie a
copiilor este mai mica de 70 la sutd din numarul de copii prevazut pentru o grupa pe o
perioadd mai mare de 4 luni consecutive, iar comasarea temporara sau definitiva a 2
grupe de aceeasi varsta sau de varste diferite se efectueaza in cazul in care frecventa
copiilor din ambele grupe este mai mica de 70 la suta (din numarul de copii prevazut
pentru o grupd) pe o perioada de 1 luna.

Lichidarea institutiei de educatie timpurie se face prin decizia Consiliului local in
cazul 1n care frecventa medie a copiilor pe o perioada mai mare de 4 luni consecutive
este mai mica de 70 la sutd din numarul de copii prevazuti pentru o grupa.

Sectiunea 2
Inscrierea/inmatricularea, transferul si scoaterea din evidentd/exmatricularea copiilor

81.

82.

83.

84.

85.

In institutia publica de educatie timpurie nr.156 sunt inscrisi, la solicitare, in mod
obligatoriu, fara restrictii/discriminare si probe de concurs, toti copiii cu varsta de la 3
la 6(7) ani din districtul scolar corespunzator, conform unei proceduri stabilite de
fondator si administratia institutiei si facute publice beneficiarilor educatiei.
Inscrierea copiilor in institutia de educatie timpurie nr.156 are loc in ordinea
depunerii cererii, in limita locurilor disponibile. In cazul in care la institutia de
educatie timpurie nr.156 solicitata la inscriere nu sunt locuri disponibile, fondatorul
poate propune parintelui o alta institutie.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copilului pot solicita inscrierea copilului la o
alta unitate de educatie timpurie decat cea la care domiciliul sau este arondat.
Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise si se aproba in limita locurilor
disponibile dupa asigurarea cuprinderii/inmatricularii copiilor din districtul scolar a
unitatii de invatdmant respective.

Institutia de educatie timpurie nr.156, in colaborare cu APL in subordinea careia se
afla, centrul local de sanatate publica, institutiile de asistentd sociala, anual, catre
inceputul anului de studii, efectueaza, in mod obligatoriu, recensamantul copiilor cu
varsta de 0-7 ani din districtul scolar arondat.

La inscrierea in institutia de educatie timpurie nr.156 prioritate se acorda copiilor:

a) paringii carora sunt incadrati in campul muncii (pentru varsta sub 3 ani),

b) educati de un singur parinte,

¢) parintii carora isi fac studiile,

d) care se afla sub tutela sau alta forma de protectie,

e) cu dizabilitati;

f) parintii carora au dizabilitati severe,

g) ai caror parinti 1si fac serviciul militar,

h) celor din familiile cu multi copii (3 si mai mulfi copii de varstd timpurie si

scolard), din gemeni, tripleti sau cvadrupleti etc.,
I) care au un frate sau o sord inmatriculat/a in institutia respectiva,
J) parintii sau alti reprezentanti legali ai carora sunt angajati ai institutiei respective.
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86.

87.

88.

89.

90.

91.
. La inscrierea copilului in institutia de educatie timpurie nr.156 se incheie un contract

92

93.

94.

95.

96.

97.

Cererile de inscriere a copiilor in institutia de educatie timpurie nr.156 se examineaza
de catre o comisie speciala creata de fondator si administratia institutiei si se
aprobd/se resping de catre Consiliul de administratie al institutiei.

In cazul in care parintele sau alt reprezentant legal al copilului lucreazi in institutia

respectiva in calitate de educator sau ajutor de educator, de regula, copilul va fi
inscris 1n altd grupa.

Refuzul inscrierii copiilor in institutia de educatie timpurie nr.156 pe criterii
discriminatorii bazate pe: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, varsta, dezabilitate, boala cronicd necontagioasa, infectarea HIV ori
apartenenta la o categorie defavorizata este interzis.

Pentru copiii care ating varsta de 6 ani catre 1 septembrie a anului in curs inscrierea si
frecventarea institutiei de invatamant prescolar este obligatorie.

Copiii sunt inmatriculati in institutia de educatie timpurie nr.156 in baza cererii
parintelui sau a altui reprezentant legal al copilului la care se anexeaza:

a) copia buletinului de identitate sau a altui document care confirma locul de sedere
in districtul arondat,

b) copia adeverintei de nastere a copilului,

¢) extrasul din istoria dezvoltarii copilului cu concluziile despre starea sanatatii lui,
fisa cu date despre vaccinare si, dupa caz, recomandari privind asistenta/ingrijirea,
confirmate de semnatura medicului si stampila centrului local de sanatate;

d) certificat-confirmare despre absenta contactului cu bolile contagioase in perioada
pre-inscriere, conforma indicatiilor structurilor de sanatate, validat prin semnatura
si stampila medicului de familie si eliberat cu 24 ore inainte de inceperea
frecventarii institutiei;

e) alte documente necesare stabilirii suportului social.

Validitatea actelor se va confirma prin prezentarea originalului acestora.

intre institutie si parinte sau alt reprezentant legal al copilului.
Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in
Registrul de evidenta a inscrierii/scoaterii din evidenta/exmatriculdrii copiilor.
Inscrierea copiilor in institutia de educatie timpurie nr.156 se face esalonat, de regula,
in perioada iulie-august sau, dupa caz, in timpul anului scolar, in limita locurilor
disponibile. La inscrierea copiilor in institutia de educatie timpurie nr.156 nu se
percep nici un fel de taxe.
Transferul copilului de la o institutie de educatie timpurie la alta se face la cererea
parintilor sau a altor reprezentanti legali in limita locurilor disponibile, cu avizul
institutiei primitoare.
Locul copilului in institutia de educatie timpurie se pastreaza, la cererea parintilor, in
caz de:
1) carantina, boala a copilului, a parintelui sau altui reprezentant legal cu prezentarea
certificatelor respective;
2) in timpul concediului parintilor sau altor reprezentanti legali si In perioada estivala
(in termen de 75 de zile);
3) in timpul delegatiilor de serviciu ale parintilor sau altor reprezentanti legali,
confirmate prin acte doveditoare;
Scoaterea din evidenta/exmatricularea copiilor din institutia de educatie timpurie
nr.156 se efectueaza de catre director:
1) in baza certificatului, avizat de medic, despre starea sanatatii copilului care
interzice aflarea lui in institutia data (ex.: boald infectoasa cronica);
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98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

2) in caz de neachitare a platii pentru alimentatie, stabilite conform actelor normative
in vigoare in decurs de 1 luna de la termenul stabilit (conform deciziei APL);
3) in cazul absentelor nemotivate mai mult de 4 saptamani consecutive;
4) la dorinta parintilor sau a altor reprezentanti legali ai copilului;
5) in caz de absolvire a invatamantului prescolar.
Parintii sau alti reprezentanti legali ai copilului sint informati, in scris, despre
scoaterea din evidenta/exmatricularea copilului cu 7 zile inainte.

VII1I. Programe, metodologii educationale

Activitatile de ingrijire si educatie in institutia de educatie timpurie nr.156 se
desfasoara in baza unei planificari tematice, saptaminale si zilnice, care vizeaza
proiectarea tuturor activitdtilor in care sint implicati copiii, respectind programul
zilnic stabilit de curriculum-ul pentru educatia timpurie si metodologia specifica de
aplicare a acestuia.

Procesul educational se realizeaza, obligatoriu in institutia de educatie timpurie
nr.156, indiferent de forma de organizare si tipul de proprietate - in baza
Curriculumului si a Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere
pind la 7 ani, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii .

Institutia de educatie timpurie nr.156 poate realiza programe educationale
alternative, aprobate de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii.

Pentru copiii cu CES procesul educational poate fi realizat in baza programelor
individualizate, adaptate la necesitdtile copilului, {inind cont de recomandarile
formulate de SAP in rezultatul evaludrii complexe.

Copilul cu CES/cu dizabilitati severe poate beneficia de suportul cadrului didactic
de sprjin, la recomandarea SAP.

Asistentul personal, acordat pentru sustinerea copilului cu CES/ dizabilitate severa
asistd, in mod obligatoriu, copilul in procesul educational la gradinitd pe toata
perioada aflarii acestuia in institutie.

Institutia utilizeazd metodologii didactice care valorizeaza copilul, il sprijina in
vederea dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu, tipului de inteligenta si stilului de
invatare, 1i sustine motivatia copilului printr-o invatare experientiald, activa,
participativa.

Institutia este libera in alegerea formelor, mijloacelor si tehnologiilor educationale
care asigurd realizarea obiectivelor/ strategiilor definite In documentele directoare
si bunastarea copiilor.

In toata activitatea desfisuratd institutia asigurd dreptul copilului la joc ca
activitate, forma fundamentala de invatare, procedeu si mijloc de realizare a
demersului educational, ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit
trebuintelor proprii.

Dotarea didactico-metodica a procesului educational in institutia de educatie
timpurie nr.156 se face in conformitate cu standardele minime de dotare, aprobate
de Ministerul Educatiei. in functie de necesititile si posibilitatile institutiei
fondatorul poate decide asupra unei dotari superioare celei descrise in standardele
minime de dotare.

Institutia respectd standardele nationale specifice pentru monitorizarea/ evaluarea
copiilor, aprobate de Ministerul Educatiei, cu scop de a orienta si a optimiza
invatarea si dezvoltarea copilului pina la virsta de 6/7 ani.
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110.

111.

La debutul scolar rezultatele monitorizarii/ evaluarii gradului de dezvoltare a
fiecarui prescolar sunt aduse la cunostintd parintilor in mod individual, precum si
invatatorilor din clasele primare pentru a asigura o tranzitie mai lejerd spre scoala
prin oferirea si sustinerea practicilor educationale pozitive.

In procesul educational desfasurat cu copiii institutia de educatie timpurie
utilizeaza numai auxiliare didactice, conforme Curriculum-ului si Standardelor
educationale nationale.

IX. Managementul institutiei de educatie timpurie nr.156

112. Managementul institutiei de educatie timpurie nr.156 este asigurat de cétre:

a) Consiliul de administratie al institutiei, cu rol de decizie in domeniul

administrativ;

b) Consiliul pedagogic al institutiei, cu rol de decizie in domeniul educational;
c) Personalul de conducere al institutiei — directorul si, dupa caz, metodistul.

Sectiunea 1
Consiliul de administratie

113.

114.

Consiliul de administratie, cu rol de decizie in domeniul administrativ, este organ
de conducere al institutiei de educatie timpurie cu misiunea de a asigura respectarea
prevederilor legale de organizare si functionare a institutiei si se constituie prin
decizia APL.

Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza in baza Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de
invatamant general, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Sectiunea 2
Consiliul pedagogic

115.

116.

117.

118.

119.

Consiliul pedagogic este organ de conducere al institutiei de educatie timpurie
nr.156 cu rol de decizie in domeniul educational, format din cadrele didactice din
institutie si condus de directorul institutiei.
Consiliul pedagogic se intruneste o data in trimestru. Acesta poate fi convocat in
sedinta extraordinara si la cererea a cel putin o treime din numarul membrilor sai.
Participarea la sedintele Consiliului pedagogic este obligatorie pentru cadrele
didactice; absenta nemotivatd se considera ca abatere disciplinard. Sedinta
Consiliului pedagogic este valabila cu participarea a cel putin 2/3 din personalul
didactic al institutiei.
In functie de subiectele abordate la sedintele Consiliului pedagogic poate participa
si personalul nedidactic, si parintii.
Directorul institutiei numeste prin ordin secretarul consiliului pedagogic din randul
cadrelor didactice.
Secretarul consiliului pedagogic este responsabil de:

1) redactarea procesului - verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al

consiliului pedagogic;
2) arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliul pedagigic;
3) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul pedagogic.

120. Consiliul pedagogic are urmatoarele atributii:

1) examineaza/dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al
institutiei:
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a) Planul anual de activitate si Programul de dezvoltare  strategica a
institutiei, eventuale completari sau modificari ale acestuia;

b) Regulamentul institutiei, elaborat in baza prezentului Regulament-tip;

c) Regulamentul intern al institutiei, elaborat in baza prevederilor Codului
Muncii.

2) examineaza/dezbate si aproba:

a) planurile personalizate/ individualizate de interventie pentru copiii cu CES;

b) rapoartele de autoevaluare si portofoliul pretendentilor la conferirea/
confirmarea gradelor didactice in procesul de atestare;

c) programe educationale alternative;

3) determina tehnologiile didactice si continutul procesului educational in functie de
conditiile locale existente, particularitatile psihofiziologice si nevoile de
dezvoltare ale copiilor;

4) identificad si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
educationale din institutie;

5) examineaza rezultatele muncii cadrelor didactice si le atesteaza;

6) examineaza si avizeaza, inclusiv la solicitarea Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, proiecte de acte normative si metodologice, care reglementeaza
activitatea educationald si prezintd, in termenii stabiliti, organelor ierarhic
superioare propunerile de modificare sau de completare;

7) alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al
institutiei;

121. Hotararile Consiliului pedagigic se iau prin vot majoritar, deschis sau secret, in
functie de optiunea membrilor si sunt obligatorii pentru tot personalul institutiei.
122. Deciziile Consiliului pedagogic sunt validate prin ordinul directorului.

Sectiunea 3
Directorul institutiei de educatie timpurie nr.156

123. Directorul exercitd conducerea executivd a institutiei de educatie timpurie in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile
Consiliului de administratie al institutiei, cu prevederile prezentului Regulament si
Fisa de post, elaborata si aprobatd de fondator.

124. Functia de director se ocupd prin concurs, in baza criteriilor de competenta
profesionald si manageriald stipulate in Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si director adjunct
in institutiile de invatamant general, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

125. Directorul institutiei de educatie timpurie publica este numit in functie pentru un
termen de 5 ani. La expirarea acestui termen, contractul individual de munca al
conducatorului inceteaza de drept, functia devenind vacanta.

126. Directorul institutiei de educatie timpurie incheie un contract individual de munca
cu angajatorul.

127. In problemele organizirii, monitorizarii si evaluarii procesului educational, precum
si a instruirii continue, a monitorizarii, evaluarii si atestarii cadrelor didactice,
directorul este subordonat APL

128. Directorul institutiei de educatie timpurie indeplineste urmatoarele functii:

1) de analiza;
2) de planificare;
3) de organizare;
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4) de coordonare;
5) de monitorizare;
6) de evaluare si apreciere.
129. Directorul institutiei de educatie timpurie are urmatoarele atributii si

responsabilitati:

1) promoveaza politica statului in domeniul educatiei timpurii si este responsabil
pentru implementarea ei;

2) este responsabil de aplicarea in institutie a legislatiei in vigoare;

3) reprezinta institutia in relatia cu APL, cu comunitatea locala si cu alti factori
interesat;

4) coordoneaza activitatea institutiei conducandu-se de actele autoritatilor publice
locale si centrale, actele normative in vigoare ale autoritatilor abilitate;

5) asigura managementul strategic si operational al institutiei in colaborare cu
APL, dupa cosultarea partenerilor sociali si reprezentantilor parintilor;

6) raspunde de organizarea si  calitatea serviciilor educationale, de ingrijire si
protectie, oferite copiilor, de activitatea intregului personal angajat, de cea
desfasurata cu parintii, de problemele financiare ale unitatii, de activitatea
metodicd i de perfectionare, de pastrarea, gestionarea si 1mbogatirea
patrimoniului institutiei;

7) estimeaza si propune spre aprobare normele de completare a grupelor si numarul
de grupe;

8) conduce sedintele Consiliului profesoral si emite ordine cu privire la punerea in
aplicare a deciziilor consiliului ;

9) 1isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru

performantele institutiei de educatie timpurie pe care o conduce;

10) elaboreaza, anual, schema de incadrare a personalului.
11) claboreaza si aproba Fisa de post pentru toate categoriile de salariati ai

institutiei;

12) emite ordine, semneaza in numele institutiei actele juridice ale acesteia;

13) angajeaza si elibereaza din functie personalul institutiei;

14) monitorizeaza, evalueaza, promoveaza personalul institutiei;

15) participa la proiectarea si gestionarea bugetului institutiei;

16) elaboreaza anual rapoarte de activitate, pe care le prezinta APL;

17) exercita alte atributii stabilite conform fisei postului, elaborata de angajator 1in

conformitate cu actele legislativ-normative in vigoare.

130. In vederea atingerii obiectivelor de dezvoltare institutionald in interesul copiilor
Consiliul de administratie, Consiliul pedagogic si directorul institutiei realizeaza
parteneriate socio-educationale cu diversi parteneri educationali:

1)
2)

3)

4)
5)

familiile copiilor (parintii sau alti reprezentanti legali);

institutii de invatamant (de educatie timpurie, invatamant general, profesional,
de formare continua), precum si de cercetare;

institutii ce oferd servicii pentru copii si familie (centre educationale, case de
cultura, centre de zi, centre de creatie, centre de sport, biblioteca etc.);

asociatii, fundatii, ONG-uri, organizatii internationale, mass-media;

alti agenti educationali (APL, biserica, polifia, centrele locale de sanatate, de
asistenta sociald, agenti economici etc.).

131. Activitatea de parteneriat este facutd publicd prin afisarea la sediul institutiei, pe
site-ul institutiei, prin comunicate de presa si alte mijloace de informare.
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132.

Activitatile de parteneriat intre institutia de educatie timpurie si alti agenti
educationali nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

133. In lipsa directorului, atributiile sunt exercitate de catre directorul adjunct, metodist
sau altd persoand cu competente manageriale, numitd interimar, in temeiul
ordinului angajatorului sau avand imputernicire speciald, cu drept de semnatura.

134. Persoanele investite cu dreptul de semndturd poartd raspundere personala pentru
legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

135. Directorul Institutiei are urmatoarele imputerniciri:

1) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

2) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

3) incheie contracte (de angajare a personalului, de parteneriate Socio-
educationale, de delegatie etc.);

4) ofera variate forme de stimulare (recompense banesti si nefinanciare, etc.)
pentru performante profesionale cadrelor didactice si, dupa caz, de conducere,
precum si celor nedidactice pentru rezultate exceptionale;

5) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul institutiei,
in limita prevederilor legale in vigoare;

136. Directorul institutiei de educatie timpurie poate fi eliberat din functie inainte de
expirarea contractului individual de munca, in conditiile si temeiurile prevazute de
legislatia muncii, precum si in urmatoarele cazuri:

1) comiterea incalcarilor financiare;

2) nerespectarea deontologiei profesionale;

3) necorespunderea cu standardele in vigoare a managementului promovat;

4) incalcarea drepturilor copiilor, angajatilor si parintilor;

5) obtinerea repetata a calificativului ,nesatisfacator” la evaluarea institutiei
efectuata de catre Inspectoratul Scolar National.

X. Participantii procesului socio-educational

137. Participantii procesului socio-educational ai institutiei de educatie timpurie nr.156
sunt copiii, parintii sau alti reprezentanti legali ai copilului, personal didactic si
nedidactic, alti angajati.

138. Relatiile dintre participantii procesului socio-educational se bazeaza pe incredere,
colaborare, consecventa, acceptare si respectul demnitatii personale, precum si
prioritatii valorilor general-umane.

Sectiunea 1
Personalul institutiei de educatie timpurie Nr.156

139. Personalul din institutia de educatie timpurie nr.156 este constituit din personal de
conducere, personal didactic si personal nedidactic.

140. Personalul didactic si de conducere din institutia de educatie timpurie nr.46 are
misiunea sd asigure realizarea pachetului standard de servicii si a standardelor
educationale de stat, aprobate de Guvern si de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

141. Functiile didactice in institutia de educatie timpurie nr.156 sunt: educator,
conducator muzical, metodist, logoiped.

142. Personalul nedidactic este format din: asistent medical, asistent al educatorului,

tehnician, alt personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire cu titluri
de functii conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.
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143.

144,

145.

146.

147.

Personalul institutiei isi desfasoara activitatea conform fiselor de post, elaborate si
aprobate de catre directorul institutiei in baza prezentului Regulament, precum si a
obiectivelor si functiilor specifice ale institutiei. Structura si calificarea
personalului institutiei corespunde misiunii, functiilor si atributiilor sale. Fisele de
post se aduc la cunostinta angajatului contra semnatura, se contrasemneaza de catre
director si presedintele comitetului sindical din institutie. Fisele de post se aproba
anual prin ordin, la necesitate se fac unele completari.
In institutia de educatie timpurie nr.156 activeaza angajati cu vérsta de la 18 ani, cu
calitati morale, apti din punct de vedere medical si psihic, capabili sa relationeze
corespunzator cu copiii, parintii sau alti reprezentanti legali ai acestora si colegii.
In institutia de educatie timpurie posturile didactice vacante se ocupa prin concurs,
organizat la nivelul institutiei, conform reglementarilor Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii. La concursul pentru ocuparea unui post didactic poate
participa orice candidat care intruneste conditiile de eligibilitate previdzute de
legislatia in vigoare. Tinerii specialisti ocupa posturile vacante prin repartizare.
Angajarea personalului in institutia de educatie timpurie nr.156 se face prin
incheierea unui contract individual de munca cu directorul institutiei, conform
legislatiei In vigoare, in baza schemei de Incadrare a personalului.
Activitatea cadrelor didactice din institutia de educatie timpurie se realizeaza intr-
un interval zilnic de 7 ore, respectiv 35 de ore saptamanal, si include:

1) activitati de predare — invatare - monitorizare/evaluare;

2) activitati de consiliere a copiilor si péarintilor in probleme de psihologie-

pedagogie;

3) activitati de mentorat;

4) activitati de pregatire pentru realizarea procesului educational,

5) activitati de elaborare a planurilor personalizate/individualizate de interventie

pentru copiii cu CES.

148. Norma didacticd de predare — invatare - evaluare se reduce, in cazul cadrelor
didactice care au calitatea de mentor, in modul stabilit de Guvern.

149. Toti angajatii institutiei de educatie timpurie nr.156 sunt supusi examenului
medical obligatoriu, in ordinea stabilita de Ministerul Sanatatii, si o data la 2 ani
sustin proba privind minimul de cunostinte sanitare pe programul igienic.

150. Dezvoltarea profesionala a personalului didactic si de conducere este obligatorie pe
parcursul intregii activitati profesionale si se reglementeaza de Guvern.

Sectiunea 2

Drepturi si responsabilitati ale personalului institutiei de educatie timpurie nr.156

151.

Personalul din institutia de educatie timpurie publica, inclusiv cel didactic, are
urmatoarele drepturi:

1) sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative
ale institutiei de invatamant;

2) sase asocieze in organizatii sindicale si profesionale;

3) s solicite, din proprie initiativa, acordarea/confirmarea gradelor didactice;.

4) sa selecteze si sa utilizeze tehnologii si materialele didactice pe care le considera
adecvate realizarii standardelor educationale de stat si satisfacerii necesitatilor
copiilor;

5) sa solicite si sa ofere informatii despre copii cu respectarea principiilor protectiei
datelor cu caracter personal,

6) saimplice familia copilului in activitatile institutiei;
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7)

8)

9)

10)

sd participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul
activitatii si reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorice;

sa beneficieze de compensatii banesti anuale pentru procurarea suporturilor
didactice, a tehnicii de calcul, a produselor software pentru utilizare in activitati
de instruire on-line, pentru dezvoltare profesionald, in limita si in conditiile
stabilite de Guvern;

sa beneficieze, in primii trei ani de activitate pedagogica, de sprijin pentru
insertie profesionald, inclusiv de reducerea la 75% a normei didactice pentru un
salariu de functie, precum si de asistenta din partea cadrului didactic mentor;

sa beneficieze de garantiile sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

152. Personalul institutiei are urmatoarele responsabilitati:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea copilului si s asigure calitatea
procesului educational si de Ingrijire;

sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii, parintii/ reprezentantii
legali ai acestora;

sa respecte drepturile copiilor si parintilor sau ale altor reprezentanti legali;

sa aplice conceptii si practici moderne de ingrijire si dezvoltare timpurie a
copilului in parteneriat cu familia, in conformitate cu documentele de politica
educational;

sa asigure un mediu educational favorabil copiilor cu CES prin elaborarea si
aplicarea planurilor personalizate/individualizate de interventie, in conformitate
cu necesitatile specifice de dezvoltare si recomandarile SAP-ului;

sa colaboreze cu familia si comunitatea 1n interesul suprem al copilului;

sd indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa
postului si sa respecte regulamentele institutionale in vigoare, precum si normele
prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar, drepturile copilului si ale
familiei etc.;

sd asigure securitatea vietii §i ocrotirea sanatatii copiilor in procesul de educatie
si Ingrijire;

sa asigure respectarea normelor de protectie a copiilor fata de orice forma de
discriminare, violenta, abuz, exploatare, trafic, conform metodologiei aprobate
de Ministerul Educatiei;

sa nu admita tratamente i pedepse degradante, discriminare sub orice forma si
aplicarea nici unei forme de violenta fizica sau psihica copiilor, sau in raport cu
parintii/alti reprezentanti legali si colaboratorii institutiei;

sa nu faca si sa nu admitd propagandd sovind, nationalista, politica, religioasa,
militarista in procesul educational;

sa asigure confidentialitatea §i securitatea informatiei care contine date cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, sa nu desfasoare
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului si a parintilor sau altor
reprezentanti legali ai copilului;

sa nu conditioneze calitatea prestatiei de obtinerea oricarui tip de avantaje de la
parintii sau alti reprezentanti legali ai copilului;

sa intervind pentru a stopa un act de abuz, neglijare, exploatare, trafic, la care
sint martori sau detin informatie despre acesta, sau sa solicite ajutor in cazul in
care nu pot interveni de sine statator;

sa comunice imediat cazurile suspecte sau confirmate de abuz, neglijare,
exploatare, trafic directorului institutiei sau coordonatorului raional;

in cazurile suspecte sau confirmate de abuz sexual, vatadmari corporale,
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153.

154.

155.

156.

157.

158.

neglijare severa, forme grave ale abuzului psihologic, exploatare a copiilor, din
partea altor copii, salariatilor institutiei, parintilor si altor persoane, toti angajatii
institutiei sint obligati sd informeze imediat, inclusiv telefonic, directorul
institutiei sau coordonatorul raional, iar in lipsa acestora - asistentul social, iar
timp de 24 de ore sd expedieze Fisa de sesizare asistentului social comunitar de
la locul de trai al copilului.
17) sa respecte deontologia profesionala;
18) sa aiba grija de patrimoniul institutiei.

Personalul didactic din institutia de educatie timpurie nr.156, de comun cu parintii,

sunt responsabili de pregéatirea copiilor pentru instruirea in coala si viata.

Personalul didactic nu are dreptul sa presteze servicii cu plata copiilor cu care

interactioneaza direct In grupa academica in activitatea didactica.

Personalului din institutia de educatie timpurie nr.156 ii este interzisa primirea de

bani sau de alte foloase sub orice forma din partea familiilor copiilor, precum si din

partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

Personalului din institutia de educatie timpurie nr.156 i este interzisa organizarea si

desfagsurarea in incinta institutiei a festivitagilor (omagieri, serate cu ocazia

diverselor sarbatori, evenimente de familie etc.).

Personalul din institutie ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturi ce afecteaza

imaginea publica a copilului, colegilor, parintilor/reprezentatilor legali, viata

intima, privatd si familiala a acestora;

Drepturile si responsabilitatile personalului institutiei de educatie timpurie

(didactic, non-didactic, auxiliar), precum si atributiile specifice se vor concretiza in

fisele de post.

Sectiunea 3
Familia — drepturi si obligatii

159.

160.

Parintii, alti reprezentanti legali ai copilului participa la dezvoltarea, cresterea si
educatia copiilor si asigurd continuitatea demersului educational, promovat de catre
institutie.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga institutia de educatie timpurie in care sa inscrie copilul, in limita
locurilor disponibile;

b) sa se familiarizeze cu Regulamentul si regimul de activitate a institutiei de
educatie timpurie;

C) sa participe la intocmirea programului de activitate a institutiei;

d) sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in institutie;

e) sdia cunostintd de organizarea procesului si programele educationale, precum si
de rezultatele evaluarii copiilor lor, in conformitate cu regulamentele
institutionale;

f) sa ofere si sd solicite orice informatii despre copil, necesare dezvoltarii
armonioase ale acestuia;

g) sa solicite si sa beneficieze, dupa caz, de consultatii individuale, consiliere si
sprijin in probleme de psihologie-pedagogie;

h) sa participe la activitatile din institutie prin coordonare prealabila cu educatorul
si directorul institutiei;

i) saaleaga si sa fie alesi in Consiliul de administratie al institutiei;
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161.

)

sa solicite autorizatia de functionare, autorizatia sanitara de functionare,
curriculum-ul si programele educationale, aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii .

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor au urmatoarele responsabilititi:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

)
k)

sa respecte Regulamentul si regimul de activitate al institutiei de educatie
timpurie;

din momentul inscrierii copilului la institutia de educatie timpurie, sa asigure
frecventarea de catre acesta a activitdtilor de program conform regimului zilei;

sa manifeste un comportament decent, adecvat in raport cu alti copii, parinti,
personalul institutiei;

sd nu permitd si sd nu aplice violenta fizica si psihologica, dar si oricare alta
forma de abuz, adresdri insultitoare referitor la copilul sdu, a altor copii si
parintii acestora, cat si a colaboratorilor institutiei prescolare;

sa asigure educarea si ingrijirea copilului in familie si sa creeze conditii adecvate
pentru buna crestere, educatie si dezvoltare;

sd asigure inmatricularea obligatorie a copiilor de virstd prescolard in grupa
pregatitoare (6 ani);

sa ofere cadrului didactic, administratiei institutiei informatii adecvate despre
dezvoltarea copilului, precum si despre problemele de ordin medical si/sau
social cu care acesta se confrunta;

sd participe la evaluarea complexa, 1n cazul existentei/identificarii unor
probleme de dezvoltare, precum si la procesul educational-recuperatoriu
implementat cu ajutorul planului personalizat/individualizat de interventie, in
baza  recomandarilor  Serviciului de  Asistenta  Psihopedagogica
raional/municipal;

sa urmareasca, in colaborare cu conducerea institutiei si cadrele didactice,
situatia dezvoltarii §i comportamentul copilului in institutie;

sa asigure coerenta procesului de invatare si dezvoltare a copilului prin
continuarea in familie a demersului educational demarat in institutie;

sa participe la evaluarea complexd, 1n cazul existentei/ identificarii unor
probleme de dezvoltare, precum si la procesul educational recuperatoriu
implementat cu ajutorul planului personalizat de interventie, in baza
recomandarilor SAP;

sd comunice institutiei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuala
absentd a copilului, inclusiv imbolnavire, in prima zi;

sa achite taxa de alimentatie a copilului conform bonului de plata si
reglementarilor APL;

sa respecte contractul incheiat cu institutia de educatie timpurie; sa aiba grija de
patrimoniul institutiei.

162. Parintii/alti reprezentanti legali ai copilului, precum si alte persoane din exterior

163.

164.

pot

vizita institutia si pot asista la activitagi educationale, doar cu aprobarea

directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Parintii sau alti reprezentanti legali au dreptul si obligatia sa raporteze cazurile

suspecte de abuz si maltratare a copiilor din institutie si inafara acesteia.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sunt obligati sa aduca si sa ia

personal copilul de la grupa/ educator si nu au dreptul si-si incredinteze copiii
persoanelor straine, copiilor sub 16 ani sau sa se prezinte la gradinita in stare
indecenta.
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165.

166.

167.

168.

169.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sunt obligati sa anunte administratia
institutiei prin depunerea unei cereri despre o eventuala aducere sau luare a
copilului de la gradinitd de o alta persoana cu prezentarea persoanei in prealabil.
Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sunt obligati sa instituie tutela
conform “Legii Republicii Moldova privind protectia speciald a copiilor aflati in
situatie de risc si a copiilor separati de parinti” in caz de plecare a ambilor parinti
peste hotarele tarii si s anunte institutia despre reprezentantul legal desemnat in
perioada de absenta.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor care nu manifesta responsabilitate si
nu asigura incluziunea educationala a copilului, precum si nici pregatirea copilului
catre scoala, sunt pasibili de raspundere contraventionala.

La inscrierea copilului in institutia de educatie, parintele sau alt reprezentant legal
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti copii din colectivitate/institutie, conform legislatiei in vigoare.

Parintele sau alt reprezentant legal al copilului are obligatia ca, cel putin o datd pe
luna, sa ia legatura cu educatorul pentru a cunoaste evolutia copilului.

Sectiunea 4
Structurile de sprijin in lucrul cu familia in IET nr.156

170.

171.
172.

173.

174.

175.

176.

Pentru facilitarea lucrului cu familia, la nivel de institutie/grupa activeaza:
a) Comitetul de parinti — la nivelul grupei de copii;
b) Consiliul reprezentativ al parintilor — la nivelul institutiei.
Comitetul de parinti se infiinteaza si functioneaza la nivelul fiecarei grupe.
Comitetul de parinti al grupei se alege in fiecare an in mod democratic, in cadrul
adunarii generale a pdrintilor copiilor grupei, convocate de educatori, care
prezideaza sedinta. Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de
parinti al grupei are loc 1n luna septembrie a fiecarui an.
Comitetul de parinti al grupei poate fi constituit din 3-5 persoane, la decizia
parintilor care stabilesc responsabilitdtile fiecaruia si pe care le comunicd
educatorilor si parintilor. Este incurajata implicarea parintilor care cresc si educa
copii cu CES.
Educatorii grupei, in colaborare cu comitetul parintesc,convoaca adunarea parintilor
in fiecare trimestru. De asemenea, educatorii comitetul parintesc al grupei pot
convoca adunarea generala a parintilor din grupa ori de cite ori este necesar.
Comitetul de parinti al grupei reprezinta interesele paringilor copiilor grupei in
cadrul adunarii generale a parintilor la nivelul institutiei de educatie timpurie.
Reprezentantii comitetului de parinti sunt consultati obligatoriu de cétre conducerea
institutiei cu privire la activitatile si serviciile destinate copiilor, precum si la
cresterea eficientei managementului institutional.
Comitetul de parinti al grupei are urmatoarele atributii:

a) sprijind educatorii in organizarea si desfasurarea unor activitati educationale;

b) participa la elaborarea si realizarea planului de activitati extracurriculare a

grupei de copii;
C) se implica in activitati de cuprindere/inrolare a copiilor din familii
defavorizate;
d) participa la procesul de luare a deciziilor in favoarea tuturor copiilor;
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177.

178.

179.
180.

181.

182.
evaluarii calitatii serviciilor prestate, la nivelul institutiei de educatie timpurie
functioneaza urmatoarele comisii:

e) sugercaza administratiei institutiei modalitati de imbunatatire a serviciilor
oferite, inclusiv conditiile fizice in grupa si pe terenul adiacent, suportul
didactic, jucariile etc.

f) ofera administratiei institutiei feedback privind calitatea serviciilor oferite,
continutul programului educational, metodele aplicate, activitatile,
imbunatatirea alimentatiei, sanatatii si altor servicii prestate (ingrijire, somn,
plimbari etc.);

g) consulta opinia parintilor si informeaza administratia privind necesitatile
educationale ale parintilor — sugestii de teme pentru sedintele cu parintii,
gradul lor de satisfactie cu calitatea serviciilor prestate, doleantele, cum se
simt copiii lor in gradinita etc.

Consiliul reprezentativ al parintilor din institutie de educatie timpurie nr.156 se
infiinteaza si functioneaza, la nivel de institutie, si este compus din presedintii
comitetelor de parinti din grupe.

Consiliul reprezentativ al parintilor din institutia de educatie timpuri nr.156
desemneaza presedintele si 1-2 vice presedinti, ale caror atributii sint stabilite
imediat dupa desemnare, de comun acord cu toti membrii, $i se consemneaza in
procesul verbal al sedintei.

Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii la consiliul de
administratie al institutiei.

Presedintii comitetelor de parinti prezinta anual raportul de activitate adunariilor la
nivel de grupe.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale intre institutia de educatie timpurie si alti
agenti educationali;

b) promoveaza imaginea institutiei in comunitate;

C) se implica in organizarea si desfasurarea diverselor activitati extracurriculare
si extrascolare pentru copii;

d) propune initiative pentru imbunatatirea vietii si activitatii copiilor;

e) participa la procesul de luare a deciziilor in favoarea tuturor copiilor;

f) colaboreazd cu administratia institutiei si cu APL in vederea imbunatatirii
conditiilor de aflare a copiilor in institutia de educatie timpurie;

g) asigura comunicarea intre parinti si administratia institutiei, corpul didactic si

non-didactic;

h) colaboreaza cu asociatiile obstesti de parinti la nivel local, national,
international;

i) participa la elaborare, monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare a
institutiei;

j) participa la elaborarea, monitorizarea si revizuirea politicilor institutiei, legate
de prevenirea violentei si abuzului asupra copiilor, prevenirea/ combaterea
coruptiei, sandtate si nutritie.

XI. Comisiile din institutiile de educatie timpurie

Pentru exercitarea misiunii, functiilor si atributiilor, precum si a monitorizarii si

1) Comisia de evaluare interna a calitatii educatiei;
2) Comisia de evidenta a cazurilor ANET ;
3) Comisia de etica si integritate;
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4) Comisia pentru protectie civila, securitatea si sanatatea in munca;

183. Comisiile si componenta nominala a acestora se stabilesc anual prin ordinul
directorului si activeaza in baza regulamentelor proprii, aprobate de Consiliul de
administratie al institutiei.

184. Comisia de evaluare interna a calitatii educatiei participa la evaluarea personalului
didactic in baza Standardelor Profesionale Nationale ale cadrelor didactice din
institutiile de educatie timpurie, la organizarea controalelor interne, la desfasurarea
concursurilor, expozitiilor, propune Consiliului de administratie acordarea
mentiunilor cadrelor didactice pentru diferite realizari si ocazii, acordd suport
metodic cadrelor didactice debutanti. Membrii comisiei pot fi cadre didactice din
institutie, detinitoare de grade didactice. Comisia de evaluare interna a calitatii
educatiei evalueaza la nivel de institutie cadrele didactice la atestarea la grad
didactic. Comisia se realege anual la primul Consiliul pedagogic.

185. Comisia de etica si integritate monitorizeaza respectarea standardelor si regulilor de
conduitd de catre personalul institutiei stipulate in Codul de eticd al cadrelor
didactice, examineaza cazurile de trafic de influenta, abuz in serviciu, coruptie,
delapidare de fonduri, influenta necorespunzatoare asupra colaboratorilor institutiei
si informeaza instantele ierarhic superioare, conform legislatiei; examineaza
petitiile si cererile depuse de parinti/alti reprezentanti legali si angajatii institutiei
de educatie timpurie in scopul verificarii respectarii normelor de etica si inainteaza
administratiei institutiei concluzii argumentate.

186. Comisia pentru protectie civila, securitatea si sanatatea in muncd monitorizeaza
respectarea instructiunilor de protectie civild si anti-incendiard, de securitate si
sandtate Tn munca, corespunzator activitatii desfasurate si locului de muncd in
conformitate cu actele normative in vigoare.

XI1. Structuri de suport pentru cadre didactice, copii si parinti
187. 1n scopul sprijinirii programelor de interventie timpurie in favoarea copiilor si a
familiilor lor, la nivelul institutiei de educatie timpurie nr.156 se constituie structuri
de suport pentru cadrele didactice, copii si familii, precum:
a) Cabinet Metodic (CM)

Sectiunea 1
Cabinetul Metodic

188. Cabinetul metodic din institutia de educatie timpurie nr.156 este subdiviziune
distincta care activeaza in baza reglementarilor, aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii .

189. Cabinetul metodic reprezintd nucleul intregului sistem metodic institutional, format
din Consiliul Metodic, Comisia de atestare, Scoala educatorilor debutanti, Scoala
experientei avansate si alte subdiviziuni metodice formate in conformitate cu Planul
de activitate al institutiei.

190. Cabinetul metodic din institutia de educatie timpurie nr.156 realizeaza urmatoarele
obiectivele generale:

a) implementarea curriculum-lui si a standardelor educationale nationale, a
proiectelor stiintifice si inovatoare in problemele educatiei timpurii la nivel de
institutie;

b) coordonarea implementarii rezultatelor cercetarilor stiintifice din domeniul
educatiei timpurii n practica educationala la nivel de institutie;

c) asigurarea perfectionarii continue a procesului educational;
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d) coordonarea, monitorizarca si evaluarea activitatii educationale si metodice a
cadrelor didactice;

e) acordarea asistentei metodice pentru formarea continua la nivel de institutie a
cadrelor didactice 1n baza politicilor educationale moderne;

f) organizarea procesului de implicare a familiei si comunitdtii in vederea
imbunatatirii procesului de ingrijire si dezvoltare timpurie a copilului;

g) dezvoltarea colaborarii interinstitutionale — municipale/raionale, nationale si
internationale (cu gradinite, scoli, colegii, universitati, institufii stiintifice,
edituri, organizatii internationale si non-guvernamentale).

191. Consiliul de Administratie al institutiei si APL asigurd conditiile si resursele

necesare pentru organizarea si functionarea eficienta a Cabinetului metodic.

192. Coordonarea, consultarea, monitorizarea si evaluarea activitatii Cabinetului

metodic din institutiile de educatie timpurie nr.156 este efectuata de catre Consiliul
pedagogic sau, dupa caz, Consiliul de administratie al institutiei, de specialistii ai
Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii.

Sectiunea 2
Centrul de Resurse, Informare si Educare a Familiei

193.

194.

195.

196.

197.

198.

199.

Centrul de Resurse, Informare si Educare a Familiei este subdiviziunea institutiei
de educatie timpurie, care acorda sprijin informational familiilor, realizeaza
activitati de educatie parentald, si ofera un mediu propice comunicarii optime si
pozitive dintre profesionisti si parinti, posibilitatea schimbului de experienta cu alti
parinti, dar si cu specialisti din diverse domenii conexe, posibilitati de
autocunoastere si de intelegere a relatiilor copil-adult.

CRIEF poate fi organizat intr-o incapere aparte sau in cadrul cabinetului metodic al
institutiei; in lipsa spatiilor disponibile - intr-un hol special amenajat sau in grupa
de activitati pentru copii.

CRIEF activeazd permanent ca centru de informare si loc de desfasurare a
activitatilor de informare, educare, consiliere, orientare si voluntariat - individual
sau in grupuri mici de parinti.

CRIEF ofera parintilor si altor membri ai comunitatii materiale privind educatia si
dezvoltarea copilului (prin intermediul serviciului tip biblioteca, Imprumut de
carte/jucdrie, on-line) si dezvoltd materiale de interes pentru parinti si cadre
didactice in domeniul sanatatii, nutrifiei, igienei, stimuldrii timpurii si protectiei
copilului.

Activitatea CRIEF este coordonatd de metodistul institutiei sau/si un educator cu
bune practici in domeniu, in organizarea activitatilor fiind implicati: directorul,
cadrele didactice si medicale, asistentul social, voluntari din randul parintilor,
comunitatii, alti agenti socio-educationali.

XI11. Activitatea financiara a institutiei de educatie timpurie nr.156
Institutia de educatie timpurie nr.156 se finanteaza din contul resurselor generale si
colectate ale bugetelor locale.
Resursele colectate ale institutiei se constituie din:
1) taxa pentru alimentatia copiilor, achitata de catre parinti,
2) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul
educational;
3) granturi, sponsorizari si donatii;
4) alte surse prevazute de legislatie.
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200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

2009.

210.

211.

212.

Bunurile administrate de catre institutiile de educatie timpurie publice pot fi date in
locatiune sau arenda, in conditiile legii, pe un termen ce nu depaseste 5 ani, doar cu
acordul autoritatilor fondatoare, de preferinta in scopuri educationale.
Dezvoltarea bazei materiale a institutiei de educatie timpurie nr.156 se asigura din
mijloace bugetare, alte surse legale de finantare a institugiilor.
Statul, administratia publicd locala asigurd dezvoltarea bazei materiale a institutiei
de invatamant public si inclusiv utilarea acesteia, in conformitate cu standardele
educationale de stat aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Institutia de educatie timpurie nr.156 are dreptul de a deconta resursele materiale
(inventarul, utilajul si alte valori materiale) in caz de uzare tehnica a acestora, in
modul stabilit.
Evidenta, organizarea si gestionarea bazei didactico-materiale, actualizarea
documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la patrimoniul
si administrarea bazei didactico-materiale a institutiei se realizeaza in conformitate
cu legislatia in vigoare.
Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei Se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere,
numita prin ordinul intern al institutiei.
Institutia de educatie timpurie, in comun cu APL de nivelul intai realizeaza lucrari
de reparatie capitale si curente, lucrdri de intretinere, igienizare, curdtenie $i
gospodarire a institutiei.
Institutia de educatie timpurie asigurd intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor
componentelor bazei didactico-materiale.
Institutia de educatie timpurie nr.156 functiona doar avand Autorizatie sanitara de
functionare, eliberata anual de catre Centrul de Sanatate Publica

XV. Dispozitii speciale

Prezentul regulament este elaborat cu participarea reprezentantilor parintilor,
numit prin decizia Consiliului de administratie al institutiei.

Prezentul regulament se propune spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar i non-
didactic.

Regulamentul elaborat, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se
coordoneaza cu APL de nivelul intai si se aproba la Consiliul de administratie al
institutiei. Dupa aprobare cu emiterea ordinului intern, Regulamentul institutiei de
educatie timpurie nr.156 se aduce la cunostinta personalului, contra semnatura, si
parintilor sau altor reprezentanti ai copiilor si se afiseaza la avizier.

Respectarea Regulamentului institutiei de educatie timpurie nr.156 este obligatorie
pentru personalul institutiei, pentru parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor
ce frecventeaza institutia, APL de nivelul intdi, precum si pentru alte categorii de
persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le
contine. Nerespectarea prevederilor actului normativ constituie abatere §i se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Aprobat:

la sedinta in plen a personalului
IET nr.156, sl.Centru

la data de 2020
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