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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatimant asigura securitatea si protectia tuturor copiilor.
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice.
Dovezi e Extras din registrul de stat al unitatii de drept;
e Autorizatia Sanitara de functionare;
Autorizatia sanitar- veterinara de functionare;
Prezenta certificatelor de instruire igienica si efectuare examentului
medical odata la 6 luni Registrul de evidenta a examenului medicala.
Registrul de evidenta a bolilor infectioase 060U;
Registrul de evidenta copiilor cu maladii;
Registru pentru antropometrie;
Registru de sanatate a copiilor;
Registrul de control al scabiei;
Registru privid starea de sanatate a lucratorilor;
Efectuarea dezinsectiei si deratizarii;
Registrul de triaj in fiecare grupa de varsta;
Registrul de triaj al bucatelor.
Comisia de rebutare a bucatelor Ordin Nr. 56 ab din 01.09.2021 /
ordin nr. 57 ab din 01.09.2021 Ordin Nr. 58 ab din 01.09.2021 /
ordin nr. 59 ab din 01.09.2021;
e Registru se evidenta a vizitatorilor in IET Nr. 125.
Constatari In cadrul IET nr. 125 pentru asigurarea protectiei tuturor copiilor sunt
intreprinse masurile de perfectare si obtinere a documentatiei obligatorii
ce demonstreazd ca institutia corespunde cerintelor minime de
functionare. Monitorizarea permanentd a respectarii normelor sanitaro-
igienice se efectueaza de catre asistenta medicald in ale carei obligatii de
functie intra aceasta prevedere
Pondere si punctaj | Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1,0 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe

toatd durata programului educativ

Dovezi e Prezenta gardului de jur imprejur securizat;

e Portile se inchid cu lacate si prin codificare;

e Aprobarea IOVSC prin ordinul Nr.55 ab din 01.09.2021;

e Ordinul privind procedura de organizare institutionala si de
interventei a lucratorilor din invatamant privind cazurile de abuz,
neglijare si exploatare si trafic al copilului Ordinal Nr. 66 ab din
01.09.2021;

e Prezenta panoului informativ privind drepturile copilului si fisa de
sesizare amplasat la loc vizibil ;

e Respectarea si luare cunostintei cu ordinul nr.03/1 - 09/6602 din

14.11.2019 al MECC privind date cu caracter personal al copiilor prin
Ordinul intern Nr. 72 ab din 01.09.2021 ordinul nr. 78 ab din

01.09.2021;
e Registrul persoanelor care viziteaza IET nr. 125 ;
e Prevederile de la capitolul Il pct 16- 17, din Regulamentul de

organizare si functionare al IET;
e (Contractele de raspundere materiala integrala,




e Graficul de serviciu al paznicilor;

e Fise de post al paznicilor a tuturor personalului din cadrul IET;

e Prezenta instructiunilor privind securitatea si sanatate in munca
pentru fiecare angajat;

e Planul de activitate i Securitate iTn munca .

Constatari e Teritoriul IET nr. 125 este imprejmuit cu gard; monitorizarea video

24/24 a curtii si a teritoriului adiacent; accesul persoanelor din afara se

face cu ajutorul soneriei. Portile pietonale, codate sunt deschise conform

garficului 7.30 - 9.00, si 17.00 - 18.00 restul timpului fiind inchise cu

lacat ne avand acces copii dar si maturii din afara.

Pondere si Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil
Dovezi e Poces verbal nr. 01 din 28.09.2021 al Consiliului de administratie
— Pregitirea institutiei citre noul an scolar. Incadrarea cadrelor
didactice si aprobarea fiselor postului;
e Registrul de evidenta a orelor de munca a angajatilor;
e Orarul activitatilor de muzica si activitatilor de ed. fizica, aprobat la
Consiliul pedagogic nr. 01 din 07.09.2021,
e Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform vérstelor;
e Planificarea in baza temelor globale:
- Eusi corpul meu;
- Eu, ca personalitate;
- Eusi celalti;
- Eu si lumea inconjuratoare;
si a proiectelor tematice
- Orarul evaluarilor sumative.
Constatari e Orarul este elaborat conform Planului activitatii cabinetului metodic,
tinandu-se cont de Reperele metodologice
Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancd/ la masa etc.,

corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi e Registrul bunurilor material conform Standardelor minime de dotare a
institutiei de educatie timpurie, aprobate prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr 253 din 11.10.2017;

e Mobilier in functiune, in conformitate cu normele igienice.

Constatari e Asigurarea conditiillor optime pentru desfasurarea unui process
educational de calitate;

e Mobilier adaptabil, echipament, utilaje prezente in salile de grupa si de
clasa.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 1,0

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Registrul de evidenta a utilajelor pentru activitatile de educatie fizica,

e Regulile de securitate a vietii si sanatatii copiilor pe terenul gradinitei




sunt aduse la cunostinta c/d, parintilor;
Terenul de joacd corespunde normelor si cerintelor de securitate.

Constatari

Dotarea institutiei cu echipament sportiv;
Personalul non-didactic este asigurat cu echipament, in corespundere cu
parametrii sanitaro-igienici.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
1,0

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor

*(dupa caz)
Dovezi e Ordinul nr. 56 ab din 01.09.2021 ”Cu privire la organizarea alimentatiei
si constituirea comisiei de triere”;
e Registru de triaj;
e Registru de rebutare;
e Registrul sanitar;
e Planul lunar al lucratorului medical;
e Carnetele cu controlul medical al angajatilor.
Constatari e Dotarea spatiului pentru prepararea si servirea hranei conform normelor
sanitare.
e Copii alimentati
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,0 1,0

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare,

cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

functionalitate si confort pentru elevi / copii

Dovezi e Existenta spatiilor sanitare in grupe de varsta la prescolari;
e Lavoare cu apa curgatoare;
e Accesibilitatea in blocurile sanitare;
e Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate.
Constatari e Institutia este dotata cu blocuri sanitare in interior care respecta normele
de accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 1,0 10

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Decizia CA cu privire la respectarea regulilor de aparare impotriva
incendiilor;
e Scheme de evacuare a copiilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale;
e Mijloace antiincendiare functionale;
e Lazi de nisip, lopata.
Constatari e Sunt planuri de evacuare, indicatoare de orientare in incinta institutiei

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -
1,0

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

Planul complex de activitate pentru anul 2021-2022, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie din 28.09.2021;




e Repere metodologice de organizare a procesului educational in
invatamantul general, anul de studii 2021-2022;

e Proces verbal al sedintei operative cu cadrele didactice privind
organizarea sedintelor de informare cu copiii, parintii si cadrele
didactice cu privire la politica de protectic a copilului impotriva
impactului negativ al informatiei;

e Ordinul nr. 104 din 08.12.2021 privind securitatea vietii copiilor in
perioada organizarii activitatilor de Revelion.

Constatari e Instruirea prescolarilor cu privire la regulile de Securitate rutierd, a
tehnicii securitatii in mediul cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si
de acordare a primului ajutor;

e Proiecte didactice;

e Implicarea copiilor in activitati de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutiera, de tehnicd a securitatii, de prevenire a situatiilor de
risc si de acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

acordat 1,0

Total standard 9,0

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii

fizice si psihice a fiecarui elev / copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/

copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Planul complex de activitate pentru anul 2021-20222, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie din 28.09.2021,

e Colaborarea cu familia( fiecare cadru didactic);

e Colaborarea cu DGETS, DETS sl.Centru;

e Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET, prezenta urnei
pentru sesizari, activitatea coordonatorului pentru abuz, completarea
registrului de evidenta ANET;

e Ordin cu privire la organizarea actiunilor dedicate Zilei Sigurantei pe
Internet;

e Ordin cu privire la intreprinderea masurilor de informare repetatd a
copiilor privind apelurile de urgenta 112;

e Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul educational 2021-
2022.

Constatari ° fnstitu‘gia colaboreaza cu DGETS, DETS sl.Centru ce vizeaza
solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participa si
coopereaza cu membrii comisiei,

e Fiecare cadru didactic comunica cu familiile copiilor prin intermediul
sedintelor, a grupurilor initiate pe retelele de socializare sau/si e-mail-uri.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului
Dovezi e Planul complex de activitate pentru anul 2021-2022, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie din 28.09.2021;




e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de
organizare institutionala si de interventie a lucrdtorilor institutiilor de
invatdmant preuniversitar n cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului din 23 august 2013;

e Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

e Instruirea / formarea continua a personalului didactic in domeniul
managementului educational si institutional, a parintilor privind
aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionald si de
interventie in cazurile de abuz,neglijare, violenta

o Certificate de formare, material didactice

Constatari e Institutia valorificd resursele existente atdt in institutie cat ti in
comunitate pentru a asigura protectia integritatii fizice si psihice a
fiecarui copil

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 1,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Planul complex de activitate pentru anul 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului de administratie din 28.09.2021.

e Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul educational, anul
de studii 2021-2022, aprobat de catre directorul int. IET Nr. 125.

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucrdtorilor institutiilor de
invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului din 23 august 2013, ordinal ME nr.858.

e Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare.

e Proiecte didactice (dezvoltare personald) proiecte/ scenarii de activitati
educationale de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta.

e Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei.

e Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a
procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucrdrilor
institutiilor de Invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, traffic de copii(ANET).

e Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de
combaterea violentei.

e Planificarea si realizarea diferitor activitati de informare si extrascolare
de prevenire si combatere a violentei in IET Nr. 125 cu/fard implicarea
parintilor sau a altor reprezentanti ai comunitatii.

e Proiecte la dezvoltarea personal cu tematica respectiva.

Constatari e [Institutia promoveaza activitati de prevenire a tuturor formelor de
violenta asupra copilului, precum si a violentei in familie

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 1,0




Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,

mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de

prevenire a comportamentelor ddundtoare sdnatatii

Dovezi e Statutul institutiei contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii,
respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii.

e Planul complex de activitate pentru anul 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului de administratie din 28.09.2021.

e Comisia Multidisciplinara.

e Serviciu medical.

Constatari e Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii de sprijin pentru

dezvoltare fizica, psihica si emotionala. Consilierea.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

acordat 1,0

Total standard 5

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdnatate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in

promovarea stilului sandtos de viata 1n institutie $i in comunitate

Dovezi e Planul complex de activitate pentru anul 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului de administratie din 28.09.2021,

e Actele normative ce demonstreazd monitorizarea activitdtii fizice si
mintale ale copiilor;

e Planul anual de activitate al lucratorului medical;

e Ordine privind securitatea vietii copiilor in perioada vacantelor;

e Sedinte de informare cu parintii pe segmental sustinerii sanatatii fizice si
mintale ale copiilor;

e Colaborarea reprezentantiilor institutiei cu pdrintii , reprezentantii
DGETS, DETS sl. Centru, asistent social, aplicarea procedurilor legale
in organizarea institutionald si de interventie in caz de abuz, nrglijare,
violenta,

e Plan de actiuni a comisiei de prevenire/ interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenta,

Constatari e Institutia colaboreaza cu familiile si asistentul social in organizarea si

desfasurarea activitdtilor de promovare a valorii sdnatatii fizice si

mintale a copiilor si a stilului sandtos de viatd in institutii si in
comunitate. Planul anual de activitate al lucratorului medical este
aprobat si contine perioadele de realizare a activitdtilor.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -2

acordat 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Material didactice din cadrul activitailor metodice;
e Training ,,Violenta naste violenta”, organizat anual de catre directorul
institutiei;
Constatari e Institutia asigurd cu conditii fizice, resurse materiale si metodologice si




organizeaza diferite activitati informative pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale copiilor. Institutia sustine dezvoltarea personalitatii
copilului, a capacitatilor si a aptitidinilor lui spiritual si fizice la nvelul
potentialului sau.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

1,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovar ¢/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sdnatos de viatd

Dovezi

Planul complex de activitate pentru anul 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului de administratie din 28.09.2021,

Portofoliile ale cadrelor didactice;

Programul de activitate al serviciului medical:

- Existenta si completarea panoului de afisaj periodic;

- Chestionare, anchete, note informative;

- Registre de evidenta medicala;

Organizarea si desfasurarea activitdtilor care incurajeaza si sprijind
copiii sd manifeste initiativa si implicare in activitati de promovare a
modului sandtos de viatd, de prevenire a riscurilor de imbolnaviri,
accident.

Proiecte la dezvoltarea personala.

Constatari

Preocuparea cadrelor didactice pentru Incurajarea si sprijinirea copiilor
si pdrintilor in manifestarea initiativelor de a realiza activitati de
promovare a modului sdnatos de viata. Atat copiii, cat si pdrintii au
acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sanatos de viata.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
acordat 1,0
Total standard 5
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e Asigurarea conditiilor optime | « Volum mare de
ﬁ“_f’“U'ﬁ_eCd_Vei pentru desfasurarea unui proces responsabilitati la personalul
dimensiuni] educational de calitate; didactic, de conducere si
e Instruirea/formarea  continua  a nondidactic;
personalului  didactic si didactic | ¢ Insuficienta  financiara a
auxiliar in domeniul institutiet;
managementului  educational si | e Criza epidemiologica actuald
institutional, a parintilor pentru cu COVID-19.
aplicarea procedurilor legate 1n | e Criza actuald cu riazboiul din
organizarea institutionala si de tara vecin.

interventie in cazurile de abuz,
neglijare , violentd;

Planificarea si realizarea diferitor
activitati scolare si extrascolare de
prevenire $i combatere a violentei in
scoald cu si fara implicarea
parintilor sau a altor reprezentanti ai
comunitatii;

Ingradirea teritoriului institutiei.
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Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodicd a lor in privinta elevilor / copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti In procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Procese verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare grupa,
e 1 parinte este membru al Consiliului de administratie.
Constatari e Din fiecare grupa se deleagd cate doi parinti in Consiliul Reprezentativ

al parintilor unde se discutd problemele stringente cu care se confrunta
institutia/ Informarea si implicarea parintilor in procesul educational si
in diferite structuri cu rol de decizie. Activitati scolare si extrascolare cu
implicarea parintilor.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 1,0

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului / copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor
de invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi e Acord de parteneriat cu IPLT Universul

Constatari e Prin prizma acestor acorduri de parteneriate

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

acordat 1,0
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitdtii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

entru toti copiii

Dovezi e Parinti si un reprezentant DGETS sunt membri ai Consiliului de
administratie;
e Procese verbale al Consiliului de administratie.
Constatari e Participare la fiecare sedinta a CA a parintilor
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
acordat 1,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor / copiilor, parintilor si a comunitatii

la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea

acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia
copiilor;

e Sedinte tematice cu parintii la nivel de grupa;

e Sedinte generale cu parintii.

Constatari e Nu toti parintii participa la sedintele tematice si consultari

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

acordat 1,0

Total standard 6
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Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o

societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnicd, lingvistica, religioasa,

prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale,
lingvistice, religioase;

e Plan managerial;

e Planificari ale cadrelor didactice;

e Poze, materiale video.

Constatari e Activitdti educationale privind respectarea diversitdtii culturale,

lingvistice, religioase. Institutia orgnizeaza foarte putine activitati care

promoveaza diversitatea culturald, religioasa.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

acordat 1,0

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitdtii In toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e Activitasi de cultura orgazitionala ( excursii, vizite, mese rotunde de

comunicare nonformald);

e Ordinul nr. 104 ab din 08.12.2021 privind organizarea si desfasurarea
sarbatorilor de iarna;

Plan complex de activitate 2020-2021,
Planificari ale cadrelor;

Poze, materiale video;
Fise de evaluare a activitatilor publice, activitatilor demonstrative pe
dimensiuni curriculare limbaj si comunicare, educatia plastic,
dezvoltarea personala si pentru societate.
Constatari e Atat in programul de dezvoltare, cat si in Planul complex de activitate
anual al IET Nr. 125 sunt planificate obiective strategice, care prevad
combaterea stereotipurilor si prejudecdtilor, promovarea educatiei
interculturale.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev / copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor / copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Activitdtile extracurriculare de inceput de an scolar, sfarsit de an scolar

traditional;

e Activitate traditionala: ,,Sarbatori fericite” Anul Nou si Craciunul;
e Activitatea traditionald: ,,Primavara bun venit!”.

Constatari e Sunt desfasurate activitati de promovare a valorilor nationale si de stat.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat 1,0
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor /
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Diploma cu locul Il de participare in cadrul concursului DGETS mun.

Chisindu "Martisoare fermecate-2022";

e Diploma cu locul Il de participare in cadrul concursului DGETS mun.
Chisinau ’Micii actori - 2022”;

e Promovarea valorilor si traditiillor nationale prin activitati
extracurriculare cu implicarea copiilor, parintilor, comunitatii;

e Activitati, evenimente cu tematica respective (ore demonstrative cu
tematica propusd, planificarile cadrelor didactice).

Constatari Prescolarii demonstreazd cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor
locale, cat si a altor comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent de
apartenenta la grupul etnic si a limbii de comunicare.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -2

punctaj acordat 1,0

Total standard 6

Dimensiune |1 Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e Interesul moderat al cadrelor | e Restrictiile COVID-19, care
finalul fiecarei didactice pentru proiecte si activitati nu au permis participarea si
dimensiuni] extracurriculare; implicarea in cadrul mai
e Acces la informatie prin intermediul multor activitati.

internetului;

Site-ul gradinitei;

Consiliul de Administratie care
functioneazd  conform  Codului
Educatiei;

Experiente de succes in cadrul
diferitor concursuri,

Domeniu: Management

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationalad cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

Statutul IET Nr. 125 ,,Romanita”, contine sarcini ce prevad asigurarea

incluziunii, respectarii egalitatii de sanse pentru toti copiii. Conform

Satutului institutiei se urmdreste asigurarea incluziunii, respectdrii si

egalitatii de sanse pentru toti copiii.

Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in:

- Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2017-2022, discutat la
sedinta consiliului de administrare, proces verbal nr. 1 din
20.09.2017,

- Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta
consiliului de administrare, proces verbal nr.01 din 28.09.2021;

- Regulamentul de organizare si functionare a IET Nr. 125;
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e Promovarea la nivel de institutie de invatamant a politicii
educationale cu privire la educatia incluziva,

e Angajatii IET Nr. 125 sunt familiarizati cu actele normative in
vigoare (PDS elaborate pe o perioada de 5 ani si revizuit periodic).

Constatari e IET Nr. 125 nu fisi planifica in planurile strategice si operationale
activitati cu privire la formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei
incluzive si nu elaboreaza documente de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru copii cu CES;

e Cadre didactice ce nu dispun de pregatire speciala in abordarea copiilor
cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 0,75

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin
pentru copiii cu CES
Dovezi e In institutie activeaza:
- Ordinul nr.77 ab din 01.09.2021 Cu privire la constituirea comisiei
multidisciplinara,

o Institutia detine lista tuturor copiilor din district si monitorizeaza
procesul de frecventare a gradinitei de citre toti copiii. Inmatricularea se
realizeaza prin aplicarea platformei egradinita.md.

Constatari e In institutie functioneaza structuri care asigura protectia drepturilor

copilului, serviciul de consiliere psihologica a copiilor

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

acordat 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiille demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamdnt general cu programe combinate]
Dovezi e Existd o baza de date a copiilor de varsta prescolara din districtul, IET
Nr. 125 n-are inregistrati copii cu CES;
e Cartea de ordine privind activitatea de baza;
e |ET Nr. 125 detine:
- Registrul de inregistrare si inmatriculare al copiilor;
- Registrul proceselor verbale al Consiliilor de Administratie;
- Registrul proceselor verbale al Consiliilor profesorale.

Constatari e Crearea si completarea bazei de date a tuturor copiilor de varsta
prescolard din localitate privind evolutiile demografice si perspectivele
de scolarizare pentru urmatorii 5 ani;

e Activitati commune cu DGETS si DETS sl. Centru.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

acordat 1,0

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev / copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Activitatea productiva a CMI;
e Asigurarea evidentei clare despre copiii inmatriculati, inclusiv privind
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mediul familial si conditiile de viatd. Monitorizarea inscrierii copiilor
din district la IET Nr. 125 si frecventarea regulata de catre ei a acesteia;
e Dosarele copiilor, baza de date completate;
e Rapoarte, note informative;
e Rapoarte semestriale, anuale;
e Tabele de frecventa lunard a copiilor.
Constatari ¢ Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui copil. Institutia
asigurd functionalitatea Comisiei multidisciplinare
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
acordat 1,0

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev / copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin
Dovezi e |ET Nr. 125 n-are copii cu CES
Constatari e Institutia nu desfasoara procesul educational pentru copii cu CES,
deoarece nu are inscrisi asemenea copii
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
Total standard 55

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimint sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e C(Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza,

o In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de managerul institutiei
sunt prevazute sarcini care prevad respectarea normelor etice si a
principiilor morale;

e Regulamentul Intern al institutiei respecta principiul nediscriminarii si a
inlaturarii oricdrei forme de incalcare a demnitdsii, promoveaza tratarea
echitabila, oferirea de sanse egale tuturor copiilor, toleranta si respect
reciproc;

e Fiecare C/D monitorizeaza si observa contingentul de copii, observand
si inregistrand eventualele acte/comportamente discriminatorii;

e Registrul de observari;

e Familiarizarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor legali (prin
modalitati accesibile) cu privire la procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare;

e Procese verbale ale sedintelor cu parintii copiilor:

- Chestionare si rezultatele;
- Note informative, rapoarte;
- Fise si alte documente de evaluare.

Constatari e Instititia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror

forme de discriminare

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

acordat 1,0
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Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tintd educatia incluzivd si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi o

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri

Dovezi

Organizarea si desfasurarea lunarului Informarea cadrelor didactice cu
Ordinul nr.77 din 22.02.2013 cu privire la ANET, la data de 01.09.2021
( informare contra semnatura de toti colaboratorii institutiei);

Sa crestem fara abuz, neglijare, exloatare, trafic. Familiarizarea cu acte
normative referitor la Protectia Copilului fata de violenta in institutia de
invatamant, la sedinta Comisiei pentru Drepturile Copilului,

Proces verbal al sedintei Consiliului pedagogic cu privire la
familiarizarea cu politica de protectie a copilului, proces verbal nr.01
din 07.09.2021;

Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare.

Constatari

Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite proceduri
de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor
de discriminare. Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor
legali cu privire la aceste proceduri se realizeaza conform activitatilor
planificate sau la necesitate

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: -
1,0

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi e Activitati planificate cu parintii si copiii acestora dotati in Proiectul
managerial anual;

e Fiecare cadru didactic isi planifica activitati diferentiat cu copiii;

e Tratarea copiilor in mod egal, exprimand cerintele in mod echitabil si
alocand resaponsabilitatile in functie de posibilititile si abilitatile
individuale.

Constatari e Strategiile de 1Invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea

personalitatii si tratarea echilibratd a fiecarui elev.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: -
1,0

Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta In cunostintd de cauza

Dovezi

Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare;
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- Plan operational,
- Procese verbale ale grupului de lucru, chestionare si rezultatele
acestora.

Constatari

Procedurile interne de monitorizare functioneaza la nivel mediu

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
1,0

Total standard

5

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

Dovezi

Gestionarea rezonabild a resurselor institutional existente pentru
asigurarea unui mediu accesibil si sigur fiecarui copil,

Bugetul institutiei;

Decizii ale CA,

Registrul de evidenta a bunurilor materiale.

Constatari

Resursele institutionale rezistente asigura un mediu accesibil si favorabil
pentru fiecare copil. Acte de evidentd a resurselor educationale. Nu mai
putem procura resurse noi din cauza bugetului deficitar

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
1,0

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

acordat

Dovezi e Aplicarea mecanismelor de inregistrare / evidentd a datelor privind
progresul si dezvoltarea copiilor;
e Tabel de performanta,;
e Dosarele copiilor;
e Rapoarte semestriale, anuale;
¢ Note informative ale controalelor;
e C(Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza,
e Ordinul nr. 28 ab din 12.02.2022 ”Cu privire la implimentarea SIME in
IET nr. 125”
Constatari e Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal conform legii.
Parintii copiilor iti depun semnatura si isi exprima acordul pentru poze
ale copilor pe site-ul IET Nr. 125
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

1,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor / copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

e Blocuri sanitare renovate;

e Dormitoare renovate;

e Sala de dans;

e Sali de grupa, dotate cu mobilier corespunzator normelor sanitaro-
igienice;

Conexiune la internet in cabinetele de conducere;

e Panoul informativ;
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e Avizierul institutiei;

e Program de lucru al intreg personalului;

e Prezenta calculatoarelor, laptopurilor, camerelor web in cabinetele
de conducere.

Constatari e Institutia asigura in mare parte un mediu accesibil pentru incluziunea

tuturor copiilor, dispune de spatii suficiente destinate procesului

educational, dar mai erte necesar de noi spatii disponibile. Salile sunt

dotate cu mobilier si material didactic, conform nivelului de varsta a

copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

acordat 1,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,

utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor / copiilor

Dovezi e Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare adaptate la
necesitatile tuturor copiilor;

e Mijloace TIC in dotarea institutiei;

e Registrele;
e Proiectele didactice.
Constatari e Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare,

utilizand tehnologii informationale si de comunicare. Nu toate cadrele
didactice poseda si implimenteaza TIC in procesul de predare- invatare-
evaluare;
e Nu toate cadrele didactice din IET dispun de laptopuri personale.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
acordat 1,0

Total standard 7
Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e Accesul la  informatii  prin | e Scidderea interesului

finalul fiecarei intermediul internetului; e Buget insuficient

dimensiuni] e Baza materiald corespunzatoare | e

capabild sd asigure un invatamant
eficient, formative-performant, in
concordanta cu specificul scolii;

e Comunicarea online 1in cadrul
comunitdtii gradinitei.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatatirea continuda a
resurselor umane si materiale n planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Administratia institutiei pe parcursul ultimilor ani a colaborat cu cadrele
didactice din institutie la conceperea planului de dezvoltare institutionalad
prin:

- Corelarea cu programul anual de activitate al DGETS;
- Raportarea la indicatori cuantificabili de realizare;
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- Precizarea si planificarea tuturor resurselor necesare.

e In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul
de dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice
prin elaborarea:

- Raportului privind rezultatele evaluarilor nationale;

- Plan complex de activitate 2021-2022 - prezentat la Consiliul
Pedagogic, process verbal nr.01 din 07.09.2021;

- Raportul de activitate a institutiei la inceput de an de studii;

- Raport privind cadrele didactice din institutie;

- Lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale.

» e Activitdtile planificate sunt orientate spre a masura si a estima progresele

inregistrate de catre cadrele didactice, dar si pentru a elabora masuri de

corectie i de imbunatatire pe baze reale de cercetare prin monitorizare,
analiza si prognoza a activitatilor de Invatare pe tot parcursul intregii vieti.

Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor

planificate, practicile de succes si modalitatile de abordare a problemelor

prin asistente 1a ore si monitorizarea asistentilor reciproce de cétre cadrele
didactice

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

punctaj acordat 1,0

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice

si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Plan complex de activitate 2021-2022- prezentat la Consiliul
Pedagogic, process verbal nr.01 din 07.09.2021.

e Proiect de dezvoltare institutionald

e Activitati extracurriculare, de culturad organizationala (excursii, vizite);

e Elaborarea, implementarea si monitorzarea realizdrii eficiente a
curriculum-ului;

¢ Planificari tematice in baza temelor globale;

- Procese verbale si material ale sedintelor tematice ale CP, C. metodice;

- Rapoarte, note informative, fise de evalure, autoevaluare.

Constatari o Institutia realizeaza programele si activittile din planurile strategice si
operationale

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -2

punctaj acordat 1,0

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din [Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil a deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate
Dovezi e Actele aprobate de Consiliul de Administratie (conform Regulamentului
de organizare si desfasurare a CA), sunt discutate la Consiliul Pedagogic;
e Regulamentul intern de functionare al IET Nr. 125 este adus la cunostinta
parintilor prin contra semnatura,
e Elaborarea unui mecanism de monitorzare/automatizare a eficientel
educationale 1n insituti;
e Activitatea comisiei CEAC conform regulamentului:
- Rapoarte de activitaie la nivel de cadru didactic, comise, institutie;
- Planuri ale CM.CP;
- Analiza rezultatelor obtinute, planuri de imbunatétire.
Constatari o In institutie se promoveazi activititi de informare a cadrelor didactice,
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parintilor, asigurand modul transparent, democratic si echilibrat cu privire
la Politicile educationale

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

1,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de Invatamant printr-o infrastructurad adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

In ultimii 5 ani s-au acizitionat bunuri si s-au desfisurat urmitoarele

lucrari de reparatie:

- Reparatia capitala a bucatariei institutiei,

- Repararea blocurilor sanitare;

- Reparatia capitala a intrarior in IET;

- Reparatia capitala a holului si salii festive;

- Reparatia capitala a izolatorului si a cabinetului medical,

- Reparatia capitala a depozitului pentru legume si celui de produse
alimentare ambulate;

- Reparatia capitala a spalatoriei,

- Reparatia capitala a vestiarului grupei nr. 5;

- Reparatia capitala a pavilioanelor;

- Reparatia capitala a apeductului;

- Reparatia capitala a grupei nr. 1;

- Schimbarea podelei in silile de grupa;

- Dotarea insitutiei cu frigidere;

- Schimbarea usilor in grupe;

- Constructia gardului si amenajarea parcarii.

Constatari

Organizarea procesului educational utilizand echipamente, material si
auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu
obiectivele si misiunea institutiei. Materiale si echipamente didactice
(ANALIZE, RAPOARTE, NOTE INFORMATIVE, LISTA DE
ACHIZITII, REGISTRUL DE EVIDENTA A MATERIALELOR,
CARTILOR SI ALTOR ECHIPAMENTE)

Pondere s1
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

1,0

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificdrii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare
necesare implementarii curriculumului pentru desfasurarea activitatilor:

- (fiecare cadru didactic dispune de literature didacticd necesard);

- Activitati extracurriculare.

Constatari

Organizarea procesului educational utilizand echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului in raport cu
obiectivele si misiunea institutiei ( materiale si echipamente didactice,
analize, rapoarte, note informative, lista de achizitii, registrul de evidenta a
materialelor, cartilor si altor echipamente).

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

1,0
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Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

Proiectul managerial se realizeaza in conformitate cu proiectul Comisiei
Metodice in care contribuie fiecare angajat;

Contractual individual de munca;

Contractual colectiv de munca;

Statele de personal completate;

Registru de ordine de baza,

Registrul de ordine cu privire la personal;

Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;
Norma cadrelor didactice;

Contractele de munca,

Fisa postului,

Liste de control.

Constatari

Asigurarea unui numar suficient de cadre didactice si auxiliare pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul national ( plan de
perspectiva a necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani. Oferta
necesard de personal, diversificarea ofertei de optionale, plan
operational de formare continua, documentatia comisiei de atestare,
certificate, alte acte care atesta formarea continua a cadrelor didactice ,
graficul formarii continud). Cadrele didactice se evalueaza la sfarsit de
an scolar conform Fisei de autoevaluare / evaluarea cadrului didactic.
Cadrele didactice detin Portofoliul professional, unde se regasesc
Certificate de participare la cursuri, seminare, formdri, traininguri etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

1,0

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi e Planuiri tematice si zilnice;
e Cererile parintilor.
Constatari e Rapoartele prezente in institutie, notele informative ale controalelor

tematice demonstreazd ca Curriculum-ul se aplicd sise adapteaza de
catre cadrele didactice in conditiile institutiei

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

1,0

Total standard

13

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

Monitorizarea implmentarii si dezvoltarii curriculumului prescolar

- Control tematic ,,Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice
golbale si tematice” duratd pentru anul curent de studii. Raport
pentru anul 2021-2022;

- Control tematic, asistente la ore, Mmonitorizarea elaborarii
proiectarii tematice sau pe domenii de activitate;
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- Intretinerea site-ul institutiei cu informatii accesibile despre
rezultatele elevilor si performantei institutiei;
- Fisele de observatie 1n cadrul asistentelor la activitati

Constatari

Monitorizarea interna de catre administratia |ET;

Monitorizarea in baza Legii 270/2018 in scopul stabilirii sporului pentru
performanta al angajatilor;

- Fise de monitorizare;

- Fise de evaluare a lectiilor;

Fise de autoevaluare completate de catre cadrele didactice si
manageriale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

1,0

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale

Dovezi e Compartimentul din planul managerial anual al institutiei privind
activitatea metodica si de organizare a procesului instructive-metodic;
e Cadrel didactice din institutie au participat la sesiuni de formare;
e Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de institutie;
e Lista cadrelor didactic pentru formarea continua, 2021;
e Plan persectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani;
- Oferta necesarului de personal,;
- Diversificarea ofertei de optionale;
- Plan operational de formare continua;
- Documentatia comisiei de atestare;
- Certificate,alte acte care atestd formarea continua a cadrelor
didactice si manageriale;
- Graficul formarii continua.
Constatari e In programul de Dezvoltare Institutionald si Proiectul managerial anual

al institutiei de invatdmént sunt incluse programe si activitdti de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice si auxiliare din
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale;

Fiecare cadru didactic si-a proiectat propriul traseu de dezvoltare
personal.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

1,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Organizarea procesului educational utilizand echipamente, resurse
umane si materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea institutie;

e Material si echipamente didactice:
- Analize, rapoarte, note informative;
- Spatii corespunzatoare;
- Lista de achizitii;
- Registrul de evidentd a materialelor, cartilor si altor echipamente.

Constatari e Se aplica stagii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin
observari, asistente la activitati, verificarea proiectelor didactice, schimb
de experientd a cadrelor didactice, exemple de bune practici.
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Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
acordat 1,0

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational

Dovezi e Portofoliul profesional al cadrului didactic;

e Ora metodica “ Aplicatii ale noului curriculum”, 25.08.2021;

e Orda metodica “Studierea scrisorii metodice 2019, 2020, 2021”,
25.08.2021,

e Ordinul nr 77 ab din 27.03.2019 privind punerea in aplicare a
documentelor curriculare pentru domeniu Educatiei Timpurie;

e Proces verbal Nr. 08. 15.09.2021 al Adunarii generale de parintii;

e Planificarile tematice si zilnice ale cadrelor didactice;

e Doatrea centrelor conform SMDIET.

Constatari e Proiectele didactice sunt elaborate de catre fiecare cadru didactic
conform cerintelor metodologice, se tine cont de actiunile copilului in
raport cu obiectivele preconizate, competentele specifice si unitatile de
competentd ale domeniilor de activitate, utilizand strategii de predare si
evaluare;

e Proiectele didactice sunt realizate din perspectiva abordarii integrate a
prevederilor curriculare si se tine cont de domeniile de dezvoltare ale
copiilor conform varstei.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

acordat 1,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe

elev / copil si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de

eficientd a Invatarii

Dovezi e Curriculum pentru Educatie Timpurie Aprobat la Consiliul National
pentru Curriculum (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 1699 din 15 noiembrie 2018);

e Proiectele tematice;

e Fise de evaluare initiald, finald in toate grupele de varsta;

e Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitive, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de Invatare la finele grupei pregatitoare, inregistrate si
semnate de parinti;

e Proiectarea zilnicd a CD.

Constatari e C(adrele didactice evalueaza copiii pe tot parcursul anului. Drept

instrumente se utilizeaza fise de observare si monitorizare a progreselor

copiilor elaborate in conformitate cu Standardele de invatare si
dezvoltare a copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

acordat 1,0

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului

‘ Dovezi ‘ e Fise de evaluare initiald, finala 1n toate grupele de varsta, ‘
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e Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitive, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invétare la finele grupei pregatitoare, inregistrate si
semnate de parinti;

Constatari e In urma evaludrilor si a rezultatelor observarilor zilnice, cadrele

didactice organizeaza masuri de recuperare, actiuni diferentiate pentru

anumiti copii care, fie cd nu reusesc in cadrul activitdtilor sa
demonstreze competentele necesare, fie au absentat o perioada si au
nevoie de sprijin individual, fie ca au o dificultate de invatare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -2

acordat 1,0

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitdtilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si
operationala
Dovezi

Concurs sportiv ,,Starturi vesele”;

Sezatoare ,,Din obiceiurile noastre si ale popoarelor”;

Grigore Vieru — poetul neamului;

Expozitii ,,Bogatiile Toamnei”;

e Expozitii ,,Zana larnd”.

e Expozitii "Martisoare fermecate”

e Expozitii ”Sfintele sarbatori Pascale”

Constatari e Se realizeaza conform planului managerial si proiectelor tematice.

e Institutia asigurd sprijinul individual al copiilor pentru obtinerea
rezultatelor invatarii conform standardelor si referentialului de
evaluare aprobate, confirmat prin convorbiri si discutii individuale,
asistente la ore, chestionarele elevilor, consultatii, consiliere
psihopedagogica, lucrul cu copiii dotati.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

acordat 1,0

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi / copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PE])

Dovezi e QGraficul activitatilor in sala de festivitati, anul de studii 2021-2022.

e Registrul evidentei miscarii bunurilor materiale.

Bunurile sun enumerate in Registrul de evidenta a bunurilor.

e Copiilor le este asigurat accesul la resursele educationale: biblioteca
grupei dotata cu literatura artistica, enciclopedica specifica varstei;

e Sala de festivitati functioneazd cu destinatie dublda dupd un program
stabilit, dotatd cu mobilier si echipament muzical, inventar sportiv
corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor;

e Unele echipamente de pe terenurile de joacd ale copiilor au fost
asigurate sau reparate tot la decizia si cu implicarea parintilor (leagane,
balansoare, nisipiere).

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

acordat 1,0

Total standard 14

Constatari
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilo / copiilor la resursele educationale (biblioteca,

laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul

decizional privitor la optimizarea resurselor
Dovezi e Graficul activitatilor in sala de festivitati, anul de studii 2021-2022;

e Registrul evidentei miscarii bunurilor materiale;

e Bonurile de abonare 2021 - 2022.

Constatari e La sedintele parintesti pe grupe acestia iau decizii cu privire la
imbunatatirea conditiilor de educatie a copiilor;

e Copiilor le este asigurat accesul la resursele educationale: biblioteca
grupei dotata cu literatura artistica, enciclopedica specifica varstei;

e Sala de festivitati functioneazd cu destinatie dublda dupd un program
stabilit, dotatd cu mobilier si echipament muzical, inventar sportiv
corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor. Bunurile sunt
enumerate in Registrul de evidenta a bunurilor.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

acordat 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor / copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi e Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitive, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invétare la finele grupei pregdtitoare, inregistrate si
semnate de parinti;
Registru de evidenta a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor;
Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltarii copiilor;
Fisa psihopedagogica a copilului prescolar;
Fisele de monitorizare si evaluare a copiilor, precum si datele
generalizate se pastreaza in fiecare grupa pe toatd perioada de aflare
a copiilor in institutie.
Constatari e Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor in baza SIDC in toate
grupele de varstd se realizeazd in baza Standardelor de invatare si
dezvoltare a copilului, conform exemplului propus de MECC in
Scrisoarea metodicd anuala.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
acordat 1,0

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului
Dovezi e Proiectul anual managerial,

e Fise de evaluare initiald, finald in toate grupele de varsta;

e Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitive, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de Invatare la finele grupei pregatitoare, inregistrate si
semnate de parinti;

e Portofoliul copiilor.

Constatari e Succesul este motivat cu diplome la diferite proiecte tematice
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

1,0

Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4.Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le

capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

[partea finala de dupa ultima virguld nu se refera la IET)

Dovezi e Proiecte didactice aprobate;

e Planificarea tematica din fiecare grupa de varsta;

e Componenta invatarea interactive din planul managerial anual.

o Fisele de asistente la ore;

Proiectele manageriale anuale contin la componenta Management

educational activitati didactico - metodice si de control la componenta

invatarea interactiva;

e Proiectele didactice denotd preocuparea personalului didactic pentru
dezvoltarea individuala a copiilor prin implementarea strategiilor
interactive de Invatare prin cooperare,;

e Bursa munci in fiecare grupa.

Constatari °

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
acordat 1,0
Total standard 7

Dimensiune 1V Puncte forte Puncte slabe

[Se va completala | e

Institutia  asigura  organizarea | ¢ Cadre didactice neinstruite in
finalul fiecarei eficienta a procesului educational in domeniul TIC;
dimensiuni] raport cu obiectivele si cu misiunea | ¢  Asigurarea cu calculatoare in

sa printr-o infrastructurd adaptata
necesitatilor institutiei de | o
invatamant;

e Proiectele didactice sunt elaborate
de catre fiecare cadru didactic
conform cerintelor metodologice, se
tine cont de actiunile copilului in
raport cu obiectivele preconizate,
competentele specifice si unitatile
de competentd ale domeniilor de
activitate, utilizand strategii de
predare si evaluare;

e Proiectele didactice sunt realizate
din perspectiva abordarii integrate a
prevederilor curriculare si se tine
cont de domeniile de dezvoltare ale
copiilor conform varstei.

salile de instruire;
Cadre didactice sub varsta
pensiondrii 1 pensionare.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea n timp util si pe diverse cdi a elevilor / copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de
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prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi e Planul strategic institutional sunt planificate obiective si activitati de
prevenire a discriminarii de gen;
e Raport Statistic anual;
e Portofoliul Comisiei Metodice Consiliere si dezvoltare personald;
e Procese-verbale ale sedintelor de parinti:
Constatari e Institutia planificd si informeazd parintii prin activitdti organizate

despre prevenirea discrimindrii de gen si in privinta politicilor de

promovare a echitatii de gen:

e Panourile parintesti informative se regasesc informatii cu privire la
importanta Intelegerii din frageda copildrie a necesitatilor copiilor de
ambele sexe si la relationarea cu acestia;

e Sedintele cu parintii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -
1,0

Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e Ininstitutie de detin materiale la acest subiect: suporturi de curs, articole
din reviste specializate, manuale.
Constatari e Materialele se referd preponderent la educatia de gen pentru parinti sau

pentru copiii din invatamantul primar, gimnazial si liceal — din motiv ca
pentru educatia prescolarda lipsesc suporturile de curs sau materiale
adaptate, aprobate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
1,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nondiscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Proiectele tematice ( Eu sun unic, Eu si corpul meu, Diferiti dar egali,
Eu si lumea inconjuratoare);
e Inamatricularea tuturor copiilor in IET (indiferent de gen sau religie);
e Starturi vesele.
Constatari e Administratia institutiei asigura cadrelor didactice, parintilor servicii de

consiliere in domeniul interrelationdrii genurilor prin organizarea i
realizarea activitatilor intructiv- educative si de administrarea.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
1,0

Total standard

6

Dimensiune V
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

e Planul strategic institutional sunt | e

e Proiectele didactice sunt elaborate

Materialele se refera
preponderent la educatia de
gen pentru parinti sau pentru
copiii ~ din  invatdmantul
primar, gimnazial si liceal —

planificate obiective si activitdti de
prevenire a discriminarii de gen.

de catre fiecare cadru didactic

27



predare si evaluare

conform cerintelor metodologice, se
tine cont de actiunile copilului in
raport cu obiectivele preconizate,
competentele specifice si unitatile
de competentd ale domeniilor de
activitate, utilizand strategii

din motiv ca pentru educatia
prescolard lipsesc suporturile
de curs sau materiale adaptate,
aprobate de catre Ministerul
Educatiei, Culturii si

de Cercetarii

Analiza SWOT

a activitatii Institutiei de educatie timpurie nr. 125 sectorul Centru
in perioada evaluata 2021-2022

Puncte forte

Puncte slabe

Documentatia ce tine de Séanatate, siguranta si
protectie este conform cerintelor

Cadrele didactice cunosc si respecta conceptia
despre Sanatate, siguranta si protectie copilului in
educatie timpurie.

C/d realizeaza un parteneriat eficient cu familia.
Existenta CMI.

Parintii sunt implicati in structurile decizionale
ale institutiei:

-Consiliu de administratie, Consiliul de etica,
Comitete de parinti la nivel de grupa, Consiliul
reprezentativ al Parintilor;

-Parintii sunt informati periodic despre progresul
copiilor de catre fiecare cadru didactic al grupei in
cadrul discutiilor individuale, dar si In cadrul
sedintelor parintesti.

Institutia promoveazd si valorifica eficient
parteneriate cu reprezentantii comunitdtii, pe
aspecte ce tin de interesul copilului cu impact
pozitiv In ceea ce priveste Imbunatatirea
conditiilor de invatare si odihna pentru copii.
Institutia promoveaza eficient, documental si
actional, respectul fatd de diversitatea culturala,
etnicd, lingvistica, religioasa.

IET nr. 125 cuprinde toti copiii, indiferent de
nationalitate, gen, origine si stare sociald,
apartenenta religioasa, stare a sandtatii si creeaza
conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu 1n procesul educational.

In institutie este elaborat Planul strategic si
operational bazat pe politicile statului cu privire
la educatia incluziva, care prevede strategii de
formare continud a cadrelor didactice in domeniul
educatiei incluzive si asigurd prin Planurile
manageriale.

Lipsa in institutie a unitatii de
logoped si psiholog.

Fluctuatia cadrelor didactice.

Multi parinti se afla peste hotare
lasand copiii in grija altor persoane.
Implicarea insuficientd a parintilor in
educatia copiilor.
Fluctuatiia copiilor.
Lipsa specialistilor:
psiholog.

Tabu din partea parintilor sd ai un
copil cu CES;

Rezistenta din partea CD
indentificare copiilor cu CES.

logoped,
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e Monitorizarea datelor privind progresul si
dezvoltarea fiecarui copil.

Oportunitati

Riscuri

e Interesul parintilor pentru achizitiile copiilor, .

interesul cadrelor didactice pentru

perfectionare. o

e Completarea cu echipament modern.
e Achizitionarea de noi materiale didactice.
e Sustinerea financiara din bugetul local,

diversi agenti economici, sponsorizari. o
e Folosirea cunostintelor acumulate prin cursuri
in alegerea metodelor active si de grup in .
desfasurarea activitatilor.
e Lucrul in grupuri mici pina la individual cu .
fiecare copil. .

e Respectarea ritmului propriu de dezvoltare al
fiecarui copil.

e Cresterea atractivitatii activitatilor.

e Prezenta parintilor la activitati.

e Armonizarea principiilor si asteptarilor
gradinitei cu cele ale familiei.

Neimplicarea unor parinti in
formarea si educarea copiilor lor.
Timpul limitat al parintilor care
poate duce la slaba implicare a
acestora 1n viata si activitatea
copiilor.

Lipsa unor parinti plecati peste
hotare.

Insuficienta mijloacelor financiare
pentru acoperirea necesitatilor.
Scaderea natalitatii in localitate.
Cadre didactice neinstruite in
domeniul TIC.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /[se completeaza pentru Raportul de activitate ce

urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020-2021 2021-2022 20 -20 20 -20
de calitate | maxim *[~Aytoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %
1.1 9 9,0 8,5
1.2 5 4,0 4,0
1.3 5 3,0 3,0
2.2 6 4,0 4,0
2.3 6 4,0 4,0
3.1 8 4,75 4,5
3.2 5 50 4,0
3.3 7 4,0 4,0
4.1 13 7,0 7,0
4.2 14 8,0 8,0
4.3 7 4,0 4,0
5.1 6 2,75 3,0
Total 59,5 58,0

*7 S . ey s . . I . . .. N .
In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma

punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor

didactice foarte bine bine

satisfacator nesatisfacator

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:
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Anul de studiu

Nr. total cadre de
conducere

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

se aproba nu se aproba

Semnatura cadrului de conducere
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