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Monitorizarea PSDI 2023-2027 a IET-59- a fost realizeazata prin inventarierea si concentrarea tuturor
ofertelor in vederea realizarii tintelor strategice dupd o analiza ritmica a factorilor implicati, a solutiilor, a
riscurilor si a imprejurarilor care apar in realizarea tintelor, astfel: Rapoarte semestriale: raport financiar,
raport curricular, raport privind dezvoltarea resurselor umane, raport privind dezvoltarea relatiilor
sistemice comunitare; Rapoarte privind starea si calitatea invatdmantului din institutie; Evaluarea interna
anuald — CEI a IET-59.

Au fost implimentate metode si instrumente de monitorizare si evaluare
» Chestionare

Fisa de observatie

>

» Date statistice
» Analize comparative
>

Grafice, diagrame
» Fise de monitorizare

VIZIUNEA GRADINITEI:
Gradinita isi propune sa realizeze un invatamant de calitate intr-un parteneriat deschis, care asigura starea
de bine a copilului prin satisfacerea necesitatilor de baza:
v Nevoia de securitate, de intelegere si afectiune, de recunoastere sociala, de apartenenta la grup, de
libertatea de actiune,
v Dezvoltarea respectului fatd de sine prin increderea in fortele proprii si in succesul sdu intr-o
atmosfera calma, atractiva si sigura

MISIUNEA GRADINITEI

Gradinita are misiunea de a realiza un act educational de calitate care sa contribuie la formarea unei
personalitdti autonome $i creative a unor copii sandtosi, activi, eficienti, cooperanti, care sa se adapteze
usor la regimul activitatii scolare dezvoltarea individuala a copiilor prin:

crearea unui climat de munca si Invatare stimulativ si creativ;

asigurarea experientei individuale de invéatare;

garantarea pregatirii pentru adaptarea la viata scolara, apoi cea sociala;

accentuarea participarii familiei in procesul de educatie al copiilor;

asigurarea conditiilor materiale necesare unui invatdmant de calitate;

promovarea unui invatamant incluziv;

asigurarea egalitatii sanselor tuturor copiilor indiferent de gen, statut social, etnie
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Obiectivele prioritare:

1. Asigurarea unui demers instructiv educativ de calitate prin reconsiderarea modului de abordare a
activitatii didactice

2. Perfectionarea carierei didactice prin facilitarea accesului la informatie si parcurgerea programelor de
formare si perfectionare profesionala pe tot parcursul vietii.

3. Asigurarea functionalitatii si Tmbunatatirii bazei tehnico-materiale a institutiei printr-o proiectare
realistd a resurselor buget.

4. Cresterea prestigiului unitatii prin derularea de proiecte, programe si parteneriate educationale , care
sd asigure interactiune constructiva, comunicare eficientd, cetatenie.

Activitatea institutiei este reglementati in baza urmaitoarelor acte normative si legislative:
» Codul Educatiei al R. Moldova, 2014;
» Codul Muncii al Republicii Moldova, 2016;
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Codul de etica al cadrului didactic (aprobat la 07.09.1015, Monitorul Oficial la data de 18.03.2016);
Conventia cu privire la Drepturile Copilului, Ratificatd de Parlamentul R. Moldiva;

Conceptia dezvoltarii educatiei prescolare din R.M;

Cadrul de referintd al Educatiei Timpurie./ coord.: V. Gutu [et. al.]; aut. V.Clichici, L.Ciobabanu [et.
al. ], CNC, MECC, 25 Octombrie 2018;

Curriculum pentru Educatia Timpirie./ coord.: V. Gutu [et. al.]; aut. M. Pavlenco, L.Mocanu, V.
Clichici[et. al. ], CNC, MECC, 01 noiembrie 2018;

Standartele de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani. ./ coord.: V. Gutu, M.
Vranceanu [et. al.]; aut. M. Pavlenco, aprobat CNC, MECC, 25 octombrie 2018;

Ghid de implementare a Curriculumului pentru Educatie timpurie, a Standartelor de Invitare si
Dezvoltare a Copilului din perspectiva Cadrului de referintd pentru educatie timpurie. ./ coord.: V.
Gutu, M. Vranceanu [et. al.]; aut. Mocanu L., Clichici V., Dascal A., [et. al.], aprobat CNC, MECC,
25 octombrie 2018;

Repere metodologice. Organizarea procesului educational in institutiile de educatie in institutiile
prescolare pentru anul de studiu 2022-2023; 2022;

Standartele profesionale nationale pentru cadrele didactice din institutiile de educatie timpurie( MET
al Republicii Moldova, Chisindu 2013);

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice;

Standartele minime de dotare a institutiei de educatie timpurie. Chisindu, 2016;

Proiectul planului de dezvoltare strategica a institutiei de educatiei de educatie timpurie nr.59
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de invatamant prescolar nr.59, pentru anul
scolar 2023-2024

Rgulamentul intern al institutiei de Tnvatamant prescolar nr.59 pentru anul scolar 2023-2024

Resurse umane:

Contingentului de copii dupa grupele de varsta.

Nr. rand grupele de varsta nr. de grupe nr. copii in grupe

1 Grupal 2 -3 ani 1 21
2 grupa 2 6-7 ani | 25
3 grupa 3 6—7 ani 1 27
4 Grupa 4 5-6 ani | 25
5 grupa 53 —4 ani 1 22
6 grupa 6, 4 -5 ani 1 27
7 Grupa 7 3-4 ani 1 25

TOTAL 7 172




Prezentarea grafica a contingentului de copii pentru fiecare grupa de varsta
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Cadrele didactice din IET -59 in anul de studii 2023-2024

Contingentul de copii la 01.09.2023

27
25 25 25
22
l 21
gr.1 gr.2 gr.3 gr.4 gr.5 gr.6 gr.7

Nr | Cadre didactice (inclusive director, Nr. cadre didactice detinitoare de grade
metodist, cond. Musical, psiholog, logoped, | didactice
. cadru didactic de sprijin) Deficitul de
tot cadre
Cu calificare in Cu alte Cu alte | Super 11 Fara grad didactice de
al domeniul calificiriin | califica | ior didactic care
prescolar (din domeniul ri (din institutia
nr.total) pedagogiei nr. are nevoie
(din total)
nr,tota]) Nr. Din ei
tineri
total | specialisti
13 11 0 2 0 7 6 1 2

Prezentarea grafica a cadrelor didactice, detinatoare de grad didactic

14
12
10
8
6
4
2
0

Resursele umane

total CD

grad did Il

Rezultatele obtinute in anul de studii 2023-2024:

fara grad




Curriculum

referitor la rolul educatiei incluzive
in asigurarea  sanselor egale la
educatie de calitate pentru toti copii

Actiuni Termen de | Indicatori, rezultat
Realizare
Implementarea si racordarea 2023-2027 | Cadrele didactice cunosc si aplica
activitatii institutiei la prevederile prevederile documentelor de politica
documentelor de politici educationale educationala, permanent discutd schimbarile
in domeniul educatieitimpurii propuse de ME
Evaluarea si autoevaluarea cadrelor anual Anual , la sfarsitul anului de studii, cadrele
didactice in baza SNPCD didactice elaboreaza rapoarte de
autoevaluare si sunt evaluati de catre CEI.
Sunt completate
portofoliile eductorilor si copiilor din toate
grupele de varsta
Aplicarea calitativa a curriculumului | 2023-2024 | Centre de activitate sunt dotate conform
de cerintelor SMDET
educatie timpurie in concordantd cu
siDC
Stimularea cadrelor didactice in anual Toate cadrele didactice sunt Incurajate sa
realizarea implementeaze strategii moderne in
unui Invatamant centrat pe copil prin procesul educativ care asigurad succesul
implementarea strategiilor activ fiecarui copil
participative
Perfectionarea personalului didactic | anual In institutie am organizat 2 sedinte

Realizarea unor proiecte educationale
specifice,care au ca scop educatia incluziva

Resurse umane
Asigurarea conditiilor optime de studii
calitate

si de siguranti necesare desfasuririi unui invatimant de

Actiuni Termen de | Indicatori, rezultat

Realizare
Antrenarea cadrelor didactice in 2023-2024 | Am organizat pe parcursul anului de studii
diverse cursuri,stagii , ateliere , 2023-2024 1 seminar teoretico-practic, 6 ore
seminare in domeniul educatiei metodice, 1 atelier practic, consultatii si
incluzive, elaborarea programelor .
e . convorbiri et
individuale de dezvoltare a copiilor
cu CES
Monitorizarea si aprecierea calitatii 2023-2024 | Calitatea demersului didactic a fost periodic
implementarii actelor normative si monitozizat si analizat la sedintele operative,
documentelor de politica la CP, CM
educationala
Crearea conditiilor bune de activitate | 2023-2024 | 90 % din cadrele didactice aplica
a cadrelor didactice prin dotarea tehnologiilor informationale in procesul de
locului de munca cu computer si alte management educational Toate grupele au
mijloace TIC, acces la internet, acces la internet.CD sunt dotate cu materiale
materiale didactice, literatura de didactice si literatura de specialitate
specialitate
Asigurarea unui serviciu de sprijin 2023-2024 In anul de studii nu am avut in statele de
intre personal logoped, dar in viitor planificam




logoped, personal medical si
educatori in beneficiul copilului

includerea logopedului n statele de personal.

Implicarea locatiei gradinitei in 2023-2024
gdzduirea unor actiuni cu caracter de
formare pentru personalul nedidactic

Suntem 1n cdutarea solutiilor de majorare a
cotei personalului calificat prin desfasurarea
instruirii interne $i externe a categoriilor de
angajati necalificati de catre specialisti : IM,
SEM, SE

Relatii cu comunitatea

Dezvoltarea gradinitei prin promovarea parteneriatelor la nivel local, national si international

extracurriculare 1n parteneriat cu
parintii si institutiile care desfasoara
activitati educative ( scoala, alte
gradinite din tard)

Actiuni Termen de | Indicatori, rezultat
Realizare
Desfasurarea activitatilor 2023-2024 | In aceast an s-au desfasurat toate activitatile

extracurriculare planificate , unde parintii au
participat activ si au sprijinit copiii

Initierea si derularea proiectelor 2023-2024
Interinstitutionale si locale

Cu parere de rau nu am reusit sa initiem si sa
derulam proiecte internationale si locale

Promovarea programului de Educatie | 2023-2024
parentala in rindul parintilor din IET
nr. 59 . Motivarea pdrintilor de a se
implica in procesul de educatie
parentala

Prin adundrile parintesti, prin activitatile
desfasurate de catre cadrele didactice si
managerul institutiei am obtinut o sporire a
calitatii competentei educationale a parintilor,
au fost prestate consultatii si elaborate pliante
informationale cu privire la depasirea
dificultatilor an educatia copiilor.

Continuarea relatiilor de parteneriat 2023-2024
si a actiunilor comune cu Gimnaziul
nr. 53, Biblioteca 1.Kachinschi,

Copiii din grupele pregatitoare au participat
la Ziua usilor deschise , organizaa de
Gimnaziul nr.53

Baza materiala si financiara

Imbunatatirea functionalitatii si esteticii spatiilor, modernizarea si extinderea bazei didactico-

materiale
Actiuni Termen de | Indicatori, rezultat
Realizare
Dotarea grupelor si centrelor de 2023-2024 | Centrele de activitate a grupelor de copii au fost

activitate cu jocuri de actualitate

dotate de fondatia UNICEF cu jocuri LEGO,
jucdrii, In parteneriat cu parintii au centrele au
fost dotate cu jucarii, carti, echipament
sportiv.

Imbunititirea mediului fizic intern | 2023-2024
instalarea grilelor decorative, reparatia
capitala a galeriei ,

Au fost instalate grile decorative in toate
grupele de copii (115830 lei)

Lucrarile de reparatie si modernizare a galeriei
sunt desfasurate si pana la inceputul anului de
studii vor fi finisate

Imbunatitirea mediului fizic intern | 2023
reparatia apeductului si sistemului de
canalizare , retelei electrice, reparatia
utilajului  tehnologic  din  blocul
alimentar

Lucrari de reparatii la instalatii de alimentare
cu apa (55778 lei)

Lucrari de reparatie a sistemului de canalizare
Reparatia retelei electrice (51075 lei)




Imbunatitirea mediului fizic intern | 2023
reparatia capitald a salii muzicale

Au fost schimbate geamurile si usile,
reparatia tavanului si peretilor in sala muzicala
(266732 lei)

Imbunititirea mediului fizic intern | 2023
reparatia  tavanelor i sistemului
iluminiscent) 1n grupele de copii
Instalarea grilelor decorative

Au fost reparate tavanele (199592 lei) si
sistemul iluminiscent in 3 grupe de copii

Imbunatitirea mediului fizic extern | 2023-2024
pentru organizarea procesului
educational de calitate (reparatia
capitald a gardului)

Lucrarile de reparatie a gardului dradinitei sunt
planificate pentru anul 2023-2027.

Promovarea imaginii gradinitei

Promovarea imaginii gradinitei in contextul interesului sporit a comunitatii sociale

Actiuni Termen
de
Realizare

Indicatori , rezultat

Derularea unor proiecte de parteneriat | 2023-2024
profesional de cunoastere
reciprocd,parteneriate de imajine

Am derulat filmulete in parteneriat cu parintii
si cu specialisti din domeniu

Colaborarea cu institutii de | permanent
cultura,mass-

media, reviste de pedagogie si
popularizarea rezultatelor gradinitei

Rezultatele activitatii gradinitei sunt
popularizate prin retelele de socializare
FACEBOOC, pagina web a institutiei

Implicarea cadrelor didactice in 2023-
popularizarea rezultatelor gradinitei in | 2024
randurile pdrintilor si  comunitatii
locale

Cadrele didactice sunt implicate activ in
popularizarea rezultatelor activitétii gradinitei
prin sedintele cu parintii , prin participarea la
sedintele Consiliului de administratie, prin
sedintele comitetului parintesc, prin
participarea la diferite activitati desfasurate de
Primaria mun. Chisindau, DGETS, DETS
s.Centru si alte organe locale.

Editarea pliantelor si afiselor care vor | 2023-2024
cuprinde informatii despre rezultatele
gardinitei

La adunarile generale cu parintii , la svarsitul
anului de studii, am elaborat prezentari PPT,
pliante cu privire la rezultatele activitasii
gradinitei

Se va asigura informarea comunitdtii | permanent
locale prin intermediul mass — media
municipald, pagina de facebook si
realizarea sitului gradinitei

Se asigura permanent prin intermediul mass —
media municipala, viziunea despre educatie,
implicarea gradinitei in viata comunitatii

Identificarea de resurse extrabugetare | 2023-2024

Cu suportul parintilor, cadrelor didactice

pentru realizarea materialelor confectiondim materiale promotionale la
promotionale. necesitatea institutiei
Director PETCU Olga




