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Dimensiunea I. Cartea de vizita a institutiei de educatie timpurie nr.59

Cartea de vizita

Institutie de educatie timpurie nr.59

or. Chisinau, sec. Centru, str.Drumul -
Viilor nr.42/4

tel. 022735441

e-mail: centrugradi5S9@gmail.com

Servicii educationale:

Activitati instructiv-educative centrate pe
copil

Conditii optime de activitate dupa interes
pentru copii

Festivitati, concursuri, expozitii, teatre,
intélniri cu personalitati cultural.

Alimentatie de calitate si asistenta medicala

MOTTO:
,,JFiecare copil este un tip de floare
si toti Impreuna fac o minunata gradina,,

Limba de instruire- romana

Program de activitate:7.00-18.00

Anul infiintarii 1985

Echipa manageriala Tipul Gradinita: cresa
Director-PETCU Olga,
grad didactic II,master in stiinte ale

educatiei. Nivele:
Metodist- TUN Maria

Capacitatea: 7 grupe

varsta frageda 2-3ani

I nivel 3-5 ani

Relatii de colaborare Cadre didactice-13

Gimnaziul 53, studii superioare-9

IET 53,125. medii speciale-4

Biblioteca Leh Kacinski grad didactic II- 7




Oferte educationale
Gradinita ofera familiei localul cu mediul prielnic si securizant In care isi pot incredinta copiii in perioada in care isi exercitd atributiile
profesionale.

Ofertele educationale sunt prestate in baza Curriculumului pentru educatie timpurie si sunt exercitate in bune conditii: grupe placut amenajate,
dotate conform cerintelor invatamantului actual, unde sunt organizate activitatile educationale. Procesul didactic este bazat pe suport stiintific si
valorile umane.

Cadrele didactice din invatimant, sunt cu experientd, ce confirma pregitirea lor buni, sunt devotate muncii de educator. In abordarea muncii
cu prescolarii pun accent pe utilizarea metodelor si formelor de organizare eficiente, variate, interesante si nefortate pentru copii. Procesul de
invatare fiind dirijat in mare masura prin intermediul jocului.

Servicii educationale oferite copiilor:

v" educatia timpurie de calitate a copiilor de 2 -7 ani;

v" educatiei centrata pe copil printr-o succesiune eficientd citre scoali;

v" educatie parentald in scopul imbunatatirii practicilor de ingrijire si educatie a copiilor;

Servicii educationale oferite parintilor:

v Consultatii ale specialistilor (cadre didactice, medicale)

v" Schimb de experienta prin: consultatii, sedinse, ziua usilor deschise, acces la literatura de specialitate.

Dimensiunea II. Raport de activitate al gradinitei cresa nr.59 pentru anul de studii 2023-2024

2.1 OBIECTIVELE PENTRU ANUL DE STUDII 2023-2024
1. Crearea unui mediu educational de invatare centrat pe nevoile copilului, stimulativ, sigur si sdnatos, in mdsura sa raspunda asteptarilor si cerintelor

speciale ale tuturor.

2. Individualizarea procesului educational si dezvoltarea maximalad a potentialului fiecarui copil prin valorificarea tuturor diferentelor, tindnd cont de
forma de incluziune educationald recomandata (totald, partiald, ocazionald), stilul de invatare al copilului (auditiv, vizual, kinestezic), tipul de
inteligenta predominant;

3. implicarea parintilor/reprezentantilor legali ai copilului in procesul educational in vederea furnizarii informatiilor relevante referitoare la situatia
copilului; particularitatile personalitatii si individualitatea copilului; traseul educational; stilul si modul de invatare acasd; puncte forte/abilitati,
preferinte/non-preferinte, necesitdtile si interesele copilului, modul de reactionare in diverse situatii, facilitind adaptarea/ acomodarea si incluziunea
socio-educationald;

4. Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor in domeniul socio-educational si al protectiei copiilor prin consolidarea mecanismului intersectorial la
nivel de identificare, referire, asistenta specializatd si monitorizarea situatiei copiilor.




2.2 Resurse umane:

Contingentului de copii dupa grupele de varsta.

Nr. rand grupele de varsta nr. de grupe nr. copii in grupe

1 grupa 1 2—3 ani 1 21
2 grupa 2 6-7 ani 1 26
3 grupa 3 6—7 ani 1 27
4 grupa 4 5-6 ani 1 25
5 grupa 53 —4 ani 1 22
6 grupa 6, 4 -5 ani 1 27
7 grupa 7 3-4 ani 1 25

TOTAL 7 173

Prezentarea grafica a contingentului de copii pentru fiecare grupa de varsta

Contingentul de copii la 01.09.2023

mgrl mgr2 mgr3 mgr4 mgr5 mgré mgr.7




2.3. Cadrele didactice din IET -59 in anul de studii 2023-2024

Nr. Cadre didactice (inclusive director, metodist, cond. Musical, Nr. cadre didactice detinitoare de grade didactice
psiholog, logoped, cadru didactic de sprijin)
total Deficitul de cadre
didactice de care
institutia are nevoie
Cu calificare in domeniul Cu alte calificariin | Cu alte Superior I 1T Fara grad didactic
prescolar (din nr.total) domeniul calificari
pedagogiei (din (din nr. Nr. Din ei tineri
nr.total) total) specialisti
total
13 10 2 1 0 7 5 1 2

Prezentarea grafica a cadrelor didactice, detinatoare de grad didactic
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Managementul institutiei IET nr.59 1n anul de studii 2023-2024 s-a realizeazat pe baza unei combinatii a principiului participativ si colegial, asigurand

caracterul managementului institutiei de invatamant prescolar. IET-59 a fost condusa de:

» Adunarea generala a angajatilor din gradinita;

» Consiliul de administratie,

» Consiliul Pedagogic;

» Comitetul de parinti

» Comisiile numite de organele interne si ordinul directorului institutiei
Au fost utilizate diverse forme de lucru:

» Traditionale:
Consilii tematice;
Ore metodice
Seminare metodice;
Ateliere de lucru;
Instruire;
Activitatea educatorilor pe teme de dezvoltare profesionald individuala;
Activitati publice cu analiza acestora;

Cursuri de formare continua.

YV V.V V V V VYV V V¥V

Portofoliul metodologic al cadrelor didactice;

Y

Master-class;
Toate activitatile planificate au fost desfasurate, au fost Intocmite procese verbale. Institutia a organizeazat o varietate de activitati care vizeaza
mentinerea sdnatatii copiilor, a implementat un complex de activitati educative, recreative la diferite grupe de varsta.
Pentru evaluarea calitatii procesului educational s-a efectuat monitorizarea copiilor la anceputul anului de studii si la sfarsitul anului de studii 2023-
2024, in baza Metodologiei de evaluare si monitorizare a copiilor din institusiile prescolare in baza SIDC.
Rezultatele evaluarii , monitorizarii au fost discutate la SM, Consilii pedagogice, Educatorii, in acest an au acumulat o experienta pozitiva in

desfasurarea activitdtilor integrate si activitatilor extracurriculare, activitdtilor in aer liber, prin asistari si interasistari la activitati.




2.4 Rezultatele evaluiirii finale pe domenii de dezvoltare in baza SIDC/ rezultate

Grupa A.Dezvoltarea fizica si fortificarea B. Dezvoltarea personali, C. Dezvoltarea limbajului, a comunicirii si D. Dezvoltarea cognitiva si
sanatatii % emotionali si sociali% premisele citirii i scrierii% cunoasterea lumii %

1 45,8 48,72 39,32 38,92
2 95,6 82,86 81,23 82,11
3 86,59 83,16 81,59 79,89
4 63,57 79,85 53,02 65,60
5 17,39 9,06 21,74 31,26
6 717,87 75,29 70,69 72,09
7 57,10 76,23 32,96 43,56

Total 63,41 65,02 54,36 42,08

Prezentarea grafica a rezultatelor evaluarii la sfarsitul anului de studii 2023-2024
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2.5. Analiza SWOT

Puncte forte

Puncte slabe

» Resurse umane pregatite si constiente de necesitatea obtinerii de » Rezistenta la schimbare, rezerva din partea cadrelor didactice in utilizarea
performante prin munca in managementul grupei de copii; metodelor moderne de predare-invatare-evaluare;
> Parintii sunt informati asupra politicilor educationale ale IET; » Slaba motivare a cadrelor didactice datorita salariilor mici;
> Personalul nedidactic bine pregatit pentru servicii sociale; » Numar mic de cadre didactice implicate in activitati de colaborare
» Mediul intern ofera siguranta si protectie copiilor, incadrat in externa;
normele de igiend, accepta diversitatea, respectd personalitatea; »  Efective mari de prescolari inscrisi la grupa;
» Documente de politici educationale, necesare implementarii > Lipsa unor proiecte care sa permita atragerea de fonduri;
curriculumului, bibliotecd de carti metodice si carti pentru copii; > Inexistenta unei sali de sport;
> Abordare holisticd a dezvoltarii copilului, centrata pe copil; » Utilizarea insuficienta a soft-urilor educationale in realizarea
» Baza materiala si didactica buna si in continud modernizare; procesului educational.
» Teren de joaca bine dotat si amenajat; » Incoerenta finantarii activitatilor in raport cu necesitétile reale;
» Colaborarea cu APL, Familia, Biblioteca, CSP, CMF;
» Promovarea imaginii gradinitei pe pagina WEB a institutiei.
Oportunitati Riscuri
» Disponibilitatea cadrelor didactice spre insusirea abilitatilor noi de » Instabilitate legislativa si volum mare de activitate intr-un timp
utilizare a tehnologiilor moderne; foarte scurt.
» Organizarea unor schimburi de experienta cu alte gradinite; » Uzura fizica si morala a unor calculatoare nu permite intotdeauna
» Preocupare catre completarea bazei tehnico-materiale si didactico- folosirea unor softuri educationale
metodice moderne conform SMDIET; » Scaderea interesului unor cadre didactice pentru dezvoltarea
» Cooperare intersectoriala, atragerea fondurilor de investitii, personala;
posibilitati de implementare a unor proiecte; » Criza de timp a parintilor de a se implica in activitatile gradinitei,
» Posibilitatea realizarii de parteneriate cu asociatiile comunitare; » Disponibilitatea scazuta a parintilor pentru rezolvarea problemelor
» Posibilitatea dezvoltarii mai fructuoase a parteneriatului cu familia propiilor copii.

MISIUNEA: Descoperirea, dezvoltarea si promovarea potentialului nativ al fiecarui copil, oferindu-i sansa dezvoltarii unei personalitati armonioase,

autonome si creative, prin asigurarea, in parteneriat cu comunitatea locala, a unui mediu scolar incluziv favorabil Invatarii, in vederea pregatirii pentru o
treaptd superioara de educatie si pentru a deveni un bun cetatean , care sa se adapteze usor la cerintele societdtii moderne.




VIZIUNEA: Impreuni pentru educatie! Gradinita isi propune si realizeze un invatimant european de inalta calitate, deschis, flexibil, incluziv,
anticipativ, care sa-i ofere copilului posibilitatea de a se adapta la schimbarile ulterioare, armonizat cu valorile europene, prin construirea unui mediu
educational centrat pe nevoile curente si de viitor ale micutilor, ale parintilor, prin asigurarea unui mediu democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare
prescolar.

OBIECTIVE STRATEGICE:

Obiectivele strategice deriva din prioritatile Planului strategic de dezvoltare institutionala(PSDI) pentru perioada 2023-2027 si reprezintd intentiile
majore care vor fi realizate prin Strategia de dezvoltare prin care se va indeplini misiunea gradinitei.

1. Cresterea anuala cu 15% a calitatii procesului instructiv-educativ In vederea dezvoltarii armonioase a personalitatii prescolarilor, prin formarea
si dezvoltarea de competente in spiritul educatiei incluzive si a valorilor democratiei.

2. Cresterea anuala cu peste 80% a conditiilor optime si de siguranta pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ in gradinita.

3. Cresterea anuala cu 20% a interesului cadrelor didactice si a parintilor prescolarilor pentru realizarea de activitati educative care sa contribuie la

promovarea practicilor democratice, la exersarea unor responsabilitati civice.

Obiectivele principale pentru anul de studii 20242025 sunt:

1. Formarea si sistematizarea cunostintelor copiilor cu privire la siguranta vietii si sanatatii lor prin diverse tipuri de activitati
2. Imbunitatirea abilititilor profesionale ale cadrelor didactice,concentrati pe utilizarea noilor tehnologii pedagogice in vederea dezvoltarii abilititile
individuale si potentialul creativ al copiilor in concordanta cu cerintele Standardelor educationale.
3. Crearea conditiilor necesare pentru dezvoltarea unui parteneriat cu familiile copiilor, asigurand dezvoltarea holisticd a prescolarilor, sporind competenta
parintilor in domeniul educatiei.

Activitatea institutiei este reglementata in baza urmatoarelor acte normative si legislative:

» Codul Educatiei al R. Moldova, 2014;

» Codul Muncii al Republicii Moldova, 2016;

» Codul de etica al cadrului didactic (aprobat la 07.09.1015, Monitorul Oficial la data de 18.03.2016);

» Conventia cu privire la Drepturile Copilului, Ratificatd de Parlamentul R. Moldiva;

» Conceptia dezvoltarii educatiei prescolare din R.M;

» Cadrul de referinta al Educatiei Timpurie./ coord.: V. Gutu [et. al.]; aut. V.Clichici, L.Ciobabanu [et. al. ], CNC, MECC, 25 Octombrie 2018;

» Curriculum pentru Educatia Timpirie./ coord.: V. Gutu [et. al.]; aut. M. Pavlenco, L.Mocanu, V. Clichici[et. al. ], CNC, MECC, 01 noiembrie 2018;

» Standartele de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani. ./ coord.: V. Gutu, M. Vranceanu [et. al.]; aut. M. Pavlenco, aprobat CNC,
MECC, 25 octombrie 2018;

> Ghid de implementare a Curriculumului pentru Educatie timpurie, a Standartelor de Invitare si Dezvoltare a Copilului din perspectiva Cadrului de

referinta pentru educatie timpurie. ./ coord.: V. Gutu, M. Vranceanu [et. al.]; aut. Mocanu L., Clichici V., Dascal A., [et. al.], aprobat CNC, MECC, 25
octombrie 2018;

»  Plan cadru pentru invatamantul prescolar , aprobat prin Ord. 1076 MEC 25.08.2023.

» Gid de implimentare a Planului cadru, 2023
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Plan de invatdmant pentru grupele de vtrsta pentru anul de studii 2024-2025.
Standartele profesionale nationale pentru cadrele didactice din institutiile de educatie timpurie( MET al Republicii Moldova, Chisinau 2013);

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice;

Standartele minime de dotare a institutiei de educatie timpurie. Chisindu, 2016;
Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2023-2027
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei ,

Rgulamentul intern al institutiei pentru anul de studii 2024-2025
Nomenclatorul documentatiei in inastitutiile de educatie prescolara.

[ Organigrama Institutiei de educatie timpurie nr. S9 ]
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Dimensiunea IIlI. Actiuni de dezvoltare a institutiei pentru anul curent de studii.

Nr. Actiuni Subactiuni Termeni Responsabili de | Costuri | Rezultate scontate Indicatori de
limita  de | realizare estimat monitorizare
realizare ive

Obiectiv general 1 : Asigurarea dezvoltarii durabile a sistemului educational in vederea formadrii unei personalitiati integre, active, sociale,

sanatoase si creative — factori principali ai dezvoltarii umane si ai progresului social-economic al tarii.

1.1 Obiectiv specific Asigurarea unei educatii timpurii centrate pe copil si a tranzitiei de succes catre scoala.

1.1.1. | Abilitatea Inregistrarea dinamicii Director: Petcu Dezvoltarea competentelor Asistente
educatorilor de | dezvoltarii si Tnvatarii Olga profesionale ale cadrelor Portofoliile copiilor
aplicare copiilor pe parcursul anului permanent | nre4odista Tun didactice in vederea aplicarii | Rapoarte
eficienta si prescolar. Maria } eficiente si corecte a
corectd a CD standardelor de dezvoltare la
standardelor de copii de la nastere pind la 7
dezvoltare la ani
copii de la
nastere pina la
7 ani.

1.1.2. | Aplicarea Respectarea regulamentului | permanent | Director: Petcu Identificarea punctelor tari ale | Evaluarea si
standardelor instrumentelor si Olga competentelor educatorilor autoevaluarea
profesionale metodologiei de evaluare a Metodista Tun - prin evaluare si autoevaluare, | educatorilor
pentru cadrele | performantei cadrelor Maria precum si zonelor ale
didactice din didactice CD pregatirii profesionale ce
institutiile de necesita Tmbunatatiri.
educatie
timpurie 1n
procesul de
evaluare a
performantelor.

1.1.3. | Promovarea Instruirea educatorilor din permanent | Director: Petcu Performantele CD in Numarul de
programelor de | institutie Olga promovarea programelor de | beneficiari ai
educatie Metodista Tun educatie prescolara care sa activitatii de
prescolara care satisfaca necesitatile formare, rapoarte




sd satisfaca
necesitatile
cognitive,
afective,
sociale si fizice
ale tuturor
copiilor.

Monitorizarea gradului de
pregatire a copiilor catre
scoald in baza ,,Ghidului de
aplicare a instrumentului de
monitorizare a pregatirii
copiilor cétre scoala,,

mai 2025

Maria
CD

cognitive, afective, sociale si
fizice ale tuturor copiilor.

elaborate si aprobate.

Obiectivul general 2: Extinderea si diversificarea sistemului de instruire a adultilor pe parcursul intregii vieti din perspectiva formarii generale si
a formarii personale continui, in corespundere cu nevoile persoanei raportate la necesititile socioeconomice

Obiectivul specific: 2.1 Asigurarea calitatii procesului educational prin valorificarea oportunitatilor institutionale si nationale de formare
continua a cadrelor didactice

2.1.1 | Formarea -Sondaj de identificare a Septembrie | Metodista Tun Sursele | Dezvoltarea competentelor -Nr. cadre didactice
continud a necesitatilor cadrelor 2024 Maria bugetar | profesionale ale cadrelor implicate in sondaj.
cadrelor didactice de formare in e didactice prin procesul de -Plan elaborat
didactice in educatia centrata pe copil; CD formare continua. -Nr. cadre formate
domeniul Elaborarea planului de Pe pa?cursul Nr. sedinte, seminare
implementdrii | formare continud a cadrelor anului organizate de
educatiei didactice prin intermediul 2024-2025 cabinetului metodic.
centrate pe cabinetului metodic; -Temele de
copil. -Selectarea temelor de dezvoltare

autoinstruire a cadrelor individuala.
didactice;

2.1.2 | Promovarea -Vizite de studiu. Pe parcursul | Director: Petcu | Surse Promovarea experientei Nr. vizite
experientei -Elaborarea publicatiilor in | anului 2024 | Olga bugetar | avansate cu alte institutii va | Nr. articole eloborate
avansate si colaborare cu alti parteneri. | - 2025 Metodista Tun e si rezulta un schimb de bune si publicate.
schimbul de -Participarea la simpozioane Maria surse practici Nr. participanti
experienta cu organizate de parteneri CD proprii
institutiile

partenere din
municipiu




Obiectiv general 3: Asigurarea coeziunii sociale pentru oferirea unei educatii de calitate

Obiectiv specific 3.1 Responsabilizarea societatii pentru asigurarea unei educatii de calitate

3.1.1 | Diversificarea | Aplicarea regulamentului de | Septembrie | Director: Petcu Colaborarea cu comunitatea | Regulamentul
formelor de organizare si functionare al 2024 Olga si alti factori decizionali care | aprobat.
implicare a consiliului de administratie Metodista Tun ég aj’ute la punerea in aplicare
comunitatii si a | al institutiei de invatamint.- Maria a ideilor din proiecte.
familiei in CD
procesul
decizional

3.1.2 | Dezvoltarea Elaborarea planului de Septembrie | Director: Petcu Formarea unei comunicari de | Plan de actiuni
programelor de | actiuni cu privire la 2024 Olga suport in scopul rezolvarii elaborat

sprijinire a
initiativelor
comunitare de
implicare 1n
rezolvarea
problemelor
educationale

sprijinirea parteneriatelor
comunitare in solutionarea
problemelor educationale.

Presedintele CA

problemelor educationale.

Obiectiv specific 3.2 Instituirea unui parteneriat constructiv, eficient, durabil, de incredere reciproca intre familie si gradinita in vederea
asigurarii socializarii si pregatirii copilului ciatre debutul scoalar si viata sociala.

3.2.1 | Implicarea si -Informarea parintilor. Pe parcursul | Director: Angajarea parintilor in Disponibilitate si
responsabilizar | -Desfasurarea programului | anului Petcu Olga diverse actiuni vor imbunatati | dorinta de a participa
ea parintilor in | educativ in gradinita, 2024- 2025 | Metodista atitudinea acestora fata de alaturi de copii.
educarea grupd(obiective, continuturi, Tun Maria gradinita. -Planul de actiuni
copiilor si forme si metode de lucru); D Responsabilizarea parintilor. | -Scenariile aprobate

luarea unor
decizii de
comun acord
cu gradinita.

Scoala parintilor (teme
abordate de specialisti in
diverse domenii)

Organizarea activitatilor
extracurriculare-Implicarea

-Note informative




parintilor in calitate de
voluntari §i experti.

322

Organizarea
unei
comunicari
eficiente cu
parintii.

Cooptarea reprezentantior
parintilor in Consiliul de
administratie, comisia de
atestare, comisia de
evaluare interna

Sedinte de parinti
organizate Tn maniera
interactiva.

Activitati publice pe
categorii de activitati.

Septembrie
2024

Pe parcursul
anului
2024-2025

Director: Petcu
Olga
Metodista Tun
Maria

CD

Sedinte desfasurate,
Activitati publice pe categorii
de activitati.desfasurate

Grad de satisfactie si interes
manifestat de parinti

Plan de desfasurare a
activitstilor punlice aprobat
de CP, cel putin 4 activitati pe
an.

Nr. de parinti
implicati.

Probleme abordate.
Grad de implicare in
luarea deciziilor.

Nr. de sedinte.

Nr. de parinti ce
participa la sedinte.

Obiectivul general 4: Crearea unor conditii optime de desfasurare calitativa a invatamintului national cu spatiu educational european al
educatiei.

4.1 Obiectiv specific: Dezvoltarea unei baze tehnico-materiale racordate la noile cerinte ale educatiei centrate pe copil.

4.1.1. | Crearea Inventarierea grupelor si a 2024-2025 | Sefde Rezultatele inventarierii Evidenta strictd a
mediului spatiilor IP. Ticus Tatiana bunurilor materiale discutate | bunurilor materiale
educational Elaborarea unui plan de gospodarie: la CA din institutie.

. activitdti priorittare
optim de referitor la dotirea cu Plan elaborat si aprobat la CA | Grad satisfactie a
dezvoltare a echipament necesar, : o . copiilor, parintilor si
copilului. reparatii curente si capitale. Sporirea calitatii procesului | cadrelor didactice.
. Lo educational.
Asigurarea bazei logistice '

pentru desfasurarea

activitatilor didactice din

gradinita.

Identificarea surselor de

finantare.

4.1.2 | Efectuarea Elaborarea devizului de 2024-2025 | Director: Petcu Incaperi si cladiri reparate si | Nr. de incaperi
reparatiilor cheltuieli pentru reparatii. Olga, izolate termic reparate dotarte cu
capitale si Efectuarea lucrarilor de Sef de utilaj corespunzator.

curente in
functie de

reparatie cosmetica
Elaborarea proiectului de

Ticus Tatiana
gospodarie:




mijloacele lucrari de eficienta
financiare energetica si a devizului de
alocate cheltuieli.

Dimensiunea IV . Asigurarea vietii si sanatatii copiilor, propagarea modului sanatos de viata.

Nr. Actiuni Termen Responsabil Nota
d/o
Respectarea regimului sanitaro —epidimiologi
1.1 | Respectarea cerintelor de inscriere a copiilor noi veniti in institutie permanent Director: Petcu Olga
Asis.med. Langa Ecaterina
1.2 | Organizarea instructajului ,,Ocrotirea vietii si sanatatii copiilor,, Septembrie 2024 Director: Petcu Olga
(1 data 1a 3 luni)
1.3 | Perfectarea documentatiei medicale necesare conform anexei ord.nr.239-380 | Septembrie 2024 Asis.med. Langa Ecaterina
a min. Sanatatii si min. Educatiei din 01.11.1996
1.4 | Respectarea planului de mésuri pentru micsorarea morbiditatii copiilor lanuarie 2025 Asis.med. Langa Ecaterina
pentru anul 2024/2025 1n institutia prescolara si raport de analiza a
actiunilor intreprinse.
1.5 | Completarea asortimentului de medicamente si utilaj necesar pentru Pe parcursul anului | Asis.med. Langa Ecaterina
cabinetul medical conform anexei 5 a ord. 239.380 a Ministerului Sanatatii | 2024-2025
si Ministerul Educatiei si Stiintei.
1.6 | Intocmirea graficului de trecere a controlului medical al colaboratorilor 1 data pe an Asis.med. Langa Ecaterina
institutiei prescolare si a celor nou veniti §i verificarea rezultatelor
controlului medical.
1.7 | Petrecerea ciclurilor de lectii la minimul sanitar cu colaboratorii institutiei O data in luna Asis.med. Langa Ecaterina
prescolare pe temele:
a) Masuri de profilaxie privind infectiile virale acute si a gripei.




b) Masuri profilactice a maladiilor infectioase somatice si Permanent
parazitare.
c) Organizarea alimentatiei copiilor in institutia prescolara. Permanent
d) Masuri profilactice a tuberculozei. Permanent
1.8 | Organizarea controalelor operative: zilnic Director:Petcu Olga
a) Efectuarea trierii matinale in grupele de crega si in cele de Metodista Tun Maria
gradinita. Asis.med. Langa Ecaterina
b) Evidenta indeplinirii normelor naturale in alimentatia copiilor Sef de gospodarie
¢) Examinarea copiilor §i personalului la pediculoza si scabie. o Ticus Tatiana
d) Examinarea terenurilor de joc la ciuperci si plante otravitoare. zilnic
e) Controlul starii sanitare a incaperilor de grupa, a salii de sport §i
muzicd, a terenului de joc, a blocului alimentar, depozite etc.
f) Verificarea si inregistrarea fregventei copiilor din institutia
prescolara, motivele lipselor.
g) Controlul respectarii graficului de schimbare a lenjeriei si a calitatii | conform graficului
prelucrarii ei.
h)  Controlul calitatii spalarii veselii in grupe si la blocul alimentar. saptdminal
i) Controlul starii veselei, inventarului moale si tare in grupe si la o data 1n trimestru
bucatarie.
j) Controlul pastrarii si prepararii produselor alimentare o datd in trimestru | Comisia de triaj
1.9 | Prepararea solutiilor dezinfectante cu respectarea conditiilor de pastrare si permanent Asis.med. Langa Ecaterina
utilizare
1.1 | Asigurarea institutiei cu solutii dezinfectante O data pe lund Sef de gospodarie
0 Ticus Tatiana
I1. Deservirea medicala a copiilor
2.1 | Controlul primar al copiilor nou veniti: Permanent Asis.med. Langa Ecaterina

-controlul cartelelor medicale

2 ori pe an




-antropometria 2 ori pe an
-verificarea la pediculoza si scabie Permanent
-informarea parintilor referitor la regimul institutei prescolare. Septembrie-
octombrie,2024
2.2 | Dotarea cabinetului medical cu medicamente pentru primul ajutor. Septembrie 2024, | Director Petcu Olga
ianuarie 2025 Asis.med. Langa Ecaterina
2.3 | Intocmirea planului anual a vaccinilor conform virstei indreptarea la Toamna- Asis.med. Langa Ecaterina
medicul de familie pentru vaccinare. primdvara
2.4 | Intocmirea fisei sanatatii copiilor Septembrie 2024 Asis.med. Langa Ecaterina
Mai 2025 Educatorii grupei
2.5 | Evidenta activitatilor de educatie fizica. permanent Metodista Tun Maria
Asis.med. Langa Ecaterina
2.6 | Analiza morbiditdtii pe grupe si evidentierea cauzelor. lunar Asis.med. Langa Ecaterina
2.7 | Intocmirea listelor copiilor pentru alimentarea dietica. lunar Asis.med. Langa Ecaterina
2.8 | Intocmirea listelor copiilor pentru efort fizic redus sau special. o datd in Asis.med. Langa Ecaterina
trimestru
2.9 | Verificarea efectuarii procedurilor de célire cu aer, soare etc., a copiilor de | lunar Asis.med. Langa Ecaterina
diferite varste in scopul micsorarii morbiditatii.
2.1 | Marcarea mobilierului, lengeriei, inventarului sanitar si a utilajului La necesitate Asis.med. Langa Ecaterina
0 tehnologic conform cerintelor sanitare.
2.1 | Informarea parintilor prin buletinul sanitar, lectii, anexe. permanent Asis.med. Langa Ecaterina
1

III. Organizarea alimentatiei copiilor




3.1 | Formarea comisie de triaj Septembrie 2024 Director: Petcu Olga
3.2 | Intocmirea meniului perspectiv meniului model , aprobat de DGETS, CSP Septembrie 2024 Asis.med. Langa Ecaterina
3.3 | Controlul pastrarii produselor usor alterabile permanent Asis.med. Langa Ecaterina
3.4 | Controlul calitatii si pastrarii produselor alimentare in frigidere si depozite | saptimanal Asis.med. Langa Ecaterina
3.5 | Controlul rebutarii produselor alimentare. zilnic Asis.med. Langa Ecaterina
3.6 | Controlul pastrarii probelor diurne. zilnic Asis.med. Langa Ecaterina
3.7 | Controlul respectarii normelor alimentare naturale la blocul alimentar si in saptamanal Asis.med. Langa Ecaterina
grupe.
3.8 | Controlul respectarii tehnologii de preparare a bucatelor. zilnic Asis.med. Langa Ecaterina
3.9 | Imbunititirea sortimentului de produse alimentare si introducerea in pe parcurs Magazionera
alimentatie a sucurilor, fructelor si legumelor proaspete de sezon. Asis.med. Langa Ecaterina
3.1 | Verificarea respectdrii normelor cultural-igienice la servirea mesei. permanent Director: Petcu Olga
0 Metodista : Tun Maria
Asis.med. Langa Ecaterina .
3.1 | Intocmirea meniului zilnic zilnic Asis.med. Langa Ecaterina
1
3.1 | Vitaminizarea felului III de mancare cu vitamina C. zilnic Asis.med. Langa Ecaterina
2
3.1 | Fitoterapie — ceai negru cu lamaie. perioada rece a Asis.med. Langa Ecaterina
3 anului
3.1 | Fitoncidoterapia ( usturoi — ceapa). perioada rece a CD
4 anului Parintii
IV. Respectarea ,Instructiunii despre ocrotirea vietii si sanatatii copiilor in institutia prescolara” (in continuare ,,JOVSC”):
4.1 | Verificarea respectarii ,,JOVSC” de catre colaboratorii gradinitei. zilnic Director: Petcu Olga.




4.2 | Verificarea fixarii mobilierului, ilumindrii incaperilor si a firelor electrice, o data 1n luna Sef de gospodarie
functiondrii prizelor si Intrerupatoarelor. ) .
Ticus Tatiana
4.3 | Verificarea starii inventarului de joc ( depistarea jucariilor ce ar putea permanent Asis.med. Langa Ecaterina.
provoca traume §i dduna sandtatii copiilor).
4.4 | Atentionarea serviciilor specializate de colectare a cainilor si pisicilor dupa necesitate Sef de gospodarie
vagabonde despre aparitia lor pe teritoriul institutiei. . )
Ticus Tatiana
4.5 | Respectarea regulilor de circulatie de catre copii si organizarea masurilor de | permanent CD
prevenire a lor.
4.6 | Respectarea tehnicii securitdtii la activitatile de arta plastica, munca artisticd | permanent CD
si menaj, educatia fizica.
V. Educatia pentru sanatate. Propagarea unui mod sanatos de viata.
5.1 | Reinnoirea si pregatirea materialului didactic la compartimentul dat in toate | Pe parcursul anului | CD
grupele de virsta.
5.2 | Identificarea copiilor cu CES nesevere integrati in grupele de copii din Septembrie 2024 Asis.med. Langa Ecaterina
institutie;
5.3 | Convorbiri:  Adaptare a copiilor in institutia prescolara. Septembrie 2024 Asis.med. Langa Ecaterina
» COVID-19 - profilaxia Septembrie 2024
» IRVA — profilaxia si urmarile lor. Septembrie 2024
» Bolile infectioase si profilaxia lor. Noiembrie 2024
» Importanta plimbarilor in aer liber; lanuarie 2025
» Formele de cilire a copiilor. Februarie 2025
5.4 | Completarea ungherasului sanitar cu informatii la bolile specifice o datd in trimestru | Asis.med. Langa Ecaterina.

anotimpului sau altor situatii: Gripa, meningita, hepatita, BDA, etc.




5.5 | Crearea unei rubrici in afisierele pentru parinti cu informatii la Septembrie 2024 CD
compartimentul dat
5.6 | Organizarea jocurilor dinamice pe parcursul zilei. permanent CD
5.7 | Pastrarea si intarirea sanatatii psihice a copiilor prin observarea climatului permanent Metodista: Tun Maria,
din grupe, observarea si studierea starii emotionale a copiilor. Elaborarea cD
recomandarilor.
5.8 | Anchetarea parintilor pe probleme de educare a sanatatii in familie si 2 ori In an CD,
gradinita. . )
Asis.med. Langa Ecaterina
5.9 | Derularea proiectelor tematice cu copii pe teme de educatie pentru sdnatate: | pe parcurs CD
,, Corpul uman”, ,, Piramida alimentara”, ,, Vitamine de la cine”, ,,Soarele
si apa-sunt prietenii mei”, ,, Plantele-s folositoare daca nu-s otravitoare,, et
5.1 | Organizarea excursiilor in parcuri, la havuzuri, la menagerie etc. dupa posibilitate CD
0
5.1 | Respectarea regimului zilei si respectarea igienei personale si publice. permanent CD
1
5.1 | Organizarea si petrecerea tuturor tipurilor de gimnasticd:de dimineata, zilnic CD
2 respiratorie, de corijare, a activitatilor de educatie fizica
Dimensiunea V. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Actiuni Termene Responsabili Produse Note

Obiectivul general 5.1: Asigurarea accesului la educatie de calitate tuturor copiilor si crearea conditiilor optime pentru realizarea
potentialului propriu in procesul educational*

si dezvoltarea

Obiectivul specific 5.1.1: Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (EI)

PDI (2023-2027), cuprinde tinte si activitdti specifice de aplicare a | Pe parcursul Director Ordin emis,

politicii statului cu privire la educatia incluziva. Detinerea actelor | anului Activitati desfasurate
normative cu referire la incluziune. Decembrie

Formarea continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive si | Pe parcursul Director Nr. cadre formate




aplicarea in procesul didactic a rezultatelor formarii — Subiecte: Si copilul | anului
autist are dreptul la educatie. Decembrie
Integrarea copiilor cu Sindromul Down 1n institutie. lanuarie Director Nr. cadre formate

Obiectivul specific 5.1.2: Asigurarea functionalittii structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si
incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare. Septembrie Director Ordin emis
constituirea CMI

Referirea dosarelor la specialisti pentru asigurarea serviciilor de sprijin in | Septembrie Director Nr. dosare referite la

functie de necesitatile copiilor cu CES. SAP

Jocul in familia cu copii cu deficiente auditive. Noiembrie Director Sedintd cu parintii

Hai sa ne jucam cu ei (integrarea copiilor cu CES). copiilor cu CES

Obiectivul specific 5.1.3: Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv

demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elev

ilor*

a celor cu CES,

elaborarea actelor privind evolutiile

Baza de date creata a tuturor copiilor din comunitate de 0-7 ani, inclusiv, | Septembrie Director Baza de date creata

a celor cu CES, (anii de nastere 2019-2022), date cu privire la mediul de

trai familial si conditiile de viata ale copiilor. Completarea registrului de Registrul de fluctuatie
fluctuatie a copiilor completat
Perfectarea planului de inmatriculare a copiilor in gradinitd in anul de | Septembrie Director Plan anual perfectat si
studii 2024-2025. coordonat cu APL
Inmatricularea si participarea tuturor copiilor din comunitate la procesul | Septembrie Director Nr.de copii
de educatie. inmatriculati

Obiectivul specific 5.1.4: Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea
Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesititile copiilor

fiecarui elev/ copil si asigurarea activitatii Comisiei

Elaborarea Planului Comisiei Multidisciplinare pentru anul de studii | Septembrie Director Plan CMI elaborat
2024-2025.

Control tematic: Gradul de dezvoltare al copiilor conform Metodologiei | Pe parcursul Director Nota informativa

de monitorizare/evaluare a dezvoltirii copiilor in baza SIDC. anului

Realizarea activitatilor conform Planului Comisiei Multidisciplinare | Pe parcursul Director Activitati desfasurate
Intrascolare si a PEI. anului

Necesitatea interventiei logopedice in cazul tulburarilor de limbaj.

Obiectivul specific 5.1.5: Desfiasurarea procesului educational in concordanta cu particularititile si nevoile

specifice ale fiecarui ele

v/ copil

Pregétirea materialelor didactice si fiselor de lucru pentru copiii cu CES. | Septembrie Metodista, CD Seturi de materiale
Proiect de activitate integratd -Cunoaste-te pe tine. Proiect tematic: | Noiembrie Activitate integrata
Organele de simt si igiena lor. desfasurata

Proiect de activitate integrata Noiembrie Metodista, CD | Activitate integrata

desfasurata




Obiectivul general 3.2: Implementarea Politicilor incluzive

Obiectivul specific 5.2.1 Implementarea mecanismelor de identificare si combatere a oriciror forme de discriminare si de respectare a

diferentelor individuale

Principiile de baza in educatia timpurie incluziva. Decembrie Director Ora metodica
desfasurata

Modalititi de instruire diferentiati in institutia prescolard. Invitarea | Octombrie Director Consultatie realizata

centrata pe copil.

Accesul cat mai timpuriu la educatie este vital pentru copil, la fel ca si | Octombrie Director Comunicare cu

satisfacerea nevoilor de alimentare si ingrijire. parintii

Acceptarea educarii unui copil cu CES, alaturi de ceilalti copii, Intrucat | Octombrie Director Comunicare cu

toti au aceleasi drepturi. parintii

Obiectivul specific 5.2.2: Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si ope

activititi care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

rationale ale institutiei,

prin programe,

Educatie timpurie prin valorile nationale. Aprilie Director Seminar desfasurat
Panouri cu drepturile copilului. Promovarea tolerantei si empatiei in | Permanent Director Panouri completate
cadrul activitatilor. Aplicam principiul: Toti au dreptul la educatie. Februarie Cadre didactice

Obiectivul specific 5.2.3: Asigurarea respectirii procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare si informarea personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Postere si materiale de informare a personalului, parintilor, prin modalititi | Permanent Director Postere completate
accesibile, cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare,

evaluare si solutionare a suspiciunilor sau a situatiilor de discriminare,

neglijare de abuz, neglijenta a copiilor.

Rolul factorilor educativi in prevenirea §i combaterea violentei in familie | Martie Cadre didactice | Sedintd cu parintii

si gradinita.

Director

Proces-verbal

Obiectivul specific 5.2.4: Aplicarea documentelor de politici incluzive si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul

respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Aplicarea curriculumului in mod diferentiat pentru copii cu CES conform | Martie Cadre didactice | PEI aplicate
recomandarilor SAP prin elaborarea PEI, adaptand cerintele la

posibilitatile si nevoile individuale. Elaborartea materialelor ajustate la

necesitatile copiilor.

Realizarea actiunilor concrete de mentinere a echilibrului emotional al | Martie Cadre didactice | Comunicare cu
copilului cu CES. Tratarea echitabild a copilului. parintii

Mediu emotional pozitiv §i comunicare eficienta asigurata copilului, | Martie Cadre didactice | Comunicare cu
pentru a se simti acceptat, protejat si iubit. Combaterea discrimindrii si parintii




promovarea echitatii, incluziunii.

Obiectivul specific 5.2.5: Promovarea activitatilor de identificare de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de

discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinti de cauza

Eu si familia mea, proiect didactic de activitate integrata. Mai Ciupac Tamara | Activitate desfasurata
Manolii Larisa | Proces-verbal

Sunt unic si irepetabil, proiect de activitate integrata. Mai Vrancean Lilia | Activitate desfasurata
Danu Adriana Proces-verbal

Materiale ilustrative la recunoasterea de catre copii a situatiilor de | Permanent Director Panouri  informative

discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale. Cadre didactice | pentru

parinti completate

Obiectivul general 5.3: Asigurarea tuturor copiilor a unui mediu accesibil si favorabil

Obiectivul specific 5.3.1: Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil,

inclusiv cu CES

Mediu protectiv si prietenos copilului creat, prin utilizarea tuturor | Septembrie Director Mediu sigur
resurselor institutionale disponibile. si accesibil creat

PDI (2023-2027), surse de finantare privind identificarea, procurarea si | Decembrie Director Demers; Resurse noi
utilizarea resurselor noi 1n vederea asigurarii unui mediu accesibil si sigur | Pe parcursul identificate, procurate
pentru fiecare copil, inclusiv pentru copii cu CES. Demers catre APL | anului utilizate

privind procurarea resurselor noi.

Procurarea unui leptop, proiector, perete de proiectare. Decembrie Director Nr. utilaje procurate

Obiectivul specific 5.3.2: Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Protejarea datelor cu caracter personal si asigurarea accesului, conform | Permanent Director Acordul parintilor si
legii, la datele de interes public. angajatilor cu
semnaturi
Péstrarea 1n sigurantd a dosarelor angajatilor, copiilor. Permanent Director Dosare protejate
Tabele de evaluare/dezvoltare ale copiilor in baza SIDC. Octombrie Director Nr.copii evaluati
Aprilie Cadre didactice

Obiectivul specific 5.3.3: Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate, conform specificului

educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Mediu accesibil creat, spatii dotate pentru incluziunea tuturor copiilor, | Permanent Director Mediu accesibile

inclusiv copii cu CES. Sef godpodarie | Spatii dotate

Management educational. Sa fii diferit este normal. Noiembrie Director Consultatie
desfasurata

Obiectivul specific 5.3.4: Aplicarea a mijloacelor de invatimant si a auxiliarelor curriculare, utilizind tehnologii informationale si de comunicare

adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor




Management educational-Copilul, calculatorul si televizorul. Noiembrie Cadre didactice | Nr. cadre didactice
formate

Valorificarea jocului didactic in terapia tulburdrilor de limbaj. | Noiembrie Cadre didactice | Activitati desfasurate

Logoritmica — modalitate de inlaturare a tulburarilor de limbaj. cu copiii

Aplicarea instrumentelor digitale in cadrul activitatilor de educatie | Noiembrie Director Consultatie

plastica. desfasurata

Dimensiunea VI. EFICIENTA EDUCATIONALA

6.1 Organizarea procesului educational

Actiuni Termene Responsabili Produse

Obiectivul general 6.1: Crearea conditiilor de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Obiectivul specific 6.1.1: Asigurarea calitatii educatiei prin imbundtdatirea continud a resurselor umane si materiale

Studierea minutioasd a documentelor privind organizarea procesului Septembrie Director Ora metodica

ducational 1n institutiile de educatie timpurie 1n anul de studii 2024- Cadre didactice desfasurata

2025, cu accent pe elementele de noutate Proces-verbal

Ordin cu privire la constituirea Comisiei de evaluare interna a calitati Septembrie Director Ordin emis

educatiei. Comisie constituita

Elaborarea bazei de date a cadrelor didactice pentru formare continua | Septembrie Director Baza de date elaborata
in

anul de studii 2024-2025

Obiectivul specific 6.1.2: Monitorizarea realizarii activitatilor preconizate in PDI si PAI

Elaborarea lunard a planului de activitate pe categorii de angajati Lunar Director Planuri lunare

director, metodist, sef de gospodarie, asistent medical si evidenta

realizarii actiunilor preconizate

Verificarea si aprobarea saptamanala a proiectelor didactice Permanent Director, metodist Proiecte semnate

Formarea cadrelor didactice in privinta proiectarii didactice n Septembrie Director Metodist Proces-verbal

concordanta cu curriculumul si Planului de Invatamant. Respectarea Pe parcursul

cerintelor unice de elaborare a planificarilor. anului

Control epizodic: ,,Modul de realizare a monitorizarii i evaluarii Septembrie Director Nota informativa

dezvoltarii copilului in baza SIDC la inceputul anului de studii” Octombrie




Obiectivul specific 6.1.3: Asigurarea transparentei cu privire la politicile institutionale

utilizarea rezultatelor in imbunatatirea calitatii serviciilor educationale
oferite

Emiterea de ordine cu privire la constituirea comisiilor si consiliilor | Septembrie Director Ordine emise, afisate Comisii,
din consilii constituite
IET si plasarea acestora pe panourile din cadrul IET
Informarea cadrelor didactice, a parintilor, privind asigurarea modului | Sistematic Director Nr. cadre, parinti informati
transparent, democratic si echitabil al deciziilor luate cu privire la
politicile institutionale.
Perfectarea electronica a deciziilor in cadrul sedintelor CP, CA, CE si | Sistematic Director Registre, procese-verbale
afisarea hotdrarilor pe panouri si pe pagina Web a IET
Colectarea si analiza feedback-ului din postarile pe pagina Web, Sistematic Director Postari si comentarii pe pagina IET

adaptatd necesitdtilor acesteia

Obiectivul specific 6.1.4: Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamdnt printr-o infrastructura

Completarea si asigurarea procesului educational cu inventarul, Septembrie Director Sali de grupa dotate
ustensilele, atributele, jucariile, cartile, materialele didactice necesare ] ) . N
2 conformitate cu SMDIET Sistematic Sef gospodarie Nr.mese, nr.scaune, nr.spatii
Completarea cabinetului medical cu echipamentele necesare (Ex:) Mai - iunie Director Cabinet medical dotat

actuale

Obiectivul specific 6.1.5: Aplicarea unei varietiti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare moderne potrivite oricdaror contexte educationale

Control tematic:,,Pregétirea IET catre noul an de studii”

septembrie

Ordin emis

implementare a PEI-urilor copiilor cu CES

anului

Cadre didactice

Control operativ:,,Utilizarea echipamentelor si bunurilor din dotarea Pe parcursul Director Nota informativa
grupei” anului
Adaptarea echipamentelor, materialelor si auxiliarelor in procesul de Pe parcursul Director Listele resurselor

TIC, conectare la internet

conformitate cu normativele in vigoare

Obiectivul specific 6.1.6: Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice pentru realizarea finalitatilor stabilite in

Elaborarea si aprobarea anuald in modul corespunzator a listei de
tarifare si Organigramei in conformitate cu necesitatile IET

La 01 ianuarie
01 septembrie

Director

Organigrama si Lista de tarifare
aprobata




Angajarea in functie de cadre didactice doar a personalului cu studii | La necesitate Director Dosare personale

pedagogice
Plan de formare continua a cadrelor didactice elaborat pentru 5 ani Septembrie Director Plan elaborat
(2023-2028) Dosar cu ordine interne
Emiterea de ordine cu privire la delegarea cadrelor didactice la cursuri | Pe parcursul Director Ordin emis
de formare continua. anului Dosare personale
Monitorizarea elaborarii planurilor de dezvoltare profesionala la inceputul | Metodist Plan  personal de  dezvoltare
individuala de cétre fiecare cadru didactic anului profesionala

de studii

Elaborarea Rapoartelor de autoevaluare a activitatii didactice pentru Iunie Metodist Raport de autoevaluare

anul de studii in curs

Obiectivul specific 6.1.7: Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ

Organizarea activitatilor de formare internd a personalului didactic pe
aspecte curriculare:

,Evaluarea initiald - pista de pornire in planificarea activitdtilor
didactice cu prescolarii in anul de studii”

Valoarea formativa a metodelor interactive la varsta prescolara”
,Implementarea TIC in activitdtile de dezvoltare a limabjului”

Septembrie
octombrie

februarie

Director
Cadre didactice

Sesiune stiintifica
Proces-verbal

Obiectivul general 6.2: Valorificarea eficientd de catre cadre didactice a resurselor educationale in raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul

national

Obiectivul specific 6.2.1 Monitorizarea realizarii curriculumului

Controale operative: pe parcursul | Director Agenda
,Monitorizarea modului de realizare a prevederilor curriculare in anului Nota informativa
cadrul
momentelor de regim, inclusiv in cadrul activitatilor extracurriculare”
Control epizodic: ,Realizarea  Metodologiei de monitorizare si | Aprilie Director Agenda
evaluare Nota informativa CP
a copiilor in baza SIDC”
Monitorizarea realizarii PEI pentru copii cu CES Aprilie Director Nota informativa in cadrul CMI
CMI

Obiectivul specific 6.2.2: Elaborarea programelor si activitatilor de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor




individuale, institutionale si nationale

Planificarea in PDI a prevederilor referitoare la imbunétatire a septembrie Director Plan revizuit si aprobat
performantelor cadrelor didactice prin selectarea individuala cursurilor

conform necesitatilor personale de formare

Inaintarea demersurilor citre institutiile pedagogice privind incadrarea | martie Director Demers

tinerilor specialisti cu studii In domeniul pedagogiei prescolare

Organizarea activitatilor de formare in cadrul IET: Decembrie Director Ateliere cu cadrele didactice
,Arderea profesionala si Planul personal de autoingrijire” Mai

»Managerul grupei de copii - veriga institutionald de promovare a
imaginii gradinitei de copii”

Obiectivul specific 6.2.3: Asigurarea unui numdr suficient de resurse educationale pentru realizarea finalitatilor curriculare

Identificarea de resurse educationale (umane, materiale) in numar Sistematic Director Liste de dotare
suficient pentru realizarea finalitétilor curriculare

Valorificarea materialelor din dotare in desfasurarea activitatilor Sistematic Cadre didactice Lucrari practice
integrate cu prescolarii

Organizarea master class de confectie a materialelor didactice octombrie Metodist Master class

Reciclam si ddm viatd obiectelor neutilizate”

Obiectivul specific 6.2.4: Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare
a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Seminar:,, Asigurarea calitdtii educatiei prin oferirea programelor de noiembriee Director, metodist Proiect didactic

educatie care sa satisfaca asteptarile beneficiarilor si standardele de

calitate,,.”.

Control operativ: Aplicarea metodelor activ - participative pentru Februarie Director Agenda

dezvoltarea gandirii critice la prescolari Nota informativa

Ora metodica: Elaborarea rapoartelor despre dezvoltarea copiilor la aprilie Director Proces-verbal al activitatii
finele grupei pregéatitoare

Control epizodic: ,,Aplicarea TIC in procesul de evaluare initiala a octombrie Director Agenda

copiilor de varsta pregatitoare” Nota informativa

Obiectivul specific 6.2.5: Monitorizarea elaborarii proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de

competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invatarii

Control tematic: Pregatirea spatiilor educationale catre noul an de

| septembriembrie

Director

Ordin emis, Agenda Control tematic,




studii Metodista Nota informativa

Control tematic Eficienta integrarii tehnologiei educationale si impactul | februarie Director Ordin emis, Agenda Control tematic,
acesteia asupra invatarii si dezvoltdrii copiilor la prescolari de 5-7 ani Metodista Nota informativa

Acordarea asistentei in elaborarea proiectelor didactice pentru Noiembrie-mai Metodist Activitate integrata

activitatile integrate ; si extracurriculare:

desfasurata, Proces-verbal

Obiectivul specific 6.2.6: Monitorizarea desfasurdrii procesului de evaluare rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de
evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Ordine cu referire la desfasurarea controalelor tematice

pe parcursul
anului

Director

Ordine emide, Agenda

Completarea sistematica pentru fiecare copil a fisei de monitorizare si
evaluare a dezvoltarii copilului in conformitate cu SIDC

Septembrie
octombrie
aprilie mai

Cadrele didactice

Fise de monitorizare pentru fiecare
copil

Elaborarea tabelelor generalizatoare pentru fiecare grupa in baza
fiselor
de monitorizare si evaluare completate pentru fiecare copil

octombrie
mai

Cadrele didactice

Tabele generalizatoare

Verificarea instrumentelor folosite de catre cadrele didactice in
procesul
evaluarii copiilor

octombrie

Metodist

Mapa Evaluarea in fiecare grupa

Perfectarea raportului anual privind rezultatele evaluarii copiilor in
baza

Instrumentului si fisei de monitorizare si evaluare a copilului, elaborat

in baza SIDC in toate grupele de vArsta.

Mai

Metodist
Cadre didactice

Rapoarte perfectate

Elaborarea raportului despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald,a
cognitiva, a dezvoltarii limbajului, precum si a dezvoltarii capacitatilor
si atitudinilor de invatare.

Mai

Cadre didactice

Rapoarte elaborate

Prezentarea rezultatelor rapoartelor in cadrul sedintei CP

Tunie

Cadrele didactice

Proces-Verbal, Rapoarte

Obiectivul specific6.2.7: Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in

curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

concordantd cu misiunea gradinitei, cu obiectivele din

Toamna aurie: ,,Domnita Toamna in rochie auriel

Octombrie

Cadre didactice

Activitate extracurriculara
desfasurata, Proces-verbal

Serbare ,,E Pasti, ce minunat! Hristos a inviat!”

Aprilie

Cadre didactice

Activitate extracurriculara




desfasurata, Proces-verbal

Serbari tematice: Obiceiuri de Craciun, Decembrie Cadre didactice Activitate extracurriculara
Expozitie ,,Caravana brazilor” desfasurata, Proces-verbal
Sezatoare ,,De la lume adunate, si-napoi la lume date” Februarie Cadre didactice Activitate extracurriculara
desfasurata, Proces-verbal

Concursul Scena copiilor/Micii actori ,,tema : Cautam talente” Februarie Cadre didactice Activitate extracurriculara
desfasurata, Proces-verbal

Sertbare ,, Serbari: Pe aripi de vant si dor vine-n tard martisor! Martie Cadre didactice Activitate extracurriculara
Desfasurata, Proces-verbal

Serbare ecologica ,,Mama natura” Aprilie Cadre didactice Activitate extracurriculara
Desfasurata, Proces-verbal

Victorina ecologica ,,Plamanii planetei! Aprilie Cadre didactice Activitate extracurriculara
Desfasurata, Proces-verbal

Spectacol ,,Festivalul prosopului moldovenesc” cu prezentarea | Mai Cadre didactice Activitate extracurriculara
expozitiei ,,Din lada de zestre a bunicii” Desfasurata, Proces-verbal
Adio, ani de gradinita! Mai Cadre didactice Activitate extracurriculara
Desfasurata, Proces-verbal

Competitie sportiva ,,Sport, miscare, sanatate!” Mai Cadre didactice Activitate extracurriculara

Desfasurata, Proces-verbal

Obiectivul specific 6.2.8: Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de
evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

,»Valoarea formativa a metodelor interactive la varsta prescolara” Noiembrie Director Agenda, atelier
PEI elaborate in baza reevaluarii complexe de catre SAP Octombrie Cadre didactice PEI elaborate
Jocurile - dramatizari prin intermediul povestilor Mai Cadre didactice Activitati desfasurate

Obiectivul general 6.3: Implicarea eficientd a tuturor copiilor in procesul educational

Obiectivul specific 6.3.1: Asigurarea accesului copiilor la resursele educationale si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la

optimizarea resurselor

Accesul copiilor la resursele educationale. Martie Director Registrul de evidenta
Organizarea actiunii de donatie ,,0 carte pentru biblioteca mea”
Informarea familiei cu politicile educationale si incurajarea in Sistematic Director Postari pe Pagina web / retele de

antrenarea lor in procesul decizional si 1n activitatile educationale.

socializare




Panou informativ completat

Motivarea familiilor care realizeaza donatii pentru IET prin diferite

actiuni: scrisori de multumire, mentiuni publice, instalarea unui
panouri

al Donatorilor

Sistematic

Director

Diplome, scrisori, panou

Obiectivul specific 6.3.2: Elaborarea bazei de date privind performantele tuturor elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ

al acestora
Completarea figselor psihopedagogice a fiecarui copil, inclusiv a | Septembrie Cadre didactice Fise psihopedagogice
copiilor completate
cu CES.
Desfasurarea proceselor de monitorizare/evaluare a dezvoltarii copiilor | Pe parcursul Director Proces desfasurat
in baza SIDC. anului
Completarea Tabelului generalizator privind rezultatele monitorizarii si | Aprilie Director Raport elaborat
evaludrii copiilor in baza SIDC. Mai Cadre didactice
Valorificarea 1n activitati extracurriculare a copiilor cu potential artistic | Pe cadrele didactice Poze din activitati
- creativ: interpretare, dans, pictura parcursul anului
Organizarea activitatilor de descoperire si valorificare a talentelor si octombrie cadrele didactice Diplome, Poze din activitati
promovarea rezultatelor: ,,Domnita Toamna 1n rochie aurie” martie Postari pe retele

,»cena copiilor”

Obiectivul specific 6.3.3: Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului copilului

Publicarea pe site de specialitate, intr-o revistd de specialitate, pe
pagina

Web IET a articolelor despre activitatea cadrelor didactice, implicarea

si rezultatele copiilor

la necesitate

Cadre didactice

Publicatii fizice si online

Comunicari in cadrul atelierelor zonale/ regionale/ municipale a
informatiilor privind rezultatele si reusitele cadrelor didactice /
institutie

la necesitate

Cadre didactice

Nota informativa

Obiectivul specific 6.3.4: Incadrarea copiilor in invdtarea interactiva p

rin cooperare, subliniindu-le capacitdtile de dezvoltare individuala

e e

abilitatile si aptitudinile personale

Sistematic

Cadre didactice

Activitati tematice
Asistente la activitati




Crearea oportunitatilor de invatare prin diverse jocuri de socializare, Sistematic Cadre didactice Proiecte didactice
jocuri de rol, unde copiii vor fi invdtati sd initieze interactiuni cu Asistente la activitati
ceilalti
copii, jocuri in pereche
Sustinerea oportunitatilor de cooperare intre toti copiii din grupa Sistematic Cadre didactice Planificari tematice
Asistente la activitati

6.2 Actiuni de caritate/binefaceri, concursuri, expozitii, chestionare

Nr. Tema Scopul Resurse materiale Resurse Termen Responsabil
d/o umane
1. | Actiuni de binefacere

1.1 | Fapte bune facute | Oferirea de daruri copiilor cu Parintii vor aduce de acasa Copii decembrie 2024 | Director
de copii pentru situatii materiale precare lucruri diverse Parinti
copii!” CD

Il | Concursuri

2.1 | Concurs ’Ce-a mai | Colaborare eficienta dintre cadrele | Parinsii cu copiii si CD vor CD Octombrie Cadrele Didactice
frumoasa Galerie” | didactice, parinti si copii” aduce compozitii, diverse Parinti 2024

obiecte decorative. Copii

2.2 | Concursul Identificarea §i promovarea Parintii vor ajuta copiii sa Copii Martie 2025 Director
,Martisoare tinerilor talente din institutie. confectioneze martisoare din Parinti Cadrele diadactice
fermecate” diverse materiale. CD

111. | Expozitii

3.1 | ,,Toamna in Implicarea parintilor in Compozitii florale, de fructe i | Parinti, Octombrie Cadrele diadactice d
Moldova” confectionarea lucrarilor pentru legume Copii 2024




expozitie de toamna.

3.2 | ”’larna de vis Implicarea parintilor in
confectionarea lucrarilor pentru

expozitie de iarnd

Compozitii de iarna din
diverse materiale

Parinti , copii

Decembrie Cadre didactice

2024

3.3 | ,,Lumina invierii,, | Expunerea celor mai reusite lucrari | Lucrarile copiilor realizate din | Copii. Aprilie-mai Cadrele diadactice
de paste realizate de copii . diferite materiale si tehnici. CD 2025
Dimensiunea VII . EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Actiuni Termene Responsabili Produse

Obiectivul general 7.1: Promovarea principiilor echititii de gen in procesul educational

Obiectivul specific 7.1.1: Implementarea politicii nationale si programelor de promovare a echitatii de gen

Oferirea de informatii complete si in timp util parintilor, cadrelor Noiembrie Director PDI 2023-2027 elaborat; Ora

didactice, prin afisare, tiparire, mijloace electronice sau orice alte metodica desfasurata

mijloace, privind politicile, programele si activitatile de promovare a Materiale difuzate prin resurse

echitatii de gen electronice

»Educatia de gen - un moft sau o necesitate a timpului?!” Noiembrie Director Activitate cu parintii
Proces-verbal

Servicii de consiliere si orientare in domeniul comunicarii si Pe parcursul Director Conversatii promovate cu parintii

interrelationdrii genurilor, parintilor, cadrelor didactice

anului

Obiectivul specific 7.1.2: Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor

si a formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Planificarea resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii Octombrie Director Planul CA

cadrelor didactice in privinta echitatii de gen noiembrie Resurse planificate in buget
Organizarea activitatii institutionale de formare: Decembrie Director Agenda, Atelier de lucru cu cadrele
»Diminuarea discriminarii de gen incepe din familie §i gradinita” Cadre didactice didactice, desfasurat

Publicatii periodice pe pagina WEB in scopul informarii cu echitatea de | Permanent Director Pagina WEB functionald

gen

Obiectivul specific 7.1.3: Realizarea procesului educational in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul

Planificarea si organizarea activitdtilor didactice integrate:

| ceptembrie 2024 | Cadre didactice

| Planul zilnic al cadrelor didactice




YV VYV

incurajarea tuturor copiilor:

Y

,»De-s bdiat sau de-s fetitd - ma iubesc la gradinita”
,,O fetita, un baiat - asa hora am format”

»Meseriile - 0 sansa de a face lumea mai frumoasa”
Asigurarea centrelor joc de rol cu materiale suficiente pentru joc si

politistii; De-a veterinarii” ,,De-a pictorii”

,De-a vanzatorii; De-a Invatatorii; De-a bibliotecarii; De-a

la necesitate

Cadre didactice

Activitati desfagurate
Proces-verbal
Registrul bunurilor

Dimensiunea VIILMANAGEMENTUL EDUCATIONAL

8.1 Cadrele didactice din institutie

Vol 1
Studiile, institutia Vechimea in Functia | Data numirii | Decoratii, supli:)nlel:::r de
N bsol ,'t’ l Calificarea munci ocupati, in functie, ore pentru Grad didactic
r Numele, Anul, luna, data absolvita, anu disciplina gradul . (valabil pe
prenumele nasterii absolviri, conform predati |nr.ordinului/ | stiintific, anul de studii perioada de la
o et diplomei pedagogi|genera titlul 2024-2025’,, ...panila...)
nr. diplomet ci 14 data emiterii | gtjintific conform Legii
) nr.270/2018
Personal didactic
1|Petcu Olga  (27.07.1983 Institutul formare Pedagogie |15 4,9  |Director Ord.320-p 0,25 Grad did. 1T
continua prescolara educator  [01.02.2023 2020-2025
2|Cozmin 19.04.1961 Scoala ped. Din Educatia 42,1 Educator |Ord.3316-A 1.00 II
Maria Cahul prescolara 05.09.2001 21.07.17-
21.07.2026
3|Tabur 21.10.1979 Acad.Teatru Muz. si |Artist 24,5 Con. Ord.05 1.0 II
Gheorghe Art. PL. instrumentali muzical 01.02.2008 30.07.20-
26,06.2004 st, Profesor 30.07.2025
N-0018850
4|Voicu Aliona |21.09.1980 U.S.Tiraspol Psihopeda- [16,5 Educator [Ord.16 1.25 II
goie 01.08.2008 30.07.20-
30.07.2025
5|Martin 03.03.2003 Col. Ped. ”A. Educator 1,4 Educator  [Ord.155 p 1,0
Madalina Mateevici invatamint Din
10.07.2023” prescolar 21.06.2022
6]Rosu Sabina [22.05.1986 U.P”IL. Creanga Licentiat in (2,2 Educator  |Ord.200p 1,25
01.06.2012 stiintele ale din




educatiei 01.08.2022
7Juncu 27.08.1983 U.S.Tiraspol Licentiatin [15,3 Educator  |Ord.52-p 1,0 II
Ludmila 05.07.2012 stiintele ale 01.02.2012 26.07.2021-
ALII000085707 educatiei 26.07.2026
8{Pinzari Lilia |17.09.1983 U.P”I. Creanga” Pedagogia 20,3 Educator  |Ord.13 1,25 II
30.06.2008 invatamant. 01.06.2004 07.07.2022
ALII000003528 prescolar si 07.07.2027
primar
9]Mihaescu 17.06.1985 U.P”L. Creanga” Pedagogia (4.9 Educator  |Ord. 1,25
Natalia 30.06.2008 invatamant.
ALII000003528 prescolar si
primar
1QT'abur 16.02.1954 Scoala ped. Din Educatia 41,2 Educator  |Ord.02 1.0 II
Anastasia Cahul prescolara 03.01.2005 26.07.2021-
MT-1047153 26.07.2026
1 [Urmas 16.03.1982 Col. Ped. ”A. Educator 5,8 Educator  |Ord. 179-p 1,25 II
Veronica Mateevici” invatamint 01.11.2018 26.07.2021-
05.08.2020 prescolar 26.07.2026
PTP000039425
1PPopovici 18.12.2000  |Col. Ped. "A. Educator educator  [Ord.552 p 1,0
Nicoleta Mateevici” invatamint din
2023 prescolar 04.08.2023
18Tun Maria 12.09.1960 Institutul politehnic, |Psihopedago (25 Metodist  [Ord.319-p 1,0
Institutul de formare |gie, 01.11.2022
continud UPS Ion  [pedagogia
Creanga prescolara
8.2. Activitatea Consiliului pedagogic.
Nr. d/o Problema examinata Obiectivele Termen de Responsabil
realizare
Consiliului profesoral nr.1: ,,Demararea organizati a procesului educational in institutia prescolara in anul de studii 2024-2025,,.
Ordinea de zi: Asigurarea unui proces 11 Septembrie | Director
1. Desemnarea presedintelui si secretarului CP pentru 2024-2025 an de | educational de calitate prin 2024 Petcu Olga




10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

studii,

Dezbaterea si aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a
institutiei si Regulamentul intern

Aprobarea Nomenclatorului documentatiei in IET nr.59 pentru anul
de studii 2024-2025.

Discutarea si aprobarea Raportului de anual de activitate a IET nr.59
pentru anul 2023-2024.

Discutarea si aprobarea Raportului de anual de activitate a cadrului
de conducere pentru anul 2023-2024.

Aprobarea Organigramei IET nr.59 pentru anul de studii 2024-2025.
Rezultatele controlului tematic ,,Pregatirea spatiilor educationale
catre noul an de studii (Masuri preventive obligatorii intreprinse in
grupe pentru asigurarea functiondrii in sigurantd si minimalizarea
riscurilor infectarii copiilor in timpul aflarii in institutie: -
reamenajarea spatiilor de invatare, sigure si igienice; -reevaluarea
materialului didactic care va fi In contact cu copiii.)
Examinarea,dezbaterea si aprobarea Planul anual de activitate al
institutiei pentru anul de studii 2024-2025.

Cu privire la aprobarea componentei Consiliului pedagogic in anul de
studii 2024-2025

Cu privire la aprobarea educatorilor la grupele de varsta si listelor
copiilor din grupe

Delegarea cadrelor didactice In componenta nominala a CA si CE al
institutiei, persoanei responsabile de ANET.

Precizarea componentei Comisiei multidisciplinare.

Aprobarea Planului de anvitimant pentru grupele de varsta a IET-59.
Apobarea Proiectarii globale, Proectarii anuale a grupelor de virsta
Aprobarea Temei proiectelor pentru anul 2024-2025 an de studii
pentru grupele de varsta

Aprobarea Pasapoartelor grupelor de copii,

Aprobarea Planului de activitate la educatia fizicd pentru grupele de
varsta,

Aprobarea Planului de activitate la educatia muzicald pentru grupele
de varsta

Aprobarea Planurilor de dezvoltare profesionald individuald a CD.
Aprobarea listelor a cadrelor didactice pentru atestare in anul de
studii 2024-2025.

reflectarea documentelor de
politica educationala.
Imbunititirea conditiilor
mediului, conform cerintelor
actuale

Stabilirea prioritatilor pentru
o educatie de calitate

Metodista
Tun Maria,
CD




21. Aprobarea Planului de atestare a CD in anul de studii 2024-2025.

Actiuni de pregitire cdtre consiliu profesoral

» Ora metodica: Perfectarea documentatiei institutionale;

» Control tematic > Pregatirea spatiilor educationale catre noul an de
studii

» Consultatie :Proiectarea activitilor anuale pentru toate grupele de varsta

» Pregatirea Rapoartelor, privind rezultatelle activitatii institutie si
cadrului de conducerei

» Elaborarea proiectului Planului complex pentru 2024-2025 an de studii;

» Plasarea informatiei pe panourile informative pentru parinti si cadre

Ajutor metodic, elaborarea
informatiei

August
Septembrie
2024

CD,
metodista

didactice.
Planul consiliului profesoral nr. 2 : "Activititi care ajutd copiii si gestioneze emotiile si sa dezvolte abilitati de rezolvare a conflictelor,,
Ordinea de zi: Identificarea si sa 04 decembrie | Director
1. Realizarea deciziilor consiliului precedent. Actualitatea temei. Importanta | promovarea activitatilor 2024 Petcu Olga
gestiondrii emotiilor si a rezolvarii conflictelor la varsta prescolara educationale si metode Metodista
2. Discutarea observatiilor si feedback-ului privind gestionarea emotiilor si practice care ajuta copiii sa Tun Maria,
rezolvarea conflictelor in cadrul grupului de copii. inteleaga, sa gestioneze CD
3. Prezentarea unor activitati care ajuta copiii sa isi recunoasca si sa 1si emotiile proprii si sa dezvolte
gestioneze emotiile pe cont propriu ( jurnalul emotiilor, tehnici de abilitati eficiente de rezolvare
respiratie) a conflictelor, contribuind
4. Activitati de grup(joc de rol: ,,Ziua Emotiilor” astfel la crearea unui mediu
5. Activitate in grup: Stabilirea unor pasi concreti pentru integrarea de Invatare pozitiv si
activitatilor de gestionare a emotiilor si rezolvare a conflictelor in rutina | armonios.
zilnica a gradinitei.
6.. Decizia Consiliului pedagogic
Actiuni de pregitire cdtre consiliu profesoral
Chestionarea CD: Identificarea provocarilor ti nevoilor identificate de Identificarea si discutarea Noiembrie Director
educatori in gestionarea emotiilor activitatilor care ajuta copiii 2024 Petcu Olga
Ora metodica : Metode de mediere si negociere aplicabile la varsta sd is1 recunoasca si sa Metodista
prescolara- in rezolvarea conflictelor inteleaga emotiile Tun Maria,

Atelier de lucru: Tehnici pentru dezvoltarea impatiei si a constientizarii




emotiilor

Consultatie: Activitate practica la varsta medie. Dezvoltarea emotiilor in
procesul activitatii de arta plastica.

Consultatie pentru parinti: Cum gestiondm emotiile la copiii prescolari

Explorarea si selectarea
tehnicilor si strategiilor de
gestionare a emotiilor, cum
ar fi tehnici de relaxare,
mindfulness si tehnici de
auto-reglare, care pot fi
integrate in activitatile
scolare si extracurriculare.

CD

Planul consiliului profesoral nr. 3 : Utilizarea tehnologiei educationale pentru sprijinirea invatarii si dezvoltarii copiilor”,

Ordinea de zi: Evaluarea , promovarea, 20 martie 2025 | Director
1. Realizarea deciziilor consiliului precedent. Actualitatea temei. integrarea eficientd a Petcu Olga
Discutarea beneficiilor si provocarilor intampinate pana acum. tehnologiei educationale in Metodista
2. Prezentarea aplicatiilor si platformelor educationale potrivite pentru procesul de invatare si Tun Maria,
varsta prescolara (aplicatii interactive, jocuri educationale). dezvoltare a copiilor, pentru CD
3. Modalit.z?lj[ile pr'in' care tehnolqgia poate fi integrata in curriculumul a imbunititi experienta
scolar si in activitatile educationale. . .
4. Joc didactic: ,,Exploratorii Tehnologiei” educg‘glonala, a‘st1mu% .
5. Impartasirea experientelor si a ideilor privind utilizarea tehnologiei in angajamentul i a sprijini
activititile educationale dezvoltarea competentelor
6. Deciziile consiliului profesoral. esentiale intr-un mod adaptat
nevoilor actuale ale copiilor
Actiuni de pregdtire cdtre consiliu profesoral
Seminar : ”Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie | Promovarea, colaborarea 21 februarie | Director
care sd satisfaca asteptarile beneficiarilor si standardele de calitate,,. intre educatori pentru a 2025 Petcu Olga
Consultatie:Metode interactive pentru dezvoltarea gandirii critice n impartasi bune practici si Metodista
invatamantul prescolar. experiente 1n utilizarea Tun Maria,
Oria metodica: Impactul activitatilor de proiect in dezvoltarea abilitatilor tehnologiei educationale, februarie CD

sociale si personale la prescolarii de 4-5 ani.
Control tematic: Eficienta integrarii tehnologiei educationale si impactul
acesteia asupra Invatarii si dezvoltarii copiilor la prescolari de 5-7 ani
Activitati publice:

1. Descoperirea si aplicarea de metode care incurajeaza participarea

contribuind astfel la crearea
unui mediu de invatare
inovativ si stimulativ.




C i,

2. Utilizarea tehnologiei si a resurselor digitale pentru a sprijini

invatarea si dezvoltarea copiilor.

Analiza impactului
tehnologiei asupra nvatarii si
dezvoltarii copiilor, inclusiv
beneficiile si provocarile
asociate cu utilizarea
acesteia.

Consiliul extraordinar. Atestarea cadrelor didactice

Ordinea de 7i:

1. Informatie generald despre rezultatele procesului de evaluare la
calitatea, eficienta activitatii si deontologia profesionald a candidatilor
la atestare.

2. .Constatarile comisiei de atestare si aprobarea deciziilor finale.

3. .Raporte de autoevaluare a candidatilor la atestare pentru inaintare la
grad didactic (prezentare si aprobare).

4. Prezentarea Dosarului si a Partofoliului de atestare conform cerintelor
Regulamentului de atestare.

5. Studiul de caz

Recunoasterea competentelor
profesionale si contribuirea
lor la Tmbunatatirea continua
a calitatii educatiei.
Promovarea formarii
continue si dezvoltarea
profesionald a cadrelor
didactice.

Decizia CEI

februarie 2025

Director
Petcu Olga
Metodista
Tun Maria,
Comisia de
atestare

Planul consiliului profesoral nr. 4: Evaluarea si reflectarea activititii pedagogice in anul de studii 2024-2025

Ordinea de zi:

Realizarea deciziilor consiliului precedent

Raportul de activitate al institutiei pentru anul 2024-2025

Raport privind rezultatele activitatilor de evaluare sumativa pe grupe de
varsta

Aprobarea panului de activitate a grupelor pe perioada de vara si a
masurilor de Intremare a sandtatii copiilor pe perioada estivala
Discutarea si aprobarea Raportului de activitate a CD

Validarea rezultatelor evaluarii intrerne a cadrelor didactice

Deciziile consiliului profesoral

Determinarea eficacitatii
realizarii principalelor sarcini
de catre personalul didactic;
Identificarea si analiza
problemele din activitatea
educationala la toate grupele
de varsta; identificarea
principalele directii pentru
anul de studii urmator;
aprobarea planului de lucru
pentru perioada de vara

30 mai 2025

Director
Petcu Olga
Metodista
Tun Maria,
CD

Actiuni de pregatire catre consiliu profesoral




» Consultatie: ,Planificarea activitatii in perioada de vara” Colectarea informatiilor Aprilie-mai | Director
» Ora metodica:,,Raportul educatorilor despre activitatea efectuata pe acordarea suportului 2024 Petcu Olga
parcursul anului,, metodic pentru Metodista
> Prezentarea activitatilor de evaluare sumativa pe grupe de varsta . pregatirea catre consiliul Tun Maria,
» Consultatie: Elaborarea rapoartelor despre dezvoltarea copiilor la finele profesoral CD
anului Asist.medical
»  Sondaj sociologic " Satisfactia parintilor cu calitatea LangaEcaterina
serviciilor educationale".
Sondaj : Satisfactia CD de conditiile de activitate si managementul institutiei
»  Analiza indicatorilor de sanatate a copiilor pentru anul universitar 2024-
2025
8.3.Activitatea Consiliului de administratie.
Nr. d/o Probleme examinate Termen de Responsabil Nota
realizare
Sedinta CA nr.1 cu tema: Organizarea activititii gradinitei in noul an de studii
Ordinea de zi: Presedintele CA
1.  Precizarea presedintelui si secretarului a CA si componentei nominale a CA SEPTEMBRIE | Director:
2. Rezultatele controlului tematic ,, Pregatirea institutiei catre noul an de studii Metodist
2023-2024 Asistenta
3.  Aprobarea listei copiilor inmatriculati in anul de studii 2024-2025 medicala

in institutia gradinita cresa nr.59
6.  Aprobarea Planului de activitate a CA pentru 2024-2025 an de studii
7.  Prevenirea cazurilor de ANET in institutie.

4.  Rezultatele completdrii listelor/fiselor sanatatii, dispanserizarea copiilor
5. Respectarea Regulamentului cu privire la evidenta si Tnmatricularea copiilor

CD

Sedinta CA nr.2 cu tema. Consolidarea capacitatilor colectivului pentru pastrarea sanatatii si crearea conditiilor
sigure de protectie a sanatatii

1. Rezultatele adaptarii copiilor inmatriculati in gradinita.

furnizate de agentul economic.

2. Organizarea alimentatiei: respectarea meniului perspectiv, calitatea produselor

Director
Metodistul
Sefa de




pentru 2025

3. Rezultatele controlului operativ la respectarea normelor sanitaro-igienice in OCTOMBRIE | Gospodarie
incaperile grupelor de copii. Magazionera:
4.  Conlucrarea cu familia. Organizarea sedintelor cu parintii, tematica, repere de Asist. medicala
organizare.
5. Pregitireai institutiei catre perioada rece a anului 2024-2025
Sedinta CA nr.3 cu tema: Mentinerea stirii de bine a copiilor in institutie
1.  Respectarea Drepturilor copiilor la educatie de calitate nonviolenta, NOIEMBRIE Director
prevenirea cazurilor de ANET si diminuarea factorilor de risc. Metodistul
2. Respectarea cerintelor sanitaro-igienice la organizarea procesului educational Sefa de -
a copiilor. gospodgne
3. Prestarea alimentatiei calitative copiilor si profilaxia intoxicatiilor alimentare . Magaglonf: ra
: : ’ Asist. medicala
a bolilor diareice.
4.  Rezultatele CO ,,Disciplina de muncd a angajatilor la respectarea programului
de munca ".
5. Rezultatele inventarierii bunurilor materiale — mijloacelor fixe ale institutiei
de Invatamant prescolar.
Sedinta CA nr.4 cu tema: Conditii pentru mentinerea indicatorilor planificati
Ordinea de zi: DECEMBRIE Presedintele CA
1.  Aprobarea masurilor de organizare a matineelor de Anul Nou: Membrii CA
2. Aprobarea graficului educatorilor deserviciu pe perioada desfasurarii
matineilor.
3. Coordonarea si aprobarea graficului privind concediile angajatilor
4.  Rezultatele inventarierii bunurilor materiale ale institutiei
5. Evaluarea performantelor profesionale pentru semestru 1 2024
6. Aprobarea Raportului realizarii planului anticoruptie pentru 2024
Sedinta nr. 5: Repartizarea bugetului conform planului financiar
Ordinea de zi: IANUARIE Presedintele CA
1.  Bugetul anual pentru 2025 Membrii CA,
2. Respectarea normelor natural banesti in organizarea alimentatiei copiilor- . ads'istt.medical,
metodis




3. Analiza morbiditatii copiilor pe anul 2024. Aprobarea planului de masuri cu
privire la micsorarea morbiditatii copiilor.
Respectarea limitelor la agentii termici (apa, lumina,caldurd)

5. Rezultatele controlului operativ ,,Respectarea instructiunii cu privire la OVSC
pentru 2024

6. Elaborarea raportului cu privire la managementul financiar

7.  Aprobarea Planului anual anticoruptie 2024

Sedinta nr. 6: Respectarea obligatiunilor de functie a angajatilor, in domeniul cel presteazd, in asigurarea eficientei §i calititii de
ingrijire i educatie a copiilor.

Ordinea de zi: FEBRUARIE Presedintele CA

1. Rezultatele controlului la respectarea instructiunilor la Protectia muncii si Membrii CA,
Protectia Civila.

2. Aprobarea planului de masuri cu privire la pregatirea pentru desfasurarea
matineelor muzical-literare de primavara.

3. Managementul formarii cadrelor didactice in baza activitatilor metodice
interne — aspect important in asigurarea calitatii in educatie. Competente
digitale pentru activitatea clasica si cea online.

4. Perfectarea si sistematizarea calitativd a documentatiei de catre angajati.

5. Gestionarea economicd a bunurilor institutiei.

Sedinta nr. 7: Monitorizdrea indeplinirii recomandarilor si dispozitiilor organelor ierarhice.

Ordinea de zi: MARTIE Presedintele CA
1.  Aprobarea planului de masuri a bilunarului solubrizarii. Membrii CA,
Organizarea alimentatiei copiilor n gradinita ( respectarea normelor naturale
si banesti, perfectarea documentatiei, activitatea comisiei de triere)
3. Rezultatele controlului la respectarea regimului sanitaro —igienic in incdperile
institutiei prescolare.
4. Respectarea IOVSC de angajati.
5. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a institutiei de
peronalul institutiei.

N

N

edinta nr. 8: Stabilirea unelor priorititi in activitatea institutiei

Ordinea de zi: APRILIE Presedintele CA




Rezultatele desfasurarii bilunarului solubrizarii teritoriului institutiei. Membrii CA,
Alimentatia copiilor primavard —vara.

Etica profesionald si confortul emotional in institutie (raport)
Raportul privind sondajul : satisfactia parintilor cu calitatea serviciilor
educationale"

5. Raportul privind sondajul: satisfactia CD de conditiile de activitate si
managementul institutiei

A W N —

Sedinta nr.9: Finalitatile anului de studii-realizarea planului de activitate

Ordinea de zi: MAI Presedintele CA
1. Rezultatele evaluariii copiilor la debutul scolar Membrii CA,
2. Raportul de activitate a CA si obiectivele pentru 2025-2026 an de studii
3. Aprobarea planului de masuri cu privire la activitatea grupelor in perioada
concediilor cadrelor didactice
4.  Aprobarea planului de masuri cu privire la organizarea si desfasurarea zilei
copiilor.

8.4.Sedintele convocate de director ( o data in luna)

Nr. d/o Probleme examinate Termen de realizare Responsabil

1 Tema : Un start nou in activitatea IET-59 SEPTEMBRIE Director

1. Rezultatele pregatirii pentru inceputul anului nou de studii.

2. Consolidarea masurilor de asigurarea sigurantei tuturor participantilor la procesul
educational.

3. Starea documentatiei, nomenclatorul documentatiei IET-59

4. Organizarea lucrarilor de prevenire a accidentelor rutiere ale copiilor pentru anul de
studii 2024-2025.

5. Organizarea si desfasurarea adundrilor cu parintii.

6. Prevenirea angajatilor a colectdrii ilegale a surselor financiare de la parintii copiilor.

2 Tema :Monitorizarea activitdatilor si planificarea sarcinilor OCTOMBRIE Director, sef de
1. Pregitirea institutiei citre perioada de toamni - iarni gospodarie
2. Respectarea cerintelor antiincendiare.




3. Realizarea evaluarii copiilor la inceputul anului .
4. Analiza adaptarii copiilor in gradinita.
5. Activitatea comisiei de evaluare interna.

Tema: Respecterea normelor si regimului sanitar-igienic NOIEMBRIE Director, metodist
1. Starea lucrului cu privire la asigurarea securitatii, protectiei vietii si sanatatii copiilor.

Prevenirea traumatismuluir.
2. Respectarea regimului sanitar si igienic.
3. Alimentatia copiilor.Rezultatele controalelor de inspectiile municipale.
4. Plan de masuri de prevenire a morbiditdtii in sezonul epidemiologic 2024-2025.
5. Inventarierea bunurilor materiale in institutie

Tema : Starea lucrurilor ce priveste sandtatea copiilor DECEMBRIE. Director, asist.medical
1. Analiza frecventei copiilor pe 4 luni ale anului de studii
2. Cuprivire examenului medical a angajatilor.
3. Alimentatia copiilor , respecterea orarului de livrare a bucatelor
4. Organizarea matineelor catre Anul Nou (instructiuni, respectarea regulilor de

siguranta in timpul evenimentelor festive).
5. Respectarea ,,JOVSC” de cétre angajatii gradinitei
6. Cu privire la concediile anuale a angajatilor

Tema: Activitati organizatorice ce priveste protectia muncii $i siguranta copiilor si IANUARIE Director, metodist,

angajatilor asist.medical,
1. Organizarea activitatilor privind protectia muncii si siguranta vietii copiilor si

angajatilor.
2. Pregétirea catre adunarea generald a colectivului
3. Organizarea si desfasurarea decadei consecrate Zilei Internationale ale Educatiei
4. Instruirea igienica a angajatilor .
5. Organizarea alimentatiei copiilor, Indeplinirea normelor naturale

Tema: Respectarea regimului zilei si planificarea masurilor de salubrizare FEBRUARIE Director, metodist, sef
1. Respectarea regimului de miscare si asanare copiilor. de gospodarie
2. Elaborarea Planului de salubrizare pentru primavara anului 2025
3. Prevenirea infectiilor cu enterovirus.
4. Masuri de fortificare a sanatatii copiilor in regimul zilei ( gimnastica, jocuri mobile,

plimbari , cilire)
5. Organizarea matineelor de primavara «Martisor 2025 »




Nk W=

Tema: Planificarea activitatilor de pregitire cdtre noul an de studii
Respectarea ,,JOVSC” de cétre angajatii gradinitei
Eficienta lucrului cu parintii.
Planificarea lucrarilor de reparatii curente a gradinitei
Controlul fixarii mobilierului, prizelor, Intrerupatoarelor si a utilajului de pe teren
Cu privire la organizarea usilor deschise

MARTIE

Director, metodist, CD,
sef de gospodarie

IS

Tema: Asigurarea transparentei activitdtii institutiei ce priveste calitatea serviciilor
Chestionarea parintilor cu privire la calitatea serviciilor educationale.
Aplicarea planului pentru salubrizarea teritoriului.
Cu privire la realizarea antrenamentelor de securitate antiincendiara.
Cu privire la implimentarea meniului primavara — vara.
Organizarea concursului la cea mai amenajat pavilion.

APRILIE

Director, metodist, CD,
sef de gospodarie

i

v

Tema: Pregatirea rapoartelor de activitate in anul 2024-2025

Realizarea planului anual pentru 2024-2025.

Evaluarea copiilor evaluarii in daza SIDC.

Eficienta educatiei fizice si activitatilor de promovare a sanatatii.

Elaborarea rapoartelor pentru  anul de studii 2024-2025 si propuneri pentru
planificarea activitatilor pentru anul 2024-2025.

Elaborarea planului de lucru pentru perioada de vara.

. Cu privire la prevenirea colectarii ilegale a resurselor financiare de la parintii copiilor

MAI

Director, metodist, CD,
sef de gospodarie

10

ANl .

Tema: Activitatea institutiei in perioada estivala

Activitatea institutiei de Tnvatdmant prescolar in timpul verii.

Respectarea ,,JOVSC” de cétre angajatii gradinitei

lucrari de reparatii in gradinita.

Prevenirea bolilor intestinale.

Respectarea pregatirii tehnologice a bucatelor, respectarea normelor naturale la
repartizarea bucatelor de la blocul alimentar la copii.

IUNIE

Director, metodist, CD,
sef de gospodarie

11

Ll S

Tema: Respectarea regimului sanitaro-igienic in perioada de vara
Asigurarea sigurantei vietii copiilor in perioada de vara.
Organizarea activitatilor in perioada de vara.
Cu privire la respectarea regimului zilei.
Cu privire la pregatirea institutiei catre noul an de studii

IULIE

Director, CD

12

Tema: Pregadtirea institutiei catre noul an de studii

AUGUST

Director, asist.medical,
CD, metodist




Cu privire la respectarea regimului sanitar si epidemiologic
Pregatirea pentru Consiliul Profesoral nr.1

Reperele metodologice pentru noul an nou de studii

Cu privire la participarea CD la conferinta din august

B

8.5.Activitatea Consiliului de etica

Nr. Activitati/actiuni Termen de realizare Responsabil Mod de
d/o verificare/indicatori
de realizare
I. Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de etica
1.1 | Elaborarea Planului de activitate al Consiliului de etica pentru anul | Octombrie 2024 Membrii Consiliului de Plan elaborat,
de studii 2024-2025 etica
1.2 | Elaborarea Raportului de activitate pentru anul de studii 2024- | Tunie 2025 Membrii Consiliului de Raport elaborat
2025 etica
1.3 | Elaborarea Notei informative privind persoanele in privinta carora | Decembrie 2024 Membrii Consiliului de | Notd informativa
au fost desfasurate anchete de serviciu Iunie 2025 etica claborata
1.4 | Organizarea si desfasurarea sedintelor ordinare ale Consiliului de | Octombrie 2024 Presedintele Consiliului 4 sedinte
etica lanuarie 2025 de etica
Aprilie 2025
Tunie 2025
1.5 | Organizarea i desfasurarea sedintelor extraordinare ale | La necesitate Presedintele Consiliului
Consiliului de etica de etica
1.6 | Organizarea instruirilor pentru cadrele didactice Septembrie 2024 Membrii Consiliului de 2 sedinte
Aprilie 2025 etica
1.7 | Organizarea instruirilor pentru personalul auxiliar Noiembrie 2024 Membrii Consiliului de 2 sedinte
Tunie 2025 etica
1.8 | Organizarea instruirilor pentru parinti Octombrie 2024 Membrii Consiliului de 2 sedinte
Martie 2025 etica
1.9 | Organizarea activitatilor de instruire pentru copii Lunar Membrii Consiliului de | Cate 10 activitati

etica

in fiecare grupa




1.10 | Acordarea asistentei informationale, metodologice si consultatii | La necesitate Membrii Consiliului de Consultatii,
cadrelor didactice, personalului auxiliar, parintilor, copiilor pe etica asistenta
domeniile de competenta informationala

1.11 | Examinarea petitiilor parvenite in adresa Consiliului de etica al | La necesitate Membrii Consiliului de | Petitii examinate,
institutiei etica termeni respectati

I1. Elaborarea si implementarea cadrului de referinta necesar pentru implementarea Codului de etica al cadrului didactic

2.1 | Elaborarea reperelor metodologice pentru cadrele didactice, copii, Pe Membrii Consiliului de Recomandari,
parinti privind organizarea si functionalitatea Consiliului de etica parcursul etica elaborari
al institutiei. anului

I11. Asigurarea transparentei decizionale in activitatea Consiliului de eticd

3.1 | Asigurarea transparentei decizionale cu privire la proiectele de In termenii indicati Presedintele Consiliului Acte afisate pe
acte, note informative, decizii si la materialele aferente acestora . de etica Panoul informativ

al institutiei.

3.2 | Consultarea actantilor educationali in privinta proiectelor de acte In perioada publicarii Membrii Consiliului de Propuneri
normative care pot avea impact asupra activitatii Tn domeniu. etica valorificate

8.6.Activitatea Comisiei multidisciplinare
INr. Activitati Termen Responsabili | Parteneri Indicatori de realizare

Obiectiv: Eficientizarea procesului educational cu copiii cu CES. Acordarea asistentei metodice cadrelor didactice in elaborarea planului individual.

Aspecte organizatorice

Constituirea componentei nominale a Comisiei multidisciplinare a
institutiei.

Informarea cadrelor didactice cu privire la integrarea copiilor cu
CES in procesul educational al IET.

Studierea actelor normative cu referire la politica institutionald de
educatie incluziva.

Elaborarea planului de activitate a CM.

septembrie Metodist Directorul

Membrii CM | Parintii

CD metodica
septembrie

Ordin de constituire a CM
Proces verbal la ora

Documente studiate
Plan aprobat

Actiuni specifice




Evaluarea initiald a copiilor din institutie pentru identificarea celor | octombrie Metodist Directorul | Lista nominald a copiilor
cu probleme in dezvoltare, recomandand parintilor evaluarea la Cadre didact. | Parintii cu CES. Referinte cétre
specialisti pentru stabilirea necesitati educatiei individualizate cu Asist.medical SAP si propuneri de la
ulterioara constatare a listei nominale a copiilor si stabilirea acestea cu stabilirea
categoriei din care urmeaza sa faca parte. categoriilor din care
Identificarea copiilor care necesita cadru didactic de sprijin. urmeaza sa faca parte.
Stabilirea Planului individual pentru organizarea activitatilor Planificare de lunga
educationale specifice necesitatii copiilor cu CES. durata.
Adaptarea mediului educational prietenos pentru incluziunea Conditii bune pentru
eficienta a copiilor cu CES. dazvoltare la maxim a
Dotarea cu material didactic necesar pentru activitatile cu copii performantelor copiilor
Monitorizare

Observari asupra copiilor cu cerinte educationale speciale pentru 1 trimestru Metodist Directorul | Fise de asistenta, raport la
evidentierea progreselor in dezvoltare. Membrii CM | Parintii CM 1n dece.
Asistente la acivitdtile individualizate ale cadrelor didactice cu CD Asigurare de conditii
copiii cu CES. periodic adecvate.
Examinarea conditiilor mediului educational, adaptat copiilor cu Proces verbal al consiliului
CES. pedagogic
Monitorizarea realizarii Planului individualizat cu copiii cu CES.

Asistenta metodica cadrelor didactice de la grupele cu copii cu CES
Consultatie:Instructiunea de aplicare in educatia timpurie a Pe paecursul | Metodist Directorul | Prezenta materialului
Metodologiei de evaluare a dezvoltarii copilului. anului Membrii CM | Parintii informativ.
Adaptarea cerintelor curriculare in activitatile cu copiii cu CES. CD Eficienta in activitatile
Informatii despre educatia copiii cu CES. Septembrie educationale
Asistentd metodologica la procesul de planificare si organizare a Achizitii de competente
activitatilor cu copiii cu CES. profesionale
Orientari la organizarea procesului educational cu copiii cu CES. mai Material didactic

Oferta de literatura de specialitate pentru studiere individuala.
Selectarea de instrumente ce vor fi folosite la evaluarea copiilor cu

Planuri aprobate
Proces verbal a CM




CES (fise, sarcini, jocuri). Proces verbal a CP
Probleme pentru examinare
1. Planuri individualizate pentru copiii cu cerinte educationale Septembrie Metodist Directorul | Prezenta planurilor
speciale. octombrie Membrii CM | Parintii individualizate
2. Eficienta activitatilor educationale prestate de educatori copiilor cu CD Proiecte didactice.
CES. Fise de evaluare.
3. Raport a rezultatelor nivelului de dezvoltare a copiilor cu CES.
Activitate didactica
1. Elaborarea Planului educational individualizat pentru copiii cu Dupa Metodist Directorul | Proiecte didactice.
retineri in dezvoltare. necesitate Membrii CM | Parintii Fise de evaluare.
2. Pregatirea si desfasurarea activitatilor individuale ale cadrelor la fineleIsi | CD Prezenta informatiilor
didactice cu acesti copii, selectand sarcini adecvate 11 semestru Informatii In cabinetul
3. Evaluarea progresului in dezvoltarea copiilor cu CES. metodic
Parteneriat educational cu familia copiilor
1. Culegere de informatii de la parinti despre dezvoltarea copilului. pe parcursul | Metodist Directorul | Prezenta informatiilor
2. Prestari de informatii utile pentru parinti despre cerintele anilui de Membrii CM | Parintii Informatii in cabinetul
educationale speciale a acestor copii. studii CD metodic
3. Schimb de bune practici si experiente de activitati cu copiii cu in anul de Implicarea activi a parintilor
cerinte educationale speciale. studii
4. Consilierea parintilor la subiecte educationale._
8.7. ACTIVITATEA COORDONATORULUI SI A GRUPULUI DE LUCRU ANET
Nr. Activitati/actiuni Termen Responsabil Data si locul ascultarii
d/o rezultatelor
1. | Elaborarea planului de activitate al coordonatorului si grupului de lucru August 2024 Coordonatorul si Grupul de | Septembrie
ANET lucru ANET Consiliul de
administratie
2. | Sedinte cu parintii in toate grupele de varsta Septembrie Coordonatorul Septembrie
> Prezentarea planului de activitate al grupei, 2024 ANET, cadrele didactice Consiliul de
> Regulamentului de ordine interna. administratie




3. | Chestionarea parintilor privind comportamentul copilului in familie Octombrie 2024 | Coordonatorul Noiembrie
(forme de manifestare a violentei) ANET, cadrele didactice Consiliul de
administratie
4. Organizarea si desfasurarea sedintelor ordinare ale grupului de lucru Octombrie 2024 | Coordonatorul si Grupul de | Consiluil de
ANET lanuarie 2025 lucru ANET administratie din
Martie 2025 noiembrie,februarieaprili
Tunie 2025 e, iunie
5. | Masd rotunda cu actantii educationali Cum putem corecta Noiembrie 2024 | Coordonatorul si Grupul de Decembrie
comportamentul violent al copilului. lucru ANET Consiliul de
administratie
6. | Elaborarea Raportului de sesizare a cazurilor de abuz, neglijare, Decembrie 2024 | Coordonatorul si Grupul de | [anuarie
exploatare, trafic al copilului pentru semestru I al anului de studii 2024- lucru ANET Consiliul de
2025 administratie
7. | Activitate de caritate Bundtatea vine de la Mos Nicolae Decembrie 2024 | Coordonatorul lanuarie
ANET, cadrele didactice Consiliul de
administratie
8. | Activitati publice la toate varstele de grupd Tofi copiii sunt egali. lanuarie 2025 Coordonatorul Februarie
Drepturile copiilor. ANET, cadrele didactice Consiliul de
administratie
9. | Masa rotunda Violenta in familie — exemplu negativ pentru toti copiii. Februarie 2025 | Coordonatorul si Grupul de | Martie
lucru ANET Consiliul de
administratie
10. | Activitdti de instruire pentru parinti Atentie la neatentie (emisiunile TV Martie 2025 Coordonatorul Aprilie
interzise copiilor). ANET, cadrele didactice Consiliul de
administratie
11. | Activitati comune gradinita de copii-scoala Prietenia — un dar de pret. Aprilie 2025 Coordonatorul si Grupul de | Mai
lucru ANET Consiliul de
administratie
12. | Activitdti publice Sa ne comportam civilizat la gradinita, in familie si in | Mai 2025 Coordonatorul Iunie
societate ANET, cadrele didactice Consiliul de
administratie
13. | Organizarea si desfasurarea sedintelor extraordinare ale grupului de lucru | La necesitate Coordonatorul si Grupul de | Consiliul de
ANET lucru ANET administratie
14. | Acordarea asistentei informationale, metodologice si consultatiilor La necesitate Coordonatorul si Grupul de | Consiliul de
cadrelor didactice, personalului auxiliar, parintilor, copiilor. lucru ANET administratie
15. | Elaborarea Raportului de sesizare a cazurilor de abuz, neglijare, Mai 2025 Coordonatorul si Grupul de | Iunie
exploatare, trafic al copilului pentru semestru II al anului de studii 2024- lucru ANET Consiliul de
2025 administratie




Dimensiunea IX. ACTIVITATEA METODICA
9.1. Activitatea comisiei metodice

Nr. Activitati termen responsabili
Obiectiv: Asigurare didactica informationald in activitatea cadrelor didactice
1. Nomenclatorul documentatiei cadrului didactic. septembrie Metodista
2. Elaborari metodice in ajutor cadrelor didactice la planificarea eficientd a procesului educational cu copiii septembrie Metodista
3. Elaborarea recomandarilor pentru efectuarea evaludrii dezvoltarii copiilor in baza SIDC conform noilor cerinte octombrie Metodista
4. Elaborarea recomandarii pentru fixarea procesului verbal al sedintei cu parintii. octombrie Metodista
5. Selectarea de informatii, suport pentru cadrele didactice, la domeniul "Dezvoltarea si fortificarea sanatatii la copii | noiembrie Metodista
6. Selecteaza materiale informative pentru parinti despre formarea deprinderilor de igiend la copii si combaterea noiembrie Metodista
violentei, prevenirea accidentelor casnice.
7. Elaborarea de indicatii in organizarea scenariului la sarbatori si la organizarea expozitiei de compozitii pentru decembrie Metodista
sarbatorile.
8. Amenajarea silii festive pentru desfasurarea matineelor de sarbatoare cu copiii Noiembrie Metodista
decembrie
martie, mai
9. Selectarea jocurilor didactice axsate pe un mod de viatd sdnatos pentru preluare in lanuarie Metodista
activitatea cadrelor didactice.
10. Expozitie de carti pentru copii In colaborare cu biblioteca Leh Kacinskhi lanuarie Metodista
11. Organizarea expozitiei ,,Martisor-2025” . februarie Metodista
12. Elaborarea de chestionare pentru parinti, aprilie Metodista
13. Selectarea materialelor infirmative pentru parinti de prezentare in Panourile informative ale grupelor Septembrie Metodista

mai




14. Organizarea oformadrii expozitiilor din grupe a compozitiilor pentru sarbatoarea de Pasti. Martie, aprilie | Metodista
15. Elaborarea indicatiilor pentru cadrele didactice in organizarea activitatilor educationale la ,,Ziua pésarilor”, ,,Ziua | aprilie Metodista
sanatatii” etc.
16. Indicatii la organizarea sdrbatorii de ,,Adio gradinita aprilie Metodista
17. Selectarea de jocuri dinamice si sportive pentru perioada de vara in scopul asanarii copiilor. Septembrie - Metodista
mai
18. Elaborarea recomandarii pentru planificarea activitatilor in institutie septembrie Metodista
Obiectiv: Promovarea noutdtilor pentru aplicare in activitatea didactica.
19. Sedinta 1 septembrie PCM,
1. Punerea in aplicare a documentelor si a dispozitiilor reglatoare in domeniul procesului educational )
2. Recomandiri la planificarea procesului didactic. metodista
3. Planul de activitate al CM pentru 2024-2025
20. Sedinta 11 noiembrie PCM,
1. Analiza surselor de specialitate noi,metodice si stiintifice, identificand noutdtile cu caracter )
2. teoretic si aplicativ-practic in domeniul educatiei, orientate la organizarea procesului educational. metodista
3. Elaborarea recomandarilor si materialelor metodice, pentru aplicare in practica, in rezultatul cercetarilor
literaturii in domeniul.
4. Acordarea asistentei metodice si de consiliere dupa necesitate cadrelor didactice in formarea profesionala.
21. Sedinta 111 februarie metodista
1. Aprecierea eficientei implementarii documentelor de politicd educationald, de citre cadreledidactice si
debutanti.
2. Probleme care afecteaza calitatea educatiei.
3. Asigurarea informationald a familiilor referitor la educatia copiilor.
4. Instrumente de monitorizare a dezvoltarii copiilor conform SIDC.
5. Implementarea TIC in procesul educational — mijloc eficient al activitdtii didactice.
9.2. Seminare, ore metodice, consultatii.
Nr. Tema Obiective Subiecte abordate Termen Responsabil
d/o
L Seminar teoretico-practic
1.2. | ”Asigurarea calitatii educatiei prin Promovarea , colaborarea intre educatori | Tehnologii integrate in Februarie Director




oferirea programelor de educatie care sa | pentru a impartasi bune practici si curriculum. 2025 Petcu Olga
satisfaca asteptarile beneficiarilor si experiente in utilizarea tehnologiei Programe de educatie care Metodista
standardele de calitate,,. educationale, contribuind astfel la crearea | si satisfaci asteptirile Tun Maria,
unui mediu de nvatare inovativ si beneficiarilor si CD
stimulativ. standardele de calitate,
2.Atelier de lucru
1.2 Tehnici pentru dezvoltarea impatiei si | Explorarea si selectarea tehnicilor si Tehnici de relaxare, Noiembrie | Metodista
a constientizarii emotiilor strategiilor de gestionare a emotiilor mindfulness si tehnici de 2024 Tun Maria,
auto-reglare CD

1. Ore metodice

2.1. | Perfectarea documentatiei | Acordarea spriginului metodic in Nimenclatorul Septembrie | Metodista
institutionale perfectarea documentelor educatorilor din | decumentatiei in institutia | 2024 Tun Maria

grupa prescolara

2.2. | Metode de mediere si negociere Cunoasterea si folosirea adecvata a Metode si tehnicir de Octombrie | Metodista

aplicabile metodelor si tehnicilor de rezolvare a rezolvare a conflictelor 2024 Tun Maria
la varsta prescolara- in rezolvarea conflictelor
conflictelor

2.3. | Impactul activitatilor de proiect in Analiza impactului tehnologiei asupra Impactului tehnologiei Noiembrie | Metodista
dezvoltarea abilitatilor sociale si invatarii si dezvoltarii copiilor, inclusiv asupra Tnvatarii si 2024 Tun Maria
personale la prescolarii de 4-5 ani beneficiile si provocarile asociate cu dezvoltarii copiilor

utilizarea acesteia.

2.4. | Raportul educatorilor despre Colectarea informatiilor acordarea Prezentarea activitatilor Aprilie mai | Metodista
activitatea efectuatd pe parcursul suportului metodic pentru pregatirea catre | de evaluare sumativa pe 2025 Tun Maria
anului,, consiliul profesoral grupe de varsta

111. Control tematic :

2.2 Pregatirea institutiei catre noul an de | Verificarea conditiilor sanitoro igienice Pregatirea spatiilor 28.08- Director
invatamant 2024 — 2025 in Institutie. educationale catre noul an | 08.09.2024 | Petcu Olga




planurilor de activitate pe
perioada de vara.

Dotarea grupelor cu inventar si material | de studii Metodista
didactic necesar. Tun Maria,
CD
2.3. | Eficienta integrarii tehnologiei Analiza impactului tehnologiei asupra Asistarea la activitati Director
educationale si impactul acesteia invatarii si dezvoltarii copiilor, inclusiv | integrate Februarie Petcu Olga
asupra Invatarii si dezvoltarii copiilor | beneficiile si provocarile asociate cu 2025 Metodista
la prescolari de 5-7 ani utilizarea acesteia. Tun Maria,
CD
11l. | Consultatii
3.1 Organizarea procesului instructiv Familiarizarea planurilor de invatdamant | Planurile anuale de Septembrie | Metodista
educativ 1n institutiile prescolare pentru toate grupele de varsta activitate, proiectarile 2024 Tun Maria,
globale CD
3.2 Activitate practica la varsta medie. Organizarea si desfasurarea activitatilor | Programe de activitati Octombrie | Metodista
Dezvoltarea emotiilor in procesul practice practice 2024 Tun Maria,
activitatii CD
de arta plastica.
33 Cum gestionam emotiile la copiii Sprijin metodic CD Programe de activitati Metodista
prescolari practice Tun Maria, CD
34 Elaborarea rapoartelor despre Ajutor metodic CD Aplicarea Metodologiei de | Aprilie Metodista
dezvoltarea copiilor la finele anului” evaluare a copiilor in baza | 2025 Tun Maria,
SIDC CD
3.5 Planificarea activitatilor pe perioada Dezvoltarea abilitatilor de proiectare a Programul zilei in Mai 2025 Metodista
de vara.” activitatii cu copiii in perioada de vara. perioada de asanare . Tun Maria,
Cerinte de elaborare a CD

9.3. Activitati publice.




Nr. Tema Grupa de varsta Numele, prenumele Termen
d/o cadrului didactic
1. Aplicarea metodelor care incurajeaza participarea activa a copiilor in | 6-7 ani Gr.nr.4 Cozmin Martia noiembrie
activitati integrate.
2. Dezvotarea socio-emotionala a copiilor prin intermediul activitatilor | 2-3 ani Gr.nr.2 aprilie
teatralizate
Petcu Olga
3. Activitate Tntegrata eficienta si adaptabila pentru copii mici 2-3 ani Gr.nr.2 Urmas Veronica martie
4. Utilizarea mastilor de teatru in lucrul cu copiii prescolari 5-6 ani Gr.6 Tabur Anastasia noiembrie
5. Aplicarea echipamentului sportiv in cadrul activitatilor de educatie | 4-5 ani Gr.7 Juncu Ludmila decembrie
fizica la prescolari
6. Aplicarea jocurilor intelegente 1n activitatile integrate 4-5 ani Gr.7 Popovici Nicoleta ianuarie
7. Strategii pentru crearea unui mediu de Tnvatare pozitiv si sigur. 5-6 ani Gr.6 Rosu Sabina decembrie
8. Crearea activitatilor ludice care sprijina dezvoltarea cognitiva si | 6-7 ani Gr.4 Martin Madalina lanuarie
sociala a copiilor.
9. Aplicarea jocurilor neobosniute in cadrul activitatilor recreative in | 3-4 ani Gr.nr.1 Pinzari Lilia aprilie
aer liber
10. Utilizarea tehnologiei si a resurselor digitale pentru a sprijini | 4-5 ani Gr.5 Mihaescu Natalia februarie
invatarea si dezvoltarea copiilor
11. Adaptarea activitatilor si materialelor pentru a raspunde nevoilor | 3-4 ani Gr.3 Voicu Aliona martie
individuale ale copiilor.
12. Tehnici netraditionale in dezvoltarea muzicald a copiii prescolari 6-7 ani Gr.4 Tabur Gheorghe februarie

9.4.Formare profesionala




Unde se discuta

r Tipul de Tema

activitate

perioada participanti

Obiective: Gestionarea propriei dezvoltari profesionale continud, axati pe necesititile reale, in vedera asigurarii performantei profesionale.
Extinderea performantelor, competentelor, imbundtdtirea capacitdtilor profesionale ale cadrelor didactice privind eficiectizarea demersului
didactic.Activizarea si completarea cunostintelor in domeniul educatiei. Sporirea eficientei procesului educational prestat ptin posedare
ompetentelor digitale

Studiu Elaborarea Planului individual de dezvoltate profesionala, septembrie cadrele didactice | la ore metodice si la
individual determinand aspecte didactice/teme pentru studiere. anul de studii | si manageriale sedintele consiliului metodic
Cunoasterea surselor de politica educationala si actele anul de studii
ormative in domeniul invatdmantului prescolar.
Cursuri de Participarea la cursuri de formare continua ce asigura o baza Septembrie cadrele didactice | la ore metodice si la
perfectionare teoretica de achizitii de cunostinte specifice in domeniu octombrie sedintele consiliului metodic
Activitati Frecventarea obligatorie si participarea activa la activitati Septembrie- | cadrele didactice | la ore metodice si la
metodice metodice. Studierea literaturii de specialitate/metodici conform mai sedintele consiliului metodic
necesitatilor proprii in baza SPN
Activitati Consultari/interasistenta intre colegi, pentru schimb de anul de studii | cadrele didactice | la ore metodice si la
didactice experientd/practici avansate de a fi preluate. sedintele consiliului metodic
Vizite Vizitarea expozitiilor si muzeelor. anul de studii | cadrele didactice | la ore metodice si la
sedintele consiliului metodic
Utilizarede Mass-media — o sursa de informatie in perfectionarea anul de studii | cadrele didactice | la ore metodice si la
informatii profesionald (emisiuni TV si radio, ziare si reviste-surse). sedintele consiliului metodic
Formarea Folosirea serviciilor bibliotecii si a internetului. anul de studii | cadrele didactice | la ore metodice si la

cunostintelor si
competentelor
digitale

Integrarea instrumentelor/tehnologiilor digitale in procesul
didactic, atat Tn mod clasic ctt si la distanta.

sedintele consiliului metodic

9.5. Tematica Planurilor de dezvoltare individuald pentru anul de studii 2024-2025




Nr. Tema Grupa de Numele, prenumele Termen
d/o varsta cadrului didactic
1. Descoperirea si aplicarea de metode care incurajeaza participarea activd a | 6-7 ani Gr.nr.4 Cozmin Martia 2024-2025
copiilor in activitati integrate.
2. Integritatea jocului in procesul educativ si cum sa creezi activitati ludice care sa | 4-5 ani Gr.7 Popovici Nicoleta 2024-2025
sprijine dezvoltarea cognitiva si sociala a copiilor.
3. Analiza modului in care jocurile structurate contribuie la dezvoltarea abilitatilor | 2-3 ani Gr.nr.2 Urmas Veronica 2024-2025
de rezolvare a problemelor si a competentelor sociale ale copiilor.
4. Cum sa adaptezi activitatile si materialele pentru a raspunde nevoilor | 5-6 ani Gr.6 Tabur Anastasia 2024-2025
individuale ale copiilor.
5. Intelegerea etapelor de dezvoltare cognitiva, emotionala si sociald ale copiilor si | 6-7 ani Gr.4 Martin Madalina 2024-2025
aplicarea acestor cunostinte in planificarea activitatilor.
6. Strategii pentru gestionarea comportamentului si pentru crearea unui mediu de | 5-6 ani Gr.6 Rosu Sabina 2024-2025
invatare pozitiv si sigur.
7. Investigarea influentei comunicarii nonverbale asupra relatiei educator-copil si | 3-4 ani Gr.3 Voicu Aliona 2024-2025
asupra intelegerii emotiilor si nevoilor copiilor
8. Abilitati de comunicare cu copiii, colegii si parintii pentru a construi relatii | 4-5 ani Gr.7 Juncu Ludmila 2024-2025
pozitive si productive.
9. Metode si tehnici moderne pentru gestionarea situatiilor dificile intr-un mod | 3-4 ani Gr.nr.1 Pinzari Lilia 2024-2025
constructiv in activitatile recreative la grupele mici.
10. Importanta gestiondrii emotiilor in dezvoltarea abilitatilor muzicale 6-7 ani Gr.4 Tabur Gheorghe 2024-2025
11. Cum sa creezi planuri de activitati integrate eficiente si adaptabile pentru copii | 2-3 ani Gr.2 Petcu Olga 2024-2025
mici.
12. Utilizarea tehnologiei si a resurselor digitale pentru a sprijini Invatarea si | 4-5 ani Gr.5 Mihaescu Natalia 2024-2025
dezvoltarea copiilor.
9.6. Activitatea de mentorat
Nr. | Forma de lucru si subiectul obiectiv termen responsabil | unde se




asculta

Obiectiv: Asigurarea asistentei metodice cadrelor didactice debutante. Dezvoltarea competentelor si formarea abilitatilor practice profesionale.
Valorificarea abilitatilor de lucru cu copiii si adultii (parintii). Responsabilizarea cadrelor didactice debutante in serviciile educationale pe care le

presteazd.
Instruire
1 Acte normative ce reglementeaza activitatea Asigurarea calitatii procesului educational | septembrie | metodist individual
cadrului didactic. prin cunoasterea obligatiunilor functionale.
*Rolul si functia cadrului didactic Promovarea valorilor, comportamentului
care sustin drepturile copiilor.
Consiliere:
2 Sistematizarea, Intocmirea $i Asigurarea corectitudinii in abordarea SPN | septembrie | metodist consiliu
perfectarea documentatiei; in corelare cu SIDC, a obiectivelor metodic
elaborarea demersului didactic domeniilor de dezvoltare si necesitatile
individuale ale copiilor Intr-o planificare
chibzuita
Asistentd metodica
3 Pregatirea si organizarea Formarea competentelor In organizarea si | anul de metodist individual
activitdtilor instructiv-educative dirijarea calitativa a activitatii cu copiii. studii

*in urma identificarii problemelor.
*la subiecte apelate.

Informatii

4 Subiecte educationale cu copiii; Acordarea asistentei metodice Tn urma anul de metodist CM
*informatii pentru parinti. observarilor efectuate studii

Oferire de modele practice

5 Eficiente la planificarea de lunga Asigurarea ajutorului Tn organizarea anul de metodist CM
durata, proiecte didactice,evaluare. serviciilor educationale prestate studii

Recomandari:




Sugestii pedagogice de creare si mentinere a mediului Asigurarea unui suport optim de informatii | Dupa metodist individual
educational. necesare pentru dezvoltarea copiilor, necesitate
*Metode, tehnici si resurse materiale de lucru cu copiii. | comunicarea cu parintii, impartagindu-le in
*Forme de lucru cu parintii si informatii utile. cunostinte despre educatia, ingrijirea si decurs
*literatura pentru dezvoltare individuala a dezvoltarea copilului, implicindu-i in ul
competentelor profesionale educatia copilului propriu. anului
Sprijin necesar
Cand exzista probleme referitoare Solutionarea problemelor aparute Dupa metodist individual
la organizarea procesul didactic necesitate
Discutii metodist

Pe probleme educationale, intrebari ale cadrelor Preluare pentru aplicare In practica. anul de CM

didactice. studii

Consultatii

» Organizarea echilibrata a programului zilei. Promovarea intelegerii conceptuale, Pe Metodist individual
> -Intocmirea documentatiei grupei. Incurajarea creactivititii, aplicarea parcur
» -Elaborarea proiectului didactic axat pe dezvoltarea | inovatiilor, cooperarii si exploararii. sul

activa a copilului — aspecte teoretice si Fortificarea calitatii si eficientei in anului de

aplicative.Coerenta si eficienta demersului practicile studii

educational.

> -Organizarea si fixarea evaludrii in baza SIDC -
rezultat al procesului educational.

» -Mediul de invatare. Amenajarea spatiului grupei pe
centre de activitate.

» -Organizarea activitatilor de predare-invatare-
educative integrate, etape si continut, si lucrul
copiilor in centre.

» -Panouri de lucru cu copiii.

-Jocul — forma de baza a activitatii

» -Strategii de predare-invatare.

Y

de lucruefectuate, utilizand toate resursele
existente.

Valorificarea studierii individuale
Studierea si aplicarea in practica a
recomandarilor in organizarea procesului
educational cu copiii.




-Organizarea activitatilor de parteneriat cu familia.
-Pregatirea si desfasurarea s edintei cu parintii.
-Portofoliul cadrului didactic.

Incluziunea sociala.

YV V VY

Activitati practice
10 » Model de planificare a unei activitati integrate. Asigurarea sprijinului necesar pentru [ semestru | Metodist
» -Aplicarea Metodologiei de evaluare a dezvoltarii . . . .
- realizarea cuntinutului curricular.
copiilor.
» -Aspecte ale activitatii instructiv-educative cu copiii
conform particularitatilor de varsta.
» -Aplicarea eficienta a jocului didactic in cadrul
activitatilor instructiv-educative
Monitorizare (asistdri)
11 » Organizarea activitatii cu copiii in cadrul Imbunititirea procesului didactic Semestrul | Metodist
programului zilei. II
» -Desfasurarea activitatilor instructiv-educative.
» -Pregatirea mat. did.p/u acti.
9.7. STUDIEREA, GENERALIZAREA, PROPAGAREA EXPERIENTEI AVANSATE A CADRELOR DIDACTICE.
Nr. Activitati Termen de realizare Responsabil
d/o
Lucrul organizatoric cu educatorii
I
1.1 | Discutii cu cadrul didactic despre studierea si generalizarea experientei avansate la tema datd. | Septembrie 2024 Director
Metodist:
1.2 | Elaborarea planului de actiuni in vederea studierii experientei avansate pentru perioada Septembrie 2024 CD
2024—2025.
1.3 | Selectarea si recomandarea literaturii metodice la tema data Octombrie 2024 CD
II. | Activitati de propagare a experientei avansate.




2.1 | Consultatii: Noiembrie 2024 Metodist
Aprilie 2025

2.2 | Asistente ale tinerilor specialisti/debutanti la activitati. Pe parcursul anului Metodist:

2.3 | Activitdti publice Pe parcursul anului CD

II. | Propagarea experientei avansate.

3.1 | Studierea subiectului Decembrie2024 — Metodist
Aprilie 2025

3.2 | Selectarea celor mai reusite proiecte didactice. Pe parcursul anului Metodist

3.3 | Informatii din experienta proprie Pe parcursul anului Metodist

3.4 | Colectarea materialelor in portofoliu Pe parcursul anului Metodist

3.5 | Raport despre studierea experientei avansate. Mai 2025 CD

9.8. Atestarea cadrelor didactice
Nr.. Activitati perioada Responsabili | Note

Obiectiv: Ridicarea nivelului calitatii procesului educational in baza valorificarii potentialului activ al cadrelor didactice.

Sustinerea §i promovarea competentei si experientei inaintate a cadrelor

Consiliul pedagogic nr.1
Tema: Organizarea procesului educational in anul de studii 2024-2025.

In ordinea de zi:

1.Documentarea cadrelor didactice cu continutul Regulamentului de atestare.
2.Examinarea cererilor Tnaintate de cadrele didactice la solicitarea gradului didactic.
3.Aprobarea registrului dezvoltarii profesionale a solicitantilor la grad didactic.
4.Aprobarea listei nominale a solicitantilor la atestare.

5.Constituirea comisiei interne de atestare a cadrelor didactice pentru anul de studii

septembrie

director

Ora metodica
» Impactul atestarii cadrelor didactice detinatori de grad didactic in realizarea procesului
instructiv-educativ.

decemb.

metodist




» Prezentari a experientei de munca avansata (reusitele, exemple practice, expuneri orale).
» Mentoratul, de catre cadrele didactice detinatori de grad didactic, in ajutor celor fara
experientd de munca.

Ora metodica
» Cu privire la asistentele efectuate de comisia de atestare (opinii).
» .Autoevaluarea activitatilor prezentate de catre cadrul didactic.

» Prezentarea Dosarului.

Tanuarie

metodist

Consiliul pedagogic
Tema:Validarea rezultatelor evaludrii activitatii didactice si extradidactice, realizate In procesul

de atestare de catre candidati in anul de studiu 2023-2024
Ordinea de zi:
1.Informatie generala despre rezultatele procesului de evaluare la calitatea, eficienta activitatii

atestare.

si deontologia profesionala a candidatilor la atestare.

2.Constatarile comisiei de atestare i aprobarea deciziilor finale.
3.Raporte de autoevaluare a candidatilor la atestare pentru inaintare la grad didactic (prezentare

si aprobare).
4.Prezentarea Dosarului si a Partofoliului de atestare conform cerintelor Regulamentului de

februarie

metodist

9.9. Candidati pentru atestare in anul curent de studii

Studiile, institutia Vechimea in munci | g, s ocupati, Dat‘; DU Gm‘(’j di:afﬁc (Valabi: pe )
. s c unctie, perioada dela ... panila ...
Nr. Numele, Anul, luna, absolv1ta‘, :in“l Calificarea conform Gene dlSClplllia
d/0 | Pprenumele |data nasterii gUSCILEE diplomei pedagogic predata nr. ordinului/ Confirmare/ conferire
q . a .
nr. diplomei rala data emiterii
Personal didactic
I{Petcu Olga [27.07.1983 |Institutul formare |Pedagogie 15 4,9 Director Ord.320-p Grad did. I1 2020-2025
continua prescolara educator 01.02.2023 Confirmare
2{Tabur 21.10.1979 |Acad.Teatru Artist 24,5 Con. muzical [Ord.05 Grad did. 11 2020-2025
Gheorghe Muz. si Art. Pl.  |instrumentalist, 01.02.2008 Confirmare
26,06.2004 Profesor
N-0018850




3{Voicu Aliona |21.09.1980 [U.S.Tiraspol Psihopeda-goie [16,5 Educator Ord.16 Grad did. 11 2020-2025
01.08.2008 Confirmare
4{Rosu Sabina |22.05.1986 |U.P”L. Creanga |Licentiat in 2,2 Educator Ord.200 p din
01.06.2012 stiintele ale 01.08.2022 Conferire
educatiei
5|Mihaescu 17.06.1985 [U.P”I. Creangd” |Pedagogia 4,9 Educator Ord. Conferire
Natalia 30.06.2008 invatdmant. 01.09.2019
ALII000003528 |prescolar si
primar
Dimensiunea X.Control si dirijare
Nr.o | Tipul control Obiectivele controlului Termen de Personal Responsabil de Data si locul unde
realizare implicat in efectuarea se va discuta
Tema controlului control controlului

Aprecierea nivelului de asigurare a mediului de invatare dezvoltativi bazata pe succesul fiecarui copil. Potentialul de competente profesionale ale
cadrelor didactice conform SPN.

Acordarea suportului metodic necesar cadrelor didactice. Studierea activitatii si determinarea eficacitatii lucrului cu copiii

Tematic
1. Pregétirea institutiei citre noul an | Verificarea conditiilor sanitaro-igienice | 28.08- Drector Director CPnr.1 din
de studii 2024-2025. in institutie. Dotarea grupelor cu 08.09.2024 ) ) 11.09.2024
. . ‘1 . Asistent Metodist
inventar si material didactic. )
medical
2. Eficienta integrarii tehnologiei Analiza impactului tehnologiei asupra | februarie CD Director CPnr.3
educationale si impactul acesteia | invatarii si dezvoltarii copiilor, inclusiv _
N . . o . Metodist
asupra Invatarii si dezvoltarii beneficiile si provocarile asociate cu
copiilor la prescolari de 5-7 ani utilizarea acesteia.

Control epizodic




1. Pregétirea institutiei pentru Evaluarea gradului de pregatire a Periodic Toti Sef gospodarie | CA din
perioada rece a anului. institutiei. angajatii septembrie
2 Perfectarea documentatiei Evaluarea si imbunatatirea O data in Toate CD Director CA din
cadrelor didactice. competentelor profesionale ale tuturor | trimestru decembrie
cadrelor didactice.
3 Realizarea deciziilor consiliului Nivelul de realizare a deciziilor Periodic Toate CD Director Ora metodica

pedagogic

hotarate la CP.

Control zilnic

Scop: Executarea calitativa a actiunilor zilnice. Evaluarea si imbundtdatirea competentelor profesionale ale tuturor colaboratorilor.

1 Respectarea regimului zilei Monitorizarea CD cu privire la Periodic Personalul Director Sedinta CA
respectarea regimului zilei. IET

2 Respectarea programului de Nivelul respectarii programului de Periodic Personalul Director CA
activitate al personalului activitate. IET

3 Respectarea normelor sanitaro- Executarea calitativa a atributiilor Periodic Personalul Director CA
igienice 1n institutie functionale ale tuturor angajatilor. IET Asistent medical

4 Respectarea regimului de Executarea calitativa a atributiilor Periodic Personalul Director CA
temperaturd in incaperi functionale ale tuturor angajatilor. IET

5 Respectarea etapelor de Evaluarea competentelor profesionale | Periodic Personalul Director CA
organizare a plimbarilor ale CD la capitolul dat. IET

6 Organizarea gimnasticii matinale, | Evaluarea si imbunatatirea Periodic Personalul Director CA
calirii copiilor si a activitdtilor de | competentelor profesionale ale tuturor IET
educatie fizica angajatilor la capitolul dat.

7 Rezultatele desfasurarii Executarea calitativa a atributiilor Periodic Personalul Director CA
bilunarului salubrizarii. functionale ale tuturor angajatilor. IET

8 Respectarea IOVSC. Respectarea cu strictete a IOVSC de Periodic Personalul Director CA




catre personal.

IET

Dimensiunea X. PARTENERIATE EDUCATIONALE
10.1. Parteneriat cu familia

Nr.

d/o

Tema/Subiecte

Grupele

Termen de realizare

Responsabil

I. ADUNARI GENERALE CU PARINTII

1.1.

Organizarea activitatii institutiei prescolare in anul de studii 2024-
2025

Ordinea de zi:

e Dare de seama despre pregatirea grupelor si a institutiei catre noul
an de studii.

e Asigurarea didactica a procesului educational.

e Discutarea Regulamentului IET nr.59 si a actelor legislative, cu
privire la colaborarea cu familia si interzicerea colectarii ilicite de
bani: Codul Educatiei(art.135,138), Codul de etica a cadrului
didactic (art 7,9), ordinile ME

® Diverse

Toate

Septembrie, Octombrie

Director

1.2.

Darea de seama a activitatii a IET in anul de studii 2023-2024

Toate

Aprilie,
Mai.

Director

II. SEDINTE DE LUCRU CU PARINTII PE GRUPE

2.1.

Sedinta organizatorica
Ordinea de zi:
¢ Dare de seama despre pregatirea grupei si a institutiei catre
noul an de studii;
e (Caracteristica varstei copiilor;
e Specificul organizirii procesului educational in baza SIDC si a
Curriculumului, programul zilei;
e Asigurarea didactica a procesului educational,
¢ Discutarea Regulamentului IET nr.59 si a actelor legislative,
cu privire la colaborarea cu familia si interzicearea colectarii

Toate

Septembrie

Cadrele didactice




ilicite de bani; Codul Educatiei, Codul de etica a cadrului
didactic, ordinile ME.

¢ Diverse
2.2. e Adaptarea copilului la gradinita. Mica Noiembrie-decembrie Cadrele didactice
e Securitatea copiilor in locuinta si 1n afara ei Mijlocie
* Metodologia de dezvoltare personala a copilului de varsta
prescolara
2.3. ® Formarea depriderilor cultural-igienice la copii Mare Februarie-aprilie Cadrele didactice
* Disciplinarea pozitiva a copiilor. Autocontrolul la copii de varsta | Pregatitoare
prescolara.
¢ Rolul familiei 1n educatia prescolarului si promovarea valorilor n
vederea dezvoltarii artistice la copii
24, Sedinte de dare de seama Rezultatele noastre Toate grupele Mai Cadrele didactice
Ordinea de zi:
e Realizarile copiilor la finele anului;
¢ Plan de activitate pentru perioada de vara;
* Pregatirea grupei catre noul an de studii.
I11. CONSULTATII PENTRU PARINTI
3.1. Adaptarea copiilor la gradinita Parinti/alti Pe parcursul anului Metodist
3.2 Igiena copilului mic ingrijitori legali | La necesitate Cadrele didactice
3.3. Criza celor 3 ani As.med
34. Organizarea alimentatiei copiilor
3.5. p Consultatii individuale in diverse probleme de dezvoltare personala si
emotionald in educatia copiilor.
®» Diverse
VI. LUCRU CU FAMILIA DIN CATEGORIA DE RISC
4.1. Identificarea copiilor de diferite categorii de varsta Toate grupele Septembrie Metodist
4.2. Evidenta copiilor cu tuteld Pe parcursul Septembrie
4.3. Informarea parintilor despre pericolele casnice prin elaborarea si anului

reprezentarea unor pliante, consultatii individuale, panou informativ pe

institutie

V. INFORMAREA PARINTILOR SI IMPLICAREA LOR IN ACTIVITATEA INSTITUTIEI




5.1. Completarea afisierelor pentru parinti cu informatii actuale in Toate grupele Periodic Cadrele didactice
concordanta cu tematicile consiliilor pedagogice si necesitatile Pe parcursul
parintilor anului
5.2. Perfectarea buletinului medical si a panoului Sfatul medicului din Periodic Cadrele didactice
grupele cu materiale la educatia pentru sinatate a copiilor Asist.med
5.3. Amenajarea expozitiilor de carte in grupe pentru parinti la temele: Periodic Metodist
¢ Educattia artistica a copiilor Cadrele didactice
* Povesti pentru copii
54. Organizarea expozitiilor personale ale copiilor Toate grupele Pe parcursul anului Cadrele didactice
5.6. Asigurarea copiilor cu cadouri pentru sarbatorile de Anul Nou Toate grupele Decembrie Diredtor
5.7. Anchetari parintilor Toate grupele Septembrie Metodist
Mai Cadrele didactice
5.8. Participarea la activitati, rutine, tranzactii in calitate de voluntari si Toate grupele La necesitate Cadrele didactice
experti
5.10. | Implicarea parintilor in concursurile si expozitiile organizate in Toate grupele Pe parcursul anului Cadrele didactice

gradinita

10.2. Parteneriat cu gradinita

Nr. Activitati Termen de Responsabil Locul unde se vor
d/o realizare discuta rezultatele
A LUCRU CU CADRELE DIDACTICE
1.1. Studierea instrumentului de monitorizare a pregatirii copiilor pentru Octombrie Metodist
scoald si a Curriculumului de educatie timpurie Director
CD
1.2. Prezentarea programului zilei si a aspectelor referitoare la activitatea Noiembrie Metodist,
din gradinita CD
1.3. Prezentarea programului activitatii instructiv-educativ in grupa Noiembrie Director
pregatitoare CD
1.4. Asistente reciproce a cadrelor didactice la activitati Pe parccursul CD
anului Metodist

I1. LUCRU CU PARINIII GRUPELOR PREGATITOARE




2.1. Consultatii: Pe parcursul Asistentd medicala
¢ Impactul utilizarii gadjeturilor asupra dezvoltarii copiilor; anului
e Componentele pregatirii copiilor de scoala.
2.2, Consultarea individuala a parintilor de catre specialisti, metodist Specialisti, educatori
I11. LUCRU CU COPII
3.1. Particirarea copiilor la diverse ativitati organizate in gradinita: Primul | Pe parcursul Director CM
sunet, Culorile toamnei, Ziua copiilor etc. anului Metodist
3.2 Excursii la scoald. Familiarizarea cu incdperile principale ale scolii CD
3.3. Amenajarea unor expozitii de lucrari la arta plasticd executate de ei
copii grupei pregatitoare
34. Colectii de carti despre scoald si amenajarea unor rxpozitii de sala cu
genericul citim singuri.
3.5. Convorbiri cu copii:
¢ Cum ai proceda tu?
e (e inseamna sa duci un mod sanatos de viata ?

Dimensiunea XI. MANAGEMENTUL ORGANIZATIONAL
11. Lucrul cu angajatii privind securitatea si sinitatea in munca si respectarea drepturilor salariatilor

Nr.
d/o

Activitati

Termen de
realizare

Responsabil

Locul si data unde se
vor discuta

Obiectiv: Respectarea instructiunilor corespuntator activitatii desfasurate la locul de munca in conformitate cu actele normative in vigoare

Activitatea nr.1

1 Instructaj la respectare ocrotirea vietii si sanatatii copiilor Septembrie Director Sedinta operativa
2 Instructaj privind securitatea si sdnatatea in munca Resp. SSM Ora instructiva
3 Familiarizarea cu prevederile Regulamentului de ordine interna Director Sedinta colectivului IET
4 Familizarea angajatilor cu Contractul Colectiv de munca Pers. Din CS Sedinta sindicalad
Activitatea nr2
1. Verificarea respectarii normelor sanitaro-igienice in grupe Noiembrie Asit.med Consiliul de administratie
Discutarea prevederilor Procedurii de organizare institutionala si de Director Sedinta operativa
2 interventie a lucrarilor institutiei de invatamant in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic a copilului.
Studierea Codului Muncii la capitolul Timpul de munca si de odihnd Pres. CS Sedinta sindicalad




3
Activitatea nr.3
1 Tehnica securitatii si anti-incendiere Tn perioada sarbatorilor de Anul Decembrie Metodist Ora metodica
Nou
2 Verificarea iluminarii in grupe Sef de gospod Consiliul de administratie
Activitatea nr.4
1 Respectare ocrotirea vietii si sanatatii copiilor in timpul iernii-turturi, lanuarie Director Consiliul de administratie
ghetus
2 Profilaxia gripei in institutie Tn perioada epidemiologica nefavorabila Asit.med Sedintd operativa
3 Analiza ofertelor Institutiilor pentru cursuri de formare continud Metodist Ora metodica
Activitatea nr.5
| Lectii la respectarea normelor sanitaro-igienice in grupe Februarie Asit.med Lectorate
2 Pregétirea pentru organizarea matineelor de 8 martie Metodist Ora metodica, Februarie
Activitatea nr.6
1 Studierea Codului Muncii la capitolul Garantii si compensatii Martie Pr. CS Sedinta sindicala
2 Instructaj privind securitatea si sanatatea in munca Responsabil de SSM | Sedinta operativa
3 Starea sanitaro-igienica a grupelor Asit.med Sedintd operativa,
consiliul de administratie
Activitatea nr.7
1 Studierea Codului Muncii la capitolul Garantii si compensatii Martie Pr. CS Sedinta sindicala
2 Instructaj privind securitatea si sanatatea in munca Responsabil de SSM | Sedintd operativa
3 Starea sanitaro-igienica a grupelor Asit.med Sedintd operativa,
11.2. Lucrul administrativ-gospodaresc
Nr. Activitati Perioada Responsabili Note
Obiectiv:Asigurarea confortului in activitate.
1. | Stabilirea unei liste de prioritati referitor la dotare si reparatii capitale si noiembrie- director sedinta
partiale decembrie CAnr.2
2. | Asigurarea securizanta a terenului institutiei si mentinerea lui in ordine. tot anul sef gosp




3. | Pregadtira institutiei pentru o bund functionare in perioada rece a anului: octombrie. sef de gospod. CAnr3
-verificarea pregatirii sistemului de incalzire.
4. | Aprovizionarea institusiei cu mobilier corespunzator normelor pentru copii si | anul de studii sef gosp.
adulti
5. | Verificarea mobilierului din grupe, bunastarea si fixarea, reparatia acestui lunar sef gosp
6. | Aprovizionarea cu detergenti, produse igienice, dezinfectanti etc. octombrie responsab SSM CAnr4
7. | Adunatul si evacuarea frunzisului periodic sef gosp.
8. | Verificarea conditiilor de munca a angajatilor si lichidarea neajunsurilor Pe parcusul anului sef de gospod
conform prevederilor SSM
9. | Reparatiea scarii exterioare de la blocul B, subsolul, partial unele grupe. noiembrie sef de gospod CA nr.5
10.| Asigurarea institutiei cu materiale derapante necesare pentru iarna: dupa necesitate sef de gospod
-nisip pentru ghetusul de iarna;
-inventar antiincendiar (completarea Panoului din curte);
-verificarea ( aprovozionarea stingdtoarelor)
11.| Control asupra functionarii utilajului frigorific si tehnologic, asigurarea decembrie sef de gospod CA nr.6
functionarii bune
12.| Controlul retelei electrice, pentru iluminare corespunzatoare pe perioada decembrie sef de gospod
iernii perioada de iarna
13.| Asigurarea libera a cailor de evacuare in situatii exceptionale in decursul anului sef de gospod
14.| Mentinerea terenului conform prevederilor IOVSC: cararusi curatite de permanent sef de gospod
zapada si gheta turturii de pe acoperis lichidati
15.| Utilizére rationala a resurselor: apa, lumina, caldura (agentul termic) si anul de studii sef de gospod
servicii de telecomunicatii
16.| Asigurarea bund a functionarii utilajului din spalatorie. februarie sef de gospod CAnr4




17.| Monitorizarea utilizarii corecte a bunurilor materiale ale institutiei de catre martie director CA nr.7
angajati, inventarierea si decontarea celor deteriorate.

18.| Organizarea curatirii copacilor si tufarilor(arbori si arbusti). martie sef de gospod

19.| Pregatirea inventarului pentru munci de solubrizare in perioade bilunarului aprilie sef de gospod CA nr.8
ecologic.

20.| Organizarea actiunilor de inverzire a teritoriului institutiei si de solubrizare aprilie sef de gospod

21.| Lucrari de reparatie a gardului aprilie sef de gospod

22.| Curdtenie generala in subsolurile institutiei mai sef de gospod CAnr9

23.| Curdtenia terenului si a teritoriului adiacent in lunarul solubritétii. mai sef de gospod

24.| Curdtenie generale a Incdperilor institutiei. permanent sef de gospod

25.| Profilaxia sistemelor de canalizare si apeduct. mai sef de gospod

26.| Asigurarea functionalitatii blocurilor sanitare. permanent sef de gospod

27.| Completarea nisipierilor cu nisip pentru perioada calda. lunar sef de gospod

28.| Monitorizarea sigurantei teritoriului institutiei pentru viata si sanatatea dupa necesitate sef de gospod
copiilor, lichidind obstacolele.

29.| Aprovizionarea cu produse igienice si cu echipament special a lucratorilor sef de gospod
tehnici, conform cerintelor sanitaro-igienice. dupa necesitate

30.| Deratizarea incaperilor. Conform graf sef de gospod

31.| Solutionarea problemelor apdrute in gospodarie:de reparatii, procurare etc dupa necesitate sef de gospod

32.| Reparatii imediate a bunurilor materiale in scopul prelungirii termenului de permanent sef de gospod

explorare.




ANEXA nr.1

CICLOGRAMA SAPTAMANII DE LUCRU A INSTITUTIEI GRADINITA CRESA NR.59

Zilele
saptaminii

I SAPTAMINA

II SAPTAMINA

111 SAPTAMINA

IV SAPTAMINA

LUNI

8.00-9.00-Filtrul de dimineata

9-00-12.00 Control operativ

» Respectarea momentelor de regim

» Calitatea proiectarii didactice

» Respectarea regimului sanitaro-
igienic

14.00 - 17.00 Audierea parintilor si

cadrelor din gradinita

8.00-9.00-Filtrul de dimineata

9-00-12.00 Control operativ

» Respectarca momentelor de
regim

» Calitatea proiectarii didactice

» Respectarea regimului sanitaro-
igienic

14.00 - 17.00 Audierea parintilor si

cadrelor din gradinita

8.00-9.00-Filtrul de dimineata

9-00-12.00 Control operativ

» Respectarea momentelor de
regim

» Calitatea proiectarii didactice

» Respectarea regimului sanitaro-
igienic

14.00 - 17.00 Audierea pdrintilor si

cadrelor din gradinita

8.00-9.00-Filtrul de dimineata

9-00-12.00 Control operativ

» Respectarea momentelor de
regim

» Calitatea proiectarii didactice

> Respectarea regimului
sanitaro-igienic

14.00 - 17.00 Audierea

parintilor si cadrelor din gradinita

MARTI




11-00 — Sedinte convocate de director cu lucratorii auxiliari
13-30 — Seminare practice, mese rotunde cu cadrele didactice

Sedintele Comisiilor

13-30 - Ore metodice cu cadrele
didactice

13.30-Sedinte a Consiliului de
Administratie(lunar)

MIERCURI
09-15-10-30 — Asistarea la activitatile 09-15-10-30 — Asistarea la 09-15-10-30 — Asistarea la 09-15-10-30 — Asistarea la
integrate desfasurate in grupe conform | activitatile integrate desfasurate in activitatile integrate desfasurate in activitatile integrate desfasurate
planului grupe conform planului grupe conform planului in grupe conform planului
13-30-Sedinte convocate de director cu | 13-30-Sedinte convocate de director | 13-30-Sedinte convocate de director | 13-30-Sedinte convocate de
cadrele didactice cu cadrele didactice cu cadrele didactice director cu cadrele didactice
15.00 - 17.00 — Consultatii cu parintii 15.00 - 17.00 — Consultatii cu 15.00 - 17.00 — Consultatii cu 15.00 - 17.00 — Consultatii cu
si cu cadrele didactice parintii si cu cadrele didactice parintii si cu cadrele didactice parintii si cu cadrele didactice
JOI

09-15-10-30 — Asistarea la activitatile 09-15-10-30 — Asistarea la 09-15-10-30 — Asistarea la 13.30
integrate desfasurate in grupe conform | activitatile integrate desfasurate in activitatile integrate desfasurate in Sedinte a Consiliului Profesoral
planului grupe conform planului grupe conform planului

16-00 17-00 Sedintele Comisiilor

conform planului-

VINERI

8.00-11.00 Consultatii cu parintii si cu
cadrele didactice

16.00 - 17.00- Verificarea activitatilor
copiilor in centre de inter

8.00-11.00 Consultatii cu parintii
si cu cadrele didactice

16.00 - 17.00- Verificarea
activitatilor copiilor in centre de
inter

8.00-11.00 Consultatii cu parintii
si cu cadrele didactice

16.00 - 17.00- Verificarea
activitatilor copiilor in centre de
inter

8.00-11.00 Consultatii cu
parintii si cu cadrele didactice
16.00 - 17.00- Verificarea
activitatilor copiilor in centre de
inter

ANEXA 2
Responsabilitati functionale ale echipei administrative
Ne Continutul Directorul Metodistul Asis. medical Sef de gospodirie
1 Elaborarea Planului strategic de dezvoltare a
institutiei + +
2 Planificarea activitatii institutiei
+ + + +




3 Problemele cu personalul.
Interactiune si + + +
subiecte manageriale
4 Sanatatea copiilor
+ + + +
5 Logistica institutiei
+ +
6 Interactiunea cu
societatea (familie, scoala) v s
7 Activitatea metodica cu cadrele didactice
+ +
8 Suport informational pentru managementul institutiei
+ + + +
ANEXA 3
Ciclograma de activitate a directorului IET- 59 pentru anul de studii 2024-2025
3“—’ Activitatea Luna
/o
| | 1 1 1 | @ | | | @ 0

8§ [ 910 11|12 | 1 |23 |4 |56, 7

Activitatea administrativa

Intocmirea listelor de copii pe grupe, crearea proiectelor de + + + +




ordine de inscriere in institutie

Emiterea ordinelor si instructiunilor privind personalul si Pe parcursul anului
activitatile principale ale institutiei
Intocmirea si aprobarea Planului de activitate pentru + +
angajati

[y

Intocmirea graficului concedii anuale ale salariatilor +

Intocmirea programelor de serviciu

Lucrul cu contingentul de copii, emiterea ordinelor pentru permanent
circulatia copiilor
Monitorizarea respectarii de catre angajati a fiselor de permanent
post, instructiunilor de securitate si sanatate in munca
Adunarea generala a angajatilor -I+ | | | | -I+ | | | | |
Dupa necesitate
Pregétirea institutiei pentru noul an de studii + + + +
Pregatirea spatiilor institutiei pentru redeschidere dupa 4
perioada de vacanta

Organizarea si controlul alimentatiei pentru copii permanent

1

Activitatea economica financiara
Elaborarea ststelor de personal, tarifarea cadrelor didactice -|1 -11 | | | | | | | | |
Organizarea inventarierii bunurlor si materialelor Dupa plan
Monitorizarea respectarii contractelor de acizitii permanento
Depunerea cererii pentru efectuarea reparatiilor Dupa necesitate
Achizitionarea bunurilor, utilajului, materialelor. Pe paecursul anului
Intocmirea si actualizarea listei lucrdrilor de reparatii +
pentru perioada de vara
Activitatea organizatorico-pedagogica si metodica

Organizarea si desfasurarea consiliilor profesorale; Conform planului anual

g administrative

Participarea la concursuri, expozitii si alte evenimente Dupa plan




Participarea si organizarea sarbatorilor pentru copii Conform planului anual

Actualizarea si mentinerea informatiei pentru cadrele Dupa necesitate
didactice
Controlul asupra mentinerii documentatiei metodice Pe parcursul anului

Activitatea cu parintii

Organizarea si desfasurarea adundrilor parintesti y

Sondaj cu parintii despre necesitatile copiilor +

Organizarea si  desfasurarea  companiilor  pentru
solubrizarea si amenajarea teritoriului

Consultarea pariniilor Dupa necesitate




Ciclograma de activitate a metodistului

ANEXA 4

Ziua

1 saptamana

2 saptaméana

2  saptamana

4 saptamana

Controlul grupuri de ocolire. Activitate organizatorica. Observarea si analiza procesului educational

Asistari la sedintile administrative

LUNI Perfectarea si completarea documentelor
Consultarea literaturii Planificare Analiza activitatilor asistate Scrierea proceselor verbale
Monitorizarea activitatii cadrelor didactice
Analiza procesului educational. Control conform planului, controlul documentatiei educatoarelor
Grupa mica Grupa medie Grupa mare Grupa pregatitoare
Activitatea cu cadrele didactice
MARTI
Dezvoltarea profesionald | Consultatii Controlul documentatiei Portofoliul CD
Ora metodica. Pregatirea pentru Consiliul profesoral
Participarea la sedinta Consiliului profesoral 1 data in tremestru
Rezerv de timp pentru dezvoltarea profesionala Lucru cu documentatia
Supravegherea procesului pedagogic (crearea de situatii problematice, indeplinirea sarcinilor anuale)
Interactivitati cu | Rezolvarea  problemelor | Consultatii cu CD Acumularea , selectarea
asist.medicala aparute cu parintii materialelor didactice
MIERCURI

Participarea la sedinta Consiliului de administratie ( 1 data in lund)




Activitati cu parintii

Consultatii individuale Participarea la adunari | Prezentare informatiei | Pregatirea materialelor
parintesti solicitate informationale
Monitorizarea si controlul activitatilor extracurriculare dupa plan
Analiza si controlul activitatilor conform planului anual
" Seminare, expozitii, sedinte mici ale CP
Consultatii cu CD, parintii dupa necesitate Intocmirea documentelor Selectarea materialeor
didactice
Analiza si monitorizarea activitatii cadrelor didactice
Pregatirea  fiselor de | Acumularea si selectarea | Perfectarea documentatiei | Dezvoltarea profesionala
monitorizare si analiza materialelor didactice CM
VINERI Lucru individual dupa necesitate




	2.5. Analiza SWOT
	Dimensiunea III. Acţiuni de dezvoltare a instituţiei pentru anul curent de studii.
	Nr.
	Acţiuni
	Subacţiuni
	Termeni limită de realizare
	Responsabili de realizare
	Costuri estimative
	Rezultate scontate
	Indicatori de monitorizare
	Dimensiunea V. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
	Obiectivul general 5.1: Asigurarea accesului la educație de calitate tuturor copiilor și crearea condițiilor optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educational*
	Obiectivul general 3.2: Implementarea Politicilor incluzive
	Obiectivul general 5.3: Asigurarea tuturor copiilor a unui mediu accesibil și favorabil

	Dimensiunea VI. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
	Dimensiunea VII . EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
	Ziua
	1 săptămână
	2 săptămână
	2 săptămână
	4 săptămână
	LUNI
	Controlul grupuri de ocolire. Activitate organizatorică. Observarea și analiza procesului educațional
	Asistări la sedințile administrative
	Perfectarea si completarea documentelor
	Consultarea literaturii
	Planificare
	Analiza activităților asistate
	Scrierea proceselor verbale
	Monitorizarea activității cadrelor didactice
	
	MARȚI
	Analiza procesului educațional. Control conform planului, controlul documentaţiei educatoarelor
	Grupa mică
	Grupa medie
	Grupa mare
	Grupa pregătitoare
	Activitatea cu cadrele didactice
	Dezvoltarea profesională
	Consultații
	Controlul documentației
	Portofoliul CD
	Oră metodică. Pregătirea pentru Consiliul profesoral
	Participarea la ședința Consiliului profesoral 1 dată in tremestru
	Rezerv de timp pentru dezvoltarea profesională
	Lucru cu documentația
	
	
	MIERCURI
	Supravegherea procesului pedagogic (crearea de situații problematice, îndeplinirea sarcinilor anuale)
	Interactivități cu asist.medicală
	Rezolvarea problemelor apărute cu părinții
	Consultatii cu CD
	Acumularea , selectarea materialelor didactice
	Participarea la ședința Consiliului de administrație ( 1 dată în lună)
	Activități cu părinții
	Consultații individuale
	Participarea la adunări părintești
	Prezentare informației solicitate
	Pregatirea materialelor informaționale
	Monitorizarea si controlul activităților extracurriculare după plan
	Analiza și controlul activităților conform planului anual
	Seminare, expoziții, sedințe mici ale CP
	Consultații cu CD, părinții după necesitate
	Intocmirea documentelor
	Selectarea materialeor didactice
	
	VINERI
	Analiza și monitorizarea activității cadrelor didactice
	Pregatirea fișelor de monitorizare și analiză
	Acumularea și selectarea materialelor didactice
	Perfectarea documentației CM
	Dezvoltarea profesională
	Lucru individual dupa necesitate


