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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor de
dezvoltare a institutiei de Invatamant generala in vederea promovarii politicii educationale nationale

si locale

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativa a proiectelor de dezvoltare a
institutiei de invatamant general in baza evaluarii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi

Planul strategic de dezvoltare al institutiei pentru anii 2019-2024, discutat
la Consiliul Pedagogic nr. 1 din 14.09.2021 si aprobat la Consiliul
Administrativ nr.1 din 15.09.2021

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023, ordinul 77-ab
din 01.09.2022, discutat la Consiliul Pedagogic din 22.09.2022 si aprobat
la Consiliul de Administratie din 28.09.2022, ordinul 75-ab din
01.09.2022.

Ordinul 77-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea Planului anual de
activitate in IET 46 pentru anii 2022-2023.

Ordinul 100-ab din 22.09.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea
sedintelor cu parintii (septembrie-octombrie).

Proces-verbal nr.1 din 30.09.2022 al sedintei cu parintii pe tema:
Adaptarea copiilor la gradinita din grupele de cresa-mica. Rolul familiei
in respectarea programului de activitate a IET conform Regulamentului
intern al institutiei.

Pagina de facebook a gradinitei cresa Auras-Pacuras;
https://www.facebook.com/groups/291518548422421

Pagina web a gradinitei. http://gradinita46.educ.md/

Constatari

Cadrul de conducere gestioneaza sistematic procesul de elaborare si

implementare a proiectelor de dezvoltare a institutiei. Analiza SWOT,
procesele verbale ale Consiliului de Administratie si cel Pedagogic
privind implementarea proiectelor de dezvoltare.

* Planul anual este elaborat in conformitate cu obiectivele strategice si
finalitatile educationale pentru dezvoltarea institutiei (Institutionalizarea
tuturor copiilor de 5-7 ani din localitate si a unui numar cat mai mare a
copiilor de 2-5 ani; ridicarea % pentru frecventa copiilor pana 1a100 % in
anul de studii 2022-2023).

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: 3

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: 2

Total

Punctaj acordat: 5

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice

Metodologia de invatare prin LEGO.

Dovezi e Raport de activitate pentru anul de studii 2022-2023 (textual, Power Point)
e Monitorizarea implementarii obiectivelor strategice (note informative,
procesele verbale ale Consiliului Pedagogic si ale Consiliului de
Administratie, seminare cu MECC, DGETS in calitate de formator
national/local UPS Ion Creangd; cursuri cu instruirea metodistilor in

e Ordin nr.74 -ab din 01.09.2022 cu privire la realizarea controlului tematic
al nivelului de pregatire a IET catre noul an de studiu 2022-2023;

e Ordinul 29-ab din 26.04.2023 cu privire la organizarea Controlului tematic

Implementarea de catre cadrele didactice a practicilor educationale,
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in cadrul evaluarii copiilor la sfarsitul anului de studii:

Ordinul 100-ab din 22.09.2022, ordinul 105 din 01.12.2022, ordinul 13-ab
17.03.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea sedintelor cu parintii.

Constatari

In anul 2022-2023 s-a implementat obiectivele generale a Planului anual
si cele strategice a Programului de dezvoltare institutionala descrise in
procesele verbale a Consiliilor Pedagogice si cele Administrative, astfel
formadnd contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate prin
asigurarea starii de bine la locul de munca.

Se pune accent pe implicarea parintilor in procesul instructiv-educativ.
(parteneriatul educational)

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: 1

1,0

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: 1,5

0,75

Total

Punctaj  acordat:
2,5

Indicator 1.3. Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice

proiectate.

Dovezi

Ordinul 75-ab din 01.09.2022 cu privire la constituirea Consiliului de
Administratie.

Ordinul  79-ab din 01.09.2022 cu privire la desemnarea secretarului
Consiliului Pedagogic.

Ordinul 80-ab din 01.09.2022 cu privire la formarea Comisiei
multidisciplinare IET 46.

Ordinul 78 -ab din 01.09.2022 cu privire la formarea comisiei metodice.
Ordinul 76 -ab din 01.09.2022 cu privire la instituirea si aprobarea
Consiliului de Etica.

Ordinul 71- ab din 01.09.2022, ord. 105-ab din 02.11.2022, ord. 03.01.2023
cu privire la activitatea comisiei de triere in IET 46.

Ordinul 72-ab din 01.09.2022, ord. 28.-ab din 02.05.2023 cu privire la
crearea comisiei de evidentd, Tnmatriculare si transfer a copiilor din IET 46.
Ordinul 90-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea districtelor bde
scolarizare pentru IET 46 (2022-2023).

Ordinul 81-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea Regulamentului TIP
al IET 46.

Ordinul 85-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea Regulamentului intern
si modificarea acestuia.

Ordin 73-ab din 01.09.2022 cu privire la numirea educatorilor la grupe.

Constatari

Cadrele didactice, parintii sunt implicati in evaluarea factorilor
determindnd succesele si efectele in realizarea obiectivelor.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Total

Punctaj acordat: 2

| Total standard 1

| Punctaj acordat: | 95 |




Domeniul 2: CURRICULUM

Standard 2: Dezvolta si diversifica oferta curriculara in vederea valorificarii potentialului individual,

institutional $i comunitar

Indicator 2.1. Asigura conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si dezvoltare

a curriculumului scolar

Dovezi

Distribuirea din partea MECC a Reperelor metodologice privind
organizarea procesului educational pentru anul de studiu 2022-2023.
(11.08.2022)

Participari cu comunicari in cadrul Conferentelor internationale si

nationale, a seminarelor, reuniunilor metodologice organizate de MECC,

DGETS, Universittaca Pedagogica de Stat I. Creanga in anul de studiu

2022-2023:

v Formator la programul Tehnologii didactice moderne: curs practic
Comunicarea: Implementarea instrumentelor digitale in procesul de
predare-invatare-evaluare, perioada 01-03.02.2023
(Paduret Ecaterina, Dascal A., UPS I. Creanga)

v Mentor in cadrul practicii pedagogice a studentilor anului IV,
facultatea Stiintele educatiei, specialitatea Pedagogie prescolara si
anvatamant primar (Dascal A.).

v Academia managerului debutant, Departamentul Educatia adultilor si
Dezvoltare personala din cadrul Centrului de Formare Continua si
Leadership, UPSC, perioada 24.02.2023, (Paduret Ecaterina).

v" Sedinta discutiilor publice Metodologia de evaluare a cadrului de
conducere si Regulamentul de atestare a cadrului de conducere ,
perioada 12.07.2023 online MECC (Paduret E., Dascal A.).

Participarea in calitate de membru in Comisia municipala de atestare a

cadrelor didactice 19.04.2023, si a Comisiei Republicane de atestare (16,

18, 19. 05.2023) pentru conferirea gradelor didactice unu si superior.

Grupele dotate cu televizoare in realizarea activitatilor cu implementarea
TIC.

Dotarea cabinetului metodic: 1 computer si 1 notebook, 2 printere.
Cabinetul directorului: 1 computer, 1 notebook, 1 printer.

Constatari

In Institutia de Educatie Timpurie sunt asigurate conditiile de implementare
si dezvoltare a curriculei, dar mai sunt rezerve la dotarea grupelor cu
materiale didactice.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Total

Punctaj acordat: 1

ndicator 2.2. Coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii

Dovezi

e Nuseaplicain IET

Constatari

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:3

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -




Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curriculumului prescolar

Dovezi .

Ordinul 74-ab din 01.09.2022 cu privire la efectuarea controlului tematic al
nivelului de pregatire a IET 46 pentru noul an de studii.

Ordinul 89-ab din 01.09.2022 cu privire la organizarea procesului de
atestare a cadrelor didactice pentru anul 2022-2023.

Ordinul 106-ab din 01.12.2022 cu privire la organizarea activitatilor
extracurriculare cu prilejul sarbatorilor de iarna.

Ordinul 10-ab din 28.02.2023 cu privire la organizarea activitatilor
extracurriculare cu prilejul sarbatorilor de primavara.

Ordinul 100 - ab din 22.09.2022, ord.108 — ab din 01.12.2022, ord. 13-ab
din 17.03.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea sedintelor cu
parintii.

Ordinul 30-ab din 23.05.2022 cu privire la organizarea activitatii
extracurriculare Adio gradinita.

Ordinul 31-ab din 25.05.2023 cu privire la Controlul tematic Implementarea
de catre cadrele didactice a practicilor educationale, in cadrul evaluarii
copiilor la sfarsitul anului de studii 2022-2023.

Raport anual de activitate a IET 46 pentru anul de studii 2022-2023 in cadrul
Consiliul Pedagogic nr 4. (prezentarea power point, textual).

Se monitorizeaza implementarea curriculei educatiei timpurii, Se

sistematizeaza informatia despre implementarea curriculei educatiei timpurii,
se depune efort pentru dotarea centrelor de activitate in grupele de copii.

punctaj acordat

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: 1,5

0,75

Total

Punctaj  acordat:
1,5

| Total standard 2

Punctaj acordat: - | 2,5

Domeniul 3: RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeaza si mentine mediul stimulativ si cooperant in vederea
dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii
Indicator 3.1. Coordoneaza procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,

auxiliar, nedidactic)

Dovezi °

Dosarele personale ale angajatilor.

Registru de evidentd a contractelor individuale de munca incheiate cu
angajatii.

Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca a salariatului.
Ordinul 92-ab din 01.09.2022 cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de evidenta timpului de munca (Dascal A.).

Ordinul 102-ab din 12.10.2022 cu privire la activitatea IET 46 in zilele de
sarbatori 14.10.2022.

Ordinul 01-ab din 03.01.2023 cu privire la transferarea zilelor de odihna
2023.

Ordinul 32-ab din 05.06.2023 cu privire la declararea 1si 2 iunie zi de
odihna/recuperare.

Registrul de evidenta atestarii cadrelor didactice si manageriale, procesele
verbale ale comisiilor de atestare.

Carte de ordine cu privire la activitatea de baza.
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Cartea de ordine cu privire la personal (angajare, demitere, activitatea prin
cumul, delegarea la evenimente si stagii de formare).

Registru pentru contractele individuale de munca.

Prezenta contractelor individuale de munca in dosarele personale.
Stimularea cadrelor didactice pentru studii (3 cadre didactic fac studii
superioare la frecventa redusa.)

Lista nominala a lucratorilor care beneficiaza de spor cu caracter specific
Acordarea sporului pentru performante pentru succese deosebite. Fise de
evaluare a performantelor.

Ordinul 94-ab din 12.09.2022 cu privire la desfasurarea procedurii de
evaluare a performantelor, lunilor octombrie-decembrie 2022.

Angajarea tinerilor specialisti (3 tineri specialisti in anul 2022-2023).
Ordinul 96-ab din 12.09.2022 cu privire la instituirea comisiei de profil
pentru tinerii specialisti. (Gaivas G.).

Dosarul cu actele/rapoartele/materiale solicitate de Agentia pentru
supravegherea tehnica privind siguranta antiincendiara si protectia civila.
Ordinul 97-ab din 12.09.2022 cu privire la desemnarea persoanei
responsabile in activitatea domeniului Protectiei Civile si apararea
impotriva incendiilor.

Ordinul 98-ab din 12.09.2022 cu privire la constituirea Comitetului pentru
Securitate si sdndtatea Tn munca.

Constatari

Acoperirea necesarului de personal in institutie este de 90 %.

Resursele umane reprezinta cea mai importantd resursd a institutiei, indiferent
de domeniul sau de activitate, prin prezenta efectiva a oamenilor §i prin
delegarea sarcinilor clare acestia stiu ce, cind si cum trebuie facut. Institutia
isi atinge obiectivele prin respectarea procedurilor de recrutare, angajare,
concediere a personalului. Managementul eficient al resurselor umane

.....

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,0

1,0

Total

Punctaj acordat: 1

Indicator 3.2. Asigura eficacitatea dezvoltarii profesionale continua a personalului (didactic,
didactic auxiliar, nedidactic)

Dovezi

Asigurarea concediului suplimentar platit pentru cadrele didactice care fac
studii

Planificarea in bugetul institutiei a surselor necesare pentru acoperirea
formarilor angajatilor.

Personalul auxiliar a beneficiat de formari: perioada mai, iunie 2023 cu
mentinerea salariului (instruirea ajutorilor de educatori in cadrul
Colegiului Pedagogic A. Mateevici: Prodan A., Cenusa M, Titei E., Palii E.,
Busuioc D., Aldyiz A.), instruirea asistentilor medicali dna Rijaia A.,
instruirea bucatarilor

Ordinul 11-ab din 18.01.2022 cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de organizarea si evidenta examenului medical a angajatilor.
Asigurarea participarii personalului la formari profesionale la nivel raional,
republican, online ( asigurarea deplasarilor)

Organizarea activitatii Respectarea drepturilor si intersele angajatilor din
IET 46 cu invitarea vicepresedintelui Federatiei Sindicale a Educatiei si
Stiintei dnul Oleg Ivanov.




Constatari

Managerul asigura Formarea profesionala a angajatilor prin realizarea
acesteia in corelare cu obiectivele institutiei §i cu necesitdtile pentru
imbunatatirea nivelului personal, pentru satisfacerea necesitatilor, pentru
impartagsirea bunelor practici. Dezvolatrea profesionald este asigurata atat
la nivel institutional, raional, republican.

In baza formarii continue a cadrelor didactice, a personalului auxiliar au
dat dovada de abilitati mai performante.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Total

Punctaj acordat: 2

Indicator 3.3. Monitorizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,

nedidactic

Dovezi

Ordinul 94-ab din 12.09.2022 cu privire la desfasurarea procedurii de
evaluare a performantelor, lunilor octombrie-decembrie 2022.

Ordinul 110-ab din 15.12.2022 cu privire la desfasurarea procedurii de
evaluare a performantelor, lunilor ianuarie-martie 2023.

Ordinul 12-ab din 15.03.2023 cu privire la desfasurarea procedurii de
evaluare a performantelor, lunilor aprilie-iunie 2023.

Ordinul 36-ab din 14.06.2023 cu privire la desfasurarea procedurii de
evaluare a performantelor, lunilor iulie-septembrie 2023.

Fise de observatie a cadrului didactic in cadrul asistentei la activitati.
Portofoliul cadrului didactic.

Organizarea evaludrii personalului pentru acordarea sporurilor de
performanta si sporurilor cu caracter specific. (vezi cartea de ordine AP).
Delegarea angajatilor la cursuri de instruire igienicd obligatorie. Sustinerea
examenului.

Constatari

Evaluarea reprezinta o componenta importanta in stabilirea scopului de
dezvoltare profesionala si de asigurare a calitatii procesului educational.
Evaluarea se realizeaza prin procesul de atestare, prin Regulamentul de
atribuire a performantelor in concordanta cu prevederile  actelor
normative in vigoare.

In institutie se organizeazd §i se monitorizeaza procesul de evaluare a
cadrelor didactice, se depun eforturi pentru consilierea si indrumarea
metodologica (analiza si autoanaliza activitatii cadrelor didactice si
auxiliare).

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Total

Punctaj acordat: 1

Indicator 3.4. Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate

Dovezi

Aprobarea si asigurarea achitarii sporului pentru performante (ordine
lunare)

Motivarea si stimularea performantelor prin acordarea sporurilor diverse de
performanta.

Ordin din 01.12.2022 Cu privire la acoradrae premiului anual;

Ordin din 05.01.2023 Cu privire la stabilirea sporului pentru performantd;
Ordin din 02.03.2023 Cu privire la acordarea Compensatiilor banesti
personalului didactic 4000 lei;

Ordinul din 03.01.2023 cu privire la stabilirea sporului lunar de 1300 lei
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Constatari e Se creeaza conditii optime pentru motivarea §i stimularea performantelor
personalului din institutie.

e Motivarea angajatilor reprezinta o componentda importantd in vederea
mentinerii §i sporirii nivelului de performanta al acestora.

o Tipul de motivatie depinde de oportunitatile si conditiile institutiei putand
fi atdt financiara cat si nonfinanciard, in conditiile respectarii actelor
normative in vigoare.

Pondere si Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 3
punctaj acordat
Total Punctaj acordat: 3

| Total standard 3

\ Punctaj acordat: - | 7

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
Standard 4: Cadrul de conducere gestioneaza si dezvolta resursele materiale si financiare in vederea
asigurarii unui mediu de invatare sigur si motivant.

Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe

Dovezi

Legea salarizarii.

Regulamentul de evaluare a performantelor cadrelor didactice.
Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporului cu
caracter specific.

Registre de evidenta a bunurilor.

Dari de seama.

Implicarea factorilor educationali prin CA (APL, parinti ) in elaborarea si
monitorizarea realizdrii bugetului-realizarea bugetului pentru anul
precedent si repartizarea bugetului pe articole

Transparenta in realizarea bugetului IET46: panoul informativ pentru
afisarea bugetului institutiei, saitul IET 46 www.gradinita46.educ.md
Corespondenta de iesire privind organizarea si activitatea institutiei:
demers cu privire la dotarea si amenajarea grupelor, cu privire la
asigurarea bazei tehnico-materiale a IET 46 subordonatda DETS Centru

(se anexeaza notele informative)

Constatari

Bugetul institutiei este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare, S
utilizeaza resursele financiare dupa destinatie conform articolelor, sursele
bugetare asigura independenta financiara a institutiei, asigura activitatea
normald a institutiei, fara riscuri si deficite.

Managerul institutiei de invatamant asigurd, prin respectarea tuturor
actelor normative, elaborarea si proiectarea eficienta a proiectelor de
buget in scopul bunei functionari a institutie, atdt a bazei materiale cdt si a
procesului educational, a procesului de remunerare §i intretinere a
institutiei.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: 1

Total

Punctaj acordat: 1



http://www.gradinita46.educ.md/

Indicator 4.2. Asigura functionarea sistemului de management financiar si control

Dovezi o Tarifierea angajatilor IET 46 aprobata pentru anul de studii 2022-2023.

e Ordinnr.09-aB din 03.01.2023 Cu privire la interzicerea platilor formale
si informale, colectarii ilicite de bani in anul de studii 2022-2023,;

e Ordine lunare cu privire la salarizarea angajatilor;

e PV cu privire la premiere.

e Ordine anuale cu privire la salarizarea angajatilor conform legii 270 din
decembrie 2018;

e Tabel de pontaj elaborat si aprobat lunar;

e Contracte de achizitii,

e Responsabilizarea tuturor angajatilor pentru buna guvernare (raspunderea
lucratorilor pentru pastrarea bunurilor materiale din institutie.
(Regulamentul de ordine interna)

e Buget elaborat

e Contracte cu intreprinderi, asociatii, SRL diratizare, analiza pentru apa si
bucate etc.

Constatari e Managementul financiar reprezintd una din prioritdtile activitatii
manageriale, compartimentul finaciar- contabil se realizeaza permanent
prin aplicarea politicii de contabilitate, legea salarizarii 270/2018 , prin
analiza si executarea bugetului in scopul asigurarii unui mediu accesibil si
favorabil activitatii institutiei.

e Se monitorizeaza in sistema indeplinirea bugetului in baza evaluarii
calitatii cu delegare a responsabilitatilor de decizie interna cu privire la
operatiunile financiare (comisiei de inventariere, contabil).

Pondere si Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: 2,25

punctaj acordat 0,75

Total

Punctaj  acordat:
2.25

ndicator 4.3. Valor

ifica resursele institutionale si complementare

Dovezi

Valorificarea optimd a resurselor pentru dezvoltarea bazei tehnico-
materiale; dotarea bucitariei cu 2 mese din inox, dotarea silii muzicale cu
25 scaune

Reparatie curenta in salile de grupa: grupa 4, 3, 1.

Dotarea grupelor: 3, 1, 7, cu jaluzele.

Atragerea si identificarea resurselor complementare - Proiect reparatie
capitald a gardului din spatele gradinitei.

Demerse, la necesitate, catre Directia finante cu privire la procurarea unor
bunuri pentru gradinita.

Constatari e Resursele institutionale si complementare sunt valorificate  pentru
dezvoltarea institutiei: efectuarea reparatiilor curente, dotarea si
achizitionarea cu bunuri materiale.

e Buna gestionare a resurselor finaciare institutionale si complementare
contribuie la crearea conditiilor optime si motivationale de functionare si
de sporire a imaginii institutiei in comunitat, de realizare a obiectivelor
strategice de dezvoltare.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj acordat

| Total standard 4 | Punctaj acordat: - | 525 |
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Domeniul 5: STRUCTURI SI PROCEDURI

Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de invatamant general si
sistemului intern de asigurare a calitatii

Indicator 5.1. Asigura functionalitatea managementului strategic operationalizat prin structurile
administrative si manageriale

Dovezi e Registrele de ordine (activitatea de baza, personal);

e Registrele de intrari si iesiri a documentelor;

e Mapele cu grupele de copii;

e Planul anual al institutiei si activitatea Consiliului Pedagogic (registru de
Procese-verbale)

e Activitatea Consiliului de Administratie (registru de Procese-verbale)

e Ordinul 76-ab din 01.02.2022 cu privire la consituirea Consiliului de etica
sl integritate a IET 46.

e Ordinul 80-ab din 01.09.2022 cu privire la formarea Comisiei
multidisciplinare pentru anul 2022-2023.

e Ordinul 89-ab din 01.09.2022 cu privire la organizarea procesului de
atestare a cadrelor didactice pentru anul 2022-2023.

Constatari e Organele de conducere a institutiei de invatamant asigurda gestionarea
activitatii acesteia, a realizarii obiectivelor operationale si a calitatii
serviciiilor educatioanle prestate prin planificare eficienta si actiuni de
imbunatatire .

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

punctaj acordat

Total Punctaj acordat: 1

Indicator 5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continud a sistemului intern de asigurare

a calitatii.

Dovezi

Postarea la loc vizibil a deciziilor Consiliului pedagogic.

Planul de remediere a carentelor depistate.

Asigurarea spatiului si conditiilor de desfasurare a activitatii in grupe,
(calculatoare, televizoare, rechizite de birou, materiale didactice).

Raport de activitate discutat la sedintele Consiliului pedagogic, proces —
verbal nr.1 din 17.09.2021

Fise de evaluare a cadrelor didactice In baza standardelor nationale
profesionale a cadrelor didactice.

Constatari

Se depun eforturi pentru evaluarea serviciilor prestate, actiuni de
remediere si imbundtdtire a serviciilor prestate de institutie (decizii ale CA)
Managerul coordoneaza procesele de activitate institutiei prin intermediul
structurilor si crearii conditiilor de asigurare continua a calitatii.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:3

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: 2,25
0,75

Total

Punctaj  acordat:

2,25

| Total standard 5

Punctaj acordat: | 3,25
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Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTENERIATE
Standard 6: Cadrul de conducere dezvolta parteneriate in vederea asigurarii progresului institutiei
de invatdmant general si a comunitatii
Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatamdnt general la nivelul
comunitatii locale, nationale si internationale

Dovezi e Organizare si desfasurarea in IET 46 pe 19.04. 2023 a procesului de atestare
in cadrul Comisiei municipale pentru conferirea gradelor didactice doi,
confirmarea gradelor didactice unu si superior, presedinte Stanciuc Zinaida
IET 138, membru Dascal Angela IET 46, membru Svetlana IET 106.

e Participarea metodistei Dascal Angela in calitate de membru in Comisia
Republicana de Atestarea a CD. (Universitatea Pedagogica de Stat I.
Creanga) 16-19.05.2023

o Impartisirea cu bunele practici pe saitul institutiei
www.gradinita46.educ.md si pagina de socializare facebook Institutia de
educatie timpurie 46 Auras-Pacuras.

e Acord de parteneriat cu:

- DGETS, DETS sec. Centru,

- Dbiblioteca pentru copii Ion Creanga,

- biblioteca Bogdan Petricescu Hasdeu,

- Centru de formare Continud Leardeship UPS 1. Creanga,
- Academia de Muzica, Teatru si Arte plastice,

- Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturala.

e Participarea institutiei la diverse seminare, webinare in calitate de formatori
national: Dascal Angela, formatori locali: Paduret E., Fratea Ana.

e Implicarea parintilor in activitatile extrascolare (Toamna de aur, Obiceiuri
si traditii de iarnd, Ziua mamei, Pastele in IET 46., Adio gradinita, Dulce -
Fest).

Constatari o Suntem permanent preocupati privind reprezentarea, promovarea imaginii
institutiei prin diseminarea bunelor practici, promovarea valorilor
nationale, valorilor culturale;

e Valorificarea experientelor, a potentialului artistic si cultural al copiilor si
a bunelor practici . Informarea comunitatii despre activitatile desfasurate
cu scopul atragerii publicului .

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat
Total Punctaj acordat: 2

ndicator 6.2. Implica institutia de invatamant general in proiecte educationale.

Dovezi e Proiect educational in parteneriat cu Biblioteca Municipala B.P.Hajdeu. nr
06/1-26/26din 01.04.2021.

e Acord de parteneriat din 21.01.2020 cu Centrul de creatie tehnica.

e Acord de parteneriat cu Biblioteca Nationala pentru copii I. Ceanga.din
26.03.2021 (programul activitatilor se anexeaza)

e Acord de parteneriat cu Academia de Muzica, Teatru si Arte plastice.

Constatari o Parteneriatul reprezintda un deziderat stringent al modernizarii institutiei de
invatamdant. Implicarea partenerilor in procesul de modernizare a institutiei
contribuie la corespunderea cerintelor actuale ale beneficiarilor de
produse educationale, stabilirea relatiilor de colaborare intre institutii,
cadre didactice, copii, agenti economici, scoli din alte tari;

e Institutia colaboreaza cu APL si este in cautare de colaborari eficiente cu
diferite repartizari ai sectorului Public.
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Pondere si
punctaj acordat

Pondere:3

Autoevaluare conform criteriilor: 1

Punctaj acordat: 3

Total

Punctaj acordat: 3

| Total standard 6

Punctaj acordat: - |

5p

|

Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare
Domeniul 1: Indicator 1.1. | Criteriul 1.1.1 3 op 9,5p
VIZIUNE SI Criteriul 1.1.2 2
STRATEGII Indicator 1.2. | Criteriul 1.2.1. 1 2,5p
(10 p.) Criteriul 1.2.2 2
Indicator 1.3. | Criteriul 1.3.1. 2 2
Domeniul 2: Indicator 2.1. | Criteriul 2.1.1. 1 2,5
CURRICULUM Indicator 2.2. | Criteriul 2.3.1. 0
6p.) Indicator 2.3. | Criteriul 2.3.1. 2
Domeniul 3: Indicator 3.1. | Criteriul 3.1.1. 1 7
RESURSE Indicator 3.2. | Criteriul 3.2.1 2
UMANE Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 1
(7p.) Indicator 3.4. | Criteriul 3.4.1. 3
Domeniul 4: Indicator 4.1. | Criteriul 4.1.1. 1 5,25
RESURSE Indicator 4.2. | Criteriul 4.2.1. 3
FINANCIARE SI | Indicator 4.3. | Criteriul 4.3.1 2
MATERIALE
(6p.)
Domeniul 5: Indicator 5.1. | Criteriul 5.1.1. 1 3,25
STRUCTURI SI Indicator 5.2. | Criteriul 5.2.1. 3
PROCEDURI
(4p.)
Domeniul 6: Indicator 6.1. | Criteriul 6.1.1. 2 5p.
COMUNITATE SI | Indicator 6.2. | Criteriul 6.2.1. 3
PARTENERIATE
6p)
TOTAL: 35 32,5
(100%0) 93 (%)
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Se aproba/ nu se aproba Raportul anual de activitate

Comentarii generale:

Dascal Angela, metodist, grad didactic superior

Presedinte CA:

Andrei Pavaloi, sef adjunct DGETS
Reprezentantul OLSDI/ Fondatori

Paduret Ecaterina, director IET 46
Semnatura cadrului de conducere evaluat
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