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DOmeniul l:VIZIUNE SI STRATEGII

Standard l:([)adrul dc conducerc gestioneaztt proccsul dc elaborarc Si i11■ plcrncntarc a proicctelor

dc dezv。 ltare a institulici de inv酎ぅ」nant generaltt in vedcrca prol・ ov!をii politicii educaliOnalC

naliondc silocdc........… ………….………….…….… .…….… ..1........…….… .……..…….… .……………………
.……3

Domeniu1 2:CURRICULuM[。 ……………………¨̈………………“…………¨̈…… “̈………………………"¨… 4̈

Standard 2: Dezvolttt Si diversiicユ  ofcrta curricularユ in vcdcrca valoriicユ rii potcniialului

individual,institutional si conlunitar...............................................................................................4

Cuprins

3

Domeniu1 3:RESURSE UR4ANE 6

Standard 3: Cadrul dc conduccrc,C01ar crccaz沈 §i rncnlinc lncdiul stirnulativ§ i cooperant ln

vcdcrea dczv。 ltttrii continue a capitalului un.an al scolii................................................................6

DOmeniu1 4:RESURSE FINANCIARE sI:MATERIALE… …………………… …̈………………….………8

Standard 4: Cadrul dc conduccrc gcstioneaZ江 ,i dczvolttt resl】 rsele inaterialc ,i inanciare in

vederca asiguraril unui rl■ Cdiu dC inVユ tarC Sigur si n■ Otivant. ……8

Domeniu1 5:STRUCTURISIPROCEDURI.… 9

Standard 5:Cladrul dc conduccrc garantcaZa ftlnctionalitatea instituliei dc invユ tinlant gcncral Si

sistcrnulul intcrn dc asigurarc a calitatil...… ….。 .............................・ .......・ .........・ .........・ ..........・ .............9

DOmeniu1 6:CO卜 1:UNITATE sI PARTENERIATE.… ¨̈…… …̈…………………………̈ …̈……̈……"¨…9

Standard 6:Cadrul de conduccrc dczvolta partcnCriatc in vcdcrca asigurarii progrcsului institutici

de invatttn.ant general§ i a cO11lunitュ tii.....・・........・ .・ .・ .........・ .・ .....・ .・ ........・ ..........・ .・ ......・ .・ ........・ ...・ .........9



■|■■三|=■二■|■■ DomllⅢl■ 1:
jtandard l:Cadrul dc conducerc gcstioncaztt proccsul de elaborarc,i ilnplenlentare a proiectelor de

dczv。ltarc a instituliei de invュ !江11laint gcneraltt in vcdcrca prOn10varii p01iticii educatiOnale nalionale

Si localc

f″グIJ`α
`ο

F I.I. θ′g‐α4Jzθαzα ′rθθθsν′グlθ θ′αbοrαrθ .ρα″′Jειρα′′ッタαρ′OJιθ′θ′θ′グlθ `ノlθzνο′′αrθ α

′グθ tn baza evaludrii holistice a mediului intern i extern.

Total

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice

=議
嬌轟難

Dovezi ●  Planul stratcgic dc dczv01tarc al institutici pcntru anii 2019… 2024,discutat

la COnsiliul Pedagogic nr. l din 17.09.2021 ,i aprobat la Consiliul

Ad■linistrativ nr.l din 15.09。 2021
o  Planul anual dc activitatc pentru anul de studii 2021-2022,discutat la

Consiliul Pedagogic din  17.09。 2021  Si aprobat la (Consiliul dc

Adrninistratic din 17.09,2021,ordinu1 65-ab din 17.09.2021.

o  PrOccs vcrbal al COnsiliului Pcdagogic nr.l din 17.09.2019 pct.4

o  Ordinu1 72-ab din 24.09.2020 cu privirc la aprobarea lPlanului anual de

activitatc in IET｀ 46 pentru anii 2021-2022.

o  Proces―verbal nr.l din 16,09.2021 al §Cdintci cu pttrinlii pc tellla:

"Reglcmc■
灘ii de spr」 in§i dc comunicac,inおrinTe a pttintilor cu

privirc la lllnatricularca§ i adaptarca copiilor 2n I:ET 46''

Constatiri * Planul anual este elaborat in conformitate cu obiectivele strategice qi

fina1it61i1e educalionale pentru dezvoltarea instituliei (Institulionahzarea
tuturol'copiilor de 5-7 ani din localitate Ei a unui numir c6t mai mare a
copiilor de 2-5 ani: ridicarea 0% pentru fiecvenla copiilor pAna Ial00 % in
anul de sttrdii 2021-2022').

Pondere:3 Autoevaluare conlbrm criteriilor: - 1 Punctaj acordat: 3

Punctaj acordat:2

Pondere qi
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare confbrm criteriilor: - 1

Punctai acordat: 5

Dovezi o Raport de activitate pentru anul de studii 2021-2022 (textual, Pow'er PoinQ
. Monitoilzarea implementarii obiectivelor strategice (note infbrmative,

procesele verbale ale Consiliului Pedagogic nr 1, 2,3,4, Ei procesele verbale
ale Consiliului de Administra{ie nr 1,2,3,4, 5,6,7,8,9; seminare cu

MECC. DGETS in calitate de formator nalional/local; cursuri cu instruirea
cadrelor didactice la Educalia digitala (SIME).

. Ordin nr.50-ab din 01 .09.2021 cu privire la realizarea controlului tematic al

nivelului de pregatire a IET citre noul an de studiu202l-2022.
. Ordinul 32-ab din 15.04.2022 cu privire la numirea utilizatorului cu rol de

administrator a IET 46 in vederea implement[rii SIME.
. Ordinul i5-ab din 18.05.2022 cu privire la organizarea Ei desfrEurarea

5edintclor cLr parintii. (Scdinld generali in tbrmat fizic cu tematica Raport
de actii itate a proceslrlui educalionai in IET 46. vezi procesele verbale.)

Constatiri ●

●

in anttl 2021-2022 s-a implenlental obiectivele generale a PA qi cele

strategice a PDI dezvoltate in procesele verbale a CP ;i CA, astfel

forntancl contexte de molivare ;i stimtilore a performanlei in activitate
prin asigttrarea.stdrii de bine la locul de muncd.

Se pune accent pe implicarea pdrinyilor in procesul instrucliv-educativ.
(p ar I e ne r i at til e duc a I i onal)



-'ondere qi

punctaj acordat
Pondere:1 Autoevaluare conlorm criteriilor: -

1.0

Punctaj acordat: 1

Pondere:2 Auloevaluare confbrm criteriilor
0,7 5

Punctaj acordat: 1,5

Total Punctaj
215

acordat:

Indicator 1.3. Coordoneazd proce,sul de evaluare a gradului de realizare a obieclivelor strategice
proiectate.

Dovezi ●  Ordinu1 65‐ ab din 17.09.2021 cu privire la constituirca COnsiliului de

Administralic.

o  Ordinu1  62-ab din 17.09,2021 cu privirc la constituirca COnsiliului

Pcdagogic.

・   Ordinu1  64¨ ab  din  17.09。 2021  cu  privirc  la  fOrinarca  COrnisici

lnultidisciplinare IET 46.

O  Ordinu1 66-ab din 17.09.202 1 cu privirc la fbrlnarca cOnlisici lnctOdicc.

・   (Drdinu1 67-ab din 17.09,2022 ctl privire la instituirca §i aprobarca
Consiliului dc Etica.

●  Ordinu1 53-ab din 16.09.2021 cu privirc la aprObarca Si organizarca

prOCCSului dc atcstarc a cadrclor didacticc§ i dc conduccrc pcntrll anii 2021-

2022 in IET 46(Fratca Ana― gradul supcrior;Pttdurcl Ecatcrina一 grad
managCrial dOi).

0  0rdinul 12-ab din 18.01.2022 cu privirc la activitatca conlisiei dc tricrc in

IET 46.

O  Ordinu1 58‐ ab din 16.09.2021 cu privirc la crcarea cOInisici de cvidcnta,

innlatricularc si transfcr a copiilor din I:E´「 46.

O  C)rdinu1 69-ab din 24.09.2021 cu privirc la aprobarca Rcgula11lcntului TIP

alIET 4().

0  ()rdinu1 71-ab,74¨ ab din 24.09.202 1 cu privirc la aprobarca Rcgula11lcntului

intcrn si ll10dillcarca accstuia.

o  Ordin 68-ab din 24.09.202 1 cu privirc la nu11lirca cducatorilor la grupc.

Constatflri ● Caclrele ditlactice, pdrinlii .\unt implica;i in evaluarea factorilor
deterntinand strccesele ;i efbclele ln realizarea obiectivelor.

Pondere gi
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:2

Total Punctai acordat:2

■華彗華姜華毒三≡≡■| |||||■
=■=妻==■=Standard 2:I)czvolta Si divcrsifica ofcrta curriculara in vcdcrca valorificarii potcntialului individual,

inStituliOnal§ i C011lunitar
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Dovezi Distribuirea din partea MIrCC a documente de politici educafionale pentru

IET: Cadrtrl de re/brinlti a Eclucaliei tinqturii din Republica Moldova,'
Curriculumului pentru eclucalia timpurie; Standardele cle tnvdyare ;i
dezvoltare a copililui de la na;tere pdnd la ydrsta cle 7 ani; Ghid de

0

a curriculumului color

ard l acordat:

Domeniu1 2:CURIIullCULUTⅥ [



′綱P′θ
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Forinarca continua a cadrclor didacticc cu privirc la I“ P′θ
“
θ″′αrια

グο
`ν
β,θηノθ′θ″グθ ρθ′′′′

`′

θグνσα′Jθηα′θ′4 θαlグ|″ν′五SI:I],2019…2020.Fornlator

national Dascal Angcla,autor dc CRET,CET,Ghidul dc inlplelncntarc.

Participtti cu comunictti in cadrul Contrcnlclor i■ emalionale Si

naliOnde,a scininare10r,rcuniuni10r ΠlctOd010gicc Organizttc de:MECC,

DGETS in anul de studiu 2021… 2022,

C)rganizarca scnlinarelor Si webinarclor cu privirc la prezcntarea

Produsului conforin noului rcgulamcntul dc atcstare.

Participarea in calitate de rncn■ bru in Conlisia nlunicipaltt de atestare a

cadrc10r didacticc 24.04.2022,si a Comisiei Rcpublicane de ttcstarc(22-

24.05.2022)pcntru confcrirca gradclor didcticc unu Si supcrior.

Grupclc dotttc cu tclcvizo征 c in rcalizttca actiVit4i10r Cu CICFnCntCIC si

softuri digitalc,

I)Otarca cabinctului nlctOdic:l cornputcr si l notcbook,2 printcrc.

([)abinctul dircctorului:l colnputcr,l notcbook,l printcr; Cabinctul

n-redicului - I compr:ter
Constatlri 0 in Institulia de Educa!ie Timpurie .\unt asigurate condiliile de implementare

;i dezvoltare a curriculei, dar ruai sunt rezerve la dotarea grupelor cu

ntat er ial e cli clac I i c e.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total Punctai acordat: 1

Dovezi Nu se aplicd in IET●

0Constatiri
Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -Pondere Ei

punctaj acordat
Pondere:3

Indicator 2.2. Coordoneazd elabor ar ea 771 ' ementarea curr iculmttul ui l ct dec izia 77

Indicator 2.3. Moni torizeu:ii g7フ ?ピ 77′

`″

でα i tle n ol I ar e a curr i culttmul Lri colar
Dovezi ()rdinu1 50-ab din 01.09.202 1 cu privirc la cfcctllarca controllllui tcn■ atic al

nivclului dc preghtirc a IET｀ 46.

C)rdinu1 77¨ ab din 13.10.2021 cu privirc la nota inforlllativa Rczν ′′α′θ′θ

ごθ″?′ 7・θ′ν′ιィメrθ″7(`′′σ―f)ragα′′″θα(grz′lρθ′θ″
・ριη/7´ι

```η
夕′2θ2′ -2θ22.

C)rdinu1 83-ab din 08.12.2021 cu privirc la organizarca activittttii

cxtracurricularc,s′ arわグ′θ″ノグiθ ′αrη夕in IET 46.

C)rdinu1 84¨ ab din 08.12.2021 cu privirc la lllodilicarca progranlului dc

activitatc al IET 46.

(])rdinu1 85¨ ab din 08.12.202 1 cu privirc la efcctuarca controlului telllatic in

scopul rcalizarii activitali10r publicc.

C)rdinul 10-ab din 18.01,2022 cu privirc la asigurarca transparcntci

aCtivitユ tii proccsului cducational pc pagina、 veb.

C)rdinu1 20-ab din 23.02.2022 cu privirc la organizarea activitatilor

cxtracurricularc cu prilclul SarbttOri10r dc primavara.

()rdinu1 35-ab din 18.05.2022 ctl privire la organizarca Si dcsfh,urarea

scdinte10r cu parinlii.

C)rdinu1 36-ab din 20.05.2022 cu privirc la organizarca activitatii

CXtraCurricularc/4グ′θg″′グ′η′′ク・

●

0

●



Ordinul 32-ab din 15.04.2022 cu privire la numirea

adnlinistratOr a IET 46 1n vcdcrea ilnplelnentarii SIヽ lE.

Rap。■anual dc activitatc a IET 46 pcntru anul de Studii 2021-2022 1n cadrul

cOnsiliul PcdagOgic nr 4。 (prezcntarea powCr point,tcxtual).

●
utilizatorului cu ro1 de

Se ntonilrtrizecrzir intyslernentareo c'ttrriculei edtrcaliei timpurii, se

ιグ
“

ιι ′θθ

“

77 α ″ α
'ご '″Cν″ σνι θα′ ″η!ρ 2r″

7・ 777 α θ.(アθ α′777 Z ′,2ρ′θαZθS S ιγ′ Sρ″θinlo
ルθα′θ η′θr'θ aclivilルαrθαグο′| η′7´εθηθ r′ ν

`′

ι

0

Punctaj acordat: 1,5Autoevaluare conform criteriilor: -

0 75
Pondere:2Pondere qi

acordat

1

Punctaj acordat:Total

DOmeniul13:RESURSE UMl‐ ANE
Standard 3:Cadrul dc conduccrc SCOlar crccazユ §1 1llcntine lllediul stin■ ulativ§

i coopcrantin vcdcrca

dezvoltttrii continuc a Capitalului unlan al§ COlii

f″″εα″/J.Io cθθ″グθ″αzご ρ″θ
“
sν′グθ″
“

7・″αJで ,αηgげα″,6・θη
“
″たrθ α″ rSθηα′ν′夕′σ′グασ′た,

auxiliar, nedidactic

Indicator 3,2. Asigura eficacitatea clezvoltdrii profesionale continud a personalului (diclactic,

didact i c auxil iar, ne di dact i c)

Dosarcle personale ale angajatilor.

Rcgistrtl dc evidcnti a contractClor individualc dc nluinca inChciatc cu

angala111・

I_′ istele tarilヽ arc si tabclclc dc cvidcnth a ti11lpului dc nlunca a salariatului.

Rcgistrul dc cvidcnia a orclor abSCntatc Si suplinitc.

Registrul dc CVidcnta atcstarii Cadrclor didacticc si lllanagcrialc,proCCSClc

verbalc alc cornisiilor dc atcstarC.

Cartc dc ordinc cu privire la activitatca de baZ江

cartca dc ordinc cu privire la pcrsonal(angaarc,dclniterc,actiVitatCa prin

cumul、 delcgarca la cvcnimcntc si stagii dC brmare).

R_egistru pcntru contraCtelc individuale de nlunc五 .

Prezcnta contractelor individualc dc nlunca in dOsarelc pcrsonalc

stimularca cadrc10r didacticc pcntru studii(lCadru didaCtiC hCC Studii

supcrioarc la■ ccvcnta rcdus江 。)

Lista nolllinalh a lucrtttorilor carc bencficiaza dc spor cu caraCter spCCiiC

^へcordal.ca sportllui pentru perl｀ 。rillante pcntru succesc dcOscbitc. FiSC dc

cヽ altlarC a pcri｀orlllantclor.

Angaarca tinerilor specialヽ ti

I)。 sarul cu actclc/rapoartclc/1natcriale sOlicitatc dc Agcntia pcntru

supravcghcrca tchnica privind siguranta antiinCCndiar五 §i prOtCCiia CiVil五・

c)rdinu1 90_ab din 15.12.2021 cu privirc la dcsenlnarea responsabilului pc

sistemul video

０

　

　

０

●
　
　

●

　
　
０

０

　

　

０

●
　
　

０
　
　

０

０

　

　

０

И irea necesarului de sonal tn e este de 90 %
●Constatlri

Punctaj acordat: 1,0Autoevaluare conform criteriilor:
1

Pondere:1Pondcre Si

acordat
Puncta acordat: 1

Total

Asigurarea concediulr-ri suplimentar plitit pentru cadre

studii

0 le didactice care facDovezi

熙 :壁T

Dovezi



Planificarea in bugetul instituliei a surselor necesare pentru acopenrea

formirilor angaj alilor.
Personalul tehnic a beneficiat de formare in iunie 2022 cu menlinerea

salariului
Participarea la cursurile de instruire igienicI in lbrmat on-line a asistentului

medical. cadrelor didactice.

Ordinul 1l-ab din 18.01.2022 cu privire la desemnarea persoanei

responsabile dc organizarea Si evide6[a examenului medical a anga.lalilor'

Asigurarea participarii personalului la lormari profesionale Ia nivel raional,

irilor)lasonline asl dcpbli can, (
gurarcarcpu

dcschinlbn■csc rotundescinlnarc,velnl instldeornlarcF. la

baza Jbrmtirii continue a cadrelor didactice, au

αη′ι

●
αわ″′′″j 
“
αjConstatlri

Punctaj acordat:2Autoevaluare conform criteriilor: 1Pondere:2Pondcrc Si

acordat
acordat: 2

TOtal

Indicator 3,3. Monitorizeazit procesul tle evaluare a per,\onalului (diclactic, didactic auxiliar,

nedidactic

Inrlicator 3,4. Creeazd conlexle cle molit'cu'e i ,slimulare a ei in activitate

(3)rdinu1 87… ab din 15.12.2021,Ordinu1 24¨ ab din

din 15.07.2022 cu privire la desfEqurarea procesului de evaluare a

perfbrmanlelor prof-esionale ale angajalilor pentru perioada ianuarie-martie

2022 . ap r i I i e - i u n i e2022, i u i i e - s ept embti e 2022 .

Regulament privind rnodnl de stabrlire sporului pentru perfbrman{e din

aprobt la Consiliul de aclministratie ru. '1 din 28' 12'2018'

Registru de asistenle la activit[1i.

Portofbliul cadrului didactic.

●

●

０
　
　
０
　
　
●

15,03.2022,Ordinu1 63-ab

sporurilo1
ilic

strulrc

dcaacordareulul truuarll ersonalOr aanlzarc eval pcnpg
cuor caracter spccsporurilt江 Slperforman

3 03 la.2022 cursurllinc datala dconulcadruluiln seminarularticP aparc
ulexamenulSoran aabl0cnlcalndc

Dovezi

″77θ rθグθ′Og′σ′r αηα′′Zα  ,｀′ αν′θα″α′′Zα αθ′た'′′″′′′ θα
`′

″θ′0″ グ′グ(7θ′′εθ ′ゞ

auxiliare

0

q/br

αル ναrθeval,θ″
.JZι
αZαSι θη71〃Sθ |″

θ αZα7η S
./

7θ
'gα4Jzθ S′ν′

lndrumarea′″ν″ εθ4S Zι″ια′,'′
2′″ SSθεθ ρθ′7で′|σιγl グ′|θ″

`′

αα′| グιρ夕η
Constatiri

Punctaj acordat: 1Autoevaluare conform criteriilor: 1Pondere:1Pondere qi

acordat
acordat: 1

Total

Aprobarea ;i asigurarea achitarii sporului pentru

lunare)
Motivatea 5i stimularea perfbrmantelor prin acordarea sporurilor diverse de

performan{a.

performanle (ordineDovezi

Se creeazd condilii optirne pentru molit'area $i 'st imul ar e a p erfo rmanY e I o r
0

θ′z`′夕′
`′

′η′77S/
Constatlri

Punctaj acordat: 3Autoevaluare confotm criteriilor: IPondere:3Pondcrc Si

acordat
acordat: 3

1

procesul

Total

-7‐

′
110tal s‐tandard 3 Punctai acordat: - 7



Doineniu1 4:RESURSE FINANCIARE SI]Ⅵ[ATERIALE
stalldard 4:Cadrul dc conduccrc gcstiOncaztt Si dczv01ta resurscle nlaterialc Si inanciare in vcdcrca

asigurarii unui nlcdiu dc invttlare sigur§ i111。 tivant.

Indicator 4.1. Coordoneazd elaborarea, monitorizarea 'tarea Or

I“″たα
`θ

″イ。2.Иs 'α i onare a s i.r temultti deε

I“″たα′θ′イ。3.zα′θ″ cd re.sursele institu ionctle ′ごθ

″,θη/ ηαηθJα″ i conlrol

η/α″θ

Dovezi Implicarea factorilor educalionali prin CA (APL,
monitorizarea realizdrrt bugetului-realizarea
prccedcnt Si rcpartizarea bugetului pc articOlc

TFanSparenla↑ n rCalizarea bugetului IET46:panOul inお rFnttiV pCntru
aisarea bugCtulul instituliei,saitul IET 46

corespondenla de iegire privind organizarea qi activitatea instituliei
demers cr-r pri'ire la dotarea si an-renajarea grupelor. cu privire la
asigurarea bazei tel'Lnico-materiale a IE'f 46 sr-rb

Bugetul instituliei este elaborat tn conformitate cu legislalia tn vigoare, se
utilizeazd resursele financiare dupd destina!ie conform articolelor, sursele
bugetare asigurd independen{a financiard a instituliei, asigurd activitatea

●

●

0

.educ.mdwww.sradi

ordon威江D
31.08.2021

‐30.04..2021,30.06.2021,ETSC centru perioada 01.01.2021
se anexeazd notele infbrmative

′ZSθ夕″Z Z cile

pdrinli ) in elaborarea qi

bugetului pentru anul

normald a insti

Constatdri

Pondcrc§ i

puncta acord江
Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: 1

Total Punctaj acordat: 1

Dovezi ' Responsabiiizarea tllturor anga.iatilor pentru buna guvernare (rdspunderea
lucratorilor pentru pf,strarea bunurilor materiale din institutie.
(Regulamentr-rl de ordine intern[)

o Buget elaborat
o Contracte cu intreprinderi" asocialii. SRI- diratizare. analizd, pentru apl Ei

bucate etc
o Chestionareelaborate

Constatdri Se monitorizeazti tn sistemd indeplinirea bugetului in baza evalutirii
calitdlii cu delegare a respon,:abilitdtrilor de decizie inlernd cu privire la

●

7α″θ σθ″2 i.siei cle inyenturiere. conlabノ′θ

Pondere:3 Autoevaluare confbrm criteriilor: -
0,7 5

Punctaj acordat: 2,25

Total acordat:Punctaj
2.25

Dovezi O  Valol・ ilicarca Optinll a resurse10r pcntru dczvoltarca bazci tchnicO―

11latcrialc―  dotarca bucatarici cu cchipalllcnt din inox, aragaz, 1 ■,igidcr,
11lobilicr pcntru cabinct nlctOdic, l noutbookuri,albituri pcntru pat pcntru

grupc,1 11lasina de curュ!at cartofi,l aparat de acr conditionat.
O  Constructia si instalarca gardului gradinitci(CXtrabugCt).

O  SChinlbarCa si inStalarca gcanlurilor tcrinopan in sala lnuzicala.

O  InStalarca tcracoteo pe Galercia IE′ r46.
O Atragcrca Si idcntiicttca rcsurse10r cOmplemcntac_PrOicct rcpttatic

capitall a gardului din spatclc gradinitci.

Constatiri RθSνrSC′θ ′ηS″″
`″

θηα′ご ,′ θθη子ガθ7ηθη′α″θ sν′ノ να′θ″:/)εα′θ
ルZνθ′′α″αノηS/′′ν″′ぐルσ′夕α″α″甲″・α″〃θ′て夕″θ″θ,た″′′α′θ,あ′α″α

● pentru

onarea cu bunuri materiale

Ponderc Si

punctai acord江



Pondere qi

acordat

Punctaj acordat: - 5,25

Db品0五iti`,STRUCTURIsIPROCEDURI
Standard 5: Cadrul dc conducere garanteazh funclionalitatea institu!ici dc invhtan■ ant gcncral Si

SiSte11lului intCrn dc asigurare a calititii

I″″
`″
θ/5J.И sなν″■ル

“
′′θ″α′′″′θα

“
αηαgθ 7ηθ″z`′ν′、s・″αたgた θ″″α″θ

“
′′zα′ρ/Jη s′rνε′νrブル

administrative θ

I″″たα′θ′
'2,Crθ
θαz′σθηグ′″′グθ./i〃ε′′θηα″θ,′グθZl'θ′/`77・θ εθη′

'7?ι

″α、S｀
'S/θ“
ν′ν′ノη′θ″ηグθ αSノgν rα″θ

a cal,

Total standard 5 Punctai acordat: 3,25

Domeniul 6: COMUNITATE $I PARTENERIATE
Standard 6: Cadrul de conducere dezvolti parteneriate in vederea asigur[rii progresului institufiei
de inva[[mdnt general gi a comunitilii
Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institu;iei cle inviitdmdnl general la nivelul

Punctaj acordat: -2Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1

r Planul anual al instituliei Ei activitatea Consiliului Pedagogic (registru de

Procese-verbale)
o Activitatea Consiliului de Administratie (registru de Procese-verbale)
. Consiliul cle Etica (registru)
. Comisia multidiscipiinara pentru elaborarea PEI.
o Comisia de atestare.

Dovezi

Constatiri i, institutie acliveazd structurile in,stitu{ionale
implentenlarea ;i realizarea obiect ivelor

● care contribuie la

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1Pondere qi

punctai acordat
Pondere:1

Punctai acordat: ITotal

Dovezi o Postarea la loc vizibil a deciziilor consiliului pedagogic
. Planul de remediere a carenlelor depistate
. Asigurarea spaliului ;i conditiilor de desfEgurare a activitAfii in grupe,

(calculatoare. televizoare" rechizite de birou. materiale didactice)
o Raport de activitate discutat la gedinlele Consiliului pedagogic, proces -

verbal nr.4 din 27 .05. 2022
. Fi$e de evaluare a cadrelor didactic e in baza standardelor nalionale

profesionale a cadrelor didactice
Constatiri Se depun eforturi pentru evaluarea serviciilor preslale, acliuni de

remediere ;i intbtmdtd{ire a serviciilor prestate de institulie (decizii ale CA)
●

Pondere gi
punctai acordat

Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: -

0.75

Punctaj acordat: 2,25

acordat:Punctaj
2,25

Total

Dovezi C)rganizare si dcsfttsurarca↑ nI:ET 46 pc 14… 15.05.2022 a procesullli de

atcstarc in cadrul Conlisici nlunicipalc pcntru confcrirca gradclor didactice

doi, conirrnarea gradclor didacticc llnu Si supcrior, prcSedintc IPotorac

Rodica,:mcn■ bru I〕 ascal Angcla,コncnlbru Nina Stratcvici.

●

εθ7,7夕η i locale, onale ノ′η′θ α′θ

Total standard 4



Participarca rnctodistci Dascal Angela in calitatc dc rnelllbru in (〕 onlisia

Rcpublicana de Atestttea a CD。 (Universitttea dc Sttt din Tiraspol)22‐
24.05.2022

11np江■江§irCa   Cu   bunclc   practici   pc   sdtul   instituliCi

wⅥm/」翼:adinita46.cduc.rnd§ i pagina dc socializarc faccbook lnstitulia dc

cducalic timpuric 46 AuraS―Pttcura§・

Partcncriat cu APL,bibliotcca lon C)rcang沈 ,Bogdan Pctriccscu IIaSdcu,
IsE,Acadcmia dc:Muzic江 ,Tcatru§iA■c plasticc,UPS Io Crcang江 .

Pa■iciparca instituliCi la divcrsc scminttc,wcbin″ c ln calitttc dcお rrn江o五

nalional:Dascal Angcla,fo■ nttori locali:Pttdurel E。 ,Frttea Ana.

ImpliCarCa pttinti10r in aCtiVitttilC CXtrasCOlarC(TOttnna dC aur,ObiCeiun

si tradi!ii de iarn沈 ,Ziua lnalnei,Pastele in IET 46.,Ziua lntelnalionala a
Copilului,Cttpsunika― Fest)。

●

Constatiri ● Se promoveazii in comunitate ,serviciile educayionale, serviciile de
t,ctlunlariat, angaja1ii instituliei promoveazd imaginea pozitivd a instituliei
prin tlirer.se ucliuni tle nivel locul, ntunicipul..

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -2

Total Punctai acordat: 2

Indicator 6.2。 de↑n t ln iecte

Total standard 6 Punctai acordat: - 5p

Dovezi ・  Proicct cducalional ln ptttencriat cu Bibliotcca Ⅳ[unicipala B,P.Hadcu.nr

06/1…26/26din 01.04.2021.

0  2生cord dc partcncriat din 21.01.2020 cu(3cntrul dc crcatic tchnic江 ・

・   PrOiect transnatiOnal ursuletul dc Plus Prictcnie fhra fi・Ontiere Judc!ul olt

e  Acord de partcncriat cu Biblioteca Nalionala pcntru copii I. Ceang江 .din

26.03.2021(programul activiぬ tilor sc ancxcaz江 )
o  Acord dc partcncriat cu Acadenlia dc卜 ′luzica,Tcatru Si/ヽ rtc plasticc ordinul

16¨ B din 26.10.2021.

Constatlri Institulict colubrn'etcii t'tt AP[.;'i e.\te in cdtrture tle colabordri eficiente cu
cliJbrite reput't i:iiri ui,seclctrului Publ ic.

0

Pondcrc,i

punCt嗜 ¨Ordat

Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: I Punctaj acordat: 3

Total Punctai acordat: 3

‐10‐



Indicatori Criterii Pondere Punctaj
autoevaluare

Punctaj total
autoevaluare

Critcriul l.1.1Indicator 1.1

Critcriul l.1.2 2

Critcriul l.2.1Indicttor l.2.

Critcriul l.2.2 2

I)on■eniul l:

VIZIIJNE sI
STRATEGII
(10p.)

Indicator 1.3 Critcriul l.3.1. 2 2

9,5p

Indicator 2.1 Critcriu1 2.1.1.

11■dicator 2,2. Critcriu1 2.3.1 0
(6p.

Domeniu1 2:

CURRICULU]v[

Indicator 2.3 Critcriu1 2.3.1 2

つ く

Indicator 3.1 Criteriu1 3.1.1

Indicttor 3.2 Criteriu1 3.2.1 2
Indicator 3.3. Critcriu1 3.3.1

Dolncniu1 3

RESURSE
UM[ANE
(7p.) Indicator 3.4. Critcriu1 3.4.1

Indicator 4.1 Critcriu1 4.1,1

Indicator 4.2 Criteriu1 4.2.1

Dolncniu1 4:

RESURSE
FINANCIARE SI
MATERIALE
6

(1lritcriu1 4.3.1 つ

一

5,25

Indicator 5。 1 Critcriu1 5.1.1.D01neniu1 5:

STRUCTURI SI
PROCEDURI
4

Indicator 5.2 Critcriu1 5.2.1 う
Ｄ

3,25

IndiCator 6.1 Criteriu1 6.1.1. 2I)011■cniu1 6:

COMUNITATE sI
PARTENERIATE
5

Indicttor 6.2. Critcriu1 6.2.1 3

TOTAL: 35
10096

″
３
つ
“
う
ｊ

93 %

Domenii

‐
11‐

7

Indicator,l.3.

5p.



Se aprobd/ nu se aprobd Raportul anual de activitate

Comentarii

Dascal Angela, metodist, grad didactic superior
Prcscdintc CA

Andrei Pavaloi, qef adjunct DGETS
Reprezentantul OLSDI/ Fondatori

Pttdurcl Ecatcrina,director IET 46

Semnltura cadrului de conducere evaluat

‐12‐


