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I. Context educational si legislativ. ..

in conformitate cu prevederile Codului Educatiei din Republica Moldova, Conceptiei dezvoltirii

invagimantului, in temeiul prevederilor actelor normative Institufia de Educatie Timpurie nr 46 si-a
elaborat propriu Plan de Dezvoltare Institufionald, in scopul contribuirii in continuare la. op.tlmlzarea §i
dezvoltarea institufiei de invi(imant, a bazei materiale; la formarea unor personalitdfi autonome
capabile de a alege si a decide, tolerante, responsabile, creative i flexebile.

Pentru racordarea educatiei copilului de vérsta prescolard in cadrul institufiilor pregcolare la

tendintele moderne in proicctarea activitafilor i dezvoltarea personalitdfii copilului este nevoie de o
analiza ampla a cadrului de politici educationale curriculare.

Activitatea Institujiei de Educajie Timpurie nr.46 se realizeazd in baza cadrului legislativ si

normativ, ce reglamenteaza organizarea §i desfagurarea procesului educational, racordat la ceringele
nationale §i internationale:

Constitutia Republicii Moldova;
Codul Muncii al Republicii Moldova:
Codul Educatiei al Republicii Moldova (2014)
Codul de etica al cadrului didactic (aprobat la 07.09.2015, Monitorul oficial la data de
18.03.2016);
Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia 2020™;
Strategia najionald de sandtate publica pe anii 2014-2020;
Conceptia dezvoltirii educatiei prescolare din Republica Moldova;
Conventia cu privire la Drepturile Copilului, ratificata de Parlamentul R.M.:
Legea R.M. cu privire la Drepturile Copilului, nr.338-XII1 din 15.12.1994;
Hotardrea Guvernului nr. 727 din 16.06.2003 despre ,, Aprobarea strategiei naionale privind
protecjia copilului $i a familiei™;
Planul najional de aciuni pentru implementarea reformei structurale in educatie;
Hotérdrea Guvernului nr.933 din 31.12.2009 cu privire la ,Aprobarea programului de dezvoltare
a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011-2020;
Deciziile/dispozitiile adoptate  Consiliul Municipal Chigindu, DGETS, §i DETS sectorul
Rasgcani;
Legea cu privire la Asociatiile obstesti nr.837-XI1I1 din 17.05.1996;
Legea nr.90 din 25,04.2008 cu privire la prevenirea i combaterea coruptiei;
Cadrul de referinfa al educatiei timpurii (MECC al Republicii Moldova, Chisinéu,2018)
Curriculumul pentru educatie timpurie (MECC al Republicii Moldova, Chisinau,2019)
Standardele de invajare §i dezvoltare pentru copil de la nastere pina la 7 ani. (MECC al
Republicii Moldova, Chisinau,2019)
Standardele profesionale nationale pentru cadrele didactice din institutiile de educatie timpurie.
(MET al Republica Moldova, Chisindu 2013);
Regulamentul de atestare a cadrelor didactice (2018);
Regulamentul institutiei de educagie pregcolard (Colegiul ME, Hotardrea nr.8.5 din 16.12.2010,
Ordinul ME nr,04 din 04.01.2011).

Principalele acte organizatorice cu caracter intern ce reglementeaza activitatea institufiei sunt:
Deciziile Consiliului de cadre didactice i ale Consiliului de administratie;
Contractul colectiv de munci;
Regulamentul intern al institufici de educatie timpurie nr. 46;
Statutul institugiei de educatie timpurie nr. 46;



e Planurile de activitate. N
' 11. Principii generale

Art.1.-(1) Prezentul Regulament intern este un act juridic care concretizeaza regulile privind

angajarea si incetarea contractului individual de muncd, proteciia si securitatea in munca, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sancjiunile aplicabile, regimul de munca si de odihna in unitate. modalitaile de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice in Instituia de educayie timpurie nr.46,
(2) Regulamentul este elaborat in baza prevederilor art. 198, 199 din Codul muncii al Republicii
Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd) si Contractului Colectiv de Muncé. cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, prin care se stabilesc o serie de reguli, in principal
disciplinare si profesionale, aplicabile la locul de muncd. Regulamentul nu poate cuprinde prevederi
care contravin legislatiei in vigoare.

Art.2.-(1) Regulamentul intern al Institufiei de educatie timpurie nr.46  se aplicd tuturor
salariatilor angajatorului, indiferent de durata contractului individual de muncd, de atribugiile pe care le
indeplinesc §i de functia pe care o ocupa, precum si celor care activeazi in cadrul unitatii prin cumul.

Art.3.-(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul libertafii muncii, interzicerii muncii forfate
si discriminarii, asigurarii drepturilor fiecdrui salariat la condifii echitabile de munca, asigurarea
dreptului la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator §i salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere. in cadrul contractului colectiv de muncd si al contractelor individuale de munca.
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Prin Regulamentul intern nu se pot stabili limitari sau restrictii ale drepturilor individuale sau
colective ale salariatilor. Orice injelegere prin care se urmdreste renunjarea totala sau parfiala la
drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este nula.
(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca. angajatorul §i salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile Legii i a Contractului Colectiv de Munca.

Art.4.-(1) Cunoasterea §i respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul unitdii.
(2) Continutul prezentului Regulament se va aduce la cunostin{a salariatilor sub semnaturi in termen de
5 zile lucratoare de la data aprobrii

Art.5.- (1) Prezentul Regulament produce efecte juridice pentru angajati de la data incunostin{arii.
(2) Orice modificare sau completare a Regulamentului intern al unitaii se va efectua cu respectarea
prevederilor art.198 al Codului Muncii al Republicii Moldova.
(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozifiile Regulamentului intern, in
misura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
(4) Litigiile ce {in de aplicarea prevederilor prezentului Regulament se vor solutiona de citre
administratia institugiei, in cazuri necesare se va consulta prealabil comitetul sindical. colectivul de
muncai, corespunzitor imputernicirilor ce le revin.



111 incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munei

e cu dispozitiile Legii nr.154 Xv

Art.6.-(1). Angajarea personalului se realizeazd in conformitat ; .
ublicii Moldova si ale altor acte

din 28.03.2003 (cu modificarile ulterioare) — Codul Muncii al Rep
normative in vigoare. R
Art.7. -(1) In baza consim{amantului parfilor se va incheia contractul individual de munci in

formd scrisd. in baza cererii personale prezentatd pe numele directorului institufiei, cu emiterca

ulterioard a ordinului de angajare.

(2) Incheierea si executarea contractului individual de muncad se produce in strictd conformitate cu
prevederile art. 45- 65 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

(3) La incheierea si executarea contractului individual de munci a salariatului, care solicitd munca prin
cumul. se va tine cont de prevederile art.267- 273 din Codul Muncii al Republicii Moldova si alte acte
normative ce reglementeazi particularitajile muncii prin cumul.

(4.1) La incheierea contractului individual de munca, candidatul pentru serviciu este obligat sa prezinte
angajatorului urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate

b) carnetul de munei (cu exceptia cazurilor cind persoana se angajeaza la muncd pentru prima data sau
se angajeaza la o munca prin cumul)

¢) documentul de evidenta militara (pentru recruti §i rezervisti)

d) diploma de studii ( certificat de recalificare ce confirmé pregatirea speciald), care sd-i permitd
activitatea in functia respectiva)

¢) certificat medical. (instruire igienicd) in cazurile prevazute de legislaia in

vigoare.

[) cazier judiciar
(4:2) Contractul individual de muncd privind munea la distanta trebuie si confind. in afara clauzelor
prevdzute la ant. 49 Codul Muncii, clauze privind:

a) condititle de prestare a muncin la distan(a:
b) programul in cadrul ciruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului si privind

modalitatea de realizare a controlului:
¢ ) modalitatea de evidentd o orclor de munea prestate de salariatul cu munea la distama:

d) conditiile privind suportarca cheltuielilor aferente activitaii in regim de munca la distanta:

¢) alte condifii convenite de parfi
(5) Angajarea la serviciu fard a prezenta documentele nominalizate nu se admite.
(6) Functia de director se ocupd prin concurs, in baza criteriilor de competena profesionala §i
manageriald stipulate in Regulamentul de organizare §i desfagurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director i de director adjunct. aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetirii si Culturii.
Directorul institutiei de educatie timpurie publica este numit in funcfie pentru un termen de 5 ani. La
expirarea acestui termen, contractul individual de munca al conducitorului inceteaza de drept, funciia
devenind vacanta.
Directorul institujiei de educatie timpurie incheie un contract individual de muncd cu OLSDI mun.
Chigindu
Personalul didactic i nedidactic este angajat §i demis de catre directorul institugiei de educatie timpurie.
(7) Se interzice a cere de la persoana care se angajeazi alte documente, neprevazute de legislatie.

Art.8.-(1) Contractul individual de munca poate fi modificat in conditiile previzute la art.68-74 al
Codului Muncii al Republicii Moldova.




(2) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului individual de
muncil impune incheierea unui acord adifional la contract, cu excepiia situatiilor in care o asemenea

modificare este previzutd in mod expres de legislatie.

Art.9.- (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni numai in circumstaniele
determinate la art,75-78 al Codului Muncii al Republicii Moldova.
(2) Litigiile legate de suspendarea contractului individual de munca se solujioneazi in modul stabilit la

art. 354-356 al Codului Muncii al Republicii Moldova.

Art.10. -(1) Contractul individual de muned privind munca la distanta se incheie si se modifica in
conformitate cu prevederile Codului Muncii. inclusiv prin schimbul de documente electronice cu
utilizarea semndturii electronice avansie calificate,

Art.11.- (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni numai in circumstantele
determinate la art.75-80" al Codului Muncii al Republicii Moldova.

(2) Litigiile legate de suspendarea contractului individual de muncd se solujioneaza in modul
stabilit la art. 354-356 al Codului Muncii al Republicii Moldova.

Art.12-(1) Contractul individual de muncd poate inceta de drept in conditiile §i conform
prevederilor art.81-90 al Codului Muncii al Republicii Moldova.

() Salariatul transferat nelegitim la o altd munca sau eliberat nelegitim din serviciu poate fi
restabilit la locul de munca prin negocieri directe cu angajatorul, iar in caz de litigiu - prin hotdrdre a
instaniei de judecata.

IV. Protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii

Art.13.-(1) Angajatorul are obligajia si ia toate masurile necesare pentru protejarea viegii §i
sandtatii salariatilor. potrivit prevederilor art.222 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

(2) Angajatorul are obligaia s asigure securitatea §i sinitatea salariafilor in toate aspectele legate
de munci. conform prevederilor art. 224-225 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

(3) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sdi in domeniul securitdfii §i
sindtdlii in munca in contextul pandemiei COVID 19. Modalitatea de instruire se stabilesc de comun
acord cu reprezentantii sindicatului.

Art. 14, =(1) Angajatorul organizeazd securitatea si sindtatea in muncd a salariatilor cu munca la
distantd in conformitate cu prevederile 1egii securitdfii si sanatatii in muncd nr. 186/2008. precum si ale
altor acte normative din domentul securitdtii s sandtatii in munca.

V. Respectarea principiului nediserimindrii, eliminarea hir{uirii sexuale si cazurilor de lezare a
demnitatii in munca

Art.15.-(1) In cadrul raporturilor de munca functioneazi principiul egalitafii in drepturi a tuturor
salariatilor.

(2) Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, virsta, rasd, etnie,
religie. opjiune politica, origine sociald, domiciliu, handicap, apartenen{d sau activitate sindicald,
precum si pe alte criterii nelegate de calitdfile sale profesionale, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele §i faptele de excludere, deosebire, restricfie sau
preferinga, intemeiate pe unul sau pe mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care au ca scop §i
ca efect neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoagterii, folosinjei sau exercitdrii drepturilor
previzute in legislajia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele §i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin.(2). dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinje sau drepturi ale
salariatilor, care sunt determinate de cerinjele specifice unei munci, stabilite de legislagia in vigoare, sau
de grija deosebita a statului fafa de persoancle care necesitd o protecyie sociala §i juridicd sporitd.



la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de
muncd, in modul stabilit de actele normative:
la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare
cadru didactic debutant sa beneficieze. in primii trei ani de activitate pedagogicd, de sprijin pentry
inserfie profesionald, inclusiv de reducerea la 75% a normei didactice pentru un salariu de funciie,
precum si de asistenta din partea cadrului didactic mentor;.
sporuri $i adaosuri suplimentare la salariul de baza conform legislatiei in vigoare.

(2) Personalul institutiei are urmdtoarele responsabilitifi:
sa creeze condifii optime pentru dezvoltarea copilului §i sd asigure calitatea procesului educational si
de ingrijire;
sa dovedeasci respect si consideratic in relatiile cu copiii, parin{ii/ reprezentaniii legali ai acestora;
sa respecte drepturile copiilor gi parintilor sau ale altor reprezentanti legali;
si aplice conceptii si practici moderne de ingrijire §i dezvoltare timpurie a copilului in parteneriat cu
familia, in conformitate cu documentele de politicd educationald;
sa asigure un mediu educational favorabil copiilor cu CES prin elaborarea si aplicarea planurilor
personalizate/individualizate de interventie, in conformitate cu necesitaile specifice de dezvoltare si
recomandarile SAP - ului;
sii colaboreze cu familia §i comunitatea in interesul suprem al copilului;
sa indeplineascd obligatiile prevazute in contractul individual de muncé §i in fisa postului §i si
respecte regulamentele institutionale in vigoare. precum §i normele prevazute de legislafia muncii,
din domeniul sanitar, drepturile copilului si ale familiei etc.;
s asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii copiilor in procesul de educatie i ingrijire;
sdl asigure respectarea normelor de protectie a copiilor fajd de orice formd de discriminare, violenya,
abuz, exploatare. trafic, conform metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii:
sa nu admitd tratamente si pedepse degradante, discriminare sub orice forma §i aplicarea nici unei
forme de violenia fizica sau psihicd copiilor. sau in raport cu parintii/alfi reprezentanti legali si
colaboratorii institutiei:
s nu faca §i sa nu admita propaganda sovina, nationalistd, politicd, religioasd, militaristd in procesul
educational:
sd asigure confidenfialitatea §i securitatea informatiei care confine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, sd nu desfisoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica
a copilului si a parintilor sau altor reprezentanti legali ai copilului;
si nu conditioneze calitatea prestatiei de obtinerea oricarui tip de avantaje de la parintii sau alfi
reprezentanti legali ai copilului;
sa intervina pentru a stopa un act de abuz, neglijare, exploatare, trafic. la care sunt martori sau detin
informatie despre acesta, sau sa solicite ajutor in cazul in care nu pot interveni de sine statétor;
sa comunice imediat cazurile suspecte sau confirmate de abuz, neglijare, exploatare, trafic
directorului institutiei, coordonatorului in lipsa acestuia unui membru al comisiei multidisciplinare:
in cazurile suspecte sau confirmate de abuz sexual, vatimiri corporale, neglijare severd, forme
grave ale abuzului psihologic, exploatare a copiilor, din partea altor copii, salariailor instituiiei,
paringilor si altor persoane. tofi angajaiii institujiei sunt obligali si informeze imediat, inclusiv
telefonic. directorul institutiei sau coordonatorul in lipsa acestuia unmembru al comisiei
multidisciplinare. iar timp de 24 de ore sa expedieze Figa de sesizare asistentului social comunitar de
la locul de trai al copilului:
sa respecte deontologia profesionala:
sa aiba grija de patrimoniul institufiei:
personalul didactic din institutie, de comun cu parin{ii. sunt responsabili de pregatirea copiilor
pentru instruirea in gcoald §i viafd:
personalul didactic nu are dreptul sa presteze servicii cu plata copiilor cu care interacfioneazi direct
in grupa academica in activitatea didactica: .
personalului din instituie ii este interzisa primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din
partea familiilor copiilor, precum si din partea organizatiilor obstesti ale parinilor;



este interzisa organizarea si desfasurarca in incinta instituiei 3
diverselor sirbatori, evenimente de familie ete.);
soare acfiuni de naturd ce afecteaza imaginea publica

a copilului, colegilor, parintilor/reprezentatilor legali, viata intimd, privata si fam'nlnalf.x 4 acestora;

- drepturile i responsabilitatile personalului instituiei de educatie timpurie (didactic, nedidactic),
precum §i atributiile specifice se vor concretiza in figele de post: )

- este obligat sa cunoasci , si respecte si sa aplice prevederile Codului de etica a
cadrului didactic:

- . saindeplineasca normele de munca stabilite;

- sa respecte cerinjele Regulamentului intern al institufiei §
permisul nominal de acces la locul de muncd, acordat de angajator:

- sdrespecte disciplina muncii:

- sarespecte dreptul la demnitate in muncd al celorlalyi salariafi;

- sarespecte cerinjele de securitate §i sandtate in munca; L

- s@ men{ina regimul sanitaro-epidemiologic §i sa respecte cerinjele sanitaro - igienice.

- sd achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de
asistentd medicala in modul stabilit:

- s indeplineasca alte obligaii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca si
de conventiile colective:

- s respecte strict termenul de sustinere a examenului medical conform graficului;

- sa aibé o {inutd morald demnd in concordantd cu valorile educationale care le transmite copiilor, o
vestimentatie decenta ({inuta clasica, pantaloni clasici: fustd pand la genunchi; bluze fara decolteuri
exagerate, pantofi cu inalfimea cel mult 5 em.; incaljdminte de schimb ce se {ine de picior);

- sanu fumeze in incinta institugiei sau pe teritoriul ei;

- - sa dea dovada de fidelitate faja de angajator in executarea atribuiiilor de serviciu.

- personalului din institugie fi
festivitagilor (omagieri. serate cu ocazia
- personalul din institutie ii este interzis s desfa

i si poarte in permanen{d asupra sa

Drepturile i obligatiile angajatorului
Art.21.-(1) Drepturile si obligatiile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unitafii,

tindndu-se cont de prevederile art. 10 din Codul Muncii si specificul de activitate al unitéii.

Art.22.-(1) Angajatorul are dreptul:
sa incheie, sa modifice, sa suspende si sd desfaca contractele individuale de muncd cu salariatii in
modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii §i de alte acte normative
sa solicite salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca §i manifestarea unei atitudini gospodaresti
fatd de bunurile angajatorului;
si stimuleze salariatii pentru munca eficienta §i congtiincioasa;
sa atragd salarialii la raspundere disciplinard §i materiald in modul stabilit de actele normative;
- sd emita acte normative la nivel de unitate;

sél creeze patronate pentru reprezentarea $i apirarea intereselor sale si sa adere la ele.

(2) Angajatorul este obligat:

_ sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci §i

ale conventiilor colective;

s respecte clauzele contractelor individuale de munci:

si aprobe, statele de personal si tarifarea salariagilor in luna septembrie a fiecrui an

si acorde salariajilor munca previzutd de contractul individual de muncd §i un permis nominal de

acces la locul de munca;
sa asigure salariafilor conditiile de muncd corespunzatoare ceringelor de securitate §i sinatate in

muncd;

si asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicé §i alte mijloace necesare pentru

indeplinirea obligatiilor lor de muncé:

- sa asigure egalitatea de sanse §i de tratament tuturor persoanclor la angajare potrivit profesiei. la
orientare i formare profesionald. la promovare in serviciu, fird nici un fel de discriminare;

- s aplice aceleasi criterii de evaluare a calitafii muncii. de sanctionare si de concediere

- 5@ intreprindd masuri de prevenire a hirfuirii sexuale la locul de muned, precum §i masuri de
prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plangerilor privind discriminarea;



S ¢ e Ambi joatiilor de serviciy ¢
a asigure conditii egale, pentru femei §i barbati. de imbinare a obligal Cu cele
-+ Sa @ e,

amjhie;  dispozitii privind interzicerea discriminari
- i;ll::]l‘lrﬂ;;uw in Regulamentul inl]cm al unitafii dispozifii privind interzicered narilor dupz
icare criteriu si a hirjuirii sexuale: o

- g;l'illr;;l; rcsp:cturca c‘lemnilé;ii in munca a salurx'it;il,(?ll}l

s asigure o plata egald pentru.o munca de va'loz}]rf. c,_g.dae st smundd 46 GoBHORT adlectiv N

- sa plateasca integral salariul in termenele s:labl ite g
munci si de contractele individuale de munca;

- sa poarte negocieri colective §i sa incheie contractu

. (s:;d}umizezc reprezentaniilor salariagillolr .informc{‘ize ;ﬁ;];zliellji- g1 veridicd necesard incheierij
sontractului colectiv de munca si controlulur asupra ir : _ .

- ;’?lindeplineasca la timp prescriptiile orgamelqr dc.: stat de supravegl::’:ztiilcccocngglll.‘i:anzldteascl{x
amenzile aplicate pentru incilcarea actelor legislative §i altor acte no rme ale

- (si;ef\‘:::::x:?in::lm?mk salariailor i ale reprezentanilor lor Qf'ivind_ incalcalele actel(zr legislative sj

" ale altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, s'.’i'la mdsuri pentru inlaturarea lor,

informénd despre aceasta persoanele mentionate in tcrmeuel? s}abnhtc de !egc.a.: ) N

- s& creeze condifii pentru participarca salariafilor la administrarea unitafu in modul stabilit de
legislatia in vigoare; : o o

- sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca: o

- s efectueze asigurarea sociali si medicali obligatorie a salariafilor in modul prevazut de legislatia in
vigoare:

- sarepare prejudiciul material §i cel moral cauzat salariatilor in legdturd cu indeplinirea obligaiilor
de munca, in modul stabilit in actele normative;

- sl indeplineasca alte obligayii stabilite prin legislajia muncii (acte normative, conventii colective,
contractul colectiv si de cel individual de munca).

| colectiv de munci in modul stabilit de prezenyy

VIL Disciplina muncii in unitate. Abaterile disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile.
Procedura disciplinari.

Art.23.-(1) Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli
de comportare stabilite in conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, cu alte acte normative,
cu conventiile colective, cu contractele colective si cu cele individuale de munca, precum $i cu actele
normative la nivel de unitate, inclusiv cu prezentul Regulament intern al unitatii.

Art.24.-(1) Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de citre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestdrii unei munci de inalta productivitate, prin
formarea unei atitudini constiente fagd de munca, prin aplicarea de stimulari §i recompense pentru
munca congtiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

Art.25.-(1)Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:
a) mulfumiri;

b) premii;

¢) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

_ (2) Pentru succese deosebite in munca, merite fafa de societ

Inaintali la distinctii de stat (ordine, medalii. titluri onorifice
Art.26.-(1) Stimularile se aplica de ciitre angaj
(2) Stimularile se consemneazi intr-

colectivului de munca $i se inscriu in |

ate §i fagd de stat, salariatii pot fi
), lor li se pot decerna premii de stat,

zajator de comun acord cu reprezentatii salariagilor.

-un ordin (dispozitie, decizie. hotérére), se aduc la cunostinta
158 personald a salariatului,

personal), (parte componenta a dosarului
Art.27.-(1) Pentru incilcarea discipline; i
-t plinei de munca. angajatorul are dreptul si aplice fatd de salari
urmétoarele tipuri de sanctiuni disciplinare: £ PSS A de:salanal

a) avertismentul:



b) mustrarea;
¢) mustrarea aspra; L
d) concedierea (doar in cazurile expres prevazute de Codul Muncii z}l RM). ) .

(2) Se interzice aplicarea amenzilor §i altor sanctiuni pecuniare pentru incdlcarea dlsciplinci de
munca. . .

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica dccf‘n 0 smgurﬁ sancjiune, .

(4) La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa {ind cont de gravitatey abater;
disciplinare comise si de alte circumstan{e obiective. o o

' Art.28.-(1)  Sanctiunea disciplinara se aplica de organyl caruia i se atribuie dreptul de angajare
(alegere, confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv. '

Art.29.-(1) Péni la aplicarea sanctiunii disciplinare angajalo'rul este obligat sa ceard salariaty]y; 0
explicatie scrisa privind fapta comisd. Refuzul de a prezenta explicafia ceruta S€ consemncazi intr-yy,
proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului §i un reprezentant al Asalanaulor.

(2) In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sa organizeze §i o
ancheta de serviciu. In cadrul anchetei de serviciu, salariatul are dreptul sa-gi expli.cy al.itudinea fagd de
cele comise si sa prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe cqre
le considera necesare. )

Art.30.-(1) Sanctiunea disciplinard se aplica, de reguld, imediat dupd constatarea abater
disciplinare, dar nu mai tarziu de o luna din ziuva constatarii ei, fard a lua in calcul timpul aflar;
salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

(2) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata dupd expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterij
disciplinare. iar in urma reviziei sau a controlului activitajii economico-financiare - dupa expirarea g 2
ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurdrii procedurii penale.

Art.31.-(1) Sanc{iunea disciplinard se aplicd prin ordin (dispozifie, decizie, hotirare), in care se
indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii ei;
b) termenul in care sancfiunea poate fi contestati;
¢) organul in care sanctiunea aplicatd poate fi contestata. ;

(2) Ordinul de sanctionare, cu excepjia sanciiunii disciplinare sub forma de concediere conform
art. 206 alin. (1) lit. d) din CM care se aplicd cu respectarea art. 81 alin. (3) din CM. se comunica
salariatului, sub semnaturd, in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data emiterii si produce efecte
de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnaturd comunicarea ordinului se
fixeazdi intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

(3) Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanfa de judecata in conditiile art.
355 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

Art.32. (1) Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depdsi un an din ziva aplicarii.
Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera ci
sancfiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

(2) Angajatorul care a aplicat sancfiunea disciplinard este in drept sd o revoce in decursul unui an
din proprie initiativa, la rugamintea salariatului, la demersul reprezentaniilor salariatilor sau al sefului
nemijlocit al salariatului.

(3) In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot
aplica stimuldri prevazute de Codul Muncii al RM si prezentul regulament.

(4) Sanctiunile disciplinare, cu exceptia concedierii pentru incilcarea disciplinei de munca, se
inscriu in fisa personala a salariatului (parte componenta a dosarului personal).

VIII: Regimul de munci si odihni

Art.33.- (1) Durata normald a timpului de munca
Timpul de munca reprezinta perioada dintr-o zi sau dintr-o siiptamand in care angajatul este obligat sa
presteze munca la care s-a obligat prin contractul individual de munca, regulamentul intern al unitatii,
precum si contractul colectiv de munca.
(2) Programul de activitate al institujiei este de la ora 7.30 pini Ia  18.00, 5 zile in
Saptamand, cu 2 zile de repaus — simbita i duminica.



(3) Durata timpului de munca pentru salaria{i in cadrul institufiei:
- educator - munca in schimburi: | schimb: 7.30 - 14.30; II schimb 11.00 - 18.00;
7 ore/zi, 35 ore/saptamina
- metodist, conductor de muzicd, asistentd medicald - 7 ore/zi, 35 ore/saptdména
- personal nedidactic — 8 ore/zi, 40 ore /saptamana
- paznicii — 12 ore/ conform graficului ce este coordonat cu directorul institufiei.
- personalul ce presteazi munca prin cumul activeazi conform graficului coordonat cy directory,
institutiel.
Disponibilitatea lucrului peste program dupd caz pentru toti salariafii.

4) In raport cu durata, perioada sau locul in care se desfagoard munca, la nofiunea de dypy
normala a timpului de munca se mai specificd §i urmatoarele categorii: timp de lucru suplimentar, umd
de munca redus, timp de muncd partial, durata muncii in timpul noptii, durata muncii in SChimbur;)
durata muncii in ajunul zilelor de sarbdtoare nelucratoare, timpul de muncd in locuri cu condi;i;
vitimatoare sau grele i altele.

(5) Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfarsitul programului de muncd intr-o z si
inceputul programului de munci in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decat durata dubla 4
timpului de munca zilnic.

(6)  Timpul saptamanii de lucru, regimul de muncd, durata programului de munci, timpy]
inceperii §i terminarii lucrului, intreruperile. alternarea zilelor lucritoare i nelucritoare se stabilesc prin
prezentul regulament, prin contractul colectiv §i prin contractele individuale de munca.

(7) Alimentarea salariailor din institujie se organizeaza in acelagi timp cu copiii;

Art.34.-(1) Pentru anumite categorii de salariafi, in funcfie de vérsta, de starea sinatdfii, de
conditiile de munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislafia in vigoare si contractul
individual de munca se stabileste durata redusd a timpului de muncd.

(2) Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atat la momentul angajarii la lucru, ct
si mai tirziu, ziua de munca partiala sau sdptaméana de muncd partiald. Retribuirea muncii in acest caz se
va efectua proportional timpului efectiv lucrat sau in functie de volumul lucrului efectuat. Activitatea in
conditiile timpului de lucru parial nu implicd limitarea drepturilor salariatului privind calcularea
vechimii in munca, durata concediului de odihna anual sau a altor drepturi de munca.

Art.35.-(1) Durata zilnicd maxima a timpului de muncd nu poate depdsi 10 ore in limitele
duratei normale a timpului de munca de 40 ore pe saptamand.

(2.) In situafii exceptionale legate de declararea starii de urgentd, de asediu §i de razboi sau de
declararea starii de urgenja in sinatate publica, autoritafile competente de gestionarea stdrii respective
pot prevedea pentru unele categorii de salariati o alta duratd a timpului de munca.

(3.) In temeiul art.100 alin.(6) al Codului Muncii, pentru profesiile specificate in anexa nr.2 la
Contractul Colectiv de Munca nivel mun. Chigindu pe a. 2016-2020, se permite stabilirea duratei zilnice
a timpului de munca de 12 ore, urmata de o perioadd de repaus de cel putin 24 ore.

Art.36.-(1) In ajunul zilelor de sirbdtoare nelucrdtoare prevazute in textul art.111 din Codul
Muncii al Republicii Moldova. durata muncii personalului in aceste zile se reduce cu 2 ore, cu excepjia
personalului cdruia i s-a stabilit durata redusd a timpului de munca (art.96 din Codul Muncii al
Republicii Moldova) §i ziua de munca parfialad (art.97 din Codul Muncii al Republicii Moldova),
inclusiv si in cazurile cdnd ziua de munca din ajunul zilei de sirbdtoare a fost transferatd in alta zi.
Durata muncii salariafilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sirbitoare nelucritoare — Pagtele, Pagtele
Blajinilor, precum gi in ajunul Nagterii lui Isus Hristos — se reduce cu trei ore .

Art.37.-(1) Lucrul in zilele de sarbatoare §i de odihnd este interzis. Atragerea la lucru a salariatilor
in aceste zile este permisa in cazuri exceptionale, previzute de art.104 (2). si 3 (d)

(2) Atragerea la munca suplimentara a salariafilor in alte cazuri decit cele previzute la art. 104
(2) Codul Muncii se admite cu acordul scris al salariatului §i al comitetului sindical.

(3) Pe perioada de actiune a starii de urgenia. de asediv §i de rizboi sau a starii de urgenta in
sandtate publica, autoritdtile competente de gestionarca stdrii respective pot dispune, pcnl;u unele
categorii de salariafi. atragerea la muncd suplimentard cu depasirea limitelor prevazute de codul muncii.
precum si conditiile de prestare a acesleta

_(4) Atragerea la muncd suplimentard a salariafilor se efectueazi in baza ordinului motivat al
angajatorului i se aduce la cunogtinga salariagilor contrasemnatura.



Art.38.-(1) Se interzice de a atrage la lucru in zilele de repaus femeile gravide §i mamele care i
copii pind la virsta de 14 ani.

Art.39.- (1) In funcfie de specificul fiecarei activitaji, angajatorul poate stabili. cu acordul serig 4
salariatului, programe individuale de muncd, cu un regim flexibil al timpului de munca, daca aceqgz
posibilitate este prevazutd §i de contractul colectiv de munca.

(2) Durata redusd a timpului de muncid se stabileste in funcfie de virstd, starea sanawifii, de
condifiile de munca §i de alte circumstanie, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Artd0. (1) Munca la distania reprezintd forma de organizare 2 muncii prin care salariaw| s
'1“,ldcp'lmc'.slc atributiile specifice functiei pe care o detine in alt loc decat cel organizat de angajaror
folosind inclusiv mijloace din domeniul tchnologici informatiei si comunicatiilor. Jator,

(2) Salariafii cu munca la distanta sunt salariatii care au incheiat un contract individual de munca
sau un acord suplimentar la contractul existent, care confin clauze de munca la distanta.

-"5”'“' (1) Pe perioada de actiune a starii de urgenjd. de asediu si de razboi sau a stirii de
urgenia in sandtate publicd, autoritatile competente de sestionarea starii respective pot dispune timp de
staplonare a activititii pentru unele categorii de salafiuiati. ce nu pot i prezenti la locul de munea i ny
oL asigu munca la distania conform art. 80" (1) lit.a) din cauze ce nu depind de salariati.

(?-) Relrlbuirea timpului de stationare produsi din cauze ce nu depind de angajator sau salariat,
cu excepiia perioadei somajului tehnic (art. 80), se efectueazi in marime de cel putin 2/3 din salariul de
ba:/,a pe uni tate de timp stabilit salariatului, dar nu mai pugin decit in mérimea unui salariu minim pe
miitaie Ge g, sabili de legislatia in vigoare, pentru fiecare ora de stajionare.

(3) In caz de stationare produsa din vina angajatorului, cu excepia perioadei yomajului tehnic
(art. 80), angajatorul este obligat sa-i compenseze salariatului salariul pe care acesta nu I-a primit.

(4) Salariatul din vina ciruia s-a produs stajionarea nu este remunerat pentru orele de stafionare.

(3) Modul de inregistrare a stajiondrii §i marimea concretd a retributiei se stabilesc, dupa caz, in
contractul colectiv si/sau in cel individual de munci ori in regulamentul intern al unitatii.

PROGRAMUL DE ACTIVITATE al
SALARIATILOR DIN INSTITUTIE

Functia Durata orelorde | Nr.deore | Activitate | Nr.deore Nr.de zile
munca siptiminal | prin cumul | siptimfnal | suplimentare
la concediu
Director sV_17™ 10 7
Metodist gV 15" 35 7
Educator ™ 147" 35 7
schimbul [
5 i |
: schimbul Il
Educator de muzica e 35W 7
Sef de gospodarie gV-17" 40
Asistentd medicali 8. 15" 35 7
Bucitar, T ol 40
Bucitar auxiliar 10%" - 18" 40
Magaziner conform 20
graficului
Spalitoreasa 17" 40
Ajutor de educator 7P _ 18" 40 157718 10 7
Muncitor conform 20
graficului
Paznic conform graficului stabilit (noapte/zi (simbita,

duminica) — 12 ore




2. alineatul (1) si art. 299 alin.1 litera b din Codul Muncii al RePUblicii

Art.42.-(1) Conform art.1] ] odu
antat pentru tofi salariail.

Moldova dreptul la concediul anual de odihné platit este gar

- cadre didactice — 42 zile calendaristice

- personal nedidactic (ajutor de educator, dadacd)-

- educator. asistenta medicald, sef de gospodirie, ajutor
suplimentar conform CCM).

(2) personalul care pe parcursul anului calendaristic precedent n
exceptia concediului de medical de maternitate li se acorda un concediu
zile lucritoare.

(3) Concediul anual de odihnd poate fi acordat integ
poate fi divizat in pér{i. una dintre care va avea o durata de ¢

(3).

28 zile calendaristice
de educator + 7 zile calendaristice (concediy,

-au beneficiat de concediu medica] ¢
suplimentar platit in numdr de 3

ral. sau in baza unei cereri scrise a salariatuluj,
el putin 14 zile calendaristice art.115, alineaty]

(4) Concediul anual de odihna se acorda salariatului in temeiul ordinului emis de angajator, care se

aduce la cunostinta salariatului contra semnatura.
(5) Cadrelor didactice li se acordd nu mai rar de cdt o
concediu cu durata de pand la 1 an in modul si condifiile stabilit

data la 10 ani de activitate pedagogicd, un
e de fondator.

odihna anuale pentru anul urmator se face de angajator, de

Art.43.-(1) Programarea concediilor de 0
n 2 saptaméni inainte de sfarsitul fiecarui an

comun acord cu reprezentantii salariafilor, cu cel puti
calendaristic, conform art.116, (1).

(2). Programarea concediilor de odihna anuale
salariat. Salariatul trebuie s fie prevenit in formd scris
saptimadni inainte ( art.116, (3).

Art.44.-(1) Orice schimbare in prelungirea concediului e
semnitura acestuia ca este la curent cu ordinul emis,

Art.45.-(1) Pentru perioada concediului anual de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatie de

concediu care nu poate fi mai micd decdt valoarea salariului mediu lunar pentru perioada respectiva
(art.117 (1).

(2) Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte
de plecarea salariatului in concediu.

-

Art.46.-(1) In baza art.118 (6) durata concediilor medicale, a celor de maternitate §i de studii nu se
include in durata concediului anual. In caz de coincidentd totala sau partiala a concediului cu unul din
concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a
salariatului. concediul anual de odihn nefolosit integral ori partial se amdnd pe perioada convenitd prin
acordul scris al parfilor sau se prelungeste, respectiv, cu numirul zilelor indicate in documentul eliberat
in modul stabilit, privitor la acordarea concediului corespunzator in cadrul aceluiagi an calendaristic, o
singurd data fara a fi fracfionat.

Art.47.-(1) Durata concediilor anuale de odihni si a concediilor suplimentare remunerate este
stabilita de Conventia Colectiva de Munca nivel de ramura pentru anii 2016-2020.

(2) Concediul de odihna anual platit de baza §i concediul de odihna anual suplimentar platit se

acorda salariatilor concomitent.
Art.48.-(1) Concediul de odihné pentru primul an de munci se acorda salariatilor dupa expirarea a

6 luni de munci la unitatea respectiva.

Art.49.-(1) Este interzisa neacordarea concediului de odihna anual timp de doi ani la rand.

Art.50.-(1) Din motive familiale i din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatii
au dreptul la un concediu nepldtit cu durata de pana la 120 zile calendaristice conform art. 120 din CM
RM.

Art.51.-(1) Salariatului care intentioneaza sa adopte un copil i s¢ acorda. in baza unei cereri serise.

concediu neplitit pe durata incredintarii copilului adoptabil. care nu va depasi 90 de zile calendaristice.”

Art.52.-(1) In caz de deces al salariatului, indemnizaia de concediu ce i se cuvine, inclusiv pentru
cpncediile nefolosite, se plateste integral sofului (sofiei), copiilor majori sau périnilor defunctului, iar in
lipsa acestora — altor mostenitori, in conformitate cu legislaia in vigoare.

este obligatorie atdt pentru angajator, cdt $i pentru
i despre data inceperii concediului cu cel putin doud

ste admisd in baza cererii angajatului si



Art.53.-(1) Nu se admite inlocuirea concediului de odihni anual printr-g compensaie bﬁpcasca, cu
excepia cazurilor de incetare a contractului individual de munca al salariatului care nu $i-a fologj,
concediul. ,

Art.54.-(1). in scopul utilizarii optime de catre salariali a zilelor d‘-‘_“—:l"‘“‘s R4 Ll‘; sarbitogye
nelucritoare. conducitorul unittii, dupi consultarea reprezentantilor M_'““'!'f‘“'“'* este in drept g5
transtere zilele de repaus (de lueru) in alte zile. Pentru autoritatile si inslltll!lllc_ [*I_Jbl_lcc, dr'cplul de a
trimslery zilele de repaus (de lueru) in ahe zile. inclusiv prin modificarea duratei zilnice a umpului de
munea, apartine Guvernului. .

(2) Salariafii care in ziua declaratd 7i de odihnd incd nu se aflau in raporturi de munca'cu unitateg
in cauzi, salariatii ale ciror contracte individuale de muned erau suspendate la da‘la rc.\pccn\'(n._prccum
§i salariatii care in ziua respectivd s-au aflat in concediu medical, in cuncc(!lu de ‘malernitate, in
concediu partial platit pentry ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani. in conccd[u SUI"“"?“““’ “L‘P!illil
pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 ani. in concediu de odihna anual. in cunc'cdn.x neplatit s
in concediu de studii nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua declarata zi lucratoare. (art, ]|
CM) . : - o 3

ArLSS. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul (_dlspgzma, dec.ma
hotardrea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului $i numai pentru situafii de sen.nciu
neprevazute, care fac necesard prezenfa acestuia in unitate. In acest caz, salariatul nu restituie
indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

() In caz de rechemare, salariatul trebuie sa foloseasea restul zilelor din concediul de odihna
dupa ce a incetat situafia respectiva sau la o alt data stabilit prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an
calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de odihnd nu au fost folosite din oarecare motive in
cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept si le foloseasci pe parcursul urmatorului an
calendaristic.

(3) Refuzul salariatului de a-si folosi partea rimasd a concediului de odihnd anual este nul (art.64
alin (2) si art.112 alin.(2)).

Art.56.-(1).Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata
concediului de odihna anual.

Art.57.-(1) In caz de suspendare (art. 76 lit. ¢) si m), art. 77 lit. d) si e) si art. 78 alin. (1) lit. a) si
d) din Codul muncii sau incetare a contractului individual de munca, salariatului i se compenseaza toate
concediile de odihna anuale nefolosite.

IX. DISPOZITII FINALE

Art.58.-(1) Prezentul Regulament se aduce la cunostingd contra semndturid  tuturor salariatilor
institugiei de educatie timpurie.

Art.59.-(1) Regulamentul intrd in vigoare dupd aprobarea acestuia prin ordinul Directorului
institutiei $i coordonarea lui de citre presedintele comitetului sindical,

Art.60.-(1) Modificarea §i completarea prezentului Regulament poate fi efectuata la iniiativa
administraiei sau comitetului sindical. dupa emiterea ordinului corespunzdtor.

Art.61.-(1) Responsabilitatea privind modul de aplicare a prezentului
administratiei institugiei de educatie timpurie in limitele imputernicirilor
vigoare, de comun acord cu comitetul sindical.

Regulament revine
acordate de legislatia in
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