Memo "Cum sa va generalizati experienta" (pentru a ajuta profesorul)

1. Urmariti cu atentie literatura stiintifica si metodologica, conduceti o bibliografie pe tema interesului
dumneavoastra.

2. Salvati si acumulati material care reflecta experienta dvs. de lucru: planuri, note, manuale didactice,
control si creativ munca elevilor, intrebarile, raspunsurile, observatiile lor de dezvoltare elevi si studenti.
Tn acelasi timp, observati-vd indoielile, esecurile.

3. Luati in considerare succesele si esecurile in munca dvs. si in munca dvs. colegi. Luati subiectul pe care
il considerati cel mai important si necesar, incearca sa fii cat mai specific posibil.

4. Determinati forma generalizarii. Poate fi un rezumat, un raport, un articol. Alte optiuni sunt, de
asemenea, posibile, de exemplu, pentru a aduce metodologice materiale (manuale didactice si de
referinta, dictionare tematice, didactice sarcini, situatii problematice, planuri, note, carti, foi de lucru
caiete, un pachet de materiale de control si masurare, diagrame, tabele etc.), insotit de scurte explicatii.

5. Descrieti o schita scurta (3-4 intrebari cheie), apoi scrieti rezumate. Amintiti-va si puneti in plan aptele
care vor fi utilizate la fel de baza pentru concluziile tale. Rafineaza planul: ar trebui se poate urmari
ideea principala si logica prezentarii subiectului.

6. Cand lucrati la textul raportului, scurtati introducerea, materialul incearca sa fii scurt, simplu, logic,
armonios, evitand repetarea, fraze comune, stiinta.

7. Evalueaza-ti experienta in mod critic. Cand vorbiti despre succes, nu uitati vorbeste despre neajunsuri,
dificultati, greseli.

Principalul criteriu pentru bine experienta - rezultate. Selectati si proiectati corect aplicatiile (diagrame,
tabele, lucrari ale elevilor si studentilor, liste de literatura etc.).

9. Amintiti-va ca, rezumand experienta pedagogica, indepliniti un lucru important responsabilitatea
profesionala de a continua Tmbunatatirea procesului educational in facultate.

MamaTka «Kak 0606wWaTb CBOW OMNbIT» (B NOMOLLb Neaarory)

1. BHMMaTeNbHO cneauTe 3a Hay4YHO-METOANYECKOWN INTepaTypoi, BeguTe
61bnnorpaduio No MHTEpeCyoLWEMy Bac BOMNPOCY.

2. CoxpaHsiiTe 1 HaKanaMBalTe maTepuasbl, OTpaKatoLLMe OnbIT Baleln
paboTbl: NNaHbl, KOHCNEKTbI, ANAAKTUYECKME NOCOBUA, KOHTPOJIbHbBIE M TBOPYECKME
paboTbl 0byyatoLLMXCA, X BOMPOCHI, OTBETbI, CBOM HAabAOAEHUSA 3@ Pa3BUTUEM
yyalwmxca v ctyaeHToB. OTMeyanTe Npu 3STOM CBOM COMHEHMSA, HEYAauM.

3. YuntbiBaiiTe ycnexm 1 HegoCTaTKM B cBoen paboTe 1 B paboTe Ballmx
Konner. Bo3abmute Temy, KOTOPYHO Bbl CUMTAETE Hanbosiee BaXKHOM U HYKHOW,
nocTtapainTecb cpopmMyIMPOBaATbL €€ Kak MOXKHO KOHKpPEeTHee.

4. Onpeaenute popmy 0606LEeHNS. ITO MOXKET ObITb pedepaT, AoKNaA4, CTaTbA.

BO3MOXHbI 1 Apyrne BapuaHTbl, Hanpmnmep, npuBecTtn B CUCTeEMy MmeTogn4yeckme



MaTepuanbl (y4ebHble U cnpaBoYHble MOCOOUSA, TEMATUYECKME CNoBapH, y4ebHble
33afaHusA, NpobaeMHble CUTYALNK, NAAHbI, MAMATKU, KAPTOUKM, IUCTbI paboyei
TeTpaau, NakeT KOHTPO/IbHO-U3MEPUTE/IbHBIX MaTePUaANOoB, CXeMbl, Tabanupl, U 4p.),
COMPOBOXKAAA UX KPATKUMU Pa3bACHEHUAMM.

5. HabpocauTe KpaTKkuii nnaH (3—4 0CHOBHbIX BOMpOCa), 3aTeM COCTaBbTe
Te3uncbl. BcnomHuTe 1 nomecTuTe B NaaHe GpaKTbl, KOTopble ByaAyT NCMONb30BAHDI
KaK OCHOBHble A/1 BallMX BbIBOAOB. YTOUYHUTE MNaH: B HEM O/KHA
NPOCNEKMBATLCA OCHOBHAA MAEA U JIOTUKA U3NI0XKEHUA TEMBI.

6. PaboTas Haz TEKCTOM AOKAaAa, A0 Npefena CokpalLaiiTe BBegeHUe, MaTepuan
CTapalTecb u3naraTb KPaTKo, NPOCTO, JIOTUYHO, CTPOMHO, n3beran NOBTOPEHUN,
obuwmx Pppas, HayKoobpasus.

7. OueHunBaliTe KPUTMYECKM CBOM ONbIT. F0BOPA 06 ycnexax, He 3abyapTte
pacckasaTb 0 HegocTaTKax, TPYAHOCTAX, oWwMbKax. [NaBHbIM KPUTEPUI XOpOLLErO
OnbITa - pe3ybTaThl.

8. Moabepute n Hagnexawmm obpasom opopmmuTe NPUNOKEHUA (CXEMBI,
Tabnunubl, paboTbl yHaLLMXCA U CTYAEHTOB, CMUCKM NTEPATYpPbl U T.4.).

9. NMomHuTe, 4TO, 0606LLaA NeJaArorMYecKMii ONbIT, Bbl BbINOJIHAETE BaXKHYIO
npodeccnoHanbHyto 06583aHHOCTb, CNOCOOCTBYIOLLYIO Aa/IbHENLLEMY

coBepLleHCTBOBAHUIO O6p33033T€I’IbHOFO npouecca B Konnegxe.

AHaNN3 aHKEeTHbIX AaHHbIX NeJaroros



d.1.0. BocuTarens

1. Kakue gpopmbl MeToIMuecKoM paboThl, Ha Barn B3riis, BiIsitOTCS Hanbosee
JIEUCTBEHHBIMHA?

2. YKaxuTe TeMy 00pa3oBaTeIbHON pabOThI C IEThMH, HHTEpECYIONTyI0 Bac
OoJbIIe BCero?

3. Ilo kakuM HanpaBiIeHUsIM 00pa3oBaTeIbHON pabOThl Bbl HcIIbITHIBaETE
3aTpyHEHHUS?

4. ITo xakum BOIIpOCaM Br1 xoTenu IIOJIYYUTD KOHCYJIBT&I_[I/II-O?

5. Kakue Bompockl Bam xotenock Ob1 pacCMOTpETh Ha Mej1. COBETaX B HOBOM
y4eOHOM TO1y?

6. B xakux cemunapax Bsl xotenu Obl IPUHATH yyacTue?

7. Kakue oTKpBITbIE MPOCMOTPBI OpPraHU3alMU MEJAroru4eckoro npouecca
ClIelyeT CIUIAaHUPOBAaTh B HOBOM Y4€OHOM roty?

8. Kakyto Temy no camooOpa3oBanuio Bel XxoTuTe B3SITh Ha HOBBIN YU€OHBIN TOA?



9. B uem, Ha Bam B3r715171, 3aKITI09aIMCh TTO3UTHBHBIE MOMEHTHI B paboTe nercana?

10. B gem, Ha Bamr B3riis/1, 3aKJIF09aIMCh HEraTUBHBIE MOMEHTHI B paboTe
nercama?

11. Ha xakue npo6Jiembl, Ha Bamn B3riis/1, aAMUHUCTPALIMH JAETCaa CIeayeT
o0paTuTh 0c000€¢ BHUMAHHUE?

Numele Prenumele educatorului
1. Ce forme de lucru metodic, dupa parerea ta, sunt cele mai eficiente?

2. Indicati subiectul muncii educationale cu copiii care va intereseaza cel mai
mult?

3. In ce domenii de activitate educationala intAmpinati dificultati?

4. La ce intrebari ati dori sa primiti sfaturi?




5. Ce intrebari ati dori sa luati in considerare la ped. sfaturi pentru noul an
scolar?

6. La ce seminarii ati dori sa participati?

7. Ce puncte de vedere deschise despre organizarea procesului pedagogic ar
trebui planificate in noul an universitar?

8. Ce subiect de autoeducare doriti sa luati pentru noul an universitar?

9. Care au fost, in opinia dumneavoastra, aspectele pozitive in activitatea
institutiei?

10.Care au fost, in opinia dumneavoastra, aspectele negative in activitatea
institutiei?

11.Ce probleme, dupa parerea dvs., ar trebui sa acorde o atentie speciald
administratiei institutiei?




I[I/IaFHOCTI/I‘IeCKaH KapTa 110 OpraHu3aluy rneaarorndcCkKoro mpomecca

®dUO Bocruraresis

[IpnoOmenue Kk OCHOBaM TMTMEHUYECKOM KYJIbTYPBI
HrpoBas nesaTenbHOCTb
CounanbHO-HPABCTBEHHOE BOCIIUTAHUE
TpynoBoe BociuTaHue
Opranusanusi caMOCTOSATEIbHON XyA0KECTBEHHON AESTENbHOCTH
Opranuzanus TeaTpaibHO-XyI0KECTBEHHON IEITENBHOCTH
IIpoBeneHne 3aKaIMBAOIIUX MEPOIIPUATHN
Opranu3zanust IpOAYKTUBHOU €SI TEITBHOCTH
Opranuszanus JOCyTroB
[limanupoBanue
Omnpenenenue ypoBHs JOCTHKEHHS 1€TEN
Co3nanue pa3BUBaIOLIEN CPEABI
B3anMmooTHOIIEHNE C CEMBSIMHA BOCTUTAHHUKOB
MaremaTrdeckoe pa3BUTHE
PeueBoe passurue
[IpuponnsIii MUp
CounanbHbId MHp:

DTUKET U CUTyalluH OOIIEHUs

be3onacHoe nmoseneHne

IIpenmeTHbI MUD

PykoTBOpHBIN MUp

Xyn0KECTBEHHAs JIUTEPATYypa

Kpaesenenue

VY cioBHBIE 0003HAYECHUS:

- JIy4H1Ii€ BCEro - XO0pouio - UCIIBITBIBAIO 3aTPYAHCHUA



Card de diagnostic pentru organizarea procesului pedagogic

Numele complet a cadrului didactic

Introducere in elementele de baza ale culturii igienice
Activitate de joaca
Educatie sociald si morala
Educatia muncii
Organizarea de activitdti artistice independente
Organizarea de activitati teatrale si artistice
Desfasurarea activitdtilor de intdrire
Organizarea activitdtilor productive
Organizarea timpului liber
Planificare
Determinarea nivelului de realizare a copiilor
Crearea unui mediu in curs de dezvoltare
Relatia cu familiile elevilor
Dezvoltare matematica
Dezvoltarea vorbirii
Lumea naturala
Lumea sociala:
Eticheta si situatii de comunicare
Comportament sigur
Lumea subiectului
Omul a facut lume
Fictiune
Istoria locala
Legenda:

aprecierea de sine - cea mai buna - buna - avand dificultati



4 cTaaus - «1po(ecCHOHANBHBIN Crax WK NOAbeM» (B 3aBUCUMO-CTU OT
WHMBUYJIBHOCTH NIEAArora).

Cranus sBrsgercs kpuruueckoil. OHa MO3BOJISET MeAarory Judo MoIHATHCS Ha
HOBYIO BEPIIMHY B CBOEH MPO(ECCHOHATEHOMN AESITEIIBHOCTH, JINOO BOBCE YUTHU U3
npodeccun. Botr nouemy agMUHUCTpaAIUU YUPEXKICHUS 00pa30BaHusl HEOOXOAUMO
YUUTBIBATH KIACCU(PUKALINIO CTAAUN MPOPECCUOHAIBHOIO POCTa Ielarora mpu
OpraHu3aluy caMo-00pa30BaTEIbHOMN NEATEIbHOCTH YUUTENS.

Etapele cresterii profesionale a unui profesor:

Etapa 1 - ,,supravietuire” - primul an de munca.

Etapa ,,supravietuirii” este caracterizata de dificultati profesionale personale ale
profesorului, care pot fi determinate atat de el insusi, cat s1 de membrii
administratiei, personalul didactic in timpul participarii la cursuri, conversatii,
consultatii si, de asemenea, in procesul de diagnostic.

Etapa 2 - ,,adaptare” - 2-5 ani de munca.

Etapa ,,adaptarii” se caracterizeaza prin atentia speciald a profesorului fata de
activitdtile sale profesionale, analiza atentiei cdtre el de la institutia de Invatamant,
colegi, elevi si parintii acestora. in termen de 2-5 ani de munci, se determina
atitudinea sa fatd de activitatea profesionala, se formeaza ,,stilul sau profesional”,
se releva dificultati in predarea disciplinei si in comunicarea cu elevii si parintii,
calitatea rezolvarii problemelor pedagogice si metodologice, dorinta de crestere
profesional. In acest caz, necesitatea activititii autoeducationale poate veni de la
profesorul insusi, pe baza unei analize a propriilor activitati si a identificarii
propriilor probleme care necesita schimbari profesionale.

Etapa 3 - ,,maturitate” - 6-8 ani, dorinta de a regindi experienta lor, manifestarea
dorintei de cercetare si cautare pedagogica independenta.

Aceastd etapd se caracterizeaza printr-o crestere a nevoii creative si a activitatii
profesorilor. Majoritatea cadrelor didactice din acest stadiu de dezvoltare se
caracterizeaza prin nevoia de cautare profesionald: studiul si utilizarea
tehnologiilor pedagogice care nu au fost stapanite anterior, noi metode si tehnici
pentru organizarea unei lectii, dorinta de a impartasi propriile realizari si realizari.



In acest moment, profesorul se poate exprima nu numai in activitatea auto-
educativa, ci si sub forma prezentarii acesteia.

Etapa 4 - ,,declin sau ascensiune profesionala” (in functie de personalitatea
profesorului).

Etapa este critica. Permite profesorului fie sa atinga un nou varf in activitatea sa
profesionala, fie sa paraseasca profesia cu totul. De aceea, administratia institutiei
de invatamant trebuie sa tind cont de clasificarea etapelor de crestere profesionald a
profesorului atunci cand organizeaza activitatea autoeducationala a profesorului.

Indicatori

eficacitatea activitatii autoeducationale a profesorului:

emul de lucru al unui profesor (stdpanirea tehnologiei) pentru autoeducare;
imbunatdtirea calitatii predarii unei discipline;

predarea disciplinei la un nivel avansat;

dezvoltarea (perfectionarea) competentelor profesionale;

ridicarea (confirmarea) categoriei profesionale;

orientare inovatoare in activitatile profesorului;

dezvoltarea de materiale didactice, tehnici, tehnologii privind drepturile de autor;
scrierea de recomandari, note, manuale, complexe educationale si metodologice;
auto-generalizarea experientei de munca;

pregdtirea publicatiilor din experienta de lucru pentru presa pedagogica;
sustinerea de cursuri de master;

cresterea personala si profesionala a unui profesor;

imbunatatirea calitatii cunostintelor elevilor, a dinamicii dezvoltarii lor personale.






