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. DISPOZITII GENERALE

Institutia speciald de educatie timpurie nr.135 pentru recuperarea vederii copiilor cu
dizabilitati vizuale din municipiul Chisindu, in continuare ,,Institutie”, este o institutie
speciala de stat, care acorda asistenta recuperatorie copiilor cu deficiente vizuale cu varsta
de la 2 pana la 7 (8) ani, care implementeazd politica statului in domeniul educatiei
timpurii la nivel institutional (Codul Educatiei, art. 23, 24, 25, 34, p. 1, 2,3, 5.).
Denumirea completa: Institutia publicd speciald de educatie timpurie nr.135 pentru
recuperarea vederii copiilor cu dizabilitati vizuale din mun. Chisindu, denumirea
prescurtatd a Institutiei va fi: Institutia speciald recuperatorie de educatie timpurie nr. 135.
Institutia de educatie timpurie se subordoneaza Directiei Generale Educatie, Tineret si
Sport a Consiliului municipal Chisinau, Directiei Educatie, Tineret si Sport sectorului
Ciocana in problemele proiectarii, organizarii, monitorizarii si evaludrii procesului
educational, a determinarii formarii continue, atestarii si reprofilarii cadrelor didactice,
manageriale si fondatorului - in probleme administrative.
Institutia are urmatoarele elemente definitorii:

&) act de infiintare: decizia Comitetului executiv Chiginau din 28.12.1978;

b} stampild cu Stema de Stat si elemente distinctive, conform legislatiei in vigoare;

c) adresa: Chisinau, str. Mihail Sadoveanu 6/2, 2044, Tel: 022-34-21-42: 022-34-20-

24, e-mail: ciocana.gradi135@gmail.com Facebook: Cresa-Gradinita nr. 135.

Institutia is1 desfasoard activitatea In conformitate cu documentele de politica educationala
si de protectie a copilului ale Republicii Moldova, Codului educatiei al Republicii
Moldova nr.152 din 17 iulie 2014, Legii nr. 140 din 14.06.2013 privind protectia
speciala a copiilor aflagi In situatie de risc §i a copiilor separati de parinti, Hotararii
Guvernului nr.434 din 10.06.2014 privind aprobarea Strategiei pentru protectia copilului
pe anii 2014-2020, Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia
publica locala, Legea nr. 435-XVI din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea
administrativa, Legea nr. 338-XIIl din 15 decembrie 1994 privind drepturile copilului,
Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XI11 din 28 martie 1995, Codul Muncii nr. 154-XV din 28
martie 2003, alte acte legislative, hotarari, ordonante, si dispozitii ale Guvernului, ordine
ale Ministerului Educatiei, decizii/ hotarari ale administratiei publice locale, altor acte
normative din domeniu, Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea institutiei
de invatamant special, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, altor acte normative
relevante, precum si in baza prezentului Regulament.
Organele de conducere ale institutiei de invatamant special sint: Consiliul de administratie
s1 Consiliul pedagogic, activitatea cdrora este reglementatd de actele normative in vigoare.
Educatia si instruirea copiilor se efectueaza in limba materna (roména si rusa). Studierea
limbii roméane va fi obligatorie pentru grupele ruse incepand cu grupa pregatitoare si este
reglementatd de standardele educationale de stat.
Institutia de educatie timpurie se organizeaza si functioneaza independent de orice
imixtiune politica sau religioasd, in incinta acesteea se interzice crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si
prozelitism reliogios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita
morald si convetuire sociald, care pun 1n pericol sdndtatea si integritatea fizica si psihica a
copiilor, parintilor sau altor reprezentanti legali ai copiilor si a personalului din institutie.

Misiunea si principiile de organizare a institutiei de educatie timpurie
Misiunea institutiei consta in asigurarea unei educatii timpurii de calitate, reabilitarea,
recuperarea, adaptarea si integrarea scolard si sociald a copiilor cu deficiente vizuale
pentru toti copiii cu varsta de la 2 ani pana la 7 (8) ani prin satisfacerea nevoilor
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

educationale ale acestora, dezvoltarea psihofizicA a copiilor, pentru prevenirea si
profilaxia recidivelor si pregatirea lor pentru integrarea scolara si sociala. De rand cu
rezolvarea obiectivelor educationale de ordin general, institutia respectiva efectueaza
activitatea de profilaxie si corectie orientatd spre compensarea defectelor in dezvoltarea
copilului si pregatirea lui pentru scoala (de tip general sau auxiliar).

1. Atributiile institutiei de educatie timpurie

Institutia de educatie timpurie are urmatoarele atributii generale:

1) asigura sanse egale si acces la servicii de educatie timpurie de calitate pentru toti copiii
cu deficiente de vedere;

2) oferirea educatiei si a tratamentului oftalmologic accesibile si de calitate;

3) implementeaza pachetul standard de servicii educationale, aprobat de Guvern;

4) asigura un mediu securizat fizic si afectiv, stimulativ din punct de vedere cognitiv,
social si curativ-recuperatoriu pentru toti copiii;

5) asigura procesul educational cu cadre didactice calificate;

6) asigura formarea continud a competentei profesionale a cadrelor didactice la nivel de
institutie;

7) organizeaza si desfasoara procesul intern de atestare, prin acordarea ajutorului
metodic;

8) organizeaza procesul de educatie a familiei in vederea ingrijirii si dezvoltarii timpurii a
copilului cu patologii vizuale, contribuie la dezvoltarea competentelor si
responsabilitatilor parentale;

9) sensibilizeaza si implica actorii sociali din comunitate pentru rezolvarea problemelor
in interesul copilului si familiei acestuia;

10) conlucreaza cu autoritatile administratiei publice locale in vederea crearii conditiilor
optime pentru Tnmatricularea obligatorie a tuturor copiilor cu deficiente de vedere
pentru dezvoltarea competentei de a acumula deprinderi si abilitdti pentru o bund
integrare a copilului cu dizabilitdti vizuale in viata scolara,

11) utilizeaza rational resursele umane, materiale, financiare etc;

12) poarta raspundere pentru respectarea drepturilor i pentru securitatea vietii i sanatatii
copiilor 1n timpul aflarii acestora in cadrul institutiei.

organizarea procesului educational institutia are urmatoarele atributii specifice:

Asigura organizarea, desfasurarea si continutul procesului educational la nivelul
standardelor educationale de stat, aprobate de Ministerul Educatie.

Organizeazd procesul educational centrat pe copil — pe nevoile, interesele,
particularitatile de varsta si individuale, temperamentul, ritmul propriu de dezvoltare a
copilului, stilul de invatare, tipul de inteligenta, implicAnd activ copilul in propria-i
formare si devenire — pentru a asigura atingerea maximului de potential de dezvoltare de
care dispune fiecare copil.

Asigura dezvoltarea globala/holistd - fizicd, cognitiva, emotionald, sociald, personala si
pentru sandtate a copilului, pregatirea lui pentru incluziunea scolard si sociala, tindnd
cont de particularitatile de varsta si individuale.

Presteaza servicii curativ-recuperatorii, tiflopedagogice, logopedice, kinetoterapeutice,
de asistentda psihopedagogica, asigura remedierea timpurie a eventualelor
dificultati/deficiente de dezvoltare a copiilor, etc., Tn modul stabilit de Guvern.

Asigura participarea copiilor si familiilor acestora la programele de interventie timpurie
si educational-recuperatorii de calitate pentru a oferi coerentd, consecventa si unitate
influentelor educationale in domeniul dezvoltarii potentialitatilor restantiere ale vederii.
Colaboreaza cu Serviciul de Asistentda Psihopedagogicd (SAP) in vederea realizarii
evaludrilor complexe a copiilor cu CES (patologia vazului), crearii serviciilor
specializate de suport — de reabilitare/recuperare pentru copiii cu CES.

Elaboreaza si aplica Planuri personalizate de interventie pentru copiii cu CES (PEI), in
conformitate cu recomandarile SAP si Instructiunea de elaborare a Planului educational
individualizat (Ordinul MECC nr. 1780 din 03.12,=.2018).



12. Tn domeniul procesului educational-recuperatoriu institutia speciald are urmitoarele
competente:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Dezvoltarea functiei vizuale, asigurdnd protectia vederii restante, precum g§i
exploatarea tuturor potentialitatilor vizuali pentru cresterea capacitatii §i eficientei
vizuale oferindu-le cea mai mare posibila adaptare sociala si integrarea in societate.
Tmbinarea eficientd a obiectivelor educativ-instructive cu cele corectiv-compensatorii,
stimuldnd nu numai analizatorul vizual, ci si celelalte modalitati senzoriale i
procesele psihice pentru incluziunea in interactiunea sociala activa.

Diagnosticarea timpurie §i corectarea devierilor secundare, precum si la o buna
pregdtire a copiilor pentru scoald, conform obiectivelor Curriculare si SIDC.
Interactiunea cu familia pentru a asigura dezvoltarea deplind a copilului, protectia
vietii si fortificarea sanatatii copiilor, sporirea capacitatii de rezistentd a organismului;
Formarea deprinderilor cultura-igienice.

Dezvoltarea fizica si neuropsihica.

Educarea sentimentelor, deprinderilor si reprezentarilor elementare morale, baza
carora vor constitui dragostea fatd de patrie, popor, onoarei si dreptatii, tendinta spre
bine, frumos, intoleranta fata de faptele ce contravin normelor morale.

Formarea calitatilor volitive, deprinderilor de lucru in echipa, de cooperare, spiritului
de independenta, organizare si disciplina.

eqe eyt

cultivarea aspiratiei de a munci pentru binele comun, forarea autonomiei personale.

13. Tn domeniul parteneriatului cu familia si educatiei parentale institutia are urmitoarele
atributii specifice:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Implica familia 1n activitatile educationale cu copiii.

Sprijind familia in deciziile si actiunile referitoare la ingrijirea si dezvoltarea copiilor
cu deficiente vizuale, contribuie la dezvoltarea competentelor si responsabilitatilor
parentale.

Ofera modele de cunoastere, explicare, aplicare si respectare a drepturilor si
intereselor copilului cu deficiente de vedere.

Ofera modele de practici educationale parentale pentru imbunatatirea climatului socio-
afectiv si educativ din familiile copiilor cu deficiente vizuale.

Disemineaza practicile parentale pozitive in domeniul cresterii si educarii copilului cu
deficiente vizuale.

Elaboreazd si implementeazd programe de informare, educare si dezvoltare a
practicilor educative in familie si dezvoltarea competentelor parentale.

14.Tn domeniul asigurarii protectiei copiilor fatd de orice formd de violentd institutia are
urmatoarele atributii specifice:

1)

2)

3)

4)

5)

Realizeazd actiuni de informare/formare a personalului institutiei si a pdrintilor cu
privire la procedura de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
aprobata de Ministerul Educatiei;

stabileste relatii de colaborare multidisciplinard cu subdiviziunile din domeniul
protectiei sociale, a familiei si copilului, sanatatii, politiei, inspectiei muncii etc. in
examinarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

realizeaza activitati de prevenire, identificare, raportare si asistenta a cazurilor de abuz
fata de copii si prezinta raportul trimestrial/ semestrial organului local de specialitate;
informeaza persoanele (reprezentanti ai diferitor autoritati, servicii, mass-media,
persoane fizice etc.) care intra in institutie pentru a comunica direct cu copiii despre
politica de protectie a copilului, inclusiv a datelor cu caracter personal;

informeaza parintii sau alti reprezentanti legali ai copiiilor despre activitatile
preconizate a fi realizate in afara institutiei (concurs, festival, excursie etc.) si solicitd
acordul in scris al acestora pentru iesirea copiilor din institutie sau deplasarea lor;



6) organizeaza activitati extracurriculare in cooperare cu Comitetul parintilor, care va
delega responsabili de asigurare a protectiei si securitatii copiilor pe toata durata
acestor activitati.

15. Institutia de educatie timpurie asigura neadmiterea:

1) Afisarii, discutarii si diseminarii datelor cu caracter personal ale copiilor si famililor
acestora, inclusiv rezultatelor evaluarii/dezvoltrii §i comportamentelor problematice, in
locurile publice si persoanelor/ institutiilor neautorizate.

2) Accesului copiilor si persoanelor neautorizate la datele cu caracter personal ale copiilor,
inclusiv la registre, baza de date, dosare personale etc.

3) Predarii la activitati, facilitarii activitatilor extracurriculare si supravegherii copiilor de
catre alfi copii, in lipsa cadrelor didactice, indiferent de motivul absentei acestora.

4) Desfasurarii sedintelor operative in timpul activitatilor din programul zilei si lasarea
copiilor fara supraveghere.

5) Aplicéarii sanctiunilor care lezeaza demnitatea umana si contravin prevederilor actelor in
domeniul drepturilor omului/copilului.

IV. Tipul institutiei de educatie timpurie si organizarea ei

Sectiunea 1
Tipul institutiei de educatie timpurie

16. Institutia publica speciald de educatie timpurie nr.135 pentru recuperarea vederii copiilor
cu dizabilitati vizuale este de tipul cresa -gradinita, institutie de stat, creata in conformitate
cu decizia administratiei publice locale prin ordinul nr. 626 din 27.12.1978 al Sectiei de
Invatamant Public or. Chisinau.

17. Institutia activeaza in baza Regulamentului-tip de organizare si functionare a institutiei de
Educatie Timpurie.

18. Institutia publica speciala de educatie timpurie nr.135 pentru recuperarea vederii copiilor
cu dizabilitati vizuale, precum si ale actelor legislative si normative in vigoare.

19. Institutia publica speciald de educatie timpurie nr.135 pentru recuperarea vederii copiilor
cu dizabilitati vizuale este organizatd pentru copii din municipiul Chisindu cu deficiente
senzoriale (vedere) cu varsta de la 2 ani pana la 6-7 ani, ofera pachetul standard de servicii
stabilit de Guvern, realizeaza programul educational de bazia - dezvoltarea holista a
copilului si pregatirea catre scoald in conformitate cu standardele educationale de stat,
precum si un complex de masuri si proceduri speciale terapeutice si profilactice adresate
copiilor pentru recuperarea restantelor vizuali (Codul Educatiei, art. 34, p. 2,a; p. 3; p. 5.).

20. Starea de sanatate a copilului repartizat in institutia datd este monitorizata de catre comisia
medico-pedagogica din Institutia publica speciala de educatie timpurie nr.135 pentru
recuperarea vederii copiilor cu dizabilitati vizuale, care propune mentinerea acestuia in
grupa/institutia respectivd sau schimbarea atdt a diagnosticului, cat si a formei de
institutionalizare/incluziune educationala.

21. Modul de organizare si functionare a Institutiei publica speciala de educatie timpurie
nr.135 pentru recuperarea vederii copiilor cu dizabilitati vizuale este determinat de catre
Ministerul Educatiei, in colaborare cu Ministerul Sanatatii.

22. Frecventarea Institutiei publica speciald de educatie timpurie nr.135 pentru recuperarea
vederii copiilor cu dizabilitati vizuale speciale este pe termen determinat §i tranzitorie —
n vederea atingerii obiectivului de recuperare la maxim a vederii si integrarii/reintegrarii
in educatia timpurie de tip general.

Sectiunea 2
Organizarea institutiei de educatie timpurie
23. Institutia publica speciald de educatie timpurie nr.135 pentru recuperarea vederii copiilor cu
dizabilitati vizuale se infiinteaza in baza deciziei administratiei publice locale cu finantare de
la bugetele locale (Codul Educatiei, art. 25, p. 2) si presteaza servicii educationale, de
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24,

25

26.

27.

28

29.

30.

31.

32.

33.

34.

ingrijire, de alimentatie gratuitd in conformitate cu standardele educationale de stat si de
recuperare si corectie a vederii. Institutia este infiintatd, reorganizatd si lichidatd in modul
prevazut de legislatia civila, Codul Educatiei al Republicii Moldova si prezentul regulament..
Institutia publicad specialda de educatie timpurie nr.135 pentru recuperarea vederii copiilor cu
dizabilitati vizuale 151 organizeaza activitatea in baza urmatoarelor documente obligatorii:

1) Regulamentul institutiei de educatie timpurie elaborat in baza Regulamentului-tip de
organizare si functionare a institutiei de Educatie Timpurie si aprobat de Consiliul de
administratie al institutiei.

2) Planului de dezvoltare strategica a institutiei coordonat cu Directia Educatie Tineret si
Sport sectorul Ciocana.

3) Planului anual de activitate al institutiei coordonat cu Directia Generala, Educatie
Tineret si Sport al Consiliului Municipal Chisinau .

4) Regulamentului intern al institutiei, aprobat de Consiliul de administratie al institutiei.

. Institutia isi desfasoard activitatea independent, intr-o cladire construitd dupa proiect-tip si

respecta cerintele si regulile securitatii antiincendiare, normele sanitaro-igienice, standardele
de infrastructura si dotare, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii, Cercetarii si alte
structuri centrale de specialitate, detine autorizatie sanitara de functionare de la centrul
teritorial de sanatate publica.
In conformitate cu normele si regulile sanitare, institutia dispune de:

- teren de joaca si activitdti in aer liber pentru fiecare grupa;

- teren de sport;

- sald de muzica;

- sala de sport;

- sald de masaj si kinetoterapie;

- camera senzoriala;

- piscina;

- cabinete medicale — 4;

- biroul psihologului;

- biroul logopedului.
Incaperile institutiei sunt inzestrate cu inventar capitonat si necapitonat, aparataj pentru
diagnosticare, corectie si protectia vazului, utilaj kinetoterapeutic, materiale didactice
specifice pentru copiii nevazatori si slabvazatori, jucarii etc.

. Mediul fizic al institutiei este organizat in asa fel, Tncat sa stimuleze dezvoltarea si invatarea

activd a copiilor, sd creeze situatii de explorare si descoperire, sa satisfacd nevoile
individuale ale acestora. El este organizat astfel, Tncat sa asigure sanitatea si protectia
copiilor, fara a le impune restrictii excesive.

Serviciile de educatie timpurie sint organizate astfel, Tncat sa existe: incaperi pentru primire
(vestiare), spatii pentru activitati (sali de grupa si spatii in aer liber) si/sau servirea mesei,
spatii de somn,.

Spatiul pentru Tntalniri cu parintii sau persoane din afara institutiei sunt amenajate adecvat si
atractiv, pentru a Incuraja i promova comunicarea §i valorile familiei §i pentru a stimula
implicarea acestora in programul institutiei.

Spatiul pentru desfasurarea activitatilor in aer liber va asigura dezvoltarea, invatarea activa a
copilului slabvazatori si nevazator si promovarea starii de sanatate fara risc de accidente si
imbolnaviri.

Microclimatul institutiei (incélzire, iluminat, nivelul de zgomot etc.) asigura echilibrul
fiziologic al copiilor si mentinerea starii lor de sdnatate, conform prevederilor legale in
vigoare.

Mobilierul utilizat Tn serviciile de educatie timpurie ofera copilului o ambianta familiala,
sigura si confortabild, contribuie la crearea unui climat educational favorabil §i permite
modularea, dupd necesitatile grupei. Totodatd, mobilierul oferd conditii confortabile si
pentru personal.

Jucariile, materialele si echipamentele pentru dezvoltarea si invatarea copiilor sint adecvate
varstei si nivelului de dezvoltare al copilului, corespund cerintelor oftalmologice, asigura
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

stimularea muschilor ochilor si le ofera ocazia sa-si exprime optiunile si sa-si dezvolte

creativitatea. Ele sint inofensive prin forma, dimensiuni sau natura materialului.

Institutia poate sista activitatea — integral sau partial - cu acordul DGETS si cu atentionarea

parintilor, pentru igienizarea incaperilor, lucrari de reparatie sau dezinsectie. In caz de

lucrari de reparatii capitale, care necesitd un timp mai indelungat, APL si administratia

institutiei va informa parintii, sindicatele profesionale, personalul angajat, si va asigura

masurile de protectie sociald necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

In perioada sistdrii activitatii institutiei, DGETS si conducerea iau masuri de asigurare a

protectiei copiilor contactand institutii de educatie timpurie apropiate care functioneaza n

perioada respectiva si pot prelua acesti copii.

Durata anului de studii in educatia timpurie este de 12 luni — de la 1 septembrie pana la 31

august.

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale sau alte situatii

exceptionale, activitatea institutiei de educatie timpurie poate fi suspendatd pe o perioada

determinata.

Suspendarea activitatii institutiei, in conditiile mentionate la pct.35, se poate face, dupa caz:

1) la nivelul institutiei, la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea DETS sectorul Ciocana si
informarea DGETS despre situatia creatd si masurile luate;

2) la nivelul grupurilor de institutii din municipiu, la cererea sefului DGETS, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu avizarea DGETS.

Autoritatile administratiei publice locale, Tn colaborare cu organul local de specialitate n

domeniul invatamantului si cu sprijinul MECC, cu participarea parintilor, a agentilor

economici, a societatilor umanitare, a organizatiilor neguvernamentale si a altor persoane

fizice sau juridice asigura conditiile necesare organizarii si functionarii unitatilor de educatie

timpurie, serviciile destinate hranei si odihnei, transportului, protectiei vietii si sanatatii, cu

respectarea legislatiei in vigoare si a drepturilor copilului.

Institutia este obligata sa prezinte anual administratiei publice locale si DGETS un raport de

activitate care se publica pe pagina web oficiala a acestuia.

V. Programul de activitate al institutiei de educatie timpurie
Programul de activitate al institutiei este cu regim de 12 ore, intre orele 7% - 19% cu 5 zile pe
saptamana, cu o zi sau doua de odihna.

42, Programul de activitate al institutiei (prin derogare pe perioada pandemici) este cu regim de

43.

44,

45.

46.

10,5 ore, intre orele 720 - 18% cu 5 zile pe saptimana, cu o zi sau doud de odihna

Institutia ofera servicii educationale conform Curriculum-ului educatiei timpurii si a
Standardelor de invdtare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani, Standardelor
minime de dotare asigura educatia si pregitirea corespunzatoare a copiilor pentru gradinita,
scoald si viata sociald in limitele pachetului standard de servicii, reiesind din particularitatile
individuale.

Alimentarea copiilor se organizeaza conform normelor naturale stabilite, de 4 ori pe zi.
Copiii cu dizabilitati vizuale Tn institutia sunt asigurati cu hrana gratuita.

Institutia ofera pachetul standard de servicii educationale, alimentatie, supraveghere si somn,
precum si masuri si proceduri speciale recuperatorii si profilactice copiilor pe durata unei
saptamani.

Regimul zilei si durata aflarii copiilor in institutie este intocmit de cdtre administratia
institutiei in baza recomandarilor medicale si este comod atat pentru copii, cat si pentru
parinti. Cu titlu de exceptie, copilul poate fi adus si luat la orice alta ora decét cea prevazuta
in regimul zilei, printr-o intelegere in prealabil cu educatorul si administratia institutiei.
Interventia parintilor nu trebuie sa afecteze regimul zilei si graficul de tratament al copilului,
fundamentat stiintific din punct de vedere al dezvoltarii lui fiziologice.

46'. Regimul zilei si durata aflarii copiilor in institutie pe perioada situatiei de urgentd in sanatate

publica este intocmit de catre administratia institutiei in baza recomandarilor CNESP in
perioada 7.45 — 17.30, este comod atat pentru copii, cat si pentru parinti.
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53.
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VI. Organizarea alimentatiei si sanatatea copiilor

Sectiunea 1

Organizarea alimentatiei
Alimentarea copiilor se organizeaza conform programului de activitate al institutiei,
normelor naturale per copil stabilite de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si
meniului aprobat de instantele abilitate de 4 mese pe zi.
Pentru copiii cu necesitdti speciale de alimentatie, in institutie se va organiza alimentatia
dietetica conform recomandarilor medicului.
Pentru asigurarea hranei copiilor sanatosi aflati Tn institutie parintii sau reprezentantii legali
platesc o contributie stabilita de actele normative in vigoare.
La decizia/dispozitia Consiliului Primariei mun. Chisinau normele banesti stabilite per copil
pot fi modificate prin majorare. Se interzice micsorarea acestora.

Sectiunea 2

Sandtatea
In fiecare dimineati asistenta medicali, impreuni cu educatoarea efectueazi triajul
epidemiologic pentru a constata starea de sindtate a prescolarilor. Tn cazul in care copilul
prezinta simptome, precum stare febrila, eruptii cutanate sau rosu Tn gat, tuse, mucozitati,
insotitorul va avea obligativitatea de a-1 lua acasa.
Copiii n raport cu care la triajul epidemiologic s-a constatat ca nu sunt apti sa intre in
colectivitate, precum si cei a caror starea de sandtate se modificd pe parcursul zilei, sint
insotiti de un cadru didactic la cabinetul medical unde este consultat de specialist.
Parintii sint informati prin telefon imediat de starea de sandtate a copilului. Copilul isi
asteapta parintele In cabinetul medical supravegheat de asistenta medicala, care nu intervine
prin aplicarea unui tratament fara acordul prealabil al parintelui.
Revenirea copilului in colectivitate este conditionata de prezentarea unei scutiri medicale Tn
care apare mentionat diagnosticul avut in perioada de absenta, dar si un aviz epidemiologic in
care se atesta ca prescolarul este apt sa reinceapa activitatea educationala.
In incinta institutiei parintii pot avea accesul doar insotiti de cadrele didactice si echipati
corespunzator, conform normativelor de igiena in vigoare (bahlii).
Parintilor le este interzis sa intre in spatiile amenajate servirii hranei si in grupurile sanitare.
Atat personalul institutiei, cat si copiii au dreptul sa intre in sala de grupa si sa ia parte la
activitatea din gradinita numai daca nu prezinta simptome ale unei infectii virale.
Institutia recomanda parintilor ca cei mici si fie imbricati corespunzitor anotimpului. In
cazul in care nu este respectatd aceastd recomandare, institutia nu isi asuma eventualele
imbolnaviri ale copiilor.

VII. Completarea grupelor de copii, inscriereasi scoaterea din evidenta a copiilor in/din

59.

60.

61.

institutia de educatie timpurie

Sectiunea 1
Completarea grupelor de copii

Completarea grupelor cu copii se efectueaza conform deciziei Serviciului Asistentd
Psihopedagogicd (SAP) municipald al Centrului Psiho-Socio-Pedagogic si dispozitiei
Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport a Consiliului municipal Chisinau.
Completarea grupelor poate fi cu copii de aceeasi varsta sau de varstd neomogena (copii din
grupa pregatitoare si cei de 5-6 ani; copii din grupa a Il — a inferioara si grupa medie).
Completarea grupelor se efectueaza in conformitate cu varsta copiilor tindnd-se cont de
patologia vazului cu copii de aceeasi varstd sau mixte:

- Grupa de cresa - de la 2 ani pana la 3 ani;

- Grupa mica - de la 3 la 4 ani;



- Grupa mijlocie - de la 4 la 5 ani;
- Grupa mare - de la 5 la 6 ani;
- Grupa pregatitoare - de la 6 la 7 ani.
62. Numarul de copiiin grupe este:
-dela2la 3ani— 12 copii (ambliopi);
-dela3la7ani -15 copii (ambliopi),
- cu 3 copii nevazatori — 10 copii in grupa,
- cu 3 copii slabvazatori — 12 copii in grupa,
- cu 3 copii cu deficiente multiple — 8 copii in grupa.

Sectiunea 2
Inscrierea, transferul si scoaterea din evidenti copiilor

63. Inscrierea n institutie se efectueaza la diferite varste accesand site-ul http://egradinita.md/.

64. Termenul de aflare al copiilor in institutie este temporar, pand la Tmbunatdtirea acuitatii
vizuale dupa care copilul merge la institutia de educatie timpurie din districtul sau.

65. Inscrierea copiilor n institutia speciald pentru copii cu dizabilititi vizuale se realizeaza de la
varsta de 2 ani cu o acuitate vizuala de:

- 1a 0,05 pana la 0,4 la ochiul mai sanatos (cu corectie);

- cu ambliopie (disbinoculara, refractionard, obscurationard) in orice grad de scadere a
vederii ce necesita tratament pleoptic;

- cu strabism care necesita tratament chirurgico — ortoptic sau numai ortoptic;

- cu patologie congenitala (cataracta, atrofia nervului optic, s.a.)

66. Copiii sunt inmatriculati in institutie de catre director in baza cererii, adeverintei de nastere,
copiei buletinului de identitate a unui parinte, extrasului din istoria dezvoltarii copilului cu
concluziile medicului oftalmolog despre starea sanatatii lui, certificatul despre contactul cu
bolile contagioase (Forma nr. 027-e), deciziei Serviciului de Asistenta Psihopedagogica
municipald (SAP), al Centrului Psiho-Socio-Pedagogic (CPSP) al Directiei Generald
Educatie, Tineret si Sport a Consiliului municipal Chisindu.

67. Lainscrierea in institutie prioritate se acorda

a) copiilor celor din familiile cu multi copii (3 si mai multi copii de varsta timpurie) din
gemeni, triplezi sau cvadrupleti etc.,

b) care au un frate sau o sora inmatriculat/a in institutia respectiva,

C) parintii sau alti reprezentanti legali ai carora sunt angajati ai institutiei.

68. Inscrierea copiilor in institutie se face, de reguld, in lunile iunie-august sau, in caz de
depistare a problemei de vaz la copil pe parcursul anului de invatamant, in limita locurilor
disponibile. La inscrierea copiilor este interzisd discriminarea dupa orice fel de criteriu.

69. Locurile eliberate in timpul anului se completeazd pe parcursul anului conform
solicitarilor.

70. La inscrierea copilului in institutie se incheie un contract intre institutie si parinte sau alt
reprezentant legal al copilului.

71. In cazul absentirii motivate, locul copilului in institutie este pastrat timp de 90 de zile:

- caz de boala (sub rezerva de prezentare a unui certificat medical);

- tratament balnear;

- imbunatatirea sanatatii copilului Tn timpul perioadei estivale (in termen de 75 de zile)
indiferent de concediul parintilor sau a persoanelor tutelare, la prezentarea cererii;

- carantind;

- lacerere, pentru o perioada de boald sau de concediu al parintilor/reprezentantilor legali.

72. Exmatricularea copiilor din institutie se efectueaza in urmatoarele cazuri:

- la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali ai prescolarului;
- din motive medicale;
- 1n legatura cu admiterea in institutiile de invatamant.

Parintii sunt informati despre eliberarea copilului cu 7 zile inainte.

VIII. Programe, metodologii educationale
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Activitatile de ingrijire si educatie in institutie se desfisoard in baza unei planificari
tematice, saptamanale si zilnice, care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sint
implicati copiii, respectand programul zilnic stabilit de curriculum-ul pentru educatie
timpurie si metodologia specifica de aplicare a acestuia.

Procesul educational se realizeaza in baza Curriculumului si a Standardelor de invatare si
dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani, aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

Institutia poate realiza programe educationale alternative cu aprobarea Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Pentru copiii nevazatori, slabvazatori si copii cu patologii asociate procesul educational se
realizeaza in baza programelor individualizate, adaptate la necesitatile copilului, tinand
cont de recomandarile formulate de SAP in rezultatul evaludrii complexe si a medicului
oftalmolog.

Copilul cu CES poate beneficia de suportul psihopedagogului special/cadrului didactic de
sprijin, la recomandarea SAP.

Asistentul personal/parental al copilului cu dizabilitati severe si profunde asistd, Tn mod
obligatoriu, Tn procesul educational la gradinita.

Institutia utilizeaza metodologii didactice care valorizeaza potentialul copilul, totodata il
individualizeazd prin respectarea ritmului propriu, tipului de inteligentd, stilului de
invatare, ii sustine motivatia copilului printr-o invatare exponentiald, activa, participativa.
Institutia este libera in alegerea formelor, mijloacelor si tehnologiilor educationale care
asigura bunastarea copiilor prin realizarea obiectivelor/strategiilor definite in documentele
directoare nationale.

Institutia respecta activitatea dominanta al prescolarului — jocul, ca activitate fundamentala
de invatare, procedeu si mijloc de realizare a demersului educational, ca o deschidere spre
libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.

Dotarea didactico-metodica a procesului educational in institutie se face in conformitate cu
standardele minime de dotare, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
imbunatatirea dotarii didactico-metodice descrise in standardele minime de dotare.
Institutia respecta standardele nationale specifice pentru monitorizarea/ evaluarea copiilor,
aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, cu scop de a orienta si a optimiza
dezvoltarea si invatarea copilului Tn intervalul de la nastere la 6/7 ani, reiesind din
particularitatile individuale a copiilor nevazatori si slabvazatori.

Rezultatele referitoare la progresul Tnregistrat privind dezvoltarea copilului sint aduse la
cunostinta parintilor in mod individual.

Tn institutie monitorizarea/evaluarea pregatirii copiilor citre scoald se realizeazi in baza
Instrumentului de monitorizare a pregatirii copiilor pentru scoala, aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

La debutul scolar al copiilor de 7 ani rezultatele monitorizarii si evaludrii nivelului de
dezvoltare a fiecdrui prescolar sunt documentate si aduse la cunostinta parintilor contra
semnatura, si invatatorilor din clasele primare pentru a asigura o tranzitie mai lejera spre
scoala prin oferirea si sustinerea practicilor educationale pozitive.

In procesul interventiilor educational-recuperatorii, utilizand eforturile vizuale pentru
copiii cu dizabilitati de vaz, institutia adapteaza mijloacele didactice la Curriculum-ul si
Standardele educationale nationale.

IX. Managementul institutiilor de educatie timpurie

89. Managementul institutiei ca personalitate juridicd — este asigurat (Codul Educatiei art. 49,

50), de catre:

1) Consiliul de administratie al institutiei, cu rol de decizie in domeniul administrativ;

2) Consiliul pedagogic al institutiei, cu rol de decizie in domeniul educational,

3) Consiliul de Etica, cu rol de formare si mentinere a unui climat bazat pe cooperare si
competitie morale;
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4) Personalul de conducere al institutiei — directorul.

Sectiunea 1
Consiliul de administratie

Consiliul de administratie, cu rol de decizie in domeniul administrativ, este organ de
conducere al institutiei de educatie timpurie cu misiunea de a asigura respectarea
prevederilor legale de organizare si functionare a institutiei. Din consiliul de administratie
face parte: director, metodistul, un reprezentant delegat de administratia publica din unitatea
administrativ-teritoriala de nivelul intai in care se afla institutia, trei reprezentanti ai
parintilor, delegati de adunarea generala a parintilor, doi reprezentanti ai cadrelor didactice,
delegati de consiliul pedagogic.

Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza in baza Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant general,
aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

- participd, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului
institutiei de invatamant;

- participd, prin reprezentantii sdi, la evaluarea activitdtii directorului institutiei de
invatamant;

- avizeazd bugetul institutiei;

- aproba planul de dezvoltare al institutiei,

- gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare;

- aproba anual planul de activitate a institutiei;

- avizeaza normele de completare a grupelor, numarul de grupe si schema de incadrare a
personalului institutiei.

Componenta nominald a Consiliului de administratie se aproba anual.

Sectiunea 2

Consiliul profesoral pedagogic

Consiliul pedagogic este organ de conducere al institutiei de educatie timpurie cu rol de

decizie Tn domeniul educational, format din cadrele didactice din institutie si condus de

directorul institutiei.

Consiliul pedagogic se intruneste o data in trimestru. Acesta poate fi convocat in sedinta

extraordinara si la cererea a cel putin o treime din numdrul membrilor sdi. Participarea la

sedintele Consiliului pedagogic este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta nemotivata
se considera ca abatere disciplinarad. Sedinta Consiliului pedagogic este valabild cu
participarea a cel putin 2/3 din personalul didactic al institutiei.

In functie de subiectele abordate la sedintele Consiliului pedagogic poate participa si

personalul nedidactic, si parintii.

Directorul institutiei numeste, prin ordin, secretarul consiliului pedagogic, care are atributia

de a redacta procesele-verbale ale sedintelor consiliului pedagogic.

Consiliul pedagogic are urmatoarele atributii:

- examineazd si aproba planul anual al institutiei;

- examineaza si propune spre aprobare Consiliului de administratie Regulamentul
centrului/ cabinetului metodic al institutiei;

- determind tehnologiile didactice si continutul procesului educational in functie de
conditiile locale existente, particularitatile psihofiziologice si nevoile de dezvoltare ale
copiilor;

- examineaza §i aproba programe educationale alternative;

- aproba Planurile personalizate/ individualizate de interventie pentru copiii cu CES;

- examieazd rezultatele evaluarilor interne si externe privind organizarea procesului
educational;

- pune in dezbateri si avizeaza programe educationale alternative;

- examineaza rezultatele muncii cadrelor didactice si le atesteaza;
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- aprobad rapoartele de autoevaluare si portofoliul pretendentilor la conferirea/ confirmarea
gradelor didactice Tn procesul de atestare;

- examineazd §i avizeaza, la solicitarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, a
organului local de specialitate in domeniul invatamintului proiecte de legi sau de acte
normative, care reglementeaza activitatea educationald si transmite propuneri de
modificare sau de completare;

99. Hotaririle Consiliului pedagogic se iau prin vot majoritar, deschis sau secret, in functie de
optiunea membrilor si sint obligatorii pentru tot personalul institutiei.
100. Deciziile Consiliul pedagogic al institutiei sint validate prin ordinul directorului.

Sectiunea 3
Directorul institutiei

101. Directorul exercitd conducerea institutiei Tn conformitate cu atributiile conferite de
legislatia Tn vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie al institutiei, cu prevederile
prezentului Regulament si Fisa de post, elaborata si aprobata de Directia Generala,
Educatie, Tineret si Sport a Consiliului municipal Chisinau.

102. Functia de director se ocupa prin concurs, in baza criteriilor de competentd profesionala si
manageriald stipulate Tn Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de director si de director adjunct, aprobat de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

103. Directorul institutiei de educatie timpurie publica este numit in functie pentru un termen de
5 ani. La expirarea acestui termen, contractul individual de munca al conducatorului
inceteaza de drept, functia devenind vacanta.

104. Directorul institutiei de educatie timpurie incheie un contract individual de muncéd cu
angajatorul.

105. Directorul institutiei de educatie timpurie indeplineste urmatoarele functii:

1) de analiza;

2) de planificare;

3) de organizare;

4) de coordonare;

5) de monitorizare;

6) de evaluare si apreciere.

106. Directorul institutiei de educatie timpurie are urmdatoarele atributii si responsabilitati:

1) Promoveaza politica statului in domeniul educatiei timpurii si este responsabil pentru
implementarea ei.

2) Este responsabil de aplicarea in institutie a legislatiei in vigoare.

3) Reprezintd institutia In relatia cu Directia Generala, Educatie, Tineret si Sport a
Consiliului municipal Chisindu, si cu alti factori interesati.

4) Asigura managementul strategic si operational al institutiei in colaborare cu Directia
Generald, Educatie, Tineret si Sport a Consiliului municipal Chisinau, dupa consultarea
partenerilor educationali si reprezentantilor parintilor.

5) Conduce sedintele Consiliului Pedagogic si emite ordine cu privire la punerea in
aplicare a deciziilor Consiliului Pedagogic.

6) Isi asuma, alituri de Consiliul de Administratie, rispunderea publici pentru
performantele institutiei.

7) La propunerile Consiliului de Etica emite ordine si decizii.

8) Elaboreaza, anual, schema de incadrare a personalului si o coordoneaza cu Directia
Generala, Educatie, Tineret si Sport a Consiliului municipal Chisinau.

9) Elaboreaza si aproba Fisa de post pentru toate categoriile de salariati ai institutiei.

10) Emite ordine, semneaza in numele institutiei actele juridice ale acesteia.

11) Angajeaza si elibereaza din functie personalul institutiei.

12) Monitorizeaza, evalueaza, promoveaza personalul institutiei.

13) Proiecteaza si gestioneaza bugetul institutiei.
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14) Raspunde de organizarea si coordonarea intregii activitati din institutie, de calitatea
serviciilor educationale, de 1ingrijire si protectie, oferite copiilor, de efectuarea
calitativdi a procesului curative-recuperatoriu, de activitatea Tintregului personal
angajat, de cea desfiasurata cu parintii, de problemele financiare ale unitatii, de
activitatea metodica si de perfectionare, de pastrarea, gestionarea si imbogatirea
patrimoniului.

15) Exercita alte atributii stabilite conform fisei postului.

In lipsa directorului, atributiile sint exercitate de citre metodist sau alti persoand cu

competente manageriale, numita interimar, in temeiul ordinului angajatorului sau avand

imputernicire speciala, cu drept de semnatura si coordonat cu Directia Generala, Educatie,

Tineret si Sport a Consiliului municipal Chisinau.

Persoanele investite cu dreptul de semndtura poartd raspundere personald pentru

legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

Directorul coordoneaza activitatea institutiei cu Directia Generald, Educatie, Tineret i

Sport a Consiliului municipal Chisindu, Directia Educatie, Tineret si Sport sectorul

Ciocana, se conduce de actele autoritatilor publice locale si centrale, actele normative in

vigoare ale autoritdtilor abilitate.

Directorul institutiei poate fi eliberat din functie Tnainte de expirarea contractului

individual de munca, in conditiile si temeiurile prevazute de legislatia muncii, precum si in

urmatoarele cazuri:
1) comiterea incélcarilor financiare;
2) nerespectarea deontologiei profesionale;
3) necorespunderea cu standardele Tn vigoare a managementului promovat;
4) 1incélcarea drepturilor copiilor, angajatilor si parintilor;
5) obtinerea repetata a calificativului ,,nesatisficator” la evaluarea institutiei
efectuata de catre Inspectoratul Scolar National.

In vederea atingerii obiectivelor de dezvoltare institutionala n interesul beneficiarilor

directi ai educatiei — copiii - Consiliul de Administratie, Consiliul Pedagogic, Consiliul de

Etica si directorul institutiei realizeaza parteneriate socio-educationale cu diversi parteneri

educationali:

1) Familiile copiilor (parintii sau alti reprezentanti legali).

2) Institutii de invatamant (de educatie timpurie, invatamant general, profesional, de
formare continud), precum si de cercetare.

3) Institutii ce ofera servicii de informare pentru copii si familie privind procesul
educational-corectional si curativ-recuperatoriu.

4) Asociatii, fundatii, ONG-uri, organizatii internationale, mass-media.

5) Alti agenti educationali (APL, biserica, politia, centrele locale de sdnatate, de
asistenta sociald, agenti economici etc.).

Activitatea de parteneriat este ficutd publica prin afisarea la sediul institutiei, pe site-ul

institutiei, prin comunicate de presa si alte mijloace de informare.

Activitatile de parteneriat intre institutia de educatie timpurie si alti agenti educationali nu pot avea

conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau

legilor statului.

X. Participantii procesului socio-educational
Participantii procesului socio-educational ai institutiei sint copiii, parintii sau alti
reprezentanti legali ai copilului, personal didactic si nedidactice, alti angajati.
Relatiile dintre participantii procesului socio-educational se bazeazd pe incredere,
colaborare, consecventa, acceptare si respectul demnitatii personale, precum si prioritatii
valorilor general-umane.

Sectiunea 1
Personalul institutiei de educatie timpurie
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Personalul din institutie este constituit din personal (Codul Educatiei, art. 53, p. 1; 2; 3a, d;
8.) de conducere, personal didactic si personal nedidactic si auxiliar.
Personalul didactic si de conducere din institutie are misiunea sa asigure realizarea
pachetului standard de servicii si a standardelor educationale de stat, aprobate de Guvern si
de Ministerul Educatiei, servicii de recuperare si corectie bazate pe necesitatile individuale
ale copiilor nevazatori si slabvazatori.
a) Functiile didactice in institutiile sint:
- Metodist — 1,0 salariu;
- Educatori - 16,0 salarii;
- Psihopedagogi — 8,0 salarii;
- Logoped — 1,0 salariu;
- Psiholog — 1,0 salariu;
- Conducator muzical - 2,0 salariu.
b) Cadre nedidactice:
- Administrator de patrimoniu — 1.0 salariu;
- Asistentd medicala de tip general — 1.5 salariu;
- Medic oftalmolog — 1.0 salariu;
- Asistente medicale ortoptiste — 4.5 salariu
- Kinetoterapeut — 1.0 salariu;
- Tehnic pe reparatii a utilajului oftalmologic — 1.0 salariu;
- Secretar — 1.0 salariu;
c) Personal tehnic, auxiliar:
- Magazionera — 1.0 salariu;
- Lingereasa — 1.0 salariu;
- Asistent de educator — 8.75 salariu;
- Dadaca (ajutor de educator in grupa timpurie) — 1.5 salariu;
- Bucatar-sef — 1.0 salariu;
- Bucatar — 2.0 salariu;
- Spalator de vesela — 1.0 salariu;
- Spalatoreasa — 2.0 salariu;
- Ingrijitor de incaperi — 1.0 salariu;
- Muncitor pentru deservirea blocului — 1.0 salariu;
- Electric - 1.0 salariu;
- Maturator — 2.0 salariu;
- Paznic — 3.0 salariu.
Personalul institutiei isi desfasoara activitatea conform fiselor de post, elaborate si aprobate
de citre directorul institutiei n baza prezentului Regulament, precum si a obiectivelor si
functiilor specifice ale institutiei. Structura si calificarea personalului institutiei corespunde
misiunii, functiilor si atributiilor sale.
In institutie activeaza angajati cu calitati morale, apti din punct de vedere medical si psihic,
capabili sa relationeze corespunzator cu copiii, parintii sau alti reprezentanti legali ai
acestora si colegii.
In institutie posturile didactice vacante se ocupd prin concurs, organizat la nivelul
institutiei, conform reglementarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii. La
concursul pentru ocuparea unui post didactic poate participa orice candidat care
indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de legislatia Tn vigoare. Tinerii specialisti
ocupa posturile vacante prin repartizare cu norma didactica la 75%, si calcularea salariului
lunar 1n cuantumul stabilit pentru norma didactica integrala in primii trei ani de activitate.
Angajarea personalului in institutie se face prin Tncheierea unui contract individual de
munca cu directorul institutiei, conform legislatiei Tn vigoare, Tn baza schemei de incadrare
a personalului.
Activitatea cadrelor didactice din institutic se realizeaza intr-un interval zilnic de 7 ore,
respectiv 35 de ore saptamanal, si include:
- activitati de predare-invatare-evaluare;
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123.

124.

125.

126.

127.

128.

- activititi de consiliere a copiilor si parintilor Tn probleme de psihologie-
pedagogie;
- activitati de mentorat;
- activitati recuperatorii;
- activitati de pregatire pentru realizarea procesului educational,;
- activitati de elaborare a planurilor personalizate/individualizate de interventie
pentru copiii cu cerinte educationale speciale.
Norma didactica de predare-invatare-evaluare se reduce, in cazul cadrelor didactice care au
calitatea de mentor, in modul stabilit de Guvern.
Recrutarea personalului in institutiile este prerogativa directorului. Cadrele didactice sint
recrutate si angajate tindnd seama de existenta competentelor necesare pentru lucrul cu
copiii mici, copii cu dizabilitati vizuale si multele/asociate.
Toti angajatii institutiei sint supusi examenului medical obligatoriu, in ordinea stabilitad de
Ministerul Sanatatii, si o data la 2 ani sustin proba privind minimul de cunostinte sanitare
pe programul igienic.
Dezvoltarea profesionald a personalului didactic si de conducere este obligatorie pe
parcursul intregii activitati profesionale si se reglementeaza de Guvern.

Sectiunea 2
Drepturi si responsabilitati ale personalului institutiei
Personalul didactic din institutie are urmatoarele drepturi:

1) Sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative ale
institutiei.

2) Sa se asocieze in organizatii sindicale si profesionale.

3) Sa solicite, din proprie initiativa, acordarea/ confirmarea gradelor didactice.

4) Sa selecteze si sa utilizeze tehnologii si materialele didactice pe care le considera
adecvate realizarii standardelor educationale de stat si satisfacerii necesitatilor
copiilor cu deficiente de vedere.

5) Sa solicite si sd ofere informatii despre copii cu respectarea principiilor protectiei
datelor cu caracter personal.

6) Saimplice familia copilului in activitatile institutiei.

7) Sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii
si reglementarile In vigoare, pentru fiecare categorie.

8) Sa beneficieze de compensatii banesti anuale pentru procurarea suporturilor
didactice, tiflopedagogice, logopedice, a tehnicii de calcul, a produselor software
pentru utilizare Tn activitati de instruire on-line, pentru dezvoltare profesionala, in
limita si in conditiile stabilite de Guvern.

9) Sa beneficieze, in primii trei ani de activitate pedagogica, de sprijin pentru insertie
profesionald, inclusiv de reducerea la 75% a normei didactice pentru un salariu de
functie, precum si de asistenta din partea cadrului didactic mentor.

10) Sa beneficieze de garantiile sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

Personalul didactic are urmatoarele responsabilitati:

1) Sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea, recuperarea copilului si sa asigure
calitatea procesului educational si de ingrijire.

2) Sarespecte drepturile copiilor si parintilor sau ale altor reprezentanti legali.

3) Sa aplice conceptii si practici moderne de ingrijire, dezvoltare, reabilitare timpurie a
copilului in parteneriat cu familia, in conformitate cu documentele de politica
educationala.

4) Sa asigure un mediu educational favorabil copiilor cu deficiente de vedere prin
elaborarea si aplicarea planurilor personalizate de interventie, in conformitate cu
necesitatile specifice de dezvoltare si recomandarile Serviciului de Asistenta
Psihopedagogica al Centrului Psiho-Socio-Pedagogic, Directiei Generald Educatie,
Tineret si Sport a Consiliului municipal Chisinau.

5) Sa colaboreze cu familia si comunitatea in interesul suprem al copilului.
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129.

130.

131.

132.

133.

6) Sa indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa
postului si sd respecte regulamentele institutionale in vigoare, precum si normele
prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar, drepturile copilului si ale
familiei etc.

7) Sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii copiilor n procesul de educatie.

8) sa asigure respectarea normelor de protectie a copiilor fata de orice forma de
discriminare, violentd, abuz, exploatare, trafic, conform metodologiei aprobate de
Ministerul Educatiei.

9) Sa nu admitd tratamente si pedepse degradante, discriminare sub orice forma si
aplicarea niciunei forme de violentd fizica sau psihica copiilor, sau in raport cu
parintii/alti reprezentanti legali si colaboratorii institutiei.

10) Sa nu faca si sa nu admitd propaganda sovind, nationalista, politica, religioasa,
militarista in procesul educational.

11) Sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter
personal, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, sa nu desfisoare actiuni de natura
sa afecteze imaginea publica a copilului si a parintilor sau altor reprezentanti legali ai
copilului.

12) Sa nu conditioneze calitatea prestatiei de obtinerea a oricarui tip de avantaje de la
parintii sau alti reprezentanti legali ai copilului.

13) Sa intervind pentru a stopa un act de abuz, neglijare, exploatare, trafic, la care sint
martori sau detin informatie despre acesta, sau sd solicite ajutor in cazul in care nu
pot interveni de sine statator.

14) Sa comunice imediat cazurile suspecte sau confirmate de abuz, neglijare, exploatare,
trafic directorului institutiei sau coordonatorului raional.

15) In lipsa acestora, in cazurile suspecte sau confirmate de abuz sexual, vatimari
corporale, neglijare severa, forme grave ale abuzului psihologic, exploatare a
copiilor, din partea altor copii, salariatilor institutiei, parintilor si altor persoane,
angajatii institutiei sint obligati sa informeze imediat telefonic, iar timp de 24 de ore -
sa expedieze Fisa de sesizare asistentului social comunitar de la locul de trai al
copilului.

16) Sa respecte deontologia profesionala.

17) Sa aiba grija de patrimoniul institutiei.

Personalul didactic din institutie, de comun cu parintii, sunt responsabili de pregitirea
copiilor pentru instruirea in scoald si viata.

Personalul didactic nu are dreptul sd presteze servicii cu platd copiilor cu care
interactioneaza direct In grupa academica in activitatea didactica.

Personalului din invatamant 1i este interzisa primirea de bani sau de alte foloase sub orice
forma din partea familiilor copiilor, precum si din partea organizatiilor obstesti ale
parintilor.

Personalului din institutia ii este interzisd organizarea si desfasurarea in incinta institutiei
in cadrul orelor de munca a festivitatilor (omagieri, serate in ajunul diverselor sarbatori
etc.) cu folosirea bauturilor alcoolice §i organizarea meselor.

Personalul medical din institutie are urmatoarele drepturi:

1) sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative ale
institutiei;

2) sa se asocieze in organizatii sindicale si profesionale;

3) sa solicite, din proprie initiativa, acordarea/ confirmarea categoriilor medicale;

4) sa selecteze si sa utilizeze aparatele de tratament pe care le considera adecvate pentru
recuperarea acuitatii vizuale si satisfacerii necesitatilor copiilor cu deficiente de
vedere;

5) sa solicite si sa ofere informatii despre copii cu respectarea principiilor protectiei
datelor cu caracter personal;

6) sa implice familia copilului in activititile antrenament al muschilor oculari;
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7) sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii
si reglementarile 1n vigoare;

8) sa beneficieze de garantiile sociale, prevazute de legislatia 1n vigoare.

134. Personalul medical realizeaza urmatoarele obligatii:

a) Medicul oftalmolog:

Efectueaza controlul in dinamica a acuitatii vizuale in ochelari si fara;
Efectueaza diagnosticarea patologiilor oculare;

Controleaza unghiul de deviere a strabismului obiectiv si subiectiv dupa
Ghirsberg;

Examineaza copiii la aparatajul oftalmologic: Autorefractometru, sinoptofor,
fixatia maculara, oftalmoscopia, cycloplegia;

Prescrie ochelari,

Intocmeste dosarul medical al fiecarui copil si studiazi datele din fisele
medicale a copiilor;

Informeaza parintii/reprezentantii legali ai copiilor despre rezultatele
tratamentului;

Ofera recomandari parintiilor/reprezentantilor legali ai copiilor privind sporirea
rezultatelor tratamentului;

Monitorizeaza indeplinirea prescriptiilor sale de catre asistentele medicale
ortoptiste si cadrele didactice in cadru activitatilor didactice.

b) Asistentele medicale ortoptiste:

Efectueaza si duce evidenta tratamentul pleopto-ortopto- diploptic a copiilor
cu strabism si ambliopie la aparataj oftalmologic;

Determina acuitatea vizuala in ochelari si fara, caracterul vederii, fixatia,
unghiul de deviere la sinoptofor;

Selecteaza ochelarii dupa cycloplegia;

Raporteaza despre rezultatele tratamentului efectuat in fata medicului
oftalmolog si administratiei institutiei.

135.Activitatea personalului medical din institutie se realizeaza si include:

1) activitati de tratament pleopto-ortopto- diploptic a copiilor cu strabism si ambliopie

la aparataj oftalmologic;

2) activitati de consiliere a copiilor si parintilor Tn probleme de recuperare a vederii;

3) activitati de pregatire pentru realizarea procesului tratament;
Tratamentul copiilor se efectueaza conform graficului stabilit de cétre asistente medicale
ortoptiste Tn baza examinarilor in dinamica si indicatiilor medicului oftalmologic.
Tratamentul pleopto — ortopto — diploptic a copiilor cu strabism si ambliopie se efectueaza
la aparataj oftalmologic (sinoptofor, lazzer, programe IT, maculostimulator, biviziotrener,

136.

137.

138.

139.

etc.);

Sectiunea 3
Familia — drepturi si obligatii

Parintii alti reprezentanti legali ai copilului participd la dezvoltarea, cresterea si educatia
copiilor si asigurad continuitatea demersului educational, promovat de cétre institutie.
Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor au urmatoarele drepturi:

1) Sa aleaga orice institutie de educatie timpurie in care sa inscrie copilul cu dizabilitati
vizuale, Tn limita locurilor disponibile.

2) Sa inscrie copilul cu dizabilitati vizuale Tn limita locurilor disponibile in institutia
speciala de educatie timpurie nr.135 pentru copii cu dizabilititi de vizuale din
municipiul Chisindu.

3) Sa se familiarizeze cu Regulamentul si regimul de activitate a institutiei.

4) Sa participe la intocmirea programului de activitate a institutiei.

5) Sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului Tn institutie.
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140.

141.

142.

143.

144,

145.

6) Sa ia cunostintd de organizarea procesului si programele educationale, progresele n
recuperarea analizatorilor restanti, precum si de rezultatele evaluarii copiilor lor, in
conformitate cu regulamentele institutionale.

7) Sa ofere si sa solicite informatii despre copil.

8) Sa solicite si sa beneficieze, dupa caz, consultatii individuale, consiliere educationala,
precum si Tntalniri cu profesionisti din diverse domenii (protectie sociala, asistenta
medicala, juridica etc.).

9) Sa participe la activitatile din institutie prin coordonare prealabila cu educatorul.

10) Sa aleaga si sa fie alesi Tn Consiliul de Administratie al institutiei.

11) Sa solicite autorizatia de functionare, autorizatia sanitarda de functionare, curricula si
programele educationale individualizate, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor au urmatoarele responsabilitati:

1) Sarespecte Regulamentul si regimul de activitate al institutiei;

2) Din momentul inscrierii copilului la institutie, sa asigure frecventarea de catre acesta a
activitatilor de program conform regimului zilei, programelor de reagitare si tratament;

3) Sa manifeste un comportament decent, adecvat in raport cu alti copii, parinti,
personalul institutiei;

4) Sa nu permita si sd nu aplice violenta fizica si psihologica, dar si oricare alta forma de
abuz, adresari insultatoare referitor la copilul sau, a altor copii §i parintii acestora, cat
si a colaboratorilor institutiei prescolare;

5) Sa asigure educarea si ingrijirea copilului in familie si si creeze conditii adecvate
pentru buna crestere, educatie, dezvoltare si recuperare oftalmologice;

6) Sa asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varsta prescolara in grupa pregatitoare
(5-6(7) ani);

7) Sa urmareascd, in colaborare cu conducerea institutiei si cadrele didactice, situatia
dezvoltarii, reabilitarii si comportamentul copilului in institutie;

8) Sa respecte prescriptiile medicului oftalmolog in mod integral la gradinita si in
familie;

9) Sa asigure coerenta procesului de invatare si dezvoltare a copilului prin continuarea in
familie a demersului educational demarat in institutie;

10) Sa participe la evaluarea complexa, in cazul existentei/ identificarii unor probleme de
dezvoltare, precum si la procesul educational recuperatoriu implementat cu ajutorul
planului personalizat de interventie, in baza recomandarilor SAP;

11) Sa comunice institutiei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuala absenta
a copilului, inclusiv imbolnavire, in prima zi;

12)Sa achite taxa de alimentatie a copilului conform bonului de plata, conform
reglementarilor;

13) Sa respecte contractul incheiat cu institutia de educatie timpurie; sa aiba grija de
patrimoniul institutiei.

Parintii sau alfi reprezentanti legali au dreptul si obligatia sd raporteze cazurile suspecte de

abuz si maltratare a copiilor din institutie si inafara acesteia.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sint obligati sd aduca si sd ia personal

copilul de la grupa/ educator si nu au dreprul sd-si incredinteze copiii persoanelor strdine,

copiilor sub 16 ani sau sa se prezinte la gradinita in stare indecenta.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sint obligati sd anunte oral sau in scris prin

depunerea unei cereri despre o eventuala aducere sau luare a copilului de la gradinita de o

altd persoana cu prezentarea persoanei in prealabil.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sint obligati sa institutie tutela conform

reglementdrilor legale, in caz de plecare a ambilor périnti peste hotarele tarii si sd anunte

institutia despre reprezentantul legal desemnat in perioada de absenta.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor care nu manifestd responsabilitate si nu

asigurd incluziunea educationald a copilului, precum si nici pregatirea copilului catre

scoald, sint pasibili de raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

18



146. La inscrierea copilului in institutie, parintele sau alt reprezentant legal are obligatia de a

147.

148.

149.

150.

151.

152.
153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

prezenta documentele solicitate pentru perfectarea Dosarului copilului:

a) actul de identitate al copilului (certificatul de nastere);

b) Concluzia medicului oftalmolog de la locul de trai;

c) Raportul de evaluare al Serviciului de Asistentd Psihopedagogica;

d) Extras din cartela medicala a copilului (Formular nr. 027/e);

e) Certificatul de vaccinare (Formular nr. 063-3/e);

f) Copiile buletinelor de identitate ale parintilor/ reprezentantilor legali ai copilului;

g) Dupa caz, certificatul privind gradul de dizabilitate;

h) Alte acte necesare in scopul asigurarii drepturilor si intereselor legitime ale copilului.
Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor semneaza un Contract de parteneriat cu
institutia in doud exemplare.

Pe parcursul aflarii in institutie dosarul copilului se completeaza cu urmatoarele acte:
1) Planul individual de asistenta psihopedagogica;
2) Planul Educational Individualizat (la recomandarea Serviciului de Asistenta
Psihopedagogica) adus la cunostinta familiei/tutorilor contra semnatura;

3) Reevaluarile efectuate pe parcursul frecventarii institutiei;

La plecarea copiilor la scoald Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor vor ridica
Raportul despre evaluarea psiho-emotionala a copilului si pregatirea lui pentru instruirea in
scoald.

Parintele sau alt reprezentant legal al copilului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa
ia legatura cu educatorul pentru a cunoaste evolutia copilului.

Sectiunea 4

Structurile de sprijin in lucrul cu familia
Pentru facilitarea lucrului cu familia, la nivel de institutie/grupa pot activa:
a. Comitetul de parinti — la nivelul grupei de copii;
b. Consiliul reprezentativ al parintilor — la nivelul institutiei.
Comitetul de parinti se Infiinteaza si functioneaza la nivelul fiecarei grupe.
Comitetul de parinti al grupei se alege in fiecare an in cadrul adunarii generale a parintilor
copiilor grupei, convocate de educatori, care prezideazd sedinta. Convocarea adundrii
generale pentru alegerea comitetului de parinti al grupei are loc in luna septembrie a
fiecarui an.
Comitetul de parinti al grupei este constituit din numar impar nu mai putin de trei
persoane: un presedinte si doi membri, care decid responsabilitatile fiecaruia si pe care le
comunicd educatorilor. Este incurajatd implicarea parintilor activi care cresc si educa copii
cu CES.
Educatorii grupei convoaca adunarea parintilor Tn fiecare trimestru. De asemenea,
educatorii si/sau presedintele comitetului parintesc al grupei pot convoca adunarea
generala a parintilor din grupa ori de cite ori este necesar.
Comitetul de parinti al grupei reprezintd interesele parintilor copiilor grupei in cadrul
adundrii generale a parintilor la nivelul institutiei de educatie timpurie.
Comitetul de parinti al grupei are urmatoarele atribufii:
a. sprijind educatorii in organizarea si desfasurarea unor activitdfi educationale si
realizarea Programului Individualizat de Dezvoltare;
participa sa elaborarea si realizarea planului de activitati extrascolare a grupei de copii;
sprijind institutia si educatorii grupei 1n activitatea de consiliere a familiilor;
se implicd in activitati de scolarizare a copiilor din familii defavorizate;
tine legatura cu institutia prin educatorii grupei.
Cons1hu1 reprezentativ al paringilor se Infiinteaza si functioneaza, la nivel de institutie, si
este compus din presedintii comitetelor de parinti din grupe.
Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 1-2 vicepresedinti, ale
caror atributii sint stabilite imediat dupad desemnare, de comun acord cu toti membrii, §i se
consemneaza in procesul verbal al sedintei.

Poo0oT
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160.

161.
162.

163.

164 .

165.

166.

167.

168.

169.

Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii la consiliul de administratie
al institutiei.
Presedintele prezinta anual raportul de activitate Adunarii generale a parintilor.
Consiliul reprezentativ al parintilor isi organizeaza activitatea pe baza Codului Educatiei si
Codului de Etica a cadrului didactic si are urmatoarele atributii:
a. sprijind parteneriate educationale Intre institutie si alti agenti educationali;
b. promoveaza imaginea institutiei in comunitate;
C. sustine conducerea institutiei in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale
pentru copii;
d. sustine conducerea institutiei in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu parintii,
pe teme educationale, de reabilitare si tratament a copiilor;
e. sprijina conducerea institutiei in intretinerea si modernizarea bazei materiale a
institutiei;
f.  propune initiative pentru imbunatatirea vietii, activitatii si a procesului de recuperare
a vederii copiilor;
g. participa la procesul de luare a deciziilor in favoarea tuturor copiilor;
h. colaboreaza cu Asociatii de parinti la nivel de institutie, local, national, international.

XI. Comisiile din institutiile de educatie timpurie

Pentru exercitarea misiunii, functiilor si atributiilor, precum si a monitorizarii si evaludrii
calitatii serviciilor prestate, la nivelul institutiei de educatie timpurie functioneaza
urmatoarele comisii:

1. Comisia de evaluare internd a calitatii educatiei;

2. Comisia multidisciplinara;

3. Comisia de etica si integritate;

4. Comisia pentru protectie civild, securitatea si sdnatatea in munca
Comisiile si componenta nominald a acestora se stabilesc anual prin ordinul directorului si
activeazd 1n baza regulamentelor proprii, aprobate de Consiliul de administratie al
institutiei.

XI1. Structuri de suport pentru cadre didactice, copii si parinti
Tn scopul sprijinirii programelor de interventie timpurie in favoarea copiilor si a familiilor
lor, la nivelul institutiei de educatie timpurie este constituit Centrul de Resurse, Informare
si Educare a Familiei (CRIEF)
Centrul va activa pentru copii ce frecventeaza institutia si familiile lor.

Sectiunea 1
Centrul de Resurse, Informare §i Educare a Familiei

Centrul de Resurse si Educare a Familiei cu copil cu CES (Consiliere Parentala, asistenta
parentald) este subdiviziunea institutiei de educatie timpurie, care acordad asistentd
psihopedagogica copiilor cu cerinte educationale speciale, acorda sprijin informational
familiilor, realizeaza activitati de educatie parentala, si oferda un mediu propice comunicarii
optime si pozitive dintre profesionisti §i pdrinti, posibilitatea schimbului de experienta in
cresterea si educarea copilului cu alti parinti, dar si cu specialisti din diverse domenii
conexe, posibilitdti de autocunoastere si de intelegere a relatiilor copil-adult, si activeaza in
baza Metodologiei aprobate de Ministerului Educatiei

XIV. Activitatea financiara a institutiei prescolare
Institutia activeaza pe baza finantarii bugetare (transferuri cu destinatie speciald de la
bugetul de stat la bugetele locale) si extrabugetare.
Mijloacele financiare extrabugetare ale institutiei se constituie din:
1) granturi, sponsorizari §i donatii;
2) fonduri suplimentare alocate de la bugetul de stat, alte surse legale.
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170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

Relatiile dintre institutie si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza printr-un
contract de prestare contra platd a serviciilor educationale, in care sint specificate
drepturile si obligatiile partilor, durata studiilor/cursurilor si marimea taxei.

Preturile si tarifele sint coordonate cu si aprobate de Directia Educatie, Tineret si Sport
sectorul Ciocana in conformitate cu reglementdrile aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

Institutia poate fi sustinutd de asociatii profesionale, de patronate si autoritati tutelare in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Persoanele fizice si juridice au dreptul sa sprijine din mijloacele proprii, in conditiile legii,
dezvoltarea bazei materiale a institutiei si sd acopere cheltuielile de formare profesionala
continua a cadrelor didactice.

Institutia de educatie timpurie prezinta contabilitatii Tn termenii stabiliti scriptele contabile
financiare si statistice.

Conducerea institutiei poartd raspundere materiald, contraventionala si/sau penald pentru
faptele de mistificari, falsificari si alte denaturari in rapoartele financiare si statistice.

XV. Bunurile si baza tehnico-materiala a institutiei de educatie timpurie
Institutia are in administrare cladire, instalatii ingineresti, terenuri de joc si sportiv,
echipamente, utilaje, aparataj medical si alte mijloace fixe si circulante in conformitate cu
normele sanitaro-igienice si antiincendiare Tn vigoare.
Dezvoltarea bazei materiale a institutiei se asigura din mijloace bugetare, alte surse legale de
finantare a institutiilor.
Institutia are dreptul de a deconta resursele materiale (inventarul, utilajul si alte valori
materiale) In caz de uzare tehnica a acestora, in modul stabilit.
Evidenta, organizarea si gestionarea bazei didactico-materiale, actualizarea documentelor
contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la patrimoniul si administrarea bazei
didactico-materiale a institutiei se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de cédtre comisia de inventariere, numitd prin ordinul
intern al institutiei.
Institutia, in comun cu Directia Educatie, Tineret si Sport sectorul Ciocana realizeaza lucrari
de reparatie capitale si curente, lucrari de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a
institutiei.
Institutia asigurd intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei
didactico-materiale.

XVI. Dispozitii speciale
Regulamentul prezent este elaborat de catre un grup de lucru din cadrul institutiei cu
participarea reprezentantilor parintilor, numit prin decizia Consiliului de Administratie al
institutiei.
Proiectul Regulamentului se propune spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor/
asociatiei parintilor, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si non-
didactic.
Regulamentul elaborat, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba la Consiliul
de Administratie si se coordoneaza cu Directia Generala Educatie, Tineret si Sport al
Consiliului municipal Chisinau.
Dupa aprobare cu emiterea ordinului intern, Regulamentul Institutiei speciala de educatie
timpurie nr.135 pentru recuperarea vederii copiilor cu dizabilitati de vizuale se aduce la
cunostinta personalului, contra semnatura, si parintilor sau altor reprezentanti ai copiilor si
se afiseaza la avizier.
Respectarea Regulamentului institutiei speciala de educatie timpurie nr.135 pentru
recuperarea vederii copiilor cu dizabilitati de vizuale este obligatorie pentru personalul
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institutiei, pentru parintii sau alti reprezentanti a copiilor ce frecventeaza institutia, precum
si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe
care acesta le contine. Nerespectarea acestuia constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale

188. Regulamentul Institutiei speciala de educatie timpurie nr.135 pentru recuperarea vederii
copiilor cu dizabilitati de vizuale este revizuit anual, in termen de cel mult 30 zile de la
Tnceputul anului de studii.
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