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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1.Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor/elevilor
Domeniu:Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi o
[ ]

Statele de personal pentru anul de studii 2021-2022 aprobate de DGETS mun. Chisinau .
Planul-cadru de invatamant pentru anul de studii 2021-2022 ;

Aprobarea la sedinta Consiliului Pedagogic nr.01 din 15.09.2021 a Planului managerial pentru
anul de studii 2021-2022, Raportului de activitate manageriala pentru anul de studii 2020-
2021, actele de reglementare a functionarii institutiei (Statut, Regulament intern, Politica de
Protectie a Copilului, Regulamentele de sporuri salariale, Regulamentele cu privire la
securitatea datelor cu caracter personal, Regulamentul cu privire la securitatea muncii,
componenta comisiilor interne, etc).

eOrganizarea controlului medical al angajatilor

¢ Organizarea controlului medical al copiilor

eElaborarea meniului model 10 zile meniul zilnic

eMonitorizarea respectarii cerintelor sanitaro-igienice , discutii

e Extrasul din Registru bunurilor imobile nr.10071

e Autorizatie sanitara pentru functionare, eliberata 1a30.12.2020, nr. 008062/2020/1624

e Autorizatie sanitara pentru functionare, eliberata la 11.01.2022-01.02.2023 nr. 013197/2022/48

Autorizatie sanitard veterinara de functionare, eliberata la 23.10.2017, seria ASVF, nr.
AST*VF*0034058VF cu termen de valabilitate nedeterminat si evaluare anuald conform
planului de control;

Aviz sanitar pentru produsele alimentare si nealimentare

Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2026, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie nr. 09 din 11.05.2021- Componenta: Infrastructura institutiei de invatamant;
Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie nr. 01 din 17.09.2021,;

Planul de actiuni de profilaxie a Toxicoinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute in
institutiile de educatie timpurie subordonate DETS sec. Centru, anul de studii 2021-2022;
Rezultatul investigatiei sanitaro-microbiologice nr. 289, din 27.10.2021;

Rezultatul investigatiei sanitaro-microbiologice din 20.06.2022;

Delegatie de control, fisa de evaluare, proces-verbal de control al ANSP, din 11.04.2022
nr.141/c;

Registrul instruirilor privind implimentarea masurilor de control si prevenirea raspandirii
infectiei In perioada post-COVID -19. Proces-verbal al sedintei de instruire a angajatilor
institutiei, din 20.08.2021,
Registrul de monitorizare a actiunilor de Dezinfectie, dezinsectie, deratizare contract nr.02-
22/s din 17.01.2022;

Ordinul nr. 36-ab din 01.09. 2020 Cu privire la aprobarea instructiunei de SSM conform
situatiei epidemiologice (COVID -19)

Cotrolul tematic ,,Evaluarea nivelului de pregitire a institutiei catre noul an de studii 2021-
2022, Ordin nr. 49-ab din 26.08.2021 Cu privire la efectuarea controlului tematic, Proces-
verbal nr. 01 din15.09.2021 al Consiliului pedagogic referitor la totalurile controlului tematic,
Ordin nr. 70-ab din 13.09.2021 Cu privire la rezultatele controlului tematic;
Registre medicale privind starea de sanatate a copiilor si a salariatilor;

Registrul de evidenta a securitatii muncii angajatiilor.

Registru de evidentd a materiei prime rebutate ; Registrul de triaj a articolelor culinare finite;
Registrul de triaj a produselor usor alterabile;

Registrul pentru evidenta produselor usor alterabile ; Registrul sanatatii;

Registrul pentru evidenta regimului temperaturii in utilajul frigorific ;

Analiza morbiditatii si evidenta cazurilor imbolnavirii copiilor.

Constatari | eControlul medical efectuat
o Meniu model pentru respectarea normelor fiziologice de consum
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¢ Discutii conform planului de activitate a sistentului medical cu copii , personalul didactic,

nondidactic

¢ S-a monitorizat in dinamica dezvoltarea individuala a tuturor copii din institutia

e Institutia detine documentele tehnice, sanitaro-igienice si medicale necesare pentru
organizarea si desfasurarea procesului educational. Activitatile realizate vizeaza monitorizarea
situatiei cu privire la respectarea normelor de sdnatate , siguranta si protectie a copiilor.
A fost intocmita si aprobatd documentatia necesara pentru Inceperea anului de studii in
context epidemiologic COVID-19.

Pondere si

punctaj acordat criteriilor: 1

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toate durata programului educative.

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresd ,,Calinca”, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.1 din17.09.2021, Misiunea si principiile de
organizare a Gradinitei-cresa de copii ,, Calinca”, Asigurarea protectiei copiilor fatd de
orice forma de violenta;

e Fisele post ale angajatilor pentru fiecare functie, aprobate la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr. 01 din 17.09.2021,

e Ordine de angajare a paznicilor: ordinul nr.79-p din 30.06.2016 si ordinul nr. 136-p din
01.11.2018; ordinul nr.95-p din 01.06.2021

e Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul institutiei;

e Instructiuni de Securitate si Sanatate Tn munca pentru toate genurile de lucrari si functii in
institutia de educatia timpurie, aprobate la sedinta Consiliului de administratie, proces-
verbal nr. 01 din 17.09.2021;

e Fisa personala de instruire in domeniul securitatii si sdnatatii In munca pentru fiecare
angajat (instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica);

e Registrul de evidenta a accidentelor de munca;

e Registrul de inregistrare a instructiunilor de Securitate si sanatate iIn munca;

e Ordinul nr. 58-ab din 01.09.21 Cu privire la organizarea pregatirii PC alucratotilor in
cadrul IET nr.12;

e Ordinul nr.05-ab 03.01.2022, Cu privire la respectarea regulilor de SSM

e Ordinul nr.06-ab 03.01.2022, Cu privire la respectarea instructiunii la PC

e Ordinul nr.63-ab din 13.09.2021,0rd.91-ab din 20.12.2021,0rd.43-ab din 10.06.2022 Cu
privire la respectarea Instructiunii Ocrotirii Vietii si Sanatatii Copiilor;

e Declaratii pe propria raspundere a angajatilor privind respectarea masurilor de protectie
pentru controlul infectiei COVID-19 si prevenirea raspandirii infectiei in randul copiilor
si angajatilor institutiei, semnate de angajatii institutiei n data de 17.08.2020;

e Ordinul nr.51-ab din 01.09.2021 Cu privire la organizarea activitatii administratorului
diserviciu

e Ordinul nr.92-ab din 20.12.2021 Cu privire la crearea Comisiai pentru Situatii
Exceptionale

Constatari | Institutia detine actele necesare referitor la asigurarea pazei, a securitatii si a sigurantei tuturor

copiilor pe toatd durata programului educative. Siguranta copiilor pe toatd durata programului
educativ precum si securitatea institutiei este asigurata prin:

- teritoriul ingradit si acces limitat al parintilor si persoanelor ce viziteaza institutia,

- paza de noapte este efectuata de catre personalul angajat,

- regulat personalul institutiei este instruit in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
precum si referitor la Instructiunea de Ocrotire a Vietii si Sanatatii Copiilor.

Zilnic se efectueaza filtrul/ trierea de dimineata (examinarea starii de sandtate a copilului si a
personalului), in mod obligatoriu - termometria corpului, de catre asistentul medical la intrarea in
institutie cu restrictionarea categorica a accesului parintilor gi/ sau a altor persoane straine in
incéperile institutiei.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj acordat criteriilor: 1
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Indicatorl.1.3 Elaborarea unuiprogram/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a cresei-gradinita ,,Calinca”, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2019, cap.V: Programul de activitate
al institutiei;

e Regulamentul intern al cresei-gradinita,,Calinca”, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr. 1 din 09.09.2019, cap.IV Regimul de munca si odihna;

e Programul de activitate elaborat pentru fiecare grupa de varsta, respectdnd particularitatile de
varsta si curriculumul pentru educatia timpurie, anual discutat la Consiliul pedagogic, proces-
verbal nr. 01 din 15.09.2021 si aprobat la Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 01 din
17.09.2021,

e Ordinul nr. 42-ab din 23.05.2022,,Cu privire la organizarea activitatii copiilor in perioada de
asanare”;

e Ordinul nr. 88-ab din 10.12.2021,,Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare”;

Constatiri | In temeiul Hotararei Comisiei Nationald Extraordinara de Sanatate Publica nr.19 din29.08.2020, a
deciziei DGETS mun.Chisinau : Programul de activitate al institutiei de la 7:00 pina la
19:00,programul de aflarea copiilor 10,5 ore, cu incepere de la 7.30 pana la 18.00.
in institutie, anual, In baza actelor normative 1n vigoare, se elaboreaza programul de activitate,
echilibrat si flexibil, prin care se respecta particularitatile de varsta si nevoile copiilor. Conform
programului de activitate al fiecarei grupe de varsta sunt elaborate graficele pentru:

- gimnastica matinala,

- activitatea de muzica si de educatia fizica,

- plimbari,

- repartizarea bucatelor finite de la blocul alimentar, etc.,

care sunt discutate la Consiliul pedagogic si aprobate la Consiliul de administratie.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj acordat criteriilor: 1

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 1.1.4. Asigurare pentru fiecare elev/copil a cate un loc in bancéd/la masa ect., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Registrul bunurilor materiale;

e Ordinul nr. 78-ab din 16.09.2021,,Cu privire la formarea comisiei de inventarierea bunurilor
materiale™;

e Asigurarea fiecirui copil cu mobilier, inventar moale, etc., corespunzator particularitatilor
psihofiziologice individuale;

e Numdrul total de copii din institutie -88;

e Numarul total de locuri la masa —92;

e Numdrul total de scaune —92.

Constatari | Cresa-gradinita,,Calinca” nr.12, dispune de spatiu educational adecvat si ofera tuturor copii
conditii care corespund caracteristicilor psihofiziologice individuale. Institutia asigura fiecarui
copil céte un loc la masa si cate un scaun in conformitate cu cerintele Standardelor minime de
dotare a institutiei de educatie timpurie (SMIED), aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 253 din 11.10.2017.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj acordat criteriilor: 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

e Prezenta utilajelor de preparare a bucatelor la blocul alimentar, a tehnicii frigorifice de
pastrare( separate pentru fiecare tip de produs) a produselor alimentare.
e Monitorizarea asigurarii grupelor de copii cu ustensile de deriticare si dezinfectare in
conformitatea conform cerintelor sanitaro-igienice.
e In anul 2021-2022 s-a utilizat urmitoarea tehnica de calcul si echipamente pentru asigurarea
instruirii:
Calculatoare - 2
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Laptopuri — 2

Imprimante — 3

Televizoare — 4

Centre muzicale — 2

Instrumente muzicale: 2 piane.
Registrul de evidenta a bunurilor materiale

Constatari | Institutia de Invatamant este asiguratd cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si materiale
pentru desfasurarea activitatii educationale a centrelor de activitate.
Aprovizionarea persoanalului nondidactic cu echipament, caldari, mope, maturi si alte pentru
sctivitate conform normelor

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj acordat criteriilor: 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare Tn vigoare privind siguranta, accesibilitatea,functionaliiatea si confortul elevilor/ copiilors (dupa

caz)

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresa ,,Calinca” nr.12, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 1 din 09.09.2019, cap.VI: Organizarea
alimentatiei si sanatatii copiilor;

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la Consiliului de
administratie nr. 01 din 17.09.2021,;

e Autorizatie sanitara veterinard de functionare, eliberata la 23.10.2017, seria ASVF, nr.
AST*VF*0034058VF cu termen de valabilitate nedeterminat si evaluare anuald conform
planului de control;

e Autorizatie sanitard pentru functionare,eliberatala 11.01.2022-01.02.2023 nr. 013197/2022/48

e Fisele de post ale angajatilor blocului alimentar/asistentului de educator/dadacii;

e Meniul-model, coordonat cu CSP mun. Chisinau;

e Fisele tehnologice, elaborate conform meniului model, coordonate cu CSP;

e Ordinul nr.72-ab din 13.09.2021 Cu privire la organizarea alimentatiei gratiute a elevilor in
perioada septembrie-decembrie 2021;

e Ordinul nr.23 -ab din 19.01.2022 Cu privire la organizarea alimentatiei gratiute a elevilor in
perioada ianuarie - mai 2022;

e Ordinul nr.71 - ab din 13.09.2021 Cu privire la constituirea Comisiei de triere;

o Registrul de triaj; Registru de rebutare;

e Planul de activitate al asistentei medicale;

- Listele produselor interzise.

- Fisele examenelor medicale ale angajatilor.

- Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale.
- Registrul de evidenta a materiei prime rebutate.

- Registrul de evidenta a sanatatii

- Registrul de rebutare a bucatelor gata.

- Lista de acumulare a produselor alimentare.

e Incapere pentru prelucrarea materiei prime.

e Programul de distribuire a bucatelor din blocul alimentar;

e Planul de control al procesului de organizare a alimentatie n institutie.

Constatari | Institutia dispune de spatiile necesare pentru servire si pregatirea hranei, de personal instruit in
bucatarie cu examenul sanitar efectuat. Dispune de depozit pentru legume si mini depozit pentru
alimente, frigidere, congelatoare pentru pastrarea hranei conform normelor.

Pentru prepararea bucatelor, institutia dispune de un bloc alimentar dotat, apa si canalizare

Alimentatia copiilor se organizeaza conform normelor fiziologice de consum per copil in

conformitate cu alocatiile financiare stabilite de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

si a programului de activitate al institutiei (10,5 ore - 4 mese pe zi).

Administratia institutiei desfasoara activitati de asigurare a alimentatiei calitative a copiilor si de

informare a parintilor privind meniul zilnic.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

punctaj acordat criteriilor: 1
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Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi/ copii

Dovezi o

Cresa-gradinita ,,Calinca” dispune de spatii sanitare pentru fiecare grupa de gradinita

Nr. de blocuri sanitare — 4 (pentru copii), 1 (pentru personal);

Fiecare bloc sanitar este dotat cu:

- lavoare,

- scaune de WC,

- dozator pentru sapun,

- prosoabe din hartie de unica folosinta siprosoape din bumbac conform numarului de copii
din lista,

- imagini privind pasii corecti de spélare a mainilor.

In anul 2021 s-au reparat capital sistemul decanalizarea .
Blocurile sanitare dispun de apa rece si calda.

Constatari | Dotarea blocurilor sanitare corespunde cerintelor, conform SMDIET si Regulamentului sanitar
pentru IET.Institutia dispune de spatii sanitare pentru copii si adulti. Sunt respectate criteriile de
accesibilitate, functionalitate si confort pentru copii.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
criteriilor: 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi .

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie nr. 01 din 17.09.2021, Capitolul 9: Managementul organizational;
Ordinul nr. 05 din 02.01.2013 ,,Cu privire la aprobarea si punerea in aplicare a instructiunilor
privind apararea impotriva incendiilor”;
Ordinul nr. 34-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la numirea persoanei responsabile de activitatea
in domeniul Protectia Civila si Apararea Impotriva Incendiilor”;

Blocul institutiei dispune de 4 iesiri;

Scheme de evacuare a copiilor si angajatilor;

Panoul ,,Securitatea antiincendiard”;

Stingatoare cu termene de valabilitate actuale - 5.

de

Constatari | Institutia dispune de mijloace antiincendiare, iesiri de rezerva accesibile si functionale si de Planul

evacuare in cazuri de situatii exceptionale plasat la vedere. Holurile institutiei sunt amenajate

cu marcaje de directie de evacuare in caz de situatii exceptionale.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0,75
criteriilor: 0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 1.1.9.Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie nr. 01 din 17.09.2021. Capitolul 3: Asigurarea vietii si
sanatatii copiilor, propagarea modului sanitos de viata. Pct. IV: Respectarea [OVSC si
V: Educatia pentru sanatate. Capitolul 9: Managementul organizational. Pct.9.3
Activitatea grupului operativ;

e Ordinul nr.63-ab din 13.09.2021,ord.91-ab din 20.12.2021,0rd.43-ab din 10.06.2022 Cu
privire la respectarea Instructiunii Ocrotirii Vietii si Sanatatii Copiilor;

e Ordinul nr. 58-ab din 01.09.21 Cu privire la organizarea pregatirii PC a lucratotilor in
cadrul IET nr.12;

e Ordinul nr.05-ab 03.01.2022, Cu privire la respectarea regulilor de SSM

e Ordinul nr.06-ab 03.01.2022, Cu privire la respectarea instructiunii la PC

e Cursuri de protectie civila, certificat:
- nr.014580 din 04.06.2021,
- nr.014476 din 19.03.2021.
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e Activitati de invitare planificate si realizate cu copii la Dimensiunea ,,Educatie pentru
sdndtate” subiectul:
«Ham momomauK cBEeTO(OP»
«MBI euM, eUM, eUM. ..» MIIaJIas Tpy1a
«OroHb- IpyT,0rOHB- Bpar»
«Moii pyr cBeToop» CpemHss TPyIIna
«[lyTemrecTBue MO MpaBUIaM JOPOKHOTO JABHKCHUS
«OracHbIE TIPEIMETHI B IOME)
«OrmacHBIi OTOHEKY
«BcTrpeua ¢ He3HaKOMIIEM»CTapIIas TpyIa
«YUT0OBI HE OBLTIO OTHS, HE UTPANTE BBl B MCHS ! »
«Jlopo>KHBIE 3HAKIY
«UT0 Takoe AIEKTPUIECTBOY MOATOTOBUTEIIbHAS TPYIINa
e Sedinta cu parintii: Subiectul:
- Siguranta copiilor este in mainile noastre (Noembrie,grupa mica(2-3), mare, pregatitoare)
-Siguranta acasa (Noembrie, grupa medie)

e Expozitie ,,In tara semafoarelor”.

Constatari

Asistentul medical din institutie lunar desfasoara activitati de instruire a prevenirii si de actiuni
ale angajatilor in situatiile de risc. Cadrele didactice organizeazd si desfasoard semestrial
proiecte tematice de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii,
prevenirea situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor. Anual in luna mai sunt organizate
activitati practice In caz de incendiu, cutremur, inundatii, etc. Sunt organizate activitati de
sensibilizare pentru parinti la respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii,
de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Pondere si

punctaj acordat criteriilor: 1

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

Total standard 9,75

Standard 1.2.Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vedere protectiei integritatii fizicesi
psihice a fiecarui elev/copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresd ,,Calinca” nr.12, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 01 din 09.09.2019, cap.X: Participantii
procesului socio-educational;

e Politica de protectie a copilului, aprobata la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal
nr. 01 din17.09.2021;

e Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2026, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie nr.9 din 11.05.2021, Componenta: Relatii cu comunitatea;

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022Capitolul 6 Parteneriate
educationale;
Fise post ale angajatilor;

e Ordinul DGETS nr.1629 din 29.11.2017 ,,.Cu privirea la comunicarea cu mass-mediaa
institutiiloraflate in subordinea”;

e Ordinul nr. 53-ab din 01.09.2021,,Cu privire la interventia lucrarilor in cazurile de
abuz,violentei, neglijarii, exploatarii si traficului al copilului”;

e Ordinul nr. 64-ab din 13.09.2021,,Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare”;

e Plan de actiuni cu privire la organizarea activitatilor de prevenire si interventie in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

e Rapoarte trimestriale privind evidenta si sesizarea cazurilor d¢ ANET OLSDI;

o Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului.

Constatari | In documentele strategice si operationale sunt proiectate actiuni de informare a copiilor si

partenerilor educationali 1n privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET, de
colaborare cu familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale 1n sensul
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protectiei copilului. La nivel de institutie activeazd Comisia multidisciplinara, care se intruneste la
necessitate.

Pondere si

punctaj acordat criteriilor: 1

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitatea institutionala:
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritagii fizice si psihice a

copilului

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2026. Componenta: Resurse;

o Planul strategic de formare si atestare a cadrelor didactice, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr. 01 din 15.09.2021;

Parteneriat cu Centrul psiho-socio-pedagogic;

Parteneriat cu Inspectoratul de politie Centru al DP mun.Chisinau;

Parteneriat cu Centrul National de Prevenire a Abuzului fata de Copii,

Parteneriat cu Seful Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, sec.Centru;

Parteneriat cu Asistentul social, sec.Centru;

Parteneriat cu Directia Municipald Pentru Protectie Drepturilor Copilului;

Parteneriat cu Inspectoratul de Stat al Muncii;

e Ateliere raionale/ seminare organizate pentru manageri si educatori privind protectia copilului
si protectia impotriva abuzului.

o Planul perspectiv de activitate cu familiile pentru 2021-2022;
Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului;

e Rapoarte ANET catre Directia de Educatie (semestrial):
Fise de sesizare a cazului suspect de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului, afisate
pe panourile fiecarei grupe si in coridorul institutiei;

e Informarea parintilor/ reprezentantilor legali ai copiilor cu Procedura de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de Tnvatamant in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului, (panou informative)

Constatari

Institutia dispune de personal calificat si instruit pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a
copililui, conform statelor de personal si legislatiei in vigoare. Colaboreaza cu institutiile legale
existente, partenerii educationali pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui
copil in parte.

Pondere si

punctaj acordat criteriilor: 1

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 1.2.3. Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2026, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie nr. 9 din 11.09.2021. Componenta: Resurse;

e Politica de protectie a copilului, aprobata la sedinta Consiliului Pedagogic, proces-verbal nr.
01 din 15.09.2021;

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta Consiliului
Pedagogic nr. 01 din 15.09.2021. Activitatea Comisiei multidisciplinare si a coordonatorului
ANET;

e Organizarea si desfasurarea Consililului Profesoral, a Consiliului Administrativ, a Consiliului
de Etica pentru cadrele didactice din IET nr.12 ce tine de combaterea oricarui tip de violenta,

e Desfasurarea orelor metodice, trainingurilor educatorilor din IET nr.12 la combaterea
violentei in familie sau gradinita.

Constatari | Institutia informeaza sistematic parintii cu privire la realizarea Prevederilor Procedurii
institutionale de prevenire ANET. Panourile din institutie contin materiale informative despre
dreptul copilului de a fi protejat de orice forma de violenta. Pe panoul pentru parinti se regaseste
modelul Figei de sesizare a cazului suspect de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului.
In Planificirile cadrelor didactice se atesti activititi de invitare realizate cu copiii axate pe
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| stabilirea si dezvoltarea relatiilor eficiente intre copil-copil si copil-cadru didactic.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
punctaj acordat criteriilor: 1

Indicator 1.2.4.Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare aa Gradinitei-cresa ,,Calinca” nr.12 aprobat la
sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 01 din 17.09.2021;

e Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2026 Componenta: Resurse si Relatii
Ccu comunitatea;

e Ordinul nr. 53-ab din 01.09.2021,,Cu privire la interventia lucrarilor in cazurile de

e Ordinul nr.64-ab din 13.09.2021,,Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare”;

e Registrul de evidenta a sesizdrilor pentru cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului;

e Fisa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare, traffic al copilului;

¢ Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la sedinta CA nr.01 din 17.09.2021;

e Completarea de catre asistentul medical a fisei sanatatii de doua ori pe an pentru a
monitoriza dezvoltarea si cresterea copiilor;

e Informatii plasate pe panoul de anunturi.

Constatari | In institutie copiii au acces si beneficiazi de servicii de calitate:

- de dezvoltare si instruire conform programului-tip cu abordari individuale;

- de Ingrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea starii fizice, acordarea de
asistentd medical in caz de urgenta;

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
punctaj acordat criteriilor: 1,5
Total standard 4,5

Standard 1.3. Institutia de invatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata

Domeniu: Management:

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributtii
legale in acestsensin promovarea valorii sanatatii fizice §i mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sanatos de viata 1n institutie si in comunitate

Dovezi e Includerea in Proiectarea de perspectiva a tematicilor privind modul sénatos de viatd in toate
grupele.

e Organizarea sedintelor cu parintii (online) privind valorificarea sanatatii fizice si mintale a

copiilor.

Acord de colaborare cu Centrul de Sanatate Publica;

Acord de colaborare cu Serviciul Asistentd Sociala;

Acord de colaborare cu Centrul Medicilor de Familie;

Activitati de promovare a unui mod de viatd sanatos si alimentatiei corecte, organizate si

defasurate de asistenta medicala;

e Monitorizarea alimentatiei in institutie privind respectarea instructiunii pentru un regim
alimentar sanatos , bogat in fructe si legume;

e Organizarea controlului strict al respectarii conditiilor de pastrare a produselor alimentare;

e Respectarea normelor fiziologice de consum stabilite per elev / per copil pe zi pentru
alimentatie.

Constatari | Institutia colaboreaza activ cu diversi reprezentanti ai comunitatii educationale:Centrul de
Sanatate Publica, Serviciul Asistenta Sociald,Centrul Medicilor de Familie
Parintii beneficiaza de servicii parentale: informarea, consultarea, consiliere psihopedagogica.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:?2
punctaj acordat criteriilor: 1
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Domeniu: Capacitate institutionald:

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, Activitatea Centrului
Metodic si Centrului de resurse educationale;

e Organizarea si desfasurarea trainingurilor, sesiuni de terapie educationala, seminare, privind
profilaxia copiilor cu probleme psihoemotionale;

e Sedinte cu parintii:
1.IIpakTH4ecKkre peKOMEHIAIMH TI0 YKPEIJICHUIO 37I0POBbsI JieTel( ICUXUIECKOTo U
(hH3UIeCcKoro).
2.Kpusuc tpexsuerok. Yto 3to Takoe?

Constatari

Institutia nu dispune de conditii fizice, spatii special rezervate, pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale copiilor. IET nr.12 asigurda permanent conditii fizice, resurse materiale si
metodologice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor.Se organizeaza si
desfasoara mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc., Institutia nu
dispune de incdpere pentru Centru de Resurse Educationale, Centrul metodic fiind folosit si ca
CRIEF.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0,75

criteriilor: 0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe
parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveaza modul

sanatos de viata

Dovezi

Ziua sanatatii desfasurata in fiecare grupa de varsta;
Desfasurarea exercitiilor de Protectie Civila;
Procesul-verbal nr. 03 din 26.11.2021, nr. 06 din 25.02.2022 al sedintei Consiliului de
administratie cu privire la ,,Respectarea IOVSC” de catre angajatii institutiei;
Activitati de promovare a unui stil de viatd sanatos, educatie igienica a copiilor:
- complexe de exercitii al gimnasticii de dimineata;
- minute fizice in cadrul programului zilnic;
Activitati recreative si activitati pentru ameliorarea stresului;
e Organizarea sedintelor cu parintii referitor la modul sanétos de viata de prevenire a riscurilor
de surmenaj:
o Afise informative pentru parinti ce reflecta stilul sanatos de viata, prezente in fiecare grupa de
varsta;
e Distractii sportive/ starturi vesele: « CHnopTHUBHbIEOCEHHUEpa3BIeUeHUs» 1n  toate
grupe(21.10.2021)

Constatari

In institutie sunt organizate si desfasurate activititi de promovare si sustinere a modului sanatos
de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc. Colaboratorii institutiei, trimestrial
sunt instruiti referitor la masurile de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe

S v .

activitate Sandtate si motricitate, dimensiunile: ,,Educatie pentru sénatate” si ,,Educatia fizica”.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

criteriilor: 1

Total standard 4,75

Dimensiune I.
SANATATE, SIGURANTA,
PROTECTIE

Puncte forte Puncte slabe

Colaborarea eficienta cu parintii si | Motivatia slaba de angajare a
alti parteneri comunitari. lucratorilor tehnici.
Securitatea vietii si sanatatii copiii Lipsa psiholog, looped.

este prioritara.

Prezenta documentatiei ce vizeaza
securitatea si protectia tuturor copiil
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Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniu: Management:

Indicator 2.1.1. . Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea
intiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat:
acordat criteriilor:

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si autoorganizator,
care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:
acordat criteriilor:

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor/ copiilor
(pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

Constatari

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat:
acordat criteriilor:

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legatede viata scolara, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in evaluarea propriului

progres
Dovezi
Constatari
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:
acordat criteriilor:

Standard 2.2.Institutia scolara comunica sistematic si implica familia § comunitatea in procesul decizional
Domeniu: Management:

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile
decizionale, de implicare a lor 1n activitatile deasigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in
privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor
subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Procesul-verbal nr. 01 din 02.09.2021al sedintei Consiliului reprezentativ al parintilor, compus
din presedintii comitetelor de parinti din grupe;

e Procese-verbale ale sedintelor cu parinti, din luna septembrie, privind alegerea Comitetelor

parintesti pe grupe;

Ordinul nr. 64-ab din 13.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare;

Ordinul nr. 55-ab din 01.09.2021 cu privire la instituirea Consiliului de etica;

Regulamentul Comisiei de eticd;

Programul de parteneriat gradinita-familie pentru anul de studii, 2021-2022;

Constatari Parintii sunt implicati in activitatea institutiei prin diferite forme:
- membri al Consiliului de administratie, Consiliului de etica;
- organizarea Zilei usilor deschise, Zilei sanatatii, activitatilor demonstrative, sedintelor

comitetului parintesc, sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor.
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acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

criteriilor: 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii cumunitatii, pe aspecte ce tin de interesul
elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de imvatare si odihna

pentru elevi/copii

Dovezi Relatii de colaborare:
APL sectorul Centru,DGETS mun.Chisinau,DETS sec.Centru, UPS ,, I. Creanga”, Liceul teoretic
,»M.Kotiubinski”, Policlinica nr. 1 mun. Chisinau, Acordurile de parteneriat cu Familia
copilului,Institutiile de educatie timpurie din secorul Centru
o Parteneriat educational cu Administratia Publicd Locala privind:

- sustinerea familiilor numeroase prin scutirea copiilor de platd pentru alimentatia din
gradinita;

- lucrari de reparatie cosmetica si capitald in institutie, finantate din fondul disponibil al
APL s-I Centru;

- reparatia si amenajarea terenurilor de joaca si terenului de sport, finantate din fondul
disponibil al APL s-1 Centru;
- dotarea institutiei cu mobilier, achizitionate din fondul disponibil a APL s-I Centru;
- acordarea mijloacelor financiare pentru salarizarea lucratorilor de la blocul alimentar, din
fondul disponibil al APL s-I Centru etc.
e Acord de colaborare cu liceul teoretic ,,M.Kotiubinski”.

Scop: organizarea si desfasurarea activitdtilor educative, cultural-artistice si de siguranta

personala a copiilor;

e Actiuni de parteneriat cu liceul teoretic ,,M.Kotiubinski”:

- Participarea la Consiliul Pedagogic din luna decembrie a educatorului, metodistului si
managerului [ET, referitor la ,,Evaluarea reusitei si a adaptarii la viata scolarad a elevilor
din clasa I, fosti discipoli ai gradinitei”, decembrie, anual;

- Participarea invatitorilor de la clasele primare la activitati publice si sarbatori din
institutie;

e Acord de colaborare cu Gradinita-cresa de copii nr.23.
Scop: organizarea si desfasurarea activitdtilor educative, cultural-artistice si de sigurantd
personala a copiilor;

e Acord de colaborare cu Biblioteca “ Lesia Ucrainca”.

Scop: organizarea si desfasurarea activitatilor educative, cultural-artistice;

Constatari | e Institutia promoveaza si valorifica eficient parteneriate Cu reprezentanti ai comunitatii locale.
e Administratia institutiei are Incheiate acorduri de parteneriat si furnizeaza evidente privind
colaborarea cu reprezentantii comunitétii, pe baza interesului superior al copilului.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0,75
punctaj acordat criteriilor: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul
de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, Capitolul 5.1.3.: Activitatea
Consiliului de Administratie;

Includerea parintilor in componenta CA, Ordinul nr. 57-ab din 01.09.2021, cu privire la
aprobarea componentei nominale a Consiliului de administratie;

Procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie;

Sedinte cu parintii realizate conform programului, inclusive online;

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pentru anii de studii 2021-2022;

Boxa de idei pentru exprimarea pozitiei parintilor;
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e Implicarea parintilor in grupuri diverse de comunicare online;

e Includirea parintilor in Comisia pentru Protectia Drepturilor Copilului.

e Pagina WEB a institutiei.

e Prezenta Panoului informational din institutiei, transparenta executarii bugetului.
e Informatiile plasate pe saitul oficial al institutiei http://gradinital2.educ.md/

Constatari

Reprezentantii parintilor sunt membri ai Consiliului de administratie si se implica activ in luarea
deciziilor. Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu Consiliul de administratie si
directorul institutiei in luarea deciziilor. In perioada 2021-2022, in cadrul sedintelor din cadrul
institutiei au fost analizate, discutate aspecte ce tin de:

- asigurarea respectarii prevederilor legale de organizare si functionare a institutiei,

- aplicarea normelor de conduita morala de catre personalul institutiei stipulate in Codul de etica
al cadrelor didactice;

- alimentatia copiilor;

-respectarea masurilor de protectiec Covid -19 in institutie si acasa;

-realizarea bugetului pentru anul 2021;

- identificarea cazurilor de abuz, violenta si neglijare a copiilor, luarea deciziilor referitor la
situatia copiilor abuzati si/sau neglijati;

-realizarea parteneriatelor educationale, promovarea imaginii institutiei, implicarea in organizarea
si desfasurarea diverselor activitati extracurriculare pentru copii.

Pondere si

punctaj acordat criteriilor: 1

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestiora
si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

Sedinta generala cu parintii ,, Organizarea activitatii institutiei prescolare in anul de studii

2021 -2022”, procesele-verbale; “Darea de seama a activitatii institugiei prescolare in anul de

studii”

e Rezultatele activitatii institutiei. Planuri si perspective de realizare in anul viitor de studii

e Recomandari din partea parintilor pentru completarea si imbunatatirea mediului dezvoltativ
din grupe;

e Planul de activitate al Consiliului de administratie pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.01 din 17.09.2021,

e [ectii de informare, mese rotunde, cu implicarea parintilor si serviciilor publice de sinatate

Constatari

e Partenerii educationali sunt implicati 1n realizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor, n
luarea deciziilor, participarea la diferite activitati educationale ca persoane-resurse: Campania
de prevenire a accidentelor, Ziua usilor deschise, etc

Pondere si

punctaj acordat criteriilor: 1

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:2

Total standard 5,75

Standard 2.3.Scoala,familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o societate
interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management:

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa, prin
actele reglatorii si activitati organizare de institutie

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei-cresd ,,Calinca”, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 01 din 09.09.2019, cap. II: Misiunea si
principiile de organizare a Gradinitei-cresa ,,Calinca”;

e Completarea Afisierelor pentru parin{i cu informatii actuale tematicii consiliilor pedagogice
si necesitatilor parintilor

e Activitati tematice:,,HoBrriiromyBopor” (28.12.2021), ,,Cnexraxmu” (01.03.2022), ,,Ziua
copiilor” (01.0.2022), ,,Ivan Cupala” (07.07.2022).

Expozitii: ,,Bogatiile toamnei” (octombrie 2021), ,, Anul - Nou” (decembrie 2021), ,Martisoare”
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(martie 2022), ,,Ziua mamei”, ,,Ziua apei”, ,, Ziua Pamantului”
copiilor( iunie 2022)

e Planul managerial pentru activitatea educationald include politici si activitdti care
promoveaza respectul fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa.

e Stabilirea in Regulamentul IET nr.12 a principiilor de organizare a institutiei.

e Regulamentul de evidentd, inmatriculare si transfer al copiilor in IET nr.12 sunt
inmatriculati la solicitare toti copii fara restrictii si discriminare.

( aprilie-martie2022), ,,Ziua

Constatari

Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022 prevede excluderea violentei,
accesului tuturor copiilor la o educatie de calitate si la cresterea ratei de succes, transparenta si
comportament comunicativ eficient in relatia cu toti actantii educationali. In actele reglatorii ale
institutiei se atestd prevederi ce tin de diversitatea culturali si religioasa. In cadrul institutiei
sunt organizate si desfisurate activitdti prin care se promoveaza cultura etnicad si religioasa,
sunt create oportunitati si sanse egale de integrare in mediul educational a tuturor copiilor.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
criteriilor: 1

Indicator 2.3.2.

Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documente si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi .

Crearea conditiilor egale pentru copii institutiei, indiferent de etnie, religie.

Respectarea drepturilor tuturor copiilor; implicarea lor in masura egala in cadrul activitatilor.
Panourile informationale contin informatie diversa cu privire la nondiscriminare;

Ordinul nr.53-ab din 01.09.2021 cu privire la interventia lucrarilor in cazurile de ANET,
actiunilor de prevenire, identificare, raportare cu referire la cazurile ANET;

Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de ANET;

Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET.

Constatari | e

Administratia institutiei monitorizeaza opinia partenerilor din comunuitate privind respectarea
principiilor democratice si monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase 1n toate activititile desfasurate in institutia.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0,75
criteriilor: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionald:

Indicator 2.3.3.

Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/ copil

indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi o

Fiecare copil din institutie are conditii bune pentru valorificarea capacitatilor lingvistice si
culturale, conform apartenentei etnice.

Beneficiaza de alimentatie gratuitd. Implicare in toate activitatile extracurriculare.

Planul strategic si operational al institutiei cuprinde tinte si activitati specifice diferitelor
comunitati culturale, etnice, lingvistice si religioase, precum si activititi de combatere a
stereotipurilor si prejudecatilor, cu participarea cadrelor didactice, parintilor si ai altor membri
ai comunitatii.

Politica protectiei copilului.

Ordinul nr. 53-ab din 01.09.2021 cu privire la numirea persoanei responsabile de prevenirea
violentei 1n institutie;

Panourile din institutie cu informatii cu privire la nondiscriminare.

Constatari | e

In institutie sunt create conditii pentru abordarea echitabild si valorizanti a fiecarui copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvisticd, religioasd. Se atesta planificate un numar

si prejudecitilor.
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Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
criteriilor: 1,5

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 2.3.4.

Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor

si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr- 0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi .

Activitati extracurriculare ce reflecta viziuni democratice de convietuire armonioasd intr-0
societate interculturala:
- Distractii: ,,Toamna de aur, Ziua gradinitei” (21.10.2021), ,,Anul Nou” (20-24.12.2021),
,» Martisor” (01.03.2022), ,,Ziua copilului” (01.06.2022).
-Expozitii: ,,Bogatiile toamnei” (octombrie 2021), ,IN tara semafoarelor”( noembrie 2021),
»Anul - Nou” (decembrie 2021), ,Martisoare” (martie 2022), ,,Ziua mamei”, ,,Ziua apei”,
»Ziua Pamantului” ( aprilie-martie2022), ,,Ziua copiilor( iunie 2022 ), ,,Oua incondeiate”
- ,,Tara mea Republica Moldova” (octombrie 2021);
- ,,Orasul meu in straie de sarbatoare” (decembrie 2021);
- ,,Chisinau- inima Moldovei”(martie 2022);
- ,,Toamna in tara mea”(octombrie 2021);
Convorbiri cu copiii despre drepturile si obligatiile acestora:
- ,,Toti suntem la fel”;
- ,,Copiléria si drepturile ei”;
-, Suntem diferiti, dar egali”,

Constatari | e

Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor nationale si ale minoritatilor etnice, religioase
sau de altd naturd in activitdtile extracurriculare. Copii demonstreaza cunoasterea si respectarea
culturii si traditiilor proprii, culturii si traditiile altor comunitati etnice din Republica Moldova,
indiferent de grupul etnic de care apartin si indiferent de limba de studii.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
punctaj acordat criteriilor: 1,5
Total standard 475
Dimensiune 1. Puncte forte Puncte slabe
PARTICIPARE
DEMOCRATICA
o Activitati curriculare si e Participarea redusa a structurilor
extracurriculare organizate la nivel de asociative ale parintilor si a comunitatii
institutie si in comunitate cu la elaborarea documentelor programatice
implicarea parintilor, ce promoveaza ale institutiei.
capacitatea de socializare a copiilor e Formarea cadrelor didactice partiald in
valoificand valori civice. cadrul modului educatie digitala.

e Parteneriatul institutiei cu
reprezentantii comunitatii formeaza
medii educationale benefice ,
democratice pentru toti copiii.

e Promoveaza frecvent valorile
multiculturale .Prin intermediul
parteneriatelor realizate se
imbunatatesc conditiile de invatare si
odihna pentru copii.Formarea
comportamentului nedescriminatoriu
se realizeaza prin prizma activitatilor
curriculare si extracurrilculare.

17



Institutia de educatie timpurie nr.12

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Standard 3.1.Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea
si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management:
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, adoeumentelor de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru elevii eu CES

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a al Gradinitei-cresa ,,Calinca”,, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 01 din 09.09.2019, prevede:

- Asigurarea sanselor egale si acces la servicii de calitate in unitatile de educatie timpurie
pentru toti copiii, inclusiv cei cu CES;

- Colaborarea cu SAP si fondatorul in vederea crearii serviciilor specializate de suport — de
reabilitare/ recuperare - pentru copiii cu CES si dotarii corespunzatoare a acestor servicii;

- Oferirea serviciilor de educatie beneficiarilor primari — copiilor cu varsta de la 2 pana la 7 ani,

inclusiv copiilor cu CES, si tertiari — parinti sau altor reprezentanti legali;

Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2021-2026. Prevede actiuni de Promovare a

educatiei incluzive si de dezvoltare a alternativelor educationale;

Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022: Activitatea Comisiei

Multidisciplinare.

Constatari | Planul de dezvoltare si Planul anual de activitate al institutiei reflecta aspecte legate de
promovarea educatiei incluzive si de valorificare a multiculturalitatii. In anul de studii 2021-2022
au fost 1copil cu CES.

Procesul educational se realizeaza in concordanta cu particulartitatile si necesitatile individuale ale
fiecarui copil.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj acordat criteriilor: 2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul

de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evident si sprijin pentru copiii cu
CES

Dovezi Dispozitii de inmatriculare;

Carnete medicale ale copiilor;

Ordine de inmatriculare a copiilor cu indicarea grupei, conform varstei copilului;

Dosarele copiilor;

Ordinul nr. 64-ab din 13.09.2021 privind aprobarea Comisiei multidisciplinare a institutiei

pentru anul de studiu 2021-2022;

CMI in cadrul institutiei evalueaza initial dezvoltarea copilului;

e Fise de evaluare initiald a caracteristicilor individuale de dezvoltare a nevoilor copiilor cu
CES;

e Rezultatele evaluarii finale a copiilor de 6-7 ani in baza Standardelor de invatare si
dezvoltare a copilului, realizate in mai 2022

e Raportul la rezultatele evaluarii initiale a copiilor in baza Standardelor de invatare si
dezvoltare a copiilor;

e Raportul despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitivd, a limbajului si
comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, la finele
grupei pregititoare, cu concluziile si recomandarile de rigoare pentru fiecare copil din
grupa pregatitoare (2022).

Constatari | e Administratia institutiei creeazd mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune a tuturor copiilor. Pentru asigurarea accesului egal al tuturor
copiilor in gradinitd, in institutie se completeaza Registru de inregistrare a cererilor copiilor.
Toate cererile se examineaza si, Incepand cu varsta de 3 ani copiii frecventeaza gradinita,
indiferent de dificultatea sau de necesitatea speciald a copilului.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0,75
punctaj acordat criteriilor: 0,75

18



Institutia de educatie timpurie nr.12

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta Inmatricularii elevilor.

Dovezi e Existenta platformei on-line de inscriere si transfer al copiilor in IET. In cadrul aceste
platforme la etapa de Inscriere sunt rubric in care se mentioneaza daca sunt copii cu CES.
https://egradinita.md/;

Registrul de evidenta al copiilor;

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022:

Raport statistic (formularul nr.SG-3);

Registru de evidenta a ordinelor cu referire la copii;

Ordine cu referire la iInmatriculare, exmatriculare, transferarea copiilor din grupa in grupa.

Constatiri | e In institutie existd si se complecteazd permanent baza de date a copiilor din comunitate, se
elaboreaza acte privind evolutia demografica.

e Institutia de invatamant dispune de evidente clare despre elevii inmatriculati, inclusiv privind
mediul familial si conditiile de viata

e Institutia dispune de o baza de date permanent actualizata a copiilor de virstd prescolara din
comunitate inclusive si a celor cu CES.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj acordat criteriilor: 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea
activitatii Cormisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, In functie de
necesitatile copiilor

Dovezi e Ordinul nr. 64-ab din 13.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare;

e _Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din institutie la inceput de an scolar”,
septembrie — octombrie 2021~

e Tabel generalizator privind rezultatele monitorizarii copiilor la inceput de an scolar;

e Lista de control pentru identificarea initiald/ reevaluarea problemelor de dezvoltarea copilului;

e _Monitorizarea evaludrii dezvoltarii copiilor si a complectarii Rapoartelor despre dezvoltarea
fizica, socio-emotionald, cognitive, a limbajului si comunicdrii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si aptitudinilor de invatare” ( mai 2022, iunie 2022);

e Tabelul generalizator ,,Rezultatele monitorizarii copiilor la sfarsit de an scolar”.

Constatari | e Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui copil, creeaza conditii pentru
dezvoltarea capacitatilor sale cognitive, abilitatilor emotionale si asigura activitatea Comisiei
multidisciplinare. In anul de studii 2021-2022 in baza rezultatelor analizei dosarelor medicale
si a observarii pedagogice directe au fost 1copil cu CES din grupa pregatitoare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
punctaj acordat criteriilor: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu Particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e PDI pentru anii 2021-2026 componenta Curriculum/ planificare operationala;

e  PAAI pentru anii de studii 2021 -2022 capitolul V. Managementul educational;

e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei cap.Ill Atributiile institutiei pct.14
1), 15 (7, 10), cap.VIIL: completarea grupelor de copii, inscrierea si scoaterea din evidenla
copiilor. pet. 66,76,77; capitolul XII: Structuri de suport pentru cadre didactice, copii si
parinti. pct.187;

o In anul de studii 2021-2022au fost 1copil cu CES din grupa pregititoare.

Constatari | ¢ Cadrele didactice folosesc materiale didactice existente, in concordantd cu nevoile specifice
ale copiilor.Se organizeaza procesul educational tinandu-se cont de PEI a fiecarui copil.
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Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj acordat criteriilor: 2
Total standard 7,75

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale

Domeniu: Management:

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2021-2026, Componenta: Curriculum;

Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresa ,,Calinca”,,, cap. Il art.12(4);

cap. [l art.13 (1); cap. VII sectia 2 art. (85), cap. X sectia 2, art.148 (9, 10, 11, 12);

Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare

Fisele post ale angajatilor;

Boxa pentru reclamatii si sugestii, instalata in hol;

Informarea angajatilor institutiei cu urmatoarele documente:
-Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamant in cazurile de abuz, neglijare, trafic al copilului, Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 77 din 22 februarie 2013;
-Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiilor de Invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, Ordinul Ministerului Educatiei nr.1049 din 10 octombrie
2014,

Contractele individuale de munca semnate de angajati in care se stipuleaza obligatiunea de a

sesiza toate cazurile de violenta.

Constatari

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei prevede obligativitatea cadrelor
didactice de cunoastere si utilizare a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror
forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale. Planul de activitate al
institutiei reflectd mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si
de respectare a diferentelor individuale. Fisele de post ale angajatilor contin stipuldri privind
obligativitatea sesizarii cazurilor de violentd, neglijare, si trafic al copilului. Administratia
institutiei organizeaza sedinte de informare a tuturor angajatilor institutiei privind procedura de
identificare, inregistrare si evaluare initiald a cazurilor suspecte de violentd, neglijare,
exploatare si trafic al copilului.

Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
criteriilor: 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, artivitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor

cu CES

Dovezi

- Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresa ,,Calinca”, cap. VIII
»Programe, metodologii educationale” prevede:

- Desfasurarea activitatilor de ingrijire si educatie in baza unei planificari tematice,
sdptamanale si zilnice, care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt
implicati copiii, respectand programul zilnic stabilit de Curriculum-ul pentru educatia
timpurie si metodologia specifica de aplicare a acestuia;

- Realizarea procesului educational pentru copiii cu CES in baza programelor
individualizate, adaptate la necesitatile copilului, tindnd cont de recomandarile
formulate de SAP in rezultatele evaluarii complexe;

- Asigurarea dreptului copilului la joc ca activitate, forma fundamentala de invatare,
procedeu si mijloc de realizare a demersului educational;

- Dotarea didactico-metodica a procesului educational in institutie in conformitate cu
Standardele minime de dotare;

- Planul de dezvoltare al institutiei, componenta Resurse, subcomponenta Resurse
umane, pct.7;

- Informatii prezentate in cadrul sedintelor Consiliul de administratie

Constatari

In planurile strategice si operationale ale institutiei, exista activitati care au ca tintd educatia
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incluziva si nevoile copiilor cu CES, In cadrul activitatii didactice sunt utilizate metodologii
didactice care sprijina copilul in vederea dezvoltarii conform ritmului propriu, tipului de
inteligenta si stilului de invitare. Fisele de post ale angajatilor contin stipuldri privind
obligativitatea sesizarii cazurilor de ANET. In institutie se duce evidenta copiilor din familii
social-vulnerabile.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
criteriilor: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionali:

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor/ copiilor si reprezentantilor 1or legali cu privire la ulilizarea acestor procedure

Dovezi .

Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022: Activitatea coordonatorului
ANET si a Comisiei Multidisciplinare;

Ordinul nr.64 -ab din 13.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare;
Registrul de sesizare a cazurilor de abuz, neglijare si trafic al copiilor;

Sedinte/ seminare de informare/ formare a Cadrelor didactic;

Sedinte cu pdrintii cu privire la familiarizarea comunitatii educationale cu procedura de
identificare, combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor
individuale;

Fige de post elaborate cu modificarile necesare ce tin de mecanisme de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Constatari | e

In institutie sunt respectate diferentele individuale ale copiilor si aplicate procedurile de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.
Personalul didactic si reprezentantii legali ai copiilor sunt informati cu prevederile
Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatdmant in cazuri de abuz. Fisele de post ale angajatilor contin
aspecte ce vizeazd asigurarea respectarii diferentelor individuale de catre angajati si
obligativitatea sesizdrii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 0,75
criteriilor: 0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES,; si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii
individualitatii i tratarii valorice a lor

Dovezi e In anul de studii 2021-2022 au fost 1 copil cu CES.

Constatari e Procesul educational se realizeaza In concordantd cu particulartitatile si necesitatile
individuale ale fiecarui copil.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj acordat criteriilor: 1,5

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor

individuale si de

discriminare $i manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza

Dovezi .

Rezultatele evaluirii finale a copiilor de 5-7 ani in baza SIDC pentru anul de studii 2021-2022,
care tin de respectarea individualitatii.

Constatari | e

In institutie sunt create conditii de recunoastere a situatiilor de discriminare prin amenajarea
diverselor panouri, prin afigsarea materialelor informativ-ilustrative la subiectul dat. Conform
rezultatelor evaludrii finale a copiilor de 5-7 ani in baza SIDC in anul de studii 2021-2022, la
indicatorii care tin de respectarea individualitatii si a diferentelor individuale toti copiii au
atins nivelul ,,Realizat”.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat:0,75
criteriilor: 0,75

Total standard

5,5
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Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management:

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi °
[ ]

Institutia asigura permanent un mediu accesibil si favorabil pentru fiecare copil ;

Utilizeaza rational resursele disponibile, indentificand si procurand la timpul potrivit resurse
noiRaportul de activitate pentru anul de studii 2021-2022, prezentat in cadrul sedintei
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 06 din 27.05 2022;

Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

Acte ce vizeaza procurarea materialelor didactice;

Ordinul nr.78-ab din 16.09.2021 , Inventarierea bunurilor materiale-mijloacelor fixe ale
institutiei”.

Constatari | e

Resursele institutionale disponibile sunt utilizate corect si asigurd un mediu accesibil si sigur
pentru fiecare copil, inclusiv cu CES. Anual aceste resurse sunt innoite, conform planului
strategic si operational, sumelor financiare disponibile.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
criteriilor: 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele

de interes public

Dovezi .

Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresa ,,Calinca”, cap. Ill, art.18, cap. 1.
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd Gradinitei-cresa ,,Calinca”,
cap. IV, art. 24;
Politica de protectie a copilului;
Contractul cu parintii,
Declaratii pe propria raspundere ale parintilor;
Declaratii pe propria raspundere ale angajatilor;
Sedinte cu parintii privind asigurarea sigurantei informationale ale copiilor:

- proces-verbal nr.01 (07 septembrie)
Informarea contrasemnatura a angajatilor cu Legea nr. 133 din 08.07.2011 cu referire la datele
Cu caracter personal;
Lista cu semnaturile angajatilor informati cu articolul 135 pct. p) din Codul educatiei privind
asigurarea confidentialitatii si securitatii informatiei care contine date cu caracter personal;
Ordinul cu privire la respectarea IOVSC: nr. 63-ab din13.09.2021, nr.91-ab din 20.12.2021
Ordinul DGETS nr.1629 din 29.11.2017 cu privire la comunicarea cu mass-media a
institutiilor;
Prevederi privind protectia datelor cu caracter personal in fisa postului pentru fiecare categorie
de angajat.

Constatari | Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal si accesul in limitele prevazute de lege la
datele de interes public prin:

-elaborarea actelor interne ce contin prevederi privind asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal;

-informarea angajatilor/ parintilor cu Legea nr. 133 din 08.07.2011 si cu articolul 135 pct. p) din
Codul educatiei;

-confidentialitatea datelor privind examinarile medicale, psihologice si pedagogice ale copiilor, cu
diagnoze indicate de citre specialisti.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat:1
criteriilor: 1

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

\ Dovezi \ o Registrul de dotare a bunurilor materiale;
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e Adaptari ale cladirii/ teritoriului (indicatoare luminoase, spatii educationale accesibile etc.);

o Sali de grupa dotate cu mobilier care corespunde varstei copiilor (Standarde minime de dotare a
IET, aprobate prin Ordinul MECC nr.253 din 11.10.2017);
o Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente de prima necesitate.

punctaj acordat

criteriilor: 1,5

Constatari | Institutia detine spatii amenajate in conformitate cu nevoile generale si speciale ale copiilor si
oferd un mediu accesibil pentru integrarea tuturor copiilor
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Rezultatul evaluarii spatiilor educationale din institutie privind asigurarea didactico-
metodicd a centrelor de activitate si dotarea tehnico-materiald a spatiilor educationale
conform Standardelor minime de dotare a institutiei de educatie timpurie ;

Proiecte didactice de lunga si scurtd durata;
Rezultate ale observarii in cadrul asistentelor la ore;

Constatari | e

Cadrele didactice aplica mijloacele de invatamant si auxiliare curriculare conform nivelului
de educatie, planului de invatamant prognozat/realizat si necesitatilor educationale ale
copiilor. Cadrele didactice utilizeaza tehnologii informationale si de comunicare adaptate la
necesitatilor tuturor copiilor.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform
criteriilor: 1,75

Punctaj acordat: 1,75

Total standard

6,25

Dimensiune 1llI.

Puncte forte

Puncte slabe

In anul de studii 2021-2022 in
institutie au fost un copil cu cerinte
educationale speciale.

S-au desfasurat diverse activitati ce
contrubuie la dezvoltarea fizica si
psihica a tuturor copiilor.

In unele cazuri , parintii nu
constientizeaza

necesitatea testarii copiilor pentru
precizarea unui diagnoz correct.
Din cauza lipsei de spatii este
imposibil crearea unui Centru de
Resurse pentru Educatia Incluziva.

calitate

Dimensiune IV.EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

Domeniu: Management:
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbundtatirea continua a resurselor

umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei-cresa ,,Calinca”,cap. I, art.17,
cap. X, sectia 1, art.146, care prevad dezvoltarea profesionala a personalului didactic si de

conducere;

Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2021-2026:

Componenta ,,Resurse umane” prevede actiuni de asigurare a calitatii procesului prin
formarea continua a cadrelor didactice si manageriale orientatd spre performantd si
rezultativitate, a extinderii specializarii si perfectionarii;

Componenta ,,Resurse materiale” prevede asigurarea institutiei de invatamint cu materiale
didactice curriculare si optionale;

Planul de activitate al institutiei pentru 2021-2022:
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e Registrul dezvoltarii profesionale al fiecarui cadru didactic;
e Seminare interne ;
e Cursuri de formare .

Constatari

In Planul de dezvoltare al institutiei sunt stabilite strategiile educationale promovate de institutie
si este prezentat analitic nivelul serviciilor educationale prestate: realizarea curriculumului,
asigurarea materiald, etc. In Planul de activitate al institutiei se atesta planificate activitati
orientate spre cresterea calitdtii educatiei si imbunatatirea continud a resurselor umane: delegarea
cadrelor didactice la cursuri de formare, organizarea si desfasurarea in cadrul institutiei a
seminarelor, intrunirilor metodice, Consiliilor pedagogice etc. Pentru realizarea unui proces
educational de calitate institutia utilizeaza mecanisme de monitorizare a eficientei educationale:
evaluarea cadrelor didactice in baza Standardelor nationale pentru cadrele didactice din institutiile
de educatie timpurie.

Pondere si

punctaj acordat criteriilor: 1,5

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.1.2. . Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Raportul anual privind realizarea procesului educational din institutie in anul de studii 2021-

2022;

e Avizierul cu informatii privind serviciile educationale prestate de institutie;

e Procesul-verbal nr. 06 din 27.05.2022 al sedintei Consiliului pedagogic cu privire la bilantul
activitatii colectivului pedagogic pentru anul 2021-2022;

e Raportul privind activitatea institutiei pentru anul de studiu 2021-2022,;

e Controalele tematice programate si realizate vizeaza toate domeniile de educatiei si sunt
orientate spre asigurarea calitatii educatiei in institutie.

e Note informative, elaborate cu concluzii de rigoare si recomandari in contextul imbunatatirii
calitatii educatiei.

e Rapoarte de activitate

o Procese-verbale ale comisiilor pedagogice.

Constatari | Activitatile strategice planificate in Planul de dezvoltare al institutiei ofera informatii despre
activitatile majore proiectate pentru indeplinirea obiectivelor, perioada de timp, indicatori de
performantd, fara indicarea persoanelor responsabile si resurselor necesare. Monitorizarea
implementarii Planului de dezvoltare al institutiei se realizeaza in baza procedurilor interne, care
determind conditiile de monitorizare, evaluare si raportare.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

punctaj acordat criteriilor: 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei edacationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi ¢ Ordinul nr.65-ab din 13.09.2021, cu privire la aprobarea componentei nominale a Consiliului
de administratie;
e Dosarele cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din institutie: Consiliul pedagogic, Consiliul de
administratie, Consiliul de eticd etc.;
e Planul de activitate al Consiliului de administratie pentru anul de studii 2021-2022.

Constatari | In cadrul institutiei activeaza: Consiliul pedagogic, Consiliul de administratie, Comisia de
evaluare internd a calitatii, Comisia multidisciplinara institutionala, Consiliul de eticd, Comisia
pentru protectie civild, securitatea si sdnatatea in munca, Consiliul reprezentativ al parintilor.
Transparenta activitatii comisiilor si consiliilor este asigurata prin:

e participarea parintilor ca membri al acestor consilii/ comisii,

e afisarea deciziilor pe panoul informativ din holul institutiei;

e anuntarea realizarii unor decizii in cadrul sedintelor cu parintii din grupe.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj acordat criteriilor: 2
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Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele §i misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

e Nota informativa prezentatd in cadrul sedintei Consiliului profesoral nr. 01 din 15.09.2021
privind pregatirea mediului educational din institutie pentru anul de studii 2021-2022;

e Informatii din Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021 privind
lucrarile tehnice desfasurate 1n institutie;

e Procesul-verbal nr. 01 din 17.09.2021 al sedintei Consiliului de administratie privind dotarea
sdlilor de grupa, vestiarelor, dormitoarelor, terenului de joaca, centrelor de activitate,
cabinetului medical, izolatorului,cabinet metodic, depozitului cu materiale de uz gospodaresc,
spalatoriei;dotarea institutiei cu echipament gi materiale de curatenie si Ingrijire.

Constatari

Institutia dispune de spatiu educational necesar si ofera tuturor categoriilor de copii conditii ce
corespund caracteristicilor psihofiziologice individuale. Se atestd asigurarea cu echipamente,
utilaje, materiale necesare pentru desfasurarea activitatii educationale .Institutia dispune
cabinet medical, cabinet metodic. Infrastructura institutiei asigurd organizarea procesului
educational in raport cu obiectivele si misiunea acesteea.

Pondere si

punctaj acordat criteriilor: 2

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acesteia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Panouri: ,,Eu astdzi sunt aici”, ,,Dispozitia mea”, ,,Calendarul naturii”, ,,Bursa muncii”,
,,Deserviciul” etc.
e Echipamentele TIC din institutie: calculatoare, printere, TV, centre muzicale;
e Literatura pentru copii/ literatura metodica;
o Raportul statistic al institutiei pentru 2021;
o Registrul de inventariere.

Constatari | e Rezultatul evaludrii spatiilor educationale din institutie in baza Standardelor minime de dotare a
institutiei de educatie timpurie privind asigurarea cu echipamente si materiale necesare
valorificarii Curriculumului National. Institutia este dotata cu TIC:, calculatoare - 2, printere-2,
televizoare - 4, retea internet , xerox - 2, centru muzical — 1.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,75

punctaj acordat criteriilor: 1,75

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
Dovezi e Lista de evidentd a cadrelor didactice si de conducere din institutie 2021-2022;
e Lista de control ale cadrelor didactice cu indicarea functiilor detinute adaugator;
e Dosarele personale ale angajatilor cu dovezi privind angajarea, promovarea, pregitirea de
specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare, pentru anii de studii 2021-2022;
e Fisele de evaluare trimestriale ale angajatilor;
o Registrul de ordine privind angajarea personalului;
e Procesul educational este realizat de cadre didactice calificate:
total cadre didactice: 11
studii superioare 10
grad didactic/managerial doi- 9
fara grad didactic-1
grad didactic intai- 1
Bucitarul detine studii medii speciale, categoria IlI, asistenta medicala, detine studii medii
speciale
Constatari | Institutia este incadratd cu personal didactic si auxiliar, calificat conform normativelor in vigoare

si dispune de resurse financiare necesare aplicarii curriculumului national si respectarii
standardelor de calitate.
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Pondere si

punctaj acordat criteriilor: 1

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptate la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normative

Dovezi

e Proiectarea zilnica a cadrelor didactice, conform particularitatilor de varsta;

e Orarul activitatilor curriculare pentru fiecare grupa;

e Proiectirile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2021-2022 in grupele de copii,
aprobate de directorul institutiei;

e Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate cu
Standardele de Invatare si dezvoltare a copiilor;

o Portofoliile copiilor.

Constatari

¢ Institutia desfdsoarad procesul educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice
ale fiecarui copil. Cadrele didactice monitorizeazd si evalueaza dezvoltarea copilului,
progresele, problemele comportamentale ale copilului. Institutia asigura tratarea tuturor copiilor
in mod echitabil prin aplicarea documentelor de politici incluzive, a curriculumului, prin
diverse activititi de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui copil, prin mecanisme de
sustinere a individualitatii fiecaruia. Procesul educational se realizeaza in baza Curriculumului
si a Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani, aprobate de
Ministerul Educatiei.

Pondere si

punctaj acordat criteriilor: 2

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

Total standard 12,25

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management:

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Control tematic: “Evaluarea nivelului de pregétire a institutiei de Invatdmant prescolar cétre
noul an de studii 2021-2022” realizat in perioada 06.09 — 08.09.2021, in temeiul ordinului nr.
49-ab din 26.08.2021;

e Planul anual de activitate al institutiei pentru 2021-2022, cap. 5.3: ,,Control, monitorizare,
evaluare”;

e . Autoevaluarea/ evaluarea nivelului competentelor profesionale si realizarea unei educatii
timpurii de calitate, centrata pe copil”:

Control tematic: ,,Starea muncii in IET privind formarea bazelor sigurantii vietii prescolarilor”:

- Ordinul nr. 86-ab din 04.11.2021 cu privire la initierea controlului;
- Raportul privind rezultatele controlului prezentat in cadrul sedintei Consiliului profesoral n
nr. 02din 25.11.2021;
- Ordinul nr. 87 -ab din 25.11.2021 cu privire la validarea rezultatelor controlului;
Control tematic: ,,includirea elementelor de bazi ale educatiei economice in procesul
educational”:
- Ordinul nr.29-ab din 14.03.2022 cu privire la initierea controlului;
- Raportul privind rezultatele controlului prezentat in cadrul sedintei Consiliului profesoral
nr.03 din 30.03.2022;
- Ordinul nr. 31-ab din 30.03.2022 cu privire la validarea rezultatelor controlului;

e _Monitorizarea, evaluarea dezvoltarii copiilor si complectarea Rapoartelor despre dezvoltarea
fizica, socio-emotionald, cognitivd, a limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si aptitudinilor de nvatare ale copiilor din institutie”:

- Raportul privind rezultatele controlului prezentat in cadrul sedintei Consiliului profesoral nr.
06 din 27.05.2022;
o Fise de evaluare a activitatilor integrate ale cadrelor didactice.
- Fise de evaluare a momentelor de regim.
Constatari | e Institutia efectueaza o monitorizare eficienta si sistematica, asigura realizarea standardelor de
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eficientd a invatarii, utilizarea resurselor educationale, utilizarea strategiilor interactive de
invatare, inclusiv TIC, in procesul educational.

Pondere si

punctaj acordat criteriilor: 1

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat:2

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale

si nationale

Dovezi e Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2021-2026, Componenta: ,,Resurse” - Asigurarea
institutiei cu cadre didactice calificate;

¢ Planul strategic de formare continua a cadrelor didactice pentru anii 2018-2022;

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta Consiliului
de administratie, proces-verbal nr. 01 din 17.09.2021 ,,Dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice”;

¢ Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice pentru anul de studii 2021-2022;

o Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada 2020-2024;

e Planul perspectiv de formare continua a cadrelor didactice pentru 3 ani, 2022-2025;

e Administratia IET respectd regulamentul de atestare a cadrelor didactice, stabileste nivelul de
competentd profesionald, creazd cadrul motivational pentru cresterea profesionald si a
responsabilitdtii personale.

Constatari | e Institutia este asiguratd cu personal didactic calificat in domeniul educatiei prescolare in
proportie de 87%. Administratia institutiei planifica si implica sistematic cadrele didactice 1n
programe de formare/ dezvoltare profesionald. Cadrele didactice beneficiaza de cursuri de
formare continud o dati la trei ani.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat:1

punctaj acordat criteriilor: 1

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

e Registrul de evidenta al copiilor din institutie;
Schema de Incadrare a personalului din institutie;
Informatie referitor la dotarea grupelor cu materiale didactice;
Asigurarea cu personal 100%;
Asigurarea centrelor educationale cu materiale in proportie de 70%;
Asigurarea mediului educational cu materiale necesare -80%;
Ordinul nr. 78- ab din 16.09.2021 cu privire la inventarierea bunurilor materiale;
Registru de evidenta a bunurilor materiale din institutie/trimestrial;
Registrul de evidenta a contractelor de munca;
Statele de personal;
Lista de evidenta a personalului pentru anul de studii 2021-2022;
Platforma de inregistrare a copiilor egradinita.md;
Bugetul institutiei;
Planificarea si realizarea resursilor financiare .

Constatari

o Institutia dispune de cadre didactice calificate In domeniu Tnvataméantului prescolar in proportie
de 87%, personal auxiliar — 100%, materiale didactice - 70% si surse financiare necesare pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul pentru educatia timpurie. Mediul educational
intern si extern este dotat conform cerintelor Standardelor minime de dotare a IET.

Pondere si

punctaj acordat criteriilor: 1,5

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:1,5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, 1n procesul

educational

| Dovezi |

e Registrul de evidenta a asistarilor la activitatile didactice din institutie;
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Fisele de asistenta la activitati, completate de metodistul nstitutiei;

Portofoliile copiilor;

Grupul Viber creat in cadrul fiecarei grupe pentru legatura cu parintii;

Chestionarul aplicat cadrelor didactice din institutie de catre Comisia de evaluare externa
a ANACEC;

Fise de evaluare a momentelor de regim;

Fise de evaluare a activitatilor integrate ale cadrelor didactice;

Rezultatele monitorizarii si evaluérii dezvoltarii copiilor in baza Standardelor;

Rapoarte de evaluare a dezvoltarii copiilor;

Strategii didactice interactive utilizate de catre cadrele didactice: Mesajul, Explozia
stelara, Cubul, Piramida, Ciorchinele, Interviul, Microfonul fermecat, Diagrama Venn,
Cutiuta fermecata, Bula dubla, Experimentul etc.;

»Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din institutie la inceput de an scolar”:

Raportul privind rezultatele controlului;

Realizarea sedintelor cu parintii:

Control operativ ,, Respectarea instructiunii cu privire la ocrotirea vietii si sanatatii
copiilor din IET”

Constatari | e

In institutie procesul educational este monitorizat prin asistente la activititi si momente de
regim, controale tematice, verificarea planurilor cadrelor didactice etc.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5
criteriilor: 1,5

Domeniu: Curriculum/proces educational.
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitale cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competentelor, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a Invatarii

Dovezi o

Proiectarile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2021-2022 in grupele de copii,
aprobate de directorul institutiei;

Portofoliul cadrului didactic;

Fise de evaluare a activitatilor integrate ale cadrelor didactice

Constatari | e

Institutia monitorizeazd elaborarea proiectelor de catre cadre didactice in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea competentelor. Proiectele didactice sunt
elaborate de fiecare cadru didactic conform cerintelor metodologice, se tine cont de interesele
si necesitatile copilului in raport cu obiectivele preconizate, competentele specifice si unitatile
de competentd ale domeniilor de activitate, utilizand strategii interactive de predare.
Proiectele didactice sunt realizate din perspectiva abordarii integrate a continuturilor
curriculare, cu accent pe domeniile de dezvoltare si varstei copiilor.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:2
criteriilor: 1

Indicator 4.2.6. Organizarea si desasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

e Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din institutie la inceput de an scolar”

e Tabelul generalizator privind rezultatele evaluarii copiilor la inceputul anului de studii
2021-2022 in toate grupele de varsta;

e Tabelul generalizator privind rezultatele evaluarii copiilor la sfarsitul anului de studii
2021-2022 in toate grupele de varsta;

e Fisele de monitorizare a progresului de dezvoltare a copilului, in baza Listei de
control pentru identificarea initiala/ reevaluarea problemelor in dezvoltarea copilului,
precum si conform obiectivelor PEI ;

e Portofoliile copiilor;

e Fise individuale de evaluare a copiilor: initiala si finald pentru anii de studiu 2021-
2022;

e Rapoartele despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a limbajului si
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare la finele
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grupei pregatitoare, inregistrate si semnate de paringi.

Constatari ® Evaluarea dezvoltarii copiilor se realizeaza de catre cadrul didactic in baza Metodologiei de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului conform Standardelor de invatare si dezvoltare a
copilului (varstal,5-7 ani), elaborate de MECC.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:2

punctaj acordat criteriilor: 1

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

e Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2021-2026, Componenta: ,Relatii cu
comunitatea”;

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, prevede actiuni de
promovare a imaginii institutiei prin realizarea actiunilor de -caritate/ binefacere,
concursurilor, expozitiilor, matineelor, spectacolelor etc.;

e Activitati extracurriculare planificate si realizate:

- Distractii: ,,Toamna de aur, Ziua gradinitei” (21.10.2021), ,,Anul Nou” (20-24.12.2021),

,» Martisor” (01.03.2022), ,,Ziua copilului” (01.06.2022).

-Expozitii: ,,Bogitiile toamnei” (octombrie 2021), ,,In tara semafoarelor”’( noembrie 2021),

»Anul - Nou” (decembrie 2021), ,,Martisoare” (martie 2022), ,,Ziua mamei”, ,Ziua apei”,

,»Ziua Pamantului” ( aprilie-martie2022), ,,Ziua copiilor”( iunie 2022 ), ,,Oua incondeiate”

-Starturi vesele: ,,Maratonul de toamna” (21.10.2022) in fiecare grupa.

Constatari

e Institutia organizeaza si desfasoard pe parcursul intregului an diverse activitati extracurriculare
in concordantd cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare, in care sunt
implicati toti copiii. In organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare se implica activ

si parintii copiilor.

-

Pondere si

punctaj acordat criteriilor: 1,5

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.8. . Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Proiectirile globale si proiectdrile tematice pentru anul de studii 2021-2022 in grupele de
copii, aprobate de directorul institutiei;
e Fisele de monitorizare a dezvoltdrii copiilor, Tn conformitate cu Standardele de invatare si
dezvoltare a copiilor;
¢ Portofoliile copiilor;
e Rapoartele de evaluare ale dezvoltarii copiilor;
e Selectarea sarcinilor in centrele de activitate, ludnd in considerare nivelul de dezvoltare al
fiecarui copil;
e Proiectarea zilnica ale cadrelor didactice contine activitati individuale cu copiii;
e Fise de evaluare a activitatii cadrului didactic in baza Standardelor Profesionale Nationale
pentru cadrele didactice din IET.
Constatari | e Cadrele didactice planificd activitati integrate care valorifica necesitatile fiecarui copil.
Rezultatele evaluarii cadrelor didactice din institutie in baza Standardelor profesionale
Nationale pentru cadrele didactice din IET, domeniul Conceptia despre copil si educatie
timpurie, atesta asigurarea sprijinului individual pentru toti copiii.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:1,5
punctaj acordat criteriilor: 1,5
Total standard 13
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational
Domeniu: Management:

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

Graficele de desfasurare a gimnasticii, activitatilor de educatia fizica si de muzica, plimbarilor;
Resursele educationale din silile de grupa;

Sedinte generale cu parintii;

Périntii membri ai Consiliilor/Comisiilor din institutie;

Activitati de voluntariat din partea parintilor: salubrizarea teritoriului, amenajarea spatiilor
educationale din grupe, organizarea activitatilor extracurriculare.

Constatari

Institutia garanteaza accesul la toate resursele educationale si asigura participarea parintilor la
procesul decizional privind optimizarea acestor resurse.

Pondere si

punctaj acordat criteriilor: 1,5

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumnlui modificat

sau a PEI

Dovezi

Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii 2021-2022: Gradul de
pregatire al copiilor;

Registrul de inregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionala,
cognitiva a limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de
invatare;

Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, cap. IV contine informatii
privind:

- rezultatele monitorizarii evaludrii dezvoltarii copiilor cu varsta 6-7 ani in baza SIDC;

- educatia parentala pentru familiile care au copii 0-7 ani;

Raportul anual privind rezultatele evaluarii copiilor din fiecare grupd de véarstd in baza
Instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului elaborat in baza SIDC;
Tabele generalizatoare privind rezultatele evaluarii dezvoltarii copiilor per grupa;

Raportul despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a limbajului si comunicarii,
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, la finele grupei pregétitoare
pentru fiecare copil cu varsta de 6-7 ani.

Constatari

Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor in toate grupele de varsta, se realizeaza in baza
Standardelor de invitare si dezvoltare a copilului. In vederea asiguririi sprijinului fiecarui
copil, anual se constituie CMI, care realizeaza la necesitate evaluarea initiald si completeaza
Fisa de monitorizare a progresului de dezvoltare a copilului.

Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
criteriilor: 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cresa ,,Calinca” prevede:

- organizarea procesului educational centrat pe copil, pe nevoile, interesele, particularitatile
de varsta si individuale, temperamentul, ritmul propriu de dezvoltare, stilul de invatare, tipul
de inteligenta, implicand activ copilul in propria-i formare si devenire;

- utilizarea metodologiilor didactice, care valorizeaza copilul, il sprijind in vederea dezvoltarii
sale potrivit ritmului propriu, tipului de inteligenta si stilului de invatare, ii sustine motivatia
printr-o invatare experientiala, activa, participativa;

o Planul de dezvoltare al institutiei prevede:

Asigurarea unui proces educational de calitate in contextul implementarii Curriculumul pentru
educatie timpurie si a transparentei implementarii curriculumului;
Indreptarea resurselor umane, curriculare, informationale, materiale si financiare Iintru

sustinerea copiilor capabili de performante inalte conform metodologiei aprobate de Ministerul
Educatiei;

30



Institutia de educatie timpurie nr.12

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, Capitolul 6: Parteneriate
educationale.

Constatari | Institutia asigura o politica de promovare a succesului prin diverse activitati planificate in Planul
anual de activitate a institutiei:

- participarea la diferite evenimente;

- popularizarea activitatilor organizate impreund cu copiii pe retelele de socializare;

- expunerea lucrdrilor copiilor pe standurile expozitionale din holurile institutiei.
Institutia promoveaza si valorifica eficient parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii locale.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1
punctaj acordat criteriilor: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi e Organizarea si desfasurarea activitatilor integrate in toate grupele de varsta;

e Flaborarea sarcinilor didactice diferentiate orientate pe abilitatile individuale ale copiilor
atunci cind lucreaza cu ei in centrele de interese, in timpul lucrului individual;

e Fise de asistente la activitati;

e Proiecte didactice ale activitdtilor curriculare pentru anul de studii 2021-2022.

Constatari | ¢ Managerul si metodistul institutiei monitorizeazd modul in care cadrele didactice incadreaza
toti copiii in Invatarea interactivd prin asistente la activititi, controale tematice, controale
operative etc. Cadrele didactice planificd si realizeaza activitdti prin care implica si invata
copiii sd interactioneze si coopereze.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 2
punctaj acordat criteriilor: 1,5
Total standard 6,5

Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe

EFICIENTA EDUCATIONALA | Institutia dispune de resurse umane | Resurse financiare insuficiente in
si materiale pentru realizarea | bugetul institutiei pentru
finalitatilor curriculare. achizitionarea materialelor
Asigurarea cu personal didactic | didactice.

calificat in domeniul educatiei
prescolare si grad didacticl si 11

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management:
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresa ,,Calinca”, art.12: ,,Principiul
echitatii si non-discrimindrii” - asigurarea In egald masura a oportunitati de dezvoltare tuturor
copiilor, indiferent de rasa, gen, etnie, limba, religie, statut socio-economic al familiei, grad de
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dezvoltare, dizabilitate si alte criterii protejate, inclusiv a parintilor sau a altor reprezentanti
legali ai copilului”;

Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2021-2026, cap. Il: Realizarea unui sistem
educational stabil, echitabil, eficient si relevant prevede: asigurarea accesului tuturor copiilor
la servicii educationale de calitate;

Activitate de informare cu implicarea pdrintilor si serviciilor publice: ,,Prevenirea si
excluderea violentei in familie”;

Politica de protectie a copilului;

Activitati de prevenire a discriminarii de gen.

Constatari | e Se atesta prevederi privind asigurarea echititii de gen in Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei. Se promoveaza politicile si programele educationale a echitatiii de gen
prin diverse cai copiilor

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj acordat criteriilor: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionalda:
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice 1n privinta echitatii de gen

Dovezi

Material informativ pentru parinti cu informatii ce reflectd educatia pentru gen;
Conditii fizice asigurate de institutie privind promovarea echitatii de gen;
Informarea cadrelor didactice (la angajare si anual) cu prevederile regulamentului de
organizare si functionare in contextul dat;

Promovarea echitatii de gen in randul copiilor si parintilor prin diverse activitati.

Constatari

In institutie sunt aplicate proceduri legale de organizarea institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiei in cazurile de ANET. In fisele de post ale angajatilor (la capitolul
obligatiile angajatului) sunt introduse prevederi cu privire la comportamentul si actiunile
salariatului in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului. Institutia planificd si
utilizeaza periodic resurse pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in
privinta echitatii de gen.

Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat:1,5
criteriilor: 1,5

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational -activitati curriculare si extracurriculare - in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e  Activitati realizate cu parintii in scopul prevenirii discrimindrii de gen:

e Planificarea si realizarea activitatilor de dezvoltare personald si educatie pentru societate la
domeniul de activitate ,, Eu, Familia gi Societatea” orientate spre constientizarea identitatii
personale si de gen (proiect tematic ,, Ne cunoastem corpul ”);

e  Starturi vesele ,, Maratonul de toamna” (21.10.2021),

Constatari | e Institutia este asigurata cu spatii educationale adecvate particularitatilor de gen. Cadrele
didactice valorificd educatia de gen si manifestd comportament nediscriminatoriu in raport
cu genul. Copiii participa la activitati curriculare/ extracurriculare care presupun eliminarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj acordat: 1,5

punctaj acordat criteriilor: 1,5

Total standard 4,5
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Dimensiune V Puncte forte

Puncte slabe

EDUCATIE SENSIBILA LA | e Planificarea in

GEN interne a activitatilor cu referire la | formare si delegarea personalului
respectful fatd de diversitatea | didactic la instruiri  privind
culturala, etnica, lingvistica, echitatea de gen.
religioasa.

e Amenajarea

sililor de
eliminand stereotiputile de gen.

actelereglatorii | Identificarea  activitatilor

grupa

Analiza SWOT

Puncte forte

Puncte slabe

Prezenta documentatiei ce vizeaza securitatea si protectia
tuturor copiilor.

Colaborarea eficienta cu parintii si alti parteneri
comunitari.

Formarea comportamentului nediscriminatoriu in raport
cu genul, ce se realizeaza prin prisma activitatilor
curriculare si extracurriculare.

Lipsa functiilor vacante;

Numarul mic de cadre didactice de varsta pensionara;
Interes sporit al cadrelor didactice pentru rezultat bun ,
concursuri, testari, implicare in proiecte educationale.
Personalul didactic tinde spre crestere, sunt dispuse sa
creascd in domeniul dat, prin conferirea la gradului
didactic

Périntii sunt deschisi spre colaborare si se implica active
in procesul educational.

Activitati relevante preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei.

Activitdti extracurriclare organizate In concordantd cu
misiunea institutiei, cu obiectivele din curriculum si
documentele de planificare strategica si operationala.
Dotarea institutiei conform Standardelor minime de
dotare.

Lipsa unei baze tehnico-materiale
modernizate tipurilor de activitati educative
desfagurate (sald de sport, sala de festivitati),
terenuri cu inventar de joaca
invechitAtragerea insuficientd a sponsorilor
pentru crearea conditiilor mai bune copiilor;
Lipsa unitatii de logoped, psiholog in
institutie;

Institutia asigurd cu anumite neajunsuri
conditiile fizice de profilaxie a problemelor
psihoemotionale ale copiilor.

Utilizarea insuficienta a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational.

Lipsa unui sistem de supraveghere video a
institutiei.

Oportunitati

Riscuri

Utilizarea insuficienta soft-urilor educationale in cadrul
procesului educational,

Copiii cu CES nu beneficiaza de practici de sprijin
adaptate nevoilor individuale.

Deschiderea cadrelor didactice catre schimbarea
continua.

Organizarea in continuare a schimbului de experienta
pentru ridicarea nivelului profesional.

Statutul social ridicat al majoritatii familiilor.

Criza de timp aparuta In urma actualei situatii
economice reduce participarea unora dintre
parinti la viata institutiei i ale implicatiei In
relatiile cadrul didactic-parinte, parinte-copil,
cit si in performanta educationala si
motivationala a copiilor;

Legislatia muncii nu sprijind salarizarea
adecvata a personalului auxiliar si nu
prevede unitd{i suplimentare care ar
satisface necesitatile institutiei.
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

[se completeaza pentru Raporlul de activitate ce urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii

externe]:
Standa | Punct | Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
rd de | aj 2020 -2021 2021 -2022 20 -20 20 -20
calitate | maxi | Autoevalua | Nivel Autoevalua | Nivel Autoevalua | Nivel Autoevalua | Nivel
m* re, puncte | realizar | re, puncte | realizar | re, puncte realizar | re, puncte | realizar
e, % e. % e, % e, %
1.1 10 9,25 100 9,75 98
1.2 5 4,5 90 4,5 90
1.3 S 4,75 95 4,75 95
22 6 4,75 79 5,75 95
2.3 6 4,75 79 4,75 79
3.1 8 7,75 97 795 97
3.2 i 5,5 79 5,5 79
3.3 7 6,25 89 6,25 89
4.1 13 12,25 94 12,25 94
4.2 14 13 92 13 92
4.3 7 6,5 93 6,5 93
)| 6 4,5 75 4,5 75
Total 94 83,75 88.5 85,25 90
Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic
Anul de studiu Nr. total | Distribitia calificativelor
cadrelor
didactice Foarte bine bine satisfacator nesatisfacator
2021-2022 10 8 2

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere

Anul de studiu

Nr. total cadre de | Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere se aproba

nu se aproba

2021-2022

1
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