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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1. REGULAMENTUL CADRU de organizare si functionare a Institutiei Publice Liceul
Teoretic Tipala (in continuare - Regulament) stabileste cadrul normativ general privind
administrarea, organizarea si functionarea institutiilor de invatdmant primar si secundar, ciclul I si
II (in continuare -Institutie), indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare.

2. Regulamentul are drept scop:

2.1. asigurarea unui cadru unitar de guvernantd institutionald, aplicabil tuturor institutiilor de
invatamant primar si secundar, ciclul I si II, bazat pe legalitate, responsabilitate, transparentd si
eficientd decizionala;

2.2. delimitarea clarda a competentelor, rolurilor si responsabilitdtilor intre autoritatile
administratiei publice centrale si locale, fondatorii institutiilor de invatamant, organele de
conducere §i consultative, precum si conducerea executiva a Institutiei;

2.3. garantarea accesului la educatie de calitate pentru toti elevii, in conditii de siguranta, echitate,
incluziune si respectare a drepturilor copilului, cu aplicarea principiului nediscriminarii;

2.4. consolidarea autonomiei institutionale responsabile, exercitate in limitele stabilite de actele
normative, prin acordarea institutiilor de invatdmant a competentelor necesare pentru gestionarea
eficientd a proceselor educationale, administrative si financiare, cu asumarea raspunderii pentru
rezultatele obtinute.

3. Prezentul Regulament se aplica:

3.1. institutiilor de Invatamant primar;

3.2. institutiilor de Invatamant secundar, ciclul I (gimnaziu);

3.3. institutiilor de Invatamant secundar, ciclul II (liceu);

4. Respectarea prezentului Regulament revine:

4.1. personalului de conducere al Institutiei;

4.2. personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

4.3. organelor de conducere si consultative ale Institutiei;

4.4. elevilor si parintilor sau altor reprezentanti legali ai elevilor, conform competentelor prevazute
de actele normative.

5. Institutiile isi desfagoara activitatea in baza urmatoarelor principii:

5.1. legalitatea, care presupune respectarea Constitutiei Republicii Moldova, a Codului educatiei
nr.152/2014, a actelor normative subsecvente si a actelor interne adoptate in conditiile cadrului
normativ;

5.2. autonomia institutionald responsabild, care constd in dreptul Institutiei de a decide asupra
organizdrii interne, a procesului educational si a gestiondrii resurselor, in limitele competentelor
stabilite de actele normative:

5.3. interesul superior al copilului, care prevaleaza in toate deciziile si actiunile Institutiei ce
vizeaza elevii, inclusiv in organizarea procesului educational, asigurarea sigurantei si protectiei
acestora,

5.4. echitatea si nediscriminarea, care garanteaza acces egal la educatie pentru toti elevii, fara
discriminare pe criterii de origine, limba, religie, sex, dizabilitate sau alte criterii prevazute de lege;
5.5. transparenta si responsabilitatea, care implicd informarea corectd si la timp a comunitatii
educationale si asumarea raspunderii pentru deciziile adoptate;

5.6. participarea subiectilor educationali (personalului Institutiei, elevii, parinti sau alti
reprezentanti legali) in procesele decizionale, in conditiile actelor normative;



5.7. orientarea spre calitatea educatiei si rezultatele Invatarii, prin aplicarea standardelor
educationale si a mecanismelor de evaluare si asigurare a calitatii.

6. Institutia se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice, ideologice sau
religioase.

7. In incinta Institutiei sunt interzise activititile care contravin principiului neutralitatii, inclusiv:
7.1. crearea, organizarea sau functionarea formatiunilor politice;

7.2. organizarea si desfasurarea activitatilor cu caracter politic;

7.3. prozelitismul religios sub orice forma;

7.4. orice activitate care poate afecta sanatatea, securitatea, demnitatea sau integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului Institutiei.

8. Actele interne ale Institutiei se aplicd in urmatoarea ordine ierarhica:

8.1. prezentul Regulament;

8.2. regulamentul de organizare si functionare al Institutiei;

8.3. hotdrarile consiliului de administratie;

8.4. hotararile consiliului profesoral;

8.5. ordinele directorului.

9. Actele interne ale Institutiei nu pot contraveni actelor normative si prezentului Regulament.

10. Deciziile organelor de conducere adoptate in limitele competentelor stabilite sunt executorii
pentru personalul Institutiei si se pun in aplicare prin ordinul directorului.

11. Fiecare Institutie elaboreaza si aproba propriul Regulament de organizare si functionare, in
termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului Regulament.

12. Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei:

12.1. se elaboreaza in conformitate cu prezentul Regulament si actele normative aplicabile;

12.2. se discuta in cadrul sedintei consiliului profesoral si se aproba de consiliul de administratie:
12.3. se aduce la cunostinta persoanelor vizate, contra semnatura, dupa cum urmeaza:

12.3.1. personalului Institutiei, in cadrul sedintei generale;

12.3.2. elevilor, prin intermediul dirigintelui, in cadrul unei sedinte cu acestea;

12.3.3. parintilor sau altor reprezentanti legali ai copilului, in cadrul sedintei cu parintii
organizate pe clasa.

CAPITOLUL II. PROCESUL DE PLANIFICARE STRATEGICA SI OPERATIONALA

Sectiunea 1. Dispozitii generale privind planificarea institutionala

13. Planificarea strategica si operationala constituie un proces esential de administrare a Institutiei
s1 reprezintd baza organizarii si desfasurarii activitatilor educationale, administrative, economico-
financiare si de dezvoltare institutionala.

14. Planificarea institutionald are drept scop asigurarea functiondrii eficiente a Institutiei, prin
stabilirea clard a obiectivelor, prioritatilor, actiunilor, responsabilitatilor si resurselor necesare
realizarii acestora.

15. Procesul de planificare institutionala se realizeaza in mod sistematic, coerent si participativ, cu
implicarea personalului §i a organelor de conducere, in limitele competentelor.

16. Planificarea institutionald asigura:

16.1. orientarea coerentd a activitatilor Institutiei spre realizarea finalitatilor educationale stabilite
prin curriculumul national si politicile educationale de stat;

16.2. utilizarea eficienta, transparenta i responsabila a resurselor umane, financiare i materiale
ale Institutiei;

16.3. corelarea deciziilor manageriale cu nevoile educationale ale elevilor, cu specificul
comunitatii §i cu capacitatea institutionald;



16.4. fundamentarea deciziilor administrative pe date, analize interne, evaludri institutionale si
rapoarte de activitate;

16.5. asigurarea transparentei si responsabilitatii in procesul decizional.

17. Planificarea strategica si operationala se realizeaza cu respectarea urmatoarelor conditii:

17.1. respectarea principiilor de activitate ale Institutiei, stabilite in Capitolul I;

17.2. conformitatea cu actele normative, inclusiv cu cele prevazute in prezentul Regulament;
17.3. exercitarea competentelor atribuite directorului institutiei, consiliului de administratie si
consiliului profesoral.

Sectiunea 2. Documentele de planificare institutionala

18. In vederea realizirii planificarii strategice si operationale, Institutia elaboreaza si aplica
urmatoarele documente de planificare institutionala:

18.1. Planul de dezvoltare al Institutiei;

18.2. Planul anual de activitate al Institutiei;

18.3. alte planuri operationale specifice, dupa caz, aprobate in limitele competentelor stabilite.
19. Documentele de planificare institutionald sunt corelate intre ele si cu:

19.1. bugetul Institutiei;

19.2. structura organizatorica si schema de incadrare a personalului;

19.3. planurile de activitate ale organelor de conducere in conditiile actelor normative.

20. Planul de dezvoltare al Institutiei este documentul strategic principal al Institutiei, elaborat
pentru o perioadd de 3-5 ani. Acesta defineste viziunea de dezvoltare a Institutiei, directiile
strategice de actiune si obiectivele pe termen mediu, asigurand un cadru coerent pentru planificarea
operationald, organizarea, evaluarea si luarea deciziilor educationale, administrative si financiare.
21. Planul de dezvoltare al Institutiei cuprinde 1n structura sa urmatoarele componente:

21.1. contextul general (prezentarea informatiei despre Institutie);

21.2. componenta de diagnoza si analiza: evaluarea contextului intern si extern (analiza SWOT:
identificarea punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor);

21.3. componenta strategica:

21.3.1. misiunea institutiei;

21.3.2. viziunea institutiei;

21.3.3. obiectivele strategice (obiectivul general/tinta strategica si obiectivele specifice);

21.4. componenta operationala. Program de implementare (obiective specifice, activititi, perioada
de timp, responsabili, resurse necesare, indicatori de performantd) in functie de domeniile stabilite;
21.5. monitorizarea si evaluarea implementarii Planului de dezvoltare al Institutiei;

21.6. factori de risc in implementarea Planului de dezvoltare al Institutiei;

21.7. bugetul/costuri de implementare a actiunilor.

22. Elaborarea Planului de dezvoltare al Institutiei se realizeaza:

22.1. la initiativa directorului Institutiei;

22.2. prin consultarea personalului Institutiei, a elevilor si a parintilor sau a altor reprezentanti
legali ai acestora:

22.3. cu implicarea organelor de conducere ale Institutiei, in limitele competentelor acestora.

23. Planul de dezvoltare al Institutiei respecta urmatoarele criterii:

23.1. raspunde real nevoilor identificate prin diagnoza;

23.2. asigurd legatura logica intre misiune, viziune, diagnoza, obiective si actiuni;

23.3. are un limbaj accesibil si structurat;

23.4. obiectivele sunt realizabile Tn termenele prevazute si cu resursele existente;

23.5. se armonizeaza cu politicile educationale nationale si locale.



24. Planul de dezvoltare al Institutiei se supune dezbaterii in cadrul consiliului profesoral, se
aproba de consiliul de administratie si se aduce la cunostinta comunitatii educationale prin
mijloace accesibile si transparente.

25. Planul de dezvoltare al Institutiei poate fi revizuit:

25.1. periodic, la necesitate;

25.2. in cazul modificarii semnificative a conditiilor de functionare ale Institutiei,

25.3. la initiativa directorului, a consiliului de administratie sau consiliului profesoral.

26. Planul anual de activitate al Institutiei constituie documentul operational prin care se asigura
implementarea Planului de dezvoltare al Institutiei pe durata unui an de activitate si constituie baza
organizarii activitatii curente a Institutiei.

27. Planul anual de activitate al Institutiei respectd urmatoarele criterii:

27.1. se elaboreaza de cétre personalul de conducere al Institutiei;

27.2. se coreleaza cu bugetul aprobat al Institutiei si cu resursele disponibile;

27.3. reflecta prioritatile stabilite Tn Planul de dezvoltare al Institutiei.

28. Planul anual de activitate al Institutiei are urmatoarea structura:

28.1. rezumatul analizei activitatii pentru anul precedent de studii;

28.2. obiective generale pentru anul curent de studii;

28.3. plan operational de activitate (obiective, actiuni/activitati, termene de realizare responsabili,
resurse, indicatori de realizare) in functie de domeniile stabilite;

28.4. mecanisme de autoevaluare si raportare;

28.5. bugetul anual estimativ pentru realizarea actiunilor.

29. Planul anual de activitate al Institutiei se supune dezbaterii consiliului profesoral si se aproba
de consiliul de administratie pana la inceputul anului de studii.

30. Directorul este responsabil de implementarea Planului de dezvoltare al Institutiei si Planului
anual de activitate al Institutiei, de coordonarea activitatilor planificate si de realizarea obiectivelor
asumate.

Sectiunea 3. Monitorizarea, raportarea i transparenta procesului de planificare

31. Implementarea planurilor institutionale se monitorizeaza continuu de director si consiliul de
administratie, vizdnd gradul de realizare a obiectivelor, a actiunilor planificate, respectarea
termenelor s1 utilizarea eficienta a resurselor Institutiei.

32. Rezultatele monitorizarii servesc la ajustarea planurilor, fundamentarea deciziilor manageriale
imbunatatirea performantei institutionale.

33. Directorul Institutiei prezintd anual consiliului de administratie si consiliului profesoral
Raportul de activitate, care include gradul de realizare a Planului anual de activitate, progresele in
implementarea Planului de dezvoltare al Institutiei, dificultdtile intdmpinate $i masurile de
remediere.

34. Pentru asigurarea transparentei, Raportul de activitate este adus la cunostinta intregii
comunitati educationale prin mijloace de comunicare accesibile.

35. Consultarea si informarea privind documentele de planificare se realizeaza dupa cum urmeaza:
35.1. personalul Institutiei, in cadrul sedintelor de lucru ale consiliului profesoral si prin alte forme
de consultare interna;

35.2. elevii, prin mecanismele de reprezentare ale acestora;

35.3. parintii sau alti reprezentanti legali ai elevilor, in cadrul sedintelor si Intdlnirilor organizate
de Institutie.

Sectiunea 4. Corelarea planificarii cu evaluarea si responsabilitatea manageriald



36. Documentele de planificare institutionald constituie baza obiectiva pentru evaluarea activitatii
personalului de conducere si a performantei Institutiei.

37. Gradul de realizare a obiectivelor stabilite in Planul de dezvoltare al Institutiei si in Planul
anual de activitate al Institutiei se analizeaza periodic in cadrul sedintei consiliului de administratie
si, dupa caz, al consiliului profesoral, in limitele competentelor acestora.

38. Nerespectarea obligatiilor privind elaborarea, implementarea, monitorizarea si raportarea
documentelor de planificare institutionald atrage rdspunderea persoanelor responsabile, in
conformitate cu legislatia muncii, Codul educatiei si alte acte normative aplicabile.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

Sectiunea 1. Dispozitii generale privind organizarea procesului educational

39. Procesul educational in Institutie se organizeaza si se desfagoara in conformitate cu prevederile
politicilor educationale de stat, Curriculumului national, Planului-cadru pentru invatamantul
primar, gimnazial si liceal (in continuare Planul-cadru) si ale altor acte normative din domeniu.
40. Institutia are responsabilitatea de a asigura:

40.1. accesul egal al tuturor elevilor la activitatile educationale;

40.2. respectarea standardelor nationale de calitate;

40.3. continuitatea procesului educational;

40.4. corelarea organizarii procesului educational cu planificarea strategicd si operationalad
prevazuta.

41. Invatamantul primar si gimnazial se organizeaza ca invatimant cu frecventa.

42. Invatamantul liceal este organizat ca invitimant cu frecventi (clasele a X-XII).

43. In invatamantul primar se pot organiza clase sau grupe cu program prelungit, in conformitate
cu Regulamentul de organizare si functionare a claselor/grupelor cu program prelungit, aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei s1 Cercetarii, nr. 363/2024.

44. Invatimantul primar si gimnazial se organizeaza si in institutii sanatoriale - pentru copii cu
boli cronice, precum si In institutii de invatdmant special si in institutii medicale.

45. Pentru Institutiile cu un numar mic de elevi in ciclul primar poate fi realizat invatamantul
simultan, conform cadrului normativ elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

46. Inscrierea in clasa I se face in mod obligatoriu, fira probe de concurs.

47. Continuitatea scolarizarii absolventilor institutiilor de invatdmant primar in institutiile de
invatamant gimnazial este asiguratd de cdtre organul local de specialitate in domeniul
invatamantului.

48. Admiterea 1n invatamantul liceal se realizeazad in baza Metodologiei de admitere a elevilor In
invatamantul liceal, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 190/2024.

49. Anul de studii incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august a anului
calendaristic urmator.

50. Perioada de studii efectiva (lectiile) se desfdsoard, de reguld, in intervalul 1 septembrie - 31
mai, structuratd in doua semestre.

51. Structura detaliatd a anului de studii, inclusiv durata semestrelor, perioadele de vacanta si
perioada sesiunii de examene, se stabileste anual de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin
ordinul de aprobare a Planului-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal.

52. Procesul educational se realizeaza prin lectii, lucrdri practice si de laborator, activitdti
extrascolare.

Sectiunea 2. Regimul de functionare si programarea activitatii
53. Procesul educational se desfasoara, de regula, intr-un singur schimb.



54. Organizarea procesului educational in doud schimburi este permisa doar cu titlu de exceptie,
schimb.

55. Decizia de organizare in doud schimburi:

55.1. se adopta de consiliul de administratie;

55.2. este supusa aprobarii fondatorului;

55.3. se bazeaza pe o solicitare argumentata a directorului Institutiei.

56. Saptamana de activitate a Institutiei este de 5 zile.

57. Programul de activitate al Institutiei se aproba de consiliul de administratie.

58. Orarul lectiilor si al activitatilor extragcolare:

58.1. se elaboreaza anual de directorul adjunct;

58.2. se coordoneaza de director;

58.3. se aproba de consiliul de administratie, pana la data de 1 septembrie.

59. La elaborarea si aprobarea orarului, directorul Institutiei este responsabil de:

59.1. respectarea prevederilor Planului-cadru;

59.2. respectarea normelor sanitare;

59.3. organizarea alimentatiei elevilor.

60. Durata lectiei in clasele I-XII (XIII) este de 45 de minute.

61. Durata lectiilor poate fi modificata, pe o perioada determinata, doar in situatii exceptionale, la
propunerea motivatd a directorului Institutiei cu aprobarea organului local de specialitate in
domeniul invatamantului/fondatorului.

62. Dupa fiecare lectie se programeaza o recreatie cu durata cuprinsa intre 10 si 20 de minute,
pentru toate ciclurile de invatadmant.

Sectiunea 3. Participarea elevilor si activitdtile educationale

63. Toti elevii, fara deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau
convingeri, sex, varstd, dizabilitate, opinie, apartenenta politicd sau orice alt criteriu similar,
participa la activitdtile organizate de Institutie.

64. Elevii participa activ si responsabil la procesul instructiv-educativ, inclusiv prin frecventarea
obligatorie a tuturor activitdtilor de predare-invatare si evaluare organizate de institutia de
invatdmant, conform Planului-cadru si orarului aprobat.

65. Aplicarea si realizarea curriculumului scolar, cu parcurgerea integrald a acestuia, sunt
obligatorii pentru toate cadrele didactice si pentru toti elevii din ciclurile primar, gimnazial si
liceal.

66. Elevii din invatamantul general, cu cerinte educationale speciale, stabilite de specialistii
structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogica, studiazd conform Curriculumului national.
Curriculumul poate adaptat sau modificat pentru a satisface nevoile acestora.

67. Procesul educational in baza Curriculumului adaptat sau modificat se organizeaza in
conformitate cu Planul educational individualizat elaborat si aprobat In modul stabilit de
Ministerul Educatiei i Cercetarii.

68. Pentru persoanele cu dificultati de invatare cauzate de dizabilitati, invatdmantul primar,
gimnazial si liceal se poate organiza ca invatdmant la distantd sau invatdmant la domiciliu, conform
cadrului normativ aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

69. Elevii aflati in situatii speciale (cdsatorie, graviditate, nasterea unui copil, tratament medical
specific, existenta unor persoane aflate In ingrijirea elevului) beneficiaza de conditii
corespunzatoare ori speciale pentru continuarea studiilor In Invatamantul obligatoriu (gimnazial)
st In Invatamantul liceal. Conditiile speciale se stabilesc prin decizia consiliului profesoral la
cererea scrisd a parintelui, a altui reprezentant legal al copilului sau a elevului cu capacitate de



exercitiu deplind, adresata directorului Institutiei si coordonata cu organul local de specialitate in
domeniul Invatamantului/fondatorul.

70. Personalul de conducere al Institutiei este responsabil de respectarea normelor stabilite pentru
volumul si timpul zilnic alocat temelor pentru acasd in conformitate cu Regulamentul sanitar
pentru institutiile de invatamant primar, secundar, ciclul I si II, si profesional tehnic, aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr.492/2024.

71. Parcursul educational al elevilor se finalizeaza prin evaludri nationale, dupa cum urmeaza:
71.1. in Invatdmantul primar - prin testare nationald, conform Metodologiei de organizare si
desfasurare a testarii nationale In invatdmantul primar, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei
si Cercetarii nr.1572/2018;

71.2. in Invatamantul gimnazial - prin examene de absolvire, conform Regulamentului cu privire
la examenele nationale de absolvire a gimnaziului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 48/2018;

71.3. 1n invatamantul liceal - prin examenul de bacalaureat, conform Regulamentului cu privire la
examenul national de bacalaureat, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr.47/2018.

Sectiunea 4. Retragerea elevilor de la lectii

72. Retragerea elevilor de la lectii este interzisa pentru orice tip de activitati.

73. Prin exceptie, se permite retragerea elevilor de la lectii pentru participarea la:

73.1. activitati extragcolare prevazute 1n actele normative aprobate de MEC;

73.2. activitati extragcolare republicane si internationale de importanta pentru prestigiul national;
73.3. activitati sportive si de arte, republicane si internationale, initiate sau coordonate de institutii
cu profil sportiv/artistic sau de federatiile nationaie de specialitate.

74. Participarea elevilor la activitatile mentionate la pct. 76 se autorizeaza dupa cum urmeaza:
74.1. pentru o durata cumulata de pana la 10 zile lucrdtoare in cadrul unui an de studii: in baza
cererii scrise a pdrintilor sau altor reprezentanti legali si cu acordul directorului Institutiei;

74.2. pentru activitati care depasesc pragul de 10 zile lucratoare in decursul unui an de studii: este
necesar consimtamantul parintilor si decizia consiliului profesoral al Institutiei.

75. Pe durata absentei autorizate, parintii si elevul 1s1 asuma responsabilitatea pentru recuperarea
continuturilor curriculare si sustinerea evaludrilor ratate, conform unui calendar stabilit cu cadrele
didactice.

Sectiunea 5. Activitati extrascolare si complementare

76. Institutia poate organiza activitati extrascolare, in conditiile actelor normative aplicabile.

77. Planul-cadru prevede activitati de invatare non-formale, organizate in cadrul cercurilor dupa
interes, activitatilor extragcolare in cadrul decadelor tematice si cercurilor sportive.

78. Organizarea acestora trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

78.1. sd nu afecteze desfagurarea normald a procesului educational;

78.2. sa respecte drepturile, optiunile si interesele elevilor;

78.3. sa se realizeze cu informarea parintilor sau a altor reprezentanti legali ai copilului;

78.4. sd raspunda intereselor si optiunilor elevilor pentru timpul liber.

79. Activitatile educationale extragcolare desfasurate in Institutie sunt in corespundere cu Cadrul
de referinta al curriculumului national.

80. Invatamantul extrascolar se organizeaza in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a institutiilorde Invatdmant extrascolar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei
st Cercetarii nr.60/2025.



Sectiunea 6. Gestionarea situatiilor exceptionale

81. Suspendarea temporara a procesului educational cu prezenta fizica poate fi dispusa in situatii
exceptionale (epidemii, pandemii, calamitati naturale, conditii meteorologice extreme, avarii
tehnice majore, riscuri la adresa securitatii, regimul starii de urgenta, de asediu si de razboi etc.).
82. Decizia privind suspendarea procesului educational se adopta, in functie de natura si gravitatea
situatiei, de cétre:

82.1. Comisia Nationald de Management al Crizelor si Centrul National de Management al
Crizelor;

82.2. Comisia Nationala pentru Situatii Exceptionale;

82.3. comisiile pentru situatii exceptionale la nivel teritorial;

82.4. autoritatile administratiei publice locale, cu informarea organului local de specialitate in
domeniul Tnvatamantului;

82.5. Ministerul Educatiei si Cercetarii, in limitele competentelor legale.

83. Reluarea activitatilor educationale are loc imediat ce conditiile permit desfasurarea procesului
instructiv-educativ in siguranta, in baza deciziei autoritatii care a dispus suspendarea.

84. Suspendarea lectiilor este urmata de actiuni de remediere pentru realizarea curriculumului pe
discipline pana la sfarsitul semestrului sau al anului de studii.

85. Actiunile de remediere se aproba prin ordinul directorului Institutiei.

CAPITOLUL IV. MANAGEMENTUL SI ADMINISTRAREA INSTITUTIONALA

86. Managementul si administrarea institutionala reprezintd ansamblul mecanismelor de
conducere, coordonare, decizie si control prin care Institutia isi realizeazd misiunea educationala
si asigurd functionarea sa eficienta.

87. Managementul si administrarea institutiei se exercitd in conformitate cu legislatia nationala
educationald, a muncii, financiara si cu prevederile prezentului Regulament.

88. Cadrul de management si administrare se aplica pentru toate institutiile de invatamant primar
si secundar, ciclul I si II, si se adapteaza marimii, profilului si contextului de functionare al
acestora, in limitele prezentului Regulament.

89. La nivelul Institutiei functioneaza urmatoarele organe de conducere:

89.1. consiliul de administratie;

89.2. consiliul profesoral.

90. Managementul Institutiei se asigura de personalul de conducere, format din director si
directorii adjuncti, care raspunde de organizarea, coordonarea si controlul intregii activitati
educationale, administrative si economico-financiare, in vederea implementarii deciziilor adoptate
de organele de conducere.

Sectiunea 1. Consiliul de administratie

91. Consiliul de administratie al Institutiei este organ de conducere cu rol de decizie in domeniul
administrativ.

92. Consiliul de administratie este format din: director, un director adjunct, un reprezentant delegat
de administratia publicd din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul intai in care se afla
institutia, trei reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generald a parintilor, doi
reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consiliul profesoral si un reprezentant al elevilor,
delegat de consiliul elevilor din Institutie.

93. Consiliul de administratie al Institutiei private de invdtdmant include suplimentar un
reprezentant al fondatorului.



94. Consiliul de administratie este condus de o alta persoand decat directorul Institutiei, desemnata
de membrii consiliului prin vot secret.

95. Functionarea consiliului de administratie a Institutiei si modalitatea de desemnare a membrilor
acestuia este reglementatd de Regulamentul - cadru cu privire la functionarea consiliului de
administratie al Institutiei de Invatamant general, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei
Culturii si Cercetarii nr.269/2020.

96. Consiliul de administratie al Institutiei are urmatoarele competente:

96.1. participa, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru functia de director si director
adjunct al Institutiei;

96.2. avizeaza bugetul Institutiei;

96.3. aproba planul de dezvoltare al Institutiei, planul anual de activitate al Institutiei, regulamentul
de organizare si functionare al Institutiei i raportul de activitate al Institutiei;

96.4. gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare;

96.5. aproba componenta scolard a Planului-cadru la nivelul Institutiei;

96.6. avizeaza normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a
personalului Institutiei.

97. Problemele abordate si deciziile luate la sedintele consiliului de administratie sunt consemnate
in procese-verbale de catre secretarul consiliului, desemnat de catre director din randul angajatilor
din Institutie.

98. Procesele-verbale se redacteaza in registrul de procese-verbale al consiliului de administratie
sau in format electronic, la alegerea Institutiei, cu respectarea urmatoarelor conditii:

98.1. registrul de procese-verbale al consiliului de administratie se numeroteaza, se sigileaza si se
certifica de catre director conform normelor de secretariat;

98.2. procesele-verbale redactate in format electronic se stocheaza pe fiecare an de studii si se
pastreaza pe suport extern de stocare (ex.: disc SD-R/DVD-R) intr-un plic sigilat in arhiva
Institutiei;

98.3. procesele-verbale ale consiliului de administratie sunt insotite de materiale aferente
(rapoarte, note informative, tabele, liste, demersuri, sesizari etc.), in format hartie sau electronic;
98.4. procesele - verbale si materialele aferente se pastreaza 5 ani.

Sectiunea 2. Consiliul profesoral

99. Consiliul profesoral este organul de conducere cu rol de decizie in domeniul educational la
nivelul Institutiei de invatdmant. Acesta este format din personalul didactic s1 de conducere al
Institutiei respective si este condus de directorul acesteia.

100. Cvorumul necesar pentru intrunirea n sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor.

101. La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar gi/sau personalul nedidactic din institutia de Invatdmant, reprezentanti
desemnati ai parintilor sau ai altor reprezentanti legali, ai consiliului scolar al elevilor, ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali.

102. Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie.

103. Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, 1n sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite
la nivelul Institutiei.

104. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

104.1. dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie spre aprobare:

104.1.1. planul de dezvoltare al Institutiei si planul anual de activitate al Institutiei, inclusiv
eventualele completari sau modificari ale acestora;



104.1.2. statutul Institutiei, in cazul institutiilor de invatdmant cu statut de persoana juridica;
104.1.3. regulamentul de organizare si functionare al Institutiei;

104.1.4. raportul anual de activitate al Institutiei;

104.1.5. raportul privind realizarea planului de dezvoltare al Institutiei la expirarea termenului si
la necesitate;

104.2. alege si deleaga reprezentanti din randul cadrelor didactice in componenta consiliului de
administratie, consiliului de etica al Institutiei, comisiei de concurs pentru desemnarea
directorului si directorului adjunct;

104.3. aproba:

104.3.1. componenta nominald a comisiilor metodice ale cadrelor didactice, a comisiei metodice
a dirigintilor de clasa, precum si a altor comisii functionale la nivelul Institutiei;

104.3.2. promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial si liceal in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in
invatdmantul general, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii,

104.3.3. admiterea elevilor din Invatimantul liceal la sustinerea tezelor la disciplinele stabilite de
Ministerul, Educatiei si Cercetarii;

104.3.4. admiterea elevilor la examenele nationale de absolvire a gimnaziului si la examenul
national de bacalaureat, conform cadrului normativ aplicabil;

104.4. valideaza sustinerea probelor de lichidare a corigentelor si a probelor de sustinere a
diferentelor de program (dupa caz);

104.5. decide asupra recomandarii privind conferirea/confirmarea gradelor didactice si inaintarii
solicitantilor la etapa raionald/municipald/republicand de atestare;

104.6. valideaza si propune consiliului de administratie spre aprobare componenta scolard a
Planului-cadru la nivelul Institutiei;

104.7. dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a organului local de specialitate
in domeniul nvatamantului sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative ce vizeaza
activitatea educationald, formuland si prezentand propuneri, in termene stabilite;

104.8. identificad si analizeazd problemele ce tin de continutul sau organizarea activitatilor
educationale desfasurate in Institutie;

104.9. propune si aprobd, prin vot secret, sanctiuni disciplinare aplicate elevilor care savarsesc
abateri, in conformitate cu prevederile Codului educatiei si prezentului Regulament;

104.10. consiliul profesoral poate avea si alte atributii prevazute de actele normative.

105. Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii,
aprobate prin vot deschis sau secret cu majoritatea simpld (50% +1) a membrilor prezenti ai
consiliului profesoral.

106. Hotararile consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului Institutiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic si pentru elevi, dupa caz.

107. Problemele abordate si deciziile luate la sedintele consiliul profesoral sunt consemnate in
procese verbale de catre secretarul consiliului profesoral desemnat anual, prin ordinul directorului,
din randul cadrelor didactice sau al personalului didactic auxiliar.

108. Procesele-verbale se redacteaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral sau
in format electronic, la alegerea Institutiei, cu respectarea conditilor prevazute in subpunctele din
pct. 101 al prezentului Regulament.

109. Consiliul profesoral se intruneste in sedinte, pe parcursul anului de studii, ori de cate ori este
necesar pentru exercitarea atributiilor stabilite in prezentul Regulament, precum si pentru
solutionarea altor necesitati apdrute.

Sectiunea 3. Directorul si directorii adjuncti



110. In calitatea de personal de conducere, directorul si directorii adjuncti exercita managementul
executiv si sunt responsabili de aplicarea deciziilor organelor de conducere asigurand unitatea
dintre procesul decizional si activitatea operationala a Institutiei.

111. Functiile de director si director adjunct sunt ocupate prin concurs, in conditiile stabilite de
Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director si director adjunct in institutiile de invatamant general, aprobat de Ministrul Educatiei nr.
163/2015. La expirarea acestui termen, contractul individual de munca al personalului de
conducere inceteaza de drept, functia devenind vacanta.

112. Directorul si directorii adjuncti ai Institutiei sunt numiti in functie pentru un termen de 5 ani.
113. Numarul de posturi de director adjunct in institutiile publice de invatdmant primar si secundar,
ciclul T si II se stabileste de director, se avizeaza de consiliul de administratie si se aproba de
organul local de specialitate in domeniul invatdmantului/fondator.

114. Directorul Institutiei incheie un contract individual de munca cu organul local de specialitate
in domeniul Invatamantului/fondatorul Institutiei si 151 desfasoara activitatea in baza fisei postului.
115. Directorul este conducatorul executiv al Institutiei si raspunde de organizarea si functionarea
acesteia.

116. Directorul exercita conducerea Institutiei in baza:

116.1. actelor normative;

116.2. prezentului Regulament;

116.3. deciziilor consiliului de administratie i consiliului profesoral;

116.4. ordinelor Ministrului Educatiei i Cercetdrii;

116.5. ordinelor organului local de specialitate iIn domeniul invatdmantului.

117. Directorul are urmatoarele atributii principale:

117.1. reprezintd institutia in raport cu autoritatile publice, persoanele fizice si juridice;

117.2. organizeaza si coordoneaza activitatea educationala, administrativa si financiar;

117.3. elaboreaza si propune spre aprobare documentele de planificare institutionald;

117.4. emite ordine pentru personalul Institutiei;

117.5. asigurd implementarea deciziilor organelor de conducere;

117.6. rdspunde de respectarea drepturilor elevilor si ale personalului.

118. Directorul adjunct incheie un contract individual de munca cu directorul Institutiei si isi
desfasoara activitatea In baza fisei postului elaboratd in concordantd cu atributiile stabilite in
prezentul Regulament si alte acte normative.

119. Posturile de director adjunct pot fi separate pe domenii de responsabilitate: instruire, educatie,
etc.

120. Directorul adjunct este responsabil de activitatea Institutiei conform atributiilor functionale:

120.1. monitorizeaza si organizeaza procesul educational, asigurand calitatea realizarii lui;

120.2. consemneaza absenta de la serviciu a personalului didactic, personalului didactic auxiliar §i
nedidactic;

120.3. intocmeste orarul activitatilor educationale din Institutie si asigura respectarea lui;

120.4. elaboreaza orarul tezelor semestriale si il coordoneaza cu organul local de specialitate in
domeniul Invatdmantului/fondator;

120.5. coordoneaza si tine evidenta orelor absentate si inlocuite, elaboreaza statele lunare de plata
st le propune spre avizare directorului;

120.6. participa la repartizarea normei didactice personalului didactic;

120.7. coordoneaza si monitorizeaza activitatea comisiilor metodice, a consiliului scolar al elevilor
din Institutie;

120.8. coordoneaza elaborarea unui sistem institutional de evaluare a calitdtii procesului
educational si asigurd functionalitatea acestuia;



120.9. asigura aplicarea Planului-cadru si a curriculumului la disciplinele scolare;

120.10. coordoneaza activitatea de formare profesionala continua;

120.11. este responsabil de organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele
scolare si activitatilor extrascolare;

120.12. coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare, trafic a copilului si bullying;

120.13. este responsabil de corectitudinea completarii documentelor scolare;

120.14. exercita si alte atributii prevazute de actele normative.

Sectiunea 4. Organele consultative

121. In Institutie functioneaza urmatoarele organe consultative:

121.1. Comisii metodice ale cadrelor didactice;

121.2. Comisia metodica a dirigintilor de clasa;

121.3. Comisia de evaluare interna si atestare in Tnvatimantul general;

121.4. Comisia multidisciplinara institutional;

121.5. Consiliul de etica;

121.6. Consiliul scolar al elevilor;

121.7. Grupul de lucru intrascolar.

122. In Institutie pot fi instituite si alte comisii, in functie de necesitati si in conformitate cu
prevederileactelor normative.

123. Comisia metodica a cadrelor didactice se constituie din profesori care predau aceeasi
disciplind scolard sau din aceeasi arie curriculari conform Planului-cadru. In cazul institutiilor
mici comisia metodicad se constituie din cadrele didactice care predau la acelasi ciclu de
invatdmant.

124. Seful comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Institutiei, cu consultarea
membrilor ei si acordul persoanei desemnate.

125. Membrii comisiei metodice in cadrul sedintelor analizeaza modificarile si completarile
privind curriculumul national si asigurarea didactica la disciplinele scolare, aprobate de Ministerul
Educatiei g1 Cercetarti.

126. Personalul de conducere a Institutiei monitorizeaza activitatea membrilor comisiei metodice
in vederea cunoasterii documentelor curriculare si aplicarii/adaptarii lor la specificul Institutiei si
al fiecarei clase.

127. Comisia metodica a cadrelor didactice are urmatoarele atributii:

127.1. elaboreaza planul de activitate a comisiei metodice;

127.2. propune activitdti de interasistenta;

127.3. consiliaza, la necesitate, cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice de
lunga durata si a demersurilor didactice la orele de clasa;

127.4. analizeaza si propune spre aprobare sefului comisiei metodice proiectele de lunga durata la
disciplinele scolare;

127.5. participd la elaborarea curriculumului modificat/adaptat si al Planului Educational
Individualizat pentru copiii cu Cerinte educationale speciale;

127.6. discuta conceptul evaludrilor sumative la disciplinele scolare din aria curriculara;

127.7. discuta si propune spre aprobare directorului Institutiei instrumentele de evaluare pentru
tezele semestriale;

127.8. asigura cadrul necesar pentru pregdtirea elevilor in vederea participdrii la examenele
nationale, olimpiade si alte competitii scolare.



128. Comisia metodica a dirigintilor de clasa se constituie din totalitatea dirigintilor de clasd care
activeaza in cadrul Institutiei. La necesitate si in functie de specificul Institutiei pot fi constituite
comisii metodice distincte ale dirigintilor de clasa conform ciclurilor de invatamant.

129. Seful comisiei metodice a dirigintilor de clasa este numit prin ordinul directorului Institutiei,
cu consultarea membrilor ei.

130. Comisia metodica a dirigintilor de clasa are urmatoarele atributii:

130.1. elaboreaza si implementeaza planul de activitate a comisiei;

130.2. organizeaza periodic sesiuni de instruire metodologica, ateliere, mese rotunde si schimb de
bune practici in domeniile consilierii educationale si colaborarii eficiente cu elevii si parintii;
130.3. coordoneaza activitatea dirigintilor in vederea asigurarii calitatii managementului clasei,
specifica ciclului de invatamant primar si secundar ciclul I si II;

130.4. ofera sprijin metodologic dirigintilor in procesul de individualizare a consilierii elevilor, in
special in cazurile care necesitd interventii specifice, in colaborare cu psihologul scolar, asistentul
social sau alti specialisti;

130.5. contribuie la formarea si promovarea unui climat educational bazat pe respectarea
drepturilor copilului, incluziune, toleranta, responsabilitate si implicare activa a elevilor in viata
scolara;

130.6. colaboreaza cu celelalte comisii metodice din Institutie in vederea realizarii obiectivelor
educationale transdisciplinare.

131. Comisia de evaluare interna si atestare este un organ consultativ al Institutiei, responsabil de
evaluarea activitdtii cadrului didactic si examinarea materialelor aferente procesului de atestare.
Comisia analizeaza informatiile privind calitatea, eficienta activitatii cadrelor didactice,
deontologia profesionald a acestora, valideazd documentele justificative si Tnainteaza propuneri
consiliului profesoral de conferire sau confirmare a gradelor didactice, conform prevederilor
Regulamentului de atestare.

132. Componenta nominala a Comisiei de evaluare internd si atestare se aprobd prin ordinul
directorului Institutiei si este constituitd din cel putin 5 membri cu competente pe disciplinele
scolare si de profil corespunzdtoare disciplinelor de atestare a candidatilor, selectati din randul
cadrelor de conducere si didactice care detin gradele didactice doi, unu sau superior, sau titluri
stiintifice Tn domeniu, §i care demonstreazd rezultate deosebite si o eficientd in activitate
recunoscutd la nivel raional, municipal sau national.

133. Comisia de evaluare internd si atestare 1si desfdsoard activitatea in conformitate cu
Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatdmantul general, profesional tehnic si din
cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei
Culturii si Cercetarii, nr.1091/2020.

134. Comisia multidisciplinara institutionala este un element structural obligatoriu care
coordoneaza dezvoltarea si implementarea educatiei incluzive la nivel de Institutie.

135. Componenta nominala a comisiei multidisciplinare institutionale se aproba anual prin ordinul
directorului Institutiei si este constituitd din: un reprezentant al administratiei Institutiei, 1-2 cadre
didactice din ciclul primar, 1-2 cadre didactice din ciclul gimnazial si liceal, cadrul didactic de
sprijin, psihologul, logopedul, psihopedagogul, medicul/asistentul medical din Institutie.

136. Comisia multidisciplinara institutionald isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Regulamentulcadru al Comisiei multidisciplinare institutionale din invatamantul general, aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1493/2025.

137. Consiliul de etica este organul colegial, consultativ care contribuie la asigurarea educatiei de
calitate, prin aplicarea standardelor si regulilor de conduitd pentru personalul de conducere,
personalul didactic si personalul didactic auxiliar din Institutie, promovand valorile deontologice
si respectarea normelor morale 1n activitatea educationala.



138. Consiliul de etica este compus din 5 membri: doi reprezentanti delegati de consiliul de
administratie, inclusiv un cadru de conducere, doua cadre didactice alese de consiliul profesoral si
un reprezentant al organizatiei sindicale din Institutie.

139. Consiliul de etica isi desfasoard activitatea in conformitate cu Codul de etica al cadrului
didactic, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 861/2015 si cu Regulamentul-tip de
organizare §i functionare a Consiliului de etica al Institutiei de invatdmant general, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1095/2016.

140. Consiliul scolar al elevilor este organ de autoguvernanta al elevilor la nivel de Institutie
(gimnaziu si liceu) si are ca scop s asigure participarea acestora in luarea deciziilor, cooperand
cu toti actorii din sistemul educational.

141. Membrii consiliului scolar al elevilor si structurile de conducere a acestuia se formeaza in
modobligatoriu pe principii voluntare, in mod participativ si prin alegeri directe, de catre elevi.
142. Componenta consiliului scolar al elevilor se alege anual, nu mai tarziu de luna octombrie.
143. Consiliul scolar al elevilor isi desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliilor elevilor, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr.1487/2023.

144. Grupul de lucru intrascolar este un grup de specialisti din cadrul Institutiei din componenta
caruia pot face parte cadre didactice care cunosc bine particularitatile de dezvoltare si crestere ale
copiilor in general, si ale copiilor implicati intr-un caz concret, in particular, psihologul scolar,
reprezentanti ai personalului de conducere.

145. Activitatea grupului de lucru intrascolar este ghidatd de coordonatorul activitatilor de
prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in cazurile de abuz fata de copii.

146. Directorul Institutiei, la propunerea coordonatorului, desemneaza prin ordin componenta
nominald a grupului de lucru intrascolar pentru un an de studii sau pentru fiecare caz in parte de
abuz si neglijare.

147. Grupul de lucru intragcolar isi desfasoara activitatea in conformitate cu Metodologia de
aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucrdtorilor institutiilor de
invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobatd prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr.858/2013.

Sectiunea 5. Procesul decizional si raspunderea in managementul institutional

148. Procesul decizional in Institutie este organizat in mod sistemic, transparent si participativ,
asigurand un echilibru Intre decizia individuald a directorului si decizia colectiva a organelor de
conducere.

149. Procesul decizional se fundamenteaza pe principiile generale prevazute la art. 5 din prezentul
Regulament, cu accent pe:

149.1. interesul superior al copilului, care prevaleaza in toate deciziile administrative si
pedagogice;

149.2. autonomia institutionald responsabila, exercitatd in limitele competentelor stabilite;

149.3. transparenta si consultarea, prin implicarea activa a personalului, elevilor si périntilor in
procesele decizionale;

149.4. legalitatea si asumarea raspunderii pentru deciziile adoptate si impactul acestora.

150. Exercitarea actului decizional se realizeaza prin:

150.1. decizii individuale, emise de director prin ordine, in limitele competentelor sale legale;
150.2. decizii colegiale, adoptate de consiliul de administratie, consiliul profesoral sau alte organe
colective/consultative, conform atributiilor specifice.



151. Deciziile cu impact major asupra procesului educational, gestiondrii resurselor financiare sau
structurii organizatorice sunt supuse obligatoriu consultarii organelor de conducere si/sau
consultative relevante, asigurand participarea subiectilor educationali.

152. Directorul si membrii organelor de conducere, precum si ai celor consultative, poarta
raspundere juridicd pentru legalitatea, oportunitatea si modul de adoptare a deciziilor, in
conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.

CAPITOLUL V. PROCESUL DE MANAGEMENT AL RESURSELOR UMANE

Sectiunea 1. Dispozitii generale privind managementul resurselor umane

153. Managementul resurselor umane in cadrul Institutiei se fundamenteaza pe prevederile
Codului muncii nr. 154/2003, ale Codului educatiei nr. 152/2014 si ale actelor normative
subsecvente.

154. Personalul didactic din Invatdamantul primar si secundar, ciclul I si II, are misiunea de a
asigura realizarea politicilor educationale de stat, prin desfasurarea activitdtilor de predare,
invatare, evaluare si educatie, In conformitate cu actele normative, standardele educationale
nationale si curriculumul national.

155. Institutia asigurd un management al resurselor umane bazat pe profesionalism si etica, prin:
155.1. selectie si angajare riguroasa: ocuparea functiilor (didactice, auxiliare si nedidactice)
exclusiv cu personal care detine calificarea corespunzatoare, prin procese de recrutare transparente
si impartiale;

155.2. respectarea drepturilor si demnitatii: garantarea dreptului la munca, la protectie impotriva
discrimindrii §i asigurarea unui mediu care respectd demnitatea profesionala a fiecarui angajat;
155.3. dezvoltare si evaluare continud: sustinerea formarii profesionale continue si realizarea
evaludrii §i promovarii personalului in strictd conformitate cu criteriile de performanta si cadrul
normativ.

Sectiunea 2. Categoriile de personal

156. In Institutie activeaza urmatoarele categorii de personal:

156.1. personalul de conducere:

156.2. personal didactic;

156.3. personal didactic auxiliar;

156.4. personal nedidactic.

157. Statutul, atributiile, drepturile, obligatiile si conditiile de activitate ale fiecarei categorii de
personal sunt stabilite prin legislatie si regulamentele specifice aprobate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii.

Sectiunea 3. Angajarea personalului didactic

158. Angajarea personalului didactic in Institutie se face prin incheierea unui contract individual
de munca cu directorul, in conformitate cu Codul muncii nr. 154/2003 si cu cadrul normativ din
domeniul educatiei.

159. Angajarea personalului didactic se realizeaza in baza urmatoarelor criterii cumulative:

159.1. necesitatile Institutiei;

159.2. normele de personal aprobate, in conformitate cu actele normative;

159.3. conditiile de eligibilitate, nivelul de studii si calificarea profesionald stabilite de actele
normative.

160. Angajarea personalului didactic se realizeazd prin una dintre urmatoarele modalitati, in
functie de statutul candidatului si de prevederile actelor normative:



160.1. prin concurs, organizat la nivelul Institutiei;

160.2. prin repartizare, in cazul tinerilor specialisti, efectuata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
161. La concursul pentru ocuparea unui post didactic pot participa toti candidatii care intrunesc
conditiile de eligibilitate, de studii si de calificare profesionald prevazute de legislatie.

162. Pentru ocuparea functiilor didactice sunt obligatorii cerintele minime de calificare prevazute
la art.132 alin. (1) din Codul educatiei nr. 152/2014.

163. Functiile didactice In Invatdmantul primar, gimnazial si liceal pot fi ocupate si de persoane
care:

163.1. detin un act de studii la o specialitate conexa sau echivalenta disciplinei scolare;

163.2. detin un certificat de recalificare profesionald sau de validare a competentelor profesionale
corespunzatoare functiei didactice si nivelului de calificare detinut, eliberat in conformitate cu
Metodologia privind recalificarea cadrelor didactice si validarea competentelor profesionale in
vederea ocuparii functiilor didactice in educatie timpurie, invatamant primar, gimnazial, liceal,
aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 572/2025.

Sectiunea 4. Angajarea tinerilor specialisti prin repartizare

164. In institutiile de invatamant primar si secundar, ciclul I si II, tinerii specialisti, ai absolventi
institutiilor de Tnvatimant profesional tehnic si superior pedagogic sau superior de alt profil, care
intrunesc conditiile de eligibilitate prevazute de legislatie, pot fi angajati prin mecanismul de
repartizare.

165. Repartizarea tinerilor specialisti se efectueaza de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, in
temeiul Regulamentului cu privire la repartizarea absolventilor In cdmpul muncii in functii
didactice vacante, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.391/2024, si are urmatoarele efecte
juridice:

165.1. este obligatorie pentru institutia de invatamant beneficiard, in limitele posturilor didactice
vacante aprobate;

165.2. constituie temei legal pentru angajarea tanarului specialist;

165.3. sta la baza incheierii contractului individual de munca cu directorul Institutiei.

166. Institutia asigura tinerilor specialisti repartizati:

166.1. integrarea profesionald in colectivul Institutiei;

166.2. conditiile necesare pentru exercitarea functiei didactice, corespunzdtor nivelului de
invatdmant si disciplinei predate;

166.3. accesul la masurile de sprijin si facilitatile prevazute de actele normative pentru tinerii
specialisti.

167. Tinerii specialisti angajati in functii didactice, care sunt absolventi ai programelor de
invatdmant superior de alt profil decat cel pedagogic, au obligatia de a urma modulul
psihopedagogic in termen de cel mult doi ani de la data ocupdrii functiei didactice, in conditiile
stabilite de actele normative.

Sectiunea 5. Activitatea dirigintelui

168. Activitatea de diriginte constituie o componenta fundamentald a procesului educational, fiind
exercitatd de un cadru didactic numit anual prin ordinul directorului Institutiei.

169. De reguld, poate fi numit diriginte un cadru didactic care preda la clasa respectiva.

incét clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

171. Dirigintele este coordonatorul activitatilor educationale, de consiliere si de orientare
profesionald la nivelul clasei, asigurdnd legdtura directd intre Institutie, elevi si parinti/alti
reprezentanti legali.



172. Activitatile functiei de diriginte sunt prevazute Intr-o anexa la fisa postului cadrului didactic.
173. Dirigintele desfasoara activitdti cu elevii, care se refera la:

173.1. subiecte prevazute in Planul anual de activitate al Institutiei,

173.2. subiecte de educatie in conformitate cu prevederile strategiilor nationale, actelor normative,
precum in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii cu alte ministere,
institutii $i organizatii.

174. Dirigintele desfasoara activitati educative, inclusiv extragcolare, dupa consultarea elevilor si
a parintilor/altor reprezentanti legali, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

175. Activitatea educativda si de consiliere a dirigintelui cu elevii §i parintii se realizeaza la
necesitate cu consemnarea actiunilor in catalogul clasei, la pagina Managementul clasei.

176. Durata estimativa a timpului de munca pentru activititile de dirigentie este prevazutd in
Metodologia privind repartizarea timpului de muncad a personalului didactic din institutiile de
invatamant general, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr.
726/2021.

177. Dirigintele monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu personalul de
conducere, profesorii care predau la clasd, cu psihologul scolar, logopedul si cu alt personal din
Institutie.

178. Dirigintele asigurd comunicarea cu familia prin organizarea a cel putin trei sedinte colective
pe perioada anului de studii, avand ca scop coordonarea activitatilor educationale la clasa.

179. Comunicarea cu pdrintii sau alti reprezentanti legali se realizeaza prioritar prin intrevederi
individuale, desfasurate conform unei programari prealabile, pentru a asigura confidentialitatea si
eficienta dialogului.

180. La solicitarea oricareia dintre parti (diriginte, parinte sau alt reprezentant legal), la aceste
intalniri poate participa si elevul, in vederea implicarii active a acestuia in gestionarea propriului
parcurs educational.

181. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

181.1. organizeaza activitati de cunoastere, intercunoastere si de dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocd la nivelul clasei;
181.2. informeaza elevii si parintii/alti reprezentanti legali cu privire la:

181.2.1. prevederile regulamentului de organizare si functionare a Institutiei;

181.2.2. reglementarile referitoare la evaludri si examene;

181.2.3. situatia scolard, comportamentul si frecventa elevilor la lectii;

181.2.4. sanctiunile disciplinare, neincheierea situatiei scolare si/sau situatiile de corigentd;
181.2.5. procedurile de management al cazurilor de abuz, bullying, neglijare, exploatare si trafic;
181.2.6. alte aspecte sau documente care vizeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

181.3. analizeaza periodic situatia scolard, monitorizeaza frecventa elevilor si propune masuri de
sprijin pentru elevii cu dificultati de invatare sau risc de abandon scolar;

181.4. propune sau, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite in conformitate
prevederile prezentului Regulament si ale statutului elevului;

181.5. monitorizeaza climatul psihosocial din cadrul colectivului de elevi si intervine prompt in
cazurile de abuz, bullying, neglijare, exploatare sau trafic al copilului, conform procedurilor
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

181.6. asigurd obtinerea acordurilor scrise de la parinti pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal si pentru utilizarea imaginilor foto/video in care apar elevii clasei;

181.7. completeaza documentele scolare si/sau livreaza informatii catre persoanele responsabile
de completarea/evidenta datelor in SIME sau alte platforme, in conformitate cu reglementarile
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;



181.8. indeplineste alte atributii stabilite in prezentul Regulament si actele normative din domeniu.

Sectiunea 6. Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

182. Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic in institutia de Invatimant se realizeaza
prin incheierea contractului individual de munca cu directorul Institutiei, in conformitate cu Codul
muncii nr. 154/2003 si cu cadrul normativ din domeniul educatiei.

183. Numarul de posturi pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se stabileste in temeiul
Normelor de personal pentru institutiile de Tnvatimant primar si secundar (ciclul I si II) si pentru
caminul Institutiei de Invatdmant secundar, ciclul II, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei
si Cercetarii nr. 138/2023.

184. Ocuparea functiilor de personal didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza in baza
urmatoarelor criterii cumulative:

184.1. disponibilitatea posturilor vacante prevazute in statul de personal aprobat;

184.2. disponibilitatea resurselor bugetare necesare pentru salarizare, cu respectarea limitelor de
cheltuieli aprobate;

184.3. prioritizarea nevoilor operationale ale Institutiei, in vederea asigurarii bunei desfasurari a
procesului educational si a activitatilor de suport.

185. Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sd indeplineascd conditiile de studii si
calificare cerute pentru functia ocupata si sa fie apt din punct de vedere medical, conform cerintelor
cadrului normativ.

186. Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoara activitatea in baza:

186.1. contractului individual de munca si, dupa caz, a contractului colectiv de munca;

186.2. fisei postului aprobata de directorul Institutiei, in conformitate cu actele normative.

Sectiunea 7. Timpul de munca si norma didactica a personalului didactic

187. Activitatea personalului didactic din invatamantul general se realizeaza intr-un interval zilnic
de 7 ore, respectiv 35 de ore saptamanal.

188. Norma didactica de predare-invatare-evaluare si instruire practicd in Invatamantul primar,
gimnazial si liceal constituie 18 ore saptdmanal.

189. Norma didactica se reduce:

189.1. cadrelor didactice care au calitatea de mentor;

189.2. tinerilor specialisti, Tn modul stabilit de Guvern.

190. Structurarea timpului de munca al personalului didactic, pentru o norma didactica, pe durata
semestrelor si a vacantelor, este stabilita in Metodologia privind repartizarea timpului de munca a
personalului didactic din institutiile de invatamant general, aprobatd prin Ordinul Ministrului
Educatiei Culturii si Cercetarii nr.726/2021.

191.Cadrul didactic poate deveni mentor in conditiile Regulamentului cu privire la activitatea de
mentorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 608/2024.

Sectiunea 8. Evaluarea si dezvoltarea profesionald a personalului didactic

192. Evaluarea activitatii personalului didactic are ca scop:

192.1. aprecierea calitatii procesului de predare, invatare si evaluare;

192.2. monitorizarea respectarii standardelor educationale de stat si a curriculumului national;
192.3. identificarea necesitdtilor de formare si dezvoltare profesionala;

192.4. fundamentarea deciziilor privind atestarea, promovarea, stimularea profesionald sau
aplicarea masurilor disciplinare, in conditiile cadrului normativ.

193. Institutia asigura cadrul organizatoric si conditiile necesare pentru dezvoltarea profesionala
continud a personalului didactic, prin:



193.1. facilitarea participdrii la programe de formare profesionald continuad, in conditiile legii;
193.2. organizarea §i sustinerea activitatilor de mentorat pentru tinerii specialisti;

193.3. sprijinirea dezvoltarii competentelor profesionale, metodologice, digitale si de management
educational;

193.4. promovarea schimbului de bune practici si a participarii la activitati metodice si proiecte
educationale.

194. Dezvoltarea profesionald este continud constituie atdt un drept, cat si o obligatie
profesionald a personalului didactic si se realizeaza pe parcursul Intregii activitdti didactice, in
conditiile stabilite de actele normative.

CAPITOLUL VI. ELEVII

Sectiunea 1. Dobdndirea si exercitarea calititii de elev

195. Beneficiarii invatamantului primar, gimnazial, liceal, sunt copiii care dobandesc calitatea de
elev in urma inscrierii acestora 1n Institutie.

196. Calitatea de elev in clasa I se dobandeste prin depunerea cererii de catre parinti sau de cétre
un alt reprezentant legal, in institutia de invatamant, in conformitate cu prevederile Metodologiei
de inscriere a copiilor in clasa I, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 305/2016.

197. Mentinerea de drept a statutului de elev se realizeaza prin decizia de promovare in anul
urmator de studii, emisa de consiliul profesoral si confirmata prin ordinul directorului Institutiei.
198. In invatamantul liceal, calitatea de elev se dobandeste de citre candidatii care au promovat
concursul de admitere, organizat in conformitate cu prevederile Metodologiei de admitere a
elevilor in invatamantul liceal, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
nr.190/2024.

199. Copiii, cetdteni ai Republicii Moldova, reveniti de peste hotarele tarii, obtin statut de elev in
Institutie, Tn urma depunerii cererii de cdtre parinte sau de catre un alt reprezentant legal, in
conformitate cu prevederile Metodologiei de recunoastere si echivalare a perioadelor de studii din
invatamantul general, Regulamentului privind recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a
calificarilor obtinute in strainatate si Regulamentului privind evaluarea §i notarea rezultatelor
invatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar, in limita locurilor
disponibile.

200. Copiii care au sosit impreuna cu parintii sau cu alti reprezentanti legali in Republica Moldova,
in conditiile legislatiei privind azilul si privind integrarea strdinilor in Republica Moldova sunt
inmatriculati in institutia de invatdmant, la solicitarea scrisa a parintelui sau a altui reprezentant
legal, in limita locurilor disponibile, cu respectarea procedurii de recunoastere si echivalare a
perioadelor de studii si/sau a actelor de studii obtinute in strainatate. Aceastd categorie de copii
beneficiaza de aceleasi drepturi si inlesniri la educatie ca si copiii cetatenilor Republicii Moldova.
201. Copiii din familiile refugiate din Ucraina si din alte tari afectate de conflict militar sunt
integrati in institutia de Invatamant in conditiile Instructiunii cu privire la integrarea copiilor din
familii refugiate din Ucraina si din alte state afectate de conflict militar in Institutiile de Tnvatamant
general din Republica Moldova, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei §i Cercetarii nr.
1126/2024.

202. Pentru elevii veniti/reveniti de peste hotare, in scopul integrarii acestora cu succes in sistemul
educational national, Institutia intreprinde urmatoarele actiuni:

202.1. identificarea necesitatilor lingvistice, sociale si emotionale ale elevului;

202.2. asigurarea suportului necesar, corespunzator nevoilor individuale identificate ale elevului,
in limitele domeniilor de competenta a Institutiei;



202.3. desemnarea unui cadru didactic/diriginte si/sau unui elev care sa-l ghideze pe noul elev in
primele sdptamani, ajutandu-1 s se familiarizeze cu regulile clasei, ale Institutiei si cu spatiile
fizice ale acesteia;

202.4. instruirea cadrelor didactice de la clasa cu privire la necesitatea utilizarii unor metode
didactice flexibile si incluzive pe durata perioadei de adaptare (toleranta la eroare, sarcini adaptate,
incurajare permanenta si, dupa caz, fara aprecierea rezultatelor invatarii);

202.5. integrarea elevului in activitati extrascolare pentru facilitarea cunoasterii mediului social si
cultural,dar si pentru stabilirea de noi relatii:

202.6. comunicarea constantd si transparentd cu parintii sau cu alti reprezentanti legali,
informandu-i despre progresele elevului si identificarea solutiilor.

203. Elevilor care isi continua studiile peste hotarele tarii pentru o anumita perioada de timp (un
semestru sau un an), in cadrul programelor de mobilitate academicd cu acordul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, li se mentine statutul de elev. Pe durata lipsei acestora, directorul emite un
ordin de suspendare temporara, fara consemnarea absentelor in catalog. Incheierea situatiei scolare
se realizeaza la revenire, conform procedurii de recunoastere si echivalare a perioadei de studii.
204. Elevilor care isi continua studiile in cadrul unei institutii medicale (spital) li se mentine
statutul de elev 1n institutia de baza. Pe durata lipsei, in baza documentului medical, directorul
emite un ordin de suspendare temporard a elevului, fird consemnarea absentelor in catalogul
scolar.

205. Exercitarea calitatii de elev presupune angajarea responsabila in procesul de instruire, inclusiv
obligatia frecventarii sistematice a activitatilor educationale organizate de catre Institutie.

206. Evidenta prezentei elevilor la lectii se realizeazd de catre cadrul didactic in catalogul scolar
al clasei (format electronic sau hartie) conform actelor normative.

207. Absentele elevilor din clasele I-IX sunt motivate de catre parinti sau alti reprezentanti
legali. Notificarea se face prin orice mijloc de comunicare agreat cu dirigintele, inainte sau
in ziua absentei, fara obligativitatea unui act confirmativ.

208. Justificarea absentelor elevilor din ciclul liceal se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:
208.1. adeverinta eliberata de medicul de familie sau asistenta medicala a Institutiei;

208.2. certificat medical 1n cazul internarii in spital;

208.3. cererea scrisd a elevului/parintelui sau unui alt reprezentant legal al elevului, adresata
dirigintelui;

208.4. acte justificative care atestd prezenta elevului la activitati organizate de alte entitati.

209. Motivarea absentelor in catalog se realizeaza de catre diriginte in ziua prezentdrii actelor
justificative.

Actele justificative se depun in termen de 5 (cinci) zile de la reluarea frecventei si se pastreaza de
catre diriginte pe durata anului de studii. Nerespectarea termenului determina considerarea
absentelor ca nemotivate.

Sectiunea 2. Incetarea statutului de elev

210. Incetarea calititii/statutului de elev are loc in urmatoarele conditii:

210.1. Absolvirea Institutiei. Finalizarea ciclului de studii primar (in cazul in care institutia are in
structura doar clase primare), gimnazial sau liceal. Ciclul gimnazial si liceal se considera absolvit
cu eliberarea actului de studii (Certificat de studii gimnaziale, Diploma de bacalaureat), iar in caz
de nepromovare a examenelor, cu Adeverintd de studii gimnaziale si, respectiv, cu Certificat de
studii liceale, in conformitate cu Instructiunea cu privire personalizarea automatizata, eliberarea,
evidenta si pastrarea actelor de studii in Invatamantul general, aprobata prin Ordinul Ministrului
Educatiei s1 Cercetarii nr. 199/2024.



210.2. Transferul la o alta Institutie. Calitatea de elev inceteaza in institutia de la care se efectueaza
transferul, la data emiterii ordinului de exmatriculare, si se redobandeste in institutia primitoare,
la data emiterii ordinului de inmatriculare.

210.3. Plecarea peste hotare a elevului:

210.3.1. incetarea calitatii de elev 1n cazul stabilirii cu traiul peste hotare se face in baza cererii
scrise a ambilor parinti sau a altor reprezentanti legali (in cazul minorilor), catre directorul
Institutiei. In baza cererii se elibereaza situatia scolard generati din Sistemul Informational de
Management in Educatie (SIME);

210.3.2. daca plecarea s-a produs fara depunerea prealabila a cererii, exmatricularea se va efectua
ulterior, la distantd, prin transmiterea cererii insotite de o confirmare oficiald privind Incadrarea
elevului in sistemul de invatdmant din tara de resedinta;

acestia, cererea depusa de un singur parinte va fi acceptata spre procesare doar daca este insotita
de decizia/avizul autoritatii tutelare competente.

210.4. Exmatricularea elevului din ciclul liceal cu varsta de peste 16 ani. Exmatricularea se
realizeaza 1n baza ordinului directorului in cazurile prevazute 1n art. 137! din Codul educatiei nr.
152/2014, Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor invatdrii, promovarea si
absolvirea 1n invatdmantul primar si secundar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetdrii nr. 70/2020 sau in baza cererii parintilor sau a altor reprezentanti legali (in cazul
minorilor) de retragere din invatamantul liceal.

210.5. Decesul elevului. Incetarea statutului de elev are loc la prezentarea certificatului de deces
de catre parinti sau alti reprezentanti legali si emiterea ordinului de catre directorul Institutiei.
211. In cazul elevilor din ciclul gimnazial, implinirea vérstei de 16 ani pe parcursul anului de studii
nu constituie temei pentru incetarea calitatii de elev. Institutia are obligatia de a asigura
continuitatea scolarizarii pana la absolvirea clasei a IX-a, conform principiului Tnvatamantului
obligatoriu.

Sectiunea 3. Drepturile elevilor

212. Elevii au urmatoarele drepturi:

212.1. sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii privind
viata si securitatea in timpul aflarii in Institutie, precum si in timpul activitatilor la care participa
ca delegat;

212.2. sa fie asigurati cu manuale, asistentda medicald, alimentatie, servicii de transport si camin
(pentru elevii din invdtdmantul secundar, ciclul II) in conditiile actelor normative;

212.3. sa-si expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

212.4. sa aiba acces la informatie;

212.5. sd fie alesi in organele de conducere si consultative ale Institutiei si sd participe la evaluarea
si promovarea calitdtii Tnvatdmantului, In conditiile prevazute de prezentul Regulament si de
regulamentele Institutiei:

212.6. sd aleaga orele optionale din pachetul disciplinelor optionale ofertat de Ministerul Educatiei
si Cercetarii si discipline la alegere din Planul-cadru;

212.7. sa participe la diverse proiecte si/sau programe locale si/sau nationale si/sau internationale
de mobilitate academica;

212.8. sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale la care este parte
Institutia;

212.9. sa participe la activitati stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate in Institutie si la
nivel local, raional/municipal, republican, international;



215.10. sa beneficieze de premii si recompense pentru rezultatele deosebite obtinute in cadrul
activitatilor educationale realizate la nivel local, national si international, precum si pentru
atitudine civica exemplara;

212.11. sd beneficieze si de alte drepturi, garantii si facilitdti consemnate in actele normative.
213. Elevii din Institutie beneficiaza de protectie, de servicii de suport psihologic, logopedic,
psihopedagogic, de asistenta cadrului didactic de sprijin, la necesitate, in conditiile prevazute de
actele normative.

Sectiunea 4. Recompense pentru elevi

214. Pentru actiuni sau rezultate apreciate de comunitatea institutionala sau alte institutii/structuri,
elevii pot primi urméatoarele recompense:

214.1. diplome, medalii, premii;

214.2. burse de merit ale Institutiei (la decizia consiliului de administratie al Institutiei) sau ale
autoritatilor administratiei publice locale;

214.3. burse de merit ale administratiei publice centrale;

214.4. evidentieri verbale realizate de diriginte si/sau personalul de conducere al Institutiei;
214.5. scrisori de multumire si apreciere parintilor elevilor din Institutie la propunerea dirigintelui;
214.6. alte recompense neinterzise de actele normative.

215. Recompensele pentru elevi la nivel de Institutie sunt stabilite prin decizia consiliului de
administratie Tn baza criteriilor elaborate de catre Institutie.

216. Institutia de comun cu alti parteneri poate decide alocarea unor premii sau burse in scopul
sustinerii §i sprijinirii elevilor pentru activitatile de performanta.

Sectiunea 5. Transferul elevilor

217. Elevii din institutiile de invatdmant primar si secundar, ciclul I si IT au dreptul sé se transfere
de la o Institutie la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o forma de invatdmant
la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

218. Transferurile din institutiile de invatamant primar si secundar, ciclul I si II se realizeaza in
baza cererii parintilor sau altor reprezentanti legali, coordonata de directorii celor doud Institutii,
dupa cum urmeaza:

218.1. cererea de transfer a elevului se coordoneaza, in prealabil, cu directorul Institutiei la care se
solicita transferul, confirmand existenta locurilor disponibile;

218.2. dupd obtinerea acordului Institutiei primitoare, cererea coordonata se prezinta directorului
Institutiei de provenienta;

218.3. o copie a cererii avizate se pastreaza In institutia de origine, constituind document
justificativ pentru ordinul de exmatriculare:

218.4. cererea de transfer a elevilor va fi insotitd de situatia scolara actualizata;

218.5. directorii ambelor Institutii sunt responsabili de operarea modificarilor in baza de date din
SIME.

219. Transferul elevilor se realizeaza 1n perioada vacantelor, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament, dupa cum urmeaza:

219.1. in cadrul aceleiasi Institutii, de la o clasa la alta, in limita efectivelor stabilite;

219.2. de la o Institutie la alta, in limita efectivelor de elevi pe clasa.

220. Elevii gemeni pot fi transferati dintr-o clasa in alta, in cadrul aceleiasi Institutii, la cererea
scrisd a parintilor sau altor reprezentanti legali.

221. Prin derogare de la punctul 219, transferul se poate efectua si in afara vacantelor in
urmatoarele situatii:

221.1. schimbarea domiciliului (pentru elevii din clasele primare si gimnaziale);



221.2. recomandare medicala confirmatd (pentru invatdmantul vocational);

221.3. trecerea de la invatamant cu frecventa la frecventa redusa (seral);

221.4. transferul din Institutii private catre cele publice, in limita locurilor disponibile.

222. La solicitarea autoritatii tutelare, directorii sunt obligati sa accepte transferul in cazul aplicarii
unei forme de protectie sau a unor masuri urgente de protectie a copilului, conform prevederilor
legale.

223. Elevii din clasele absolvente (XII) se pot transfera numai dupa primul semestru, la acelasi
profil, in perioada vacantei, cu pastrarea Limbii straine I si acordul organului local de specialitate
in domeniul invatdmantului. Dupa 15 ianuarie, orice transfer in clasele absolvente (IX si XII) este
interzis.

224. Transferul elevilor din Invatdmantul profesional tehnic (nivelurile 3, 4 si 5 stabilite in art. 12
din Codul Educatiei nr.152/2014) la cel liceal se permite, in perioada vacantelor intersemestriale,
in cazul 1n care sunt Intrunite cumulativ urmatoarele conditii:

224.1. institutia dispune de locuri disponibile la clasa;

224.2. cerere coordonata de directorii institutiilor vizate;

224.3. detinerea Certificatului de studii gimnaziale;

224.4. elevul are situatia scolara incheiata la disciplinele obligatorii prevazute in Planul-cadru, atat
pentru semestrul I al anului curent de studii, cat si/sau pentru anul de studii precedent (dupa caz);
224.5. declaratie pe propria raspundere privind angajamentul de a sustine diferentele de program
la disciplinele obligatorii din Planul-cadru care nu au fost studiate, In termene stabilite de Institutia
primitoare.

225. Elevii de liceu se pot transfera, pastrand forma de invatamant si limba straina I, astfel:
225.1. 1n aceeasi Institutie, de la o clasa la alta la acelasi profil, in baza ordinului directorului
Institutiei;

225.2. 1n aceeasi Institutie de la un profil/filiera la altul (numai in clasa a X-a si dupa semestrul I
in clasa a XI-a), in limita efectivelor de elevi la clasa stabilita 1n Institutie, cu sustinerea probelor
de diferenta la disciplinele din Planul-cadru care nu au fost studiate;

225.3. de la un liceu la altul, respectand profilul;

225.4. de la un liceu la altul, schimband profilul/filiera (numai in clasa a X-a si dupa semestrul |
in clasa a XI-a), in limita locurilor disponibile in Institutia solicitatd, cu sustinerea probelor de
diferenta la disciplinele din Planul-cadru care n-au fost studiate.

226. Elevii din Invatamantul liceal cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant liceal cu
frecventd redusd, in limita locurilor disponibile, la Tmplinirea varstei de 20 ani sau dacd este
incadrat in campul muncii.

227. Operarea in SIME este obligatorie si pentru transferurile interne (intre clasele aceleiasi
Institutii).

228. Modalitatea sustinerii probelor de diferentd/corigentd, dupa caz, este reglementatd de
Regulamentul privind evaluarea §i notarea rezultatelor invatdrii, promovarea si absolvirea In
invatamantul primar si secundar, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
nr.70/2020.

229. Elevii care sunt transferati in institutia de invatdmant, In urma reorganizarii (fuziune,
absorbtie, lichidare sau altd modificare structurald) a Institutiei de provenientd vor fi inscrisi si
integrati cu prioritate, pe principiul continuitdtii scolarizarii si al non-discriminarii.

230. In scopul facilitarii adaptrii rapide a elevilor transferati in conditiile pct.232, Institutia va
intreprinde urmatoarele masuri:

230.1. asigurarea serviciilor de consiliere si suport psihologic pentru elevii care manifesta
dificultati de adaptare socio-emotionald la noul mediu scolar;



230.2. elaborarea si implementarea unui plan individualizat de recuperare/remediere pentru elevii
care Inregistreaza diferente curriculare majore sau lacune de invatare;

230.3. cadrele didactice/dirigintii claselor in care au fost Inscrisi elevii transferati vor monitoriza
cu prioritate procesul de integrare a acestora, raportand personalului de conducere eventualele
probleme aparute.

231. Elevii transferati In urma reorganizarii Institutiei beneficiaza de toate drepturile si formele de
suport ale Institutiei gazda.

CAPITOLUL VII. PROCESUL DE DISCIPLINA, CONDUITA SI RELATIONARE
INSTITUTIONALA

232. Normele de disciplind si conduita in Institutie au drept scop:

232.1. crearea unui mediu educational sigur, ordonat si respectuos, bazat pe valorile democratice;
232.2. protejarea drepturilor si demnitatii tuturor subiectilor educationali;
232.3. prevenirea conflictelor si a comportamentelor inadecvate;

232.4. asigurarea desfasurarii neperturbate a procesului educational.

233. Disciplina si conduita institutionala se bazeaza pe urmatoarele principii:
233.1. respectul reciproc si toleranta;

233.2. legalitatea si proportionalitatea masurilor aplicate;

233.3. preventia si educatia comportamentala;

233.4. interesul superior al copilului;

233.5. responsabilitatea individuala pentru faptele comise;

233.6. transparenta decizionala in gestionarea abaterilor.

Sectiunea 1. Disciplina elevilor

234. Obligatiile elevilor din Institutie sunt prevazute in art. 137 din Codul educatiei 152/2014.
234. Faptele care constituie abateri disciplinare sunt:

234.1. distrugerea, modificarea sau completarea documentelor scolare;

234.2. deteriorarea bunurilor din patrimoniul Institutie;

234.3. manifestarea comportamentului jignitor, indecent, de intimidare sau discriminare;

234.4. manifestarea violentei prin limbaj si/sau comportament;

234.5. provocarea sau participarea la acte de violenta;

234.6. blocarea cailor de acces in Institutie sau in salile de clasd;

234.7. detinerea sau consumul drogurilor, alcoolului, tigdrilor sau altor substante interzise;

234.8. introducerea si sau utilizarea pe teritoriul Institutiei de invatdmant a oricarui tip de arme,
petarde,brichete, sprayuri lacrimogene si paralizante sau alte asemenea produse care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului Institutiei de invatamant;
234.9. posedarea/difuzarea materialelor obscene sau pornografice;

234.10. utilizarea telefoanelor mobile si/sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice
in timpul lectiilor, daca acest fapt nu se incadreaza in exceptiile prevazute de cadrul normativ;
234.11. parasirea perimetrului Institutiei in perioada programului scolar, dacd acest fapt nu se
incadreaza in exceptiile prevazute de prezentul Regulament;

234.12. invitarea si facilitarea intrarii in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii
Institutiei de invatdmant sau a dirigintelui;

234.13. introducerea, difuzarea materialelor care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea statului;

234.14. profanarea simbolurilor nationale;



234.15. organizarea §i participarea la actiuni politice ori de protest in perioada in care au obligatia
de a participa la procesul educational;

234.16. lansarea anunturilor false privind amplasarea unor materiale explozibile si difuzarea
informatii false ori defaimdtoare la adresa elevilor, cadrelor didactice sau a altor angajati ai
Institutiei de invatamant.

235. Elevii care au abateri disciplinare conform prevederilor punctului 238 sunt pasibili de
sanctionare, 1n functie de gravitatea faptei, pana la exmatriculare.

236. Pentru abaterile disciplinare pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni:

236.1. observatie, cu Inscriere in agenda elevului;

236.2. avertisment Scris;

236.3. eliminare de la lectie:

236.4. privare de camin, cu exceptia Invatdimantului general obligatoriu;

236.5. suspendarea elevului pe o perioada determinata;

236.6. preavizare de exmatriculare;

236.7. exmatriculare din liceu, cu drept de reinscriere in aceeasi Institutie in anul scolar urmator,
cu exceptia elevilor clasei a X-a, care urmeaza sa participe la un nou concurs de admitere;

236.8. exmatriculare din liceu fara drept de reinscriere in aceeasi Institutie;

236.9. repararea prejudiciului material cauzat Institutiei de invatdmant, in conformitate cu
legislatia.

237. Organizarea disciplinei 1n clasa de catre invatator/profesor prin atentionarea asupra necesitatii
manifestdrii unui comportament corespunzator nu se considera sanctiune.

238. Principiile aplicarii sanctiunilor disciplinare fata de elevi includ:

238.1. respectarea demnitatii umane;

238.2. interdictia altor sanctiuni decat cele legale;

238.3. interdictia sanctiunilor colective si aplicarea individualizatd a sanctiunii pentru
comportamentul elevului;

238.4. exprimarea increderii in capacitatea elevului de a-si schimba comportamentul dupa
aplicarea sanctiunii;

238.5. aplicarea sanctiunilor proportional cu gravitatea faptelor comise;

238.6. asigurarea ca, ulterior aplicdrii sanctiunii, elevul este In siguranta emotionala si fizica;
238.7. informarea clard a elevilor si parintilor sau altor reprezentanti ai acestora despre masurile
intreprinse s sanctiuni.

239. Sanctiunile disciplinare se aplica in functie de gravitatea abaterii disciplinare, care se
evalueaza in baza urmatoarelor criterii:

239.1. gradul de pericol/prejudiciabil al faptei, si anume daca abaterea disciplinara:

239.1.1. a pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului Institutiei;

239.1.2. a vatamat integritatea fizica, psihologica sau sdndtatea elevilor sau a personalului
Institutiei;

239.1.3. a afectat demnitatea elevilor sau a personalului Institutiei;

239.1.4. impactul faptei asupra elevilor, a personalului Institutiei si a procesului de desfasurare
activitatilor educationale.

239.2. atitudinea elevului fatd de fapta sdvarsita, si anume daca acesta constientizeaza impactul
consecintele faptei;

239.3. frecventa si repetitivitatea;

239.4. impactul faptei asupra elevilor, a personalului Institutiei si a procesului de desfasurare a
activitatilor educationale.



240. Elevii pot fi sanctionati pentru abaterile comise 1n perimetrul Institutiei, in cadrul activitatilor
scolare sau, in cazul celor extrascolare, organizate de cadre didactice, in afara perimetrului
Institutiei, sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

241. Sanctiunile nu se aplica elevilor cu cerinte educationale speciale.

242. Sanctiunile prevazute la subpunctele 240.6, 240.7 si 240.8 nu se aplica elevilor din
invatamantul primar si gimnazial.

243. Aplicarea altor sanctiuni decat a celor prevazute la pct. 240 se interzice..

244. Sanctiunea disciplinard se contesta prin cerere prealabild, in termen de 30 de zile, la organul
care exercitd functia de fondator al Institutiei care a aplicat sanctiunea disciplinard. Fondatorul
examineaza cererea prealabila si decide:

244.1. admiterea cererii prealabile si dispunerea anuldrii actului de aplicare a sanctiunii
disciplinare;

244.2. respingerea cererii prealabile ca fiind neintemeiata.

245. Pana la adoptarea unei decizii conform punctului 248, fondatorul poate constitui o comisie
specializatd, din specialisti din domeniul educatiei, protectiei sociale si/sau juridic, pentru a
elabora un raport detaliat cu privire la abaterea disciplinara pentru care a fost invinuit elevul si
circumstantele care demonstreaza vinovatia acestuia.

246. Decizia fondatorului se contesta 1n instanta de judecata, conform legii.

Sectiunea 2. Siguranta, ordinea interna si regimul de acces

247. Institutia asigurd un mediu securizat prin controlul accesului si mentinerea disciplinei interne,
in scopul protejarii integritatii elevilor si a personalului.

248. Ordinea interna in Institutie se asigura prin monitorizarea continua de:

248.1. conducerea Institutiei (prin decizii si organizare);

248.2. personalul didactic (prin serviciul pe scoala si supraveghere);

248.3. personalul didactic auxiliar si nedidactic, in limitele atributiilor.

249. Institutia adoptd masuri organizatorice pentru:

249.1. prevenirea situatiilor de risc;

249.2. protejarea sanatatii si securitatii elevilor;

249.3. mentinerea disciplinei in timpul activitatilor educationale;

249.4. gestionarea situatiilor de urgenta (incendii, calamitati, riscuri majore).

250. Institutia stabileste proceduri clare privind:

250.1. controlul accesului in incinta Institutiei si evidenta vizitatorilor;

250.2. intervalele orare permise pentru acces:

250.3. zonele accesibile vizitatorilor;

250.4. interzicerea accesului persoanelor aflate sub influenta alcoolului sau a substantelor
interzise.

251. Se interzice accesul neautorizat in spatiile destinate procesului educational, inclusiv parintilor
sau a altor reprezentanti legali ai elevilor fara acordul prealabil al personalului de conducere, in
special 1n timpul desfasurarii lectiilor.

252. Accesul parintilor, a altor reprezentanti legali sau al altor vizitatori pe teritoriul si In incinta
Institutiei este permis exclusiv in scopuri legitime, cu acordul prealabil al personalului de
conducere si in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare. Accesul este
autorizat pentru:

252.1. participarea la adunari generale, sedinte cu clasa sau evenimente organizate de Institutie;
252.2. audiente programate, consultdri cu personalul didactic sau de conducere ori solicitarea
oficiala de informatii;

252.3. participarea la activitati educationale;



252.4. ridicarea elevilor in caz de boala, urgente familiale sau in baza unui program special de
preluare a copiilor din ciclul primar;

252.5. depunerea de cereri, documente sau obtinerea de acte de studii in intervalul orar stabilit
pentru primiri;

252.6. alte situatii justificate, prevazute de actele normative.

Sectiunea 3. Relationarea cu parintii si alti reprezentanti legali

253. Parteneriatul scoald-familie se fundamenteaza pe:

253.1. responsabilitatea partajatd pentru educatia copilului;

253.2. comunicarea bidirectionald prin platforme electronice, agenda sau intalniri directe;

253.3. respectul fatd de autoritatea profesionala a cadrului didactic.

254. Parintii sau alti reprezentanti legali ai elevilor beneficiaza de urmatoarele drepturi:
254.1. sa participe, in conditiile stabilite de regulamentul Institutiei, la elaborarea programului de
activitate al Institutiei si la formularea documentelor de politici institutionale;

254.2. sa participe la Adunarea generala a parintilor din Institutie;

254.3. sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in cadrul Institutiei;

254.4. sa ia cunostintd de organizarea si continutul procesului de invatdmant din Institutie, prin
solicitarea oficiald a informatiilor de la personalul de conducere;

254.5. sa aleaga si sa fie alesi in organele administrative si consultative ale Institutiei;

254.6. alte drepturi prevazute de actele normative.

255. Parintii sau alti reprezentanti legali ai elevilor au urmatoarele obligatii:

255.1. sa contribuie la educarea copilului in familie si sa creeze conditii adecvate pentru pregatirea
temelor, frecventarea lectiilor, dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activitati extragcolare si
practicarea autoinstruirii;

255.2. sa colaboreze activ cu institutia de invatdmant, sprijinind realizarea obiectivelor
educationale stabilite prin documentele institutionale;

255.3. sa urmdreasca, in colaborare cu personalul de conducere si cadrele didactice, situatia scolara
si comportamentul elevului in Institutie si, cel putin o datd pe luna, sd ia legatura cu cadrul didactic
sau dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului;

255.4. sa participe la activitati de consiliere a parintilor in probleme de psihologie si pedagogie,
organizate la nivelul Institutiei;

255.5. sa repare prejudiciul material cauzat de propriul copil, in cazul distrugerii bunurilor
apartinand Institutiei de invatdmant;

255.6. sa respecte regulamentele Institutiei, in partea in care le sunt aplicabile;

255.7. sa nu manifeste, sub nicio forma, violentd fizica si/sau verbald asupra personalului
Institutiei de invatamant sau elevilor;

255.8. sa informeze imediat administratia Institutiei sau alte organe abilitate despre orice caz
suspect sau confirmat de abuz, violentd fizicd si/sau verbala, consum de substante interzise,
exploatare ori trafic care vizeaza elevii sau personalul Institutiei

256. In cazul plecirii peste hotarele tarii, parintii sau alti reprezentanti legali ai elevilor au obligatia
de a notifica in scris directorul Institutiei, indicand persoana in grija cdreia ramane elevul pe
perioada absentei lor. La notificare se vor anexa, dupa caz, documente justificative care confirma
si atestd legalitatea acestei ingrijiri.

257. Parintilor sau altor reprezentanti legali ai copiilor i se interzice promisiunea, oferirea sau
darea, personal sau prin mijlocitor, de recompense nelegitime sau de foloase materiale destinate
salariatului dintro Institutie pentru indeplinirea unor lucrari sau pentru prestarea unor servicii in
sfera sistemului de invatdmant, lucrari si servicii ce tin de obligatiile de serviciu ale acestui salariat,



precum si instigarea sau organizarea colectarii de recompense nelegitime sau de foloase materiale
destinate salariatului respectiv.

258. Périntii sau alti reprezentanti legali ai copiilor cu dizabilitati severe sunt obligati sa informeze
directorul Institutiei despre asistentul personal de care beneficiaza copilul si sa asigure respectarea
Planului individualizat de asistenta al acestuia, elaborat de prestatorul teritorial de serviciul social,
Asistenta personala".

259. Périntii sau alti reprezentanti legali ai copiilor care nu manifesta responsabilitate i nu asigura
educarea si instruirea copilului sunt pasibili de raspundere in conformitate cu legislatia.

Sectiunea 4. Organizarea intilnirilor cu cadrele didactice

260. intalnirile pirintilor sau a altor reprezentanti legali cu cadrele didactice se desfisoari
exclusiv in mod organizat, pe baza:

260.1. programului de audienta stabilit de Institutie; sau

260.2. unei programari prealabile, convenite de comun acord.

261. Programul de audienta al personalului didactic si de conducere se aduce la cunostinta
parintilor prin afisarea la loc vizibil si prin mijloacele oficiale de comunicare ale Institutiei
(site-ul oficial).

262. In afara programului de audienti stabilit, se interzice orice acces neplanificat sau interventie
abuziva in spatiile educationale. In caz de nerespectare a acestei norme, cadrul didactic recomanda
persoanei neautorizate sa se adreseze directorului Institutiei. Daca interventia abuziva degenereaza
in comportament agresiv, intimidare sau perturbare grava a ordinii publice poate fi solicitat
sprijinul organelor de politie.

263. Comunicarea dintre parinti si cadrele didactice se realizeaza intr-un cadru respectuos, calm si
orientat spre solutionarea constructiva a situatiilor aparute.

264. In cazul situatiilor tensionate, discutia se va purta in prezenta unui mediator (psiholog,
diriginte sau director).

Sectiunea 5. Conduita si etica personalului Institutiei

265. Personalul Institutiei respecta normele de conduita profesionald, etica si deontologica.

266. Conduita profesionald a personalului didactic este reglementata de Codul de etica al cadrului
didactic, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 861/2015, iar respectarea principiilor de
integritate, impartialitate, responsabilitate si respect fatd de elevi constituie o obligatie profesionala
permanenta.

267. Se interzice personalului Institutiei:

267.1. manifestarea comportamentelor discriminatorii sau abuzive;

267.2. implicarea elevilor in activitati politice, ideologice sau religioase;

267.3. primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea elevilor, a familiilor acestora,
precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor;

267.4. prestarea serviciilor cu plata elevilor cu care interactioneaza direct la clasd in activitatea
didactica;

267.5. divulgarea informatiilor private despre elevi si familiile acestora.

268. Nerespectarea eticii atrage sanctiuni disciplinare, mergand pana la desfacerea contractului de
munca.

269. Conflictele aparute intre elevi, intre elevi si personalul din Institutie sau intre parinti si
Institutie se solutioneaza:

269.1. cu prioritate, pe cale amiabila;

269.2. prin dialog si mediere institutionala;

269.3. cu respectarea competentelor legale ale organelor interne.



CAPITOLUL VIII. PROCESUL DE GESTIONARE A RESURSELOR FINANCIARE

270. Institutia gestioneaza resursele financiare si patrimoniale in conformitate cu actele normative
din domeniu si prezentul Regulament.

271. Gestionarea resurselor se realizeaza in baza principiilor:

271.1. legalitatii;

271.2. eficientei si economicitatii;

271.3. transparentei;

271.4. responsabilitatii bugetare;

271.5. destinatiei exclusive pentru scopuri educationale.

Sectiunea 1. Sursele de finantare ale Institutiei

272. Bugetul Institutiei se constituie din urmatoarele surse principale:

272.1. transferuri cu destinatie speciald de la bugetul de stat cétre bugetele locale, pentru institutiile
de invatdmant primar, gimnazial si liceal, conform formulei de alocare aprobate de Guvern;
272.2. surse extrabugetare, care pot include:

272.2.1. mijloace financiare obtinute prin implementarea proiectelor si programelor educationale,
de dezvoltare institutionala, infrastructurd sau formare profesionala, finantate din surse interne
si/sau externe, nationale ori internationale;

272.2.2. donatii si sponsorizari primite de la persoane fizice sau juridice, in conformitate cu cadrul
legal privind filantropia si sponsorizarea;

272.2.3. venituri provenite din Inchirierea, cu titlu legal, a bunurilor aflate in gestiunea Institutiei
(spatii, utilaje, mijloace fixe etc.), cu respectarea legislatiei privind administrarea patrimoniului
public;

272.2.4. contributii benevole ale parintilor sau altor reprezentanti legali ai elevilor in conformitate
cu prevederile legale, inclusiv donatii efectuate prin intermediul platformei Serviciului
guvernamental de plati electronice (MPay);

272.2.5. mijloace financiare provenite din parteneriate public-private sau din colaborari cu agenti
economici, destinate sustinerii procesului educational;

272.2.6. alte surse legale, permise de cadrul normativ.

273. Finantarea Institutiilor private se realizeazad din sursele fondatorilor si din taxele de
scolarizare, in conformitate cu prevederile legislatiei si cu regulamentele interne aprobate de
fondator.

Sectiunea 2. Competentele in domeniul financiar-bugetar

274. Directorul Institutiei:

274.1. elaboreaza si propune spre aprobare bugetul Institutiei, in conformitate cu normele
metodologice stabilite de autoritatea publica fondatoare si cadrul legal;

274.2. angajeazd si autorizeazd cheltuielile bugetare, in limitele creditelor aprobate si alocate
Institutiei, cu respectarea destinatiei fondurilor si a prioritatilor educationale;

274.3. semneazd documentele financiar-contabile oficiale, inclusiv contracte, ordine de plata,
facturi, angajamente bugetare si alte acte justificative privind utilizarea mijloacelor financiare;
274.4. asigura buna gestiune a mijloacelor financiare si materiale ale Institutiei si urmareste
utilizarea eficienta, transparenta si legala a acestora;

274.5. coordoneaza si supravegheaza procesul de achizitii publice la nivelul Institutiei, asigurand
conformitatea cu prevederile legislatiei nationale;



274.6. dispune masuri pentru organizarea evidentei contabile In conformitate cu standardele
aplicabile sectorului bugetar;

274.7. exercita controlul financiar intern, inclusiv prin instituirea si aplicarea procedurilor necesare
verificare, audit si raportare;

274.8. prezintd rapoarte financiare si bugetare autoritatii fondatoare si altor institutii abilitate,
conform termenelor si formatelor stabilite de legislatie;

274.9. raspunde, 1n conditiile legii, pentru legalitatea, oportunitatea si eficienta utilizarii
mijloacelor financiare, precum si pentru prejudiciile cauzate patrimoniului public.

275. Consiliul de administratie:

275.1. examineaza si avizeaza proiectul de buget al Institutiei;

275.2. monitorizeaza utilizarea resurselor financiare;

275.3. analizeaza rapoartele de executare bugetara.

Sectiunea 3. Planificarea si executarea bugetului

276. Pe baza bugetului aprobat, directorul Institutiei, in colaborare cu Consiliul de administratie,
elaboreaza si actualizeaza programul anual de achizitii publice.

277. Este interzisa angajarea oricaror cheltuieli fara asigurarea prealabila a sursei de finantare, in
conformitate cu legislatia privind finantele publice si responsabilitatea bugetar-fiscala.

278. Orice modificare a structurii bugetare a Institutiei se realizeaza numai cu aprobarea autoritatii
finantatoare competente, in conformitate cu cadrul legal aplicabil.

CAPITOLUL IX. PROCESUL DE ASIGURARE A BAZEI MATERIALE $I
INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE

279. Institutia asigurd o bazd materiald adecvatd, conforma standardelor nationale, pentru
desfasurarea procesului educational 1n conditii de siguranta si calitate, care include urmatoarele
elemente:

279.1. Cladirile si spatiile functionale, care includ:

279.1.1. spatii destinate procesului educational: sili de clasa, laboratoare (chimie, fizicd, biologie,
informatica etc.), cabinete metodice, biblioteci si ateliere scolare;

279.1.2. spatii administrative: birouri, arhiva, secretariat etc.;

279.1.3. facilitati auxiliare: cantina si blocuri sanitare, sala de sport, Centru de resurse, cabinetul
psihologului, asistent medical;

279.1.4. alte obiecte de patrimoniu destinate invatamantului, care corespund standardelor de
exploatare.

279.2. Dotérile materiale, care cuprind:

279.2.1. mobilier didactic adecvat: banci, scaune, dulapuri etc.;

279.2.2. echipamente IT: calculatoare, laptopuri, table interactive etc.;

279.2.3. echipamente didactice: instrumente stiintifice si materiale auxiliare;

279.2.4. sisteme de securitate: alarma, supraveghere video, stingdtoare etc.;

279.2.5. echipamente pentru igiena si salubritate;

279.2.6. alte bunuri materiale conform normelor de dotare ale Institutiilor.

Sectiunea 1. Administrarea, siguranta si responsabilititile privind baza materiala

280. Directorul Institutiei:

280.1. asigura administrarea eficienta si legald a bazei materiale;

280.2. raspunde de integritatea bunurilor aflate in gestiunea Institutiei;

280.3. asigura siguranta §i securitatea infrastructurii, dispundnd mdsuri pentru prevenirea
accidentelor,incidentelor si incendiilor;



280.4. controleaza respectarea normelor sanitare si de protectie a muncii in toate spatiile Institutiei;
280.5. stabileste regimul de acces in incinta Institutiei si monitorizeaza sistemele de supraveghere,
conform prezentului regulament si actelor normative.

281. Consiliul de administratie:

281.1. examineaza si aproba prioritdtile de dezvoltare a bazei materiale;

281.2. monitorizeaza utilizarea rationala a bunurilor Institutiei.

282. Personalul Institutiei (gestionarii i utilizatorii):

282.1. personalul desemnat prin ordin raspunde direct de evidenta, utilizarea eficientd a
echipamentelor i materialelor din dotare si pastrarea bunurilor incredintate;

282.2. cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a raporta imediat
orice defectiune sau factor de risc care poate afecta siguranta elevilor.

283. Fondatorul asigura, in limitele competentelor sale legale, conditiile necesare pentru
functionarea si dezvoltarea infrastructurii Institutiei.

Sectiunea 2. Regimul de utilizare si inchiriere a spatiilor si bunurilor Institutiei

284. Spatiile si bunurile Institutiei se utilizeaza exclusiv pentru:

284.1. desfasurarea procesului educational;

284.2. activitati extragcolare si comunitare compatibile cu misiunea educationald;

284.3. alte activitati permise de actele normative.

285. Utilizarea temporara a spatiilor de catre entitdti externe pentru desfasurarea activitatilor
extragcolare se face fara a prejudicia programul de studii.

286. Este interzisa utilizarea bazei materiale a Institutiei:

286.1. in scopuri care contravin actelor normative;

286.2. in activitati ce pot afecta siguranta elevilor si personalului;

286.3. fara acordul Institutiei si fara respectarea procedurilor legale.

287. Elevii si personalul Institutiei utilizeaza infrastructura in conditii de:

287.1. respectare a regulilor interne:

287.2. protectie a bunurilor;

287.3. responsabilitate si disciplind.

288. Deteriorarea intentionatd a bunurilor atrage raspunderea materiald a persoanelor vinovate
(elevi sau personal) prevazuta de prezentul Regulament si alte actele normative.

289. Inchirierea (darea in locatiune/comodat) spatiilor si a bunurilor aflate in gestiunea Institutiei
se realizeaza 1n baza urmatoarelor principii:

289.1. obtinerea acordului fondatorului;

289.2. respectarea destinatiei spatiului (activitati compatibile cu mediul educational);

289.3. incheierea contractelor de locatiune conform normelor legale.

Sectiunea 3. Dotarea didactica si tehnologica

290. Dotarea cabinetelor scolare cu echipamentul minim necesar se realizeaza conform
Standardelor de dotare minimd a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatamant
general, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 193/2019.

291. Utilizarea dotarilor se face in scop educational si cu respectarea instructiunilor de securitate
sub responsabilitatea personalului desemnat.

292. Elevii din invatdmantul primar i gimnazial sunt asigurati cu manuale scolare in mod gratuit,
1ar elevii claselor X-XII sunt asigurati cu manuale scolare conform schemei de inchiriere aprobate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

293. Auxiliarele didactice constituie resurse educationale complementare, destinate sprijinirii
procesului de predare-invatare-evaluare si pot include ghiduri metodice, fise de lucru, colectii de



exercitii, materiale digitale interactive, resurse multimedia si alte suporturi didactice elaborate
conform cadrului normativ.

294. Selectia si utilizarea auxiliarilor didactice corelate cu curriculumul national se realizeaza de
catre cadrele didactice exclusiv din lista avizata de consiliul profesoral si aprobatd de consiliul de
administratie,fara a impune procurarea acestora elevilor sau parintilor.

Sectiunea 4. Gestionarea, evidenta si dezvoltarea bazei materiale

295. Institutia elaboreaza si aplicd masuri de intretinere curentd a infrastructurii.

296. Lucrarile de reparatie, modernizare i dezvoltare se realizeaza in baza prioritatilor aprobate.
297. Bunurile sunt marcate cu numere de inventar.

298. Dezvoltarea si utilarea bazei materiale a Institutiei se realizeazd in conformitate cu
standardele educationale de stat, fiind asigurata din mijloace bugetare si alte surse legale (donatii,
sponsorizdri, proiecte investitionale), prin proceduri de achizitii publice si In concordantd cu
nevoile educationale identificate.

299. Toate bunurile Institutiei sunt supuse Inregistrarii obligatorii in evidenta contabild si
inventarierii periodice, conform legislatiei.

300. Orice modernizare sau extindere structurald a spatiilor necesitd avizarea tehnica si acordul
fondatorului.

CAPITOLUL X. ORGANIZAREA ALIMENTATIEI iNIN STITUTIE

301. Institutiile publice de invatamant primar si secundar, ciclul I si II organizeaza alimentatia
gratuitd a elevilor in modul stabilit in Hotararea Guvernului 80/2025 si alte acte normative
subsecvente.

302. In cadrul Institutiilor indiferent de tipul de proprietate si forma juridici de organizare se
implementeaza cerintele si practicile obligatorii privind nutritia sdnatoasa reglementate de actele
normative.

303. Institutiile publice de invatamant primar si secundar, ciclul I si I, si institutiile publice de
invatdmant secundar cu profil sportiv (cu grupe de maiestrie sportiva) asigurad conditiile necesare
pentru alimentatia gratuitd a elevilor in conformitate cu actele normative si cu prevederile ordinelor
Ministrului Educatiei si Cercetarii emise in comun cu Ministrul Sandtatii si Ministrul Finantelor.
304. Institutia este In drept s@ selecteze modelul de organizare a alimentatiei elevilor (in cantina
cu mancare gatitd in blocul alimentar, oferirea pachetului alimentar in sala de clasa, prin sistem
catering) cu respectarea normelor sanitare prevazute in Regulamentul sanitar pentru institutiile de
invatamant primar §i secundar, ciclul I si II, si profesional tehnic, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 492/2024.

305. Alimentatia elevilor se realizeaza In baza meniului-model pentru 10 zile elaborat de institutia
de invatdmant sau unitatile care presteazad servicii de alimentatie publicd, inclusiv catering cu
respectarea principiilor de intocmire a meniurilor prevazute in Regulamentul privind organizarea
sl asigurarea sanatatii nutritionale a copiilor si elevilor din institutiile de invatdmant general
aprobat prin Ordinul comun al Ministrului Sanatatii nr. 488/2025 si al Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 834/2025.

306. Institutia poate organiza alimentatia elevilor fie prin angajarea personalului in cantina scolara
cu respectarea legislatiei munci si a Normelor de personal pentru institutiile de invatdmant primar
st secundar (ciclul I si II) aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetari nr. 1388/2023,
fie prin contractarea serviciilor de alimentatie.

CAPITOLUL XI. PROCESUL DE PROTECTIE A COPILULUI SI MANAGEMENT AL



RISCURILOR

Sectiunea 1. Cadrul si principiile de protectie a copilului

307. Institutia asigura protectia integrala a copilului pe durata prezentei acestuia in spatiile proprii,
in cadrul activitatilor educationale si al activitatilor organizate de Institutie.

308. Protectia copilului si managementul riscurilor se realizeaza in conformitate cu prezentul
Regulament, Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatamint preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei, nr. 858/2013 si alte proceduri
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

309. Procesul de protectie a copilului se bazeaza pe urmatoarele principii:

309.1. interesul superior al copilului in orice decizie luata de Institutie;

309.2. toleranta zero fatd de orice forma de violenta, abuz, neglijare sau exploatare;

309.3. preventie si interventie timpurie;

309.4. responsabilitate institutionala clara;

309.5. confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor sensibile privind
viata privatd a copilului si a familiei.

310. Masurile de protectie se aplica tuturor elevilor, fara discriminare, in raport

310.1. violenta fizica, psihologica, emotionala sau verbala,

310.2. bullying-ul si cyberbullying-ul:

310.3. abuzul, neglijarea, exploatarea sau traficul de copii;

310.4. riscurile legate de siguranta fizica si psihica.

311. Masurile de protectie se aplica in urmatoarele contexte:

311.1. in incinta Institutiei: 1n sdlile de clasd, laboratoare, coridoare, grupuri sanitare, curtea scolii
si alte spatii auxiliare;

311.2. in cadrul activitatilor externe: in timpul excursiilor, vizitelor la muzee, competitiilor
sportive, taberelor scolare sau oricdror evenimente organizate sub egida Institutiei;

311.3. in timpul transportului scolar: pe durata deplasarii elevilor cu vehiculele asigurate de
Institutie sau fondator:

311.4. in mediul virtual: in cadrul orelor desfasurate online, pe grupurile de comunicare oficiale
ale claselor sau in orice context digital care implicd interactiunea elev-profesor sau elev-elev, daca
aceasta afecteaza climatul scolar.

Sectiunea 2. Obligatiile Institutiei si ale personalului privind siguranta si protectia elevilor
312. Institutia are obligatia:

312.1. sa previna aparitia situatiilor de risc pentru elevi;

312.2. sa creeze un mediu educational sigur §i protectiv;

312.3. sa aplice procedurile de identificare, raportare si interventie;

312.4. sa colaboreze cu parintii si autoritatile competente;

312.5. sa asigure informarea elevilor si personalului privind masurile de protectie.

313. Personalul Institutiei are obligatia:

313.1. sa intervind pentru a stopa cazurile de abuz sau neglijare a copilului sau sa solicite sprijin
daca nu poate interveni direct;

313.2. sd comunice imediat personalului de conducere al Institutiei orice suspiciune sau caz
confirmat de abuz, neglijare, exploatare, trafic sau bullying;

313.3. sa respecte confidentialitatea informatiilor privind elevul;

313.4. s nu admita propaganda politica, religioasa, sovind, nationalistd sau militaristd in procesul
educational;



313.5. sa nu implice elevii 1n activitati politice.

Sectiunea 3. Procedura de interventie si raportare a cazurilor de risc

314. Identificarea si interventia in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic sau bullying se
realizeaza strict conform procedurilor de organizare institutionald si de interventie, aprobate de
Ministerul Educatiei i Cercetarii.

315. In scopul gestiondrii eficiente a cazurilor, Institutia are urmatoarele obligatii:

315.1. sa instituie $i sd mentind mecanisme interne de raportare accesibile;

315.2. sa activeze grupul de lucru intrascolar imediat ce un caz este semnalat;

315.3. sa coopereze activ cu autoritdtile competente (serviciul de asistenta sociald, organele de
politie, organele de protectie a drepturilor copilului).

316. Orice caz suspect sau confirmat de abuz asupra copilului se raporteaza catre:

316.1. personalul de conducere a Institutiei sau persoana desemnata de directorul Institutiei;
316.2. organele abilitate si structurile teritoriale de asistenta sociald, in conditiile stabilite de actele
normative.

317. Raportarea se realizeaza in termenele prevazute, indiferent de calitatea sau functia persoanei
implicate in actul de abuz.

Sectiunea 4. Protectia informatiilor si educatia pentru sigurantd

318. Toate informatiile privind cazurile de abuz, neglijare, bullying sau alte situatii de risc sunt
tratate cu confidentialitate strictd pentru a proteja demnitatea si intimitatea elevului.

319. Accesul la materialele cazurilor este restrictionat, fiind permis doar membrilor Grupului de
lucru intragcolar si autoritatilor de ancheta.

320. Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza in conformitate cu legislatia nationala
privind protectia datelor cu caracter personal, evitdndu-se orice forma de etichetare sau victimizare
secundara.

321. Institutia este responsabila de desfasurarea continud a activitatilor de prevenire a violentei,
prin:

321.1. organizarea de activitati educationale tematice pentru elevi, campanii de informare;

321.2. informarea constantd a parintilor cu privire la riscuri §i mecanismele de protectie
disponibile;

321.3. formarea continua si instruirea personalului Institutiei pentru recunoasterea semnelor de
abuz si bullying.

322. Activitatile de preventie sunt obligatorii i se integreaza in planificarea anuald a Institutiei, in
conformitate cu prioritatile stabilite in Capitolul II al prezentului Regulament.

CAPITOLUL XII. PROCESUL DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A
CALITATII

323. Institutia asigurd evaluarea internd continud a activitatii educationale si administrative, in
scopul Imbunatatirii calitatii educatiei si al cresterii performantei institutionale.

324. Evaluarea internd a activitatii Institutiei si a personalului se realizeazd de catre conducerea
Institutiei.

325. Evaluarea interna si asigurarea calitdtii se realizeaza in conformitate cu:

325.1. actele normative ale Ministerului Educatiei si Cercetarii;

325.2. prezentul Regulament;

325.3. planul de dezvoltare al Institutiei si planul anual de activitate al Institutiei.

326. Procesul de evaluare interna are caracter sistematic, obiectiv si documentat.

327. Evaluarea interna si asigurarea calitdtii se realizeaza in baza urmatoarelor principii:



327.1. orientarea spre imbunatatire continua;

327.2. transparenta si responsabilitatea;

327.3. participarea actorilor educationali;

327.4. obiectivitatea si impartialitatea;

327.5. corelarea rezultatelor cu planificarea institutionala;

327.6. respectarea interesului superior al copilului.

328. Evaluarea activitatii Institutiei, a cadrelor didactice si de conducere, la necesitate, se
efectueaza de cétre fondator, Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte structuri centrale, conform
domeniilor de competentd. In cadrul evaludrii se pot consulta opiniile elevilor, parintilor si ale
altor cadre didactice din institutia respectiva.

329. Evaluarea interna a cadrelor didactice se realizeaza semestrial, in scopul stabilirii sporului de
performantd, de catre administratia Institutiei, conform criteriilor aprobate la nivel institutional.
330. Atestarea cadrelor didactice si de conducere se efectueaza o data la 5 ani, de catre comisiile
abilitate, in baza Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general,
profesional tehnic si din cadrul structurilor teritoriale de asistenta psihopedagogica, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei Culturii si Cercetarii, nr. 1091/2020.

CAPITOLUL XIII. PROCESUL DE DIGITALIZARE, EVIDENTE SI PROTECTIA
DATELOR

331. Institutia asigurd gestionarea corectd, completa si securizatd a evidentelor educationale, in
format fizic si/sau electronic, in conformitate cu actele normative.

332. Procesele de digitalizare si evidenta urmaresc:

332.1. cresterea eficientei administrative;

332.2. asigurarea trasabilitatii datelor educationale;

332.3. transparenta si corectitudinea informatiilor;

332.4. protectia datelor cu caracter personal.

Sectiunea 1. Sisteme informationale educationale

333. Institutia utilizeaza sistemele informationale educationale aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, inclusiv SIME si alte platforme oficiale, dupa caz.

334. Introducerea, actualizarea si validarea datelor in sistemele informationale se realizeaza:
334.1. de cétre persoanele desemnate prin ordinul directorului;

334.2. in termenele si conditiile stabilite de actele normative aplicabile.

335. Directorul Institutiei poarta responsabilitatea pentru:

335.1. corectitudinea datelor introduse:

335.2. respectarea termenelor de raportare;

335.3. utilizarea sistemelor informationale conform destinatiei acestora.

Sectiunea 2. Documentatia educationala: evidentd, pastrare si arhivare

336. Institutia tine documentatia scolara si evidentele educationale, in conformitate cu
Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invatdmantul general, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1699/2023.

337. Completarea si pastrarea documentatiei scolare se realizeaza cu respectarea:

337.1. exactitatii datelor;

337.2. confidentialitatii informatiilor;

337.3. termenelor legale de arhivare.



338. Eliberarea, evidenta, pastrarea si arhivarea actelor de studii se realizeaza in conformitate cu
Instructiunea cu privire personalizarea automatizata, eliberarea, evidenta si pastrarea actelor de
studii in invatamantul general, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
199/2024.

339. Institutia este obligata sa asigure:

339.1. corectitudinea completarii actelor de studii;

339.2. securitatea actelor de studii;

339.3. evidenta stricta a actelor eliberate, anulate sau deteriorate.

340. Raspunderea pentru gestionarea actelor de studii revine directorului Institutiei si persoanelor
desemnate prin ordin.

341. Institutia asigurd arhivarea documentelor educationale si administrative In conformitate cu
actele normative privind fondul arhivistic.

342. Termenele de pastrare a documentelor se stabilesc conform nomenclatoarelor aprobate.

343. Distrugerea documentelor se realizeaza doar:

343.1. la expirarea termenului legal de pastrare;

343.2. cu respectarea procedurilor legale;

343.3. pe baza documentelor justificative.

344. In cazul reorganizarii Institutiei arhiva de documente scolare si administrative se transmite
pe baza de proces-verbal de predare-primire catre institutia/institutiile succesoare in drepturi, care
preiau obligatia pastrarii i gestiondrii acesteia conform normelor arhivistice.

345. In cazul lichidarii Institutiei, fondatorul are obligatia de a identifica si desemna o alta Institutie
care s preia si sa depoziteze arhiva institutiei desfiintate/radiate.

346. Procesul de transmitere a arhivei va cuprinde in mod obligatoriu toate documentele privind
parcursul scolar al elevilor (cataloage, registre de evidenta a ordinelor cu privire la elevi, registre
de evidenta si eliberare a actelor de studii, acte de studii neridicate/neeliberate, etc.), registre de
evidenta a ordinelor cu privire la personal, dosarele personale ale angajatilor si documentele
financiar-contabile, asigurdndu-se continuitatea accesului la date pentru fostii beneficiari si
angajati.

Sectiunea 3. Protectia datelor cu caracter personal §i securitatea informationala

347. Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal ale elevilor, parintilor si personalului
in conformitate cu Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

348. Prelucrarea datelor se realizeaza exclusiv in scopuri legitime, in limitele competentelor
Institutiei si cu respectarea principiilor legalitatii si proportionalitatii.

349. Institutia adopta masuri tehnice si organizatorice pentru:

349.1. prevenirea accesului neautorizat la date;

349.2. protectia impotriva pierderii, distrugerii sau divulgdrii neautorizate a informatiilor;

349.3. asigurarea continuitatii functionarii sistemelor informationale.

350. Personalul Institutiei are obligatia:

350.1. sa respecte regulile de utilizare a sistemelor informationale;

350.2. sa pastreze confidentialitatea datelor la care are acces;

350.3. sa raporteze incidentele de securitate informationala.

CAPITOLUL XIV. PROCESUL DE COMUNICARE PUBLICA SI TRANSPARENTA
INSTITUTIONALA

351. Institutia asigurd comunicarea publicd si transparenta institutionald in scopul garantarii
dreptului de acces la informatie, asigurarii responsabilitatii decizionale si consolidarii increderii
comunitatii educationale.



352. Comunicarea publica se realizeazd cu respectarea cadrului normativ privind accesul la
informatie, protectia datelor cu caracter personal si a regimului informatiilor confidentiale.

353. Procesul de comunicare se bazeaza pe urmatoarele principii:

353.1. actualitatii si exactitatii: furnizarea de informatii corecte, complete si transmise in timp util;
catre public;

353.3. proportionalitatii: echilibrarea interesului public cu necesitatea protejarii vietii private;
353.4. integritatii institutionale: asumarea responsabilitatii pentru informatiile difuzate si
respectarea stricta a legalitatii.

354. Institutia de invatdmant utilizeaza urmatoarele canale oficiale de comunicare:

354.1. pagina web oficiald a Institutiei si/sau a fondatorului;

354.2. panoul informativ al Institutiei;

354.3. sisteme informationale educationale aprobate;

354.4. alte canale de comunicare institutionald stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al Institutiei.

Sectiunea 1. Informatii supuse publicarii

355. Institutia asigura publicarea si actualizarea periodica a cel putin urmatoarelor informatii:
355.1. regulamentul de organizare si functionare al Institutiei;

355.2. planul de dezvoltare al Institutiei,

355.3. planul anual de activitate al Institutiei;

355.4. raportul anual de activitate;

355.5. bugetul aprobat si raportul de executare bugetara,

355.6. informatii privind inscrierea/admiterea copiilor/elevilor in Institutie, evaluarea si
rezultatele examenelor;

355.7. procedurile de protectie a copilului si prevenire a violentei,

355.8. datele de contact ale Institutiei.

Sectiunea 2. Comunicarea institutionald cu beneficiarii si comunitatea educationald

356. Institutia asigura dreptul elevilor la informare directd privind criteriile de evaluare, drepturile
si obligatiile acestora, precum si deciziile care le afecteaza parcursul scolar.

357. Institutia asigurd informarea sistematica a parintilor saua altor reprezentanti legali ai elevilor
cu privire la:

357.1. organizarea si functionarea procesului educational;

357.2. progresul scolar, comportamentul si situatia disciplinara a elevilor;

357.3. deciziile consiliului de administratie sau ale consiliului profesoral cu impact asupra
activitati Institutiei,

357.4. oportunitatile de implicare in organele consultative ale Institutiei.

358. Modalititile concrete de comunicare (sedinte, catalog electronic, corespondenta oficiala,
platforme de mesagerie etc.) se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare a
Institutiei, cu respectarea principiilor prevazute in prezentul capitol.

359. Comunicarea cu autoritatile publice locale si partenerii comunitari se realizeaza pentru:
359.1. implementarea proiectelor de dezvoltare institutional;

359.2. solutionarea cazurilor de absenteism si abandon scolar sau situatiilor de risc;

359.3. organizarea unor evenimente de interes local care promoveazad imaginea Institutiei.

360. Directorul Institutiei poartd rdspundere pentru corectitudinea informatiilor comunicate public
si pentru implementarea sistemului de transparenta institutionala.



361. Angajatii Institutiei au obligatia de a respecta regulile de confidentialitate si de a utiliza
exclusiv canalele autorizate pentru comunicarea oficiala.

362. Personalul mentine un limbaj profesional si etic in interactiunea cu toti membrii comunitatii
educationale, evitdnd exprimarile care pot prejudicia imaginea Institutiei sau demnitatea elevilor.

Sectiunea 3. Relatia cu mass-media si accesul la informatia de interes public

363. Relatia Institutiei cu mass-media se realizeaza in mod organizat, exclusiv prin intermediul
directorului sau al unei persoane desemnate prin ordinul directorului.

364. Informatiile furnizate mass-media trebuie sa fie:

364.1. conforme realitatii,

364.2. verificate;

364.3. prezentate cu respectarea drepturilor elevilor si ale personalului Institutiei.

365. Este interzisa divulgarea informatiilor care:

365.1. pot periclita siguranta fizica sau psihologica a elevilor;

365.2. vizeaza viata privata a persoanelor fara acordul acestora;

365.3. pot afecta desfasurarea impartiald a procesului educational sau a unor anchete aflate in curs.
366. Institutia asigurd accesul la informatiile de interes public in conditiile Legii nr. 148/2023
privind accesul la informatiile de interes public.

367. Solicitarile de informatii primite din partea cetatenilor sau a societatii civile se examineaza si
se solutioneaza in termenele si conditiile prevazute de Codul administrativ nr. 116/2018.

CAPITOLUL XV. PROCESUL DE CONTROL, MONITORIZARE SI RASPUNDERE

368. Controlul si monitorizarea activitatii Institutiei reprezinta procese obligatorii de asigurare a
369. Procesele de control si monitorizare vizeaza:

369.1. respectarea cadrului normativ:

369.2. implementarea deciziilor manageriale si ale organelor de conducere;

369.3. utilizarea eficienta a resurselor;

369.4. protectia drepturilor elevilor si personalului;

369.5. prevenirea si corectarea disfunctionalitatilor institutionale.

Sectiunea 1. Monitorizarea internd a activitatii Institutiei

370. Monitorizarea internd se realizeazd in mod continuu de catre:
370.1. directorul Institutiei;

370.2. directorii adjuncti, potrivit atributiilor stabilite;

370.3. consiliul de administratie, in limitele competentelor sale.
371. Monitorizarea internd include:

371.1. urmadrirea implementarii planurilor institutionale;

371.2. verificarea respectarii regulamentelor institutionale;

371.3. analiza rezultatelor educationale;

371.4. evaluarea climatului institutional si a disciplinei.

372. Rezultatele monitorizarii interne sunt documentate si utilizate pentru:
372.1. ajustarea deciziilor manageriale;

372.2. imbunatdtirea proceselor institutionale;

372.3. fundamentarea masurilor corective.

Sectiunea 2. Controlul exercitat de autorititile competente



373. Institutiile sunt supuse controlului exercitat de:

373.1. Ministerul Educatiei si Cercetarii;

373.2. Organele locale de specialitate in domeniul invatdmantului/fondator;
373.3. alte autoritati publice competente, in limitele stabilite de lege.

374. Controlul extern se realizeaza in conformitate cu legislatia si poate viza:
374.1. respectarea normelor educationale:

374.2. activitatea manageriala;

374.3. gestionarea resurselor financiare i patrimoniale;

374.4. respectarea drepturilor copilului;

374.5. respectarea normelor de securitate si protectie.

Sectiunea 3. Auditul intern i extern

375. Activitatea financiara si administrativa a Institutiei poate fi supusa:
375.1. auditului intern;

375.2. auditului extern:

375.3. altor forme de control financiar prevazute de actele normative.
376. Institutia are obligatia:

376.1. sa asigure accesul auditorilor la documentele solicitate:

376.2. sa coopereze cu organele de control;

376.3. sa implementeze recomandarile formulate.

Sectiunea 4. Masuri corective si planuri de remediere

377. Concluziile controalelor constituie sursa pentru:

377.1. imbunatatirea planurilor institutionale;

377.2. actualizarea procedurilor interne;

377.3. dezvoltarea profesionala a personalului.

378. In urma proceselor de control, monitorizare sau audit, pot fi stabilite masuri corective si
planuri de remediere.

379. Masurile corective:

379.1. se dispun de autoritatea competenta sau de directorul Institutiei;

379.2. sunt proportionale cu natura si gravitatea deficientelor constatate;

379.3. au termene clare de implementare.

380. Directorul Institutiei este responsabil de implementarea masurilor corective si de raportarea
realizarii acestora.

Sectiunea 5. Petitii si semnalarea neregulilor

381. Elevii, parintii, personalul Institutiei si alte persoane interesate pot adresa petitii privind
activitatea Institutiei, in conditiile Codului administrativ nr. 116/2018.

382. Institutia este obligata:

382.1. sa asigure mecanisme functionale de primire §i examinare a petitiilor;

382.2. sa raspunda in termenele legale;

382.3. sa protejeze persoanele care semnaleazad nereguli, in limitele legislatiei aplicabile.

Sectiunea 6. Raspunderea personalului Institutiei

383. Personalul Institutiei (de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic) raspunde juridic
pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legdturd cu acestea, in
conformitate cu legislatia muncii, Codul educatiei, prezentul Regulament si alte acte normative.
384. In functie de natura si gravitatea faptei, personalul poate atrage urmitoarele forme de
raspundere:



384.1. disciplinara, pentru incdlcarea obligatiilor de munca, a normelor de etica si a disciplinei
interioare, conform Codului muncii nr. 154/2003;

384.2. contraventionala, pentru savarsirea faptelor ce constituie contraventii in domeniul educatiei
sau ordinii publice, conform Codului contraventional nr.218/2008;

384.3. civild, pentru prejudiciile materiale cauzate patrimoniului Institutiei sau pentru daunele
morale aduse onoarei si demnitatii beneficiarilor procesului educational, conform Codului civil
nr.1107/2002;

384.4. penald, pentru savarsirea unor fapte cu caracter infractional in exercitarea functiei sau in
legatura cu aceasta, conform Codului penal nr.985/2002.

385. Procedurile disciplinare se desfagoara cu respectarea urmatoarelor principii:
385.1. legalitatea;

385.2. dreptul la aparare si la exprimarea punctului de vedere al persoanei vizate;
385.3. impartialitatea si obiectivitatea;

385.4. proportionalitatea dintre abaterea disciplinara si sanctiunea aplicata.

CAPITOLUL XVI. DISPOZITII SPECIALE

386. Institutiile cu statut de persoana juridica vor revizui, dupa caz, Statutul Institutiei in vederea
coreldrii acestuia cu prevederile prezentului Regulament si ale cadrului normativ.

387. La data intrarii In vigoare a prezentului Regulament, actele normative emise de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, care reglementeaza organizarea si functionarea institutiilor de invatamant
primar si secundar, ciclul I si I, 1si pastreaza aplicabilitatea doar in masura in care nu contravin
prevederilor prezentului document.

388. Gestionarea documentatiei institutionale se realizeaza astfel:

388.1. documentatia scolara se elaboreaza, se completeazd si se aproba in conformitate cu
Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invatdmantul general, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1699/2023;

388.2. orice alte documente specifice se intocmesc in functie de profilul Institutiei, activitatile
desfasurate si atributiile functionale ale personalului, cu respectarea actelor normative.

389. Institutia are dreptul sa adopte proceduri interne detaliate pentru fiecare proces administrativ
si functional, cu conditia ca acestea sa nu contravind principiilor si normelor stabilite in prezentul
Regulament.



