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Domeniul 1. Viziune si strategii

Standard 1. Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor de
dezvoltare a institutiei de Invatamant general in vederea promovarii politicii educationale nationale
si locale (Punctaj maxim acordat — 14 p)

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativa a proiectelor de dezvoltare a

Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie-parte componentd a Planului
Managerial discutat si aprobat la sedinta CP nr.05 din 15.09.2022.

Politica de Protectie a Copilului aprobata la sedinta comuna a CP, CA nr.02 din 15.09.2022
Informarea comunitatii educationale privind viziunea, misiunea, valorile de baza

Dovezi

si prioritdtile strategice de dezvoltare a institutiei de invatamant pe parcursul

anului de studii 2022-2023, proces-verbal nr.01. din 29.08.2022 al sedintei

comisiei metodice Aria curriculard Consiliere si Dezvoltare personala .

Consultari online cu parintii, elevii si cadrele didactice privind calitatea serviciilor
educationale, (pag. FB liceului),.

Note informative cu privire la realizarea obiectivelor din Planul de activitate a directorului
adjunct pentru educatie, prezentate la Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie ( in
baza indicatorilor).

Raport despre situatia frecventei scolare la finele semestrului .I anul de studii 2022-2023 ,
proces-verbal nr.06. din 14.01.2023 al Comisiet Metodice Consilier si Dezvoltare
Personala.

Raport cu privire la realizarea managementului activitatii educationale pe dimensiunea
educatie pentru semestrul I, anul de studii 2022-2023, proces-verbal nr.07.din 10.01.2023.
Anexa 1.1.1

Informatie directionata cédtre DGE laloveni cu privire la abandonul scolar si scolarizarea
copiilor pe parcursul anului de studii 2022-2023, nr.38 din 0310.2022,nr.38 din 10.05.2023.
Informatie cu privire la situatia absenteismului scolar in institutie la finele anului scolar
2022-2023.

Raportul anual de activitate al cadrului de conducere prezentat la sedinta comund a CA si
CP.

Procese-verbale ale sedintelor Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare Personala.
Portofoliul cadrelor didactice.

Articol la Ziarul de specialitate ,, Univers pedagogic PRO” nr. 47 din 29.12.2022 1n
sgopul promivarii imaginii institutiei.

Constatari In functia de director adjunct pentru educatie Tmi aduc aportul in crearea unui mediu
prietenos in care fiecare copil sd se simta in sigurantd, conform standardelor de competenta
din perspectiva scolii prietenoase copilului. Astfel mentin relatii de colaborare cu APL, IP
laloveni, parintii, reprezentanti legali ai copilului. Gestionez procesul de elaborare si
implementare a proiectelor de dezvoltare a institutiei de invatdmant general in vederea
promovarii politicii educationale nationale si locale, reflectate in Documentele de politici
educationale (Codul Educatiei, Regulamente, etc).

Ponder.e si Pondere :3 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 3
punctaj

acordat

Pondere:3 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj : 2,25




Punctaj : 5,25

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice institutiei de
invatamant general in baza evaluarii holistice a mediului intern si extern.

Membru al Comisiei de Evaluare interna de atestare si alte comisii constituite la nivel de
institutie.
Ordinul nr.151 din 07 aprilie 2023 Coordonator local responsabil de asigurarea
parteneriatului familie-scoald-comunitate referitor la prevenirea si contracararea
fenomenului de bullying.
Ordinul nr.312 din 26.08.2022,Membru al Comisiei pentru Protectia Drepturilor
Copilului si prevenirea cazurilor de abuz, neglijare si trafic al copilului.
Ordinul nr.349 din 06.09.2022, Membru al Comisiei pentru diminuare absenteismului si
abandonului scolar.
Membru al Comisiei pentru protectia Drepturilor Copilului de pe langa APL.
Ordinul nr.81 din 01.04.2013 Coordonator al cazurilor de prevenire si combatere a
violentei in mediul scolar.
Cadru didactic coordonator al Consiliului Elevilor .
Ordinul nr.161din 26 martie 2022 ,,Responsabil pentru combaterea cazurilor de abandon
si absenteism scolar.
Formator local in implementarea Instructiunii cu privire la mecanismul de cooperare
intersectoriala pentru prevenirea primara a riscurilor, privind bunastarea copilului,
ordinul nr.427 din 31.10.2022

Elaborarea Tmpreuna cu administratia liceului, cadrele didactice / diriginti a:
Planului de actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului scolar
pentru anul de studii 2022-2023 aprobat la sedinta CP proces-verbal nr.02.din 05.09.2022
Planului de prevenire si combatere a fenomenului VNET 1n mediul scolar pentru anul de
studii 2021-2022 aprobat la CP proces-verbal nr.03.din 15.09.2022

Politici de Protectie a Copilului discutata la sedinta CP nr.03.din 15.09.2022 si aprobata la
sedinta CA proces-verbal nr.03.din 15.09.2022, CP nr.05 din 15.09.2022).

Intervalului orar de organizare si desfasurare a activitatilor educative de consiliere a
elevilor si parintilor de catre dirigintii de clase in conformitate cu prevederile ordinului
MEC nr.405 din 11.04.2019, pentru anul de studii 2022-2023

Orarului de activitate a orelor extrascolare cercuri si sectii sportive pentru anul de studii
2022-2023

Schemei orare a orelor de Consiliere si Dezvoltare personala pentru anul de studii 2022-
2023

Instruirea/ formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar in domeniul
managementului educational si institutional, al parintilor, pentru aplicarea procedurilor
legale in organizarea institutionald si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta
si prevenirea primara a riscurilor privind bunastarea copilului, ord.nr.427 din 31.10.2022.
Asigurarea sigurantei elevilor pe toatd durata programului scolar si in cadrul activitétilor
scolare si extrascolare . Prezenta semnaturilor elevilor in Catalogul scolar.

Respectarea de catre cadrele didactice/ diriginti a Instructiunii privind combaterea si
prevenirea absenteismului scolar prin elaborarea planurilor individuale de prevenire a
absenteismului si abandonului scolar pentru elevii ce se confruntd cu problema de
absenteism scolar semnate de catre directorul liceului ( 6 planuri elaborate)

Registrul Instrumente de monitorizare a frecventei scolare.

Plan de interventie pentru imbunatatirea comportamentului deviat al elevei clasei a VII-B
Caraman Alina pe perioada 03.05.2023-30.05.2023 Dosarele elevilor aflati in risc de
abandon scolar .




Consilierea de catre dirigintii de clasd a parintilor si elevilor in conformitate cu
intervalul orar de activitate a functiei de diriginte, subiectele sunt consemnate in
Registrele scolare la pagina Managementul clasei .

Planuri elaborate la managementul clasei, aprobate de catre directorul liceului.

Registrul proceselor verbale al sedintelor Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare
personala pentru anul de studii 2022-2023.

Performantele elevilor inregistrate in cadrul activitatilor extragcolare pe parcursul anului
de studii 2022-2023.

Monitorizez procesul de implementare a activitatilor planificate, elaborarea notelor
Constatari informative cu privire la gradul de realizare a obiectivelor propuse pe dimensiunea
Educatie . Contribui la organizarea si desfasurarea optima a procesului educational de
calitate. Administratia gestioneazd implicarea parintilor, elevilor, partenerilor,

angajatilor in procesul de realizare a obiectivelor strategice.

Ponder.e si | Pondere :2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj :2
punctaj

acordat

Pondere:3 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj :3

Total: Punctaj : 5

Indicator 1.3 Conduce procesul de evaluare a obiectivelor strategice proiectate

Note informative in sedinta Consiliului profesoral cu referire la calitatea desfasurarii
activitatilor educative in anul de studii 2022-202

Consultari Online (mai 2022),prin intermediul Google forms prin aplicarea
chestionarelor privind optiunile elevilor si parintilor in selectarea orelor optionale si
activitatilor extrascolare pentru anul de studii 2023-2024

https://l.facebook.com/l.php?u=https %3 A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms %2Fd %2
Fe%2F1FAIpQLSfgj, proces-verbal nr.09 din 05.05.2022 al sedintei CSE. Consultari cu
membrii Consiliul Elevilor privind prioritizarea  activitatilor pentru anul de studii
2022-2023, proces verbal al sedintei CE nr. 01.din 06.09.2022

Delegarea unui reprezentant al elevilor in CA al liceului pentru anul de studii 2022-
2023, proces-verbal al sedintei CE nr.01.din 06.09.2022.

Coordonarea desemnarii dirigintilor de clase in anul de studii 2022-2023,0ord.nr.313 din
26.08.2022

) Coordonarea distribuirii orelor extrascolare pentru anul de studii 2022-2023,ordinul
Dovezi nr.342 din 06.09.2022. Nota informativa prezentatd la CA proces-verbal nr.03.din
08.09.2022.

Coordonarea Programului de activitate a cercurilor si sectiilor sportive pentru anul de
studii 2022-2023,ordinul nr.343 din 06.09.2022. Nota informativa prezentatd la CA
proces-verbal nr.03.din 08.09.2022.

Nota informativd cu privire la informarea cadrelor didactice cu prevederile actelor
normative ce stipuleazd protectia drepturilor si securitatea copiilor CP proces-verbal
nr.02 din 09.2022

Nota informativa cu privire la aprobarea intervalului orar de desfasurare a activitatii
educative, extrascolare, de consiliere si orientare profesionald a elevilor si a parintilor de
catre diriginti pentru anul de studii 2022-2023, CA proces-verbal nr.03.09.2022.
Intervalul orar al orelor de consiliere cu elevii si parintii.

Note informative privind rezultatele controlului tematic: Prevenirea absenteismului si
abandonului scolar; (semestriale si anuale), prezentate la CA, CP.

Registrul de evidenta a frecventei scolare.



https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLSfgj
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLSfgj

Constatari Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu: Standardele de
eficientd a invatdrii; Referentialul de evaluare; Regulamentul privind evaluarea si
notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si
secundar; Instructiunea privind ,,Managementul temelor pentru acasd in invatamantul
primar, gimnazial, liceal”.  Rapoartele elaborate de catre administratie denota
monitorizarea continud a progresului.

Pondere Pondere:3 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat: 2,25
si punctaj
acordat

Total standard 14 12.50

Domeniul II Curriculum

Standard 2 Dezvolta si diversificd oferta curriculara in vederea valorificari potentialului
individual, institutional si comunitar (Punctaj maxim acordat — 8 p.)

Indicator 2.1 Asigura conditii motivationale, metodologic si logistice de implementare si
dezvoltare a curriculumului scolar.
Dovezi Cadrele didactice /diriginti conducatori de cerc/sectii sportive dispun de sala dotatd
pentru desfasurarea lectiilor si activitdtilor, proiectari de lunga durata si scurtd duratd a
orelor de cerc si sectii sportive pentru anul de studii 2022-2023 aprobat de catre
directorul liceului si coordonat de cétre directorul adjunct pentru educatie.
Cadrele didactic dispun de sali de clasda amenajate specificului disciplinei predate, de un
laptop oferit de institutie, tabla interactiva sau televizor, de materiale didactice, inclusiv
si in format electronic, necesare pentru realizarea Curriculumului scolar

Nota informativa cu privire la aprobarea intervalului orar de desfasurare a activitatii de
consiliere si orientare profesionald a elevilor si parintilor de cétre diriginti in anul de
studii 2022-2023 CA nr.03 din 08.09.2022

Procese-verbale ale sedintelor Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare Personala.
Portofoliul cadrelor didactice

Constatari Procesul educational pe segmentul extrascolar se desfasoara in conformitate cu

cadrul legal.

Pondere si Pondere 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:2
punctaj
acordat

Indicator 2.2 Coordoneazd elaborarea si implementarea curriculum-ului la decizia scolii
Coordonez activitatea conducatorilor de cerc si sectii sportive prin monitorizarea
urmatoarele activitati extrascolare: Educatie plastica ,,Spectrul culorilor”, Cercul
dramatic ,,Cortina de argint”, Educatie tehnologica ,,Misterul creatiei”.

Sectii sportive:

Tenis de masd , volei , baschet ,fotbal ,sah/dame.

Cererile elevilor incadrati in cercuri si sectii sportive aprobate .

Listele elevilor incadrati in cercuri si sectii sportive.

Registrele de evidentd a activitatilor extrascolare, cercuri si sectii sportive.

Planuri de activitate a orelor extrascolare cercuri si sectii sportive pentru anul de studii
2022-2023 aprobat de directorul liceului si coordonate cu directorul, adjunct pentru
educatie.

Graficul de activitate si desfasurare a activitdtilor extrascolare pentru anul de studii
2022-2023 , aprobat.

Note informative cu privire la monitorizarea eficacitatii realizarii  activitatilor
extragcolare cercuri si sectii sportive, corectitudinea completarii Registrelor de
evidentd a activitatilor respective prezentate la CP proces-verbal nr.14. din 31.05
2023.




Spectru larg de ore pentru cercuri pe interese, sectii sportive pentru anul de studii
2022-2023

Expozitii organizate semestrial pe holurile institutiei de catre conducatorii si membrii
cercului Educatie plastica ,,Spectrul culorilor” si Educatie tehnologica ,,Misterul
creatiei” Panoul-dulap cu lucrdrile elevilor.

Constatari

Activitatile cercurilor si sectiilor sportive se organizeaza si se desfasoard conform
proiectelor de lunga duratd care sunt in corespundere cu prevederile Planului Cadru
pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal cu privire la organizarea activitatilor
extrascolare. Pe parcursul anului de studii 2022-2023 am pus accent pe aplicarea
curriculumul-ui Tn mod incluziv, asigurand participarea tuturor copiilor doritori de a
participa la activitatile desfasurate in functie de potentialul individual si indiferent de
gen, etnie $i origine social.

Pondere si
punctaj
acordat.

Pondere 3 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:2,25

Indicator 2.3 Monitorizeazad implementarea si dezvoltarea curriculum-ului scolar

Dovezi

Intervalul orar de desfasurare a activitatilor educative de consiliere a elevilor si
parintilor de catre dirigintii de clase in conformitate cu prevederile Reperelor
metodologice de organizare a activitatilor functiei de diriginte, anul de studii 2022-
2023

Orarul desfasurdrii si realizarii orelor la disciplina scolard Dezvoltarea personala.

Planul de activitate al Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare personala pentru
anul de studii 2022-2023.

Raportul activitatii comisiei metodice aria curriculard Consiliere si Dezvoltare
personala, CMCDP , proces-verbal nr.10.din 23.05.2023.

Note informative prezentate la CP

Cu privire la formarea si dezvoltarea comportamentului responsabil la elevi in caz de
situatii exceptionale prin intermediul disciplinei Dezvoltarea personala

( PV nr.06.din 26.12.2022).

Cu privire la corectitudinea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplina
Dezvoltarea personala ( PV nr.04 din 08.12.2022)

Cu privire la respectarea cerintelor fatd de completarea Tabelului de performanta
scolard ( PV nr.10 din 20.04.2023).

Cu privire la corectitudinea completarii Registrelor de evidenta a activitatilor
extrascolare ( PV nr.14 din 31.05.2023)

Ore publice in cadrul Comisiei Metodice Consiliere si dezvoltare personala la
disciplina Dezvoltare Personala:

Subiectul ,,Calitétile colegilor si a prietenilor” clasa a II-A, invatatoare : Girleanu
Maria 14.10 .2022 ,proiect didactic al orei elaborat.

Subiectul ,,Vestimentatia ” clasa VII-A, profesor: Bezerdic Eugenia, 01.12.2022,
proiect didactic elaborat.

Subiectul ,,Arta cunoasterii de sine” ,clasa III-B, invatatoare: Bet Tatiana ,
24.03.2023, proiect didactic elaborat

Subiectul ,,Drogurile si substantele nocive”, clasa a XlI-a, profesor: Ilies Valentina,
27.01.2023, proiect didactic elaborat.

Portofoliul de activitate al Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare personala.
Baza de date despre contigentul de elevi pentru anul de studii 2022-2023
Activititi extracurriculare:




Ord.nr.394 din 06.10.2022 Cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii de
lupta impotriva traficului de fiinte umane.

Ord.nr.470 din 29.11.2022 Cu privire la activitatea ,,Spune nu violentei de gen”

Ord.nr.479 din 03.12.2022 Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor
consacrate sarbatorilor de iarna.

Regulamentul de organizare si desfasurare a sarbatorilor de iarna cu genericul ,,Sa
traiti, sd-nfloriti, editia 2022”

Ord.nr.29 din 24.01.2023 Cu privire la organizarea si desfasurarea Saptdmanii
memoriei Holocaustului. Informatie expediatd DG laloveni, nr.10 din 31.01.2023.

Ord. nr.94 din 03.03.2023 Cu privire la organizarea si desfasurarea activitdtilor de
comemorare consacrate Zilei Memoriei.

Ord.nr91 din 02.2023 Cu privire la organizarea si desfasurarea activititii Ziua
Internationald a Femeii.

Ord.nr.77 din 22.02.2023 Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii
Dragobete -sarbatoarea dragostei.

Ord.nr.152 din 10.04.2023 Cu privire la desfasurarea Campaniei Saptdmana
alimentatiei in scoald. Plan de actiuni elaborat si implementat.

Ord. nr.13 din 16.01.2023 Cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii
Europene a cancerului de col uterin. Informatie expediatd DGE Ialoveni.

Constatiri Monitorizez realizarea curriculumului la disciplina Dezvoltarea personald prin
introducerea in planul managerial a inspectiilor tematice, frontale, individuale, asistari
la ore, verificarea documentatiei. Dovezile prezentate atestd monitorizarea implementarii
curriculumului scolar prin elaborarea rapoartelor privind starea actuala a procesului de
implementare a curriculumului, analiza rezultatelor scolare, a performantei in activitatea
institutiei, asigurand buna desfasurare a procesului instructiv-educativ si prin implicarea
elevilor si cadrelor didactice in diverse activitati extracurriculare.

Pondere si | Pondere 3 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj: 3
punctaj
acordat

Total standard 8 7.25
Domeniul III Resurse umane

Standard 3 Cadrul de conducere creeaza si mentine mediul stimulativ si cooperant in vederea
dezvoltarii continuee a capitalului uman al scolii ( 11 p)

Indicator 3.2. Asigura eficacitatea dezvoltdrii continud a personalului (didactic, auxiliar,)

Dovezi Planul activitatii educative - parte componenta a Planului Managerial

Cadrele didactice din institutie au participat la activitatile in care se promoveaza
politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si
specificul institutiei de invatamant general privind:

Reperele metodologice privind organizarea procesului educational la disciplina
Dezvoltarea personala pentru anul de studii  2023-2024, Politica de Protectie a
Copilului; Implementarea Metodologiei de interventie in caz de ANET;

Instructiunii privind combaterea si prevenirea absenteismului scolar;

Lucrul dirigintilor de clasa cu elevii din grupul de risc si parintii acestora.

Prevederi metodologice privind organizarea si desfasurarea activitdtilor specifice functiei
de diriginte, conform metodologiei, ordinul nr.405 din 11 aprilie 2019, proces-verbal al
sedintei Comisiei Metodice nr.01.din 29.08.2022.

Ateliere de formare cu cadrele didactice, privind pilotarea Instructiunii cu privire la
mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primara a riscurilor privind
bunastarea copilului. Ordinul nr.427 din 31.10.2022.

Orarul desfasurarii atelierilor de formare a cadrelor didactice.




Constatari Formarea continua si pregatirea profesorilor pentru implementarea Standardelor scolii
prietenoase copilului - crearea unui mediu in care fiecare copil sa se simta in siguranta.

Pondere si Pondere:3 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acumulat: 3
punctaj

Indicator 3.3. Monitorizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic, auxiliar)

Dovezi Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar prin Control
tematic: Monitorizarea elaborarii proiectelor de lungda durata la disciplina
Dezvoltare personald si activitdtile de cerc pe interese si sectii sportive in anul de
studii 2022-2023
Nota informativa cu privire la aprobarea intervalului orar de desfasurare a activitatii
de consiliere si orientare profesionala a elevilor si parintilor de catre diriginti in anul
de studii 2022-2023 CA nr.03 din 08.09.2022

Monitorizarea implementdrii Instructiunii privind combaterea si prevenirea
absenteismului scolar
Plan de actiuni pentru reducerea absenteismului si abandonului scolar pentru elevii
aflati in risc de abandon scolar.

Vizite la domiciliul elevilor aflati in risc de abandon scolar. Vizitd/discutie din
10.10.2022, 09.11.2022, 27.03.2023.
Procese —verbale ale sedintei Comisiei de scolarizare nr.01.din 07.09.2022, nr.03.
din 18.01.2023, demers catre APL.
Monitorizarea si coordonarea realizarii prevederilor Reperelor metodologice de
formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale
si/sau de risc, notd informativa CP nr.05 din 28.12.2021
Monitorizarea implementarii Metodologiei de interventie in caz de ANET
Nota informativa cu privire la aprobarea si implimentarea planului operational
prevenirea si combaterea VNET 1n mediul scolar, CP nr.05.din 15.09.2022.
Raport privind evidenta sesizarilor privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare
trafic al copilului pentru semestrul I si 11, anul de studii 2022-2023, nr.57.12.2022
nr.13.din 30.05.2023.
Registrul de evidenta a cazurilor suspecte de abuz, neglijare, exploatare si trafic al
copilului.
Raport statistic despre contigentul de elevi ai clasei pentru anul de studii 2022-2023,
completat la inceput de an scolar de catre dirigintii de clase.
Constatiri In institutie se organizeaz procesul de evaluare si se coordoneaza programe de
imbunatatire/ dezvoltare a competentelor profesionale, ofera consiliere si indrumare
metodologica a personalului in contextul rezultatelor evaludrii. Se creeaza conditii
optime de autoevaluare/ evaluare a cadrelor didactice.
Fise de autoevaluare completate de catre cadrele didactice

Pondere si Pondere 3 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj:2,25
punctaj
acordat

Indicator 3.4. Creeazd contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate
Dovezi Colaborez  activ cu cadrele didactice din institutie la conceperea Planul de
dezvoltare institutionald prin: corelarea cu planul managerial al DGE laloveni;
Operationalizarea directiilor de actiune stabilite la nivelul directiei scolare;
In institutie se monitorizeazd continuu performantele obtinute in procesul de
dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice prin
elaborarea: proiectului managerial de activitate pentru anul de studii 2022 -2023,
prezentat la Consiliul Profesoral ,Proces verbal nr.02 din 15.09.2022
Raportul privind realizarea Planului managerial pe dimensiunea educatie, pentru
sem. I proces verbal nr.07 din 10.01.2022 al Consiliului Profesoral.
Promovarea participarii in activitatea institutiei si n activitdtile organizate de DGE




in calitate de formatori (seminare, intruniri metodice, conferinte, proiecte etc).
Nota informativa cu privire la implicarea elevilor In procesul decizional: realitati si
perspective, CP nr.09.din 28.02.2023

Constatari

In liceu cadrele didactice sunt motivate/incurajate si apreciate in contextul
diseminarii performantelor membrilor comunitatilor scolare prin diferite surse de
informare, oferirea de diplome in cadrul activitatii Gala laureatilor, editia 2023

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere 3 Autoevaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj: 2,25

Indicator:

3.5. Realizeaza activititi de mentorat si demonstreaza competente de formator

Dovezi

Formator local in implementarea Instructiunii cu privire la mecanismul de
cooperare intersectoriald pentru prevenirea primara a riscurilor, privind
bunastarea copilului, ordinul nr.427 din 31.10.2022

Ateliere de formare cu cadrele didactice, privind pilotarea Instructiunii cu privire
la mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primara a riscurilor
privind bunastarea copilului. Ordinul nr.427 din 31.10.2022

Orarul desfasurarii atelierilor de formare a cadrelor didactice.

Monitorizarea si coordonarea realizarii prevederilor Reperelor metodologice de
formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale
si/sau de risc, notd informativa CP nr.05 din 28.12.2021

Constatari

In calitate de director adjunct responsabil pentru activitatea educativd ma stridui
sa planific, organizez si sd desfasoar sistematic activititi de instruire a cadrelor
didactice/ diriginti.

Pondere punctaj
acordat

Pondere 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:2

Total standard

11 9,5

Domeniul V  Structuri si proceduri

Standard 5. Cadrul de conducere garanteaza functionarea institutiei de Invatdmant general si
sistemului intern de asigurare a calitdtii (Punctaj maxim acordat — 6,0 p.)

Indicator 5.1
consultative

Asigurd functionalitatea managementului prin structurile administrative si

Dovezi

Consiliul Scolar al elevilor.

Planul de activitate al Consiliului Scolar al elevilor pentru anul de studii 2022-
2023.

Mapa privind activitatea Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare Personald.
(planul de activitate ale sedintelor, registrul PV, materiale didactice).

Ordinul nr.269 din 26.08.2021 Membru al Comisiei pentru Protectia Drepturilor
Copilului si prevenirea cazurilor de abuz, neglijare si trafic al copilului.

Ordinul nr.269 din 26.08.2021 Membru al Comisiei de scoalarizare, si combatere
a absenteismului scolar.

Membru al Comisiei pentru protectia Dreptiurilor Copilului de pe langd APL.
Ordinul nr.81 din 01.04.2013 Coordonator al cazurilor de prevenire si combatere
a violentei in mediul scolar.

Ordinul nr.165 din 14.04.2021 Membru al comisiei de organizare si desfasurare a
actiunilor de salubrizare .

Ordinul nr.161 din 26 martie 2022 Responsabil pentru combaterea cazurilor de
abandon si absenteism scolar.

Dosarul cu referire la activitatea educativa ( Plan de activitate, Procese —verbale,
Note informative cu privire la realizarea obiectivelor din planul de activitate,




Raport de activitate anual). Imagini foto din cadrul activitatilor realizate.
Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice.

Ordinul nr.192 din 19 mai 2023 Cu privire la alegerea membrului Consiliului
National al Elevilor.

Dosarul elevului candidat la concursul pentru constituirea CN al elevilor de pe
langa MEC, anul de studii 2023-2024 ( PV al sedintei CSE din 26.05.2023,
Scrisoarea de motivatie al candidatului, acordul parintilor).

Masa rotundd cu elevii si pdarintii ,, Siguranta pe internet si prevenirea
fenomenului de violentd si Cyberbullyng in mediul educational” Ord.nr.484 din
06.12.2022. Fisele de evaluare. Lista participantilor cu semnaturi.

Constatari

Monitorizand activitatea institutiei prin evaluarea periodicd, se stabileste
mecanismul si procedura de informare si comunicare, luarea deciziilor. Dezvoltand
calitatea procedurilor operationale in institutie se asigurd corelarea tuturor
obiectivelor strategice cu activitatea urmatoarelor organe de conducere: Comisii
metodice ale dirigintilor; Comisia multidisciplinara intrascolard pentru protectia
copilului in situatie de risc; Consiliul elevilor; Consiliul Reprezentativ al parintilor;
Comisia intrascolard de prevenire a cazurilor de ANET; Comisia pentru
diminuarea abandonului si absenteismului gcolar.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:2

Indicator 5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continud a sistemului intern de
asigurare a calitatii.

In calitate de director adjunct pentru educatie:

a)asigur elaborarea si implementarea actiunilor de protectie a copilului;

b)asigur aplicarea deciziilor consiliului profesoral si a consiliului de administratie
pe dimensiunea activitatea educativa

Activitdti cu privire la monitorizarea procesului educational (vezi indicatorul 2.3)
Elaborez anual schema orard a orelor la disciplina scolarda Dezvoltarea Personala.
Graficul de activitate al orelor extrascolare si sectiilor sportive. Intervalul orar al
activitatilor de consiliere al elevilor si parintilor conform functiei de diriginte.
Baza de date cu privire la repartizarea orelor de dirigentie.

Asigur confidentialitatea si securitatea informatiei cu caracter personal, in.
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

PV ale sedintelor Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare Personala.

Constatari

Prezint rapoarte privind activitatea liceului, starea si calitatea procesului
educational din liceu, la Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, precum
si la Adunarea generala a parintilor.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 3 Autoevaluare conform Punctaj acordat:2,25
criteriilor:0,75

Indicator 5.3 Respecta si asigura calitatea elaborarii documentatiei scolare

Dovezi

Registrul proceselor verbale al sedintelor Comisiei metodice Consiliere si
Dezvoltare personala pentru anul de studii 2022-2023.
Planul de activitate al Consiliului Scolar al elevilor pentru anul de studii 2022-2023.

Notd informativd cu privire la monitorizarea eficacitatii realizdrii activitatilor
extragcolare cercuri si sectii sportive, corectitudinea completarii Registrelor de
evidenta a activitatilor respective prezentate la CP proces-verbal nr.14. din 31.05
2023.

Note informative cu privire la realizarea obiectivelor din Planul de activitate a

directorului adjunct pentru educatie, prezentate la Consiliul Profesoral, Consiliul de
Administratie ( In baza indicatorilor). Portofoliile  profesionale ale cadrelor
didactice

Planului de actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului




scolar pentru anul de studii 2022-2023 aprobat la sedinta CP proces-verbal
nr.02.din 05.09.2022

Planului de prevenire si combatere a fenomenului VNET 1n mediul scolar pentru
anul de studii 2021-2022 aprobat la CP proces-verbal nr.03.din 15.09.2022

Constatari In calitate de director adjunct responsabil pentru activitatea educativd ma stridui
sa elaborez, respect si sd asigur calitatea procesului educational din institutie prin
completarea documentatiei scolare conform cerintelor actelor normative in
vigoare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat:1
punctaj acordat

Total standard 6 5,25

Domeniul VI Comunitate si parteneriate

Standard 6 Cadrul de conducere dezvolta parteneriate in vederea asigurarii progresului institutiei
de invatdimant si a comunitatii /Punctaj maxim 5 p)

Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatdmant general la nivelul
comunitatii locale, nationale si internationale

Colaborare cu APL si Inspectoratul de Politie Ialoveni: Demers nr.48 din
31.10.2022, nr.11. din 07.02.2023; nr.15. din 20..02. 2023

Organizarea si desfasurarea activitatilor traditionale in institutie: Concursul Toamna

de Aur, Dragobete, Ziua lucratorului din invatamant, Ziua internationalad a Femeii

in parteneriat cu APL.

Activitati profesionale: mese rotunde, seminare pentru orientarea in carierd,
expozitii periodice in holul liceului (Toamna de Aur, Martisor, Expozitie Pascala
etc).

Proiecte de lunga duratd al activitétilor la ,,Managmentul clasei”

Participarea cu elevii claselor XI-XII 1n cadrul activitdtii ,,Spune nu violentei de

2

gen”, organizatd in parteneriat cu serviciul DGASPF laloveni. Biroul de
Probatiune laloveni si APL. Ordinul nr.470 din 29.11.2022

Diplomele elevilor participanti.

_ Organizarea diverselor activitati cu implicarea tuturor actantilor educationali
Constatari contribuie la promovarea imaginii liceului la nivel local, national si international
prin dezvoltarea parteneriatelor si a serviciilor de voluntariat, dar si prin plasarea
evenimentelor pe Pagina de Facebook a institutiei.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:2
punctaj acordat

Indicator 6.2 Implica institutia de invatamant general in proiecte educationale

Parteneri Denumirea




Dovezi

IPLiceul Teoretic
,,2Andrei Vartic”,
Taloveni.

DGE Ialoveni.

DGE Ialoveni.

IL Liceul Teoretic
,,Olimp” , Costesti,

Ialoveni.

Festivalul de creatie populara ,,Andrei Vartic”,

or.Ialoveni, editia a VIII-a.

Ordinul nr.08.din 20.10.2022. Oferta de participare nr.42
din 18.10.2022. Diploma de participare

Festivalul raional al datiniilor si obiceiurilor de iarna ,,Sa
traiti, sa-nfloriti “, editia 2022. Ordinul nr.466 din
25.12.2022.Diploma si trofeul DGE laloveni.

Concursul raional de jocuri intelectuale ,,Gandeste global
, actioneaza local”, editia a I-a, oferta de participare
nr.08.din 30.01.2023

Coordonarea activitatii elevilor in cadrul Festivalului de

Satird si Umor ,,Efim Bivol”, editia I ,,Doar satira si
umorul poate re-nvia Poporul”, 2 elevi participanti”

Diploma de gradul II.  Diploma de excelenta.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 3

Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 3

Total standard

Domenii

Indicatori

Punctaj
autoevaluare

Punctaj total
autoevaluare

Criterii

-
(o]

Domeniul 1:
Viziune si strategii
(14 p.)

Indicator 1.1.

Criteriul 1.1.1 3

Criteriul 1.1.2 2.25 12,5

Indicator 1.2.

Criteriul 1.2.1. 2

Criteriul 1.2.2 3

Indicator 1.3.

Criteriul 1.3.1.

Domeniul 2:
Curriculum (8 p.)

Indicator 2.1.

Criteriul 2.1.1.

Indicator 2.2.

Criteriul 2.3.1.

Indicator 2.3.

Criteriul 2.3.1.

Domeniul 3: Resurse
umane (11 p.)

Indicator 3.2

Criteriul 3.2.1

Indicator 3.3.

Criteriul 3.3.1

Indicator 3.4.

Criteriul 3.4.1

Indicator 3.5.

Criteriul 3.5.1.

Domeniul 4:
Resurse financiare si
materiale (6 p.)

Indicator 4.1.

Criteriul 4.1.1.

Indicator 4.2.

W [P [ [ WL |W [DNJW |W (D W [W

Criteriul 4.2.1.

Domeniul 5:
Structuri si proceduri

(6p.)

Indicator 5.1.

Criteriul 5.1.1.

Indicator 5.2.
Indicator 5.3

Criteriul 5.2.1.
Criteriul 5.3.1 1

Domeniul 6:
Comunitate si
parteneriate (5 p.)

Indicator 6.1.

Criteriul 6.1.1. 2,00

Indicator 6.2.

Criteriul 6.2.1. 3

TOTAL:

50 39,5
(100%)

79,00 (%)

Presedinte Consiliului de Administratie:

Girleanu Maria

Reprezentantul DG Educatie/ Fondatori:

Semnatura cadrului de conducere evaluat:

Popa Nadejda







	al cadrului de conducere
	Domeniul 1. Viziune și strategii
	Standard 1. Cadrul de conducere gestionează procesul de elaborare și implementare a proiectelor de dezvoltare a instituției de învățământ general în vederea promovării politicii  educaționale naționale și locale   (Punctaj maxim acordat – 14 p)
	Indicator 1.1. Organizează procesul de elaborare participativă a proiectelor de dezvoltare a
	Indicator 1.2.  Conduce  procesul de implementare a obiectivelor strategice  instituției de  învățământ general în baza evaluării holistice a mediului intern și extern.
	Indicator 1.3 Conduce procesul de evaluare a obiectivelor strategice proiectate

	Domeniul II     Curriculum
	Standard 2  Dezvoltă și diversifică  oferta curriculară în vederea valorificări  potențialului individual, instituțional și comunitar  (Punctaj maxim acordat – 8 p.)
	Indicator 2.1  Asigură  condiții  motivaționale,  metodologic  și logistice  de implementare și dezvoltare a curriculumului școlar.
	Indicator 2.2 Coordonează elaborarea  și implementarea curriculum-ului la decizia școlii
	Indicator 2.3 Monitorizează implementarea și dezvoltarea curriculum-ului școlar
	Domeniul III    Resurse umane
	Standard 3 Cadrul de conducere creează și menține mediul stimulativ și cooperant în vederea dezvoltării continuee a capitalului uman al școlii  ( 11 p)
	Indicator 3.2. Asigură  eficacitatea dezvoltării continuă a personalului (didactic, auxiliar,)
	Indicator 3.3.  Monitorizează procesul de evaluare a personalului (didactic, auxiliar)
	Indicator:   3.5. Realizează activități de mentorat și demonstrează competențe de formator
	Domeniul  V     Structuri și proceduri
	Standard 5. Cadrul de conducere garantează funcționarea instituției de învățământ general și          sistemului intern de asigurare a calității (Punctaj maxim acordat – 6,0 p.)
	Indicator 5.1 Asigură funcționalitatea managementului prin structurile administrative și consultative
	Indicator 5.2. Creează condiții de funcționare și dezvoltare continuă a sistemului intern de asigurare a calității.
	Indicator 5.3     Respectă și asigură calitatea elaborării documentației școlare
	Domeniul VI Comunitate și parteneriate
	Standard 6  Cadrul de conducere dezvoltă parteneriate în vederea asigurării progresului instituţiei de  învăţământ  și  a  comunităţii  /Punctaj maxim 5 p)
	Indicator 6.2 Implică  instituţia  de  învăţământ  general în proiecte  educaţionale

		2023-09-27T15:03:29+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




