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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor
de dezvoltare a institutiei de invdtamdnt generala in vederea promovarii politicii educationale
nationale si locale

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativi a proiectelor de dezvoltare a
institutiei de invatamdnt general in baza evaludrii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi e Decizia comisiei de concurs confirmatd prin ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii (MEC) nr. 162-p din 04 mai 2012

e Decizia comisiei de concurs confirmata prin ordinul Directiei Generale Educatie
(DGE) Ialoveni nr.52-p din 21 mai 2018

e Decizia comisiei de concurs confirmata prin ordinul Directiei Generale Educatie
(DGE) Ialoveni nr. 252 -p din 07 august 2023
Contract individual de munca nr. 05 din 07 august 2023
Fisa post aprobata de DGE laloveni, 07.08.2023
Certificatul de inregistrare a Institutiei, inregistrat la Ministerul Justitiei la data
de 11.12.2012

e Statutul Institutia Publica Liceul Teoretic Tipala, avizat de Ministerul Educatiei
al Republicii Moldova, inregistrat la Ministerul Justitiei, coordonat cu APL II,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral (CP), proces verbal (PV) nr.04 din
04.12.2012

e Planul de dezvoltare strategic (PDS) 2015-2020 aprobat la sedinta CP, PV nr. 05
din 02.02.2015

e Planul de dezvoltare strategic (PDI) pentru abii 2023-2028 elaborat si prezentat
in cadrul Concursului pentru ocuparea functiei de director; 11 iulie 2023,
(Anexa nr.1 Analiza SWOT si PESTE)

e Plan Managerial anual (PMA) pentru anul de studii 2022-2023 discutat la sedinta
CP, PV nr.01 din 24.08.2022 si aprobat la sedinta CA nr.04 din 15.09.2022
Autorizatia sanitard de functionare a institutiei NR.007676/2020/139
Autorizatia sanitar-veterinard de functionare Seria ASVF nr.0030620 din
07.07.2017

e Procesul-verbal nr.14 din 31.05.2023 al Sedintei Consiliului profesoral Cu
privire la Analiza procesului educational pentru a.s. 2022-2023;

e PV nr01 din 24.08.2022 al Sedintei CP Cu privire la discutarea proiectului
Planului managerial;

Pagina de facebook a liceului; https:/www. facebook. com/profile.php?id =100009354819771
Pagina web a liceului http:/Ittipala.educ.md/

Note informative prezentate in cadrul sedintelor CP si CA cu privire la realizarea
obiectivelor din PDS si PMA

Constatari | Reprezint I[P LT Tipala in relatiile cu persoanele juridice si fizice, inclusiv cu
administratia publica locala in limitele competentelor prevazute de lege.

Exercit atributiile conferite de lege, gestionez procesul de elaborare si implementare
aproiectelor de dezvoltare a institutiei de invatdmant general in vederea promovarii
politicii educationale nationale si locale, reflectate in documentele de politici

educationale.
Pondere si | Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -3
punctaj Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: -2,25
acordat

Total Punctaj acordat: -5.25



https://www.facebook.com/profile.php?id=100009354819771
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009354819771
http://lttipala.educ.md/

Indicator 1.2.

Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice

Dovezi

Planul de dezvoltare strategic (PDS) 2015-2020 aprobat la sedinta CP, PV nr. 05
din 02.02.2015

Planul de dezvoltare strategic (PDI) pentru abii 2023-2028 elaborat si prezentat
in cadrul Concursului pentru ocuparea functiei de director; 11 iulie 2023.

Plan Managerial anual (PMA) pentru anul de studii 2022-2023 discutat la sedinta
CP, PV nr.01 din 24.08.2022 si aprobat la sedinta CA nr.04 din 15.09.2022

Elaborarea fiselor de post pentru toti angajatii liceului;
Presedinta CP

Presedinta Comisiei de evaluare internd, de Atestare si alte comisii constituite la
nivel de institutie prin ordinul nr.368 din 16.09.2022

e Rapoarte de activitate prezentate la

ANRNRN

v' CP (PV nr.07 din 10. 08.2022, PV nr.14 din 31.01.2023)
v CA (PV nr.0l din 24.08.2022, PV nr. 08 din 17.01.2023)

Elaborarea cu administratia institutiei
Fiselor post pentru angajatii liceului
Fisei de esalonare si evidenta a timpului de munca
Planului Strategic de dezvoltare al bibliotecii LT Tipala pe perioad anilor 2022-
2026 (CA, PV nr.05 din 26.10.2022)

Evidenta rezultatelor scolare la finele fiecarui semestru si an scolar.

Registru de asistente la ore

Registrul PV ale CP si CA

PV ale sedintelor cu parintii

Ordinul nr.361 din 13.09.2022 Cu privire la organizarea si desfasurarea adunarii
generale de parinti la data de 18.09.2022 (Anexa nr.2)

Registrele PV ale sedintelor Comisiilor Metodice

Familiarizarea cadrelor didactice cu procedura de depunere si analiza a sesizarilor
adresate Consiliului de Eticd din institutie (PVnr.02 din 05.09.2022)

Implementarea planului operational pentru prevenirea si combaterea VNET in
mediul scolar, anul de studii 2022-2023 (PVnr.03 din 15.09.2022)

Performantele elevilor la olimpiadele scolare in anul de studii 2022-2023 (Anexa
nr.3)

Asigurarea pazei si securitdtii scolii , a teritoriului aferent, siguranta elevilor pe
toatd durata programului scolar si in cadrul activitatilor scolare si extrascolare
Elaborarea ordinul nr. 340 din 03.09.2022 Cu privire la protectia sdnatatii
angajatilor si elevilor din institutia de Tnvatamant
Prezenta semnaturilor elevilor in catalogul scolar
Instituirea pazei in liceu, prezenta ingradirilor

Ordinul nr.61 din 09.02.2023 Cu privire la aprobarea actelor protectiei civile
pentru anul 2023

Ordin nr. 490 din 08.12.2022 Cu privire la admiterea elevilor cl.X-XII pentru
sustinerea tezele semestriale, sesiunea de iarna, a.s.2022-2023

Ordin nr. 495 din 16.12.2022 Cu privire la securitatea vietii copiilor in perioada
vacantei de iarna




® Ordin nr.95 din 06.03.2023 Cu privire la instruirea elevilor privind regulile de
securitate in perioada vacantei de primdvara

® Ordin nr.206 din 29.05.2022 Cu privire la instruirea elevilor privind regulile de
securitate in perioada vacantei de vara

Constatari | Monitorizez performantele institutiei, ajustez planurile operationale la obiectivele
strategice. Informez periodic cadrele didactice si parintii referitor la realizarea
obiectivelor 1n sedintele CP, CA si sedintele cu parintii.

Deleg echilibrat responsabilitdti si sarcini cadrelor didactice, parintilor, partenerilor
si elevilor si coordoneaza eficient eforturile acestora in procesul de realizare a
obiectivelor strategice;

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: -1,5
punctaj Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: -2,25
acordat

Total Punctaj acordat: -3.75

Indicator 1.3. Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice
proiectate.

Dovezi e Planul de dezvoltare strategic (PDS) 2015-2020 aprobat la sedinta CP, PV
nr. 05 din 02.02.2015

e Planul de dezvoltare strategic (PDI) pentru abii 2023-2028 elaborat si
prezentat in cadrul Concursului pentru ocuparea functiei de director;
11 iulie 2023.

e Plan Managerial anual (PMA) pentru anul de studii 2022-2023 discutat la
sedinta CP, PV nr.01 din 24.08.2022 si aprobat la sedinta CA nr.04 din
15.09.2022

e Ordinul nr.404 cu privire la punerea in aplicare si implementarea
Standardelor pentru protectia si siguranta copiilor/elevilor in mediul online

e Ordinul nr.374 din 20.09.2022 Cu privirea la completarea componentei

Consiliului de Administratie (Anexa nr.4)

Ordinul nr.375 din 20.09.2022 Cu privire la constituirea Consiliului de etica

Ordinul nr.313 din 26.08.2022 Cu privire la desemnarea dirigintilor

Ordinul nr.312 din 26.08.2022 Cu privire la aprobarea comisiilor metodice

Ordinul nr.316 din 26.08.2022 Cu privire la aprobarea Planului de activitate

al Consiliului Profesoral pentru anul de studii 2022-2023

e  Ordinul nr.353 din 06.09.2022 Cu privire la aprobarea Planului de activitate
a Consiliului de administratie pentru anul de studii 2022-2023

e Ordinul nr.319 din 26.08.2022 Cu privire la repartizarea obligatiunilor de
serviciu a cadrelor didactice

e Ordinul nr. 340 din 03.09.2022 Cu privire la protectia sanatatii angajatilor
st elevilor din institutia de invatamant

e  Ordinul nr.349 din 06.09.2022 Cu privire la aprobarea comisiei de evaluare
si asigurare a calitdtii

e PV nr 01 din 24.08.2022 al CP Cu privire la Rezultatele admiterii elevilor
1n clasa a X-a;

e PV nr. 01 din 24.08.2022 al CP Cu privire la Rezultatele inscrierii elevilor

1n clasa I-1i ;
PV nr 03 din 05.09.2022 al CA cu privire la aprobarea retelei de clase
Ordin nr.354 din 06.09.2022 Cu privire la completarea claselor in anul de
studii 2022-2023

e Aprobarea proiectelor de lungd durata a cadrelor didactice




e (Calitatea serviciilor educationale in LT Tipala (PV nr.08 din 17.01.2023
Constatari Implic elevii, parintii, personalul didactic si partenerii in evaluarea factorilor
determinanti ai succeselor si esecurilor si informeaza comunitatea educationald
privind gradul de realizare a obiectivelor strategice.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: -2,25
punctaj acordat

| Total standard 1 \ Punctaj acordat: - \ 11.25 |

Domeniul 2: CURRICULUM
Standard 2: Dezvolta si diversifica oferta curriculara in vederea valorificarii potentialului
individual, institutional si comunitar
Indicator 2.1. Asigura resurse si conditii metodologice de implementare si dezvoltare a
curriculumului scolar
Dovezi

e Elaborarea si aprobarea Orarului lectiilor in corespundere cu Planul Cadru;

e PV nr.02 din 30.08.2022 al CA Cu privire la aprobarea orarului sunetelor si
al lectiilor pentru a.s. 2022-2023;

e Planificari de lunga durata coordonate si aprobate pentru toate disciplinele

e Ordinul nr.327 din 01.09.2022 Cu privire la organizarea procesului
educational 1n instituie

e Ordinul nr.320 din 26.08.2022 Cu privire la aprobarea cererilor cu privire la
studierea disciplinelor optionale in anul de studii 2022-2023

e PV nr.01 din 24.08.2022 cu privire la determinarea nomenclatorului
disciplinelor optionale pentru anul de Invatdmant 2022 — 2023.

e Ordinul nr.342 din 06.09.2022 Cu privire la distribuirea orelor extrascolare

e Ordinul nr. 343 din 06.09.2022 Cu privire la aprobarea orarului
cercurilor/sectiilor sportive in anul de studii 2022-2023

e Participarea cadrelor didactice la diverse activitdti de formare la nivel
institutional, raional, republican si international ( Ordine de delegare la
cursuri de formare profesionala continua -Registru de evidenta a ordinelor
privind activitatea de baza ).

e Implicarea cadrelor didactice 1n procesul de formare continud prin elaborarea
ciclogramei atestarii si emiterii ordinelor de delegarea cadrelor didactice la
cursuri de formare continud (ordinul nr.441 din 07.11.2022,ordinul nr.69
din 16.02.2023, ordinul nr.92 din 02.03.2023)

e Participarea cadrelor didactice la intrunirile metodice raionale, la toate
disciplinele de studii ( Ordinul nr.292 din 02.08.2022 );

e Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continud ( nivel raional),
dezvoltare personala, educatie pentru societate, educatia tehnologicd)-
ordinul nr.121 din 21.03.2023, ordinul nr.39 din 30.01.2023, ordinul nr.03
din 09.01.2023, ordinul nr.292 din 02.08.2022.

e Certificate de participare a cadrelor didactice;

e Asigurarea cadrelor didactice cu literatura metodica, resurse TIC pentru
desfasurarea unui proces educational de calitate;

e Orarul activitatilor extrascolare, cercul Spectrul culorilor, Cortina de argint,
sectii sportive, (ordin nr.343 din 06.09.2022, ordin nr.342 din 06.09.2022)
(Anexa nr.5)

e Planificari anuale ale activitatilor extracurriculare




e Motivarea elevilor prin organizarea excursiilor, taberelor de vara

e Ordinul nr.137 din 28.03.2023 cu privire la selectarea si inaintarea
candidatilor la bursa Consiliului Raional Ialoveni (Anexa nr.6)

e Ordinul nr.204 din 26.05.2023 Cu privire la organizarea si desfasurarea
activitatii Gala Laureatilor

Constatari Asigur institutia de invatamant cu produse curriculare inovationale si cadre
didactice formate in vederea implementarii curriculumului scolar, n raport cu
misiunea si specificul institutiei de invitimant general. Incurajez permanent
ideile inovatoare ale personalului in vederea implementdrii calitative a
prevederilor documentelor reglatorii.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2
punctaj acordat

Indicator 2.2. Coordoneaza elaborarea, dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale in
corespundere cu nevoile si asteptarile beneficiarilor educationali (copii/elevi si parinti)

Dovezi
PV nr. 14 din 31.05.2022 CP Cu privire la activitatea Comisiilor metodice
PV nr.03 din 05 septembrie 2022 cu privire la stabilirea cercurilor si a
sectiilor sportive al Planului-cadru al LT Tipala pentru clasele a I-a-XII-a.
Aprobarea graficului de desfasurare a orelor de cerc si sectii sportive

e Ordinul nr.327 din 01.09.2022 Cu privire la organizarea procesului
educational 1n instituie

e Ordinul nr.320 din 26.08.2022 Cu privire la aprobarea cererilor cu privire la
studierea disciplinelor optionale in anul de studii 2022-2023

e PV nr0l din 24.08.2022 cu privire la determinarea nomenclatorului
disciplinelor optionale pentru anul de invatamant 2022-2023.(Anexa nr.7)
Ordinul nr.342 din 06.09.2022 Cu privire la distribuirea orelor extrascolare
Ordinul nr. 343 din 06.09.2022 Cu privire la aprobarea orarului
cercurilor/sectiilor sportive in anul de studii 2022-2023
optionalelor (CD pregdtite, materiale, curriculum etc);

e Prezentarea ofertei orelor optionale elevilor (recomandari, descrierea
specificului disciplinei);

e Sedinte organizatorice cu pdrintii In scopul familiarizdrii cu oferta

curriculard (optionalele si disciplinele de studiu pentru anul urmator de

studii);

Prezenta cererilor parintilor pentru ora optionald pentru elevii claselor I-1V;

Prezenta cererilor aprobate pentru activitatile extracurriculare;

Repartizarea cercurilor si sectiilor sportive conform formulei;

Sedinta CA ,PV nr.03 din 15 septembrie 2022 cu privire la tarifarea orelor,

repartizarea cercurilor si sectiilor sportive; ( orele optionale se tarifeaza in

conformitate cu actele normative in vigoare);

PV nr.03 din 15.09.2022 cu privire la aprobarea PEI

Spectru larg de ore optionale studiate de elevi, cercuri pe interese, sectii

sportive pentru anul de studii 2022-2023

e Baza de date SAPD, SIPAS




Constatari

Sporirea imaginii institutiei prin diversificarea ofertei curriculare motivationale
axatd pe interesul copiilor. Crearea ,,brandului educational,, al institutiei,
crearea conditiilor pentru dezvoltarea competentelor integrate ale elevilor.

In scopul asigurdrii succesului etapa de planificare eficientd a proiectului
curricular reprezintd o componentd importantd si creazd conditii motivationale
si atractive de dezvoltare a comunitatii scolare axandu-se pe interesul tuturor
actorilor educationali.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: -2,25

Indicator 2.3. Monitorizeazdi implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar

Dovezi

Plan Managerial anual (PMA) pentru anul de studii 2022-2023 discutat la
sedinta CP, PV nr.01 din 24.08.2022 si aprobat la sedinta CA nr.04 din
15.09.2022

Proiectarile de lungd duratd de lungd ale CD aprobate si coordonate
pentru toate disciplinele scolare, inclusiv orele optionale;

PV nr.04 din 25.11.2022 Cu privire la elaborarea proiectelor de lunga
durata la disciplinele de studii in baza curriculumului modernizat .

PV nr.05 din 26.10.2022 cu privire la controlul dosarelor personale ale
elevilor din clasele I-1 si a X-a.

Note informative prezentate la CP

Cu privire la lichidarea corigentiei (PV nr.01 din 24.08.2022)

Cu privire la rezultatele controlului medical al elevilor de la inceputul
anului si sarcinile colectivului in determinarea cauzelor aparitiei
problemelor de sanatate. (PV nr.04 din 25.11.2022)

Cu privire la calitatea evidentei frecventei scolare in scopul prevenirii
absenteismului si abandonului scolar (PV nr.04 din 25.11.2022)

Cu privire la implementarea Reperelor metodologice privind asigurarea
continuitatii la nivelul clasei a IV-a si a V-a din perspectiva implementarii
Evaluarii Criteriale prin Descriptori (ECD) (PV nr.04 din 25.11.2022)

Cu privire la elaborarea proiectelor de lunga durata la disciplinele de studii
Dezvoltarea personala si Managementul clasei. (PV nr.04 din 25.11.2022)
Cu privire la dificultatile procesului de adaptare scolara a elevilor claselor a
V-a si a X-a (analiza rezultatelor sondajului de opinie) (PV nr.05 din
08.12.2022)

Calitatea procesului educatioanal in cadul disciplinelor de Stiinte, Biologie
si Chimie (PV nr.06 din 26.12.2022)

Formarea si dezvoltarea competentelor si a comportamentului responsabil
la elevi, in caz de situatii exceptionale prin intermediul orelor de
Dezvoltare personala si Management al clasei.(PV nr.06 din 26.12.2022)
Aprobarea raportului activitatii instructiv — educative desfasurate in
semestrul I al anului scolar 2022 — 2023 (PV nr.067 din 10.01.2023)
Completarea corectd a registrelor scolare si a registrelor cercurilor
extrascolare (PV nr.067 din 10.01.2023)

Calitatea procesului educational in cadrul orelor de educatie fizica, educatie
plastica , educatie tehnologica. (PV nr.08 din 28.02.2023)

Ordine emise cu privire la realizarea si rezultatele controalelor
organizate




v" Ordin nr. 512 din 28.12.2022 cu privire la rezultatele inspectiei frontale la
disciplinele Stiinte, Biologie, Chimie.

v" Ordinul nr. 21 din 19.01.2023 Cu privire la rezultatele sustinerii tezelor
semestriale, sesiunea de iarna,2022

v" Ordin nr.53 din 09.02.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea
inspectiei frontale la disciplinele educatie plastica, educatie tehnologica si
educatie fizica.

Planurile de activitate aprobate ale directorilor adjuncti ;
PV din Cadrul CM Cu privire la studierea Reperelor metodologice pentru
anul de studii 2022-2023;

e Ordin nr.71 din 16.02.2023 Cu privire la organizarea actiunilor dedicate
Zilei Sigurantei pe Internet

e PV nr.07 din 10.02.20223 al sedintei CP Cu privire la corectitudinea
completarii cataloagelor scolare si ale cercurilor extrascolare conform
regulilor unice de completare
Registru de evidenta a participarii CD la seminarele locale
Ordin nr.243 din 23.05.2022 Cu privire la punerea in aplicare Planul-cadru
pentru anul de studii 2022-2023;(Anexa nr.8)

e PV nr.14 din 31.05.2023 al Sedintei CP Cu privire la rezultatele procesului
educational pentru a.s. 2022-2023;

e Ordin nr.349 din 06.09.2022 Cu privire la constituirea echipei CMI si a
echipei PEI

e PV nr. 07 din 10.01.2023 al Sedintei CP Cu privire la Rezultatele
semestrului I-1 a.s.2022-2023;

e Ordine de delegare a CD la seminare/webinare, ateliere, sedinte la nivel
raional Cu privire la formare si schimb de bune practici in implementarea
curricula scolara pentru diferite discipline scolare;

e Note informative Cu privire la completarea cataloagelor scolare;

e Registru de asistenta la ore;

e Registru de evidentd a orelor inlocuite;

e Activititi extracurriculare

e Ordin nr.389 din 26.09.2022 Cu privire la desfasurarea activitatilor din cadrul
Saptamanii Europene a Sportului

e Ordin nr.390 din 26.09.2022 Cu privire la organizarea si desfasurarea Zilei
Profesionale a Lucritorilor din Invatimant

e Ordin nr.394 din 06.10.2022 Cu privire la desfasurarea Saptamanii de lumpta
impotriva traficului de fiinte umane

e Ordin nr.411 din 18.10.2022 Cu privire la organizarea si desfasurarea
Concursului Pedagogul Anului, etapa locala

e Ordin nr.436 din 07.11.2022 Cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului Limba noastrd-i o comoara

e Ordin nr. 438 din 07.11.2022 Cu privire la organizarea si desfasurraea
concursului A chance, Une Chance, Eine Chance.

e Ordin nr.446 din 14.11.2022 Cu privire la organizarea si desasurraea
concursului Satul meu-bastina de dor.

e Ordin nr.456 din 18.11.2022 Cu privire la organizarea si desfasurarea
Saptamanii Educatiei Incluzive

e Ordin nr. 466 din 25.11.2022 Cu privire la participarea la Festivalul Raional
al Datinilor si Obiceiurilor de iarnd Sa trditi sa-n floriti

e Ordin nr. 470 din 29.11.2022 Cu privire la participarea la activitatea Spune




NU violentei de gen

e Ordin nr. 511 din 28.12.2022 Cu privire la organizarea concursului raional
Feerie de iarnd, etapa locala

e Ordin nr.30 din 24.01.2023 Cu privire la organizarea si desfasurarea
activitatiii extrascolare Intalnirea cu absolventii

e Ordin nr.29 din 24.01.2023 Cu privire la organizarea si desfasurarea
Saptamanii memoriei Holocaustului

e Ordin nr.47 din 03.02.2023 Cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului Creanga, vesnic verde...

e Ordin nr.52 din 08.02.2023 Cu privire la participare la Expozitia raionald de
lucrari decorative Un martisor in dor pentru tine

e Ordin nr.77 din 22.02.2023 Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii
Dragobete-sarbatoarea dragostei

e Ordin nr.79 din 22.02.2023 Cu privirea la constituirea comisiilor de evaluare
a produselor din cadrul concursului raional Creangd vesnic verde (Anexa
nr.9)

e Ordin nr. 91 din 02.03.2023 Cu privire la organizarea si desfasurarea
activitatii Zilei Internationale a Femeei

e Ordin nr. 102 din 13.03.2023 Cu privire la participarea la Festivalul de satira
si unor Efim Bivol

e Ordin nr.123 din 22.03.2023 Cu privire la organizarea si desfasurarea
competitiei de volei

e Ordin nr.152 din 10.04.2023 Cu privire la desfasurarea Campaniei Saptdmana
alimentatiei in scoli

e Ordin nr. 159 din 19.04.2023 Cu privire la participarea concursului raional de
jocuri intelectuale Géandeste global, actioneaza local (Anexa nr.10)

e Ordin nr. 172 din 28.04.2023 Cu privire la participarea la Olimpiada Hippo
Englist

e Ordin nr.173 din 02.05.2023 Cu privire la participarea la concursul raional La
izvoarele Intelepciunii

e Ordin nr.174 din 03.05.2023 Cu privire la participare la etapa finala a
competitiei de mini-fotbal

Constatari

Promovez si gestionez actiunile de reglare a implementarii si dezvoltarii
curriculumului scolar in rezultatul analizei datelor monitorizarii. Impreuni cu
echipa manageriald depunem eforturi pentru organizarea calitativa a procesului
de implementare a curriculumul scolar: institutia este asiguratd cu cadre
didactice calificate pentru toate disciplinele scolare. Sunt create conditii bune
pentru instruire si se Intreprind actiuni orientate spre stimularea elevilor si
promovarea imaginii institutiei meritocratiei in mediul scolar si In comunitate.
Ca dovada sunt performantele elevilor la examene, elevii olimpici, performante
in sport si activitatile artistice desfasurate.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -2,25
0.75

| Total standard 2

| Punctaj acordat: - | 65 |




Domeniul 3: RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeazi si mentine mediul stimulativ si cooperant in
vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii

Indicator 3.1. Coordoneaza procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,
auxiliar, nedidactic)

Dovezi e Contract colectiv de munca la nivel de unitate pentru anii 2021-2025,
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncad Chisindu sub nr.151 din
09.02.2021

e Dosarele angajatilor, Contracte Individuale de Munca (CIM) , Registrul de
evidentd a CIM incheiate cu angajatii

e Registru de ordine Cu privire la personal (Ordine cu privire la angajari,
demisii, concedii anuale de odihna, concedii de boala);

e Cartea de ordine cu privire la elevi (Inmatricularea, exmatricularea,
transfer, promovare, absolvire)

Registrul de ordine Cu privire la activitatea de baza;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice

Acorduri suplimentare la contractele individuale de munca privind
modificarea conditiilor de retribuire & muncii; (Anexa nr.11)

e Fisele Post ale angajatilor semnate de catre director, presedintele
comitetului sindical si angajat;

e Registrele de evidentd si eliberare a actelor de studii la absolvirea
gimnaziului, liceului, de evidenta si elberarea a dublicatelor, certificatelor
pentru elevii cu CES, copiile actelor de studii.

Registru alfabetic de evidenta a elevilor
Statele de personal completate si aprobate pentru anul de studii 2022-2023
(Anexa nr.12)

e PV nr.1l1 din 04 mai 2023 Cu privire la delegarea unui reprezent ca
membru in cadrul Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante de
director

e PV nr.13 din 04.05.2023 Cu privire la delegarea unui reprezent al
Consiliului de Administratie ca membru in cadrul Comisiei de concurs
pentru ocuparea functiei vacante de director
Fisele de autoevaluare si evaluare ale angajatilor
Ordin nr. 313 din 26.08.2022 Cu privire la numirea dirigintilor de clase
Ordin nr.354 din 06.09.2022 Cu privire la schema de incadrare a cadrelor
didactice , anul de studii 2022-2023

e Ordin nr.368 din 16.09.2022 Cu privire la aprobarea cererilor de atestare a
cadrelor didactice in anul de studii 2022-2023
Tarificarea aprobatd si coordonata cu DGE lalovent;

Ordin nr.282 din 01.09.2021 Cu privire la numirea responsabililor de baza
materiald din institutie,

Constatari In Liceul Teoretic Tipala activeazi cadre didactice experimentate dispuse spre
schimbare, colaborare, schimb de experienta;

afirmare si autoafirmare a cadrelor didactice si a elevilor;

Succesul institutiei se datoreaza mai multor factori: profesionalismului cadrelor
didactice, discipoli capabili, motivatie, atmosfera de lucru, cercetare, parteneriat
educational.




Coordonez procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,
auxiliar, nedidactic), gestionez eficient procesul de recrutare, angajare si
concediere a personalului in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -3
punctaj acordat

Indicator 3.2. Asigurd eficacitatea dezvoltirii profesionale continud a personalului (didactic,
didactic auxiliar, nedidactic)

Dovezi PDS, 2017-2021, aprobat la sedinta CP, PV nr. 05 din 02.02.2015
(Componenta Resurse Umane)
In proiectul PDS 2023-2028 (3.4 Resurse, Componenta 3.4.1-3.4.3)
Seminare de formare continua a cadrelor didactice la nivel de institutie cu
tematica Formadri la nivel local desiminarea bunelor practici
Respectarea Regulilor de securitate la locul de munca seminar local
Modificari la Legea 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
formare
Aspecte metodologice si practice in realizarea ESO
Atitudini de deprinderi in cazul producerii unui cutremur de pamant
Elaborarea ordinelor cu privire la la delegarea la cursuri de formare continua
(nr.376 din 20.09.2022, nr.402 din 11.10.2022, nr. 406 din 12.10.2022, nr.
407 din 14.10.2022,nr. 429 din 31.10.2022
e Participarea cadrelor didactice la diverse activitati de formare la nivel
institutional, raional, republican si international ( Ordine de delegare la
cursuri de formare profesionald continua -Registru de evidenta a ordinelor
privind activitatea de baza )
e Delegarea cadrelor didactice la stagii de formare in cadrul proiectului Fotbal
in scoli (Ord. nr.295 din 09.08.2022);
e Ordin nr.286 din 27.07.2022 Cu privire pregdtirea institutiei de Invatdmant
pentru noul an scolar
e Participare in cadrul concursului Pedagogul Anului Pedagogul anului
e Plan de actiuni al comisiei de evaluare internd si atestare si instruire
metodicd a CD din LT Tipala, anul 2022-2023 aprobat de director
e Certificate de calificare profesionald in domeniul SSM la data de 02.10.2020
(40 ore) (directorii adjuncti)
e Certificat de calificare profesionala in domeniul SSM la data de 07.08.2020
(8 ore) (director)
e Ordin nr.304 din 24.08.2022 Cu privire la conferirea gradului didactic unu
e Ordin nr.90 din 01.02.2022 Cu privire la desemnarea persoanei responsabile
pentru colaborare cu IP Serviciul Tehnologia Informatiei si securitate
cibernetica privind semnatura electronica
e Planul de formare continua a cadrelor didactice pentru 3 ani: 2020-2023,
aprobat de director;
e Procesele-verbale ale sedintelor comisiei metodice cu teme ce presupun
formarea cadrelor didactice;
e Studierea limbii engleze — prioritate actuald _curs l.engleza
e Plan de atestare pentru 5 ani: aprobat de director (reactualizat anual);
e Cursurile de instruire pentru 3 operatori la cazane, anual, in luna septembrie;
e Alocari din buget 2% anual pentru activititi de formare profesionald a

®* VV VYV



https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0GzxqcG7HAYvfcDsquFt8LfxTehqaiYDvKGSpCfHvv9DEbtqF1gYynpuLh4mqZcqvl&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZXmue9q2p2lS4ibhxplUd4OpBixmY3W6V-nB7cEK5Dt7sLxE67xkz88rA-2-X75nqt8HZVtlzez63alzqv6GQt5RYruwNnoFjKfBfjR
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0op5TpibH1JXF6jn7WXr83x8WDPNNjBKyosXnQcQhVRRapX76k7igfNdyeezwDyhBl&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZWRc4u8qpEjq7_kZkAz_4dIvRpo-Wd0HRlig-vXNMOiKu-D6tND_ViT-CrFRXSYEzJMv1kHGiCzq1AAs0UjqRqkI_cgbXUReZzFOJK7
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02rRLE6xMsXYuUBh1zg7qXmBhgsLRHJvNQX8DDe6UqRet2UCPE4uMtQ5YoCS5n99Vhl&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZV5v1CsQ8j6Dy5pa7-sQkVtEQdlB4HGC8dn4iqDOxhx1owIDnTY-hWNtxAD60fXlFTacCf3XuzamI5ouqzrYlADmi46adOP9H4yvOH
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0jRqUeuZwm2hbgqdp3kmkDNSD1qjkH7nSgzSQn4KyjKqX7uFZUgck4NM7Q8XTZkFvl&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZUfQ7-WJOs9JO5L_O_SWaqzUBdQRIrbyDHYt5jypBKb9E-MMTHyzqq4S6mJa3K2kzYRmVU0aVMFktWYgTnJK15Agpf5ITxdM8ukgF0i
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0QyaRjXXVu3mGXSQe3m3DNKpDK5SsDEVk7uzQCCjWagtw2G6AQmqAJq7sxiVDdvU4l&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZUkMLS2p4zdlpNYoOSM1DX2_go78xKeqaahPzYQPrEUnSMyIy6AQZ6sBZYt5EgpVlkQ3YHBbwA8gPSUjOJNkPU_zeR9WulWQB2AJyYf
https://www.facebook.com/maria.ghetiu.71/posts/pfbid036n4RRXrWBhnzpPKoEFyWyNQZ8faG927aRAx3E7vs3XVcDWGYXuo2wBRhGV8vohfKl?__cft__%5b0%5d=AZUhnTmFfhoFN6w_EEQpxbx05DhW4-1hoNmT6psRaWki_TW8iJ76F7t14BUSeL35mh2ygkvXKUxD-pQr2OeLMYsImUXfFvCL6U5fXHTIKEi_4q6rQz5TCKpI98KhY

angajatilor.

Constatari Identific nevoile de dezvoltare profesionala si asigur eficacitatea dezvoltarii
profesionale continud a personalului ( didactic, auxiliar, nedidactic) prin
diseminarea bunelor practici, promovarea mentoratului de insertie
profesionald si evaluarea impactului de dezvoltare profesionala continua.

Se tine cont de aspiratiile de formare continud ale angajatilor, exprimate prin
cerere privind procesul de atestare si formare continua.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -3
punctaj acordat

Indicator 3.3. Monitorizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,
nedidactic)

Dovezi e Monitorizarea internd de catre administratia liceului. Monitorizarea
externd de catre DGE laloveni.

e Ordinul nr.182 din 20.08.2021 Cu privire la implimentarea
Metodologie de evaluare a institutiilor de invatdmant si a cadrelor de
conducere;

e Ordinul nr.367 din 16.09.2022 Cu privire la aprobarea cererilor de
atestare si a listei nominale a cadrelor didactice ce se atesta n anul de
studii 2022-2023

e Ordin nr.367 din 16.09.2022 Cu privire la constituirea Comisiei de
evaluare interna si atestare

e Procesul-verbal .nr17 din 26.08.2020 a Sedintei Consiliul profesoral
Cu privire la atestarea CD;

e Procesul-verbal nr.03 din 15.09.2022 al Sedintei Consiliul profesoral
Cu privire la aprobarea cererilor pentru atestare, a.s. 2022-2023;

e Registrul de Procese verbale ale Comisiei de evaluare internd si
atestare;

e Ordinul nr.268 din 26.10.2020 Cu privire la punerea 1n aplicare a
Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatdmantul
general, profesional tehnic, si din cadrul structurilor de asistentd
psihopedagogica, aprobat prin ord. MECC nr. 1091 din 07.10.2020;

e Procesul-verbal nr. 08 din 28.02.2022 al Sedintei Consiliul profesoral
Cu privire la Validarea rezultatelor atestarii cadrelor didactice
Fisele integrate de asistenta la ore 1n cadrul atestarii;

Fisele de atestare semnate de catre Comsia de evaluare internd si de
atestare;

Fisele de autoevaluare si evaluare a angajatilor ;

Ordin nr.381 din 22.09.2022 Cu privire la rezultatele evaluarii
performantelor a angajatilor institutiei pentru trimestru III, perioada
iulie-septembrie 2022

e  Cu privire la stabilirea sporului pentru performantd (Ordin nr.386 din
26.09.2022, ordinul nr.463 din 25.11.2022, ordinul nr.505 din

23.12.2022)
e Aprobarea proiectelor/planurilor de lunga durata a cadrelor didactice si
specialistilor;

e Fise de evaluare a lectiilor.

Constatari In institutie se Organizeaza procesul de evaluare, coordonez programe de




imbunatatire/ dezvoltare a competentelor profesionale, oferd consiliere si
indrumare metodologicd personalului in contextul rezultatelor evaluirii. In
scopul monitorizarii procesului de evaluare a personalului, a fost elaborat
Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta.

Administratia institutiei monitorizeaza, In baza Legii 270/2018, procesul de
evaluare a personalului angajat, in scopul stabilirii sporului pentru
performantd al angajatilor, fiind preocupatd de Incurajarea, motivarea
personalului din institutie spre o evaluare transparentd care este unul din
obiectivele de baza. In acest scop se acorda consiliere si indrumare, programe
de imbunatatire/ dezvoltare a competentelor profesionale.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: -2,25

Indicator 3.4. Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate

Dovezi

e Ordinul nr. 471 din 30.11.2022 Cu privire la acordarea primei anuale;

Ordinul nr. 476 din 30.11.2022 Cu privire la acordarea premiului unic

e Ordinul nr.43 din 02.02.2023 Cu privire la plata sporului lunar in
valoare fixa Tn marime de 1300 lei

e Ordinul nr.90 din 02.03.2023 Cu privire la acordarea compensatiei
banesti anuale personalului de conducere si didactic , 4000 lei

e Ordinul nr.113 din 14 03.2023 Cu privire la premierea elevilor laureati
ai Concursului Creanga, vesnic verde...(Anexa nr.13)

e  Ordinul nr.129 din 22.03.2023 Cu privire la acordarea premiului unic

e Ordinul nr.428 din 31.10.2022 Cu privire la plata unicd cu cararter
exceptional in marime de 3000 le1 (PV al CA nr. 04 din 26 octombrie
2022

e Ordinul nr.465 din 25.11. 2022 Cu privire la plata compensatorie

e Ordinul nr. 137 din 28.03.2023 Cu privire la selectarea si inaintarea
candidatilor la bursa Consiliului Raional Ialoveni (PV al CP nr.09 din
29 martie 2023)

e PV al CA nr.03 din 15.09.2022 cu privire la acordarea sporul cu
caracter Specific (Anexa nr.14)

e Procesul-verbal nr.05 din 24.11.2022 al sedintei Consiliului de
administratie Cu privire la acordarea premiului unic.

e Ordinul nr.492 din 15.12.2023 Cu privire la programarea concediilor
anuale de odihna pentru anul 2023

e  Ordinul nr. 340 din 03 septembrie 2022 Cu privire la protectia sanatatii
angajatilor si elevilor

e Diplome de merit de multumire, diseminarea rezultatelor pe pagina
institutiei;

e Conditiile optime de activitate in cadrul institutiei pentru cadrele
didactice: tehnica de calcul pentru toate cadrele didactiec, sdli de studii
dotate cu internet, videoproiectoare , imprimante , bibilioteca scolara,
cabinet metodic, cabinetul psihologului, Centrul de resurse, etc.

e Excursii cu colectivul profesoral si nondidactic in scopul promovarii
comunicarii eficiente, motivarii, crearea starii de bine etc

Stimulez si incurajez prin diverse metode si instrumente initiativele valoroase,



https://bit.ly/3zT0WNz
https://bit.ly/3pjxc7W
https://bit.ly/3JSxZWC
https://bit.ly/3JSxZWC
https://bit.ly/3QEHTOt

inovatia si performanta membrilor comunitatii scolare. Creez contexte de
motivare si stimulare a performantei in activitate. In institutie se tine cont de
rezultatele evaludrii interne prin stimulare prin: mijloace materiale; mijloace
de stimulare morald; asigurarea conditiilor de perfectionare profesionala a
personalului didactic prin participarea lor 1n diverse programe de formare,
ateliere didactice, training-uri la locul de munca; recunoasterea meritelor,
aprecierea si comunicarea realizarilor individuale indiferent de marimea lor;
crearea starii de bine la locul de munca (conditii fizice, climat psihologic
afectiv, dotarea materiald, manifestarea increderii in subordonati, echipament
pentru cadre didactice, poate activitati desfasurate pentru ei si asigurarea unor
conditii, spatiu.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -3
punctaj acordat

Constatari

| Total standard 3 | Punctaj acordat: - |  11.25p |

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Standard 4: Cadrul de conducere gestioneazd si dezvoltd resursele materiale si financiare in
vederea asigurarii unui mediu de invatare sigur si motivant.

Indicator 4.1. Coordoneazd elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe
Dovezi e Plan Managerial anual (PMA) pentru anul de studii 2022-2023 discutat la
sedinta CP, PV nr.01 din 24.08.2022 si aprobat la sedinta CA nr.04 din
15.09.2022 (Optiunea strategica: Dezvoltarea financiara si a bazei

materiale);
e PV al CA nr.07 din 17 1anuarie 2023 Cu privire la aprobarea Politicii de
contabilitate (Anexa 4.1.1)

e Regulamentul performanta discutat la sedinta Consiliului de administratie
Proces-verbal Nr. 07 din 20.12.2018;

e Regulamentul spor specific discutat si aprobat la sedinta Consiliului de
administratie Proces-verbal Nr. 07 din 20.12.2018;

o Deciziile CA:
> Cu privire la modificarile la buget, (PV nr.05 din 24 noiembrie 2022)

>  Despre tarifarea cadrelor didactice: tratarea individuala si diferentiata
(PV nr. 02 din 05.09.2022);

> Cu privire la premierea cadrelor didactice (PV nr. 05 din 24.11.2022) ;
e Raportul 8, lunar pana la data de 05 a fiecarei luni;
e Diirile de seama cdtre Directia Finante la 6,9,12 luni

e Prognoza bugetului pentru 3 ani, in fiecare an in luna august aprobat de
Directia de finante laloveni;

e Reteaua scolard; Rapoarte statistice; Rapoarte financiare;
e  Contractele achizitii inregistrate la Trezoraria de stat;

e Ordinul nr. 475 din 30.11.2022 Cu privire la inventarierea anuala;




Proces verbal nr.07 din 17 ianuarie 2023 Cu privire la aprobarea planului
de achizitii pentru anul 2023 (Anexa nr.15)

Ordinul nr. 352 din 06.09.2022 Cu privire la tarifarea cadrelor didactice;

Proces verbal nr.07 din 17 ianuarie 2023 Cu privire la aprobarea Politicii
de contabilitate a LT Tipala pentru anul 2022

Ordinul nr.16 din 17.01.2023 Cu privire la aprobarea Politicii de
contabilitate a LT Tipala (Anexa nr.16)

Ordinul nr.509 din 28.12.2022 Cu privire la instituirea grupului de lucru
pentru achizitii publice

Procesul-verbal nr.13 din 26.05.2023 al Consiliului de administratie Cu
privire la proiectarea lucrarilor de reparatie pe perioada verii-2023

Procesul-verbal nr.06  din 23.12.2022 al sedintei Consiliului de
administratie Cu privire la discutarea bugetului pentru anul 2023;

Publicarea informatiei cu privire la executarea bugetului pentru anul
2022, pe panoul Bugetul Institutiei;

Plasarea pe panou si in SIME a informatiei despre bugetul institutiei;

Constatari

Administratia institutiei urmareste gestionarea transparenta a bugetului.
Bugetul este elaborat in termen, modificarile efectuate sunt corelate,
argumentate. In liceu se gestioneaza si dezvoltd resursele materiale si
financiare in vederea asigurarii unui mediu favorabil si motivarea personalului
angajat. De asemenea, se asigura transparenta actelor decizionale, se tine cont
de planificarea resurselor, in conformitate cu bugetul elaborat pe articole.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 3 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -3

Indicator 4.2. Valorificd resursele institutionale si complementare

Dovezi

Plan de achizitii pentru anul 2023

Politica de contabilitate pentru anul 2023

Date despre dotarea institutiei cu echipament TIC

Acces la internet gratuit in toate auditoriile liceului

Doatarea sililor de clasa mobilier scolar, dulapuri 35820 lei

Dotarea institutiei cu internet in fiecare sala de clasd ;

Dotarea tuturor cadrelor didactice cu tehnica de calcul, bugetul institutiei;
Dotarea bucatariei cu un frigider in suma de 9970 lei

Reparatii curente in vara anului 2022 1n valoare de......... lei, vara anului
2023 in valoare de 238400.00 lei din componenta Consiliului raional
Ialoveni ;

Reparatia acoperisului de pe blocul B (13400 lei din componenta
Consiliului raional Ialoveni )

Instalarea sursei de iluminare in salile de clasa -15930.00lei
Procurarea custumurilor nationale - 54000 lei

Dotarea salilor de clasa cu 5 table scplare-25500 lei

Procurarea pavajului-41350 lei

Asigurarea transparentei cheltuirii resurselor institutionale,materiale si
financiare ale institutiei de ITnvatamant prin afisarea pe panoul ,,Bugetul




institutiei”, note informative la sedinte CA, CP ,Comitetul parintesc

e Demerse, la necesitate, catre Directia finante cu privire la efectuarea
modificarilor la articole ;

e in anul 2022 bugetul LT Tipala a fost aprobat in suma de 9599,8
lei si executat 9588,0 in proportie de 99,98%

Constatari Valorific resursele institutionale si complementare pentru dezvoltarea bazei
tehnico-materiala si asigur transparenta cheltuielilor de resurse materiale si
financiare ale institutiei de Tnvatamant. Asigur dotarea institutiei cu necesarul
de echipament tehnic si produse de sanitatie pentru a realiza prevederile si
continuturile curriculare.

Pondere si Pondere: 3 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -3
punctaj acordat

| Total standard 4 | Punctaj acordat: - | 6,00 |

Domeniul 5: STRUCTURI SI PROCEDURI

Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de invatamdnt general si

sistemului intern de asigurare a calitatii

Indicator 5.1. Asigurd functionalitatea managementului prin structurile administrative i

consultative

Dovezi e Planul de dezvoltare strategic (PDS) 2015-2020 aprobat la sedinta CP, PV nr.
05 din 02.02.2015

e Planul de dezvoltare strategic (PDI) pentru abii 2023-2028 elaborat si
prezentat in cadrul Concursului pentru ocuparea functiei de director; 11 iulie
2023.

e Plan Managerial anual (PMA) pentru anul de studii 2022-2023 discutat la
sedinta CP, PV nr.01 din 24.08.2022 si aprobat la sedinta CA nr.04 din
15.09.2022

e Mapa privind activitatea CP si CA (planul de activitate, PV, note informative/
rapoarte cu referire la subiectele abordate la sedintele consiliilor;

® Mapa privind activitatea Comisiilor Metodice (planurile de activitate ale

sedintelor, registrele PV, materiale didactice);

e Mapa privind activitatea Consiliul Elevilor (planul de activitate, registrul PV)

e Mapa privind activitatea Consiliului de Etica (planul de activitate, PV ale

sedintelor Consiliului de Etica, materialele consiliului).

e Planul de activitate a bibliotecii scolare;

e Planurile de activitate a serviciilor dezvoltate in institutie: medical,

psihologic, logopedic;

e Planul de activitate a CREI;

e PV ale sedintelor cu parintii;

e Registrul de evidenta a sugestiilor persoanelor care au vizitat institutia;

e Contract colectiv de munca la nivel de unitate pentru anii 2021-2025,
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Chisindu sub nr.151 din
09.02.2021

e  Ordinul nr. 312 din 26 august 2022 Cu privire la constituirea si aprobarea
Comisiilor Metodice




Ordinul nr. 317 din 26 august 2022 Cu privire la aprobarea Consililui
Profesoral si desemnarea secretarului CP

Ordinul nr. 318 din 26 august 2022 Cu privire la desemnarea secretarului CA
Ordinul nr. 319 din 26 august 2022 Cu privire la repartizarea obligatiunilor
de serviciu a cadrelor didactice

Ordinul nr. 321 din 26 august 2022 Cu privire la desemnarea persoanelor
responsabile de evidenta tabelului de pontaj

Ordinul nr. 327 din 01 septembrie 2022 Cu privire la organizarea procesului
educational 1n institutia de Tnvatdmant

Ordinul nr. 333 din 01 septembrie 2022 Cu privire la constituirea comisiei
de triere

Ordinul nr. 335 din 01 septembrie 2022 Cu privire la constituirea comisiei
pentru elaborarea listei tarifare a angajatilor liceului

Ordinul nr. 339 din 03 septembrie 2022 Cu privire la interzicerea colectarii
ilicite de bani (Anexa nr.17)

Ordinul nr. 345 din 06 septembrie 2022 Cu privire la aprobarea comisiei
pentru verificarea mediilor candidatilor la examenele de absolvire a
gimnaziului si a examenului de bacalaureat

Ordinul nr. 346 din 06 septembrie 2022 Cu privire la aprobarea comisiei de
evaluare si aigurare a calitatii

Ordinul nr. 347 din 06 septembrie 2022 Cu privire la aprobarea comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei (VNET) si a infractiunilor juvenile
Ordinul nr. 348 din 06 septembrie 2022 Cu privire la aprobarea comisiei
pentru revista , site-ul, pagina de Facebook a institutiei

Ordinul nr. 349 din 06 septembrie 2022 Cu privire la aprobarea comisiei
pentru diminuarea absenteismului si abandonului scolar

Ordinul nr. 350 din 06 septembrie 2022 Cu privire la aprobarea comisiei
CMI si a echipei PEI

Ordinul nr. 366 din 16 septembrie 2022 Cu privire la organizarea si
desfasurarea masurilor Protectiei Civile si apararea impotriva incendiilor
Ordinul nr. 367 din 16 septembrie 2022 Cu privire la aprobarea comisiei de
evaluare interna si atestare a cadrelor didactice

Ordinul nr. 370 din 19 septembrie 2022 Cu privire la aprobarea
componentei Comitetului Reprezentativ al parintilor

Ordinul nr. 374 din 20 septembrie 2022 Cu privire la completarea
componentei Consiliului de Administratie

Ordinul nr. 375 din 20 septembrie 2022 Cu privire la constituirea
Consiliului de Etica

Registrele de ordine activitatea de baza;

Ordinul nr.161 din 24.03.2022 Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile combaterea cazurilor abandon si absenteism scolar;

Registrele de procese verbale ( CP, CA, Comisiei metodice, Comisia de
atestare, CMI, Consiliul de etica,) sigilate si numerotate;

Ordinul nr.251/1 din 02.09.2020 Cu privire la aprobarea componentei
Consiliului de Administratie

Proces verbal din 02.09.2021 Cu privire la stabilirea vechimii Tn munca a
angajatilor institutiei

Ordinul nr.49 din 07.02.2023 Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de administrarea datelor SAPD




Constatari Asigur corelarea tuturor obiectivelor strategice cu activitdtile operationale,
monitorizez aspectele ce conduc la imbunatatirea calitdtii functionarii institutiei
prin realizarea obiectivelor strategice in toate domeniile de activitate.

Dezvoltand calitatea procedurilor operationale in institutie se asigura corelarea
tuturor obiectivelor strategice cu activitatea urmatoarelor organe de conducere:
Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral si organelor consultative:
Comisii metodice ale profesorilor si cadrelor didactice de sprijin; Comisii
metodice ale dirigintilor; Comisia de atestare a cadrelor didactice si manageriale;
Comisia multidisciplinara intragcolara pentru protectia copilului in situatie de
risc; Consiliul elevilor; Consiliul Reprezentativ al parintilor; Comisia de Evaluare
si Asigurare a Calitatii; Consiliul de Eticd; Comisia intragcolara de prevenire a
cazurilor de ANET; Comisia SSM si PC; Comisia pentru prevenirea
absenteismului si abandonului scolar etc.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2
punctaj
acordat

Indicator 5.2. Creeazd conditii de functionare si dezvoltare continua a sistemului intern de

asigurare a calitatii.

Dovezi e Planul de dezvoltare strategic (PDS) 2015-2020 aprobat la sedinta CP, PV
nr. 05 din 02.02.2015

e Planul de dezvoltare strategic (PDI) pentru abii 2023-2028 elaborat si
prezentat in cadrul Concursului pentru ocuparea functiei de director; 11
iulie 2023.

e Plan Managerial anual (PMA) pentru anul de studii 2022-2023 discutat la
sedinta CP, PV nr.01 din 24.08.2022 si aprobat la sedinta CA nr.04 din
15.09.2022

e Ordinul nr. 98 din 08.02.2022 Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de coordonarea activitatilor de organizare, mentinere si
dezvoltarea a sistemului CIM;

e Activitdti cu privire la monitorizarea procesului educational (vezi
indicatorul 2.3):

>Ordine emise cu privire la realizarea si finalizarea controalelor

organizate(vezi indicatorul 2.3);

e Note informative si deciziile CP si CA;Mapa Planuri lunare de activitate;

e PV ale sedintelor Comisiilor Metodice.

Constatari Coordonez procesele de activitate institutier prin intermediul structurilor si

credrii conditiilor de asigurare continua a calitatii.

Organizez actiuni ce contribuie la consolidarea echipei, se creeaza conditii de

functionare si dezvoltare a sistemului intern de asigurare a calitdtii, se con-

tribuie la Tmbunatatirea calitdtii serviciilor educationale, se racordeaza
activitatea institutiei la standardele educationale. Prezint rapoarte privind
activitatea liceului, starea si calitatea procesului educational din liceu, la

Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, precum si la Adunarea

generald a parintilor.

Pondere si Pondere: 3 | Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: -2,25

punctaj acordat

| Total standard 5 | Punctaj acordat: - | 4.25p |




Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTENERIATE
Standard 6: Cadrul de conducere dezvolti parteneriate in vederea asigurdrii progresului institutiei
de invatamdnt general si a comunitatii
Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii _institutiei de invatimdnt general la
nivelul comunitdtii locale, nationale si internationale

®Pagina de facebook a liceului;
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009354819771

Dovezi e Pagina web a liceului; http://lttipala.educ.md

Participarii la concursurile extrascolare

Concurs raional “Gdndeste global, actionaeaza local” , Premiul mare

Concurs “Mediul Local si Dezvoltarea Durabila” locul 11

Concurs raionul “Creanga vesnic verde. ’editia I, Concurs organizat in

parteneriat cu DGE laloveni si Consiliul raional festivitatea de premiere

Concursul “ Gr. Vieru-om si poet”, Locul 1

Concursul “Petre Stefanuca-promotor al valorilor”, Locul 11

Concursul “Dor de Eminescu” locul 1

Concurs raional "Feerie de iarna", Concurs organizat Tn parteneriat cu

DGE Ialoveni , locurile I, ILIII  rezultate

e Concurs raional “Traditiile si obiceiurile aduc pacea in norod”
locul IIT

e Organizarea Ziua Usilor Deschise pentru picii inscrisi 1n clasa a I-i in

anul de studii 2023-2024 ziua usilor deschise

Concurs “A chance, une chance, Eine Chance”, editia a II-a locul LII

Concurs raional “Festivalul de satira si umor”, locul 11

Concurs raional “Dor de Eminescu”, mentiune

Concurs raional “Minifodbal (ECHIPA)”, locul 111

Concurs raional “Volleyball”, Locul 1II Rezultate volei

Concurs republican “Tekwill Junior Ambassadors” Junior

Concurs republican “Matemaniada” Matemaniada

Concurs international “Hippo” (semifinald) concurs Hippo

Concurs international “larna pe la fereastra mea”, Trofeul

Rezultatele concursului

Concurs international Concursul I “ProGram”, locul 11l rezultate

e Proiectul educational "Satul/orasul meu, bastina de dor", implementat
in institutiile partenere Liceul Teoretic Tipala , Liceul Mihai Eminescu
Sudarca , Liceul Teoretic Nicolae Donici si scoald gimnaziala Piatra
Neamt, Romania _premierea elevilor

e Participare la activitatea de formare a ambasadorilor jocului “Media

Jungle” educatia media

Competitiilor raionale de volei, locul 11T

Competitiei de baschet, %, etapa regionald, locul I baschet

Implementat proiectul "Super-Kidibot",l.engleza implementarea

Activitati de voluntariat “Amenajarea teritoriului din curtea liceului”

voluntariat acte de caritate act de binefacere

e Campania de salubrizare ,, Sa trecem la fapte,, salubrizare

Saptamana Europeana a Sportului cu genericul " Fii activ".

e Articol la ziarul Florile dalbe articolul “Toamna in culori de
curcubeu:, promovand imaginea institutiei articol

e Concursul Cangurul International Lingvist-Engleza, Franceza, etapa
locala Canguru lingvistic

bl



https://www.facebook.com/profile.php?id=100009354819771
http://lttipala.educ.md/
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02zXbFtstWvbamcsdDeALPtmL9rZbJSzbuNTYbgaXzHEGumavL7LvfbLTZxhyLBF5pl&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZWCBgXQ09UYoP0Y-r2XDOc0EVA8kX7RIoX2cB96n6_qefTzcLj1B3mL4uBO0X5EeG_dxwt8MXBZxLnJ62KTqNPIsVZ2mTlSbFreuES
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0Xr5sb4Z7X3pbmQtgV71gpg8Rz4mGmzRgNf2nGHgLaxranZRsHJ6QPr1hTdBc971ul&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZXDL-0I6nwfvODBR9YRPu4HAUhx2NpQNLOfg7KUecnkf7mC8GKlcpMlazmcqHXyGDQlyobys8rGDswgRRMMPVUzmngi42N5wajbFeBn
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0ZUSdmQHVUHE3tQ39uNW62HGWnKvA8f4X3Cj6RaEy5xS2Lvn1dAe83H67GKvExtVcl&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZXoLZVmw39E8SHmsbn8xQONpjUJrfY9A4wE_t5y8G2iZLa8vcb3kGfoJf8mBvzFEAplWhuN0lvA37hEoDW0Q2iyZRdwit7ISZXC7SA0
https://www.facebook.com/maria.ghetiu.71/posts/pfbid02KuURokmNCvnUytm6fekoHgrh2n9Bnn29RUaTgD5b6TXWMN8Qy5cWymZryXLbmZcvl?__cft__%5b0%5d=AZXY44fd5O4RB8V8gJ_XOpcssY7k8gOPzt5x1q1I18BQRrXgjmpFiS_CFpSdksZTlwXlRhQd4iyqxwI09KosbOQsvfqE6B6kX-r8uUDx6t3fDliDgHn4f9cJYj8-a
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid09WCSfSWVKza8e82grBzoom9oqwn84EearQP9y5ATRcZVzfkjgHu79mPdqvmPHYSpl&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZXI17vs-a6H7C0E8vA-vEWFYcHHzBWZCN9IWIywhJMwbTGk9acDiUMeksa1QmpnuHk_KgG6qMQ79GkZ1LNmnuHuaRJ1iHrXspegVsUV
https://www.facebook.com/maria.ghetiu.71/posts/pfbid02UfjhwjfNzxDoV9EmcjyeUcqCWhaiCTQxTh9iZWDW4rwo3fjLTGuXF2rHy6bHcybzl?__cft__%5b0%5d=AZXTFzli3ZmdXjWrZZH0Nlw8fmA0PN-qDnxGQCWOR766AZqI7xEuN3orHKIf2sPgCTA16_9P2MVfDTCk8bL7FSdRs8tYxmvUMbxt1w8dLXd_lY6w72SMUIqHTGQ48
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02Q3Qdq1vDqPHQkaHrqoE2b9xWHJ1tHU9ssD4C7hqR4XprXtxqVH7rcsDJKfUWiLnjl&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZV8QYAqH_I1OTfhu_3d0nuzV2w8vnwVpq1ejNY6JJ_x0OIO7VgFeopkLDoZnKA3f_QRCiH9ttOzPtfghy-zHWmrs5sWhdupuCP8bvj
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0GzxqcG7HAYvfcDsquFt8LfxTehqaiYDvKGSpCfHvv9DEbtqF1gYynpuLh4mqZcqvl&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZXmue9q2p2lS4ibhxplUd4OpBixmY3W6V-nB7cEK5Dt7sLxE67xkz88rA-2-X75nqt8HZVtlzez63alzqv6GQt5RYruwNnoFjKfBfjR
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid027wzKZaZPDtc9hZu9Q5UAJ1asecgP9LtumNpQxpXNZS7bsDt4i6HKEcgAeMLAtuStl&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZWQHp8EGQOk361gbbEgvQOabCggK-SE7w7R4tey_rDd6Xu1N57f1zeqhjEBe9LbECIb4WNb49gbhlBu2nREWBaMXjhDwg8nVo4hbv2
https://www.facebook.com/sveta.rusu.737/posts/pfbid02muEBNYzmSVwZ4tp3hTecb4YGNePLLQtta3dsGkJCVeFtbJe5HR4JxZHPzhRJhn37l?__cft__%5b0%5d=AZV8Du0fw1Bv9KZ2KDJZvqLCKmOZCYHCy6o8e4JfasRWooWEuzTHHhjjqsc0tcEHYjz4et8teQEzEQmz6et1tVnu0i9BCQ1LHOdrKNVwv2WGvRRwvdghC7RDTp9tUt
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid036Z4esR3KhwRYn1N4SUEhnP5vbAQyvU58KwR1ovsshCjtj4eX3sFwmoUGoCpha8vPl&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZWONf4FvandP67wdfTzMeE4EYTAAqrRghVJ42uFHv-UTUnd86FJLQc21alajqOQXTj9ZyLgm6lmgctoI0iUPFw6cygbMu4tt6jQgbO
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0THMq72iWzPBvwr745Q2uWkSSUR6xuuVcXs2pDL1h4xgHKiwkUbGXWvTuAn74mLwWl&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZVkn7GMFt5-IkhJyjrrFJRREyGHYXMUTsMylV6i223cHJs33xErTRuIRJeqo_NDPkDWBuIVtFtNokRJLutHCFpiO0cwJoqRtN3a3Brg
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02ouKRHzHCJAVpvzrkSKWVthPjCyiLLGt9YjLf2dkFieWpym94J4cGNX6GK9ds9jd9l&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZV_OT1yDlZLB08whuo1toqzXNef4ffGsSzBmjSZLdl1JPqU4GPUmapFrOYQLRe7Lym9UfiTcJwM4G_9qt0hIfdTQ-iYTzgMpn_2TDW
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZUmRYNXHu5OiXtc7S0HxwMy-MqHOjK52ZbLYGz4pBYuJAWQQ2djjTwlUvGKsJyIc9-hiRtkydezmrC5jrNrDZST7H2e_OzOoaqeIqOrHy8SfXtw7SAtxWfNzp7KMXNKldkxVNHZikc1DADRcYoGt0OJ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/liceulmihaieminescu.sudarca?__cft__%5b0%5d=AZUmRYNXHu5OiXtc7S0HxwMy-MqHOjK52ZbLYGz4pBYuJAWQQ2djjTwlUvGKsJyIc9-hiRtkydezmrC5jrNrDZST7H2e_OzOoaqeIqOrHy8SfXtw7SAtxWfNzp7KMXNKldkxVNHZikc1DADRcYoGt0OJ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/liceulmihaieminescu.sudarca?__cft__%5b0%5d=AZUmRYNXHu5OiXtc7S0HxwMy-MqHOjK52ZbLYGz4pBYuJAWQQ2djjTwlUvGKsJyIc9-hiRtkydezmrC5jrNrDZST7H2e_OzOoaqeIqOrHy8SfXtw7SAtxWfNzp7KMXNKldkxVNHZikc1DADRcYoGt0OJ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100066984534412&__cft__%5b0%5d=AZUmRYNXHu5OiXtc7S0HxwMy-MqHOjK52ZbLYGz4pBYuJAWQQ2djjTwlUvGKsJyIc9-hiRtkydezmrC5jrNrDZST7H2e_OzOoaqeIqOrHy8SfXtw7SAtxWfNzp7KMXNKldkxVNHZikc1DADRcYoGt0OJ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02VhaqioFskBXhD8t9XTLJY6AviE7wWZRZ3hrdR3NQm5H4iro48XcwmTz3qXeG9GJul&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZU_sK9lSSMjfyn2IC47TXCMYCCDlfRx9iHJtEG8v_8SfwgxX7oLKyxICGC13sVGi7QLS49myuLc4PNPnDFxWZmMps5UVA-bUSg20kI
https://www.facebook.com/maria.ghetiu.71/posts/pfbid02xtUBUMWpKKG2mDM3GhFEo6HCwuC4RTSyzudzoGw8pU7Tf61DgEgRrPeMG5F7S3c9l?__cft__%5b0%5d=AZVQp02OkL3K92SWUGct7d4EuIQTRQj_GkXUkCSRgUmwi0ySOaqnmjC9hmGlvMJMbKsOxffLNWyA01akAs1qOUk6CwVgAVPhwYyCu-RRtu-GZJXkHjKrCIQrkA2Y4
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0dXTn8JqPUxWQzdB346fggEkhLgvSYdpGPPgy8Wjnr6ppkPzkahUrxFbEHgBoVMW3l&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZUD_ntNNY6BbBm6mYFKKHRrbOFdGTFNveOrMro01wbDZkcx45s_HYT53eSNqUMeNmHmTkVaiIsL1mcLkb7ZLGmIiv3Hspkib7yV76aj
https://www.facebook.com/sveta.rusu.737/posts/pfbid0HAgZF4e7x9z2q2xTJ7y97SSknZNdRe2U98nWNqPXJdDS8DA4SEbcwn7ZqZ9wnR7Ll?__cft__%5b0%5d=AZW7vgXSGA36PyRWaPbutibf4ndprNi6HRAKc-b1GlQUAjNjZEhCmhqXvwmb25nq4_9hSTBmIR7p2z8ztIm222QcJpzk4aT6Firwh765QjRdAVy27VTn3-8BLO4sn7j
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02KWktkN99GVsgFLkok5uyNjfa84nDHcgYaBB9LTPu5TdDZ87zzfWBFiY7vvFQPHVUl&id=100009354819771&__cft__%5b0%5d=AZXKwznLF87FlPXqlQmbi3w0fm_3G524DodOgqn5t0aHU8aAQ4EaUE30D0z6puKWUe4PTyt6mOQfBmo7XfS4c_NtZAmP5pP0IVLsVBI
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Articole in ziare de specialitate (Anexa nr.18)
e Articol la ziarul Faclia Concursul raional “Creanga, vesnic verde...”
articol
e Articol la ziarul Univers Pedagogic “Cuvdnt despre partenariatul
Scoala-familie-comunitate” articol
e Publicare despre activitatea de premiere Provincial.md
e Diplome, certificate de participare decernarea elevilor (Anexa nr.19)

Constatari

Organizez diverse activitati cu implicarea tuturor actorilor educationali in
vederea promovarii imaginii institutiei de invatdmant general la nivel local,
national i international, inclusiv prin dezvoltarea parteneriatelor si al
serviciilor de voluntariat Liceul a semnat acorduri de parteneriat cu
reprezentantii comunitdtii, pe aspecte ce tin interesul elevului, si a actiunilor
de participare a comunitatii la Tmbunatatirea conditiilor de invétare .

Valorific eficient acordurile de parteneriat cu reprezentanti comunitatii.
Administratia liceului, majoritatea cadrelor didactice sunt deschisi spre
colaborare si promoveaza frecvent parteneriate eficiente cu AO, cu institutii
din tara si din Romania care motiveazd intreaga comunitate educationala la
actiuni si pozitie civica.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

Indicator 6.2. Implica institutia de invdatamdnt general in proiecte educationale.

Dovezi

e Acord de colaborare LT Tipala si Biblioteca Publica Teritoriala Tipala
Parteneriat cu gradinita de copii Romanita s.Béltati
e Parteneriat intre Biblioteca Publica Tipala, Liceul Teoretic si biblioteca
liceului, in cadrul Campaniei Nationale de promovare a lecturii ,,Sa citim
impreuna!”, editia a X-a, 2022;
e Parteneriat intre Liceul Teoretic Tipala si biserica din localitate activitati
e Parteneriat Intre Liceul Teoretic Tipala, Biblioteca Publici Tipala,
Ialoveni si Consiliul Local al Tinerilor Tipala! Activititi organizate in
parteneriat
e Proiectul "Verde Biciclistilor» proiect implementat in cea de XIX-a
Runda de granturi mici, Fondul pentru tineri;
e Acord de parteneriat n domeniul educatiei, Incheiat intre
% IP LICEUL TEORETIC ,MIHAI EMINESCU", SUDARCA,
REPUBLICA MOLDOVA,
% [P LICEUL TEORETIC TIPALA, S.TIPALA RAIONUL
IALOVENI, REPUBLICA MOLDOVA
< SCOALA GIMNAZIALA "ELENA CUZA" PIATRA
NEAMT, ROMANIA
% IP LICEUL TEORETIC ,NICOLAE DONICI”, REPUBLICA
MOLDOVA, strada Stefan cel Mare, cod MD-4822. satul
Dubasarii Vechi, raionul Criuleni.
e Acord de colaborare nr.124/2021 IP LT Tipala si S.R.L. SIMPALS
DEYV (studii.md)
e Acord de Colaborare IP LT Tipala si Asociatia Obsteascd Didactica
aplicata
e Acord de colaborare cu Inspectoratul de Politie Ialoveni incheiere
acordului , activitati in comun , sedinte (Anexa nr.20)
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e Acord de constituire al Consiliului de sigurantd comunitard din

localitatea c.Tipala raionul laloveni

e (Contract de colaborare IP LT Tipala si Federatia Moldoveneasca de
Fotbal (FMF)

e Sedinte cu parintii adunare generald cu parintii

punctaj acordat

Constatari Sunt pro activ in identificarea partenerilor din comunitatea locald, nationala si
internationala si implic participarea personalului institutiei, a copiilor a
parintilor in proiecte educationale monitorizdnd si evaluand continuitatea si
impactul proiectelor asupra elevilor, personalului, parintilor si pentru institutie

Pondere si Pondere: 3 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -3

| Total standard 5 Punctaj acordat: - | 5 |
Domenii Indicatori Criterii Ponder Punctaj Punctaj total
e autoevaluare | autoevaluare

Domeniul 1: Indicator 1.1. Criteriul 1.1.1 3 3.00 11.25
VIZIUNE SI Criteriul 1.1.2 3 2.25
STRATEGII Indicator 1.2. Criteriul 1.2.1. 2 1,5
(14 p.) Criteriul 1.2.2 3 2.25

Indicator 1.3. Criteriul 1.3.1. 3 2.25
Domeniul 2: Indicator 2.1. Criteriul 2.1.1. 2 2 6.50
CURRICULUM Indicator 2.2. | Criteriul 2.3.1. 3 2,25
@p.) Indicator 2.3. | Criteriul 2.3.1. 3 2.25

Indicator 3.1. Criteriul 3.1.1. 3 3 11.25
Domeniul 3: Indicator 3.2. | Criteriul 3.2.1 3 3
RESURSE Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 3 2.25
UMANE Indicator 3.4. | Criteriul 3.4.1. | 3 3
(12 p.)
Domeniul 4: Indicator 4.1. Criteriul 4.1.1. 3 3 6
RESURSE Indicator 4.2. | Criteriul 4.2.1. 3 3
FINANCIARE SI
MATERIALE
(6 p.)
Domeniul 5: Indicator 5.1. Criteriul 5.1.1. 2 2 4.25
STRUCTURI SI | Indicator 5.2. | Criteriul 5.2.1. 3 2.25
PROCEDURI
S p.)
Domeniul 6: Indicator 6.1. Criteriul 6.1.1. 2 2 5
COMUNITATE SI | Indicator 6.2. | Criteriul 6.2.1. 3 3
PARTENERIATE
Sp.)

TOTAL: 50 44,25
(100%) (88.50%)
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Se aproba/ nu se aproba Raportul anual de activitate- Se aproba Raportul anual de activitate

Comentarii generale:

Raportul de autoevaluare este realizat in concordantd cu Standardele de competenta
profesionald a cadrului de conducere, fiind structurat pe cele 6 domenii, iar fiecare
indicator reflectd masurile intreprinse in vederea oragnizdrii eficiente a activitatii
institutiei si de asigurare a calitatii procesului educational.

Presedinte CA  Maria GIRLEANU

Reprezentantul OLSD/ Fondatori  Ion SCUTARU

Semnatura cadrului de conducere evaluat Maria GHETIU / M.Ghetiu/
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