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1.PREZENTARE GENERALA A CONTEXTULUI EDUCATIONAL AL INSTITUTIEI

Institutia Publica Liceul Teoretic Tipala, cu statut de persoana juridica independenta, in anul de studii 2023 - 2024 1si propune sa asigure
calitatea procesului instructiv-educativ in concordanta cu noile cerinte ale invatimantului general in context national si international. In acest
context, esentiald este stabilirea strategiilor de imbunatatire a activitatii la nivelul invatdmantului primar, gimnazial si liceal, a prioritatilor, analiza
criticd a rezultatelor obtinute de elevi, cadre didactice, managerii institutiei, precum si de personalul auxiliar si nedidactic . Pe baza unei diagnoze
realiste au fost stabilite pentru anul scolar 2023— 2024 obiective ce vizeaza asigurarea accesului la educatie, imbunatatirea calitatii in educatie,
pregatirea unitd{ii de invatdmant pentru prestarea serviciilor educationale de calitate..

Planul managerial de activitate al institutiei este elaborat in baza Programului strategic de dezvoltare al LT Tipala, care are la baza realizarea
urmatoarelor scopuri:
Scopul economic: Educatia trebuie sa le permitd elevilor sa devina responsabili si independenti din punct de vedere economic;
Scopul cultural: Educatia trebuie sa le permita elevilor sd inteleaga si sd aprecieze propriile culturi si sd respecte diversitatea celorlalti,
Scopul social: Educatia trebuie sd permita tinerilor sa devina cetateni activi si plini de compasiune;
Scopul personal: Educatia trebuie sd permita tinerilor sa se implice atat in lumea lor interioara, cét si in lumea care il inconjoara.
Proiectarea activitatii institugiei este fundamentata pe :
e Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii din Republica Moldova;
Viziunea Institutiei Publice Liceul Teoretic Tipala;
Misiunea Institutiei Publice Liceul Teoretic Tipala;
Premise. Diagnoza- analiza SWOT la inceput de an scolar 2023-2024;
Prioritéti strategice ale Institutiei Publice Liceul Teoretic Tipala;
Planul operational al Institutiei Publice Liceul Teoretic Tipala pentru anul scolar 2023 —2024.



Procesul educational al Institutier Publice Liceul Teoretic Tipala este reglementat de urmatoarele acte

normative:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat de Parlament prin nr. 152 din 17.07.2014, publicat in Monitorul Oficial Nr. 319-324. Data
intrdrii in vigoare: 23.11.2014;

Regulamentul-tip de organizare si functionare a Consiliului de Etica al institutiei de invatdmant general, ordin nr.269 din 09.03.2020;
Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant primar si secundar, ciclul I si II;

Ordin nr. 872 din 12.07.2021 cu privire la aprobarea si pilotarea Standardelor pentru protectia si siguranta copiilor/ elevilor in mediul online;
Hotararea CNESP nr. 60 din 23.08.2021;

Ordin nr. 271 din 01.09.2022 cu privire la organizarea procesului educational in noul an de studii 2023-2024;

Ordin nr.726 din 16.06.2021, cu privire la aprobarea Metodologiei privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic din
institutiile de invatamant general,

Ordin nr.635 din 03.05.2021, Cu privire la aprobarea Instructiunii privind procesul de selectare si organizare a disciplinelor optionale in
invatamantul general;

Ordin nr.237 din 25.07.2023, Cu privire la pregatirea institutiilor de Invatdmant general pentru noul an de studii 2023-2024;

Ordin nr. 226 din 26.06.2023, Cu privire la admiterea elevilor n invatamantul liceal, sesiunea 2023;

Ordin nr. 382 din 18.04.2023, Cu privire la aprobarea Instructiunilor privind completarea catalogului scolar in anul de studii 2023-2024;
Ordin nr. 384 din 13.04.2021, Cu privire la modificarea Regulamentului de evaluare si notare a rezultatelor invatarii, promovarea si

absolvirea in Invatdimantul primar si secundar;
Ordin nr. 59 din 30.09.2022, Cu privire la Inscrierea copiilor in clasa I-ii in anul de studii 2023-2024.
Ordin nr. 58 din 30.09.2023, Cu privire la inscrierea copiilor in clasa aX-a in anul de studii 2023-2024.

Ordin nr. 200 din 28.02.2023, Cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru invatimantul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2023-
2024;

Ordin nr. 1327 din 30.11.2020, Cu privire la aprobarea rezultatelor pilotarii Modelului de incluziune educationald a copiilor cu dizabilitati
severe si extinderea Modelului in sistemul national de Invatamant;

Ordin nr. 1131 din 13.10.2020, Cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind organizarea procesului educational n conditiile
invatarii mixte in contextul epidemiologic de COVID-19, pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial si liceal


https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_aprobare_sso.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/hotarare_cnesp_nr.60-redactat-ro_0.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc_metodologie_timp_munca_1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_mecc_instructiune_ore_optionale.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_admitere_liceu_2021.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_ordin_660_din_01.06.2021_aprobare_instructiuni_completare_catalog_scolar_plasat_pe_site_si_expediat_mold_didactica_02.06.2021.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc-modificare_regulament_evaluare.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_cl.i_2021_2022.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_200_din_26.02.2021.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._1327_301120.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/repere_inv_mixta.pdf

Ordin nr.581 din 23.06.2020, Cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare a institutiilor de invatdmant general si Metodologiei de
evaluare a cadrelor de conducere din Invatdmantul general ( Anexa 1/ Anexa 2 );

Ordin nr.573 din 23.06.2020, cu privire la organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct
in institutiile de invatamant general si profesional tehnic;

Ordin nr.419 din 29.04.2020, cu privire la modificarea Standardelor de dotare minima a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de
invatdmant secundar general;

Ordin nr. 70 din 30.01.2020, cu privire la aprobarea REGULAMENTULUI privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si
absolvirea in invatdmantul primar si secundar;

Ordin nr.1467 din 12.11.2019, Cu privire la modificarea si completarea Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolara.;

Referentialul de evaluare a competentelor specifice formate elevilor;

Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin descriptori clasa I;

Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin descriptori clasa I1;

Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin descriptori clasa III;

Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin descriptori clasa IV

Evaluarea criteriald prin descriptori in invatamantul primar clasa I, Ghid metodologic;

Evaluarea criteriald prin descriptori in invatamantul primar clasa II, Ghid metodologic;

Evaluarea criteriald prin descriptori in invatamantul primar clasa III, Ghid metodologic

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor de conducere din Invatamantul general;

Repere metodologice privind activitatea psihopedagogului in institutiile de invatdmant general;

Repere metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin in institutiile de invatamant general;

Ordin MEC nr.1099 din 30.08.2023 Cu privire la la aprobarea metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere di invatdmantul general.
Ord.nr.244 din 22.08.2023 Cu privire la punerea in aplicare a Metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale personalului
didactic din institutie In vederea stabilirii sporului pentru performantd individuala.

Regulamentului de atestare a cadrelor de conducere din Invatamantul general si profesional tehnic, ordin MEC 2023.


https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_581_23_06_2020_aprobare_metodologii_ig_cc.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/anexa_1_ord_581_metodologie_evaluare_institutii_invatamant.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/anexa_2_ord_581_metodologia_cadr_conducere.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_573_din_23.06.2020.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_dotarecabinetescolaremodiford.419_2020.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare_regulament_evaluare.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare_nomenclator_1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/referentialul.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_-_1_ultim_14.01.2018.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_-_2_ultim_31.10.2018.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd-3_ultim_16.01.2018.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd-4_2018-09-17_final_site_.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ecd_cl_i_09-01-2018_1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ecd_cl_ii_16-01-2018.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ecd_cl_iii_09-01-2018.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_didactice.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_manageriale.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_manageriale.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_manageriale.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/reglementari_psp_mv.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/reglementari_cds_mv.pdf

Diagnoza mediului intern si extern
Institutia Publica Liceul Teoretic Tipala are urmatoarele forme de invatamant:
® Primar
e Gimnazial
e Liceal
in care se Incadreaza:
e Ciclul primar:
- 8 clase: 177 de elevi
- 8 cadre didactice de baza
e C(iclul gimnazial
-10 clase: 252 de elevi
- 21 cadre didactic
e Ciclul Liceal, profil umanist
-4 clase (XAB, IX, XII) 78 elevi
- 12 cadre didactice
Institutia va activa intr-un singur schimb dupa Modelul 1, Conform Modelelor propuse de MECC in contextul epidemiologic COVID-19 conform
urmatorului orar

Ilectie:  08.30— 09.15

II lectie:  9.25 — 10.10

I lectie: 10.25—-11.10

IV lectie: 11.30 —12.15-

V lectie: 12.25-13.10

VI lectie  13.20 — 14.05

Nota: Activitati extracurriculare activeaza dupa programul curricular, pana la ora 17.30.



COMPONENTA ECHIPEI MANAGERIALE
responsabild de organizarea si desfasurarea procesului educational si de gestionarea mijloacelor bugetare
ale Institutiei Publice Liceul Teoretic Tipala in anul de studii 2023-2024:

Ghetiu Maria, director, grad managerial doi;

Ilies Lilia, director adjunct pentru instruire, grad managerial doi;
Castravet lulia, director adjunct pentru instruire,

Popa Nadejda, director adjunct pentru educatie, grad managerial doi;
Castravet Petru, director adjunct pentru probleme de gospodarie;
Cotorobai Galina, contabil-sef.
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Directiile de actiune ale echipei manageriale, pentru anul scolar in curs, sunt:
e Conceperea si implementarea unui sistem educational care sa corespunda standardelor de calitate a institutiei de nvatdimant general;
e Realizarea unui management educational al cdrui scop sa fie educatia centrata pe elev si pe formarea continua a cadrelor didactice;
e Reducerea absenteismului scolar;
e Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare formarii personalitatii elevilor (educatie complementara, consiliere i orientare
scolara si profesionald);

e  Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare sustinerii elevilor capabili de performanta;
e  Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor;
e  Stabilirea unor parteneriate comunitare la standarde nationale si internationale



PRIORITATI ALE ANULUI SCOLAR iIN CURS
Constructia unui invatamant de calitate, care sa corespundd nevoilor beneficiarilor reprezinta prioritatea Institutiei Publice Liceul Teoretic
Tipala, ca institutie care gestioneaza procesul de Invatamant si cel bugetar. Aceasta misiune poate fi indeplinita daca IP LT Tipala actioneaza pentru:
e Realizarea politicii educationale in invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii;

Asigurarea aplicarii strategiei institutionale;

Compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;

Monitorizarea calitatii procesului educational;

Consiliere, orientare, sprijin si indrumare;

Asigurarea accesului egal la educatie;
In contextul schimbirilor din educatie (abordari si metode educationale noi, deschidere citre comunitate, dezvoltare institutionald, management
performant, descentralizare etc.), avand in vedere si orientarile strategice ale Ministerului Educatiei si Cercetarii in domeniile educatiei , al
administrarii si al gestiunii unitatii de invatdmant intr-un mediu descentralizat, este necesara implementarea strategiei de dezvoltare a invatamantului
preuniversitar din institutie care sd faciliteze calitatea in educatie.

Viziunea Institutiei Publice Liceul Teoretic Tipala este ,, Cresterea calititii educatiei prin promovarea valorilor europene intr-un parteneriat
deschis cu implicarea efectiva si responsabila a tuturor partenerilor sociali”

Misiunea Institutiei Publice Liceul Teoretic Tipala ” A devenit evident faptul ca societatea pentru care ii pregatim pe copiii nostri este Intr-o
continua schimbare. Liceul trebuie sa asigure calitate in educatie nu numai pe baza a ceea ce are nevoie acum un tanar sau adult, ci si in functie de
modul in care ea reuseste sa satisfacd nevoi viitoare. Pentru aceasta, Liceul Teoretic Tipala isi propune sa ofere servicii educationale de calitate
tuturor elevilor, conform unui traseu individualizat, urmarind ca acesta sa fie pregatit pentru viata intr-o lume si societate in permanenta
schimbare”

Problema asupra céreia va lucra colectivul profesoral: Dezvoltarea competentelor digitale: premisd pentru asigurarea calitatii si eficientei
procesului educational.
Ne dorim sa asiguram accesul si participarea tuturor elevilor la activitatile de invatare online si of-line organizate de unitatea de invatamant.
De aceea, pentru anul scolar 2023-2024,, vom orienta Intreaga activitate, demersul didactic si educational pe urmatoarele proprietati strategice :
a) Imbundtatirea managementului la nivel de clasd si scoald, vizand antrenarea tuturor elementelor care participd la eficientizarea procesului
educational;
b) Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor educational (profesor, elev, parinte);
¢) Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invatamantului in unul euristic, formativ si nonformal.



d) Promovarea unui sistem modern de predare-invatare-evaluare.

e) Incurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregitire fata de activitatea didactica in scopul obtinerii de performante in invatare a elevilor,.
f) Consolidarea profesionalismului cadrelor didactice prin organizarea formarilor la nivel de institutie;

g) Ridicarea nivelului profesional si etic al cadrelor didactice;

h) Aplicarea strategiilor de personalizare a procesului de predare-invatare-evaluare;

i) Aplicarea standardelor de predare si evaluare in procesul educational;

J)

Dezvoltarea competentelor de utilizare a TIC , utilizarea TIC ca instrument de predare-invatare-evaluare;

k) Cresterea responsabilitatii tuturor actorilor participanti la procesul educational(manager, cadru didactic, elev, parinte, comunitate).

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
> Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material > Fluctuatia elevilor
curricular (planuri de invatamant si programe scolare). > Suprasolicitarea cadrelor didactice (28 ore) din cauza lipsei
o - specialistilor
> Cadre dldacgce calificate . . . > Rezultate modeste obtinute la olimpiadele si concursurile
> Dotarea cabinetelor de studii cu mijloace tehnice moderne . .
S . e A ) disciplinelor curriculare.
> Interesul cadrelor didactice pentru un invatimant modern, complex; . . . o
. . .. . - > Lipsa de interes din partea unor elevi si parinti pentru procesul
> Existenta unui grup de elevi si profesori care lucreaza pentru performante . . . .
. instructiv-educativ de calitate.
la concursurile scolare. > R i . trabusetare limitat . ivitatea clasel
. . . e L . . esurse financiare extrabugetare limitate pentru activitatea claselor
> Participarea elevilor si a cadrelor didactice la activitati extracurriculare si “ i ! Vl_ x ug ! P u I.Vl 5
. . .. de profil, lucrari de reparatie generale (geamuri, coridoare, sald de
manageriale de nivel local si raional. N RSN o )
. e e e . . . D producere in cantind, sald de dans, etc) si achizitionarea de bunuri
> Medie buna obtinuta la nivel primar, gimnazial i liceal. A K o o T
. . calitative in scopul imbunatatirii conditiilor de activitate.
> Rezultate bune obtinute de clasele cu profil la concursurile A R 7 N ) )
. > Posibilitatile restranse de motivare financiara a cadrelor didactice.
extracurriculare. . _ N _ ) i . B
.. .. . . > Indiferenta elevilor fatd de pastrarea bunurilor materiale din scoald;
> Interesul conducerii scolii pentru dezvoltarea bazei materiale. . o o . . L
) . ) > Lipsa cabinetelor de studii din cauza majorarii numarului de clase;
> Personal format pentru aplicarea procedurii legale de organizare . o . S R
S o . L e . > Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele didactice de a se implica in
mstitutionald si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de o S . .
K S > ] ) > activitati de promovare a experientel profeswnale,
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului. > Institutia de Invatdmant dispune partial de camere video pentru
> Institutia de invatamint foloseste in functie de nevoi resursele asigurarea pazei si securitatii bunurilor si teritoriului adiacent.
existente in comunitate si raion pentru asigurarea protectiei > Participarea insuficientd a comunitatii si a familiei in solutionarea
integritatii fizice si psihice a fiecarui copil. problemelor scolii;




In institutie activeaza Consiliul de Administratie ca organ de

conducere cu rol de decizie in domeniul administrativ > Nivelul relativ redus de utilizare a tehnologiilor informationale si
In institutie activeaza Consiliul reprezentativ al parintilor ales in comu.r}ica;ior.lale in procese.le de predare / inye:ltar?/ evaluare.
mod democratic care la fel participa la luarea deciziilor cu privire la > R.ela;u', partiale, de comunicare defectuoasd in randul cadrelor
toate problemele ce vizeaza educatia copiilor. didactice;
Consiliul de etica;
Consiliul reprezentativ al parintilor;
Plan de redeschidere si activitate in in contextul pandemiei cu
COVID-19
OPORTUNITATI AMENINTARI
Posibilitatea de informare si comunicare rapida cu DGEC si institutiile > Situatia socio-economica precard a familiilor din care provin unii
abilitate pentru formarea profesionala prin diverse mijloace de comunicare elevii.
electronica. > Insuficienta de constientizare a unor factori de decizie privind
Interesul Consiliului Raional pentru sustinerea dezvoltarii materiale a prioritdtile i directiile de evolutie necesare in educatie.
institutiei (reparatii) > Lipsa de supraveghere a elevilor 1n cazul familiilor dezmembrate
Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe sau ale celor plecate in strainatate.
Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin realizarea unor proiecte de > Lipsa cadrelor didactice tinere..
finantare, Fondul pentru Tineri Ialoveni; > Avalansa dispozitiilor si ordonantelor .
Cadre didactice si manageriale cu spirit de initiativa. > Influenta mediului extern poluant (folosirea excesiva a
Asigurarea unor cursuri de perfectionare gratuite prin institutiile abilitate calculatorului , unele emisiuni, filme TV, lipsa de supraveghere a
pentru formare; elevilor de catre parinti).
Posibilitatea initierii unor proiecte educationale. > Insuficienta resurselor financiare pentru realizarea obiectivelor
Interes in realizarea educatiei incluzive. scolii.
Realizarea de parteneriate cu institutii de invatdmant din tara si de > Dificultati in atragerea sponsorilor.
peste hotare. > Interes.ul elevilor si parintilor mai mult spre note decit spre
cunostinte.
> Preocuparea in mica masura a parintilor in educatia si instruirea
propriilor copii.
» Competente TIC , slab dezvoltate ale unor CD;




Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale in vigoare, In anul scolar 2023-2024 avem 1n vedere in continuare concentrarea
eforturilor pentru ca elevii sa dobandeasca o pregatire generala buna, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera, competente
necesare insertiei sociale si deprinderii de munci intelectuald pentru a putea invita pe tot parcursul vietii. Intreaga activitate va fi organizati de asa
manierd incat sa se creeze in Institutia Publica Liceul Teoretic Tipala un mediu educational profesionist la standarde instructionale si morale nalte.
Profilul moral si actional al absolventului Institutiei Publice Liceul Teoretic Tipala este caracterizat de un set de valori pe care ne propunem sa le
promovam prin procesul de invatare si educatie.

VALORI promovate in Institutia Publica Liceul Teoretic Tipala:

PROFESIONALISMUL - a avea cunostinte, abilitati si respect fatd de profesia aleasa, cu dorinta de a fi cel mai bun in domeniul sdu de
activitate,
- ECHITATE - a promova egalitatea sanselor in actul educational,;
- NOUTATE - a educa elevii in conditii optime impuse de schimbare;
- TOLERANTA - a accepta multiculturalismul si diversitatea etnica si de idei;
- RESPONSABILITATEA — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.
- UMANITATE SI RESPECT - a arata consideratie fatd de oameni, fata de autoritati, fatd de proprietate si fata de propria persoana;
- LUCRU IN ECHIPA - a dezvolta un climat de munci pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, folosind metode participative si consultative atat
in activitati, cat si In parteneriate educationale;
- AUTODISCIPLINA - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei situatii,
a da tot ce ai mai bun in orice Tmprejurare.
- INTEGRITATEA - a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si In fapta;
- JUDECATA INTELEAPTA - a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili priorititile, a gandi prin prisma consecintelor, actiunilor
si a fundamenta deciziile pe intelepciunea practica;
- PERSEVERENTA - a fi consecvent si a gisi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a esecurilor personale;
Toate cadrele didactice au obligatia morald si profesionala sa 1si organizeze lectiile si activitatile extrascolare in asa fel incat sa formeze elevi
care sa fie capabili:
v/ sa-si cunoasca propria valoare; sa incerce sa se autodepaseasca;



sa gandeasca si sa actioneze strategic;

sa-si rezolve singur problemele;

sa-si planifice sarcini si sa le indeplineasca;

sa Tnvete sa se protejeze singuri;

sa comunice in mod eficient cu ceilalti.

Desigur, pentru a putea sa formeze aceste competente elevilor, toate cadrele didactice din Institutia Publicd Liceul Teoretic Tipala trebuie sa
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dea dovada, prin activitatea de zi cu zi, cd le au ei insisi. De aceea, pentru anul scolar 2023-2024 vom orienta intreaga activitate a demersului didactic
si educational pe urmatoarele proprietati strategice :

a) Sporirea nivelului profesional si etic al cadrelor didactice;

b) Aplicarea strategiilor de personalizare a procesului de predare-invatare-evaluare;

¢) Aplicarea standardelor de predare si evaluare in Institutia Publica Liceul Teoretic Tipala pentru toate disciplinele de invatamant;

d) Dezvoltarea competentelor de utilizare a TIC , utilizarea TIC ca instrument de invatare;

e) Cresterea responsabilitatii si a raspunderii fiecarui profesor fata de elevi, parinti, comunitate

3. STATELE DE PERSONAL

Pentru perioada 01.09.2023 pand la 31.08.2024 pentru gestionarea corectd a resurselor umane si materiale sunt acceptate statele titulare provizorii ale
personalului de conducere, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic In urmatoarea componenta:

Nr. de clase-22 nr. de elevi - 507

nr.de | Denumireafunctii Nr.de Cat.de Salariu de nota
ord. unitati salarizare functie

1 Director 1

2 Director adjunct p/u activ. didactic 1,5

3 Director adjunct pentru educatie 1

4 Director adjunct pe gosrodarie 1

7 Contabil-sef 1

11 Secretar- dactilograf 1

12 Psiholog 1




13 Sef de biblioteca 1
14 Logoped 1
15 Muncitor 2
17 Paznic 4
18 Laborant 2,0
19 Sora medicala 1,5
21 Fochisti-operatori 3
23 Bucatar p/ucl.1-4 2
25 Spalator vesela 1
26 sofer 1
28 Lucru extrascolar/cercuri 1.16
29 Sectie sportive 24 ore 1,33
30 Servitoare 10
31 Maturator /1000 m/ 1
32 Unitati pedagogice cl.1-4 9,66
33 Unitati pedagogice cl.5-9 15,88
34 Unitati pedagogice cl.10-12 4.88
35 Cadru didactic de sprigin 1,2
total 72,52

4. RETEAUA DE CLASE SI REPARTIZAREA PE CABINETE PENTRU ANUL SCOLAR 2023 —-2024.

Clas Nr | Diriginte Nr. Supr | N Clas Nr. Diriginte | Nr. | Supraf | Nr Clas | Profil Nr. Diriginte Nr. Supraf
a : cabinet | afata | d/o a ele cabi | atam2 | d/o a elevi cabine ata
ele m2 vi net t
vi
I-aA 24 Popov Vctoria 1. V-aA 24 Poiata 22 1. X-aA Umanistic | 23 Balan 12
Larisa Andrei
I-aB 20 Popa Tatiana 2. V-aB 23 Popov 18 2. X-aB Umanistic | 21 Popov 18
Mariana Mariana
Total 44 Total 47 3. XI-a Umanistic | 20 Lisa Olga 2




4. XII-a Umanistic | 14 Ilies 14
II-aA 25 Nicolai 3. VI-aA 27 Gligor 20 Valentina
Rodica Silvia
I1-aB 24 Castravwt 4. VI-aB 26 Rusu 13 Total 78
Tulia Svetlana
Total 49 Total 53
III-aA 24 Girleanu 5. VII-aA 30 Ilies 7
Maria Veronica
III-aB 21 Sirbu Galina 6. VII-aB 32 Isac Angla 8
Total 45 Total 62
IV-aA 20 Cotorobai 7. VIII-aA 23 Bezerdic 17
Nadejda Eugenia
IV-aB 19 Bet Tatiana 8. VIII-aB 22 Balan 12
Andrei
Total 39 Total 45
9. XI-aA 22 Untila 23
Lucia
10. XI-aB 24 Nicolai 21
Lidia
Total 46
TOTAL TOTA 252 Total elevi institutie 507
clI-IV 177 L
V-IX

CURRICULA: PLANURILE CADRU.
PLAN- CADRU pentru clasele I-IX, aprobata de MECC.

Aria curriculara
Disciplina

Invatamantul primar

invitamantul gimnazial

Clasele/numarul de ore




1 AB II AB 1IT AB IVAB V AB VI AB VII AB VIIIAB IX AB
Limba si comunicare

1. Limba si literatura romana 8 7 7 7 6 6 5 5 5
2. Limba straina [ - 2 2 2 2 2 2 2 2
3. Limba straina II - - - - 2 2 2 2 2
Matematica si stiinte

1. Matematica 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2. Stiinte - 1 1 1 1 - - - -
3. Biologie - - - - - 1 2 2 2
4. Fizica - - - - - 1 2 2 2
5. Chimie - - - - - - 1 2 2
6. Informatica - - - - - - 1 1 1

Educatie socioumanistica
1. Istoria romanilor si universala - - - 1 2 2 2 2 2
2. Geografie - - - - 1 1 1 1 1
3. Educatia moral-spirituala 1 1 1 1 - - - - -
4. Educatia pentru societate - - - - 1 1 1 1 1
Arte

2. Educatia plastica 1 1 1 1 1 1 1 - -
2. Educatia tehnologica 1 1 1 1 1 1 1 1 1




Tehnologii

1. Educatia tehnologica 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sport
1. Educatia fizica 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Consiliere si dezvoltare personala
1.Dezvoltare personala 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.Disciplina optionala 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Numiir total de ore 20 22 22 23 26 27 30 30 29
PLANUL-CADRU PENTRU INVATAMANTUL LICEAL. MODELUL IV (Clasele XI-XII)
Compartimentul/disciplina scolara Clasa a X-a Clasa a XI-a Clasa a XII
Umanist Real Umanist Real Umanist Real
Limba si comunicare
1. Limba si literatura romana 5 0 5 0 5 0
2. Limba straina I 3 0 3 0 4 0
3. Limba straina II 2 0 2 0 2 0
4. Literatura universala 1 0 2 0 2 0
Matematica si stiinte
1 Matematica 3 0 3 0 3 0




2. Fizica 2 0 2 0 2 0

3. Chimia 1 0 1 0 1 0

4 Biologia 1 0 1 0 1 0

Educatia socioumanistica

3. Istoria romanilor si universala 3 0 3 0 3 0
4. Geografie 2 0 2 0 1 1
S. Educatia pentru societate 1 0 1 0 1 0
Tehnologii
1. Informatica 1 0 1 0 1 0
Sport
1. Educatia fizica 1 0 1 0 1 0

Consiliere si dezvoltare personala

1. Dezvoltarea personala 1 0 1 0 1 0
Discipline optionale 1 0 1 1 1 1
Numir total de ore 29 0 30 0 29 0

PLANULUI INSTITUTIONAL DE iMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Planul managerial pentru anul de studii 2023-2024 s-a elaborat in conformitate cu prevederile Planului institutional de imbundtétire a calitatii
educatiei. Planul de Tmbunatatire a educatiei a avut drept reper activitatea si rezultatele procesului educational din anul scolar 2022-2023, dar si
cerintele actuale de racordare a institutiei de invatamant preuniversitar la standardele de calitate a educatiei. Astfel, ne propunem, pentru anul de studii
2023 — 2024 sa realizam o educatie de calitate punand accentul pe urmatoarele dimensiuni de imbunatétire a calitatii educatiei:



Dimensiunea Standardul Activitati Responsabil Termen
1. Sanatate, siguranta, 1.1Asigurarea Asigurarea institutiei cu documentatia tehnica, sanitaro- Director 01.09.2023
protectie securitatii si igienicd si medicald, prin care se atesta pregatirea scolii Directori adjuncti
protectiei tuturor pentru desfasurarea procesului educational. Co.mabﬂ .
elevilor Asistent medical
Colaborare cu autoritatea publica locala, cu respectarea Administratia Permanent
atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte liceului
Formarea aptitudinilor si deprinderilor de comportament Directorii Permanent
responsabil in mediul virtual adjuncti Orele de
Dirigintii Dezvoltare
personala
Disciplinele scolare
Studii de caz cu referire la situatiile de abuz in mediul online | Directorii La necesitate
adjuncti
Dirigintii
Securizarea accesului copiilor la platforme si instrumentele Directorii Permanent in
web utilizate in procesul educational la distanta adjuncti procesul
Dirigintii educational online
Respectarea normelor igienic-sanitare si adoptarea deciziilor | Asistenta medical | Permanent
care se impun pentru prevenirea bolilor infectioase. Sef gospodarie
Planificarea activitdtilor de prevenire si combatere a abuzului | Directorii La necesitate
online adjuncti
Dirigintii

Psihologul scolar

Dirigintii

Permanent




Asigurarea sigurantei elevilor pe toata durata programului
scolar si la toate activitatile extrascolare, etc.

Cadrele didactice

Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil in care disciplinele Directorii 01.09.2023
exacte alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice si | adjuncti instruire
cele sportive si asigura raportul optim intre timpul instruirii Consiliul de
formale si cel al instruirii nonformale, intre timpul de invédtare | administratie
si timpul de recreere.
Asigurarea fiecarui elev cu un loc de lucru in bancé/la masa Administratia august
corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si auditive, liceului 01.09.2023
particularitatile psihofiziologice individuale cu pastrarea
distantei fizice conform recomandarilor
Dotarea laboratoarelor, salii sportive cu echipament, utilaj Administratia Conform
adecvat, respectand parametrii sanitar-igienice, termenele de | liceului mijloacelor
valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare. bugetare

disponibile
Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei care | Director Permanent
sd corespunda normelor sanitare in vigoare privind siguranta, | Contabil
accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Asistent medical

dir.adj. gospodarie

Asigurarea cu blocuri sanitare in interiorul institutiei Directorul Permanent
Dotarea cu mijloace antiincendiare si iesiri de rezerva.
Familiarizarea elevilor cu respectarea regulilor de circulatie Dirigintii La Inceputul
rutierd, tehnica securitatii in mediul scolar si in cel cotidian, Directorul adj. fiecarui semestru
de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii, Educatie

cutremure etc) si de acordare a primului ajutor.

Asigurarea sigurantei online a elevilor in contextul
procesului educational la distanta

Directorul adj.
Educatie
Dirigintii

permanent




Racordarea ratiei alimentare la acoperirea normelor Asistenta Permanent
fiziologice de consum pe zi, in conformitate cu legislatia medicala
sanitard in vigoare.
Colaborarea cu autoritatea publica locala cu respectarea Membrii Permanent
atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte, pentru administratiei
asigurarea securitatii si sigurantei elevilor.
Inregistrarea, cercetarea si rezolvarea plangerilor si Secretar Permanent
reclamatiilor elevilor, personalului didactic, familiei etc. cu | Administratia
referire la incilcarea drepturilor privind siguranta si protectia | liceului
in scoald sau pe teritoriul adiacent. Consiliul de etica
Informarea personalului, elevilor, parintilor asupra Directorul Conform
1.2. Dezvoltarea modalitatilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si | Cadrele didactice | planificarii
parteneriatelor solutionare a acuzatiilor de abuz/neglijare asupra copiilor. operationale
comunitare in
vederea protectiei
integritatii fizice si Punerea la dispozitia membrilor comunitatii materialele Membrii Permanent
psihice a fiecirui informative privind actiunile de protectie a sandtatii copiilor | administratiei
copil. si de securizare a mediului scolar.
Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu actorii comunitari de Membrii Permanent
referintd, cu societatea civild in scopul prevenirii administratiei
comportamentelor daunatoare vietii.
Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a violentei | Dirigintii Conform
in scoald 1n colaborare cu parintii/reprezentantii legali a Cadrele didactice | planificarii
elevilor. Director adjunct operationale
educatie
Accesul copiilor la serviciile de sprijin, pentru asigurarea Cadrul didactic Permanent

dezvoltarii fizice, mentale si emotionale

de sprijin,




psihologul

scolar.
Implicarea sistematicd a cadrelor didactice, elevilor, parintilor | Cadrele diadctice | Conform
in campanii de prevenire a comportamentelor daunatoare planificarii
sanatatii. operationale
1.3 Oferirea Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu serviciile publice de | Administratia Permanent
serviciilor de suport | sdnatate asigurdnd promovarea valorii sanatatii fizice si liceului
pentru promovarea | mentale, stilului sdnatos de viatd in institutie si comunitate. Asistenta
unui mod sdnatos de medicala
viata. Asigurarea accesului permanent al elevilor la serviciile Asistenta Permanent
medicale. medicala
Organizarea activitdtilor de profilaxie cu elevii in vederea Asistenta Permanent
problemelor psiho-emotionale (mese rotunde, concursuri, medicala
sesiuni de terapie prin arta, muzica, dans etc).
Promovarea actiunilor educativ antitabac, antidrog, Directorul Conform
antialcool, prin activitati scolare si extrascolare. adjunct educatie | planificarii
Dirigintii operationale
Implicarea parintilor in activitati curriculare si Directorul Conform
extracurriculare cu problematica de prevenire si combatere a | adjunct planificarii
violentei In mediul scolar/familie, de promovare a unui mod | responsabil operationale
sandtos de viata. Dirigintii
Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a Directorul Conform
surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic pe adjunct planificarii
parcursul procesului educational. responsabil operationale
Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza Dirigintii Permanent

modul sanatos de viata: educatie pentru sandtate, educatie




nutritionista, educatie sexuala etc., prin curriculum la decizia
scolii si prin orele optionale.

2.Participare
democratica

2.1.Participarea
copiilor la procesul
decizional referitor
la toate aspectele
vietii scolare.

Discutarea si familiarizarea elevilor cu Planul de activitate al
Consiliului Scolar al Elevilor pentru anul de studii 2023-2024.
Delegarea de catre CSE a unui reprezentant al elevilor in CA
al liceului pentru anul de studii 2023-2024

Sensibilizarea elevilor de a-si expune sugestiile si
reclamatiile in ,, Boxa increderii” din holul liceului.

Incadrarea elevilor in activitatea cercurilor si sectiilor
sportive dupa interese in anul de studii 2023-2024

Activitatea exraccuriculara ,,Ziuva autoconducerii”
Saptamana Drepturilor Omului
Campania de caritate ,, Caravana de Craciun”, editia 2024

Masa rotunda cu parintii si elevii ,,Parteneriatul scoala-
familie —comunitate in diminuarea situatiilor de conflict”

Consultarea opiniei elevilor privind modalitatiile de
organizare si desfasurarea a activitatilor extrascolare si
exracurriculare pe parcursul anului de studii 2023-2024

Chestionarea elevilor referitor la:
calitatea procesului educational in liceu,
selectarea orelor optionale pentru anul de studii 2024-2025

Directorul

adjunct educatie
CSE

Membrii CSE

Directorul
adjunct pentru
educatie.
Conducatorii de
cerc si sectil
sportive
Directorul
adjunct pentru
educatie.
Profesorii de
istorie

CSE.Périnti.
Diriginti.

Directorul
adjunct pentru
educatie

CSE. Directorul
adjunct educatie
Diriginti

04-08.09.2023

Septembrie 2023

Septembrie 2023

Octombrie
05.10.2023

Decembrie 2023

Decembrie 2023

Martie 2024

Permanent

Martie, aprilie
2024




Informarea si incurajarea elevilor de a participa la Concursul | CSE/ Directorul | Mai 2024
National de desemnare a membrilor Consiliului National al adjunct pentru
Elevilor pentru anul de studii 2024-2025 educatie
Activitatea extracurriculard ,,Gala Laureatilor”, editia 2024 CSE Directorul | pMai 2024
adjunct pentru
educatie
3.Incluziunea 3.1.Cuprinderea Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a Psihologul scolar | Permanent
educationala tuturor copiilor, surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic pe
indiferent de gen, parcursul procesului educational.
origine si stare Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza Directorii Permanent
sociald, apartenentd | modul sanatos de viata: educatie pentru sanatate, educatie adjuncti
politicd sau nutritionista, educatie sexuald etc., prin orele optionale. Dirigintii
religioasa, starea Elaborarea documentelor manageriale care reflecta asigurarea | Directorul Permanent
sanatatii i crearea | serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES. adjunct
conditiilor optime responsabil
pentru realizarea si | Crearea unei baze de date a tuturor copiilor de varstad scolara | Directorul Permanent
dezvoltarea din comunitate, inclusiv a celor cu CES si privind evolutiile adjunct
potentialului propriu | demografice si perspectivele scolii pentru urmatorii 5 ani. responsabil
in cadrul procesului | Dotarea Centrului de resurse pentru copiii cu CES in Membrii Permanent
educational. conformitate cu necesitdtile educationale a acestora. administratiei
Implicarea copiilor cu CES in diferite activitdti curriculare si | Directorul Permanent
extracurriculare. adjunct
3.2.Toti copii sa Identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare. Psihologul scolar | Permanent
beneficieze de Dirigintii
atitudine Informarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor legali | Membrii La Inceputul
nediscriminatorie s1 | (prin modalitati accesibile) cu privire la procedurile de administratiei fiecarui semestru




sa se respecte toate

prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a

diferentele situatiilor de descriminare.
Familiarizarea CD cu prevederile actelor normative specifice | Membrii
administratiei
Aplicarea curriculum-ului in mod incluziv, asigurand Membrii Permanent
participarea tuturor copiilor la activitatile desfasurate in adminisratiei
functie de potentialul individual si indiferent de gen, etnie si
origine sociala sau contextul socio-economic.
Familiarizarea tuturor copiilor cu situatiile de discriminare si | Dirigintii La Inceputul
de respectare a diferentelor in activitatea scolara si in afara fiecarui semestru
contextului scolar.
3.3.Crearea unui Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale existente Directorul Permanent
mediu accesibil si pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare
favorabil elev.
Dotarea spatiului destinat procesului educativ conform Directorul Permanent
nivelului de scolarizare, profilului existent, care sa fie
rezonabil accesibile pentru toti copiii
4. Eficienta educationala | 4.1 Crearea Utilizarea mijloacelor de invatdmant si auxiliare curriculare Cadrele didactice | Permanent
conditiilor de conform nivelului de scolarizare, planului de invatamant
organizare si prognozat/realizat si necesitatilor educationale ale copiilor.
realizare a unui Utilizarea tehnologiilor informationale i de comunicare Cadrele didactice | Permanent
proces educational adaptate la necesitdtile tuturor elevilor, inclusiv a elevilor cu
de calitate CES.
Elaborarea si implementarea planificarii strategice si Administartia Permanent
operationale de creare a conditiilor ce asigurd un proces liceului
educational de calitate. Sefii comisiilor
metodice
Gestionarea eficientd a resurselor umane, administrative si Membrii Permanent
didactice, menite sa asigure un proces educational de calitate. | adminisratiei




Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automatizare a Membrii August
eficientei 1n educatie. adminisratiei

Promovarea unui model eficient de comunicare interna si Membrii Permanent
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate, de o adminisratiei

maniera transparentd, democratica si echitabila, cu privire la

politicile institutionale.

Asigurarea procesului educational in raport cu obiectivele si Membrii Permanent
misiunea institutiei: resurse umane calificate, resurse adminisratiei

curriculare adecvate, resurse financiare suficiente.

Adaptarea si implementarea Curriculumului National in Membrii Permanent
conformitate cu conditiile locale. adminisratiei

Elaborarea, implementarea si monitorizarea unui plan de Directorii August
actiuni privind realizarea eficienta a curriculum-ului adjuncti instruire

Formarea continud a cadrelor didactice si auxiliare din Membrii Permanent
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale. adminisratiei

Promovarea unui sistem de valori comportamentale (etice, Membrii Permanent
morale, profesionale), ce valorifica eficient resursele adminisratiei

educationale, pentru realizarea finalitatilor curriculare

Implementarea metodologiilor moderne, a instrumentelor de | Membrii Permanent
asigurare si analiza a eficientei utilizarii resurselor adminisratiei

educationale: tehnologii si strategii educationale aplicate,

metodologii de evaluare a rezultatelor scolare

Utilizarea Standardelor de eficientd a invatarii la evaluarea Cadrele didactice | Permanent
calitatii Curriculumului predat.

Elaborarea proiectelor didactice de lunga si scurta durata in Membrii Septembrie
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev, pe adminisratiei

formarea de competente.




Aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv tehnologii | Cadrele didactice | Permanent
informationale, 1n procesul de predare-invatare-evaluare.
Organizarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu Cadrele didactice | Permanent
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si cu
obiectivele din documentele strategice si operationale.
Asigurarea sprijinului individual al elevilor pentru obtinerea | Membrii Permanent
rezultatelor scolare conform Standardelor de eficientd a adminisratiei
invatarii
Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale de care | Membrii Permanent
dispune institutia: bibliotecd, laboratoare, sald de festivitati, adminisratiei
de sport.
Implicarea elevilor n procesul decizional cu referire la Directorul Permanent
calitatea procesului educational.
Crearea unei baze de date privind performantele elevilor. Membrii Starsitul
adminisratiei semestrului/anului
Realizarea unei politici educationale obiectiva, echitabila si Sefii comisiilor | Permanent
transparentd de promovare a succesului scolar metodice
Cadrele didactice
Redimensionarea curriculara in raport cu nevoile de formare | Sefii comisiilor | Permanent
si asteptarile elevilor. metodice
Cadrele didactice
5. Educatia sensibild la | 5.1 Comunicarea si | Asigurarea transparentei si echitatii de gen prin activitati Director adjunct | Permanent
gen interrelationarea curriculare si extracurriculare educatie
copiilor in Consilieri individuale si de grup privind prevenirea Dirigintii Permanent
conformitate cu discriminarii de gen in cadrul orelor de la Managmentul
principiile echitatii | clasei
de gen Selectarea si promovarea practicilor exemplare a Directorii Permanent
mecanismelor de interventie in cazul discriminarii de gen. adjuncti




Psihologul

scolar, CDS
Formarea cadrelor didactice in vederea prevenirii, Membrii Permanent
identificarii si acordarii sprijinului partilor implicate in administratiei
eventualele cazuri de discriminare de gen.
Asigurarea cu spatii scolare adecvate particularitatilor de gen. | Directorul La Inceputul anului

de studii

Asigurarea cu resursele necesare pentru procurarea Directorul Dupa caz
materialelor didactice si organizarea activitatilor care
promoveaza egalitatea de gen.
Informarea parintilor despre politicile pe care le Directorul Conform
promoveaza institutia referitor la educatia sensibild la gen. planificarii
Formarea pedagogilor si parintilor In vederea acordarii Membrii La inceputul anului
ajutorului urgent copiilor in caz de hartuire sau abuz sexual. | adminisratiei de studii
Asigurarea serviciilor de consiliere copiilor, cadrelor Membrii Permanent
didactice si parintilor in domeniul comunicarii si adminisratiei
interrelationarii genurilor.
Realizarea activitdtilor curriculare si extracurriculare Administratia Permanent
favorabile dezvoltarii echitabile a genurilor liceului
Familiarizarea cadrelor didactice, parintilor, elevilor cu Dir.adjunct pentru | Permanent

,,Politica de Protectie a Copilului”

Organizarea si desfasurarea activitatii ,,Saptadmana
memoriei Holocaustului”

Organizarea si desfasurarea activitatii ,,Spune nu violentei
de gen”

educatie.
Dir.adjunct pentru
educatie.Profesorii
de istorie
Dir.adjunct pentru
educatie .CSE
Dir.adjunct pentru
educatie

Ianuarie, In temeiul
Circularei MEC
Conform Planului
operational pentru
prevenirea si
combaterea VNET




Conform Planului
operational pentru

Lansarea campaniei de sensibilizare a parintilor si
elevilor in cadrul mesei rotunde ,,Suntem diferiti dar egali,
nu tolera violenta”.

CSE Dir.adjunct
pentru educatie prevenirea si
combaterea VNET
Conform planului

de activitate al CSE

Masa rotunda “Idealuri feminine, idealuri masculine.
Parintii nostri ca modele de gen in viatd”

lanuarie 2024
ORGANIZAREA OPERATIONALA A PROCESULUI EDUCATIONAL
DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM
NR. INDICATORI/STAND
OBIECTIVE o o RESPONSABI
CRT SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE | MASURI RESURSE L TERMEN | ARDE DE
REALIZARE
Cunoasterea si aplicarea -afisarea hStAel cu - nr. cadre didactice care
. . programele 1n -umane — cadre . . .
curriculumului national la . o1 . . -director aplica corect curriculum
; vigoare la biblioteca | didactice )
toate treptele de scolaritate . national
scolii
Elaborarea -obtinerea de umane — cadre -director, 29.08.2023 nr. de discinline
proiectelor de | Elaborarea ofertei orelor informatii de la s .| - directori 30.05.2024 i -
) ) C e . didactice, elevi, ) ) optionale studiate de
1 curriculum optionale. elevi, parinti, cadre . ) adjuncti .
. . . parintii elevilor S elevi
scolar si didactice Diriginti
extrascolar -director,
Monitorizarea aplicarii vizarea activitatii -umane — cadre —?rec?n 01.09.2023- | -nr. de documente
curriculumului. ! didactice a ]u.nc,l o 31.05.2024 | verificate
Sefii comisiilor
metodice




Proiectarea activitatii
didactice.

-vizarea planificarilor
de catre responsabilii
de arii curriculare

-umane — cadre
didactice

-director
-directori adj.

Pana la
20.09.2023

-realizarea planificarilor
calendaristice pentru
fiecare cadru didactic

Diversificarea metodelor de

-informari in cadrul

-umane — cadre

- sefii Comisiilor

Anul scolar

-nr. metodelor de

predare/invatare. comisiilor metodice didactice metodice 2023-2024 | predare/invatare utilizate
-nr. cadre didactice care
Formarea folosesc metode moderne
competentelor | Monitorizarea actului -participare la -umane — cadre | Administratia Anul scolar | -nr. activitatilor
de baza educational. activitatile derulate didactice, elevi | liceului 2023-2024 | desfasurate
de cadrele didactice
Participare la concursuri -aprobarea tabelelor -umane — elevi, Anul scolar | -nr. de concursuri la care
sc.olar.e si cu elevi part?c1.pan‘;1 ca}dre d}dactlce  administratia 2023-2024 se partlc?pa N .
olimpiade scolare. la concursuri si -financiare — liceului ’ -nr. elevi participanti
aprobarea pregétirilor | sponsorizari, -nr. de premii obtinute de
suplimentare Consiliul local elevi
Aplicarea testelor initiale si | Organizarea evaluarii | — elevi, Cadrele Septembrie- | -raport privind rezultatele
a rapoartelor de evaluare la cadre didactice | didactice octombrie obtinute de elevi
clasele a V-a sia X-a Administratia 2023
liceului
Monitorizarea rezultatelor -organizarea de -umane — elevi, 2023-2024 | -intocmirea unui raport
Evaluarea obtinute la olimpiade si activitati cadre didactice privind rezultatele

activitatii din
unitatea de
invatamant

concursuri scolare

suplimentare cu
elevii

-financiare —
Consiliul local,
fondul
parintilor

-directori adj.,

obtinute de elevi la
concursuri

-premierea elevilor cu
rezultate deosebit

Monitorizarea rezultatelor
scolare, a rezultatelor la
examenele nationale,
bacalaureat.

-organizarea comisiei
de orientare scolara

-umane — elevi,
cadre didactice

-administratia
liceului

Tunie-iulie
2024

-mapa cu rezultate la
examenele nationale,
bacalauret

DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL SCOLAR




NR.

OBIECTIVE . 5 INDICATORI/STANDA
COR ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN
T SPECIFICE 1 RDE DE REALIZARE
o - 1t drel - - cadre | -director,
Stabilirea dirigintilor c?onsu. area cadreiot I.Jrnan.e cadre ¥rec of . 29.08.2023 | -nr. de diriginti
didactice didactice -director adj
Reparti lor di -director, N
epar '1zarea oreor ain -consultarea cadrelor | -umane - cadre ¥rec of ) -nr. de cadre didactice
planurile cadru de . S -director adj 29.08.2023 .
A didactice didactice acoperite cu ore
invatamant -CA
. .. . -consultarea cadrelor | -umane - cadre . . o .
Stabilirea comisiilor si a ] . . . -director, Pana la -deciziile de numire
e didactice didactice . . .
responsabilitatilor -director adj 05.09.2023 | -fisa postului
Intocmirea orarului lectiilor -orarul scolii
si a graficelor de efectuare -graficul de efectuare a
.o e -consultarea cadrelor | -umane - cadre . . o
2.1.Monitorizare | a activitatilor . . . . -director adj 29.08.2023 | activitatilor
. . . .. didactice didactice i . B
a functionarii extracurriculare si sectii extracurriculare si sectii
structurilor sportive sportive
institutionale S - graficul evaluarilor
1 .. . Implementarea Instructiunii e . .
administrative .. -familiarizarea -director, sumative;
privind managementul . L -umane - cadre . . Pe parcursul _
. cadrelor didactice si . . -directori . - plan de masuri de
. . temelor pentru acasa la ’ didactice . . anului s . .
si manageriale . de conducere adjuncti eficientizare a timpului
. N toate treptele de scolaritate B
din scoala pentru temele de acasa.
-oferirea -director
. . -umane - cadre ) ) A
Completarea cataloagelor informatiilor didactice - directori In termen -cataloage completate
necesare adjuncta
. L -umane - Administratia
Stabilirea sedintei cu -consultarea tuturor . . . -procesele verbale ale
. o dirigintii, liceului .
parintii factorilor implicati . sedintelor
parinti
Analiza rezultatelor -elaborarea unui plan | -umane - cadre | -director, -planul de masuri
obtinute la bacalaureat de masuri didactice -director adj remediale
Proiectarea activitatii -consultarea tuturor -umane - cadre | -director, 20.08.2023 -realizarea planului

manageriale.

factorilor implicati

didactice

-director adj

managerial al scolii




Organizarea unei simulari
la probele scrise de
bacalaureat

-consultarea tuturor
factorilor implicati

-umane - cadre
didactice, elevi

-administratia

La data
stabilita de
MEC

-lucrarile elevilor

-completarea

-umane - cadre

-director adj.

-completara zilnic

Monitorizarea absentelor ; . . . Lunar . )

registrelor scolare didactice educatie evidenta frecventei
Monitorizarea elaborarii .. -director,

.. -participare la -umane — cadre . i -elaborarea rapoartelor
rapoartelor de analiza a N .. . . -director adj. 30.05.2024 .
. ) intalnirile comisiilor | didactice . ) Semestriale
ariilor curriculare instruire
Stabilirea planului de -studiu de nevoi -director 11.12.2023 | -realizarea planului de
) -umane — cadre L. .
scolarizare pentru anul ] ) Comisia de scolarizare
5 didactice .

scolar urmator. scolarizare
Respectarea legislatiei -consultarea -umane — cadre | -director, Permanent -mapa cu legislatia
scolare si a celei privind periodica a noutatilor | didactice, -directori adj. scolara
politica de personal. aparute in Monitorul | auxiliare §i n vigoare

Oficial nedidactice
Coordonarea activitatii de -consemnarea -umane — cadre | -director Permanent -realizarea fisei de
identificare obiectiva a periodica a didactice, - CEAC evaluare
criteriilor pentru a stabilirea | activitatilor derulate | personal
calificativelor anuale. de catre cadrele auxiliar,

didactice personal

nedidactic

Gestionarea eficienta a -discutii cu -umane — cadre | -director Permanent -nr. conflicte solutionate
conflictelor. personalul scolii, didactice, elevi, | Directori la nivelul scolii

elevii §i parintii parinti, adjuncti

acestora consilier scolar .

Psiholog scolar
2.2.Formarea Identificarea nevoilor de -discutii permanete -umane- cadre | -directori adj. Permanent -nr. de chestionare

manageriala si

formare manageriala.

cu personalul scolii

didactice

M

aplicate




realizarea Inscrierea la cursuri de -discutii permanete -umane- cadre | -directori adj. Permanent -nr. cursuri de formare
culturii formare manageriala. cu personalul scolii didactice CM manageriald
manageriale -nr. participanti
Formarea continua a - afisarea ofertelor de | -umane — cadre | -director, -nr. cursuri de
personalului didactic. formare didactice -directori adj. perfectionare a cadrelor
CM didactice
Diseminarea informatiei -discutii permanete -umane — cadre | -director, Permanent -nr. activitati organizate
obtinuta in cadrul cu personalul scolii didactice -directori adj. pentru realizarea unei
formarilor. CM culturi manageriale
IV. DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
NR. OBIECTIVE ACTIVITATI RESPONSABI INDICATORI/STANDA
CRT MASURI RESURSE TERMEN
SPECIFICE PROPUSE L RDE DE REALIZARE
-preluarea cererilor
cadelor didactice pentru
Identificarea nevoilor de | -discutii cu personalul | -umane — cadre | -directori adj. formari
formare. scolii didactice CM 20.09.2023- | - intocmirea planului
24 de formare a cadrelor
didactice
3.1.Formarea - PRI
.. . e -organizarea flexibila Permanent . .
continua si Asigurarea participarii s -umane — cadre -nr de cadre didactice
1 . . . a activitatii . . . . N . .
perfectionarea personalului la cursuri, afisarea ofertelor de didactice, -directori adj. inscrise la cursuri de
personalului simpozioane , seminare, $ . . personal M perfectionare, grade
: participare la cursuri, . e
ateliere etc. ) ) auxiliar didactice etc
simpozioane etc.
-organizarea de -umane — cadre
activitati pentru didactice -responsabili de | La -nr. cadre didactice
Mentorat . . . .. . . ..
cadrele didcatice -materiale — arii curriculare necesitate debutante consiliate

debutante

cursuri de




specialitate

Formarea competentelor | -mese rotunde CD -Formatori La Competente TIC
digitale -formari locale locali necesitate
Realizarea unor -organizarea unor -umane — cadre | -administratia Permanent -rapoarte
3.2.Asigurarea documente specifice ale | activitati la nivelul didactice, elevi | liceului
2 calitatii in unitatea | Comisiilor metodice comisiilor
de invatamant Consiliul de
administratie
Consiliul profesoral
DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
NR. < INDICATORI/STAND
OBIECTIVE ACTIVITATI o RESPONSABI
CRT SPECIFICE PROPUSE T MASURI RESURSE L TERMEN ARDE DE
REALIZARE
Lucrari de reparatie a
salilor de clase, a -umane .
salii de sport, de -financiare — - director
fostivitati ’ busetal - contabil-sef August - nr. de spatii reparate
v ugetu .
4.1 Realizarea Dezvoltarea si ; - & . septembrie
. ) Reparatia capitald a proiectului
1 unor lucrari de modernizarea o .
) .. . . blocurilor sanitare.
mvestiti infrastructurii -
. -umane Martie 2024
Realizarea . . . A .
. -financiare — - director -contract Incheiat cu
procedurilor de ] i
. bugetul contabil operatorul economic
achizitii . .
’ proiectului
4.2.Alocarea Intocmirea listei de -consultarea tuturor -umane -director Octombrie- -tipul de dotari si
2 resurselor prioritati pentru dotéri si | factorilor interesati - Consiliul de noiembrie investitii
financiare si investitii. administratie 2023




materiale Tn
concordanta cu
necesitatile
unitatii

Identificarea resurselor -atragerea de resurse | -financiare — - director Permanent -valoarea resurselor
financiare pentru: din diferite surse DGE, - contabil-sef -acoperirea nevoilor
investitii, reabilitari, MEC, fonduri pentru modernizarea
modernizari, reparatii si europene infrastructurii
igienizari, salarii, altele.
Constituirea proiectului -consultarea tuturor -umane - director Octombrie -repartizarea fondurilor
de buget. factorilor interesati -financiare — - contabil-sef 2023 pentru acoperirea tuturor
DGEC -CA sectoarelor de activitate

Solicitarea unor lucrari -consultarea tuturor -financiare — -director, Decembrie- -valoarea fondurilor
de Reparatii pentru anul factorilor interesati DGEC ianuarie 2023- | -nr. reparatiilor efectuate
2024 2024
Identificarea si obtinerea | -realizarea -financiare Administratia Permanent -valoarea fondurilor
de fonduri extrabugetare. | contractelor de

inchiriere a unor

spatii
Dotarea cu mijloace de -consultarea tuturor -financiare — -director Permanent -valoarea dotérilor
invatamant. factorilor interesati MEC, DGE -nr. elevi beneficiari
Colaborare cu -realizarea -umane - director Permanent -nr. contacte realizate

APL Tipala si Consiliului
raional laloveni pentru
alocarea de resurselor
financiare necesare.

corespondentei cu
Primaria

- contabil-sef

-eficienta contactelor

DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE INSTITUTIONALA, COLABORARE SI RELATII CU COMUNITATEA

NR.
CRT

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIVITATI
PROPUSE

MASURI

RESURSE

RESPONSABI

L

TERMEN

INDICATORI/STAND
ARDE DE
REALIZARE




Flux informational cu -verificarea zilnicd a | -umane direct Permanent -nr. adrese, note
e . ) -director )
unitatile scolare, DGE, corespondentei -materiale- direct ; di telefonice,
o .. . -directori a e
consiliul local. scrise, internet hartie ! mail-uri primite si trimise
A . Permanent -nr. reuniunilor si
Intalniri cu parintii, . AT .
. N . .. .. -umane --director, intalnirilor organizate
- colaboratori, parteneri in | -discutii periodice ) . )
5.1.Consilierea ) -directori adj -nr. problemelor discutate
o proiecte etc ) s
si facilitarea si solutionate
schimbului de Solutionarea Permanent
informatii corespondentei, -nr. corespondentei
. . -umane .
sesizarilor, reclamatiilor, ) . ) . . . -nr. reclamatiilor,
) ) -discutii cu toti -financiare --director, o
medierea conflictelor e . . . sesizarilor rezolvate la
factorii implicati -materiale- -directori adj . ..
A nivelul scolii
hartie, . .
-nr. conflictelor mediate
Consolidarea relatiilor de | -incheierea unor -umane — elevi | --director, Permanent -nr. parteneriatelor
) colaborare dintre contracte de si cadre -directori adj realizate
5.2.Deschiderea e . . . . s
) institutie g1 agenti parteneriat didactice -nr. unitatilor partenere
sistemelor de . . N . .
. economici, societate in -financiare -
educatie si .
general sponsorizari
formare — - ; — : —
profesionald Monitorizarea/indrumare | -verificarea periodicd | -umane — elevi, Permanent -dosarul comisiei
. a muncii a activitatii educative | cadre didactice | -director, activitati
spre societate i . .. . .
educative -directori adj extracurriculare si
extrascolare
Participari la concursuri -oferirea in mass- -umane -director, Permanent -nr. activitati organizate
si festivaluri locale, media a unor -directori adj pentru promovarea
raionale, republicane informatii despre - cadre didactice imaginii scolii
5.3 Promovarea activitatea unitatilor -nr. articole si interviuri
imaginii institutiei scolare publicate/difuzate n
mass-media
Monitorizarea imaginii | -consultari -umane- cadre | -director Permanent -pagina Facebook

institutiei in mediul on-

didactice,

-saitul liceului




line si implementarea
unor masuri
corespunzatoare de
ameliorare pe baza
rezultatelor
monitorizarii

- materiale —
pt.
achizitionarea
de

publicatii
diverse

- directori
adjuncti

Domeniul functional - MANAGEMENT INSTITUTIONAL

Obiective Actiuni Responsabili/parteneri Termen de realizare Indicatori
Realizarea sedintelor de lucru cu reprezentantii DGE cu Administratia liceului La necesitate Mapa legislativa a
privire la studierea actelor normative si realizarea mapei liceului

Obiectivul 1 legislative a liceului

Cunoasterea

actelor normative

Realizarea unor intalniri de lucru cu autoritatile locale pe
tema actelor reglatoare si implicarii acestora in sistemul
de Invatamant, viata liceului

Administratia liceului

August 2023

Procesele verbale
ale intalnirilor

Medierea conflictelor survenite intre elevi, cadre
didactice, parinti

Administratia liceului

La aparitia situatiei

Procesele verbale
ale intalnirilor

PV Comsiliului
de etica
Respectarea aplicarii actelor normative in liceu Administratia liceului Permanent Procesele verbale
Realizarea unei retele scolare functionale prin Administratia liceului august 2023 Proiect Reteaua
Obiectivul 2 deschiderea a 2 clase ntii, a claselor a 10-a de liceu cu scolara
profil umanist
Colaborarea cu
autoritatile publice | Colaborarea cu autoritatile locale , Consiliul raional in Administratia liceului Permanent Procesele verbale

locale in vederea
aplicarii

domeniile investitiilor si dotarii liceului




corespunzitoare a | Colaborarea cu DGE pentru asigurarea sigurantei si Administratia liceului Permanent Procesele verbale
Codului Educatiei securitatii elevilor si personalului din liceu
Colaborarea cu DGEC pentru asigurarea unui Administratia liceului Permanent Procesele verbale
management calitativ in institutie
Colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale in | Administratia liceului, Permanent Rapoarte
vederea scolarizarii elevilor Dirigintii Demersuri
Note informative
Crearea conditiilor necesare pentru exercitarea dreptului Administratia liceului, Permanent Rapoarte
la educatie pe baza egalitdtii de sanse pentru fiecare copil | Dirigintii
Cadre didcactice
Realizarea procesului de informare a elevilor, parintilor cu | Administratia liceului Permanent Procese-verbale
posibilitatile liceului
Obiectivul 3
Scolaf‘izart'za Monitorizarea absenteismului in cadrul lectiilor Echipa manageriala permanent Rapoarte
elevilor si Realizarea activitatilor pentru aducerea elevilor cu Echipa manageriala permanent Rapoarte
reducerea .
absenteismului probleme la scoala Procesele verbale
Monitorizarea prezentei elevilor la lectii Echipa manageriala permanent Rapoarte
Procesele verbale
Stabilirea procedurii de colectare a datelor cu privire la Popa Nadejda, director Noiembrie Procedura
frecventa si reusita elevilor adjunct institutionalizata
Procese verbale
Aplicarea masurilor de disciplind scolara intr-un mod Echipa manageriala Permanent Rapoarte
compatibil cu demnitatea copilului ca fiintd umana Cadre didactice Procesele verbale
Aplicarea corectd a legislatiei in vigoare si a actelor Administratia liceului Permanent Procesele verbale
Obiectiv 4 normative in domeniu in activitatea liceului CA
Cresterea calitatii "\ onitorizarea aplicarii curriculumului disciplinar la lectii | Administratia liceului Permanent Rapoarte de
procesului de la toate treptele de scolaritate inspectie CP

predare-invatare si
respectarea
standardelor

nationale/indicatori

lor de performanta

Procesele verbale

Monitorizarea modului in care elevii se pregatesc de
lectii.

Administratia liceului

In cadrul controalelor

Rapoarte de
controale CP
Procesele verbale




Monitorizarea sistemica si continua a implementarii
curricula national din 2018, 2019.

Administratia liceului

In cadrul controalelor

Rapoarte de
controale CP
Procesele verbale

Adaptarea spatiilor scolare pentru asigurarea prezentei
fizice a elevilor la scoala 1n contextul riscului de infectare

Administratia liceului

August
Pe parcursul anului

Sali adaptate

Obiectiv 5
Evaluarea
procesului de
predare-invitare

Realizarea controlului intern

Echipa manageriala,
Comisia de control

In conformitate cu planul

Rapoarte de
controale
Procesele verbale
CA, CP

Evaluarea
activitatii cadrelor
didactice

Monitorizarea evaluarii anuale a cadrelor didactice
realizate la nivelul comisiilor metodice

Echipa manageriala

Sefii comisiilor

In conformitate cu planul

Rapoarte
SemestrialeProces
ele verbale la

comisii
Evaluarea activitatii cadrelor didactice in cadrul Echipa manageriald, In conformitate cu planul | Rapoarte de
controlului intern si extern controale

Procesele verbale
CA, CP

Control frontal

Organizarea si desfasurarea procesului educational la Echipa manageriala, Octombrie Control realizat,
Matematica (I-XII), fizica (VI—XII), informatica (clasele | Comisia de control act de totalizare
VII-XID)- semestrul I elaborat, CP

Organizarea invatarii din perspectiva asigurarii educatiei Echipa manageriala, Februarie Control realizat,

incluzive in cadrul procesului educational
(CREIL, CDS, Logoped, Psiholog scolar)- semestrul II

Comisia de control

act de totalizare
elaborat, CP

Control preventiv

Calitatea procesul educational in cadrul orelor.

Echipa manageriala

Septembrie, octombrie

Control realizat,
act de totalizare
elaborat, CA




Calitatea elaborarii proiectelor de lunga durata la
toate disciplinele scolare conform curriculumului
national 2018, 2019

Echipa manageriala

septembrie-octombrie

Control realizat,
act de totalizare
elaborat, CP

Monitorizarea disciplinei, frecventei si intarzierilor la
ore a elevilor

director adjunct/educatie

Lunar

Control realizat,
act de totalizare
elaborat, CA

Asigurarea cu manuale a elevilor si cadrelor
didactice prin schema de inchiriere

Placinta Eleonora ,
bibliotecar

Septembrie-octombrie

Control realizat,
act de totalizare
elaborat, CA

Control special

Activitatea comisiei de scolarizare si a dirigintilor de | Popa Nadejda , director Septembrie Control realizat,
clasa in solutionarea problemei evidentei copiilor cu | adjunct act de totalizare
varstei intre 7-16 ani elaborat, CA
Verificarea dosarelor elevilor. Inscrierea elevilor cu Castravet lulia, director Septembrie Control realizat,
varsta scolara (7 ani) in clasa ntai. adjunct act de totalizare
Inmatricularea in clasa a X-a. Ilies Lilia, director elaborat, CP
adjunct
Corectitudinea respectdarii cerintelor Planului -cadru, | Echipa manageriala Octombrie Control realizat,
anul de studii 2023-2024 act de totalizare
elaborat, CA
Pregatirea pentru perioada rece a anului Ghetiu Maria , director Octombrie Control realizat,
act de totalizare
elaborat, CA
Controlul activitatii cadrelor didactice care se Comisia de atestare Septembrie Ordin emis

atesteaza

Martie




Control realizat,
act de totalizare
elaborat, CP

Portofoliile CD conform indicatorilor
Nomenclatorului tipului de documentatie scolara

Pregétirea dosarelor de atestare ale CD supuse
atestarii

Comisia de atestare

Februarie

Control realizat,
act de totalizare
elaborat, CP
Fisa integrata

Asistente in cadrul orelor publice si a activitatilor
extracurriculare ale CD supuse atestarii

Comisia de atestare

Septembrie- februarie

Control realizat,
act de totalizare
elaborat, CP

Fisa de atestare

Realizarea monitorizarii evaluarii finale la clasa a
IV-a

Echipa manageriala

Conform orarului MEC

Raport final CP
Procesele
verbale

Evaluarea Monitorizarea realizarii evaluarilor periodice si a Echipa manageriala Permanent Control realizat,
elevilor notarii elevilor act de totalizare
elaborat, CP
Organizarea examenelor de absolvire a gimnaziului Echipa manageriala Conform orarulut MEC | Raport final CA
conform metodologiei In vigoare Procesele
verbale
Obiectivul 6. Asigurarea reflectdrii In media locala a activitatilor Echipa manageriala, Permanent Materiale
Asigurarea derulate la nivelul liceului aparute in presa,

transparentei si a




unei bune imagini Cadrele didactice pe site-ul
a institutiei in liceului
mass-media
Postarea materialelor pe pagina de Facebook a Administratia Permanent Materiale
liceului apdrute pe
pagina
SEDINTELE CONSILIULUI PROFESORAL
Nr. Probleme discutate Responsabili Note
crt
AUGUST
1 | Constituirea Consiliului profesoral si alegerea secretarului consiliului profesoral Ghetiu Maria, director
2 | Discutarea planului de dezvoltare strategica (PDS) al LT Tipala pentru anii de studii Ghetiu Maria, director
2023-2028
3 | Aprobarea planului de activitate al Consiliului profesoral pentru anul de invatamant 2023- | Ghetiu Maria, director
2024.
4 | Aprobarea raportului cu referire la admiterea 2023 Ilies Lilia, secretar
al Comisiei de admitere

5 | Aprobarea listei finale a elevilor Inscrisi in clasa intai in anul de studii 2023-2024 Castravet Iulia, director adjunct

6 | Discutarea si aprobarea rezultatelor la examenele de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2023 | Ilies Lilia, director adjunct

7 | Discutarea si aprobarea rezultatelor la examenele de bacalaureat, sesiunea 2023 Ilies Lilia, director adjunct

8 | Desemnarea Comisiilor metodice si a sefilor Comisiilor metodice. Ghetiu Maria, director

9 | Desemnarea dirigintilor de clasa Ghetiu Maria, director




10. | Cu privire la lichidarea corigentiei Ilies Lilia, director adjunct
11 | Determinarea nomenclatorului disciplinelor optionale pentru anul de invatamant 2023 — Popa Nadejda,director adjunct
2024. Ilies Lilia,director adjunct
12 | Cu privire la punerea 1n aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar Ghetiu Maria, director
de salarizare in sectorul bugetar (precizdri si recomandari)
13 Cu privire la metodologia de evaluare a performantelor individuale ale personalului didactic | Ghetiu Maria, director
din institutiile de invatamant primar si secundar in vederea stabilirii sporului pentru
performanta individuala.
14 Cu privire la Metodologia de recunoastere si echivalare a perioadelor de studii din Ghetiu Maria, director
invatamantul general, aprobatd prin Ordinul MEC nr. 992 din 03.08.2023
15 Organizarea sarbatorii festive ,,Primul sunet 2023” Popa Nadejda, director adjunct
SEPTEMBRIE (sedinta nr.1)
1 Aprobarea bazei de calcul a normei didactice pentru fiecare cadru didactic Ghetiu Maria, director
2 Aprobarea Comisiilor create la nivel de institutie in anul de studii 2023-2024 Maria Ghetiu, director
Cadrele didactice
3 Constituirea comisiei CMI si a echipelor PEI Ilies Lilia, director adjunct
4 Aprobarea contingentului de elevi. Maria Ghetiu, director
Secretara liceului
5 Asigurarea elevilor cu manuale n anul de studii 2023-2024 Placinta Eleonora, bibliotecara
6 Aprobarea planului institutional de prevenire a abandonului scolar si absenteismului pentru | Popa Nadejda,director adjunct
anul de studii 2023-2024.
SEPTEMBRIE (sedinta nr.2)
1. | Aprobarea raportului de evaluare internd pentru anul de invatamant 2022-2023. Ghetiu Maria, director
2. | Aprobarea raportului de autoevaluare a cadrelor de conducere pentru anul de Invatamant Ghetiu Maria, director

2022-2023

Castravet lulia, director adjunct
Ilies Lilia, director adjunct
Popa Nadejda, director adjunct




3. | Aprobarea cererilor solicitantilor de grade didactice. Aprobarea listei nominase ale cadrelor | Ilies Lilia, director adjunct
didactice. Aprobarea comisiei de evaluare interna si atestare.
4. Aprobarea Listei nominale de perfectionare a cadrelor didactice pe anul calendaristic 2024 | Ghetiu Maria, director
5 Aprobarea Planului anual de activitate al LT Tipala pentru anul de studii 2023-2024 Ilies Lilia,director adjunct
6. Aprobarea planului activitatii educative pentru anul scolar 2023-2024 Popa Nadejda, director adjunct
7. Aprobarea Planului de activitate ale Comisiilor metodice Ilies Lilia, director adjunct
8. Aprobarea Planului de activitate al Comisiilor create la nivel de institutie si ale altor Sefii CP, Popov G., IliesL..,
structuri din institutie: Consiliul de etica, psihologul scolar, bibliotecar, asistent medical Placinta E. Untila N.
9. Aprobarea PEI Ilies Lilia, director adjunct
10. | Aprobarea si implementarea planului operational pentru prevenirea si combaterea VNET in | Popa Nadejda, director adjunct
mediul scolar, anul de studii 2023-2024
NOIEMBRIE
1 Cu privire la rezultatele controlului medical al elevilor de la inceputul anului si sarcinile Untila Natalia, asistent medical
colectivului in determinarea cauzelor aparitiei problemelor de sanatate.
2 Cu privire la calitatea evidentei frecventei scolare in scopul prevenirii absenteismului si Popa Nadejda, director adjunct
abandonului scolar.
3 Cu privire la elaborarea proiectelor de lunga durata la disciplinele de studii in baza Castravet Iulia, director adjunct
curriculumului national pentru anul de studii 2023-2024 Ilies Lilia, director adjunct
Popa Nadejda, director adjunct
4 Adaptarea elevilor claselor a V-a si a X-a la 0 noua treapta de Invatdmant Ilies Lilia, director adjunct
5. Elaborarea proiectelor de lunga duratd la disciplinele de studii Dezvoltarea personala si Popa Nadejda, director adjunct
Managementul clasei. Analiza si propuneri de eficientizare.
D ECEMBRIE (sedinta nr.I)
1 Admiterea elevilor la tezele semestriale, sesiunea de iarna 2023 Ilies L., director adjunct
2 Dificultatile procesului de adaptare scolara a elevilor claselor a V-a sia X-a (analiza Popov Gheorghe, psiholog
rezultatelor sondajului de opinie) scolar
3 Rezultatele probelor de evaluare la disciplinele scolare de la directia institutiei Castravet lulia, director adjunct




Ilies Lilia, director adjunct

4. Rezultatele monitorizarii procesului educational in clasa a VII-a B, I1I-a A Castravet Iulia, director adjunct
Ilies Lilia, director adjunct
D ECEM BRIE (sedinta nr.II)
1 Rezultatele inspectiei frontale cu privire la eficacitatea realizarii curriculumului scolar la Comisia de evaluare si Rezultatete
disciplinele de matematica, fizdca si informatica. asigurare a calitatii inspectiei
frontale
2 Formarea si dezvoltarea competentelor si a comportamentului responsabil la elevi, in caz de | Popa Nadejda, director adjunct
situatii exceptionale prin intermediul orelor de Dezvoltare personald si Management al
clasei
3 Aprobarea situatiei scolare la finele sememstrului [ Directorii adjuncti, dirigintii
4 Totalurile Protectiei Civile si trasarea sarcinilor pentru anul 2024 Ilies Lilia, director adjunct
5 Consilierea elevilor care au Inregistrat un numdr mare de absente Popov Ghe.,psihologul scolar
IANUARIE
1 Aprobarea raportului activitatii instructiv — educative desfasurate in semestrul I al anului | Castravet Iulia, director adjunct
scolar 2023 — 2024 Ilies Lilia, director adjunct
Popa Nadejda, director adjunct
2. Rezultatele tezelor semestriale, sesiunea de iarna 2023 Ilies Lilia, director adjunct
2 Consemnarea rezultatelor elevilor corigenti in semestrul I al anului scolar 2023 — 2024 Ilies Lilia, director adjunct
3 Aprobarea rapoartelor Comisiilor metodice, CMI, CREI, CDS Presedintii comisiilor
4 Analiza conditiilor de securitate fizicd si emotionala a elevilor in liceu Popov Ghe.,psihologul scolar
5 Completarea corecta a registrelor scolare si a registrelor cercurilor extrascolare Castravet Iulia, director adjunct
Ilies Lilia, director adjunct
Popa Nadejda, director adjunct
FEBRUARIE
1 Cu privire la rezultatele inspectiei frontale eficienta activitatii CMI, CDS, CREI, logoped | Comisia pentru Curriculum si Rezultatele
scolar si psiholog scolar asigurarea calitatii inspectiei
frontale
2 Validarea rezultatelor atestdrii cadrelor didactice. Evaluarea in teren, sustinerea probei Comisie de atestare
studiul de caz (grad didactic doi)
3 Implicarea elevilor in procesul decizional: realitati si perspective Popa Nadejda, director adjunct




4 Rezultatele controlului tematic cu privire la eficienta orelor optionale. Ilies Lilia, director adjunct
Castravet lulia, director adjunct
5. Realizarea continuturilor integrate in cadrul orelor de chimie, fizica, geografie, biologie, Ilies Lilia, director adjunct
educatie fizica, tehnologica si dezvoltarea personala.
6. Monitorizarea implementarii Politicii de protectie a copilului Popa Nadejda, director adjunct
APRILIE
1 Forme si modalitdti de lucru ale cadrelor didactice privind ghidarea in cariera a elevilor. Popa Nadejda, director adjunct
2 Aprobarea candidatilor la Bursa raionald pentru anul 2023-2024 si depunerea dosarului la | Maria Ghetiu, director.
DGE Ialoveni
3. Respectarea cerintelor fatd de completarea tabelului de performanta scolara la dezvoltarea | Popa Nadejda, director adjunct
personad-instrument de monitorizare a performantelor elevilor si sinteza rezultatelor
obtinute.
4. Rezultatele monitorizarii procesului educational in clasa a VII-a A, IlI-a B Castravet lIulia, director adjunct
Ilies Lilia, director adjunct
5 Cu privire la rezultatele inspectiei frontale la disciplina dezvoltarea personala “Evaluarea | Popa Nadejda, director adjunct Inspectie
calitatii managementului educational la disciplina scolara Dezvoltarea personald.” frontala
MAI (sedinta 1)
1 Calitatea organizarii si desfasurarii saptdmanilor metodice la disciplinele scolare Comisia pentru curriculum si
asigurarea calitdtii
2 Prezentarea Raportului de activitate pentru anul de studii 2023-2024 al Consiliului de Presedintele Consiliului de Etica
Etica
3 Admiterea elevilor claselor a X-a — XI-a la tezele de vara, sesiunea 2024 Ilies Lilia, director adjunct,
profesorii diriginti
4 Prezentarea rezultatelor sondajului cu privire la selectarea de catre elevi a orelor optionale | Popa Nadejda, director adjunct
si activitdtilor extrascolare pentru anul de studii 2024-2025.
MAI (sedinta II) 24.05.2024
1 Aprobarea rapoartelor comisiilor metodice si altor structuri constituite la nivel de Presedintii comisiilor
institutie
2 Rezultatele probelor de evaluare la disciplinele scolare de la directia institutiei Castravet Iulia, director adjunct
Ilies Lilia, director adjunct
3. Monitorizarea organizarii si desfasurarii sesiunii de vara, 2024 (tezele semestriale). Ilies Lilia, director adjunct

Rezultatele tezelor semestriale.




4. Admiterea elevilor claselor a IX-a si a elevilor clasei a XII-a la sesiunea de examene 2024 | Ilies Lilia, director adjunct,
profesorii diriginti
MAI (sedinta III)
1 Validarea situatiei scolare a elevilor Liceului Teoretic Tipala pentru anul scolar 2023- Dirigintii claselor a I-VIII-a,
2024 .Promovarea elevilor claselor a I-i VIII-a si X-XI-a X-XI
2 Completarea corecta a registrelor scolare si a registrelor cercurilor extrascolare conform Castravet Iulia, director adjunct
Instructiunii privind completarea cataloagelor scolare in anul de studii 2023-2024 Ilies Lilia, director adjunct
Popa Nadejda, director adjunct
3 Completarea corectd a dosarelor personale ale elevilor Castravet lulia, director adjunct
Ilies Lilia, director adjunct
4 Rezultatele frecventei scolare la finele sem. I, anul de studii 2023-2024 Popa Nadejda, director adjunct

PLANUL DE ACTIVITATE
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Misiunea Consiliului de administratie:
De a asigura respectarea prevederilor legale de organizare si functionare a Liceului Teoretic Tipala, in concordanta cu noile cerinte ale Tnvatamantului
general in context national si international si in concordantd cu prevederile Comisiei pentru situatii exceptionale din Republica Moldova.

Componenta Consiliului de administratie:

Maria Girleanu, invatatoare, presedinte;

Maria Ghetiu,director, membru;

Lilia Ilies, director adjunct, membru;

Svetlana Rusu, profesoara de limba engleza, membru;

Neculai Ilie, parinte, membru;

Poiata Ludmila, parinte, membru

Dogot Natalia, parinte, membru;

Castravet Corina, elev, membru;

Ilies Veronica, profesoara de limba si literatura romana, secretar.



Consiliul de administratie activeaza in calitate de organ de conducere al institutiei de Invatamant cu rol de decizie in domeniul administrative

Nr. Actiuni Subactiuni Indicatori de Responsabili
ctr. produs
August (Nr. 01 din 30.08.2023)
1 Aprobarea orarului sunetelor, lectiilor, pentru anul | Elaborarea notei Nota informativa Ilies Lilia, director adjunct
de studii 2023-2024 Informative.Elaborarea prezentata in termen
proiectului de
decizie.
2 Transportarea elevilor din localitdtile arondate Elaborarea notei Proiect elaborat, Popa Nadejda, director adjunct
Baltati /Budai informative. prezentat si aprobat.
Elaborarea proiectului de
decizie.
3 Alimentatia elevilor claselor primare . Elaborarea notei Proiect elaborat, Popa Nadejda, director adjunct
informative. prezentat si aprobat.
Elaborarea proiectului de
decizie.
4 Pregétirea [P LT Tipala pentru noul an de studii Elaborarea notei Nota informativa Maria Ghetiu, director
2023-2024. FISA de evaluare informative. prezentata in termen.
a nivelului de pregétire a institutiei de iInvatamant | Elaborarea proiectului de Proiect elaborat,aprobat
decizie
5 Aprobarea schemei orare pentru anul de studii Elaborarea proiectului de Proiect de decizie Ilies Lilia, director adjunct
2023-2024 conform Planului-Cadru pentru decizie prezentat si aprobat.
invatamantul primar, gimnazial si liceal, anul de
studii 2023-2024.
6 Avizarea statelor de personal pentru anul de studii Elaborarea notei Nota informativa Ghetiu Maria, director
2023-2024 informative. prezentata in termen
Septembrie (Nr. 02 din 05 septembrie 2023)
1. Aprobarea Planului de activitate al Consiliului de Elaborarea proiectului de Proiect de decizie Girleanu Maria, presedinte CA

Administratie pentru anul scolar 2022-2023

decizie.

prezentat si aprobat.




2. Stabilirea cercurilor si a sectiilor sportive al Elaborarea notei Nota informativa Ilies Lilia, director adjunct
Planului-cadru al LT Tipala pentru clasele a [-a - a | informative. Elaborarea prezentata in termen. Popa Nadejda, director adjunct
XII-a proiectului de Proiect de decizie
Aprobarea graficului de desfasurare a orelor de cerc | decizie Aprobat
si sectii sportive

3. Executarea bugetului in anul 2022. Analiza Elaborarea notei Nota informativa Maria Ghetiu, director,
eficientei proiectelor de buget institutionale informative. prezentatd in termen. Galina Cotorobai, contabil sef
elaborate si prezentate de managerul scolar in raport | Elaborarea proiectului de Proiect elaborat,
cu necesitatile institutiei (prezentarea raportului decizi prezentat si aprobat
financiar semestrial)

4. Avizarea retelei de clase pentru anul de studii Elaborarea notei Nota informativa Ghetiu Maria, director
2023-2024 informative. prezentata in termen.

5. Avizarea schemei tarifare de Incadrare a Elaborarea notei Nota informativa Maria Ghetiu, director,
personalului didactic si a intregului pachet de informative. prezentata in termen. Galina Cotorobai, contabil sef
documente insotitoare Elaborarea proiectului de Proiect de decizie Ilies Lilia, director adjunct

decizie. Elaborarea aprobat. Ordine
ordinelor insotitoare elaborate si semnate.

6. Respectarea actelor normative cu privire la Elaborarea proiectului de Proiect de decizie Ilies Lilia, director adjunct
Protectia muncii. Completarea fisei de instruire la decizie aprobat. Castravet Petru,director adjunct
locul de munca de catre fiecare angajat

7. Elaborarea notei Proiect de decizie Popa Nadejda , director adjunct
Aprobarea intervalului orar de desfasurare a informative. Elaborarea aprobat.
activitdtilor educative de consiliere a elevilor si a proiectului de decizie
parintilor de cétre diriginti pentru anul de studii
2023-2024

8. Aprobarea listei copiilor cu CES si a listei elevilor | Elaborarea notei Proiect de decizie Ilies Lilia, director adjunct
ce beneficiaza de servicii logopedice in anul de informative. Elaborarea aprobat.
studii 2023-2024. proiectului de decizie

9. Aprobarea normei didactice pentru CDS in anul de | Elaborarea proiectului de Proiect de decizie Ghetiu Maria, director
studii 2023-2024 decizi aprobat.

10. | Actualizarea fiselor post ale angajatilor institutiei Elaborarea proiectului de Proiect de decizie Ghetiu Maria, director

LT Tipala

decizie

aprobat.




11. | Elaborarea si aprobarea Regulamentul intern cu Elaborarea proiectului de Proiect de decizie Ghetiu Maria, director
privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor | decizie aprobat.
cu caracter specific
12 | Cu privire la sporul specific pentru angajatii din I[P | Elaborarea notei Proiect de decizie Ghetiu Maria, director
LT Tipala pentru anul de studii 2023-2024 informative. Elaborarea aprobat.
proiectului de decizie
Septembrie (nr. 3 din 15 septembrie 2023)- sedintd comuna
1. Aprobarea Rapoartelor de autoevaluare ale cadrelor | Elaborarea proiectului de Proiect elaborat, Ghetiu Maria, director
de conducere IP LT Tipala pentru anul de studii decizie prezentat si aprobat.
2022-2023
2. Aprobarea Raportului de activitate interna al I[P LT | Elaborarea proiectului de Proiect de decizie Ghetiu Maria, director
Tipala pentru anul de studii 2022-2023 decizie. prezentat si aprobat. Ilies Lilia, director adjunct
3. Cu privirea la aprobarea Planului Strategic de Elaborarea notei Nota informativa Ghetiu Maria, director
dezvoltare a LT Tipala pentru anii 2023-2028 informative. prezentata in termen.
Elaborarea proiectului de Proiect elaborat.
decizie.
4. Aprobarea Planului anual de activitate al IP LT Elaborarea proiectului de Proiect elaborat, Ghetiu Maria, director
Tipala pentru anul 2023-2024. decizie. prezentat si aprobat
Septembrie (nr. 4 din 29 septembrie 2023)
1. Aprobarea Instructiunilor de lucru in laborator Elaborarea notei Nota informativa Ilies Lilia, director adjunct
(fizica, chimie) pentru securitatea profesorilor si a informative. prezentata in termen.
elevior
2. Organizarea activitatilor cu referire la Ziua Elaborarea notei informa- Nota informativa Popa Nadejda , director adjunct
lucratorului din invatamant . tive. Elaborarea proiectului | prezentata in termen.
de decizie. Proiect elaborat.
Aprobarea listei elevilor scutiti de taxa de Inchiriere | Elaborarea proiectului de Proiect elaborat, Ghetiu Maria, director
3. a manualelor 1n anul de studii 2023-2024 decizie. prezentat si aprobat.
4. Aprobarea Rapoartelor de autoevaluare ale cadrelor | Elaborarea proiectului de Proiect elaborat, Ghetiu Maria, director
de conducere IP LT Tipala pentru anul de studii decizie prezentat si aprobat.
2022-2023
5. Aprobarea Regulamentului cu privire la activitatea | Elaborarea notei Regulament aprobat Ilies Lilia, director adjunct

comisiilor metodice.

informative.




Elaborarea proiectului de
decizie.

Aprobarea Regulamentului cu privire la activitatea
comisiilor de evaluare internd si asigurare a calitatii

Elaborarea notei
informative.

Elaborarea proiectului de
decizie.

Regulament aprobat

Ilies Lilia, director adjunct

Aprobarea listei persoanelor responsabile de
cabinetele scolare

Octombrie (nr.5 din 06 octombrie 2023)

Controlul dosarelor personale ale elevilor din
clasele I-1 sia X-a.

Elaborarea notei
informative.

Elaborarea proiectului de
decizie.

Nota informativa

Proiect elaborat.

prezentata in termen.

Castravet lulia, director adjunct
Ilies Lilia, director adjunct

Cu privire la pregdtirea institutiei catre sezonul rece

Elaborarea notei
informative.

Elaborarea proiectului de
decizie.

Nota informativa

Proiect elaborat.

prezentata in termen.

Castravet Petru,director adjunct

Cu privire aprobarea Programului saptamanii
Educatiei Incluzive in institutie

Elaborarea proiectului de
decizie.

Proiect de decizie
prezentat si aprobat.

Ilies Lilia, director adjunct

Actiuni de prevenire a abandonului scolar, a
plecarii parintilor la munca in strainatate si
nesupravegherea lor de catre tutore. Perfectarea
listelor si datelor despre elevi in documentatia
scolard, conform recomandarilor propuse referitor
la statistica familiilor copiilor

Elaborarea notei
informative.

Elaborarea proiectului de
decizie.

Nota informativa

Proiect elaborat.

prezentata in termen.

Popa Nadejda , director adjunct

Cu privire la avizarea schemei de incadrare.

Elaborarea notei
informative.

Elaborarea proiectului de
decizie

Nota informativa

Proiect elaborat.

prezentata in termen.

Cotorobai Galina, contabil sef

Noiembrie (nr.06 din ___n

oiembrie 2022)

Determinarea disciplinelor la solicitare la tezele
semestriale din sesiunea de iarna, pentru elevii
claselor a X-a sia XI-a

Pregatirea ordinului.
Elaborarea notei
informative.

Proiect de ordin
elaborat.

Ilies Lilia, director adjunct




Nota informativa
prezentatd in tremen.

Organizarea si desfasurarea concursului
scolar pe discipline de studiu

Pregatirea ordinului.
Elaborarea notei
informative.

Proiect de ordin
elaborat.

Nota informativa
prezentatd in tremen.

Ilies Lilia, director adjunct

Monitorizarea respectarii instructiunii
Managementul temelor pentru acasa in invatdman-
tul primar, gimnazial si liceal, aprobata prin ordinul
nr. 1249 din 22.08.2018 de MECC

Elaborarea s1 prezentarea
notei informative.

Nota informativa
prezentatd in termen.

Ilies Lilia, director adjunct
Castravet lulia, director adjunct

Proiectarea activitatilor dedicate Sarbatorilor de
larna .

Elaborarea si prezentarea
proiectului activitatilor.

Proiect al activitatilor
elaborat si prezentat.

Popa Nadejda , director adjunct

Aprobarea Regulamentului Pedagogul Anului,
editia 2023

Elaborarea Regulamentului

Proiect de ordin
elaborat.

Nota informativa
prezentata in tremen.

Ilies Lilia, director adjunct

Gestionarea contului IP LT Tipala pe retele de
socializare. Reactualizarea paginii web a IP LT
Tipala

Elaborarea notei
informative. Elaborarea
proiectului de decizie

Proiect de ordin
elaborat.

Nota informativa
prezentata in tremen.

Maria Ghetiu, director
-Presedintele comisiei

Corectitudinea si calitatea elaborarii planurilor

Elaborarea notei

Nota informativa

Ilies Lilia, director adjunct

Comisiilor metodice informative. prezentata in termen.
Monitorizarea completarii corecte a Sistemului de Elaborarea notei Nota informativa Gligor Silvia, administrator
cartografiere SIME informative. prezentata In termen. scolar

Decembrie

(nr.07 din ___decembrie 2022)

Prezentarea raportului financiar trimestrial.
Avizarea bugetului pentru anul 2024

Elaborarea si prezentarea
notei informative.
Elaborarea si prezentarea
proiectului bugetului pentru
anul 2024

Nota informativa
prezentata in termen.
Buget aprobat.

Galina Cotorobai, contabil sef

Rezultatele concursului scolar pe discipline de
studii

Stocarea si sistematizarea
datelor.
Elaborarea si prezentarea

Date stocate si
sistematizate.
Nota informativa

Ilies Lilia, director adjunct




notei informative.

prezentata in termen.

Organizarii si desfasurarea activitatilor cu
ocazia Sarbatorilor de iarna

Elaborarea si prezentarea
proiectului de activitati.

Realizarea
activitatilor dedicate
Sarbatorilor de iarna

Popa Nadejda , director adjunct

Stabilirea perioadei concediului ordinar pentru
salariatii LT Tipala

Elaborarea proiectului de
decizie.

Proiect de decizie
aprobat.

Ghetiu Maria, director
Ilies Lilia, director adjunct

Eficacitatea activitatii Consiliului de etica in
informarea partilor interesate cu referire la
mijloacele si modalitatile de sesizare/raportare a
cazurilor de abuz, discriminare etc.

Elaborarea notei
informative.

Nota informativa
prezentata in termen

presedintele
Consiliului de etica

Ianuarie (nr.08 din

ianuarie 2023)

Corectitudinea perfectarii documentatiei scolare,
conform Nomenclatorului dosarelor. Perfectarea
documentatiei Comisiilor Metodice, conform
Nomenclatorului

Analiza documentatiei
scolare.

Sintetizarea datelor.
Elaborarea notei
informative

Studiu realizat.

Nota informativa
elaborata si prezentata
1n termen

Castravet lulia, director adjunct
Ilies Lilia, director adjunct
Popa Nadejda, director adjunct

Organizarea procesului de alimentatie a elevilor 1n
institutie

Elaborarea notei
informative.Elaborarea
proiectului de

decizie.

Proiect de ordin
elaborat.

Nota informativa
prezentata in tremen

Popa Nadejda , director adjunct

Aprobarea cuantumului sporului de performanta al
angajatilor LT Tipala pentru lunile septembrie -
decembrie 2024, cu achitarea in ianuarie-iunie 2024

Elaborarea ordinului.

Ordin aprobat, calcul
realizat.

Maria Ghetiu, director,
Galina Cotorobai, contabil sef

Calitatea serviciilor educationale in LT Tipala
(analiza rezultatelor sondajului de opinii cu parintii
si elevii comunitatii scolare)

Elaborarea chestionarelor
Elaborarea notei
informative.

Nota informativa
prezentata in termen.

Maria Ghetiu , director,
presedintele Cons.de elevi

presedintele

Cons.reprez.al parintilor

Februarie (nr.09 din

___februarie 2023)

Activitatea managerului liceului privind
completarea bazei de date a candidatilor pentru
examenele de absolvire a gimnaziului si BAC,
sesiunea 2024

Verificarea corectitudinii
completarii bazei de date.
Elaborarea notei
informative.

Date sistematizate. .
Nota informativa
prezentata in termen

Ghetiu Maria, director
Ilies Lilia, responsabil de
completarea bazei de date a




candidatilor pentru examenele
de absolvire a gimnaziului si
BAC, sesiunea 2022

Organizarea activitatilor cu ocazia Zilei
Internationale a Femeii

Elaborarea si prezentarea
proiectului de activitati.

Realizarea activitatilor
dedicate Zilei Inter-
nationale a Femeii

Popa Nadejda, director adjunct

Martie (nr.10 din

martie 2023)

Rezultatele concursurilor raionale la disciplinele de
studiu in anul de studii 2023-2024

Elaborarea notei
informative.

Nota informativa
prezentata in termen.

Lilia Ilies, director adjunct

Aprilie (nr.11 din

aprile 2023)

Determinarea disciplinelor la solicitare la tezele
semestriale din sesiunea de vara, pentru elevii
claselor a X-a si a XI-a

Pregétirea ordinului.
Elaborarea notei
informative

Proiect de ordin
elaborat.

Nota informativa
prezentata in termen.

Lilia Ilies, director adjunct

Monitorizarea organizarii si desfasurarii
pretestarilor, sesiunea 2024.Rezultatele
pretestarilor.

Redactarea ordinelor.
Elaborarea notei
informative.

Proiecte de ordine
elaborate.

Nota informativa
prezentata in termen

Lilia Ilies, director adjunct

Mai (nr.12 din mai 2023)
Stabilirea perioadei concediului ordinar pentru Elaborarea ordinelor. Proiecte de ordine Ghetiu Maria, director
salariatii LT Tipala elaborate Ilies Lilia, director adjunct

Stabilirea lucrarilor de igienizare si a celor de
reparatie n timpul vacantei de vara, desemnarea
responsabililor.

Elaborarea notei
informative.

Nota informativa
prezentata in termen.

Ghetiu Maria, director
Castravet Petru, sef adjunct pe
probleme de gospodarie

Organizarea activitatilor de sfarsit de an scolar:
,,Ultimul sunet - 2024” si ,,Gala Laureatilor- 2024”

Elaborarea si prezentarea
proiectului activitatii.

Realizarea
activitdtilor dedicate
,, Ultimul sunet-2023

Popa Nadejda, director adjunct

Calitatea serviciilor educationale in LT Tipala
(sondaj de opinii cu parintii si elevii comunitatii
scolare in vederea realizarii Raportului de activitate

Elaborarea chestionarului
Elaborarea notei
informative.

Nota informativa
prezentata in termen.

Ilies Lilia, director adjunct
Popa Nadejda, director adjunct
Castravet Iulia, director adjunct
Consiliul elevilor




internd al I[P LT Tipala, pentru anul de studii 2023-
2024

Iunie (nr.13 din

iunie

2023)

angajatilor LT Tipala pentru lunile ianuarie — iunie
2024

realizat.

1 Prezentarea raportului financiar trimestrial Elaborarea si prezentarea Nota informativa Maria Ghetiu, director
notei informative. prezentatd in termen. Galina Cotorobai, contabil sef
2 Aprobarea cuantumului sporului de performanta al | Elaborarea ordinului Ordin aprobat, calcul Maria Ghetiu, director

Galina Cotorobai, contabil sef

8. ACTIVITATEA CONSILIULUI METODIC

Nr. Tematica Resurse Resurse Responsa Termeni Indicatori de performanta
d/o umane materiale bili
1. -Analiza si diagnoza activitatii CM 1n anul de
studii 2023-2024, Realizarea calitativa a Organizarea procesul de
obiectivelor curriculare; Identificarea nevoilor sia | Cadre Regulamente Sefii CM septembrie elaborare participativa a
perspectivelor; didactice studiate proiectelor de dezvoltare a
- Repartizarea sarcinilor comisiilor metodice institutiei de invatamant
pentru anul de studii 2023-2024. general in baza evaluarii
- Proiectarea activitatilor de lunga si de scurta holistice a mediului intern si
durata la comisiilor metodice. extern.
- Coordonarea responsabilitdtilor cu fisa post,
determinarea prioritatilor.
2. Rezultatele aprecierii  niveluilui initial de | Cadre Nota Noiembrie Monitorizarea,
cunostinte si competente la elevii . didactice informativa implementarea si dezvoltarea
Organizarea si realizarea activitdtilor instructiv curriculumului scolar.
educative in clasele noi formate.




3. Pregatirea pentru Consiliul Profesoral: Cadre Ordin Lilia Ilies Asigurarea eficacitatii
Atestarea cadrelor didactice didactice Pe parcurs | dezvoltarii profesionale
-Motivarea cadrelor didactice in procesul de anului continud a personalului
perfectionarii didactic.

-Asistari la ore, controlul dosarelor Monitorizarea procesul de
-Pregatirea portofoliilor profesorilor care se evaluare a personalului
atesteaza lanuarie didactic.

4. Organizarea si desfasurarea decadelor maiestriei | Cadre Nota Ilies Lilia Conf.
pedagogice; didactice informativa graficului | Asigurarea eficacitatii
-Ore demonstrative, organizarea schimbului de dezvoltarii profesionale
experientd; publicatii; interasistente continua a personalului
-Expozitii stiintifico-metodice; Martie didactic
-Pregatirea si publicarea materialelor, elaborate de
cadrele didactice; Monitorizarea procesul de
-Elaborarea unui set al publicatiilor profesorilor; evaluare a personalului
-Motivarea cadrelor didactice in procesul de didactic.
publicare a articolelor;

-Propagarea experientei avansate si a bunelor Crearea contextelor de
practici. motivare si stimulare a
performantei in activitate

6. Completarea bazei de date cu rezultatele obtinute | Cadre Recomandari Silvia periodic

didactice metodice Gligor
elaborate
SEDINTELE COMISIEI DE ATESTARE A CADRELOR DIDACTICE
Nr. Tematica Resurse Resurse Respon- Termeni Indicatori de performanta
d/o umane materiale sabili




Cadre Proces
Informarea cadrelor didactice privind ofertele de didactice verbal
formare continua si de perfectionare din tara, Lilia Ilies august
propuse in buletinul informativ al MECC pentru
anul de studii 2023 - 2024.

Cadre
Evaluarea cererilor si a fiselor de atestare si didactice Proces Ilies Lilia | septembrie
aprobarea acestora in cadrul Consiliului verbal
Profesoral. Ordin
Aprobarea Listei nominale ce se atesteaza in anul
de studii 2023-2024.

Cadre Fisa de Ilies Lilia | Septembrie
Elaborarea ofertei de formare a cadrelor didactice | didactice atestare
pentru anul curent si prezentarea acesteia la DGE
Ialoveni

Cadre Planul Ilies Lilia | Septembrie
Reactualizarea planului perspectiv didactice strategic pe

urmatorii 5

(5 ani) de atestare a cadrelor didactice din Liceul ani
Teoretic Tipala.

Cadre Nota Maria Septembrie
Organizarea sedintei Consiliului Profesoral in didactice | informativd | Ghetiu

vederea formarii Comisiei de evaluare interna si

Strategie de dezvoltare
a personalului didactic.
- Cadre didactice
formate

Asigurarea eficacitatii
dezvoltarii profesionale
continua a personalului
didactic

Monitorizarea procesul de
evaluare a personalului
didactic.

Crearea contextelor de
motivare si stimulare a
performantei in activitate




atestare a cadrelor didactice pentru anul 2023-
2024.

Cadre Ilies Lilia | Octombrie
Organizarea sedintei Comisiei de evaluare internd | didactice Proces
si atestare a cadrelor didactice pentru studierea verbal
amanuntitd a Regulamentului de Atestare a
cadrelor didactice si din cadrul structurilor de
testare psihologica ,ord. MECC nr.1091 din
07.10.2020 si a Regulamentului de atestare a
cadrelor de conducere din invatamantul general si
profesional tehnic, ordin MEC 2023
directorul | Panoul de Ilies Lilia | Septembrie
Oformarea panoului de atestare a cadrelor adjunct. atestare
didactice 1n cabinetul metodic al liceului.
Membrii Graficul Ilies Lilia | Octombrie
Organizarea si desfasurarea sedintei Comisia de CEIA desfasurarii
evaluare interna i atestare a cadrelor didactice in | Cadre activitatiilor
vederea elaborarii unui grafic al monitorizarii si didactice
evaluarii activitatilor cadrelor didactice atestate si
a documentatiei respective.
Cadre Procese Ilies Lilia | Octombrie-
Monitorizarea cadrelor didactice aspirante la grade | didactice verbale ale februarie
didactice. activitatilor

prezentate

Cuantificarea, acumularea si
recunoasterea creditelor
profesionale.




10 Membrii Studiu de Ilies Lilia | Ianuarie
Elaborarea Studiului de Caz pentru cadrele CEIA caz elaborat
didactice ce confirma gradul didactic Doi.
11 Membrii Proces Ilies Lilia | Februarie
Sedinta Comisiei de evaluare interna si atestare a | CEIA verbal
cadrelor didactice pentru concluzionarea
monitorizarii cadrelor atestate.
12 Cadrele Nota Ilies Lilia | Februarie
Prezentarea notei informative privitor la atestarea | didactice informativi
cadrelor didactice atestate la sedinta Consiliului
Profesoral.
Evaluarea dosarelor/ materialelor aferente a Dosarele cu
cadrelor didactice supuse atestrii ( conform materialele
anexei 6 a Regulamentului de atestare a cadrelor aferente
didactice din invatdmantul general, profesional
tehnic si din cadrul structurilor de atestare
psihologica ,ord. MECC nr.1091 din 07.10.2020
13 Membrii Procesul Ilies Lilia | Martie
De prezentat OLSDI extrasul din procesul verbal CEIA verbal alCP

al sedintei CP si materialele aferente ale cadrelor
didactice ce confirma gradul didactic DOI.Actele/
materialele aferente ale candidatilor care aspira la
conferirea gradului didactic intai si superior se
prezintd MEC 1n luna martie.




ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Misiunea Consiliului este de a coordona si monitoriza aplicarea uniforma a normelor de conduita morala si profesionala in
activitatea institutiei de catre cadrele didactice/de conducere.

Context legislativ:

* Codul educatiei, nr. 152 din 17.07.2014, art. 135, alin. 6 — §;

* Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 861 din 07.09.2015;
* Legea nr. 190 din 19.07.1994 cu privire la petitionare;

* Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Membrii Consiliului de etica al LT Tipala

Presedinte: Ilies Lilia, director adjunct;

Secretar: Sirbu Galina, invatatoare;

Membri: Popov Mariana, profesoara de educatia plastica;
Poiata Larisa , profesor de geografie, presedintele comitetului sindical;
Zatic Lidia, parinte

Obiectivul general:

Coordonarea si monitorizarea respectarii principiilor si normelor de conduitd morala si profesionala de catre personalul de
conducere, personalul didactic si personalul didactic auxiliar din institutie.

Obiective specifice:



1. Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitdtilor Consiliului de etica;

2. Elaborarea si implementarea cadrului de referintd necesar pentru implementarea Codului de etica al cadrului didactic;
3. Asigurarea transparentei decizionale.

didactice, parintii, elevii, nou-veniti
privind implementarea Codului de etica al
cadrului didactic.

Consiliului de etica

anului

Nr. Activitatea/actiuni Responsabil Termen Indicatori fezultate
ctr.
Obiectivul specific 1. Asigurarea functionalititii si consolidarea capacititilor Consiliului de etica
1.1 | Elaborarea si aprobarea planului de Membrii Septembrie 2023 Plan aprobat,afisat la
activitate al Consiliului de etica pentru Consiliului de etica panou, publicat pe
anul de studii 2023- 2024. pagina web oficiald a
institutiei
1.2 | Informarea cadrelor didactice, parintilor, | Membrii August — Cadre didactice, parinti,
elevilor nouveniti cu privire la procedura | Consiliului de etica Noiembrie 2023 elevi informati
de depunere a petitiilor, cererilor, Nr. de declaratii
sesizdrilor. Semnarea declaratiilor pe semnate.
propria raspundere semnate de personalul
nou angajat in institutie
1.3 | Organizarea si desfasurarea sedintelor Presedintele Trimestrial 4 Sedinte
ordinare ale Consiliului de etica. Consiliului de etica Procesele verbale ale
sedintelor
1.4 | Organizarea si desfasurarea sedintelor Presedintele La necesitate Nr. sedintelor
extraordinare ale Consiliului de etica. Consiliului de etica Procesele verbale ale
sedintelor
1.4 | Organizarea instruirilor pentru cadrele Membrii Pe parcursul Nr. instruirilor

Nr. Proceselor verbale




1.6 | Informarea cadrelor didactice cu normele | Membrii Semestrial Note informative
de conduita in relatiile cu elevii, Consiliului de etica elaborate
comunicarea pe retelele de socializare

1.7 | Informarea cadrelor didactice cu Norme Membrii Semestrial Note informative
de conduita 1n relatiile cu parintii/ alti Consiliului de etica elaborate
reprezentanti legali ai copiilor

1.8 | Informarea cadrelor didactice cu Norme Membrii Semestrial Note informative
de conduita 1n relatiile cu colegii Consiliului de etica elaborate

1.9 | Acordarea asistentei informationale, Membrii La necesitate Consultari
metodologice si consultative cadrelor Consiliului de etica Asistenta
didactice, elevilor, parintilor pe informationala
domeniile de competenta

1.10 | Examinarea petitiilor parvenite in adresa | Membrii La necesitate Petitii examinate
Consiliului de etica al institutiei. Consiliului de etica Termeni respectati

1.11 | Elaborarea Raportului de activitate pentru | Membrii Tunie Raport elaborat,
anul de studii 2023- 2024. Consiliului de etica publicat pe

pagina web oficiald a
institutiei
Obiectiv specific 2. Elaborarea si implementarea cadrului de referinta necesar pentru implementarea
Codului de etica al cadrului didactic
2.1 Difuzarea materialelor cu caracter Membrii Trimestrial Cadre didactice

informativ privind riscurile si consecintele
faptelor de coruptie sau a incidentelor de
integritate.

Consiliului de etica

informate
Proces verbal cu
semnaturile angajatilor




2.2 Revizuirea fiselor de post ale cadrelor Membrii Septembrie -octombrie | Fisele de post
didactice si de conducere cu includerea Consiliului de etica actualizate
obligatiunilor si responsabilitatilor din
Codul de Etica

Obiectiv specific 3. Asigurarea transparentei decizionale in activitatea Consiliului de etica

3.1 | Asigurarea transparentei decizionale cu Presedintele In termenii indicati Acte afisate pe panoul
privire la proiectele de acte, note Consiliului de etica informativ al institutiei
informative, decizii si la materialele
aferente acestora prin afisarea pe panoul
informativ al liceului

3.2 | Organizarea periodica a autoevaluarii Membrii Martie-aprilie Rezultatele
gradului de respectare a prevederilor Consiliului de etica 2024 chestionarelor
Codului de eticd in IP Liceul Nota informativa
Teoretic Tipala. Aplicarea chestionarelor

3.3 | Publicarea rapoartelor, notelor Recomandari elaborate, | La finele activitatii / la | Note informative
informative pe panoul informativ al publicate solicitare elaborate, prezentate
liceului. organelor ierarhic

superioare
ACTIVITATEA COMISIEI DE TRIERE

Nr. | Tematica Resurse umane Resurse Responsabili Termeni Indicatori de performanta

d/o materiale

1. Pregatirea ospatariei pentru Inceputul | Lucratorii Untild Natalia

noului an gcolar . ospatariei




2. Numirea statistului- calculator si a Cadrele Ordin Directorul Septembrie | Coordonarea elaborarea,
comisiei de triere didactice liceului monitorizarea si raportarea
3. Stabilirea numarului de elevi ce se vor | Cadrele didactice Proces Popa Nadejda Septembrie | bugetelor pe programe
alimenta in Liceu in noul an de studii. verbal
4. Intocmirea graficului de prestare a Nota Popa Nadejda Septembrie
serviciilor, reiesind din orarul lectiilor. informativa
5. Discutii:,,O alimentatie sanatoasa, | Cadrele didactice Nota Dirigintii de Pe parcursul | Asigurarea functiondrii
pentru o viatd mai frumoasda” informativd | clasd anului sistemului de management
6. Evaluarea starii de lucru in cantina Statist-calculator, Act de Asistent Pe parcursul financiar si control intern
scolara. asistenta medicala, control medical, anului
sefa ospatariei Contabila
institutiei
ACTIVITATEA COMISIEI RELATIILOR DE PARTENERIAT
Nr. | Tematica Resurse umane | Resurse Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o materiale
1. Perfectarea acordurilor de parteneriat Actorii Ghetiu Maria | Septembrie Promovarea imaginii
educationali institutiei de invatamant
" general la nivelul comunitatii
2. Imbunatatirea relatiilor de parteneriat cu Popa Nadejda locale, nationale si
comunitatea, intru incurajarea inovatiei si Pe parcursul internationale
creativitatii. Actorii anului |
Cuprinderea intregii comunitati in educationali Implicarea institutiei de
procesul educational, parteneriat real invatdmant in proiecte
3. Aspecte de parteneriat pentru o instruire Actorii Popa Nadejda | Permanent educationale
mai calitativa educationali
PLANUL DE ACTIVITATE

AL COMISIEI PENTRU PROMOVAREA SI iIMBUNATATIREA IMAGINII LICEULUI




SI DE MONITORIZARE A PAGINILOR WEB

Atributiile comisiei:

a) elaboreaza planul anual de activitate al comisiei;

b) stabileste responsabilitatile membrilor comisiei si procedurile de lucru;

c) coopereaza cu alte structuri din institutie in scopul acumularii materialelor necesare pentru mediatizarea activitatilor de promovare a imaginii
liceului;

d) mediatizeaza prin intermediul paginilor web activitatile de promovare §i imbundtatire a imaginii institutiei de invatamant;

e) informeaza despre oportunitdtile existente pentru elevi si cadre didactice de a se manifesta si a-si valorifica competentele la nivel local, municipal,
national si international,

f) redacteaza la solicitare postari, felicitari, scrisori, diplome, filme, prezentdri care aduc valoare si promoveaza imaginea institutiei de invatdmant;
g) planifica si realizeaza campanii de promovare a ofertei educationale;

h) stabileste si mentine un mod de comunicare si colaborare intre actorii procesului educational (elevi, absolventi, parinti, profesori, parteneri din
comunitate) prin diverse mijloace;

1) analizeaza cantitativ si calitativ rezultatele activitatii comisiei

Membrii comisiei:
Neculai Rodica - presedintele comisiei,responsabil de pagina web a liceului
Girleanu Maria-secretara comisiei, responsabil de pagina web a liceului
Poiata Larisa - membru al comisiei, responsabil de pagina de facebook a liceului
Ilies Veronica- membru al comisiei, responsabila de redactarea articolelor
Lisa olga— membru al comisiei responsabila de redactarea articolelor

Obiectivele pentru anul de studii 2023-2024

O1. Imbunatatirea imaginii institutiei prin intermediul diverselor activitati;

0O2. Mediatizarea activitatilor desfasurate in cadrul institutiei la nivel local, municipal, national;

O3. Informarea comunitatii cu referire la serviciile educationale oferite si calitatea lor;

O4. Sporirea atractivitatii serviciilor oferite de cétre institutia de Invatamant pentru a atrage noi elevi prin intermediul campaniilor de promovare;
OS5. Optimizarea functionalitatii paginii web a liceului, modificarea unor compartimente;

|Nr. | Activitatea | Responsabili Termen | Indicator al rezultatului




Ctr.

1 Mentinerea paginii de Facebook a LT Tipala Pe parcursul anului Postarile de pe pagini,
frecventa lor, impactul

2 Mentinerea si actualizarea site-ului liceului Pe parcursul anului Postdrile realizate, videoul de
promovarea liceului, calitatea si
frecventa postdrilor

3 Acumularea s1 redactarea materialelor pentru Produsele realizate si

siteul liceului

Pe parcursul anului

frecventa postarii lor

4 Elaborarea materialelor publicitare despre oferta
educationald a institutiei

Permanent

Produsele realizate,
impactul lor, feedback-ul
din comunitat

5 Realizarea sondajelor de opinie (elevi, parinti,
absolventi) cu referire la activitatea institutiei si
calitatea serviciilor oferite.

O data in semestru

Chestionarele realizate,
raportarea rezultatelor.

ACTIVITATEA COMISIEI METODICE CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

Obiective specifice:

* Implementarea curriculumului la disciplina ,, Dezvoltarea personala ” in clasele I-a — XII-a;

* Aplicarea metodelor activ-participative in cadrul orelor de ,,Dezvoltare personald”;

* Informarea, orientarea, Indrumarea dirigintilor si pedagogilor din Invatamantul complementar in activitatea educationala;

* Propagarea experientei avansate a dirigintilor de clasa in cadrul comisiei metodice de consiliere si dezvoltare personala.

Nr.

Continutul activitatii.

Termen de | Responsabil
realizare

Evidenta Indicatorii de
activiatii performanta.

Sedinta nr.01




1.Cu privire la studierea prevederilor actelor normative ce reglementeaza

Membrii comisiei

organizarea procesului educational la disciplina scolara Dezvoltarea | August
personala: Reactualizarea
a.Reperele metodologice de organizare a procesului educational la disciplina actelor normative ce
scolard Dezvltarea personald pentru anul de studii 2023-2024 Director adjunct reglementeaza
b.Repere metodologice privind organizarea activitatilor de formare la elevi a pentru educatie Proces-verbal procesul
comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau de risc in educational.in anul
anul de studii 2023-2024. de studii 2023-2024
c. Reperele metodologice privind completarea figselor de observare, evaluare
st planificare a bunastarii copilului.
2.Cu privire la organizarea si desfasurarea Careului solemn si prima ora
de diregentie din anul de studii 2023-2024 cu genericul ,,Moldova
Europeana”.
3.Diverse
Sedinta nr.02 Proiectare adecvata
1. Cu privire la discutarea planului de activitate al Comisiei metodice | Septembrie Membrii comisiei | Proces-verbal | cerintelor curriculare
Consiliere si Dezvoltare personala. si  proiectelor de lungd duratd la
disciplina scolara Dezvoltarea personala. Director adjunct Intervalul orar
2. Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatior extracurriculare pentru educatie. elaborat si
“Toamna de aur” cLI-1V, V-IX, XL XII si” Balul bobocilor” cl. ,a X-A, B Seful Comisiei implimentat 1n
3.Cu privire la elaborarea orarului de organizare a activitatilor de diriginte Metoduce cadrul orelor la
conform prevederilor ord. nr.405 din 11.04.2019, Cu privire la organizarea Managmentul clasei
activitdtilor functiei de diriginte.
4.Diverse.
Sedinta nr.03 Planuri
1.Cu privire la sustinerea elevilor cu dificultati de Invatare / risc de abandon | Octombrie Membrii comisiei. | Proces-verbal | individualizate
scolar, prin programe speciale de recuperare — prezentarea situatiei de catre pentru elevii
diriginti predisupusi

2. Cu privire la completarea Bazei de date despre contigentul de elevi ai clasei
in anul de studii 2023-2024.

3.0ra publica la Dezvoltarea personald in clasa a V-A, profesor Poiata Larisa
4.Diverse

absentizmului si
abandonului scolar.




Sedinta nr.04
1.Cu privire la utilizarea instrumentelor adecvate bazate pe joc, cercetare si
creativitate in cadrul orelor de Dezvoltare personala.
2.Cuprivire la organizarea si desfasurarea activitatilor dedicate sarbatorilor
de iarnd, editia 2023 In conditiile respectdrii tuturor actelor normative ce
reglementeaza desfasurarea activitdtilor exrracurriculare.

Noiembrie

Membrii comisiei

Proces-verbal

Realizarea si
monitorizarea
procesului de
dezvoltare personala
si profesionala.

3.Diverse.
Sedinta nr.05 Proces-verbal Stimularea
1., Strategii didactice utilizate in cadrul orelor de Dezvoltare Personald, ce | Decembrie Membrii comisiei motivatiei,
contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor.” Dir.adj.penru autonomiei si
2.Cu privire la initierea Controlului frontal in luna februarie cu tematica ,, educatie responsabilizarii
Evaluarea calitatii managmentului educational la disciplina scolara
Dezvoltarea personala.
3.Diverse..
Sedinta nr.06 Membrii comisiei Realizarea si

1.Cu privire la activitatea Comisiei Metodice pentru sem .1, anul de studii Sef comisie Proces-verbal. | monitorizarea
2023-2024 metodica Raport de | procesului de
2.Cu privire la rezultatele Frecventei scolare la finele sem. I anul de studii | lanuarie Director adj. pentru | activitate dezvoltare personala
2023-2024 educatie si profesionala.
3.Diverse

Sedinta nr.07 Perfectarea
1.Cu privire la rezultatele implementarii prevederilor ord. nr.405 din | Februarie Membrii comisiei documentatiei
11.04.19, Cu privire la organizarea activitdtilor functiei de diriginte: Proces-verbal. scolare.
obstacole si realizari Proiect de lectie
2.0rd publica in clasa a XI-a, profesor Lisa Olga elaborat.
3.Diverse.

Sedinta nr.08

1.Cu privire la asigurarea unui mediu scolar protectiv, capabil sd previna | Martie Membrii comisiei Cadre didactice

violenta fatd de copii si sd intervind promt pentru identificarea, referirea si
asistenta copiilor victime ale violentei. (Raprtor: Popa Nadejda, coordinator
local)

Proces-verbal

informate.
Numar redus de
cazuri VNET in




2.Cu privire la organizarea si desfasurarea actiunii ,,Un arbore pentru

mediul comunitatii

ddinuirea noastra, scolare.
3.0rd publica la Dezvoltarea personald in clasa a I-A, invatatoare Popa Proiect de lectie
Tatiana. elaborat
3.Diverse
8. Sedinta nr.09
1. Cu privire la rolul activitatilor exrascolare si extracurriculare in formarea | Aprilie Membrii comisiei | Proces-verbal Elevii informati si
elevului ca personalitate si orientarea profesionald a acestuia, schimb de bune Dirigintii de clase sensibilizati.
practici Invatatorii
2.Activitate extrascolara ,, Respectdim impreund semnele circulatiei rutiere” | cLI-IV
, la clasele I-IV
3.Diverse
9. Sedinta nr.10 Membrii comisiei
1.Cu privire la activitatea Comisiei Metodice penru anul de studii Mai Sef comisie Proces verbal | Raport de activitate
2023-2024, reusite si provocari. metodica
2. Trasarea obiectivelor Comisiei pentru anul de studii 2024-2025 Director adj. pentru
3.Cu privire la organizarea si desfasurarea activitdtii extracurriculare ,, educatie
“Ultimul Sunet”
MONITORIZAREA SI EVALUAREA ACTIVITATII DIRIGINTILOR DE CLASE SI CONDUCATORILOR DE CERCURL
Nr. Tematica Resurse umane Resurse materiale Responsabili Termeni Indicatori de performanta
Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga Planul-Cadru 2023-
duratd la Managmentul clasei sia 2024 (p.1.5.)
activitatilor extrascolare de cétre dirigintii de Dirigintii . Popa Nadejda Proiecteaza demersul
1. | clase si conducatorilor de cerc — accente pe Conducitorii de Repere met(?dolog1ce de dir. adj. p/u Septembrie | didactic in conformitate cu
implimentarea actelor normative centrate pe cerc organizare a educatie. rigorile cadrului normativ.
competente, inclusiv analiza si propuneri de activitatilor functiei de ’
eficientizare diriginte.




Evaluarea nivelului de realizare a obiectivelor
educationale si a prevederilor metodologice la

Creazi un climat rela-
tional de incredere,

Dirigintii Portofoliul dirigintelui Popa Nadejda
managmentul clasei 1n cadrul Campaniei Conducitorii de Resistrdl dir. adj. p/u Octombrie | solidaritate si respect,
PYQxX = . = u X . . .o
Sa crestem fara violenta cerc g educatie. baz?lt pe pr1nc1p11le '
echitatii si ale tolerantei.
Consilieri individuale si de grup privind Dirigintii Popa Nadejda Asigura managementul
prevenirea discrimindrii de gen in cadrul Conducatorii de | Portofoliul dirigintelui dir. adj. p/u Permanent clasei si al
orelor de la Managmentul clasei. cerc Registrul educatie. comportamentului elevilor
Monitorizarea activitatii dirigintilor de clasa - Dirigintii e ) Popa Nadejda ) Organizeaza si utilizeaza
) N ’ i ) ) % S Portofoliul dirigintelui p ) ) Decembrie . g L :
factor important n formarea colectivului de Conducdtorii de ) dir. adj. p/u : in mod rational spatiul
} Registrul . lanuarie .
elevi. cerc educatie. fizic.
Forme si metode de lucru in prevenirea Dirigintii Portofoliul dirigintelui Popa Nadejda Demonstreaza o
delecventei juvenile, a absenteismului si Conducdtorii de | Planuri de interventie dir. adj. p/u Februarie comunicare didactica
abandonului scolar. cerc individualizate. educatie. eficienta.
Monitorizarea si completarea documentatiei Dirigintii Popa Nadejda Noiembri Respectarea actelor
. C e . . . oiembrie e
dirigintelui conform Nomenclatorului. Conducatorii de | Portofoliul dirigintelui dir. adj. p/u Martie normative in vigoare.
. . i
cerc Registrul educatie.
Integrarea elevilor cu cerinte educationale Dirigintii Curricumul Popa Nadejda Implicarea 100% a
speciale in activitatile extracurriculare si Conducatorii de | Portofoliul dirigintelui dir. adj. p/u Aprilie elevilor cu CES in diverse
extrascolare. cerc Registrul educatie. activitati.
) Realizeaza si
. e e e Popa Nadejda o .
Raport de totalizare a realizarii calitative a Dirigintii P ) 5 ] : monitorizeaza procesul de
o . . Portofoliul dirigintelui dir. adj. p/u Mai .
obiectivelor educationale pentru anul de Conducitorii de ) . dezvoltare personala si
Registrul educatie.

studii 2023-2024

cerc

profesionala

Programul activitatilor extracurriculare si extrascolare
pentru anul de studii 2023-2024




Continutul tematic. Mod de realizare. Data efectuarii. Responsabil. Indicatori de performanta.
Nr.
1 | Festivitatea solemna - Primul sunet. Ora de diregentie la 01.09.2023 Administratia liceului.
Prima ora de dirigentie din anul de studii Managementul clasei. Dirigintii de clase
2023- 2024 cu genericul ,,Integrarea
Europeand”

2 | Desfasuratrea si realizarea Planului de Ora de diregentie la Pe parcursul anului Dirigintii de clase Nr.elevii incadrati in aciviatile
actiuni vizand prevenirea i combaterea Managementul clasei. scolar. Profesorii de biologie. exrascolare.
fumatului in rndurile elevilor. Dir.adj.pentru educatie

3 | Ziua mondiald a Picii. Program de actiuni. 21.09.2023 Membrii CSE Elevii sensibilizati si informati.

Managementul clasei. Dir.adj.pentru educatie.
4 | Campania de prevenire a absentizmului si Plan de actiuni. Septembrie-octombrie | Dir.adj.pentru educatie | Nr.redus al elevilor predisupusi
abandonului scolar. 2023 Dirigintii de clase. spre absentizm si abandon
scolar
5 | Ce stim despre regulile de circulatie. Ore de diregentie la Pe parcursul anului Dirigintii de clase. Elevi informati.
Managmentul clasei. scolar

6 | Ore ecologice in baza tematicii Circularei Ore de diregentie la Septembrie-aprilie Directia scolii, Elevi informati.
MEC Managmentul clasei Dirigintii de clase.

7 | Ziua Lucritorului din Invitamant Masurdextrascolard.Ziua 05.10.2023 Membrii CSE Nr.elevii incadrati in aciviatile

autoconducerii 1n liceu. exrasclare.

8 | Toamna de aur editia, 2023 Program artistic ( cu Sf. luni octombrie Dirigintii de clase. Nr.elevii incadrati In aciviatile
Balul bobocilor clasele X-a si X-B prezenta fizica a elevilor exrasclare.

sau in format online.

9 | Séptamana antitrafic Plan de actiuni. Octombrie 2023 Dirigintii. Membrii Elevi informati.

consiliului elevilor

10 | Liceul la cei 40 ani de activitate. Activitate extrascolara Noiembrie 2023 Echipa manageriala Nr.de participanti. Promovarea

imaginii liceului.

11 | Flash Mob: Spune Nu violentei!- dedicate Dirigintii. Membrii Elevi informati si sensibilizati
Zilei Mondiale de Prevenire a Abuzului Program de actiuni. 30.11.2023 consiliului elevilor. la subiectul respectiv.

fata de Copii.

2.Concurs de desen: Copilarie fara
violentd!- dedicate zilei Internationale a
Nonviolentei in scoala.

30.11-01.12. 2023




Conducatorul cercului
,,Educatie plastica”

Elevi informati si sensibilizati
la subiectul respectiv.

12 | Saptamana promovarii Drepturilor Omului. | Activitati de promovare a Decembrie 2023 Dir. educativ. CSE Elevii sensibilizati si informati.
Drepturilor Omului (
13 | Sarbatoarea traditionala ,,Obiceiuri si Masura extrascolara. Decembrie 2023 Dirigintii, conducétorii | Nr.elevii incadrati in aciviatiile
traditii de 1arnd”-2023 de cerc. exrascolare.
14 | Actiunea de binefacere: Caravana de Actiune de caritate. Decembrie 2023 Dirigintii. Membrii Nr.elevii paricipanti
Craciun. consiliului elevilor
15 | Festivitate dedicat intalnirii cu absolventii. Masura extrascolara. Februarie 2024 Elevii absolventi. Nr.elevii paricipanti

Directia liceului.

16

Ziua Europeand a Sigurantei online.

Activitati de promovare a
utilizarii Internetului intr-
un mod util si sigur.

06-10.02.2024

Dirigintii de clase

Elevii informati Proiecte de
lectii.

17

Dragobetele-sarbatoarea dragostei.

Masura extrascolara.

Februarie 2024

Dirigintii de clase.

Nr.elevii paricipanti

18

Manifestari dedicate comemorarii actiunil
de lupta pentru apararea Integritatii si
independentei RM Razboiul din
Transnistria.

Ore de diregentie.

03.03.2024

Directia scolii, prof. de
istorie .

Elevii sensibilizati si informati.

19

Decada “Martisor in suflet, Martisor la
piept; De ziua ta, mdicuta mea”.

Concursul martisoarelor.

01-10.03.2024

Dir. educativ,
dirigintii de clase.

Nr.elevii paricipanti

20

Ziua Drapelului de Stat

27 Aprilie 2024

Dirigintii de clase

Elevi informati.

21

Lunarul ecologic. Activitati de solubrizare
,,un arbore pentru dainuirea noastra”.

Plan de actiuni.

Aprilie 2024

Membrii administratiei.
Diriginti de clase.

Nr.elevii paricipanti.

22

Desfasuratrea si realizarea Planului de
actiuni cu privire la prevenirea si
combaterea consumului de alcool.

Plan de actiuni.

Pe parcursul anului
scolar/in baza planului
de activitate.

Dir. educativ, dirigintii
de clase. prof. de
biologie.

Plan de actiuni.

23 | Ziua Europei. Ore de diregentie. 9 Mai Diriginti de clase. Elevii informati.

24 | Gala Laureatilor editia ,2024 Masura extrascolara. Mai 2024 Dir.adj.pentru educatie | Nr.elevilor premianti.
CSE

25 | ,,Adio, scoald” — festivitati dedicate Festivitate Mai 2024 Directia scolii. Nr.elevii paricipanti

ultimului sunet




Planul de activitate al consiliului scolar al elevilor
pentru anul de studii 2023-2024

Forma si . .
Continutul tematic Responsabil Tem?e“ de metoda de Indicatori d?
realizare . performanta
organizare
Sedinta nr.01
Constituirea Consiliului elevilor Prezenta planului/
1.Cunoasterea reciproca a membrilor Consiliului si identificarea calitatilor Septembrie regulamentului bine
elevilor ce vor fialesi in Biroul de conducere a CSE. Popa Nadejda structurate.
2.Alegerea aparatului de conducere a CSE dir. adj. pentru Sedinta
3.Elaborarea Planului de activitate a CSE pentru anul de studii 2023- educatie. Dirigintii Proces-verbal | MembriiCE informati
20224. CSE despre actele reglatorii/
4.Desemnarea unui reprezentant al elevilor ca membru in CA regulamente
S.Diverse/ Alte chestiuni
Sedinta nr.02 Octombrie
1. Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare “Ziua | CSE Popa Nadejda
lucratorului din invatdmant™ si ,,Toamna de aur”, editia 2023. dir. adj. pentru
2.Cu privire la organizarea si desfasurarea activitdtii Ziua autoconducerii in | educatie. Dirigintii 16-20 Sedinta Elevi responsabili si
liceu. . Proces-verbal implicati. Scenariu
3. Implicarea CSE in organizarea si desfasurarea Campaniei nationale OCtZO(;Izlgne activitatilor elaborat
,,Saptdmana de luptd impotriva traficului de fiinte umane”.
4.Diverse: Organizarea activitatii “Ziua Mondiald a Pacii”
Sedinta nr.03
1.Implicarea in organizarea campaniei ““Sa crestem fara abuz, neglijare Popa Nadejda Dezvoltarea capacitatilor de
,exploatare, trafic si bulying” dir. adj. pentru 30.11.2023 Sedinta autoconducere a elevilor.
2. Cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamana Drepturilor Omului educatie T Elevi sensibilizati si
3. Revenirea la deciziile anterioare. Membrii CSE Proces-verbal informati.
4.Diverse/ Alte chestiuni
Sedinta nr. 04
1. Cu privire la organizarea si desfasurarea Sarbatorilor de iarnd, editia 2023 CSE. Dirigintii | pacembrie Sedinta
Popa Nadejda Proces-verbal




2. Cu privire la organizarea si desfasurarea evenimentului cu scop caritabil dir. adj. pentru Regulamentul de

,,Daruieste Craciun, daruieste sperantd” educatie organizare si desfasurare a
3.Revenirea la deciziile anterioare. Sarbatorilor de iarna.
4.Diverse/ Alte chestiuni.

Sedinta nr.05
1.Cu privire la activitatea CSE pentru sem.I anul de studii 2023-2024. CSE Sedinta Raport de activitate al CSE
2. Implcarea CSE in comun cu echipa manageriald si Comisia de evaluare Popa Nadejda Proces-verbal
a calitatii in asigurarea serviciilor educationale de calitate in IP Liceul dir. adj. pentru Scenariu elaborat.Elevi
Teoretic Tipala pentru sem.l, anul de studii 2023-2024 educatie lanuarie sensibilizati.

3.Masa rotunda “Idealuri feminine, idealuri masculine. Parintii nostri ca
modele de gen in viatd”

4 Revenirea la deciziile anterioare.

5. Diverse/ Alte chestiuni.

Sedinta nr.06 CSE
1. Amenajarea holului liceului cu ocazia sarbatorii ”’Dragobete-saruta Asistentul medical
fetele,, Confectionarea de inimioare pentri Ploita Dragostei. Profesorii de Sedinta Plan de actiuni elaborat.
2.“Sanatatea mea depinde de tigara ta”. biologie. Februarie Proces-verbal | 100% elevii informati

3.Implicarea 1n organizarea si desfasurarea activitdtii extraccuriculare Ziua
Internationald a Sigurantei pe Internet.
4. Diverse/Alte chestiuni.

Sedinta nr.07 CSE Implicarea elevilor
1. Organizarea si desfasurarea expozitiei-concurs ,,Un martisor in dar Popa Nadejda Sedinta direct in dezvoltarea
pentru tine” dir. adj. pentru Martie Proces-verbal | comunitatii scolare.
2.Consultarea opinei eleYllor cu privire la componen‘ga ﬂexﬂ'all.a a p!gnulm — educatie Chestionare elaborate.
cadru pentru anul de studii 2024-2025 ( ore optionale, cercuri si sectii
sportive).

3. Revenirea la deciziile anterioare.
4.Diverse/Alte chestiuni

Sedinta nr.08 CSE Implicarea direct in
1. “Un mediu curat, o viata mai buna”(concurs de eseuri/desene) Lunarul Administratia Sedinta dezvoltarea comunitatii

ecolgic ,, Un arbore pentru dainuirea noastra” liceului. Aprilie Proces-verbal | scolare.




2. Prelucrarea datelor din chestionarele aplicate elevilor in luna martie ,
transmiterea si prezentarea rezultatelor acestora printr-un proces-verbal
catre CP si Comisiile Metodice .

3. Organizarea si desfasurarea expozitiei-concurs ,,Traditii Pascale”.

4. Revenirea la deciziile anterioare.

5. Diverse/Alte chestiuni

Implicarea direct n
dezvoltarea comunitatii
scolare.

Sedinta nr.09

1.Prezentarea Raportului de activitate a Consiliului Scolar al Elevilor CSE
pentru anul de studii 2023-2024 Popa Nadejda
2.Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii ,,Gala Laureatilor”, dir. adj. pentru
editia, 2024. educatie

3. Diverse/Alte chestiuni

Mai

Sedinta
Proces-verbal

Raport de activitate.
Scenariul activitatii
elaborate.

Plan operational

pentru prevenirea abandonului si absenteismului scolar pentru anul de studii 2023-2024

Cadrul institutional si legal pentru prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului scolar

1.Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014, capitolul I, art.13(3) ,art.27(4), art.25(5);

2.Instructiunea  MEC ,,Cu privire la prevenirea, combaterea abandonului si absenteismului scolar” , ordinul nr.559 din 12 iunie 2015;
3.Legea nr.140 din 14.06.2013 cu privire la protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti.

Obiective Actiuni intreprinse Responsabil de Termen de Indicatori Proceduri
realizare realizare de raportare
Respectarea August 2023




cadrului legal
pentru prevenirea
abandonului si

Elaborarea Planului de actiuni privind
scolarizarea copiilor, prevenirea/ combaterea
absenteismului si abandonului scolar.

Dir.adj.pentru
educatie.

Nr.elevi Inscrisi in
institutie, nr.de copii

Includerea Planului de
actiuni in Planul
managerial de activitate

absenteismului Septembrie nescolarizati. al liceului pentru anul
scolar. Constituirea Comisiei de prevenire si combatere | Directorul liceului. 2023 de studii 2023-2024.
a absenteismului si abandonului scolar.
Dirigintii,cadre Ordin de constituire a
Monitorizarea scolarizarii si abandonului scolar | didactice . Permanent Comisiei de diminuare
a copiilor cu varsta 7-16 ani, inclusiv a copiilor Planuri de interventie a abandonului s1
din grupurile de risc de diminuare a absenteismului scolar.
a) scolarizare absenteismului si
b) abandon scolar abandonului scolar.
Respectarea  Instructiunii  “Cu privire la | Dirigintii, cadre Sedinte ale Comisiei de | Note informative
prevenirea, combaterea  abandonului i | didactice . Permanent prevenire a abandonului | prezentate CP, CA,
absenteizmului scolar”, aprobatd prin ordinul si absenteismului CM, DGE
ME nr.559 din 12 iunie 2015 scolar. Procese-verbale
Fise de sesizare
Demers.
Asigurarea Reducerea nr. absente
interventiilor Consemnarea absentelor in catalog la fiecare ora Permanent nemotivate cu minim | Rapoarte prezentate
complexe pentru | de curs. Legatura permanenta diriginte 5% pentru sem.L.I1.
prevenirea profesori. Cadre didactice/
cazurilor de diriginti.
abandon si Monitorizarea zilnicd/saptdmanald a absentelor Numadr de copii care au | Registrul de evidenta a
abseinteism prin | elevilor: stabilirea cauzei absentelor. depasit situatia de fercventei scolare.
monitorizarea abandon si frecventeaza
riguroasd a Monitorizarea implementarii planurilor orele.
absentelor individuale pentru Intoarcerea copiilor la scoala.

elevilor la ore.

Cooperarea dirigintelui cu parintii
monitorizarea prezentei elevului la gcoala de
catre diriginti si parinti ,anuntarea dirigintelui de

Cadre didactice/
dirigintii.

Sporirea increderii
parintilor in scoald ca
parteneri.

Agenda dirigintelui cu
actiunile intreprinse
pentru a preveni




Consolidarea catre parintii elevilor (cazuri de boald; situatii Permanent Comunicare eficienta abandonul si
parteneriatului | neprevazute) absenteismul scolar.
scoala-familie.
Contactarea familiei in situatia cand elevul a | Dir.adj.pentru Acte justufucative
absentat fard motiv rezonabil mai mult de o zi. | educatie. Nr. participanti (certificate de boala,
Cereri de invoire) completate strict de catre cereri semnate de
parinti parinti.)
Discutii individuale cu elevii ce inregistreaza un
numar mare de absente nemotivate.
Promovarea cooperarii, comunicarii eficiente,
Asigurarea unui evitarea etichetarii elevilor; utilizarea criticii Reducere situatii
climat de constructive, Cadre didactice, conflictuale profesor-
securitate fizica dirigintii. Permanent elev.
si psihica. Utilizarea unui sistem echitabil de recompense

si sanctiuni care sa mentind motivatia scolara a
elevilor focalizarea pe recompensarea elevilor si
nu pe sanctionarea lor.




Integrarea sociala
si consilierea
psihologicd a
elevilor cu un

numadr mare de
absente scolare
nemotivate.

Organizarea unor activititi de pregatire
suplimentard pentru elevii care manifesta
dificultati de invatare sau lacune de comunicare
carezultat al absenteismului sau a altor motive.

Incadrarea elevilor din grupul de risc in
activitdti extrascolare cercuri, sectii sportive).

Solicitarea sprijinului psihologului scolar in
alegerea programului / activitatilor de
interventie -preventie si aplicarea la clasele de
elevi cu un absenteism ridicat

Consiliere individuala si de grup a elevilor ce se
confrunti cu problema absenteismului si
abandonului scolar.

Cadre didactice .
dir.adj.educatie.

Conducatorii de
cercuri si sectii
sportive.

Cadre didactice/
diriginti

Psihologul scolar.

Permanent

Permanent

Nr. Participanti.

Nr. elevilor inscrisi 1n
In activitati extrascolare
cercurl, sectil sportive).

Activitati de consiliere
prihologica indivuduala
realizate.

Catalogul de evidenta a
activitatilor
complementare
procesului educational.

Registrul psihologului
de eficientizare a
comunicarii in cadrul
grupului, dezvoltarea
coeziunii clasei de
elevi.

pentru anul de studii 2023-2024

Obiective generale:

Plan operational pentru prevenirea si combaterea fenomenului VNET in mediul scolar

% Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura asupra elevilor si personalului incadrat in unitatea de invatamant.

¢ Crearea unui sistem de informare si comunicare eficient intre scoald si comunitate, in vederea reducerii violentei in scoala;

*%* Promovarea unei culturi a tolerantei si sensibilizarea tuturor actorilor educationali (elevi, parinti, cadre didactice ) cu privire la prevenirea

fenomenelor de violentd si bullying 1n scoala.




Nr. Masuri si actiuni Forme de realizare | Responsabil Parteneri Termen Indicatori de

performanta

I. | Constituirea Comisiei de prevenire si Sedinta CP Directia liceului La inceputul Plan operational
combatere a violentei In mediul scolar. anului scolar. | elaborat.

Aprobarea planului operational de prevenire a
cazurilor VNET, anul de studii 2023-2024

2. | Sensibilizarea elevilor, parintilor, cadrelor Training-uri, derularea | Coordonatorul Elevi, parinti
didactice referitor la actele normative ce programelor de local Parinti, elevi, Permanent. informati.
reglementeaza protectia copilului de orice tip | prevenire V.N.E.T Dirigintii. cadre didactice. Politica de protectie a
si formd de manifestare a violentei s1 specifice varstei Copilului aprobata la
bullying -ului in mediul scolar in cadrul orelor | elevilor CpP
de consiliere la Managementul clasei.

3. | Consilierea individuala a persoanelor Convorbiri, chestionare. | Psihologul scolar. Pe parcursul Reducerea numarului
implicate in acte de violenta in scoald si anului. de cazuri de ANET
victime ale violentei.

Stipularea in regulamentul de functionare al Registrul de evidentd a | Administratia Parinti, elevi, La inceputul
liceului a reglementarilor privind accesul persoanelor straine ce liceului. cadre didactice. | anului scolar. | Cadre didactice
persoanelor strdine in incinta liceului . viziteaza institutia. informate.

4. | Monitorizarea elevilor cu comportament Evidente ,chestionare, Coordonatorul Micsorarea numarului
violent si asigurarea asistentei Baza de date despre local.Dirigintii de | Parinti, elevi, Pe parcursul de elevi cu
psihopedagogice in cadrul orelor de consiliere. | evidenta elevilor din clase .Psihologul | cadre didactice. | anului. comportament deviat.
Monitorizarea permanenta a elevilor din grupul | grupul de risc scolar. Semestrial. Baza de date despre
de risc. contigentul de elevi.

5. | Asigurarea securitatii elevilor in timpul Administratorului si Profesorul de
pauzelor. Cutia increderii ,,Spune ce profesorului de deserviciu. Elevi, cadre Zilnic Elevii informati
gandesti”. serviciu in scoala. Administratorul didactice. Saptamanal.

de deserviciu.
6. | Cresterea gradului de constientizare a elevilor Elevi, cadre Noiembrie Elevi informati despre

despre efectele negative asupra sanatatii
mintale si a dezvoltarii armonioase provocate
de bullyng si ciberbullyng.

Organizarea si desfasurarea activitatii ,,Spune
nu violentei de gen”

Concurs de desen
,,Drepturi, Respect si
Egalitate “.

Coordonator local
VNET.

didactice.

efectele negative ale
bullyngu-lui.




7. | Lansarea campaniei de sensibilizare a Dezbateri,schimb de Coordnatorul Parinti, elevi, Pe parcursul Nr.de parinti si
parintilor in cadrul mesei rotunde ,,Suntem opinii. local. cadre didactice. | anului scolar. | elevi sensibilizati.
diferiti dar egali, nu tolera violenta”.

8. Comunicarea eficienta scoald-parintii- Schimb de opinii in Coordnatorul Parinti, elevi. Dupa Nr.de parinti
comunitate prin consilierea parintilor privind cadrul sedintelor cu local. necesitate. sensibilizati.
disciplinarea pozitiva a copiilor, prevenirea parintii. Elevi sensibilizati si
violentei in familie si a problemelor cu care se informati.
confruntd elevii in

9. | Elaborarea materialelor Materiale Coordnatorul Parinti, elevi, Pe parcursul Elevi sensibilizati si
informationale/didactice pentru copii privind | informationale/ local. CSE cadre didactice. | anului. informati
prevenirea violentei impotriva acestora. didactice elaborate si

distribuite.
Elaborarea rapoartelor privind monitorizarea | Raport elaborat si Coordnatorul Cadre didactice. | Semestrial Rapoarte completate

10. | cazurilor de violentd impotriva copilului. prezentat local. si expediate DGE

D.G.E..Ialoveni.

Plan operational al Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii
pentru anul de studii 2023-2024

OBIECTIVE STRATEGICE ALE CEIAC :

> Dezvoltarea unei culturi orientate spre calitate la nivel instutional (cadre didactice, cadre nedidactice, personal auxiliar, elevilor si parintilor);
> Realizarea unei diagnoze complete despre cunostintele si interesele elevilor,

> Eficentizarea procesului educational si transformarea acestuia intr-un proces activ-participativ prin implicarea elevilor in propria lor formare;
>Monitorizarea si autoevaluarea calitatii procesului educational prin urmarirea realizarii standardelor de acreditare.

I. Domeniul functional: Management institutional

> OBIECTIVUL STRATEGIC IV. Monitorizarea si autoevaluarea calitatii procesului educational prin urmarirea realizarii standardelor de
acreditare



Obiective Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de Modalitati de
specifice performanta evaluare a
activitatii
Revizuirea si aprobarea Regulamentul de | septembrie Directorii Componenta Ordinul
Dezvoltarea componentei CEIAC organizare si adjuncti pentru CEIAC componentei
sistemului de functionare a instruire. CEIAC
management al CEIAC Proces-verbal CP
calitatii in
institutie Stabilirea atributiilor septembrie Presedintele Activitatea Indeplinirea
fiecarui membru al CEAC CEIAC comisiei in responsabilitatilor
institutie individuale
Revizuirea si anual, Presedintele Documentatia Portofoliul
imbunatatirea actelor si septembrie- | CEIAC CEIAC, revizuita | CEIAC
documentatiei CEIAC iunie
Planul de seeptembrie | Presedintele Diseminarea Planul operational
Elaborarea si aprobarea dezvoltare CEIAC Planului aprobat CA,
Planului operational institutionala operational, Portofoliul CEIAC
pentru anul de 2023- 2028 Planul operational
invatamant 2023-2024 realizat.
Stabilirea tematicii si a septembrie CEIAC Tematica sedinelor | Proces-verbal e ale
graficului sedintelor de Strategia de aprobata CEIAC sedintelor CETIAC
lucru ale CE1AC evaluare
Organizarea si interna a septembrie- | CEIAC, Sedintele CEIAC Registrul proces-
desfasurarea sedintelor de calitdtiii in iunie organizate conform | verbale CEIAC,
lucru CEIAC perioada 2023- tematicii si Portofoliul CEIAC
2028 Regulamentului
CEIAC
Completarea portofoliului Regulamentul mai-iunie CEIAC, Portofoliul CEIAC | Portofoliul
CEIAC si initierea de organizare completat CEIAC

Raportului de autoevaluare
internd

si functionare a
CEIAC




Strategia de evaluare
interna a calitatii in
perioada 2023-2028

Prezentarea si analiza ianuarie CEIAC, Identificarea Raportul validat de
Raportului de activitate iunie punctelor tari si CP, Portofoliul
CEIAC in cadrul punctelor slabe in | CEIAC
Consiliului profesoral activitatea CEIAC
Monitorizarea aplicarii decembrie CEIAC, Imbunatatirea Nota informativa
procedurilor elaborate de iunie activitatii institutiei
CEIAC prin aplicarea
procedurilor
Actualizarea panoului semestrial CEIAC, Informarea Vizualizarea
CEIAC din institute factorilor interni si | informatiei
extemi privind
activitatea CEIAC
imbunatét,:irea Aplicarea metodei SWOT | PDI 2023-2028 decembrie CEIAC, Identificarea Analiza SWOT
procesului de cu scopul evaluarii calitatii | Metoda SWOT iunie Cadrele didactice | punctelor tari si (per CM), Raportul
autoevaluare prin | activitatii institutiei si a Fisa de analiza a punctelor slabe de analiza,
aplicarea metodei | procesului edicational calitatii Planul de
SWOT solutionare a
punctelor slabe
Imbunatitirea unor | Analiza activititilor din Elaborarea si septembrie- | Membrii CEIAC, | Imbunatitirea
activitdti ale institute In vederea aprobarea iunie Presedintele activitdtii institutiei
institutei prin determinarii unor noi procedurilor de Comisiei de prin aplicarea
aplicarea noilor proceduri de asigurare a catre Consiliul de Asigurarea procedurilor
proceduri calitatii. Administratie calitatii

I1. Domeniul functional: Procesul educational
> OBIECTIVUL STRATEGIC III. Eficientizarea procesului educational si transformarea acestuia intr-un proces activ-participativ prin

implicarea elevilor in propria lor formare

Obiective
specifice

Activitati

Resurse

Termen

Responsabil

Indicatori de
performanta

Modalitati de
evaluare a
activitatii




Imbunitatirea Evaluarea calitatii Legislatia in septembrie Director adjunct Proiectari anuale Proiectarile
proiectarii demararii procesului vigoare, instruire, imbunatatite, anuale de lunga
activitatilor de didactic: intocmirea Curricula, PDI Sefi Comisiei Cresterea calitatii durata aprobate,
predare- invatare- proiectarii anuale metodice, procesului Orarul aprobat,
evaluare. conform legislatiei in Cadre didactice, didactic Portofoliul
vigoare si curriculum- CEIAC Comisiilor
ului, planurile de metodice
activitate, etc
Monitorizarea PDI, septembrie Director, Planurile de Planurile de
elaborarii planurilor de Strategia de Director adjunct activitate activitate
activitate ale CM in evaluare interna instruire, elaborate si aprobate,
concordanta cu a calitatii in Sef comisiei realizate 1n Portofoliile CM
documentele strategice perioada 2023- CEIAC corespundere cu
ale institutiei 2026 actele interne
Asigurarea aplicarii | Monitorizarea si Curricula, confom Directori Lectiile Unitatile de
adecvate a metodelor| evaluarea implimentarii Ghidurile graficului Adjuncti, demonstrative invatare
participativ-active de| metodelor de predare- metodologice, Sef 90% din proiectate prin
catre 90% din cadrelg invatare centrate pe Procedura comisiei de profesori metode centrate
didactice, la toate elev, prin asistente la operaponala Asigurare a folosesc adecvat pe elev
disciplinele ore. privind calitatii, strategiile Fise de observare
observarea Sefii CM didactice de a lectiei
lectiei predare-mvajare- Raport de
evaluare centrate monitorizare
pe elev interna a
procesului de
predare-invatare
Analiza rezultatelor | Realizarea evaluarilor Regulamentul de| septembrie Director adjunct Instrumentele de Portofoliile
elevilor la evaluarile | initiale in conformitate organizare si instruire, evaluare utilizate cadrelor
initiale/curente/sumal cu Regulamentul de desfasurare a sefii CM, Imbunatatirea didactice/
ve organizare si desfasu- catedrelor




rare a evaluarilor
initiale/ curente/
sumative si stabilirea
masurilor de remediere

evaluarilor
initiale/ curente/

Cadrele
didactice.

situatiei la
invatatura

Rapoarte de
analizd a CM

Elaborarea si aprobarea octombrie- Instrumentele de Raportul privind
Raportului privind noiembrie evaluare rezultatele
rezultatele evaluarilor Identificarea evaluarilor
initiale punctelor tari si a inifiale aprobat
punctelor slabe CA Portofoliul
CEIAC
Realizarea evaluarilor Conform Director adjunct Reducerea Instrumentele de
formative si sumative proiectarii instruire, abandonului evaluare
in conformitate cu de lunga Sefii CM, scolar Portofoliile
proiectarile de lunga duratd/ . Cadrele profesorilor/
durata. didactice CM
Monitorizarea Analiza frecventei Regulamentul de| noiembrie Director adjunct Imbunatatirea Cataloagele
frecventei notdrii si | notarii elevilor, a organizare si martie instruire, situatiei la grupelor SIMC
absenteismului. absenteismului si desfasurare a Sefii CM invatatura Rapoartele
abandonului scolar evaluarilor Reducerea sefilor de secfie
initiale/ absenteismului Proces-verbal
curente/sumative CA
Analiza rezultatelor de lanuarie Director adjunct Imbunitatirea
semestriale la monitorizare a iunie instruire, situatiei la
Invatatura, frecventa si absenteismului Sefii CM invatatura, a
abandonul scolar frecventei
Monitorizarea Conceperea unie Cadrele Progresul scolar Rapoarte
progresului scolar instrumentelor de didactice, Sefii statistice
evaluare initiala CM, CEIAC Cataloagele




/curentd/sumativa
Realizarea rapoartelor

Asigurarea calitatii
procesului didactic
prin utilizarea TIC si
crearea orelor de curs
in institutie

Utilizarea
instrumentelor TIC in
procesul didactic si
analiza eficientei lor.

Instrumente TIC
Chestionare

septembrie-
iunie

Director adjunct
instruire,

Sefii de CM
Cadre didactice,
CEIAC

Cresterea
gradului de
utilizare a TIC in
desfasurarea
procesului
educational de
catre toate

Analiza fiselor
de asistenfa la
lectie

Datele statistice.

didactice

cadrele didactice.
Prezenta cadrelor

II1. Domeniul functional: Resurse umane

> Readlizarea unei diagnoze complete despre cunostintele si interesele elevilor

Obiective Activitati Resurse Termen Responsabil Indicatori de Modalitaji de

performanja evaluare a
activitatii

Eficentizarea Planificarea, Septembrie Director, Sef CM Fisa individuala

activitatii recrutarea si Acte normative personal Profesionalismul de performanta,

personalului selectarea interne personalului Dosarele

prin personalului institutiei individuale

aplicarea institutiei

procedurilor de

evaluare a Implicarea cadrelor Resurse conform Sefiit CM Formarea continua a Raportul anual

calitatii didactice in financiare graficului Cadre cadrelor, al

educatiei activitati de formare Codul educaliei aprobat didactice, Imbunatatirea al directorului

continud privind Ghidul CEIAC procesului de adjunct

predare- invatare Certificatele de




aplicarea metodelor managementului participare,
activ-participative calitatii
Organizarea Conform Director Eficienta organizarii Planul de
activitatilor de planului de adjunct seminarelor, training- activitate a
diseminare a activitate al instruire, urilor de diseminare directorului
bunelor practici directorului Sefii CM, a practicilor bune adjunct
adjunct. Cadre Certificatul de
didactice, formare,
CEIAC
Director adjunct
Evaluarea anuala a instruire, Dezvoltarea culturii Fisa de
cadrelor didactice Sefii CM, Cadre calitdtii la nivelul evaluare
didactice, CEIAC | cadrelor didactice anuala,
Proces-verbal
Desfagurarea Sefii CM, Top profesorii tineri- Plan de actiuni,
activitatii de Profesorii specialisti vor fi Fise de
mentorat mentori, indrumati si asistati observare a
CEIAC de profesori mentori lecjiei,
Portofoliile
profesorilor
Formarea profesionala | Fondul de carte al
Formarea si Utilizarea fondului Fondul la necesitate Bibliotecara, a personalului, bibliotecii,
dezvoltarea de carte al disponibil al Sefii CM, Completarea fondului Fisele de lectura
profesionala bibliotecii si Bibliotecii Cadre bibliotecii
asigurarea accesului didactice
la publicatiile de
specialitate
Aplicarea si Ghidul
Determinarea interpretarea managementului mai-iunie Psihologul Raportul de
gradului de chestionarelor privind | calitatii. scolar, analiza a
satisfactie al gradul de satisfactie a CEIAC chestionarii




personalului, personalului, elevilor, | Procedura Determinarea
elevilor, parintilor operationala gradului de
parintilor si Interpretarea si analiza satisfactie
partenerilor rezultatelor
chestionarelor in
cadrul CEIAC
Identificarea punctelor
slabe in activitatea
institutie1 pe baza
chestionarelor
Elaborarea Raportului
de analiza a
chestionarelor si
identificarea masurilor
de remediere
Implicarea Planul managerial | semestrial/ la | Director adjunct | Numarul de parinti ce Portofoliile
parintilor in Organizarea anual, necesitate instruire, participa la sedinte dirigintilor
implimentarea sedinjelor cu Plan activitatilor Profesorii
mecanismelor de parintii dirigintilor diriginji,
asigurare a CEIAC
calitatii Consiliere individuala conform Psihologul scolar Raport anual
psiholog - elev, graficului
psiholog - parinte aprobat

IV. Domeniul functional: Dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru Imbunatafirea calitatii si eficientei formarii profesionale

> OBIECTIVTJL STRATEGICI: Dezvoltarea unei culturi orientate spre calitate la nivelul intregului personal al institutiei (cadre didactice,

cadre nedidactice, personal auxiliar), al elevilor si al parintilor.

Obiective Activitati Resurse Termen de Responsabil Indicatori de Modalitati de
realizare performanta evaluare a
activitatii

Acte semestrial Sefiit CM 95% din personal | Completarea

normative Asigurarea si elevi sa fie portofoliului




Republica Moldova
si din alte tari.

intenationale.

Initierea unor activitati
ce vizeaza schimbul de
experienta in ceea ce
priveste procesul
educational cu alte
institutii de Tnvatamant.

experienta intre
elevi si profesori

Popularizarea Documentarea si calitatii informati cu actele | CEIAC cu noi acte
activitatilor informarea normative privind | normative
privind personalului asigurarea calitatii
asigurarea institutiei, elevilor cu
calitatii actele normative
procesului privind asigurarea
educational in calitatii in institutie.
institutie Organizarea Regulamentul | semestrial CEIAC Imbunatatirea Prezenta
seminarelor, mese de organizare calitatii procesului | personalului la
rotunde, training-urilor | si functionare educational seminare/mese
cu personalul didactic si | a CEIAC rotunde, etc.
nedidactic pe diverse
probleme de asigurare a
calitatii
Extinderea Dezvoltarea si cresterea | Resurse anual Director, Director | Cresterea Contractele noi de
parteneriatelor intre | numarului de fnanciare adjunct pentru numarului de colaborare
CEITT si institutiile | parteneriate locale, Grup de lucru instruire parteneriate,
de invatamant din | nationale si Schimbul de

OBIECTIVE:

O1.I1dentificarea timpurie, referirea catre SAP si scolarizarea copiilor cu CES.

PLANUL ANUAL DE ACTIVITATE

A COMISIEI MULTIDISCIPLINARE INTRASCOLARE

ANUL DE STUDII 2023-2024

0O2. Asigurarea sanselor egale la o educatie de calitate pentru fiecare copil din invatamantul primar si gimnazial.

03. Formarea unei culturi si a unei societati inclusive in vederea incluziunii in comunitate a copiilor cu CES.




O4. Elaborarea si dezvoltarea cadrului de asigurare a calitatii pe dimensiunea Educatie incluziva.

O5. Asigurarea colaborarii si transparentei in procesul de implementare a planului.

06. Dezvoltarea parteneriatului social si a spriginului comunitar pentru cresterea calitatii procesului educational in educatia incluziva.
O7. Sensibiliarizarea opiniei publice privind incluziunea si participarea copiilor in viata comunitatii, comunicare, mediatizare.

Nr. Activitatea Termene de Responsabil Parteneri Indicatori de realizare
crt. realizare

I. ASPECTE ORGANIZATORICE

1 Constituirea Comisiei multidisciplinare August Echipa Consiliul Ordin emis
intrascolare manageriala profesoral

2. Revizuirea responsabilitdtilor si sarcinilor | August Presedinte Administratia Proces —verbal al Sedintei CMI
membrilor CMI CMI liceului

3. | Elaborarea si aprobarea Planului de August CMI SAP Plan aprobat

activitate a CM, parte componenta a
Planului de activitate al liceului

4. Dezvoltarea parteneriatelor in activitatea | August- Presedinte, Administratia Lista partenerilor
CMI Mai membrii liceului,SAP
CMI
5. Prezentarea referintelor la SAP pentru | Decembrie, Mai Prsedintele Dirigintii Numarul de referinte
evaluarea complexa a elevilor ce necesitd CMI

CES.




Constituirea echipei de profesori care vor Septembrie, Presedintele Directia liceului Informatie pentru cadrele

presta sprijin/asistenta specializata decembrie CMI didactice, parinti

Perfectarea documentatiei CMI. Septembrie Presedintele SAP, LUMOS -Registru ordine cu referire la
CMI CMI (constituirea echipei,

altele)

-Mapa planuri de activitate CMI
-Mapa pentru procese verbale
ale sedintelor, rezultatele
evaludrii initiale a copilului
(fise de evaluare, teste)

-Mapa pentru rapoarte
-Registru de evidenta a copiilor
cu CES

-Referiri catre SAP si alte
structuri abilitate in asistenta
copilului cu CES

-Mapa seminare

-Mapa asistentd metodologica

ILEVIDENTA COPIILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE




Actualizarea listei elevilor cu CES in Septembrie Coordonator Colectivul didactic Aprobarea listei nominale a
baza dosarelor copiilor, colectarii datelor ul CMI elevilor cu CES
de la diriginti, asistentd medicala,
asistenta sociald, politie, parinti,...
Evaluarea initiala a elevilor inscrisi in Septembrie Presedinte si | Dirigintii claselor in Nota informativa cu privire la
institutie in anul de studii 2022-2023 membrii care sunt inscrisi rezultatele evaludrii initiale
CMI elevii, medicul de
familie, parintii
elevilor evaluati
Referirea elevilor, la inceputul anului de August- Presedintele Administratia Numarul Referintelor catre
studii si la necesitate, spre evaluarea septembrie si membrii Liceului SAP
complexa de catre SAP CMI
Actualizarea listei si completarea Septembrie Presedinteles Dirigintii elevilor in | Liste perfectate,
registrului de evidenta a elevilor cu CES octombrie imembrii care sunt inscrisi Registrul complectat
CMI, elevii, asistentul
CDS social, medicul de
familie
Examinarea rapoartelor SAP de August Membrii Administratia Ordin privind aprobarea listei
evaluare/reevaluare complexa a CMI liceului elevilor care vor fi asistati de

dezvoltarii copiilor, in vederea
identificarilor elevilor care necesita CDS

catre CDS




Informarea invatatorilor, profesorilor, Dupa caz Coordonator SAP Informarea parintilor,
dirigintilor referitor la Tnmatricularea/ ul CMI serviciilor din comunitate
inscrierea/reintegrarea in liceu a copilului
(copiilor) cu CES.
Actualizarea listei elevilor cu CES care August- Membrii Dirigintii de clasa Ordin privind lista
vor fi asistati in Centrul de Resurse EI . Septembrie CMI in care sunt Elevilor asistati in Centru de
inmatriculati elevii Resurse EI
cu CES
Actualizarea si perfectarea listei elevilor Septembrie Membrii Dirigingii de clasa Lista perfectata
care necesita PEI CMI in care sunt inscrisi

elevii cu CES

III. ORGANIZAREA SI MONITORIZAREA PROCESELOR DE ELABORARE, REALIZARE, REVIZUIRE A PEI

Constituirea Echipelor PEI August- Presedinte Administratia Ordin privind constituirea
Septembrie CMI liceului echipelor PEI, nr. echipe PEI
,CP
Sedinte de lucru cu echipele PEI. Septembrie Presedinte SAP Sedinte organizationale
Organizarea procesului PEI. CMI Numarul de participanti
Monitorizarea si acordarea asistentei Pe parcursul Presedinte si SAP Sedinte de lucru

metodologice in procesul PEL.

anului

membrii
CMI




Examinarea si coordonarea PEI-urilorilor Septembrie Membrii Coordonatorii PEI-uri examinate

elaborate CMI echipelor PEI

Prezentarea PEI-urilor elaborate, spre Septembrie - Presedinte Administratia PEI-uri aprobate, proces- verbal
aprobare, Consiliului profesoral Octombrie CMI liceului al CP

Sedinte de revizuire/ actualizare a PEI- Semestrial Presedintele Membrii echipelor Sedinte, nr.PEI

urilor CMI PEI revizuite, Proces verbal.
Formularea si inaintarea catre CP pentru Mai Membrii Membrii echipelor Numarul elevilor cu CES
aprobarea conditiilor de promovare a CMI PEI promovati in clasa urmatoare,

elevilor cu CES in clasa urmatoare si de
admitere a acestora la examenele de
absolvire a treptei gimnaziale

nr. elevilor admisi la examene
prin proceduri si reglementari
specifice

IV.ASISTENTA METODOLOGICA

Asistenta metodologica echipelor PEI in Septembrie, Presedintele SAP Sedinte de consultanta, nr.de
elaborarea, realizarea, monitorizarea, noiembrie, CMI persoane asistate
revizuirea PEI. decembrie, mai.
Seminar teoretico —practic Decembrie CMI Cadrele didactice, Ordin emis
Jocul didactic- metoda interactiva de CM Numadrul de participanti
formare a competentelor de comunicare. Invatdmant Proces verbal
primar.
Masa rotunda ” Conflictul dintre generatii” | Noiembrie Psihologul Cadr.didactice, Ordin emis
scolar parinti Numarul de participanti

Proces verbal




Seminar methodologic "Profilaxia Martie Psihologul SAP, CMI Ordin emis
sindromului de ardere profesionala” scolar. Cadrele didactice Numarul de participanti.
Proces verbal
Asistenta metodologica cadrelor didactice | Mai Membrii Administratia Nr. cadre asistate,
in elaborarea probei individualizate de CMI liceului, DGEI, nr. de probe individualizate
examene pentru absolvirea treptei SAP elaborate
gimnaziale.
V.ACTIVITATI CU PARINTII
Sedinte cu parintii copiilor cu CES. Septembrie Membrii Administratia Numarul de participanti ~ PEI
Discutarea PEI-urilor, semnarea lor. CMI Liceului, DGEI, semnat.
SAP
Sedinta cu parintii . Noiembrie Membrii CMI | Administratia Numarul de participanti
“Importanta colaborarii cadrelor didactice liceului, DGEI, Proces verbal
cu parintii in formarea deprinderilor de SAP
comunicare.”
Sedinta metodica. Ianuarie CMI SAP Numarul de participanti
Informarea parintilor privind strategiile de Proces verbal
realizare a obiectivelor educationale si
dezvoltare a copilului lor. Succesul si
insuccesul scolar. Analiza rezultatelor
scolare.




Cunoasterea particularitatilor dezvoltarii Februarie Psihologul CMI, parinti Numarul de participanti
bio-psiho-sociale a copiilor in diferite scolar
perioade de varsta.
Sedinta de lucru cu parintii. Analiza Mai CMI cadrele Administratia Proces verbal
rezultatelor scolare la sfarsitul anului de didactice liceului, parinti Numadrul de participanti

studii 2022-2023.

VI. ACTIVITATI DE DISEMINARE, PROMOVARE A EDUCATIEI INCLUZIVE

Obiectivele parteneriatului social Tn Pe parcursul Presedintele Echipa Sensibilizarea opiniei publice
educatie — identificarea de nevoi, Anului CMI manageriala,

identificarea de solutii, actiuni (APL, Comitetul

medicul de familie, asistentul social, parintesc.

politistul, agentii economici locali).

Colaborare eficienta cu partenerii intru Pe parcursul Presedintele APL, medicul de

proiectarea si realizarea activitatilor anului CMI familie, asistentul | Implicarea in procesul

comune, precizarii unor angajamente
(APL, medicul de familie, asistentul

social, politistul, agenti economici locali).

social, politistul,
agenti economici
locali

educational a partenerilor din
comunitate

VILLACTIVITATEA DE RAPORTARE

Elaborarea si prezentarea rapoartelor
semestriale directiei liceului, Consiliului
de Administratie.

simestrial

Presedintele
CMI

SAP

Informarea directiei liceului,
Consiliului de Administratie




2 Elaborarea si prezentarea rapoartelor semestrial Presedintele SAP Informarea directiei liceului,
semestriale Consiliului Profesoral CMI Consiliului Profesoral
3. Elaborarea si prezentarea rapoartelor la finele anului Presedintele SAP Informarea DGEI, SAP
anuale DGE si laloveni, SAP Ialoveni scolar CMI
Plan de activitate a Centrului de Resurse Educatie Incluziva
Pentru anul de studii 2023-2024
OBIECTIVE:
1.Asistenta copiilor cu cerinte educationale speciale, inclusi in procesul educational general in institutia de invatamant si/sau
la distanta.

2. Asigurarea dezvoltarii copiilor cu cerinte educationale speciale in functie de potentialul si particularitatile individuale de
dezvoltare a acestora.
3. Colaborarea cu toti specialistii implicati in procesul PEl, inclusiv cu parintii/reprezentantii legali ai copilului.
4. Dezvoltarea parteneriatului socio-educational in promovarea educatiei incluzive.
5. Diseminarea bunelor practici in domeniul El.
6. Desfasurarea programelor de educatie parentala si responsabilizarea parintilor.

Nr. Activitatea Termen de Responsabili Parteneri Indicatori de Note
crt. realizare realizare
I.Activitati organizatorice
1. | Studierea/actualizarea actelor Sistematic Coordonator CREI, Managerii liceului, | Documente studiate,
normative cu referire la educatia CDS CMLI, SAP nr. de sedinte de
mcluziva. examinare
Septembrie

o Repere metodologice privind
individualizarea procesului




educational in anul de studii
........ s.a.

Elaborarea Planului anual de activitate Septembrie Coordonator CREI, Managerii liceului, Planul aprobat
a CREI CDS CMI, SAP
Elaborarea planurilor semestriale si a Septembrie, Ianuarie Coordonator CREI Managerii liceului, Planul elaborat

orarului de activitate a CREI.

CMI, SAP

Completarea spatiilor cu

August, la necesitate

Managerii liceului,

Managerii liceului,

Spatii amenajate/

dotari/consumabile pentru activitdtile Presedintele CMI, CMI dotate

de suport educational si consiliere Coordonator

psihologica. CREI

Perfectarea August-septembrie Coordonator CREI, Administratia Registre /mape

documentatiei/dosare/registre CREI. (sistematic) CDS liceului, CMI, SAP | tematice/dosare etc.
elaborate

Elaborarea orarului saptamanal de Saptamanal Presedintele CMI, Administratia Orar elaborat

prestare a serviciilor de suport Coordonator CREI liceului, SAP, CMI

educational.

Prezentarea informatiei in cadrul Septembrie Managerii liceului, Administratia Proces-verbal al

sedintei generale a parintilor despre Coordonator liceului sedintei parintilor

misiunea si rolul CREI si a cadrului CREI

didactic de sprijin.

Organizarea activitatilor in cadrul Noiembrie Presedintele CMI, Administratia Plan de activitati

Saptamanii Educatiei Incluzive. Coordonator CREI liceului, SAP, CMI elaborat




II.  Asistenta educationala

1. | Asistentdi la ore

1.1. | Analiza rapoartelor de Septembrie Echipa manageriala, Echipa Lista de copii care
evaluare/reevaluare pentru completarea Coordonator CREI, manageriald, SAP, | necesita asistenta
listelor beneficiarilor pentru asistenta CMI pedagogii educationala
la ore/ asistenta educationala.

1.2. | Elaborarea orarului desfasurarii Septembrie, lanuarie Coordonator CREI, | Echipa Orar elaborat, aprobat
activitdtilor de asistenta la ore/asistenta CMI manageriald, SAP
educationala.

1.3. | Desfagurarea activitatilor de asistentd Conform planificarii Coordonator CREI, Echipa Nr. activitati realizate
la ore/ asistentd educationald conform CMI manageriald,
orarului stabilit. CMI,

2. Suport in pregatirea temelor pentru acasd

2.1. | Delegarea responsabilitatilor de Septembrie Coordonator CREI, Administratia Responsabili
organizare i desfasurare a suportului CDS liceului, CMI identificati
in pregatirea temelor pentru acasa.

2.2. | Identificarea grupului de elevi pentru Septembrie Coordonator CREI, Administratia Lista elevilor
organizarea si desfasurarea suportului CDS liceului, CMI, elaborata
in pregatirea temelor pentru acasa. pedagogii de la

clasa

2.3. | Perfectarea orarului pentru Septembrie Coordonator CREI, Administratia Orar perfectat

desfasurarea suportului in pregatirea CDS liceului, CMI

temelor pentru acasa oferitd elevilor cu
dificultati de invatare.




2.4. | Planificarea si desfasurarea activitatilor Conform orarului Coordonator CREI, Administratia Plan activitati,
de suport in pregatirea temelor pentru CDS liceului, CMI nr. de copii
acasa. Voluntari (Parinti, participanti In
elevi din liceu) activitatile de suport
in pregatirea temelor
pentru acasa
2.5. | Elaborarea materialelor didactice de Sistematic Managerii liceului, Administratia Scheme, fise, mulaje,
suport individualizat in dependenta de Coordonator CREI, liceului, CMI, machete, texte
necesitatile elevilor. CDS comisiile metodice, adaptate etc.
SAP, DGE
3. Consiliere psihologica
3.1. | Examinarea si analiza rapoartelor de Semestrial, Psihologul Administratia Lista copiilor care
evaluare complexa si multidisciplinara la necesitate scolar, liceului, CMI, SAP necesita asistenta
a dezvoltarii copilului si a PEI-urilor Coordonator CREI, psihologica
aprobate, intru identificarea copiilor CMI
care necesita asistenta psihologica.
3.2. | Constituirea grupurilor pe tipuri de Septembrie, CDS,psihologul Administratia Liste de grupuri de
asistenta (individualizatd/grupuri mici). Decembrie, liceului, CMI, SAP copii pe tipuri de
la necesitate asistenta
3.3. | Elaborarea orarului realizarii sedintelor Septembrie, Psihologul Administratia Orar perfectat
(individuale/de grup). Decembrie, scolar liceului,
la necesitate Coordonator CREI,
CMI, SAP
3.4. | Planificarea asistentei psihologice (de Semestrial Psihologul scolar Administratia Planuri
lunga durata si curenta). (Septembrie, liceului, SAP, anuale/semestriale
Tanuarie) Coordonator CREI | aprobate, planuri ale

activitatilor curente




3.5. | Realizarea asistentei psihologice. Conform orarului Psihologul scolar Administratia Nr. sedinte, nr. copii
liceului, SAP, asistati
Coordonator CREI
4. Asistenta logopedica
4.1. | Examinarea si analiza rapoartelor de Septembrie SAP, CMI Echipa Lista de copii care
evaluare complexa si multidisciplinara Coordonator CREI, manageriala, necesitd asistentd
a dezvoltarii copilului si a PEI-urilor logopedul SAP, Logoped logopedica
aprobate, Intru identificarea copiilor
care necesita asistenta logopedica.
4.2. | Elaborarea planului de lunga durata si Septembrie Logopedul din liceu/ Echipa Orar perfectat
a orarului sedintelor logopedice (in Decembrie SAP, manageriala,
colaborare cu SAP Ialoveni). Coordonator CREI SAP, DGE
4.3 | Desfasurarea activitatilor logopedice. Conform planificarii Logopedul din Echipa Nr. activitati realizate
liceu/logope- manageriala, SAP,
dul SAP CMI, CDS
5. Activitati extracurriculare si de recreere
5.1. | Identificarea preferintelor copiilor in Septembrie Administra Administra Nr. participanti, lista
organizarea activitagilor Liceului, CMI, Liceului, de activitati preferate
extracurriculare si de recreere (discutii Coordonator CREI Dirigintii, parintii, | de copii

in cadrul intrunirii copiilor asistati in
CREI, dirigintilor).




5.2. | Inscrierea copiilor asistati in CREI in Septembrie Administra Administra Nr. copii Inscrisi in
cercuri si alte activitati extracurriculare Liceului,Coordonator | Liceului, Dirigintii, | cercurile pe interese
din cadrul liceului. CRE], diriginti, CMI, conducatorii | (extracurricula

psihologul scolar cercurilor re),
extracurriculare

5.3. | Organizarea activitatilor tematice 1n CMI, psihologul Director adjunct Scenariu, nr.
cadrul CREI, cu participarea elevilor n scolar, educatie, diriginti, | participanti pe fiecare
grupuri mici: Noiembrie logopedul parinti, cadre activitate, fotografii,
Activititi: Decembrie Coordonator CREI didactice imprimari video
Ziua usilor deschise Martie
Traditii si obiceiuri de iarnd
Un martisor pentru cei dragi
Ateliere de lucru: CMI, Director adjunct Nr. participanti,

Coordonator CREI, educatie, diriginti, rezultate
Strategii si tehnici de lucru utilizate in Noiembrie logoped,psiholog parinti, cadre
dezvoltarea abilitdtilor de comunicare scolar didactice
Expozitii: de desene, de lucrari Noiembrie CMI, Director adjunct Nr. expozitii, lucrari
confectionate de copii, de fotografii Decembrie Coordonator CREI, educatie, diriginti, prezentate,
executate de copii, origami s.a. Martie logopedul,psihologul parinti, cadre participanti, vizitatori,
o Toamna, ce frumoasa esti! Aprilie scolar didactice fotografii, imprimari

e Zana larna a sosit!
e Un martisor in dar!
o Pastele-sarbatoarea bucuriei

video




II1. Activitati metodice si de formare continua

Sedinte de lucru cu echipele PEI Septembrie CMI Administratia Numar participanti
,Planul Educational Individualizat Coordonator CREI liceului, DGE,
(PEI) — de la calitate spre facilitarea Coordonator CREI,
incluziunii copilului/elevului”. SAP
Evaluarea necesitatilor in activitati Septembrie CMI Administratia Numdr participanti
metodice si de formare continua liceului, DGE,
Coordonator CREI,
SAP,
Actualizarea listei cu literatura SAP, echipa Lista perfectata titluri
metodica pentru promovarea si Septembrie CMI manageriala de carte/
dezvoltarea educatiei incluzive articole
Consultarea/consilierea specialistilor La necesitate CMI, DGE, Consultatii acordate
care acorda asistenta individual Logopedul, SAP
elevilor cu CES psihologul scolar
Asistenta directd cadrelor didactice in Septembrie, CMI Administratia Agenda, numar
procesul realizarii PEI. sistematic liceului, DGE, participangi
Coordonator CREI,
SAP
Asistentd metodologica cadrelor CMI Administratia Teste elaborate,

didactice 1n elaborarea probelor
individualizate de evaluare sumativa.

La necesitate

liceului, SAP,
DGE, Coordonator
CREI

analizate Tn cadrul
CMI




7. | Identificarea web- site-urilor — resurse sistematic Coordonator CREI , CMI, Lista de web- site-uri
de materiale-suport pentru asistenta CDS Administratia perfectata si afisata in
individualizata a elevului cu CES, soft- liceului, SAP, CREI
uri, link-uri etc. DGE,

IV.Activitati cu/pentru parinti/ reprezentanti legali
1. | Activitatile pentru parinti online/prezentd fizica
1.1. | Consiliere(educatinala,sociald Septembrie Coordonator CMLI, SAP, Agenda, numar
parintilor, copiilor din clasa I marcati Decembrie CRELCDS, Administratia participanti
de tulburari dislalice de diferita Mai psiholog, liceului, dirigintii,
gravitate.) logoped paringii
Realizarea finalitatilor de invatare.
1.2. | Analiza rezultatelor elevilor Decembrie Membrii CMI, SAP Proces-verbal al
Mai SAP sedintei comune
Prezentarea rezultatelor 1n cadrul Decembrie Mai | CMI, Echipa Proces —
1.3. | sedintelor Psihologul scolar, manageriald a Verbal al sedintei
Consiliului profesoral Coordonator CREI, liceului,
Psihologul
scolar, CMI,
SAP, diriginti,
parinti, asistentul
medical
1.4. | Sedinta de informare a paringilor August, CMI, Administratia Nr. participanti
elevilor care necesita PEI, in vederea Septembrie Coordonatorii liceului,
explicarii scopului PEI in dezvoltarea echipelor PEI, CDS | Coordonator CREI,
copilului. psihologul scolar,
diriginti

Misiunea CR 1n asigurarea unui
progres de EI si de calitate pentru toti
copiii




1.5. | Consilierea parintilor (educationala, La necesitate Coordonator CREI Echipa Nr. sedinte de
psihologica, sociala etc.) manageriala, consiliere, nr. si
CMLI, psiholog, categorii de prestatori
SAP, APL de servicii,
nr. persoane consiliate
1.6. | Elaborarea, distribuirea si analiza Martie-aprilie Coordonator CREI, Echipa Tipuri chestionare
chestionarelor pentru parintii copiilor CDS manageriala, elaborate, nr.
cu CES privind impactul asistentei CMI, psihologul | indicatori pe fiecare
individualizate in dezvoltarea coplilor scolar, SAP tip
2. Activitdtile cu implicarea parintilor
2.1. | Sedinte ale echipelor PEI, ( Conform orarului Presedinte CMI, Echipa Nr. sedinte, numar
informare) cu participarea parintilor, activitatilor echipelor Coordonatorii manageriala, parinti participanti
PEI echipelor PEI CMI
2.2. | Implicarea parintilor in elaborarea Septembrie Coordonatorii Echipa Nr. sedinte, numar
PEI — urilor. echipelor PEI manageriala, paringi participanti
CMI
2.3. | Implicarea parintilor in organizarea Conform orarului Coordonator CREI, Administratia Nr. activitati, nr.
unor activitati cognitive, de socializare stabilit CDS liceului, parinti implicati in
realizate in CREI: Specialistii, activitati
o Saptamana Educatiei Incluzive; dirigintii
e Activitati extracurriculare.
V.Dezvoltarea parteneriatelor
1. | Traditii si obiceiuri de iarna Decembrie Coordonator CREI, Administratia Nr. invitatii
logoped institutiei, CMI, | expediate, articole 1n
parinti, mass-media

ONG-uri




educatiei incluzive structurilor cu
atributii In domeniu si partenerilor
(SAP, DGE, APL etc.)

2. | Excursie la gradina ZOO Aprilie Administratia Nr. de activitati, nr.
Coordonator CREI institutiei, CMI, | de participanti,
parinti, ONG-uri | rezultate scontate
3. | Un martisor pentru cei dragi Martie CDS, logoped DGE, SAP Nr. de parteneri
implicati
VI. Raportare
1. | Perfectarea raportului anual de Mai 2024 CMI, Echipa Raport perfectat
activitate a CREL Coordonator CREI manageriala,
CMI
2. | Perfectarea si prezentarea rapoartelor Decembrie, Mai Coordonatorii Cadrele didactice Rapoarte perfectate
de monitorizare a progresului scolar al echipelor PEI pe disciplinele Decizii formulate
elevilor cu CES. 3 scolare, dirigintii
Membrii CMI
3. | Perfectarea si prezentarea La solicitare Presedintele CMI, Administratia Rapoarte/
rapoartelor/informatiilor aferente Coordonatorul CREI liceului

informatii perfectate

Obiective generale:

M YS

Plan de activitate a cadrului didactic de sprijin

Pentru anul de studii 2023-2024

Identificarea copiilor cu cerinte educationale speciale care necesitd abordare si asistentd individualizata.

Acordarea suportului educational si facilitatea incluziunii scolare a copiilor cu cerinte educationale speciale in institutiile de invatamant general.

Abilitarea elevilor cu dificultati de invatare sa realizeze si sd achizitioneze niveluri adecvate de competente scolare.
Colaborarea cu cadrele didactice la clasd in scopul realizérii obiectivelor PEI.

Implicarea parintilor in activitatile de sprijin al copiilor lor




Nr. Activitati Termene de realizare | Responsabil Parteneri
ert. (pe compartimente)
C.:Organizarea si proiectarea activitatii
1.1 Elaborarea Planului anual de activitate. august CDS Administratia institutiei, logopedul,
psihologul.
1.2 | Elaborarea Planului semestrial de activitate August/decembrie CDS Administratia institutiei, logopedul,
psihologul.
1.3 | Elaborarean planurilor lunare sdptdmanale, zilnice de | Lunar/saptamanal/zilnic | CDS Cadrele didactice
activitate.
1.4 | Reactualizarea listei documentatiei perfectate de cadrul | august CDS Administratia institutiei
didactic de sprijin.
1.5 Elaborarea formularelor de documente. August-septembrie CDS Dirigintii
1.6 Amenajarea spatiului (spatiilor) de lucru. August-septembrie CDS Adm. Inst.
C.: Evidenta elevilor cu cerinte educationale speciale
2.1 Participarea la analiza contingentului scolarizat in scopul | septembrie CDS Administratia institutiei, CMI,cadre
identificarii copiilor care necesitd suport educational. didactice, asistent social,politistul
de sector.
2.2 | Reactualizarea listei copiilor cu cerinte educationale speciale, | septembrie CDS Administratia institutiei, CMI,SAP.
asistati de cadrul didactic de sprijin (conform recomandarilor
SAP).
2.3 | Perfectarea/completarea Registrului de evidentd a copiilor | septembrie CDS Invatitorii, profesorii

asistati.




24

Evidenta si analiza rapoartelor de evaluare complexa si
multidisciplinara.

August/septembrie

CDS

CMI, SAP

2.5

Perfectarea/completarea dosarelor copiilor asistati.

sistematic

CDS

CMLI, echipa PEI

C.: Organizarea/realizarea activitatilor de suport educational

3.1

Restabilirea, in functie de necesitatile elevilor si
recomandarile CMI si SAP, a tipurilor de activitati/
programe de suport educational.

August-septembrie

CDS

Logopedul, psihologul, medicul de
familie

3.2

Restabilirea grupului de specialisti (cadre didactice, alti
specialisti) care vor fi implicati in realizarea activitatilor de
suport educational.

septembrie

CDS

SAP, CMI, Administratia inst., APL

3.3

Reidentificarea si renovarea resurselor pentru realizarea
activitdtilor de suport educational:

o tehnologii educationale;
« materiale didactice;

e parteneri;

e alte resurse relevante.

August-septembrie

CDS

APL, sponsori, parinti, voluntari

34

Elaborarea programului de studiu, de asistentd, de
monitorizare, raportare.

septembrie

CDS

CMI, Admin. inst.

3.5

Elaborarea materialelor didactice pentru asistarea copiilor cu
CES la ore, la CREI

sistematic

CDS

Cadrele didactice

3.6

Analiza eficientei, impactului activitatilor de suport
educational asupra dezvoltarii copilului; efectuarea evaludrii
periodice a progresului inregistrat de catre copii.

Pe parcursul anului

CDS

CMI, SAP, Ad. institutiei, medicul
de familie.




3.7 | Pregatirea copiilor cu CES pentru participarea la masuri Pe parcursul anului CDS Cadre didactice, dirigintii, parintii,

extracurriculare voluntarii.
C.: Activitati in contextul PEI

4.1 Reelaborarea listei copiilor care necesitd PEI (conform | August-septembrie CDS CMI, SAP
recomandarilor CMI s1 SAP).

4.2 | Participarea la elaborarea PEI. Implicarea parintilor copiilor | septembrie CDS Echipele PEI, CMI, SAP, parinti
cu CES 1in procesul PEI.

4.3 | Realizarea, in comun cu invatatorii/ dirigintii si cadrele Pe parcursul anului CDS Echipele PEI, presedintele CMI,
didactice la clasa, a obiectivelor PEI. parintii.

4.4 | Participarea, In comun cu invatatorii si cadrele didactice la | septembrie CDS Echipele PEI, presedintele CMI
clasa, la elaborarea adaptarilor curriculare.

4.5 Stabilirea, In comun cu invatatorii/ dirigintii si cadrele septembrie CDS Dirigintii, cadre didactice,
didactice la clasd, a modalitatilor concrete de lucru cu copiii. logopedul, psihologul

4.6 | Participarea la evaluarea, revizuirea si actualizarea PEI. Septembrie/decembrie | CDS CM], echipele PEI, parintii

C.: Evaluarea progresului scolar al copiilor asistati

5.1 Elaborarea si aplicarea Fisei de monitorizare a evolutiei | sistematic CDS Cadrele didactice, logopedul,
copilului. psihologul, parintii

5.2 | Elaborarea si aplicarea testelor de evaluare (pe discipline, sistematic CDS Profesori, copii voluntari, parinti
arii curriculare, domenii de dezvoltare etc.).

5.3 | Informarea subiectilor relevanti (invatatori, diriginti, cadre lunar CDS Logopedul, psihologul

didactice, parinti) privind evolutia copiilor.




C.: Coordonarea activitatii Centrului de resurse pentru educatia incluziva (CR)

6.1 Reidentificarea copiilor care vor beneficia de asistenta in septembrie CDS Adm. Inst., SAP, APL
CR(Lista copiilor).
6.2 | Elaborarea Planului semestrial de activitate a CR. Septembrie/decembrie | CDS Logopedul, psihologul
6.3 Stabilirea, conform necesitatilor copiilor, a listei Septembrie CDS Psihologul, logoped, parinti
specialistilor implicati in activitatea CREI.
6.4 | Elaborarea orarului activitatilor desfasurate in CREI. Septembrie/decembrie | CDS Psihologul, logoped, parinti
6.5 | Amenajarea/dotarea CREIL. Pe parcursul anului CDS Adm. Inst., parinti, sponsori
C.: Dezvoltarea parteneriatelor
7.1 Acumularea informatiilor privind familiile copiilor asistati. sistematic CDS APL
7.2 | Organizarea sedintelor cu parintii copiilor asistati. Septembrie, CDS Diriginti, presedinte CMI
Decembrie,
Martie
7.3 | Identificarea serviciilor comunitare care pot fi implicate n Septembrie CDS APL
realizarea programelor/activitdtilor de suport.
7.4 | Elaborarea, prin coordonare cu serviciile respective, a Septembrie CDS Asistent social, medic de familie
orarului activitatilor realizate in comun.
7.5 | Realizarea propriu-zisa a programelor/activitatilor de suport | Pe parcursul anului CDS APL, diriginti

in comun cu serviciile comunitare de profil.

C,: Comunicare, informare




8.1 Organizarea unei sedinte de informare a personalului didactic | august CDS Adm. Inst. ,CMI
din institutie referitor la sarcinile de baza si atributiile cadrului
didactic de sprijin.
8.2 | Actualizarea compartimentelor panoului Educatia incluziva. | Pe parcursul anului CDS Dir. educativ, SAP, CMI
C.: Dezvoltare profesionala
9.1 Studierea si analiza reglementdrilor normative in domeniul | sistematic CDS SAP, DGE, ADM. INST.
incluziunii scolare si al asistentei copiilor cu cerinte
educationale speciale.
9.2 Organizarea de asistentd metodologicd echipelor PEI in Septembrie/decembrie | CDS CMI, DGEC
elaborarea, realizarea, actualizarea PEI.
9.3 Studiul practicilor nationale si internationale in domeniul sistematic CDS CMI, DGE, Adm. Inst.
abordarii individualizate a copiilor cu cerinte educationale
speciale.
9.4 | Participarea la activitati metodico-stiintifice organizate la Pe parcursul anului CDS CMI, DGEC, Adm. Inst.
nivel institutional, raional si national.
C..: Raportare
10.1 | Elaborarea si prezentarea rapoartelor lunare de activitate 1n | lunar CDS Logoped, psiholog scolar
sedintele Consiliului de administratie.
10.2 | Elaborarea si prezentarea rapoartelor semestriale de activitate | Decembrie CDS CMLI, logopedul, psihologul
in sedintele Consiliului profesoral. Mai
’ ’ ai
10.3 | Elaborarea si prezentarea rapoartelor anuale de activitate | La necesitate CDS CM]I, logopedul , psihologul

DGEC (SAP).




10.4

Elaborarea si prezentarea rapoartelor de activitate la adunare

generala a paringilor.

Septembrie
Mai

CDS

CMLI, logopeed, psiholog

PLANUL DE ACTIVITATE Al LOGOPEDULUI
pentru anul de studii 2023-2024

Obiectivele prioritare:

1. Identificarea tulburarilor de comunicare ale elevilor din liceu.

2. Studierea si asigurarea unui climat favorabil dezvoltarii si stimuldrii comunicarii.
3. Analiza si sinteza metodelor si procedeelor adecvate pentru recuperarea tulburarilor de

limba;.

4. Prevenirea efectelor negative ale tulburarilor de limbaj asupra comportamentului si
personalitdtii copilului cu TL.
5. Adaptarea psihologica a copiilor cu TL in scoala incluziva.
6. Pregitirea familiei si a scolii pentru a manifesta intelegere si sprijin copilului cu TL.
7. Elaborarea programelor de interventie pe tipuri de tulburdri de comunicare.

Nf‘t*- Termene de | Responsabil Parteneri Indicatori de | Note
- Activitatea realizare realizare
1. Organizarea procesului educational - recuperativ
1. | Identificarea copiilor cu probleme Septembrie Logopedul Pedagogii Lista aprobata
logopedice scolar

Logopedul Cabinet
1.1 | Amenajarea cabinetului. amenajat

Logopedul
1.2 | Elaborarea Planului anual de activitate | Septembrie Plan elaborat




1.3 | Analiza rapoartelor de evaluare Septembrie Logopedul Listele elevilor
Logopedul
1.4 | Constituirea grupelor logopedice dupda | Septembrie Pedagogii si parintii | Listele elevilor
diagnostic logopedic
Logopedul
1.5 | Perfectarea orarului de lucru Septembrie Pedagogii si parintii | Orar intocmit
1.6 | Actualizarea/completarea _ Logopedul .
documentatiei Septembrie Registru
« Registru de evidentd al elevilor | Septembrie- completat
cu TL: mai Registru
o Registru de evidenta a frecventei , cgmpletat zilnic
elevilor; Semestrial Fise completate
. Tisele logopedice. Septembrle— Planuri elaborate
« Planurile de perspectiva. ;_2111 :
« Planurile zilnice. Hnic
2. Organizartea activitatilor recuperativ - logopedice
Fise logopedice
2.1 | Proiectarea de perspectiva a activitatii | Semestrial Parintii Fise de
de recuperare a tulburérilor de limba;j. Logopedul Pedagogii monitorizare a
-E.x.erc'ijgii pentru c}ezvoltarga Pe parcursul progresului
mobilitatii buco-'hnguo-f"a(':lfll?; anurl)ui Logopedul tvatitori Fise logopedice
-Dezvoltarea psihomotricitatii; T Fise de
Pe parcursul Profesorii ’

-Dezvoltarea atentiei;

« Dezvoltarea aspectului sonor al
vorbirii;

o Dezvoltarea structurii lexico-
gramaticale a vorbirii.

anului

monitorizare a
progresului




o Dezvoltarea vorbirii corecte

Pe parcursul | Logopedul Fise de
2.2 | Dezvoltarea perceptiei auditive. anului Psihologul monitorizare a
progresului
Logopedul . Fise de
2.3 Atentionarea elevilor cu privire la Pe parcursul Invatatorii monitorizare a
cuvant si la sunetele lui constructive. anului Profesorii progresului
Logopedul Fise de
2.4 | Dezvoltarea oculo-audio-motorie si a Pe parcursul Profesorii monitorizare a
proceselor psihice (memoria, atentia, anului progresului
percep.) Fise logopedice
Logopedul Fise de
2.5 | Realizarea analizei si sintezei Pe parcursul Profesorii monitorizare a
cuvantului anului progresului
Logopedul Fise de
2.6 | Dezvoltarea reprezentarilor cu privire | Pe parcursul Psihologul monitorizare a
la mediul Inconjurator si a anului progresului
vocabularului.
3. Mediatizarea informatiei logopedice
Logopedul
3.1 Informarea cadrelor didactice despre Septembrie Nr.
particularitatile specifice de lucru cu participantilor
copii cu TL
Logopedul Informatie
3.2 Semestrial CMI anexati
Proces-verbal




Informarea cadrelor didactice cu
privire la succesul elevilor cu tulburari
de limba;.

Atelier de lucru: Strategii si tehnici de Logopedul
3.3 | lucru utilizate in dezvoltarea abilititilor | Februarie CDS,Pedagogii Agenda
de comunicare Nr. participanti
3.4 Masa rotunda: ,,Metode eficiente de | Noiembrie Logopedul Pedagogii, Agenda
comunicare cu copiii,, parintii,educatori Nr. participanti
din gradinita
4, Elaborarea, realizarea, monitorizarea planurilor educationale individualizate
Parintii, Pedagogii
4.1 | Acumularea informatiei necesare Septembrie Logopedul
pentru elaborarea PI, examinarea
documentelor scolare, fisa medicala.
SAP Nr. sedintelor
4.2 | Acordarea asistentei in procesul de Pe parcursul Nr. participanti
realizare a Planului individualizat. anului
4.3 | Examinarea si coordonarea PEI-urilor | Septembrie Administratia Nr. PI-urilor
elaborate. liceului
Administratia Nr.PI-urilor
4.4 | Sedinte de revizuire/actualizare a PI Semestrial liceului Proces-verbal

S. Elaborarea materialelor pentru asistenta




5.1 | Perfectarea listelor de materiale (fise, Septembrie- SAP Liste de materiale
tabele, texte adaptate, mulaje) octombrie
5.2 | Ateliere de lucru cu cadrele didactice Pe parcursul SAP Nr. participanti
pentru elaborarea materialelor la anului
dezvoltarea vorbirii.
5.3 | Asistenta metodologica logoped scolar Sistematic SAP Nr. participanti
in adaptarea materialelor pentru
asistenta individualizatd
6. Lucru cu parintii
Nr. sedintelor
6.1 Informarea despre programul de Septembrie Logopedul Pedagog 5Parinti Nr. participanti
recuperare si orarul activitatilor.
Nr. sedintelor
6.2 | Informarea despre progresul elevilor. Semestrial Logopedul Pedagogul,Péarintii | Nr. participanti
Nr. sedintelor
6.3 | Consultatii referitor la modalitatile de | Pe parcursul | Logopedul Nr. participanti
ajutor copilului. anului
7.
8. Activitate de raportare
7.1 | Perfectarea rapoartelor semestriale de Decembrie Logopedul Administratia
activitate Mai liceului




Administratia
7.2 | Perfectarea rapoartelor anuale de Mai Logopedul liceului
activitate
7.3 | Perfectarea rapoartelor de monitorizare | Decembrie Logopedul Administratia
a progresului elevilor Mai liceului

Planul anual de activitate al psihologului

SCOPUL: prevenirea, identificarea si interventia psihologica in vederea dezvoltarii personalitatii copilului.

OBIECTIVELE:

a) asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalitdti capabile de autodezvoltare,
care sa posede un sistem de cunostinte si competente necesare integrarii psihosociale;

b) prevenirea si combaterea excluderii/marginalizarii copiilor in institutiile de Tnvatdmant general;

c) identificarea si interventia timpurie in cazul copiilor aflati in dificultate, in situatie de risc;

d) conlucrarea cu administratia institutiei, cadrele didactice, alti specialisti care asista copilul,
parintii/reprezentantii legali in crearea mediului educational favorabil pentru dezvoltarea copilului.

TINTE STRATEGICE IN ACTIVITATEA PSTHOLOGULUI:
Invatamantul primar:

- facilitarea procesului de adaptare a elevilor claselor I-a si celor noi veniti;
- stimularea proceselor cognitive si dezvoltarea motivatiei invatarii,
- prevenirea comportamentului deviant.

Invatamdantul gimnazial:

- facilitarea adaptarii elevilor la noua forma de organizare a procesului instructive-educativ;
- asistenta psihologica elevilor in solutionarea sarcinilor de dezvoltare personal si autodeterminare;
- support psihologic elevilor in stabilirea si mentinerea relatiilor favorabile cu semenii, adultii, parintii;



- prevenirea comportamentului deviant si a diferitor tipuri de adictie.

Invatamantul liceal:

- facilitarea adaptarii elevilor la noua forma de organizare a procesului instructive-educativ;
- asistenta psihologica elevilor in solutionarea sarcinilor de dezvoltare personal si autodeterminare;
- profilaxia comportamentului autodistructiv;

- support 1n orientarea profesionala si determinarea intereselor profesionale.

ceilalti

autocunoastere si cunoastere reciproca

training

Activitati/actiuni Scopul Beneficiari For‘m‘a de Term-em de Nota
o activitate realizare
LACTIVITATEA DE PREVENTIE/PROFILAXIE
ACTIVITATI CU ELEVII
Invitimantul primar
Sunt elev in clasa I adaptarea sociald a elevilor prin intermediul elevi, cl.I activitate cu Septembrie
activitdtilor de autocunoastere si a metodelor de elemente de
autoreglare training
Emotiile in viata noastra identificarea modalitatilor de pastrare a echilibrului elevi, cl.I joc psihologic Octombrie
emotional in situatii de tensiune si generatoare de stres
Suntem la fel si, totusi, formarea 1n spiritul tolerantei si al culturii pacii prin elevi, cLIV activitate cu Noiembrie
diferiti autocunoastere si cunoastere reciproca elemente de
training
invitimantul gimnazial
De ce trebuie sa ma cunosc? | adaptarea sociala a elevilor prin intermediul elevi, cl. V discutie Octombrie
activitdtilor de autocunoastere
Stil de viata sdnatos versus | exersarea si constientizarea abilitatilor de management | elevi, cl. VIII | activitate cu Martie
celui riscant al unui stil de viata de calitate elemente de
training
Cum sa ne organizam timpul | exersarea abilitatilor de management al unui stil de elevi, cl. IX | dezbateri Aprilie
liber viatd de calitate
o o~ . e e activitate cu
Respectul de sine si pentru formarea 1n spiritul tolerantei si al culturii pacii prin elevi, cl. V elemente de Noiembrie

Inviitimantul liceal




Consolidarea relatiilor in
grup

adaptarea sociald a elevilor prin intermediul
activitatilor de autocunoastere

elevi, cl. X

activitate cu
elemente de
training

Septembrie

Examene fara stres exersarea tehnicilor de reglare emotionala elevi, cl. XII | activitate cu Aprilie
elemente de
training
s crearea modelelor de comportare toleranta si activitate cu
Dezvoltarea tolerantei fata L s i el . . . )
de sine si fati de alti constientizarea necesitatii dezvoltarii calitatilor unei elevi, cl. XI elem@te de Noiembrie
o ’ personae tolerante training
ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE
Conflictul dintre generatii e Realizarea unui program de interventie in cadrul Parinti, activitate cu Noiembrie
unui conflict dintre generatii pedagogi elemente de
training
Sunt périnte cu elev cunoasterea particularitatilor dezvoltarii bio-psiho- parinti Prezentare La solicitare
sociale a copilului in diferite perioade de varsta
Managementul conflictelor Profilaxia sindromului « Ardere profesionalay Pedagogi Activitate cu Martie- Aprilie
elemente de
training
Activitati/actiuni Scopul Beneficiari Forma de activitate Term.em de Nota
T realizare
II. ACTIVITATEA DE EVALUARE PSIHOLOGICA SI PSTHODIAGNOZA
ACTIVITATI CU ELEVII
Invitimantul primar
Adaptarea scolara stabilirea nivelului de adaptare a elevului la elevi, cLI Motivatia scolara Noiembrie

conditiile socio-psihologice noi

Evaluarea multiaspectuala al
elevilor cu probleme

determinarea nivelului actual de dezvoltare a
elevului, a potentialului si a necesitatilor de
dezvoltare

elevi, cl.I-IV

tehnici psihologice,
observatia, interviul

La solicitare

Invitimintul gimnazial




Adaptare scolara Stabilirea nivelului de adaptare a elevului la elevi, cl.V ERIS, Autocunoastere, Noiembrie
conditiile socio-psihologice noi Chestionarul Fillips

Determinarea cauzelor Evaluarea proceselor cognitive, a sferei elevi, cl.V- | Tehnici psihologice, La solicitare

nereusitei scolare emotionale IX observatie, interviul

Statutul sociometric al Stabilirea climatului psihologic, a relatiilor elevi, cLV- | Sociometrie La solicitare

elevilor interpersonale 1n colectivul de copii IX

Inviitimantul liceal

Adaptare scolara

Stabilirea nivelului de adaptare a elevului la
conditiile socio-psihologice noi

elevi, cl.X

Tehnici psihologice,
observatie, interviul

Noiembrie

Ghidarea in cariera

Determinarea prioritatilor profesionale

elevi, cl. XII

Tehnici psihologice,

La solicitare

anchete
ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE
Ardere profesionala Evaluarea riscului arderii profesionale Cadre Tehnici psihologice, lanuarie
didactice chestionare
Forma de Forme de Termeni
Activitati/actiuni Scopul Beneficiari . . . . de Nota
o activitate activitate .
realizare
III. ACTIVITATEA DE INTERVENTIE PSTHOLOGICA
I11.1 CONSILIERE PSIHOLOGICA
ACTIVITATI CU ELEVII
invitimantul primar

Consiliere psihologica prevenirea si diminuarea inadaptarii in elevi, cl.I- Interviul, Consultatii | La
inviduald si de grup procesul educational; v conversatia, solicitare

depasirea esecului scolar, a problemelor de tenici psihologice

comportament.

Invitimantul gimnazial

Consiliere psihologica prevenirea si diminuarea inadaptarii in elevi, cl. V- | Interviul, Consultatii | La
inviduala si de grup procesul educational; IX conversatia, solicitare

depasirea esecului scolar, a problemelor de tenici psihologice

comportament .




Invitimantul liceal

Consiliere psihologica prevenirea si diminuarea abandonului, elevi, cl. X- | Interviul, Consultatii | La
inviduala si de grup inadaptarii in procesul educational; XII conversatia, solicitare
depasirea esecului scolar, a problemelor de tenici psihologice
comportament;
oferirea de support 1n eleborarea traseului
educational privind ghidarea in cariera.
ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE
Consiliere psithologica prevenirea si diminuarea dificultatilor de parinti Interviul, Consultatii | La
inviduala si de grup invatare, relationare, comportament a elevilor; conversatia, solicitare
optimizarea relatiilor parinte-copil. tenici psihologice
Consiliere psihologica stabilirea dificultatilor/problemelor specific Cadre Interviul, Consultatii | La
inviduala si de grup varstei, grupei/clasei de copii, particularitdtile | didactice conversatia, solicitare
individuale de dezvoltare a copilului. tenici psihologice
Activitati/actiuni Scopul Beneficiari | Forma de activitate Fm:m.e de Term.enl de Nota
T activitate realizare
II1.2 ACTIVITATEA DE DEZVOLTARE PERSONALA
ACTIVITATI CU ELEVII
Invitimantul primar
Sunt scolar Asistentd psihologica in perioada de elevi, cLI Povesti metaforice, Sedinte Septembrie -
adaptare a elevilor la treapta primara jocuri, energizante, noiembrie
desenul, etc.
Imparitia emotiilor Dezvoltarea sferei emotionale a elevilor si | elevi, cL.III Tehnici psihologice, Sedinte La solicitare
formarea abilitdtilor de gestionare a desenul, jocuri
emotiilor energizante, etc.
Invitimantul gimnazial
Trec la gimnaziu! Reducerea impactului pe care tranzitia de | elevi, cl.V Lucru in grup, jocuri, | Sedinte Octombrie

la Invatdmantul primar la cel gimnazial 1l
poate avea asupra elevului

anchete, studio de caz,
etc.




Program de interventie

Formarea imaginii constructive a

psihosociald pentru copii | propriului viitor, formarea capacitatilor de

aflati in situatii de risc

a lua decizii, de a analiza propriile
posibilitati, capacitati si realizari

elevi din
grupul de
risc

Discutii, Sedinte
brainstorming, lucru
in grup, exercitii,
studio de caz etc.

La solicitare

Invitimantul liceal

Cariera mea Formarea atitudinii responsabile fata de elevi, cLXII | Discutii, studio de Sedinte Aprilie

cariera profesionald prin extinderea caz, jocuri,

hotarelor autocunoasterii, prin dezvoltarea chestionare etc.

personald si1 extinderea cunostintelor

referitoare la lumea profesiilor.

Activitati Scopul For:m.e de Ternflm de Locatia Nota
’ activitate realizare ’
IV. ALTE ACTIVITATI
Baza de date a Actualizarea bazei de date a elevilor individual septembrie Cabinetul
elevilor psihologului
Materiale pentru Elaborarea materialelor necesare pentru desfasurarea Individual zilnic Cabinetul
activitati activitatilor psihologului
Documentatia Completarea documentatiei psihologului Individual zilnic Cabinetul
psihologului psihologului
Datele evaluarii o Interpretarea calitativa si cantitativa a rezulatelor obtinute | Individual zilnic Cabinetul
psihologice in urma evaluarii psihologice; psihologului
o Stabilirea actiunilor de interventie;
o Intocmirea proceselor, a notelor-verbale informative

Asistdri la ore/ Observarea particularitatilor individuale si comportamentului | individual la solicitatre Salile de clasa
activitati elevilor 1n conditiile orelor scolare/extrascolare

ACTIVITATEA BIBLIOTECII




Biblioteca functioneaza in cadrul unitatii de Invatdmint ca parte integrantd a procesului de instruire ,formare si educare,detinand colectiide
documente (carti,ziare si reviste), care prin numarul si structura lor tematica satisfac in mare parte cerintele de informare —documentare ale
elevilor si cadrelor didactice.

Obectivele anului 2023-2024

INCURAJAREA LECTURII PENTRU STUDIU SI PLACERE.

Formarea unei temeinice culture generale ale elevilor.

Dezvoltarea colectiilor si ajustarea acestora la cerintele utilizatorului.

Incadrarea activititii bibliotecii in proiecte durabile.

Facilitarea accesului la informatii,extinderea si diversificarea surselor de informare si documentare in sustinerea obiectivelor dezvoltdrii
durabile

Sprijinirea personalului didactic al scolii in imbunatdtirea calitatii procesului de invatamdant ,asigurdnd publicatii de referintd,de informare
curenta,de pedagogie,lucrari privitoare la continutul diferitelor discipline predate in scoala si la metodica predarii acestora

Pe parcursul anului scolar 2023-2024 voi desfasura urmatoarele activitati cu caracter permanent:

Sortarea si aranjarea pe clase si discipline a manualelor scolare;

Distribuirea manualelor scolare pe clase dirigintilor si invatatorilor;

Intocmirea listelor cu manuale scolare propuse pentru studiul scolar;

Efectuarea comenzilor la diferite edituri pentru completarea fondului de carte;

Receptionarea cartilor noi si inregistrarea lor in registrele de evidenta ale bibliotecii;

Prezenta la actiuni / comunicari cu bibliotecarii pe localitate si municipiu céte ori voi fi solicitata;
Participarea la concursuri de perfectionare

Inscrierea elevilor la inceputul anului scolar la biblioteca

Indrumarea si orientarea elevilor citre lecturi si cartile valoroase care se cer in programa scolari
Vizitele elevilor de clasa I-II , impreuna cu Invatatoarele , pentru familiarizarea elevilor cu atmosfera de biblioteca
Efectuarea comenzilor de manuale pentru anul scolar viitor

In lunile mai — iunie are loc actiunea de recuperare a cartilor imprumutate de elevi si profesori
Preluarea manualelor scolare de invatatori si diriginti



Nr.

Dirijarea
activitatii

Obiective

Parcursul activitatilor

Termen de realizare

Rezultate asteptate

Responsabilitati si
parteneriate

II

Gestionarea
colectiilor

Gestionarea
fondului
didactic

1. Sustinerea si
dezvoltarea unei
colectii ce ar
permite
solutionarea
cerintelor de

instruire , educatie ,
documentare si de
informare

Asigurarea elevilor
si profesorilor cu
manual si support
didactic

1.Evidenta colectiilor
2.Achizitii de carte
3.Abonarea la periodice
4.Prelucrarea tehnica a
publicatiilor primate
5.Verificarea corectitudinii
aranjarii colectiilor pe raft.

6.1gienizarea
colectiilor.Zilele sanitare
7.Reparatia publicatiilor
deteriorate

8.Urmarirea procesului de
returnare a publicatiilor
9.Deselectia si eliminarea
documentelor perimate ,
intocmirea actelor de casare.
10.Intocmirea listelor pentru
completarea in prealabil a
fondului bibliotecii
11.Informatii , avize ,afise ,
pliante

12.Dialog cu utilizatorii
13.Semnalizarea cititorilor
restantieri

14.Recuperarea pierderilor
15.Activitatea cu restantierii

1.Efectuarea studiului
schimbarilor de contingent
2.Eliberarea manualelor la
elevi

Pe parcurs

Pe parcurs
Decembrie

Pe parcurs
Periodic
Mai,lunie,August
Periodic

Periodic

Periodic

Pe parcurs

Septembrie

Septembrie

Structura colectiei
bibliotecii mai
aproape de
cerintele [IFLA

Colectii curate si
igienizate

Mai multi cititori

Asigurare 100%

Taxe

Directia liceului
Bibliotecarul
Contabilul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul




3.Colectarea taxelor de

depuse in termen

Bibliotecarul si

inchiriere Octombrie dirigintii
4.Realizarea studiului
nivelului de asigurare Septembrie-Mai
didactica
IIT | Relatiile cu Tinerea 1. Inscrierea si reAnscrierea Pe parcurs Utilizatorii care Bibliotecarul
utilizatorii utilizatorilor n elevilor la biblioteca la inceput pot lucra cu cartea
sfera lecturii , de an scolar Siresursele
facilitarea 2.Familiarizarea utilizatorilor cu | Pe parcurs informationale
accesului la sala Regulamentul intern al
de lectura , odihna | bibliotecii.
st socializare 3.Efectuarea studiului de
atragere la biblioteca si lectura Aprilie
Sustinerea Proiect dedicate promovarii Pe parcurs Bibliotecarul
documentara , lecturii 1n sprijinul Profesorii de
informationald si | curriculumului scolar discipline
metodologicd a Bibliotecarul si
procesului ® Expozitii si prezentari de profesorii de
educational carte in cadrul Pe parcurs Profesorii de discipline
® Saptamanilor pe obiecte. discipline
® Expozitii in ajutorul curricu- | Pe parcurs
lumului scolar
. Proiect SANATATEA- Bibliotecarul
Incurajarea lecturii PRIMA BOGATIE A Bibliotecarul
in educatia pentru OMULUI | Septembrie Dirigintii
sanatate ..

* Expozrgle:,,h‘ltr—un cotp Septembrie Profesorii de biologie
sdnatos, 0 minte Imprumutul si chimie
sandtoasa literaturii Ce ajuta

Pe parcurs la formare Cadrul medical
deprinderilor unui




e Ziua mondiald a
sanatatii

Decembrie

Aprilie

mod sanatos de
viata

Satisfacerea
necesitatilor de a
socializa si petrece
a timpului liber al
copiilor sia
cadrelor didactice

Proiectul INTALNIRI DE
SUFLET IN BIBLIOTECA
Expozitie de carte,,lon Druta
-poet in proza,,

Ora de poezie
,,70 de ani —Arcadie Suceveanu,,

Ora de poezie
,,75 ani-VasileRomanciuc,,

Ora de poezie ,,Luceafarul
poeziei noastre,,

Ora de poezie ,,Eu sunt poetul-
acestui neam,,

Discutia cartii

,,Copilul intelept,,de Aurelian
Silvestru

Discutie pe marginea cartilor lui
Spiridon Vangheli

,,Orice carte citita-e o placere,,

3 septembrie

16 noiembrie
17.decembrie
15 ianuarie

14 februarie

16 Noiembrie

octombrie
Septembrie

Marirea

% de atragere la
Realizarea
dorintii de
comunicare si

comfort a elevilor
si cadrelor
didactice

bibliotecara
profesorii de
L.romana,

bibliotecara

prof,l.romand
bibliotecara

prof.l.romana,
bibliotecara
prof.L.romana,
bibliotecara
Lisa Olga
Biliotecara

lies Veronica
Bibliotecara

Biblioteca publica,
Bib.scolii




Promovarea Proiectul,, AVEM DOAR O
obiectiveleo CASA- PAMANTUL Apropierea Bibliotecarul
dezvoltarii e Expozitii:SANSA sufleteasca a Profesorii de
durabile 2030 PLANETEI DEPINDE Aprilie elevilor de naturd | disciplini
e ZIUAMONDIALAA | Lecuura literaturii
APEI artie ecologice
IV | Activitatea de Acoperirea Informatii in regim de cerere si Nici un utilizator
referinta cerintelor oferta . Pe parcurs Nesatisfacut-nici
informationale in | Intercalarea materialelor in Zilnic o cerintd
timp minim si dosarele informationale. neonorata.
eficient Acoperirea cerintelor de lectura Bibliotecarul
in scopul sustinerii tezelor
semestriale si anuale.
Ghidarea in cautarea
informatiilor
Informarea Elaborarea pliantelor , listelor de | Pe parcursul anului | Sa educdm elevi | Bibliotecarul
utilizatorilor recomandare pentru utilizatori constienti de

despre noile
achizitii in
biblioteca

invatare pentru
viatd




A% Formarea Formarea Cursuri de bibliologie si cultura Bibliotecarul
utilizatorilor intelectuala a informari
utilizatorilor Consultanta si ghidare lanuarie
Cu clasa 1:
e Regulile de utilizare a
cartilor din biblioteca
Clasa 5
e Aranjarea sistematica a Octombrie
cartilor
Formarea Convorbiri inviduale si in grup Pe parcurs Cresterea Bibliotecarul
abilitatilor de despre serviciile si resursele numarului de
utilizare a cartilor | biblioteci si utilizarea lor grijulie utilizatori
constienti
VI | Promovarea Cresterea imaginii | Lunarul bibliotecilor scolare Pe parcursul anului | Cresterea imaginii | Bibliotecara
bibliotecii bibliotecii si a Convorbiri indi-viduale si in bibliotecii Biblioteca
profesiei de grup despre serviciile bibliotecii | Septembrie Publica,
bibliotecar Biblioteca
Ziua internationald a cititului Aprilie Scolii
impreund
Concurs-,,Cel mai activ cititor,, | februarie Profesorii de
Ziua internationald a limbii Limba roména
materne Bibliotecara
Ziua internationald a poeziei- 21-martie Profesorii de
Vernisaj de poezie Limba roména
bibliotecara
VII | Management Asigurarea unui e Intocmirea programului | Septembrie Mentinerea Bibliotecarul
biblioteconomic | management de activitate , bibliotecii pe
eficient informatiilor , rapoartelor pozitii de lider
oo . profesional
e Monitorizarea si evaluare
’ Pe parcurs

planului




Respectarea
actelor normative
biblioteconomice
Implementarea
noii legi despre
biblioteci

Respectarea
nomenclatorului
documentatiei bibliotecii
scolare

Participarea in consiliul
metodologic al

bibliotecarilor,consiliului

profesoral din institutie
Confruntarea datelor
bibliotecii cu datele
contabilitatii

Formarea continua prin
studiul individual al
publicatiilor din
domeniul
biblioteconomiei
Studierea actelor
normative
Implementarea Legii
despre bibliotecii

Furnizarea datelor
referitor la colectiile
bibliotecii organelor
ierarhic superioare
Participarea la intruniri
profesionale

Pe parcur

Pe parcurs

Pe parcurs

Septembrie

Pe parcurs

Pe parcurs

Apreciere n
comunitatea
liceului




14. PLANUL DE ACTIVITATE A SERVICIULUI MEDICAL

Nr | Continutul activitatii Termen de realizare Responsabil
1 Controlul starii sanitare a liceului inainte de inceperea anului scolar. 20-25 Directorul liceului
august Asistenta medicala
2 Asigurarea cabinetului medical cu utilajul necesar, medicamente septembrie Asistenta medicala
3 Pregatirea documentatiei pentru anul de studii 2023-2024 septembrie Asistenta medicala
4 A organiza si a efectua antropometria elevilor. Repartizarea elevilor septembrie -noiembrie
conform grupelor de sdnatate. Asistenta medicala
5 Rezultatele controlului medical,sarcinile colectivului in diminuarea Noiembrie Asistenta medicala
cauzelor aparitiei problemelor starii de sanatate a elevilor. Consiliul profesoral
6 Imunizarea elevilor cu virsta de 7 ani si 15 ani,conform calendarului de Septembrie —octombrie Asistenta medicald
vaccinare.Pregatirea elevilor,parintilor. Martie-aprilie CS Tipala
7 Examinarea elevilor la pediculoza siscabie Dupa vacante Asistenta medicald
La necesitate
8 Organizarea si evaluarea respectarii normelor sanitaro-igienice n cadrul Zilnic Asistenta medicala
liceului.
9 De controlat respectarea cerintelor sanitare In cantind,tehnologia
pregatirii bucatelor,regimul de prelucrare a veselei si inventarului
Zilnic Asistenta medicala
10 | De examinat zilnic starea de sanatate a personalului cantinei, pentru Zilnic Asistenta medicala
depistarea focarelor de infectie , inregistrarea in jurnalul respectiv.
11 | De controlat conditiile de pastrare a produselor alimentare. Zilnic Asistenta medicald




12 | Evaluarea alimentatiei copiilor Zilnic Asistenta medicala
13 | De respectat ordinul MS”’Cu privire la aprobarea listei produselor Permanent Asistenta medicala
alimentare nerecomandate elevilor din institutiile de invatamint”
14 noiembrie —Ziua de combatere a diabetului zaharat.
14 | Convorbiri cu elevii si profesorii . noiembrie Asistenta medicald
15. | Organizarea masurilor de diminuare a riscului raspindirii bolilor Noiembrie Asistenta medicalad
respiratorii.Nota informative la CP Consilul profesoral
16 | Depistarea bolilor infectioase si izolarea bolnavilor. permanent Asistenta medicald
17 | De dus evidenta asupra respectarii igienei personale de catre elevi in permanent Asistenta medicala
cantind.
18 | Profilaxia bolilor infectioase permanent Asistenta medicala
19 | Lucru de iluminare sanitard cu deridicatoarele(regimul de dezinfectare) permanent Asistenta medicala
20 | 1 decembrie - ziua Mondiala de combatere a SIDA.Buletin decembrie Asistenta medicala
sanitar,convorbiri cu elevii.
21 | Promovarea principiilor generale ce stau la baza masurilor de siguranta Pe tot parcursul anului Asistenta medicala
epidemiologica despre Gripa ,JRVA, Covid -19
-Vaccinare
-purtarea mastilor de protectie
-aerisirea incaperilor
-pastrarea distantei de 1,5 m
-respectarea igienei mainilor
22 | Profilaxia traumatizmelor, Decembrie Asistenta medicala
regulile de securitate in timpul saniusului. Convorbiri cu elevii martie Dirigintii de clase
Lucrul de iluminare sanitara cu elevii pe difrite teme,discutii, Asistenta medicald
23 convorbiri,buletine santare Permanent

-prevenirea inbolnavirilor prin tuberculoza,infectii cu transmitere sexuala,
-educatie sexuald,prevenirea sarcinei nedorite printre adolescente,




-prevenirea consumului de substante nocive(alcool,tutun,droguri),
-promovarea alimentatiei sdnatoase,
-promovarea modului sdnatos de viata.

24 martie Ziua mondiala de combatere a tuberculozei,

24 | buletin sanitar,convorbiri cu elevii. martie Asistenta medicala
25. | Prevenirea consumului de tutun. mai Asistenta medicala
31 mai —Ziua modiala fara tutun convorbiri cu elevii, discutii
26 | Respectarea confidentialitatii si intimitatii elevilor. Permanent Asistenta medicala
27 De colectat cartelele medicale a elevilor claselor a I-a,cu examenul Sepembrie Asistenta medicala
profilactic,fisa de imunizare. Si pe parcursul anului
28 | Elevii depistati cu maladii cronice de luat la evidenta dispanserica Permanent Asistenta
medicald
29 | Evidenta certificatelor medicale ale elevilor, Inregistrarea in registru si Permanent Asistenta medicalad
anexate in cartelele medicale
30 | De pregatit actele pentru Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor | August Asistenta medicala
*Lista produselor alimentare interzise 1n cantina liceuli sepembrie
*Lista angajatilor cu sustinerea controlului medical
*meniu model pe 10 zile (sezon toamna si sezon iarnd —primavara)
*Fisele tehnologice de preparare a bucatelor
*Planul de profilaxie a toxicoinfectiilor alimentare
31 | De prezentat lunar la CSP — laloveni date despre alimentatia elevilor cu Lunar pana la data de 5 Asistenta medicald
norma valorii enrgetice
32 | De pregatit lucratorii cantinei si lucrdtorii auxiliari dupa programul minim | Noiembrie Asistenta medicala
sanitar, penrtu sustinerea examenului igienic la CSP laloveni.
33 | Evidenta si decontarea farmaciei Lunar Asistenta medicala
34 | Monitorizarea situatiei pandemice In institutie Zilnic Asisenta medicala
35 | Participarea comisiei Triajului alimentar Zilnic Asistenta medicald

Verificarea si semnarea meniului
Prelevarea probelor alimentare




MASURILE PROTECTIEI CIVILE iN CAZ DE PERICOL SI DECLANSARE A SITUATIILOR EXCEPTIONALE

Ne Actiunile conducatorilor, profesorilor, elevilor Termeni Responsa
bil
I. MASURI PREVENTIVE
1 | Verificarea componentei si completarea grupului operativ pentru Protectia Civila. Septembrie Directorul
5 Verificarea si completarea cu efectiv a formatiunilor protectiei civile ale institutiei de invatamint. Septembrie Sef (‘1‘6
studii
3 Controale privind functionarea sistemului de avertizare si informatie n cazul aparitiei situatiilor exceptionale. Septembrie- Directorul
aprilie
Antrenamente cu grupul operativ pentru situatii exceptionale: Sef Grupa
e A o . e . L Pe parcursul e
4 e Actiunile grupului in cazul aparitiei pericolului contaminarii radioactive (toxice); . operativa -
. Cr e . N anului .
e Actiunile grupului la lichidarea consecintelor calamitatilor naturale. directorul
Administratia scolii de comun acord cu Comisia pentru Situatii Exceptionale din localitate coordoneaza
urmatoarele activitati:
X efectuarea lucrarilor de salvare (in caz de necesitate); .
. . : 8 . Directorul
5 X modul de acordare a ajutorului medical de urgenta; Octombrie p i
. o .. . rofesorii
X asigurarea ordinii publice;
X modul de asigurare a elevilor cu respiratoare (masti din vata tifon confectionate anterior);
II. ACTIUNI IN CAZ DE SITUATII EXCEPTIONALE.
LA SEMNALUL “Atentie tuturor”
La audierea sirenei electrice sau alt semnal de avertizare: .
Imediat

® se conecteaza urgent aparatele de radio si televiziune. Se audiaza cu atentie informatia relatata
directia scolii actioneazd conform situatiei create. Se convoaca adunarea colectivului pedagogic pentru aprobarea
actiunilor de protectie a elevilor. Grupul operativ actioneazd conform planului de activitate.

In dependenta

de situatie




IN CAZ DE ACCIDENT LA OBIECTE INDUSTRIAL PERICULOASE

a) se actioneaza in conformitate cu informatia transmisa prin reteaua radio;

Administr

b) invatatorii din clasele respective vor explica elevilor despre situatia creata; Imediat . i
¢) conducerea scolii va indica masurile de organizare si modul de desfasurare a masurilor de protectie. afia scolil
in caz de accident cu eliminare de clor:

e se va efectua anuntarea “Atentie clor!™;

e se vor Intrerupe lectiile; Administr
® sec vor pregati mastile antigaz, respiratoarele din panza (basmalute din buzunar); atia scolii
e indicatii pentru protectia organelor de respiratie (batiste umede, haine, etc.); 2-3 minute Corpul

e clevii vor parasi scoala si vor urma in directia indicata, sau didactic

e se vor inchide usile, ferestrele. Se vor atarna la ferestre si usi bucati de materie (panza) umeda; Elevii

e sc vor folosi respiratoarele confectionate din panza;

® cvacuarea urgenta.

in caz de accident cu eliminare de amoniac: Administr
e sc vor Intreprinde masuri identice cu cele in caz de accident cu eliminare cu clor; 7.3 minute atia scolii
e procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie); Profesorii
e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata, Elevii

in caz de incendiu in scoali: 1-2 minute Administr
e de urgenta se va anunta echipa de pompieri; 2-3 minute atia scolii
e clevii vor fi evacuati conform planului de actiuni; 5-10 minute Corpul

e sc vor indeplini masuri pentru salvarea bunurilor materiale; didactic

e se va acorda asistenta medicala sinistratilor. Elevii

in caz de cutremur de pimént: Preventiv

e sc va determina ordinea de desfasurare a actiunilor de protectie; Administr
e determinarea locurilor mai pugin periculoase in sdlile de clasa, in scoala; atia scolii
e fixarea mobilierului catre pereti; Corpul

e instalarea §i aranjarea obiectelor grele pe rafturile de jos; didactic

e controlul accesibilitatii cailor de evacuare. Elevii

In momentul cutremurului:




elevii se vor adaposti sub peretii de rezistenta sau sub banci;
este interzis de a ne afla in apropierea geamurilor;

dupa cutremur toti vor parasi localul scolii;

se va deconecta energia electrica si gazul;

Dupé cutremurul de pamint:

in curtea scolii elevii se vor afla la indepartare de peretii arbitrari, de linii electrice;
se va verifica numarul de elevi;

se va acorda asistenta medicala;

administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
dupa cutremur, procesul de instruire se va intrerupe (in dependentd de situatie);
desfasurarea lucrarilor de salvare si urgente (in dependentd de situatia creatd).

20-25 sec.

In caz de inundatie:

se prevad masuri preventive de evacuare si adunare a elevilor (locurile sunt stabilite preventiv). Se elaboreaza
schema de evacuare in caz de inundatie.

se vor determina actiunile conducerii scolii si ale invatatorilor;

evacuarea persoanlului scolii;

masuri ce vizeaza salvarea bunurilor materiale;

administratia va instiinta conducerea ierarhic superioard despre situatia creata;

Preventiv
10-15 minute
15-20 minute

Administr
atia scolii
Corpul
didactic
Elevii

| anld

n caz de furtuna:

se vor inchide usile, ferestrele;

aparatele de radio vor fi permanent deschise;

se vor lua masuri de pastrare a bunurilor materiale;

elevii vor parasi scoala numai in cazul daca timpul va permite aceasta la momentul respectiv;
administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;

In dependenta
de situatie

3-5 minute

Administr
atia scolii
Corpul
didactic

La pericolul contaminarii radioactive:

aparatele de radio vor fi deschise permanent;

conducerea scolii va actiona In conformitate cu informatia organelor protectiei civile si organelor ierarhic
superioare;

se vor ermetiza salile de clasa;

30 minute

Administratia
scolii
Corpul didactic




se vor repartiza mijloacele de protectie a organelor respiratorii, se vor folosi respiratoare din panza;

se vor pregati adaposturile (subsolurile);
se vor efectua masuri preventive de evacuare a elevilor;
se va efectua profilaxia cu iod; procesul de instruire se va Intrerupe.

ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PROTECTIA MUNCII

Nr.d/o | Continutul Data Resurse

1. De informat colectivul Liceului Teoretic Tipala cu Regulamentul privind 09.2023 Codul Muncii al Republicii Moldova
modul de organizare a activitatilor de protectia lucratorilor la locul de munca HG nr. 1335 din 10.10.2002 despre aprobarea
si prevenirea riscurilor profesionale Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor
Cerintele minime pentru activitatile de protectie a lucratorilor la locul de de munca la locurile de munca...
munca.

2. Organizarea activitatilor de protectie si prevenire 10.2023 HG nr.95 din 05.02.2009 pentru aprobarea unor
Informarea colectivului cu regulile si cdile de evacuare a efectivului de elevi acte normative privind implementarea Legii
in caz de situatii exceptionale. securitatii si sanatatii in munca nr.18

4, De afisat la loc vizibil regulile si cdile de evacuare a efectivului de elevi in caz | 11.2023 HG nr.603 din 11.08.2011 privind Cerintele
de Situatii Exceptionale (iesirea in fata scolii). minime de securitate si sanatate pentru folosirea de
Scara 1, etajul I-11I catre lucratori a echipamentului
Scara II, etajul I-111

5. Buletin informativ: 12.2023 HG nr.819 din 01.07.2016 privind Cerintele

Electrocutarea;

Respectarea limitelor la caldura, lumina, apa in liceu;

Stabilirea atributiilor si responsabilitatilor iIn domeniul Securitatii si Sanatatii
in Munca fiecarui membru al colectivului.

Verificarea cunoasterii i aplicarii de catre lucratori a informatiilor.

minime de securitate si sanatate in munca pentru
lucrul la monitor



http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=330698
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=330698
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=330698
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=339832
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=339832
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=339832
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=365720
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=365720
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=365720

Instructiunea de Protectia Muncii si a Tehnicii Securitatii referitor la
efectuarea lucratorilor la calculator (computer).

sala sportiva, terenul sportiv;
activitati agricole (sapa, harlet) in parcul liceului;
educatie tehnologica (culinarie, tamplarie, arta acului, crosetarea).

6. Instruirea de Protectia a Muncii in cabinetul de chimie, fizica, educatie 01.2024 HG Nr. 775 din 02.10.2017 pentru aprobarea
tehnologica. Regulamentului sanitar privind protectia sanatatii
Preveniti accidentele la locul de Munca potrivit organizarii instruirii n lucratorilor Tmpotriva riscurilor legate de expunerea
materie de Protectia Muncii si Tehnicii Securitatii. la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de
Instructiunea pentru modul de organizare a activitdgilor de protectie a munca
lucratorilor la locul de munca pentru dereticatoare, paznic.

7. Instructiuni cu privire la normele pentru organizarea instruirii in materie de HOTARIRE Nr. 1335 din 10.10.2002. despre
Protectia Muncii si Tehnica Securitdfii Vietii la organizarea odihnei elevilor in | 04.2024 aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea
vara anului 2022-2023 Primavara conditiilor de munca la locurile de munca si modul
Buletin informativ: 09.2024 de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care
Inundatiile; pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca
Incendiile. prestata in conditii nefavorabile
De controlat periodic instructajul elevilor in ce priveste Tehnica securitatii
vietii:

Asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor pentru anul de studii 2023-2024

Obiective Continutul tematic Indicatori de performanta Responsabil Termen de realizare

Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil la traficul rutier .

Asigurarea eficientd a procesului de | Familiarizarea cadrelor didactice/diriginti

formare la elevi a comportamentului | cu prevederile ord. MEC nr.631 din | Cadre didactice
responsabil la traficul rutier si in caz | 31.05.2023 ,,Repere metodologice privind | informate.

de situatii exceptionale. educatia pentru formarea la elevi a

comportamentului responsabil in caz de

Popa Nadejda, director
adjunct pentru educatie. August 2023




situatii exeptionale si/sau de risc in anul
de studii 2023-2024

Asigurarea eficienta a procesului de
formare la elevi a comportamentului
responsabil la traficul rutier si in caz
de situatii exceptionale.

Decada Circulatiei Rutiere
,,Fa cunostintd cu politistul tau
”.,,Drumul catre scoald”.

Plan de activitate
Proiecte didactice.

Dirigintii claselor .1
Inspectorul de politiei.

04 — 10 septembrie
2023

Formarea atitudinilor si deprinderilor
de comportament responsabil in
situatii specifice de risc,

Comunicarea zilnica cu elevii, privind
situatii specifice de risc, observate de
copil acasa, strada, scoala.

Prevenirea cazurilor ce
pot pune 1n pericol viata
si sandtatea elevilor.

Cadrele
didactice/Dirigintii.
Dir.adj.pentru educatie.

Zilnic 2-3 min pana
la inceputul lectiilor.

Formarea atitudinilor si deprinderilor
de comportament responsabil 1n caz
de situatii exceptionale in deosebi in
contextul

Informarea repetatd a elevilor in cadrul
disciplinei Dezvoltarea personald despre
necesitatea apelarii numarului 112 strict,
doar in cazuri de situatii de urgenta.

Elevi informati si
sensibilizati.

Profesorii ce predau
disciplina Dezvoltarea
personala.

Pe parcursul anului.

Formarea atitudinilor si deprinderilor
de comportament responsabil la
traficul  rutier i respectarea
cerintiilor de protectie personald in
contextul epidemiologic de COVID-
19

Sensibilizarea  parintiillor ~ in cadrul
sedintelor la nivel de clase si in cadrul
sedintelor generale cu parintii despre
necesitatea  respectarii

securitate rutiera.

regulilor de

Sedinte de informare si
sensibilizare a parintiilor
1n format online, fizic.

Dirigintii claselor I-XII
Director adjunct pentru
educatie.

10.09.2023
Pe parcursul anului.

Promovarea atentiei la trafic,

Gazeta radiofonica ,,Atentie la trafic”

Judecati de valoare

Administratia .liceului

11-15 noiembrie

formularea de cétre elevi a din cadrul Zilei Mondiale de formate la elevi cu Consiliul  Scolaresc 2023
judecatilor de valoare cu referire la Comemorare a victimelor Accidentelor referire la consecintele
Rutiere. imprudentei la trafic.
Sensibilizarea comunitatii scolare Ziua Europeand a sigurante rutiere. Activitati de sensibilizare Cadre didactice
despre necesitatea respectarii Concurs de desen, cu tematica a comunitatii scolare. Dirigintii. 06 mai 2024

regulilor de circulatie.

,.Slguranta ta are prioritate”.




II. Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil in caz de situatii de risc sau exceptionale

(incendii, inundatii, cutremure, aluneciri de teren etc.

Sensibilizarea comunitatii scolare
despe necesitatea respectarii

Concurs de desen cu tematica ,,Focul

Numar de elevii

Profesorul .de educatie

8. regulilor antiincendiare. prieten si dusman”. sensibilizati si informati. | plastica. Semestrial
0.
Sensibilizarea comunitatii scolare 1.Excursii tematice la Scoala Activitati de sensibilizare Administratia liceului Pe parcursul
despe necesitatea respectarii Securitatii, structura a Inspectoratului a comunitatii Dirigintii. anuui de studii
regulilor antiincendiare. General pentru Situatii de Urgenta scolare.Formarea de Parinti 2023-2024
(IGSU) al MAI (str. Poamei, 21, mun. atitudini de
Chisinau) responsabilitate
antincendiara.
10. | Formarea atitudinilor si Antrenament de evacuare (metode de Activitati de simulare in
deprinderilor de comportament actiune si comportament) in caz de comun cu serviciile Administratia liceului Semestrial la
responsabil in caz de situatii situatie exceptionald (cutremur de teritoriale de protectie Dirigintii. nivel de Institutie
exceptionale. pamant, alunecari de teren). civila si situatii
exceptionale.
11. | Formarea la elevi a atitudinilor si Lectii de Securitate publica cu Numar de elevii Administratia liceului
deprinderilor de comportament abordarea multiaspectuala, privind sensibilizati. Dirigintii. 25-31 Mai 2024

responsabil in caz de situatii de risc
specifice perioadei estivale

securitatea copiilor.

Specialistii angajati ai
structurilor de resort




