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,Omenirea se imparte 1n trei: cei care nu
pot fi miscati, cei care pot fi miscati si cei

care se misca.”
Proverb arab



PLUSVALOAREA

Tema propusa aduce plusvaloare In dezvoltarea
resurselor umane din liceu, avind ca tinta
facilitarea construirii

pe baza unui set de valori,
atitudini si convingeri, asumarea lui, precum si
constientizarea necesitatii formarii si
autoformarii pe tot parcursul vietii.



“DEZVOLTARE PERSONALA SI
PROFESIONALA”

“Dezvoltare personala si profesionala” are drept scop
formarea abilitatilor de utilizare a strategiilor de
Invatare care sa permita cadrelor didactice rezolvarea
problemelor In cariera, dezvoltarea motivatiei pentru
studiu si consolidarea stimei de sine, operind cu
elemente ale cunoasterii si imaginii de sine,
autocunoastere si intercunoastere.



Dezvoltarea carierei este determinanta de
dezvoltarea personala care se produce in
timp, in functie de experienta capatata, dar
si de legislatia specifica — obligatia de a
sustine/confirma gradul didactic, or1
necesitatea de a urma cursuri de formare
continua pentru acumularea creditelor de
dezvoltare profesionala.



Stadiile dezvoltarii profesionale dupa Hall

© 15 — 25 de ani explorare si eficienta
O 25 — 35 de ani stabilizare gi avansare
© 35 — 45 de ani cariera mijlocie

© 45 — 75 de ani continuarea dezvoltarii, mentinere,
declin




GPP, 10 MIN.

Sarcina de lucru:

Va rugam sa va prezentati pe scurt,
imaginindu-va ca trebuie sa obtineti un post
in Invatamint sau obtinerea titlului de
”profesor emerit”.

Veti lucra cite doi, iar apoi un numar de
cinci, sase dintre dumneavoastra se vor
prezenta in fata tuturor.



ACTIVITATE INDIVIDUALA - 5 MIN.

Ce stiti sa faceti foarte bine? Ce nu stiti sa
faceti si trebuie sa mentineti, invatati sau sa
dezvoltati?

© Sarcina de lucru:

© 1. Scrieti cel putin 3 competente pe care le aveti
bine dezvoltate si trebuie mentinute pentru a va
exercita foarte bine meseria de cadru didactic.

© 2. Scrieti cel putin 3 competente pe care credeti
cd nu le stapaniti bine si trebuie s& le dezvoltati.




Autoformare: monitorizarea propriilor cerinte de intelegere
s1 invatare; localizarea resurselor corespunzatoare;
transferul cunogtintelor dintr-un domeniu in altul.

Abilitati de comunicare: intelegerea, administrarea gi
crearea unei comunicari eficiente verbale, scrise, multimedia
intr-o varietate de forme si contexte.

Informatii si abilitati media: analizarea, accesarea,
administrarea, integrarea,evaluarea gi crearea de informatii
in diverse forme si medii.

Responsabilitate si capacitate de adaptare: exersarea
responsabilitdtii personale si a flexibilitatii in contexte
legate de propria persoana, loc de munca si comunitate;
stabilirea si atingerea unor standarde si teluri ridicate
pentru sine si pentru ceilalti; tolerarea ambiguitatii.



Creativitate si curiozitate intelectuala: dezvoltarea,
implementarea si comunicarea ideilor noi altor persoane;
deschiderea si receptivitatea la nou si la diverse perspective.

Gindire critica si gindire sistemica: exersarea unei gindiri
sanatoase in intelegerea si realizarea unor alegeri complexe;
intelegerea conexiunilor dintre sisteme.

Abilitati interpersonale si de colaborare: demonstrarea
capacitatii de lucru in echipa si de conducere; adaptarea la
diverse roluri si responsabilitdti; colaborarea productiva cu
ceilalti; exprimarea empatiei; respectarea perspectivelor diverse.

Identificarea, formularea, solutionarea problemelor:
capacitatea de a identifica, formula, analiza si solutiona probleme.

Responsabilitate sociala: actionarea in mod responsabil
tinand cont de interesele comunitétii; demonstrarea
comportamentului etic in contexte legate de propria persoana,
loc de munca si comunitate.



ACTIVITATE INDIVIDUALA - 5 MIN.

Ce stiti sa faceti foarte bine? Ce nu stiti sa
faceti si trebuie sa mentineti, invatati sau sa
dezvoltati?

© Sarcina de lucru:

© 1. Scrieti cel putin 3 competente pe care le aveti
bine dezvoltate si trebuie mentinute pentru a va
exercita foarte bine meseria de cadru didactic.

© 2. Scrieti cel putin 3 competente pe care credeti
cd nu le stapaniti bine si trebuie s& le dezvoltati.




PREMISELE UNUI PID

Competente | Competen- | Competent | Plan de dezvoltare
profesiona- |te pe care |e la care (premize)

le necesare |le detin mai Cum? 05 @ g
dezvoltarii trebuie sa nevoie?

individuale mai lucrez
didactice




MIN.

Ce domenii ale dezvoltarii personale te mai
intereseaza? selecteaza 10: succes, cariera, bani,
personalitate, charisma, incredere in sine,
spiritualitate, comunicare, negociere,
manipulare, persuasiune, managementul
timpului, meditatie, creativitate, inspiratie.

- taie 5

- mai taie 2

- al ramas doar cu trei care chiar reprezinta ceea
ce vrel.

- poti sa le dezvolti in contextul in care lucrezi?
- daca nu, ce ar trebui de schimbat?



Test de personalitate




ANALIZA FISEI DE EVALUARE A
CADRULUI DIDACTIC




PLAN INDIVIDUAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

©1) Analiza SWOT presupune identificarea:
- (de ex., iubesc copiil/elevii, am multi prieteni, sunt vesel,
optimist, am umor);
- (de ex., sunt dezordonat, nu am rabdare, nu cunosc bine
metodica predéarii, am carente in probleme de pedagogie, cunoasterea elevilor);

- (de ex., am un prieten care ma ajuta, am resurse
financiare,

lucrez la o scoald bund, am acces la multe informatii);
- (de ex., conflicte in familie, criza economica)
O 2) Proiectarea parcursului/rutei profesionale prin:
© a.stabilirea obiectivelor
© b.cunoasterea legislatiei
© c.cunoasterea institutiilor care pot influenta cariera
© d.stabilirea pasilor de urmat:
O - studiu individual pentru a fi cit mai bine informat
© - parcurgerea programelor obligatorii de formare si perfectionare

© - optiunea pentru programe suplimentare




SUCCESE!
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