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CULTURA ORGANIZATIONALA

Prin prezentul Proiect de dezvoltare institutionala se intentioneaza de a crea in [P
CCE un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatii dintre cadrele didactice
deschise, colegiale, de respect, si de sprijin reciproc care se vor reflecta pozitiv in
activitatea educativa si in conduita cadrelor didactice.

Pastrarea si multiplicarea tradifiilor valoroase va devein o preocupare permanenta
a colectivului didactic.

Prin politica educationala a IP CCE se va favoriza in continuare accesul
nediscriminatoriu la instruire $1 educatie a tinerilor indiferent de mediul din care
provin, sex, religie, nationalitate, statut social, statut financiar, prin oferirea de
programe de specialitate in limba de stat si in limba rusa in functie de optiunea
beneficiarului, respectand prevedeiile Codului educatiei si a Regulamentului
institutiei de invatamint profesional tehnic.

Climatul academic si ambianta pedagogica se va realiza prin organizarea si
dirijarea conditiilor de mediu, motivatiilor de ordin moral, profesional, estetic si
material.

Consideram foarte importanta activitatea de multiplicare si diversificare a
proiectelor educationale in vederea implicarii elevilor dar in acelasi timp a formarii
de wvalori si atitudini care sa le permita sa se adapteze unei societati aflate in plina
evolutie, sa munceasca si sa traiasca intr-un mediu multicultural.




