Modul de sesizare
a comisiei de disciplina
in cadrul Directiei Generale Educatie Anenii Noi

1) Comisia de disciplind pentru functionarii publici din cadrul Directiei Generale Educatie Anenii
Noi

Comisia de disciplind din cadrul Directiei Generale Educatie Anenii Noi este constituitd prin
ordinul sefei DGE in temeiul Legii nr. 158/2008 Cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public, Hotararii Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 Cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public (anexa nr. 7), Codului muncii nr. 154/2003 si este
formatd din 5 membri de baza si 3 membri supleanti. Comisia de disciplind analizeazd faptele sesizate ca
abateri ale functionarilor publici din cadrul Directiei Generale Eduicatie si propune sanctiunea disciplinara
aplicabila acestora.

Comisia de disciplind poate fi sesizata de:

1) conducatorul autoritatii publice;

2) conducatorul subdiviziunii structurale in care isi desfésoara activitatea functionarul public a cérui faptd
este sesizatd;

3) orice persoana care considerd cd prin fapta unui functionar public a fost comisd o abatere disciplinard,
inclusiv dacd acestei persoane i-au fost lezate drepturile si interesele legitime.

2) Sesizarea, in legituri cu abaterile disciplinare, poate fi depusa:
a) electronic, la adresa de e-mail: dgitsaneniinoi@gmail.com

b) prin posta, la adresa: or. Anenii Noi, str. Suvorov, nr. 6, MD 6501
¢) direct in anticamera directiei, biroul 21.

3) Cerintele pe care trebuie s le indeplineasci sesizarea:

Sesizarea va cuprinde:

1) numele, prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat sesizarea;

2) numele, prenumele si, daca este posibil, subdiviziunea in care isi desfasoard activitatea persoana a cérei
fapta este sesizatd ca abatere disciplinara;

3) descrierea faptei sesizatd ca abatere disciplinara,

4) expunerea argumentelor care stau la baza sesizarii;

5) data la care este depusé;

6) semndtura autorului sesizirii.

Sesizarea se formuleaza in scris si este insotitd, atunci, cand este posibil, de inscrisurile probatorii.
Sesizarea se depune pe numele conducatorului autoritétii.

Sesizdrile anonime sau cele depuse fard respectarea cerintelor mentionate supra nu se examineaza.

s
4) Pentru mai multe informatii privind modul de depunere si examinare a sesizirilor, vi
recomandam sa consultati:

. Legea nr. 158/2008 Cu privire la functia publicd si statutul functionarului public;

. Hotarérea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea 1n aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008
Cu privire la functia publicd si statutul functionarului public (anexa nr. 7);

. Codul muncii nr. 154/2003.



