
Modul de sesizare

a comisiei de disciplinl

in cadrul Direc{iei Generale Educa{ie Anenii Noi

1) Comisia de disciplinl pentru func{ionarii publici din cadrul Direc{iei Generale Educafie Anenii
Noi

Comisia de disciplini din cadrul Direcliei Generale Educalie Anenii Noi este constituitd prin
ordinul qefei DGE in temeiul Legii nr. 158/2008 Cu privire lafunclia publicd;i statutul funclionarului
public, Hotaririi Guvemulur m.20112009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 15812008 Cu
privire lafuncyiapublicd;i statutulfunclionaruluipublic (anexa r:.r.7), Codului muncii nr.15412003 gi este

formata din 5 membri de bazd qi 3 membri supleanfi. Comisia de disciplind analizeaz[ faptele sesizate ca

abateri ale funclionarilor publici din cadrul Direcliei Generale Eduicalie ;i propune sanc{iunea disciplinarS
aplicabila acestora.

Comisia de disciplind poate fi sesizatd de:

I ) conducatorul autoritalii publice;
2) conducf,torul subdiviziunii structurale in care igi desfbgoar[ activitatea func]ionarul public a cdrui faptd
este sesizatd;

3) orice persoand care considerl cd prin fapta unui funcJionar public a fost comisd o abatere disciplinard,
inclusiv dacd acestei persoane i-au fost lezate drepturile gi interesele legitime.

2) Sesizarea, in leglturl cu abaterile disciplinare, poate fi depusi:
a) electronic, la adresa de e-mail: dgitsaneniinoi@gmail.com
b) prin pogta, la adresa: or. Anenii Noi, str. Suvorov, nr. 6, MD 6501

c) direct in anticamera direcfiei, biroul 21.

3) Cerinfele pe care trebuie sI le indeplineascl sesizarea:
Sesizarea va cuprinde:
l) numele, prenumele gi datele de contact ale persoanei care a formulat sesizarea;
2) numele, prenumele gi, dacd este posibil, subdiviziunea in care igi desfdgoari activitatea persoana a cdrei
faptd este sesizatd ca abatere disciplinard;
3) descrierea faptei sesizatd ca abatere disciplinara;
4) expunerea argumentelor care stau la baza sesizdrii;
5) data la care este depusd;
6) semn[tura autorului sesizdrii.
Sesizarea se formuleazd in scris qi este insolitd, atunci, cdnd este posibil, de inscrisurile probatorii.
Sesizarea se depune pe numele conducdtorului autoritalii.

Sesizlrile anonime sau cele depuse fIrI respectarea cerin{elor men{ionate supra nu se examineaz[.

4) Pentru mai multe. informalii privind modul de depunere gi examinare t sesizlrilor, vtr
recomandlm sI consulta{i:

. Legeanr.15812008 Cu privire lafuncyia publicd Si statutulfunclionarului public;

. Hotar0rea Guvernului nr. 20I12009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008
Cu privire la funclia publicd ;i statutul funclionarului public (anexa nr, 7);

. Codul muncii rtr.15412003.


