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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi 1.

17

. Act de control a echipamentului de masurare cu retea de gaze

. Actnr.0787 privind starea tehnica a cosurilor de fum si sistemelor

. Actul de receptie al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anul de

10.
I1.

12.

13.

14.

15.

16.

. Raport de incercari a apei potabile nr.337 din 07 septembrie 2020
18.
19.

20.

Act de constatare a gardului de pregatire tehnicd pentru functionare
sezonierd/permanent a sistemului de gaze din 17.10.2020

natural seria A896169

de ventilare eliberat la 25.09.2020

Actul de constatare a gradului de pregatire tehnica a sistemului de
gaze cétre perioada rece a anilor 2020-2021, eliberat de cétre
,»Anenii Noi — Gaz’;IM Antermo

studii 2020-2021;

Autorizatie sanitard pentru functionare,eliberata la 25.09.2020 cu
Nr.006715/2020 valabila pind la 25.09.21

Autorizatie sanitara veterinara de functionare eliberata lsa data 04
septembrie 2014,seria ASVF nr. AS1*VF*0006693VF cu termen de
valabilitate nedeterminat si evaluare anuald conform planului de
control

Cartele medicale privind starea de sandtate a copiilor si a
angajatilor

Dispozitie nr.208 august 2020 cu privire la relansarea procesului
educational pentru anul de studii 2020-2021

Extrasul din Registru bunurilor imobile nr.1001212019

Ordin nr.77-b din 01.09.2020 cu privire la respectarea instructiunii
despre ocrotirea vietii si sanatatii copiilor din I[ET

Plan de actiuni manageriale pentru redeschiderea si reluarea
actvitatii Institutiei de Educatie Timpurie Andries in contextual
pandemiei COVID-19 aprobat la 21.08.2020

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta Consiliului de pedagogic nr. 01 din 21.09.2020,
coordonat la data de 25.09.20 Specialist principal DE ,Asigurarea
vietii i sanatatii copiilor,propagarea modului sandtos de viata p.1
Respectarea regimului sanitaro-epidimiologic,in capitolul III
Planul masurilor de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si
infectiilor intestinale acute pe anul 2020-2021 in IET Andries
Programul de dezvoltare institutionald al gradinitei de copii Andries
pentru anii 2017-2022, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie nr.1 din 17.09.2017

Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschidere a
institutiei de educatie timpurie Andries,coordonat si aprobat de ST
ANSP si ST ANSA la data de 21.08.2020

Registrul de evidenta a securitdtii muncii angajatilor.

Registrul de monitorizare a actiunilor de dezinfectie, dezinsectie,
deratizare;

Registrul instruirilor privind implementarea masurilor de control si
prevenirea raspandirii infectiei in perioada post-COVID -19.




Proces-verbal al sedintei de instruire a angajatilor institutiei din
22.08.2020;

21. Rezultatul investigatiei sanitaro-microbiologice nr.251-252 din
12.08.2020, CSP Causeni;

22. Procesul-verbal nr.299 de investigatie a apei potabile, CSP Causeni;
23. Respectarea normelor sanitaro-igienice in incdperile din institutie”,
Rezultatele controlului si planul de actiuni prezentate la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 3 din 17 noiembrie

2020 de catre asistentul medical Filimonova A.;

24. Procesul-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a
masurilor contra incendiilor nr.19/14 din 25.11.2020, eliberat de
catre Agentia pentru Supraveghere tehnica (AST), 25.11.2020.

25. Confirmare nr.176 din 25.08.2020 a .M.D.P. Apa Canal Anenii Noi;

Constatari e [ET Andries detine toate documentele reglatorii obligatorii

actualizate ceea ce tine de crearea conditiilor de protectie pentru toti

copiii,de securitate si respecarea normelor sanitaro-igienice si
medicale.Asistentul medical deasemenea detine toate registrele
incepind cu evidenta stdrii de sanatate a copiilor,a activitatilor de
educatie sanitard care sunt completate permanent. Institutia
intreprinde masuri de creare a mediului educational sigur pentru toti
copiii: informeaza angajatii cu privire la asigurarea securitatii
copiilor etc.; asigurara paza institutiei si a teritoriului adiacent;
cadrele didactice/ nedidactice respecta graficul de serviciu din
institutie. Teritoriul gradinitei este ingradit iar intrarea/ iesirea se
face numai prin locul special amenajat. Accesul persoanelor straine
este monitorizat de cétre o persoand responsabila, desemnata prin
ordin de cdtre directorul institutiei. La intrare in institutie toate
persoanele strdine se legitimeaza si sunt inregistrate in Registrul

persoanelor care viziteaza Institutia. Procesul de redeschidere a

institutiei pe anul de studii 2020-21 in conttextul pandemiei

COVID-19 a fost coordonat si aprobat de catre ST ANSP si ST

ANSA pentru crearea mediului protectiv si sigur in spatiile [ET

pentru copii si angajati.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor copiilor pe toata
durata programului educativ
Dovezi 1. Acordurile semnate de catre cadrele didactice incadrate in serviciu
in perioada de pandemie, aprobate de catre directorul institutiei;

2. Acorduri-permisiune ale pdarintilor referitor la instalarea camerelor

de supraveghere video a teritoriului institutiei;

Camere de supraveghere video — 4;

4. Declaratie pe propria raspundere pentru prevenirea $i combaterea
infectiilor pentru fiecare angajat, completate si semnate;

5. Declaratii pe propria raspundere a angajatilor privind respectarea
masurilor de protectie pentru controlul infectiei COVID-19 si
prevenirea raspandirii infectiei in randul copiilor si angajatilor
institutiei, semnate de angajatii institutiei in data de 10.09.2020.

6. Fisele post ale angajatilor pentru fiecare functie, aprobate la sedinta
Consiliului de administratie,nr.1 din 10 septembrie 2020 ,,Norme de

98]




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

conduitd in relatille cu copiii cadrele de conducere, cadrele
didactice/ auxiliare respectd si aplicd urmatoarele norme de
conduitd: pct.l ,,Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a
copiilor prin: a) supravegherea permanentd a acestora pe tot
parcursul activitatilor didactice din institutie”;

Lista copiilor intocmite per grupe si aprobate de catre cadrul de
conducere, coordonate cu APL Anenii Noi;

Mapa cu acorduri-permisiune, completate de catre parinti cu referire
la instalarea camerelor video de supraveghere a teritoriului
institutiei;

Ordine de angajare a paznicilor: ordinul nr. 34-p din 03.09.18
Iarmaliuc P si ordinul nr. 25 din 15.10.15 Gherghelejiu V;

Ordinul nr. 44-b din 10.09.2020 cu privire la desemnarea
responsabilului de monitorizarea persoanelor care viziteaza
institutia;

Ordinul nr. 55-b_din 01 septembrie 2020,,Cu privire la combaterea
fenomenului violentei in institutie”

Ordinul nr.19-b din 01.09.2020 cu privire la numirea persoanelor
responsabile in domeniul protectiei muncii;

Ordinul nr.1-b din 12.01.21 cu privire la respectarea instructiunilor
privind protectia muncii adus la cunostinta angajatilor contra
semnatura,

Ordinul nr.43-b din 10.09.2020 cu privire la numirea persoanei
responsabile privind supravegherea video;

Procesul-verbal nr.1 din 22.08.2020 al sedintei angajatilor, pct. 1 din
ordinea de zi: ,Instruirea cu privire la implementarea masurilor de
control si prevenire a raspandirii infectiei in institutie; pct.2
»Actiunile cadrelor didactice in perioada actuala a redeschiderii
institutiei”;

Registrul de evidentd a accidentelor de muncd ( nu au fost
accidente)

Registrul de evidentd a instruirii managerului cu privire la Protectia
Muncii;

Registrul de inregistrare a instructiunilor de Securitate si sdndtate In
munca;

Registrul instruirilor privind implementarea masurilor de control si
prevenirea rdspandirii infectiei in institutie 1n perioada
post-COVID-19;

Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei-cresa
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 10.09.2020, cap. II: Misiunea si principiile de
organizare a Gradinitei-cresd ,,Andries”, pct. 17: Asigurarea
protectiei copiilor fata de orice forma de violenta;

Regulamentul privind supravegherea prin mijloace video in cadrul
institutiei de educatie timpurie Andries aprobat la sedinta consiliului
de administratie nr 6 din 27.02.2018

Constatari

Institutia detine toate actele referitor la paza si asigura integral inclusiv
pe durata programului educativ siguranta si securitatea copiilor in
incinta si teritoriul adiacent in parteneriat si colaborare sistematica cu
APL.Siguranta copiilor pe toata durata programului educativ precum si
securitatea institutiei este asigurata prin:instruirea personalului




institutiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si ocrotirii vietii
si sanatatii copiilor ,zilnic se efectueaza filtrul si trierea de dimineata
fiind examinata starea de sanatate a copiilor si a personalului
institutiei,termometria corpului in mod obligatoriu la intrarea in
institutie de catre asistentul medical,cadrele didactice precum si
administratorul de serviciu.Teritoriul institutiei este ingradit cu acces
limitat al parintilor si persoanelor ce viziteaza institutia,sunt instalate
camere video care asigura paza teritoriului si a intrarilor in institutie. La
intrare 1n Institutie toate persoanele strdine se legitimeaza si sunt
inregistrate in Registrul persoanelor care viziteazi Institutia. In Fisele
postului angajatilor se atestd prevederi ce tin de asigurarea pazei,
securitdtii institutiei si a tuturor copiilor pe toatd durata programului
educativ, care sunt aprobate de directorul institutiei si aduse la
cunostinta personalului contra semndatura. Paza de noapte este efectuata
de catre personalul angajat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

1. Dispozitia nr. 117 din 16.09.20 cu privire la alimentarea copiilor pe
perioada reparatiei blocului alimentar in IET Andries

2. Dispozitia nr. 114 din 15.09.2020 a primarului or.Anenii Noi cu
privire la relansarea procesului educational

3. Grafic de iesire /intrare de la plimbarea grupelor pentru a evita
aglomerarea aprobat la CP din 21.09.20 si CA din 10.09.20

4. Graficul activitatilor de inviorare pentru anul de studii 2020-2021

5. Graficul activitatilor muzicale pentru anul de studii 2020-2021

6. Orar de sosire/plecare a fircarui copil si angajat cu intervale mici
pentru a evita aglomerarea la termometrie aprobat la CP din
21.09.20 si CA din 10.09.20

7. Ordin nr.12 din 01.03.21 cu privire la organizarea si desfasurarea
matineelor de primavera cu genericul Sarut maicuta ochii tai

8. Ordinul nr 44 din 15.12.2020 cu privire la organizarea si
desfasurarea sarbatorilor de iarna,Cu Colinde de Craciun,

9. Ordinul nr.20-b din 29.09.2020 cu privire la organizarea si
desfasurarea sarbatorii,,Ziua bunicutelor”;

10. Ordinul nr.23-b din 24.05.2021 cu privire la organizarea si
desfasurarea matineelor de ,,Adio gradinita”;

11. Ordinul nr.25-b din 31.05.2021 cu privire la organizarea si
desfasurarea distractiilor de ,,Ziua copilului”

12. Ordinul nr.8 din 1 septembrie 2020 cu privire la relansarea
procesului educational in IET ,,Andries” din Anenii Noi unde este si
aprobarea graficului de munca in institutie;

13. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie nr.10 din
22.08.2020 cu ordinea de zi: ,,Cu privire la aprobarea graficului
activitatilor de muzicd” si de educatia fizicd; ,,Aprobarea graficului
distribuirii bucatelor”, ,,Aprobarea regimului zilei pentru fiecare
grupa de varsta”, ,,Aprobarea meniului perspectiv pentru 10 zile
pentru autorizatia blocului alimentar”.

14. Regimul zilei elaborat pentru fiecare grupa de varsta, respectand
particularitatile de varsta si Curriculumul pentru educatia timpurie,




15.

16.

aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.1
din 10.09.2020 plasat pe panoul de informatie;

Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresa
»~Andries”, aprobat la sgsedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr. 1 din 10.09.20, cap. V: Programul de activitate al
institutiei; pct.47 ,,Gradinita de copii ,,Andries” din or. Anenii Noi
isi organizeaza programul de activitate normat in 10,5 ore” si pct.49
»Programul de activitate al Gradinitei ,,Andries” din or. Anenii Noi
se stabileste anual de citre fondator. Inceputul zilei de munci a
institutiei s-a stabilit la ora 7°°, reiesind din necesitatile parintilor,
tinand cont de particularitatile fiziologice ale copilului, iar si
sfarsitul zilei de munci este la ora 18 ® (regim normal).

Schema orara a activitatilor integrate per grupe pentru anul de studii
2020-2021, aprobat de directorul institutiei;

Constatari

Institutia respecta integral cerintele de proiectare orara a activitatilor
educationale si asigurd un program echilibrat si flexibil pentru toti
copiii. Regimul zilei este plasat pe panoul de informatie avizat de
directorul institutiei pentru fiecare grupa de copii.Programul de
activitate al institutiei este stabilit de comun accord cu
APL.Programul de lucru este de 10.5 ore de la 7.30 pina la
18.00.Reesind din scrisoarea metodica pentru anul de studii
2020-2021 si in temeiul actelor normative in vigoare elaboram
programul de activitate ,grafice pentru gimnastica matinala,activitati
de muzica,educatie fizica ,plimbari,activitati extracurriculare
conform virstelor copiilor fiind puse in discutie la CP si aprobate la
CA.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cate un loc in la masa etc., corespunzétor
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

1.

e A ol

Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

Numarul total de copii din institutie - 307;

Numarul total de locuri la masa — 310;

Numarul total de scaune — 352.

Dulapuri in vestiare pentru fiecare copil;

Paturi si lenjerie de pat pentru fiecare copil;

Codul 338110(pentru albituri si capoate)15000,00 lei

Control tematic Rezultatele inventarierii bunurilor materiale:
mijloacelor fixe ale institutiei de Invatdmant prescolar”, raportor
Iarmaliuc L., sef de gospodarie ;Grupe dotate cu mobilier
corespunzator ciclului prescolar;

Spatiile educationale specifice activitatilor (sala de festivitati/ sala
de sport/ sala de festivitati are tripld destinatie,deoarece este utilizata
si pentru activitatile de sport, muzica si sald de festivitati);12
terenuri de joaca pentru copii, un teren de sport. Edificiul luminos
este proiectat pentru 12 grupe dotete cu tehnologii
informationlale,12 calculatoare,12 imprimante conectate la WI-FI,
12 sali de grupa cu o capacitate de 220 de locuri; 1 sald de muzica
reparata capital si dotatd cu mobilierul necesar atit si instrumente




musicale comform cerintelor institutiilor prescolare;Centrul metodic
dotat cu literatura metodica noua; Cabinetul medical deasemenea
dotat cu calculator de masa si printer conectate la reteaua WI-FI
(sala de proceduri, izolator); Spalatorie, bloc alimentar renovat
capital in suma de 600000,00 lei (Proiect FISM); Bloc sanitar pentru
colaboratori.

10. Ordinul nr.40-b din 18.11.2020 cu privire la formarea comisiei de
inventariere a bunurilor materiale;

11. Procesul-verbal nr.4 din 10.12.2020 al sedintei Consiliului de
administratie cu privire la asigurarea fiecarui copil cu mobilier,
inventar moale, corespunzator virstei

12. Contractul nr.111 din 11.12.2020 de achizitii a mobilei, cod
CPV:39510000-0 in suma de 25000.00 lei;

13. Contractul nr.118 din 19.12.2020 de achizitii a mobilei, cod
CPV:39510000-0 in suma de 50000.00 lei;

Constatari e Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigura toate

categoriile de copii cu locuri corespunzatoare particularitatilor

psihofiziologice individuale.Conform cerintelor Standartelor
minime de dotare a IET (SMIED),aprobate prin ordinul MECC
nr.253 din 11.10.17 fiecare copil din institutie are un loc la masa si
cite un scaun in sala de grupa. La organizarea procesului educational
se tine cont de amenajarea centrelor de activitate in dependenta de
forma si conditiile de organizare. Spatiul grupei este astfel amenajat,
incat sa permita trecerea libera de la un centru de activitate la altul.

Salile de activitati sunt dotate cu mobilier: scaunele, masute pentru

copii, mese de birou pentru educator dotate cu toata tehnica de

calcul si conectate la reteaua WI-FI, dulapuri si etajere pentru
jucarii, dulap pentru haine adulti, dulap pentru vesela. Suprafata
totald a salilor de grupa corespunde normelor sanitaro-igienice
raportate la numarul de copii. Institutia colaboreaza eficient cu APL,
in vederea credrii conditiilor optime, inclusiv celor de mediu,
utilizand resursele materiale si financiare rational la dotarea

grupelor cu mobilier. La achizitionarea, instalarea mobilierului s-a

tinut cont de varsta copiilor si normele sanitare, recomandarile

Ministerului Sanatatii Muncii si Protectiei Sociale (MSMPS).

Capacitatea institutiei: numarul total de copii din institutie — 307,

numarul total de locuri la masa — 310; numarul total de locuri in

paturi — 310; numarul total de scaune — 310

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate
Dovezi 1. Procesul-verbal nr. 2 din 21.10.2020 al sedintei Consiliului de

administratie privind dotarea institutiei cu echipament si materiale
de curatenie si Ingrijire in contextul prevenirii riscului de
imbolnavire COVID-19

2. Registrul instruirilor privind implementarea masurilor de control si
prevenirea raspandirii infectiet COVID — 19 in institutie;

10



9]
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Demers catre APL cu privire la necesarul la materiale de sprijin si
sanitaro-igienice conform cerintelor Standartelor minime de dotare a
IET in suma de 86.783 lei

Termometru infra rosu non-contact

Termometre digitale

Viziere

Manusi de unica folosinta

Bonete

Masca de unica folosinta

Bahile

Halat laminat

Dezinfectanti pe baza de alcoolol

Dezinfectant pentru copii

Clorura de var

Nika-clor

Neotabs

Sapun lichid

Proape de unica folosinta

Lampe bactericide

Registrul de evidentd a lectiilor de instruirea igienicd a personalului
din Gradinita de copii ,,Andries”;

Terenul de joacd dotat cu mobilier, echipament, inventar si atribute
de joc si sport pentru exersarea deprinderilor motrice de baza (mers,
alergare, sariturd, catarare, tarare, aruncare/ prindere), exersarea
motricitatii fine si dezvoltarea senzorio-motorie;

Cabinetul medical dotat cu echipamentul necesar;

Constatari

Institutia asigura prezenta,functionalitatea si conformitatea cu
parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate a
materialelor de sprijin.In fiecare sala de grupa atit bloc
alimentar,cabinet medical,spalatorie,depozite ,fiind cuprinse toate
spatiile institutiei au fost repartizate
echipamente,utilaje,ustensile,dispozitive fiind procurate din bugetul
IET.Fiecare copil are boxa personala cu toate rechizitele necesare
conform regulamentului situatiei pandemice. Permanent se respecta
regulile sanitaro-igienice de citre angajati si de copii. In institutie
functioneaza toate Incaperile cu destinatie speciala prin dotarea cu
utilaj specific. In fiecare an se planifica din bugetul institutiei pentru
desfasurarea cu succes a procesului educational efectuarea
reparatiilor curente atit a sdlilor de grupa cit si holurile,sala
muzicala si toate incaperile institutiei cu mobilier nou conform
cerintelor actuale. Sala de muzicd/ sport dotata cu instrumente
muzicale si echipament tehnic/ sportiv necesare desfasurarii
activitatilor didactice. Terenurile de joacd sunt dotat cu echipament,
inventar, in corespundere cu normele de sigurantd pentru copiii de
varsta timpurie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul copiilor(dupa caz)
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Dovezi

98]

9]

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

. Autorizatie sanitard pentru functionare,eliberatd la 25.09.2020 cu

. Autorizatie sanitara veterinara de functionare eliberata lsa data 04

. Lista produselor alimentare interzise (afisata la blocul alimentar al

. Registre ce tin de alimentatia copiilor si blocul alimentar; Registrul

Nr.006715/2020 valabila pind la 25.09.21

septembrie 2014,seria ASVF nr. AS1*VF*0006693VF cu termen de
valabilitate nedeterminat si evaluare anuald conform planului de
control

Blocul alimentar dotat conform normelor in vigoare;

Contracte de livrare a produselor alimentare nr.22 din 15.01.20; nr
75 din 09.11.2020; nr.13 din 15.01.2020 ; nr 77 din 09.11.2020 cod
CPV 15000000-8

Echipamentul/ utilajul tehnic pentru bucatarie;

Fisele post ale angajatilor blocului alimentar, asistentului de
educator, aprobate la sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din
21.09.2020;

Fisele tehnologice, elaborate conform meniului model, coordonate
cu CSP Causeni;

Incipere pentru prelucrarea materie prime;

Lista agentilor economici cu graficul livrarii produselor alimentare;

gradinitei);

Meniul-model aprobat la sedinta CA ,process verbal nr.1 din
10.09.20 coordonat cu CSP Causent

Oferta produselor alimentare, elaborate conform meniului model;
Ordinul nr. 02 din 12.01.2021 cu privire la constituirea Comisiei de
triere;

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta Consiliului pedagogic nr. 01 din 21.09.2020, coordonat la
data de 25.09.20 Specialist principal DE cap 3,Asigurarea vietii si
sanatatii copiilor,propagarea modului sénatos de viatd p.3

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor
intestinale;

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor
intestinale;

Programul de distribuire a bucatelor din blocul alimentar,Anexa 9
aprobat la 21.08.20

de evidenta a materiei prime rebutate; Registrul de rebutare a
bucatelor gata; Registrul de evidenta a sanatatii salariatilor si
copiilor; Lista de acumulare a produselor alimentare; Inciperile
pentru prelucrarea materie prime; Graficul de livrare a bucatelor
finite in grupa; Registrul produselor usor alterabile;

Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei-cresa
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr. 1 din 10.09.2020, cap. VI,Sectiunea I: Organizarea
alimentatiei si sanatatii copiilor;

Constatari

Institutia este dotata cu spatii pentru prepararea si servirea hranei
care corespund in totalitate normelor sanitare in vigoare privine
siguranta,accesibilitatea, functionalitatea blocului alimentar. La
prepararea bucatelor sunt respectate cerintele stipulate de

ANSA Reparatia capitala a blocului alimentar a fost facuta de catre
FISM suma totala fiind 600.000 lei,anul 2020-21 fiind facute si
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procurari in suma de 78 mii lei ceea ce tine de dotari,55 mii
lei-procurari mobilier.Institutia dispune de un bloc alimentar dotat
conform normelor sanitare in vigoare,dispune de apa si canalizare
cu o sistema de ventilare performanta. Alimentatia copiilor se
organizeaza conform normelor fiziologice de consum per copil
stabilit de Ministerul sanatatii si a programului de activitate a
institutiei,10.5 ore cu 3 mese pe zi.Parintii sunt zilnic cunoscuti cu
meniul zilnic prin poze Viber,administratia institutiei tinind in vizor
alimentatia calitativa si cantitativa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru copii

Dovezi

1.

Anexa 7 din Plan de actiuni de redeschidere din 10.08.2020,Graficul
de igienizare a incaperilor de grupa/spatiilor commune din [ET
Cerinte pentru starea sanitard a spatiilor si masurile de dezinfectie
necesare;

Fiecare grupa dispune de blocuri sanitare dotate cu lavoare, apa
calda, prosoape pentru maini si picioare in conformitate cu numarul
de copii, hartie igienica, sdpun lichid, detergenti, solutii de
dezinfectare etc. Se asigura sapun lichid pentru igienizarea mainilor.
Fiecare copil are duldpior in care se afla prosopul.

Numarul de blocuri sanitare-12 pentru copii-1 p/u personal
Registrul de igienizare a Incaperilor;

Constatari

@ |

Institutia este dotata cu spatii,blocuri sanitare,toalete,lavuare care
sunt respecate in totalitate normelor sanitare si criteriilor de
accesibilitate ,functionalitate si confort atit pentru copii cit si pentru
angajati.Fiecare bloc sanitar din grupa este dotat cu 3 lavuare,3
closete,2 dozatoare pentru sapun,prosoape de hirtie de unica
folosinta,prosoape conform numarului de copii din grupa,imagini
privind pasii corecti de spalare a miinilor. Se asigura permanent
materialele necesare igienei personale a copiilor si personalului,
corespunzator numarului de copii. Inventarul pentru WC este marcat
cu culoare rosie si pastrat in dulap special. In institutie este construit
bloc sanitar pentru personalul institutiei. Fiecare grupa detine spatiu
sanitar, accesibil si functional. Se respectd normele de plasare a
obiectelor de sanitatie, marime. Sistemul de apeduct si canalizare
este functional. Toate spatiile sanitare dispun de apa calda. Conform
Regulamentului Sanitar pentru IET si a SMDIET dotarea blocurilor
sanitare corespund cerintelor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

1.

Ordin nr.5 din 12.01.2021 Cu privire la numirea persoanelor
responsabile in domeniul PC

Panou: Securitatea antiincendiara;

Placutele orientative: IESIRE, DIRECTIE DE IESIRE, telefonul
serviciul unic 112;.
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9]

10.

11.

12.

13.

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
la sedinta Consiliului de pedagogic nr. 01 din 21.09.2020,
coordonat la data de 25.09.20 Specialist principal DE,cap.8
Management organizational,pct.8.3 Activitatea grupului operativ
pentru Protectia Civila

Planul de evacuare al institutiei afisat in loc vizibil;
Procesul-verbal de control nr.3 din 24.11.2020 in domeniul
supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor;
Procesul-verbal nr. 4 din 20.12.2020 al sedintei Consiliului de
administratie cu privire la dotarea institutiei cu mijloace
antiincendiare;

Decizia sedintei Consiliului de administratie privind Schema de
evacuare, proces-verbal nr. 01 din 10.09.2020;

Ordinul nr. 35 din 01.09.2020 cu privire la aprobarea si punerea in
aplicare a instructiunilor privind apararea Impotriva incendiilor;
Controlul tematic: ,,Nivelul respectarii regulilor antiincendiare si
tehnicii securitatii in institutie™:

Ordinul nr. 36 din 16.09.2020 cu privire la efectuarea controlului
tematic;

Nota informativa referitor la totalurile controlului tematic,
prezentata 1n cadrul sedintei Consiliului de administratie,
proces-verbal nr. 2 din 15.10.2020;

Ordinul nr. 37 din 15.10.2020 cu privire la rezultatele controlului
tematic.

Constatari

Institutia dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si de iesiri
de rezerva utilizind eficient sistemul de marcaj si functionalitatea
lor. Institutia dispune de sistem de semnalizare in caz de incendiu.
Periodic se verifica respectarea regulilor securitatii antiincendiare de
catre responsabilii pentru apararea impotriva incendiilor: starea
mijloacelor de stingere a incendiilor, starea cdilor de evacuare, caile
de acces pe teritoriul institutiei. Holurile institutiei sunt amenajate
cu marcaje de directie de evacuare in caz de situatii de urgenta.
Institutia dispune de panou antiincendiar lucrativ cu toate ustensilele
necesare.La iesiri/ intrdri si pe holurile institutiei sunt amplasate
indicatoare si planul de evacuare in caz de incendiu cu datele de
contact a Serviciului National Unic //2 pentru apeluri de urgenta.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitdtilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

1.

2.
3.

Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Capitolul 3. ,,Asigurarea vietii si
sanatatii copiilor, propagarea modului sandtos de viata”, pct.4
,Respectarea IOVSC” si Capitolul V ,,Educatia pentru sanatate”;
Capitolul 9. ,,Managementul organizational”, pct.9.3 ,,Activitatea
grupului operativ”;

Contractul de achizitii a produselor farmaceutice;

Recomandari pentru parinti: ,,Cum prevenim un pericol”;
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e

10.

Ancheta pentru parinti: ,,Parinte informat,copil protejat?”

Agenda educatorului;

Fise de lucru pentru copii;

Lucrari elaborate de copii,

Instructaj cu privire la respectarea Instructiunii OVSC de catre
angajatii institutiet;

Ordinul nr. 67 din 17.05.2021 cu privire la respectarea Instructiunii
de ocrotire a vietii si sdnatatii copiilor;

Desfasurarea activitdtilor de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutiera;

Gr.Albinuta(Credinta V) -01.02-05-02.21 Tema proiectului Mijloace
de transport,tema subproiectului Transport terestru,tema zilei Micul
pieton, Permisul de pieton

Gr.Fluturas(Pruteanu I) 11.01-07.02.21 Proiect tematic Calatorie in
Jjurul lumii,Subtemele proiectului Plecam in calatorie pe sine si pe
sosea,Bine ai venit in lumea transportului,

Gr Garofita(Gavrilan A)-09.11-13.11.20 Proiect tematic Sunt atitea
meserii,Subtemele proiectului Plecam in calatorie pe sine si pe
sosea,Plecam in calatorie printer nori,Plecam in calatorie printer
valuri

Gr.Fialca(Burlachenko N)04.02-11.02 I'mo6anshas Tema A u
OKpYJHcarowuy Mup , TeMaTHIECKUU POeKT OcmopodicHo dopoca
3auxun xopabaux

Gr.Martisor(Corcodel L)08.02.2021 Tema proiectului

Transportul, Tema subproiectului Sa circulam pe uscat, Tema zilei
Micii pietoni si agentul de circulatie

Gr.Trandafir(Malic V) 18.01-12.02.2021Tema proiectului Calatorie
in jurul lumii,Subtemele proiectului Mijloace de transport,Calatorie
pe sine si pe sosea,Rolul transportului in viata omului

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoara sistematic activitati de formare
cu privire la prevenirea situatiilor de risc si acordarii primului ajutor.
Se emite ordin intern cu privire la respectarea instructiunilor de
protectie civila si antiincendiara care este adus la cunostinta
angajatilor institutiei contra semnaturd. La nivel de institutie, copiii
permanent sunt monitorizati de angajati in scopul respectarii
regulilor de securitate. Se desfasurate activitati cu subiectul
»Educatie rutierd” in cadrul carora educatorii utilizeaza imagini cu
ilustrarea situatiilor de risc, exercitiilor de descriere a pericolelor,
elaboreaza impreuna cu copiii reguli de prevenire a situatiilor
exceptionale. La baza activitatilor stau jocurile didactice, jocurile de
rol, vizionarea filmuletelor educative (fiecare grupa dispune de
calculator de masa conectat la reteaua WI-FI). In institutia se
organizeaza si se desfdsoara activitati de predare-invatare si
respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii si
prevenirea situatiilor de risc ,de acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: -1

Total standard
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15




Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii

fizice si psihice a fiecarui copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/

copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi 1. Existenta 1n holul institutiei a panoului Violenta,Neglijenta,Abuz si
a Boxei anonime ‘Orice intrebare impreuna cu dvs se va rezolva
pozitiv’;

2. Fise post ale angajatilor; pct.3 ,,Asigura protectia copiilor fata de
orice forma de violenta: a) informeaza imediat directorul sau
coordonatorul din institutie despre orice caz suspect sau confirmat
de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului din partea
semenilor sau a adultilor; b) intervine pentru a stopa cazurile de
abuz si neglijare a copilului sau solicitd ajutor in cazul in care nu
poate interveni de sine statator;

3. Lista copiilor din familii social vulnerabile, care sun scutiti de plata
pentru a frecventa gradinita, (8 copii)

4. Ordinul nr.16-b din 02.01.2019 cu privire la respectarea
Regulamentului privind comunicarea intre institutie si mass-media
in cazurile care se refera la copii,

5. Ordinul nr.21-b din 01.09.2020 cu privire la punerea in aplicare a
Instructiunii privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor

.....

traficului;

6. Ordinul nr.22-b din 01.09.2020 cu privire la desemnarea
coordonatorului local ANET;

7. Ordinul nr.23-b din 01.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare;

8. Ordinul nr.24-b din 01.09.2020 cu referire la constituirea Grupului
de lucru pentru prevenirea si asistentd in cazurile de ANET a
copilului in cadrul institutiei

9. Ordinul nr.25-b din 01.09.2020 cu privire la combaterea
fenomenului de violenta in institutie;

10. Planul de activitate a coordonatorului si a grupului de lucru ANET,
parte componentd a Planului anual de activitate;

11. Programul de dezvoltare institutionald al gradinitei de copii Andries
pentru anii 2017-2022, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie nr. 1 din 17.09.2017

12. Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de
ANET;

13. Registrul proceselor verbale a grupului de lucru cu cazurile de
ANET;

14. Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 10.09. 2020, Capitolul X. ,,Participantii
procesului socio-educational”, pct.148 ,,Personalul institutiei are
urmatoarele responsabilitati: pct.14 sd intervind pentru a stopa un
act de abuz, neglijare, exploatare, trafic, la care sunt martori sau
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detin informatie despre acesta, sau sa solicite ajutor-in cazul in care
nu pot interveni de sine statator”;

Constatari e in Regulamentul Intern al institutiei si in fisele de post ale
angajatilor (la capitolul obligatiile angajatului) se atesta prevederi cu
privire la comportamentul si actiunile salariatului in caz de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului. Institutia proiecteaza actiuni
de colaborare cu familia, organizeaza procesul de informare in
vederea Ingrijirii si dezvoltarii timpurii a copiilor si a procedurii
legale de interventie in cazurile ANET.Se valorifica eficient de catre
institutie colaborarea cu familia, APL, asistentul social, politia si
alte institutii cu atributii legale in domeniul protectiei copilului, ce
contribuie la dezvoltarea competentelor si responsabilitatilor
parentale.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului
Dovezi 1. Acordul suplimentar la Contractul Individual de Munca din
01.09.2017; Contract individual de munca nr.04/2017 din
01.0.09.2017;

2. Camere de supraveghere video, inclusiv permisiunea de a le instala;

3. Ordinul nr. 67 din 17.05.2021 cu privire la respectarea instructiunii
angajatilor despre ocrotirea vietii si sdndtatii copiilor din institutie;

4. Pedagogizarea parintilor prin organizarea sedintelor cu diferite
subiecte tematice: Educatia parentala

Grupa ,,Fluturas”, 08.05.2020, ,,Rolul tatalui in dezvoltarea
copilului”08.05.2020;

Grupa Martisor,14.05.2020 Dezvoltarea copilului,necesitati de
baza,Citim impreuna cu copilul dvs(21.05.2020), Comportamentul
responsabil in spatial gradinitei si in comunitate(01.09.2020)
Grupa Trandafir,12.02.2020 Chiar si copilul vrea
reguli(12.02.2021),Rolul tatalui in dezvoltarea
copilului,Dezvoltarea copilului la virsta de 5-6
ani(15.05.2020),Citim impreuna cu copilul(19.12.2020)

Grupa Albinuta,22.05.2020 Stresul parintilor si bunastarea
emotionala a copiilor, Rolul tatalui in dezvoltarea
copilului(08.05.2020), Temperamentul copilului si cum il
abordam(16.05.2020),Cititi impreuna cu copilul DVS.(29.05.2020)
Grupa Fialca,24.02.2021,Konghnuxmol u nymu ux
paspeuwenus, Bospacmuvie ocobennocmu oemeu 6-7
nem(17.09.2020),300posue oemeu 6 nawux pyxax, CTOIT
kopoHnasupyc(19.12.2020).Kak 0owkonbHux cmanosumcs
wixkonoHuxom24.04.2021)

5. Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Capitolul 5.6 ,,Activitatea de
mentorat”; Capitolul 5.7 ,,Studierea experientei avansate”; Capitolul
5.8 ,,.Lucrul cu tinerii specialisti/ debutanti”;
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6.

7.

10.

Planul perspectiv de formare continua si atestare a cadrelor
didactice pentru 5 ani 2019-2024;

Registrul de evidenta a accidentelor de munca; Registrul de
inregistrare a instructiunilor de Securitate si sandtate in munca;
Registrul de evidenta a instruirii managerului cu privire la Protectia
muncii;

Registrul de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia;
Registrul proceselor-verbale a sedintelor Comisiei de atestare a
cadrelor didactice din institutie;

Constatari

In Regulamentul de organizare si functionare a institutiei sunt
prevazute actiuni ce tin de combaterea/ profilaxia cazurilor de
ANET. Anual sunt oferite informatii referitor la familiile
social-vulnerabile si monoparentale, care sunt luati la evidenta de
catre asistenta sociald din sector. Institutia utilizeaza eficient
serviciile resurselor existente din comunitate si organizeaza diverse
activitati de profilaxie a bolilor virale, Intreprind sistematic masuri
de protectie a sandtatii pentru reducerea riscului de raspandire a
infectiei COVID -19. Institutia dispune de personal calificat si
instruit pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului,
conform statelor de personal si legislatiei in vigoare. Colaboreaza cu
institutiile legale existente, partenerii educationali pentru asigurarea
protectiei integritdtii fizice si psihice a fiecarui copil in parte.
Angajatii institutiei sunt informati cu legislatia In vigoare privind
protectia fizica si psihici a fiecarui copil. In Fisele postului tuturor
angajatilor existd prevederi privind asigurarea masurilor de protectie
a copiilor, inclusiv obligativitatea raportarii cazurilor de violenta.
Institutia dispune de literatura metodicd pentru cadrele didactice.
Institutia dispune de personal format pentru aplicarea procedurii
legale de organizare institutionald si de interventie in cazurile de
ANET si valorifica resursele existente in comunitate pentru
protectia integritdtii fizice si psihice a fiecarui copil.Cadrele
didcatice in permanenta pedagogizeaza parintii prin sedinte on-
line(Viber,Zoom,Meet,JitsMeets)pentru prevenirea si asigurarea
protectiei fizice si psihice a copilului

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj acordat:-

criteriilor:0.75 0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricdrui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

1.

RAREE N

o e

Boxa de ide1 pentru colectarea oricaror informatii de la parinti;
Chestionare pentru parinti:Spunem NU Violentei in familie;
Contractul individual de Munca si Acord aditional

Panoul informativ: ,,Violenta,Neglijenta,Abuz”; Informatii plasate
pe site-ul/ panoul de afisaj al institutiei;

Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, Capitolul 7. ,,Activitatea Comisiei
multidisciplinare si a coordonatorului ANET”;

Politica de protectie a copilului, aprobata la sedinta consiliului de
administratie, proces-verbal nr.1 din 10.09.2020;
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8.

10.

Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii
de studii 2017-2022, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 17.09.2017, Componenta: ,,Resurse”, pct.8
»Asigurarea unui mediu nonviolent si sigur fata de copii in
institutie;

Registrul de evidentd a cazurilor ANET din institutie; Registrul de
evidenta a sesizarilor;

Activitati de instruire pentru parinti de asistenta parentala:

Grupa ,,Fluturas”, 08.05.2020, ,,Familia si rolul ei in dezvoltarea
copilului™;

Grupa Martisor,14.05.2020 Dezvoltarea copilului,necesitati de baza
Grupa Trandafir,12.02.2020 Chiar si copilul vrea reguli

Grupa Albinuta,22.05.2020 Stresul parintilor si bundstarea
emotionala a copiilor

Grupa Fialca,24.02.2021,Konpauxkmul u nymu ux paspeuierus

Constatari

Institutia asigura o Politica eficienta de protectie a copilului. In
fisele postului a salariatilor este specificat obligativitatea sesizarii
cazurilor de ANET. La dispozitia salariatilor si parintilor sunt puse
fise de sesizare. In cadrul activitatilor educatorii informeaza copiii
despre formele de violenta si manifestarile comportamentale ale
acestora, discutd cu copiii, individual si in grup, despre siguranta/
bundstarea lor emotionala si fizica acasd/ in familie s1 in institutie.
In institutie se desfasoara activitati de prevenire si combatere a
violentei de catre cadrele didactice si administratie. Cadrele
didactice colaboreaza cu parintii si realizeaza activitati de prevenire
si combatere a oricdrui tip de violentd. Administratia institutiei
informeaza personalul, parintii despre procedurile legale de
organizare institutionald si de interventie a angajatilor in cazurile de
ANET. Panourile informative din institutie contin materiale
sugestive, accesibile, la subiectul drepturile copilului, inclusiv
protectia impotriva oricarei forme de violenta. Institutia a adoptat
proceduri de angajare sigure, mai ales a celor care se afla in contact
direct cu copiii. Este desemnata o persoana in calitate de
coordonator al activitatilor de prevenire, identificare, raportare si
referire a cazurilor de ANET. Prin bunul parteneriat cu parintii,
anual se realizeaza activitati de prevenire si combatere a violentei
in gradinitd. Prin procesele-verbale si listele parintilor contra
semnatura prezenti denota ca acestia sunt informati cu privire la
unele prevederi ale Regulamentului de organizare si functionare a
institutiei care se referd la protectia copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale
si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi

1.

Acordul de parteneriat cu directorului stadionului raional Sport din
Anenii Noi, 23.04.2019 cu obiectivul: ,,Desfasurarea Programului
Fotbal Distractiv pentru Toti” (OFFS) in perioada mai-decembrie si
activitatilor extracurs in or. Anenii Noi;
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10.

11.

12.

Ordinul nr.10-b din 05.09.2020 cu privire la numirea responsabilului
de educatia incluziva;

Ordinul nr.40-b din 11.12.2020 cu privire la formarea comisiei de
inventariere a bunurilor materiale;

Ordinul nr.23-b din 01.09.20 cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare Institutionale;

Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Capitolul 7. Activitatea Comisiei
multidisciplinare si a coordonatorului ANET”;

Programul de activitate a Zilei Internationale a Drepturilor Copilului
desfasurat in institutie in cadrul proiectul CCPA/ OFFS, 20.11.2019;
Programul de activitate a Zilei Internationale a familiei desfasurat in
gradinitd in cadrul proiectului,,CCPA/OFFS”;

Programul de activitate a Zilei Mondiale a Fotbalului desfasurat in
institutiei in cadrul proiectul CCPA/ OFFS, 10.12.2019; Contract de
donatie sub conditie nr.2 din 12.12.2019 (bunuri donate in suma de
2031,03 de catre Institutia Publicd Scoala Sportiva Anenii Noi);
Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii
de studii 2017-2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.2 din 17.10.2017, Componenta: ,,Resurse si Relatii
cu comunitatea’;

Proiectul ,,Open Fun Football Schools +Sport+Scoala+Politie”
(,,CCPA/OFFS”), editia 2019; Participarea la Work-Shop strategic
din cadrul proiectului ,,CCPA/OFFS” pentru lideri si politia
comunitard, 19.04. 2019 (Programul work-shop-ului);

Proiectul ,,Prin fotbal sa crestem sanatosi”; Planul de actiuni pentru
realizarea proiectului ,,Prin fotbal s crestem sanatosi”, decembrie
2019 - iunie 2020; Rapoartele activitatii proiectului ,,Prin fotbal sa
crestem sandtosi” 01.01.2020; Ordinul nr.66 din 15.11.2019 cu
privire la delegarea cadrelor didactice din institutie la seminarului
proiectului social ,,Prin fotbal sa crestem sanatosi” (Agenda
seminarului); Acord de colaborarea cu Federatia moldoveneasca de
fotbal (FMF), 29.11.2019; Contract de donatie sub conditie
nr.152/11-2019;

Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 10.09.2020;

Constatari

Administratia institutiei constata faptul ca institutia ar avea mare
nevoie de serviciile unui psiholog calificat in scopul asigurarii
sistematice a dezvoltarii mintale si emotionale a copiilor implicind
personalul institutiei, parintii si alti parteneri din localitate Tn
activitati de prevenire a comportamentelor daunatoare sdnatatii.
Institutia asigurd accesul la servicii de sprijin in vederea asigurarii
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale a tuturor copiilor, prin
personal calificat, titular sau recrutat si prin implicarea activa a
comunitatii. Institutia pune la dispozitia tuturor copiilor servicii de
sprijin cu privire la asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale. Institutia dispune de un lucrator medical calificat.
Cabinetul medical este dotat cu echipamentul si trusa medicala
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necesara pentru acordarea serviciilor de ingrijire medicala de
calitate atat copiilor, cit si angajatilor institutiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard

4.75

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sandtate si alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sandtétii fizice si mintale a copiilor, in
promovarea stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi

1.

10.

Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii
de studii 2017-2022, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.21din 17.09.2017, Componenta ,,Relatii cu
comunitatea”;

Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 10.09.20, Capitolul X. ,,Participantii
procesului socio-educational”;

Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
procesul-verbal nr.1 din 21.09.2020, Capitolul 8. ,,Parteneriate
educationale”, Actiuni de dezvoltare a institutiei pentru anul curent
de studii: ,,Crearea mediului educational, fizic si psihologic
favorabil in toate grupele de varsta”, Capitolul 3. ,,Asigurarea vietii
si sanatatii copiilor, propagarea modului sanatos de viata”;

Mapa CMI cu materialele necesare: procese-verbale, planuri ale
activitatilor didactice, materiale tematice, etc.;

Acordul de parteneriat cu Serviciul Asistentd Sociald din or. Anenii
Noi,10.09.20;

Acordul de parteneriat cu Centrul Medicilor de Familie din or.
Anenii Noi, 10.09.2020;

Politica de protectie a copilului, aprobata la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr.1 din 10.09.2020;

Acordul de colaborare cu Federatia Moldoveneasca de Fotbal,
29.11.2019;

Activitati de informare cu subiectul: ,,Accidentele casnice si rutiere,
prevenirea lor”, cu implicarea politistului de sector Julea A.,
proces-verbal nr.3 din 19.03.2020, grupa Licurici: cu subiectul: ,,Sa
nu ne jucam cu focul”, reprezentantul SSE Lazarev A.;

Masa rotunda on-line cu implicarea cadrelor didactice si auxiliare si
serviciilor publice de sanatate cu implicarea medicului de familie
Catan N,Damian R,Zatic A. cu subiectul: ,,Masuri de protective
impotriva Covid-19

. Chestionare pentru parinti.

Constatari

In Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, sunt stabilite
obiective si prevazute activitdti de promovare a unui mod sanatos de
viata. Institutia colaboreaza cu parintii copiilor, sau dupa caz, cu
tutorii/ reprezentantilor legali, cu serviciile publice de sdnatate, cu
SAP raional, in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale,
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stilului sanatos de viata in institutie si comunitate. Sistematic
intreprinde masuri de prevenire a riscurilor de imbolnaviri si implica
frecvent cadrele didactice si parintii in diseminarea experientelor
valoroase legate de mentinerea si fortificarea sandtatii.Parteneriatul
institutiei In colaborare cu familia si serviciile publice de sanatate,
pun accent pe un angajament bine stabilit si de promovare a stilului
de viata sanatos a copiilor din institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi 1. Panouri informationale pentru parintii care contin informatii legate
de educatie, de rezolvarea diferitor probleme psihoemotionale ale
copiilor;

2. Dotarea cabinetului medical cu utilajul si medicamentele necesare;

3. Procesul-verbal nr.2 al sedintei Consiliului de administratie din
21.10.20 pct.3 Perfectarea foii sanatatii si dispanserizarea copiilor

4. Procesul-verbal nr.5 al sedintei Consiliului de administratie din
19.01.21 pct.1 Rezultatele controlului episodic la analiza
morbiditatii copiilor pe prima jumate a anului de studii 2020-2021

5. Ordinul nr.59-b din 14.10.2020 cu privire la pregatirea institutiei
catre sezonul rece al anului;

6. Contract nr.102 privind achizitia prin procedura Cererii ofertelor de
preturi a bunurilor, Cod CPV: 15842310-8 din 06.12.2020,
(achizitionarea cadourilor de Anul Nou);

7. Procurarea jucariilor in suma de 20000.00 lei

8. Procurarea tehnicii de calcul-calculatoare,printere 58000.00 lei

9. Procesul-verbal nr.5 din 30.05.2021 al sedintei Consiliului
pedagogic din 30.05.21, pct.4.6 ordinea de zi: ,,Aprobarea planului
de activitate pentru perioada estivala” si pct.4.5 ,,Analiza
morbiditatii copiilor. Forme de cilire pe perioada estivala”.

Constatari e (Cadrul de conducere se implica nemijlocit in organizarea si

desfasurarea sedintelor cu parintii si antrenarea acestora in discutii
tematice de promovare a modului sanatos de viata. Cadrele didactice
participd la formarea profesionala continua: intruniri metodice, ore
metodice, cursuri de recalificare. La amenajarea si dotarea spatiilor
s-a tinut cont de respectarea diversititii copiilor. In urma
chestiondrii parintilor s-a constat, ca cadrele didactice si intregul
personal al institutiei manifestd in raport cu copiii, parintii si colegii
de serviciu un comportament tolerant, afectiv, asertiv si comunicare
deschisa. Cabinetul metodic permite organizarea discutiilor
individuale cu parintii si organizarea atelierelor de grup pentru
discutii tematice. Mediul din institutie este confortabil, protector si
stimulativ si ofera sprijin adecvat nivelului individual de dezvoltare.
Institutia asigurd conditii fizice, dar cu anumite neajunsuri, resurse
materiale si metodologice pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale copiilor. Desfasurind sedinte cu parintii
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acordind consultatii cu privire la echilibrarea starii emotionale si a
depasirii starilor de criza a copiilor de diferite varste.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sdnatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sdnatos de viatd

Dovezi

1. Procese verbale ale sedintelor cu parintii on-line a grupelor
Martisor(Corcodel L),01.09.2020,Comportamentul responsabil
in spatial gradinitei si in comunitate
Trandafir(Malic V),12.02.2021 Chiar si copilul vrea reguli
Albinuta(Credinta V),08.05.2020, Prietenia in familie,Adaptarea
si respectarea noilor reguli in perioada pandemica(15.09.2020)
Clopotel(Dunaevscaia N)28.05.21,300posve oemeu 6 nauiux
pyKax
Romanita(Cojuhari N)29.05.21,Nu lasati copilul mic fara
supraveghere

2. Proiectul activitatilor didactice:

Grupa Albinuta(Credinta V),15.10.2020,Sa ne hranim

sanatos,Obiectele de igiena personala(12.01.21),Momentele

unei zile reusite(14.01.21)

Grupa Martisor(Corcodel L)Tema proiectului Eu in universal

familiei mele,tema subproiectului Sunt frumos si sanatos,tema

zilei Vreau sa fiu saantos(01.02.21)

Grupa Garofita(Gavrilan A)Tema proiectului Cunoaste-te pe

tine, Temele zilei Un corp frumos si sanatos(04.11.20),Sa

practicam sportul(06.11.20),

Ziua sanatatii desfasurata trimestrial in fiecare grupa de varsta,

Desfasurarea exercitiilor de Protectie Civila;

Procesul-verbal nr. 01 din 10.09.2020 al sedintei Consiliului de

administratie cu privire la ,,Respectarea IOVSC” de catre

angajatii institutiei;

6. Activitdti de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie
igienica a copiilor:

complexe de exercitii al gimnasticii de dimineata;

minute fizice in cadrul programului zilnic;

7. Afise informative pentru parinti ce reflecta stilul sanatos de
viatd, prezente in fiecare grupa de varsta;

nbkhw

Constatari

In contextual pandemiei Covid-19 grupele din institutie au avut un
regim special de activitate.Conform planului de activitate al
institutiei sunt planificate actiitati de promovare/ sustinere a
modului sdnatos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident,
imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si
asigurarea accesului copiilor la programe ce promoveaza modul
sandtos de viata. Angajatii gradinitei sunt informati cu regularitate
cu instructiunile ce prevad ocrotirea vietii §i sanatatii copiilor.
Cadrele didactice participa la formarea profesionala continua:
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intruniri metodice, ore metodice, cursuri de recalificare on-line.
Cadrele didactice si Intregul personal al institutiei manifesta in
raport cu copiii, parintii si colegii de serviciu un comportament
tolerant, afectiv, asertiv si comunicare deschisa. Cabinetul metodic
permite organizarea discutiilor individuale cu parintii si organizarea
atelierelor de grup pentru discutii tematice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

-0.75

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -

1.5

Total standard

4.5

Dimensiune 1

[Se va completa la
finalul fiecarei

dimensiuni]

Puncte forte

Puncte slabe

Instiutia a fost implicata in proiectul
,,Open Fun Football Schools
+Sport+Scoala+Politie”
(,CCPA/OFFS”), editia 2019;
Participarea la Work-Shop strategic
din cadrul proiectului
,,CCPA/OFFS” pentru lideri si
politia comunitard;Fotbal Distractiv
pentru Toti” (OFFS) in perioada
mai-decembrie si activitatilor
extracurs in or. Anenii Noi;
Proiectul ,,Prin fotbal sa crestem
sdnatosi”;

Institutia asigura prin diverse
activitati conform Planului anual de
activitate al Gradinitei de copii
,LAndries” pentru anul 2020-21
,Regulamentului de organizare si
functionare al Gradinitei de copii
»Andriespentru anii 2020-21,
Programul de dezvoltare al
Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anii de studii 2017-2021,ocrotirea
vietii si sanatatii copiilor printr-un
climat afectiv,asertiv si comunicare
deschisa cu personal calificat .

In contextul pandemiei Covid
-19 activitatatea institutiei a
fost perturbata in vederea
organizarii multiplelor
activitati divizindu-le in
grupuri mici(activitati on-line
si cu prezenta fizica a copiilor
prin rotatie) conform
regulamentelor sanitare
axindu-ne pe viata si sanatatea
copiilor.

Institutia nu are incadrat
psiholog in scopul asigurarii
sistematice a dezvoltarii
mintale si emotionale a
copiilor.

Comasarea salii de muzica in
sala de sport pentru activitati
de educatie fizica si activitati
extracurriculare sportive.

In Contractele individuale de
Munca si in Acordurile
aditionale nu este prevazuta
actiunea angajatilor in caz de
situatii ANET.

In contextul pandemiei Covid
-19 asa constatat un numar
relative mic de activitati
metodice privind profilaxia
problemelor psihoemotionale
ale copiilor.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat
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Dovezi 4.

Constatari 5.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi 6.

Constatari 7.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)
Dovezi 8.

Constatari 9.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi 10.

Constatari 11.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard -

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi 1. Chestionarele pentru parinti.
2. Ordinul nr.65 din 21.09.2020 cu privire la constituirea Consiliului
de Etica;
3. Planul de activitate al Consiliului de Etica pentru anul de studii
2020-2021;

4. Ordinul nr.23-b din 01.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare Institutionale;

5. Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020,

6. Procesul-verbal nr.1 din 10.09.20 al sedintei Consiliului de
administratie cu privire la delegarea unui cadru didactic din
institutie in componenta Consiliului de Etica;
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10.
I1.
12.

Procesul-verbal nr.1 din 21.09.2020 al sedintei Consiliului
pedagogic cu subiectul: ,,Aprobarea Planului de activitate al
institutie pentru anul de studii 2020-2021, pct.5. din ordinea de zi:
»Aprobarea componentei Consiliului de Administratie;
Procesul-verbal nr.1 din 23.09.2020 al sedintei de parinti on-line cu
subiectul: ,,Drepturile si indatoririle copiilor”, pct.1 din ordinea de
zi: ,,Alegerea a 2 reprezentanti ai parintilor pentru membrii
Consiliului de administratie pentru urmatorii ”’; pct.2 ,,Drepturile si
indatoririle copiilor”;

Registrul cu sugestii si propuneri pentru parinti, afisat pe panoul
informativ (boxa de idei); Informatii plasate pe panoul informativ al
Gradinitei;

Registrul de evidenta a petitiilor;

Registrul de procese verbale a Consiliului de Etica;

Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 10.09.2020;

Constatari

Parintii sunt implicati in activitatea institutiei prin diferite forme:
membri al consiliului de administratie, Consiliului de Etica, Comisia
Multidisciplinara Institutionala; sedinte cu parintii, mese rotunde,
etc. la diferite probleme; implicarea Consiliul reprezentativ al
parintilor (CRP) si a Comitetelor parintesti al grupelor in diferite
activitati. Elaboram proceduri de informare periodica a parintilor,
sau, dupa caz, tutorilor/ reprezentantilor legali, despre rezultatele
copiilor lor la nivel de grupa, prin diferite mijloace si proceduri
privind participarea parintilor la imbunétatirea rezultatelor copiilor
si asigurarea progresului institutiei. Institutia elaboreaza un set de
proceduri democratice de delegare, promovare a parintilor in
structurile decizionale ale gradinitei si le aplica consecvent.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

1.

Acordul cu Gradinita de copii ,,Andries” din s. Mereni, r-nul Anenii
Noi, din 08.09.2020;

Acordul cu Gradinita de copii ,,Romanita” din s. Varnita, r-nul
Anenii Noi, din 08.09.2020;

Acordul de colaborare cu Centrul de Creatie a Elevilor (CCE)
»Ciocarlia” din 08.09.2020;

Acordul de colaborare cu Federatia Moldoveneasca de Fotbal din
Republica Moldova, 29.11.2019;

Acordul de colaborare cu Gradinita de copii ,,Izvoras” din or. Anenii
Noi, 02.09.2019;

Acordul de colaborare cu Gradinita de copii cu program prelungit
nr.9 din municipiul Barlad, judetul Vaslui, Romania;

Acordul de colaborare cu IP LT ,M Eminescu” din or. Anenii Noi,
08.09.2020;

Acordul de parteneriat cu Biblioteca publica raionald din Anenii
Noi, 08.09.2020;;
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9. Acordul de parteneriat cu IP LT ,,A. Puskin” din or. Anenii Noi,
08.09.2020; ;

10. Acordul de parteneriat cu Scoala de Arte Anenii Noi, 08.09.2020;;

11. Acordul de parteneriat cu Scoala Sportiva din or. Anenii Noi,
08.09.2020;

12. Acordul de parteneriat cu Sectia Situatii Exceptionale din or. Anenii
Noi;

13. Programul de activitate a Zilei Mondiale a Fotbalului desfasurat in
institutiei in cadrul proiectul CCPA/ OFFS, 10.12.2019; Contract de
donatie sub conditie nr.2 din 12.12.2019 (bunuri donate in suma de
20.31.03 de catre Institutia Publica Scoala Sportiva Anenii Noi);

14. Proiectul ,,Prin fotbal sa crestem sandtosi”’; Planul de actiuni pentru
realizarea proiectului ,,Prin fotbal s crestem sandtosi”, decembrie
2019 - iunie 2020; Rapoartele activitatii proiectului ,,Prin fotbal sa
crestem sandtosi” 01.01.2020; Ordinul nr.55 din 15.11.2019 cu
privire la delegarea cadrelor didactice din institutie la seminarului
proiectului social,,Prin fotbal sa crestem sanatosi” (Agenda
seminarului); Acord de colaborarea cu Federatia moldoveneasca de
fotbal (FMF), 29.11.2019; Contract de donatie sub conditie
nr.152/11-20109.

Constatari e Administratia institutiei Impreuna cu cadrele didactice promoveaza
valorile culturii nationale: uraturi si colinde pe la institutiile
administrative din comunitate, participari la Hramul orasului, Ziua
Copiilor, Ziua Limbii, Ziua Independentei.Copiii din institutie
frecventeaza CCE si Scoala de Arte din oras. Institutia promoveaza
si valorifica eficient parteneriate cu reprezentantii comunitatii, pe
aspecte/ domentii ce tin de interesul copilului cu impact pozitiv in
ceea ce priveste imbundtétirea conditiilor educationale. Institutia are
incheiate acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunitatii.
Sedinte in comun cu invatatorii claselor primare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitdtii in activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate
pentru toti copiii

Dovezi 1. Chestionare pentru parinti in scopul cunoasterii gradului de
satisfactie privind serviciile oferite de catre institutie.

2. Mapa cu materiale sedintelor Consiliului de Administratie;

3. Ordin nr.45-b din 10 septembrie 2020, cu privire la constituirea
Consiliului de administratie;

4. Planificarea bugetului pentru anul 2020, aprobat de APL Anenii Noi
din.2020;

5. Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Capitolul 5.1.3 Consiliul de
Administratie;
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6. Raportul de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries”, aprobat la
sedinta Consiliului pedagogic nr. 01 din 21 septembrie 2020.

7. Registrul cu sugestii si propuneri pentru parinti, afisat pe panoul
informativ (boxa de idei);

8. Registrul proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului de
Administratie;

9. Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 10.09. 2020, Capitolul X. ,,Participantii
procesului socio-educational”;

Constatari e In institutie activeazi Consiliul de Administratie, in componenta

caruia sunt reprezentanti ai parintilor, ai autoritatii publice locale,
care ia decizii si activeaza in baza unui plan coordonat si orientat
spre asigurarea educatiei de calitate pentru toti copiii. Institutia
dispune si aplica diverse mijloace de comunicare, prin intermediul
carora parintii si pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de
interes. Se respecta procedura democratica de constituire a
Consiliului de administratie prin discutarea si delegarea
reprezentantului APL, a parintilor, a cadrelor didactice in cadrul
sedintelor deschise si prin emiterea ordinului de constituire.
Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie denota
discutarea diverselor subiecte de ordin administrativ: Pregatirii
institutiei pentru noul an de studii, Pregétirea institutiei pentru
sezonul rece al anului, Organizarea sarbatorilor de iarna in institutie,
Totalurile controlului tematic etc. Institutia dezvoltd un parteneriat
eficient cu parintii, valorificand intens opiniile si bunele practici ale
acestora, in domeniul ce tine de dezvoltarea interesului copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -1.5

-1.5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale copiilor, pdrintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

1.

Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii Andries” pentru anii
de studii 2017-2022, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 17.09.2017, Componenta ,,Relatii cu
comunitatea”;

Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 10.09.2020, Capitolul 8 ,,Parteneriate
educationale”;

Conferinta on-line cu parintii pe tema:,,Cum putem educa cu
blandete”, 19.06.2020;

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la compartimentul
»Educatia parentala”: Procesul-verbal al sedintei cu parintii din
14.05.2020 cu subiectul: ,,Dezvoltarea copilului.Necesitati de baza”,
grupa ,,Martisor”; Procesul-verbal al sedintei cu parintii din
21.05.20 cu subiectul: ,,Citim impreuna cu copilul dvs”, grupa
.Martisor; Procesul-verbal al sedintei cu parintii din grupa
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,Irandafir”’ cu tema: ,,Dezvoltarea copilului la virsta de 5-6 ani”,
15.05.2020;

5. Proces-verbal nr.1 din 20.09.2020 al sedintei cu parintii online din
grupa ,,Licurici” pct.3 din ordinea de zi cu privire la alegerea
comitetului parintesc;

6. Proces-verbal nr.1 din 14.09.2020 al sedintei cu parintii din grupa
»Romanita” pct.2 din ordinea de zi: ,,Regulamentul de organizare si
functionare a Gradinitei de copii ,,Andries”;

7. Procesul-verbal nr.1 al sedintei Consiliului pedagogic din
21.09.2020 cu ordinea de zi: pct.1 ,,Precizarea presedintelui,
secretarului si a componentei nominale a Consiliului pedagogic.
Alegerea presedintelui, secretarului, delegarea cadrelor didactice si
a reprezentantilor pdrintilor in componenta Consiliului de
administratie; pct.2. ,, Obiectivele prioritare de activitate a institutiei
pentru anul de studii 2020-2021; pct. 4. ,,Aprobarea planurilor de
perspectiva de activitate a cadrelor didactice pentru anul de studii
2020-2021; pct.6. ,,Aprobarea componentei educatorilor la grupele
de varsta”;

8. Ordinul nr.65 din 21.09.2020 cu privire la constituirea Consiliului
de Etica al Gradinitei de copii ,,Andries”.

Constatari e Parteneriatul gradinita — familie - comunitate a Incurajat realizarea

activitatilor pentru atingerea obiectivelor comune.Cadrele didactice

desfasoara activitati de pedagogizare a parintilor: sedinte, ore
practice, ziua usilor deschise. Cadrele didactice implica parintii la
organizarea si desfasurarea unor evenimente: matinee, concursuri,
starturi vesele etc. sunt inregistrari video, poze de la diferite
activitati. Pentru a incuraja parintii sa participe in viata gradinitei,
institutia a planificat si a desfasurat variate activitati (convorbiri
individuale, de grup, mese rotunde,sedinte online), in cadrul carora
sunt propuse luari de cuvant, schimb de idei, schimb de experienta
atat parintilor ce activeaza intr-un domeniu, cat si altor
persoane-specialisti cu care avem acord de parteneriat. In cadrul
proiectului Educatie parentald, o mare parte de participanti au dat
acordul sd vina cu informatii utile pentru ceilalti parinti referitor la
temele studiate. In institutie periodic se realizeaza sondaje, feedback
asupra rezultatelor unor activitati, se analizeaza opiniile parintilor pe
marginea implicarii permanente in consilierea aspectelor legate de

viata institutiei. Gradul de interes al familiei fatd de gradinita a

crescut 1n ultimii ani, datorita acestui fapt relatia de parteneriat are o

dinamica pozitiva. Institutia asigura participarea plenara a structurii

asociative a pdrintilor si a comunitatii organizind diverse activitati
de pedagogizare a parintilor prin sedinte tematice, training-uri,
seminare, ateliere on-line.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 5.5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie
Domeniu: Management
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Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
rin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi 1. Fisele postului angajatilor din institutie;
2. Panourile informationale ce contin diverse informati cu privire la
nondiscriminare;
3. Planificare zilnica a cadrelor didactice(Agenda educatorului).

4. Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Obiectivele pentru anul curent de
studii;

5. Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii
de studii 2017-2022, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 17.09.2017, Obiectivele generale ale
dezvoltarii institutiei;

6. Proiectari globale si proiectari tematice pentru anul de studii
2020-2021 in grupe de copii, aprobate de directorul institutiei;

7. Proiecte didactice cu privire la aprecierea valorilor culturii
nationale, demonstrand atitudine respectuoasa fatd de apartenenta
etc.;

8. Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 10.09.20, Capitolul II. ,,Misiunea si
principiile de organizare”;

9. Activitati desfasurate cu copiii ce tin de promovarea respectului
fatd de diversitate;

-gr.Garofita(Gavrilan A)-23.11-27.11.2020,Tema proiectului 7ara
mea,Subtemele proiectului Stramosii mei, Tara mea Republica
Moldova, Capitala tarii noastre,Satul,oraselul meu natal, Ce multi mi
iubesc tara

-gr.Albinuta(Credinta V)11.01-29.01.2020,Tema proiectului Omul si
activitatile lui,Tema subproiectului Calatorie in tara mea,Tema zilei
Stramosii nostril, Capitala tarii noastre Ce multi mi iubesc tara

Constatari e Actele reglatorii ale institutiei promoveaza sporirea accesului la

educatie de calitate pentru toti copiii, prin asigurarea unui mediu

prietenos si respectului fatd de copil ca fiintd umana cu drepturi
depline, care are nevoie de ingrijire, educatie, supraveghere,
dragoste si sensibilitate din partea adultilor. Atat in planificarea
anuald a institutiei, cat si in planificarea cadrelor didactice se atesta
activitati de promovare a respectului fati de fiecare copil. In
gradinita sunt create sanse egale de integrare in mediul prescolar
tuturor copiilor, respectdnd provenienta etnica si apartenenta
religioasi a fieciruia. In Regulamentul intern de organizare si
functionare a institutiei, in Figele postului ale angajatilor sunt
prevederi referitoare la acest indicator. Actele programatice ale
institutiei contin obiective/ prevederi referitoare la promovarea
respectului fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica,
religioasa. In institutie activeaza 3 grupe de copii vorbitori de limba
rusd. Institutia monitorizeaza respectarea diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase si valorificarea multiculturalitatii in
activitdtile educationale desfasurate. In institutie este prevazuta
monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice,

30



lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitétii si
colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate
privind respectarea principiilor democratice.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitdtii in toate documentele si 1n activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi

Agenda educatorului;

Fise de asistenta la activitati, completate de directorul institutiei.

Fisele postului angajatilor din institutie;

Panourile informationale ce contin diverse informati cu privire la

nondiscriminare;

5. Procesul-verbal nr.1 din 23.09.2020 al sedintei de parinti on-line cu
subiectul: ,,Drepturile si indatoririle copiilor”, pct.1 din ordinea de
zi: ,,Alegerea a 2 reprezentanti ai parintilor pentru membrii
Consiliului de administratie pentru urmatorii ”; pct.2 ,,Drepturile si
indatoririle copiilor”;

6. Proiecte didactice cu privire la aprecierea valorilor culturii
nationale, demonstrand atitudine respectuoasa fatd de apartenenta
etc; -gr.Garofita(Gavrilan A)-23.11-27.11.2020,Tema
proiectului 7ara mea,Subtemele proiectului Stramosii mei, Tara mea
Republica Moldova, Capitala tarii noastre,Satul,oraselul meu
natal,Ce multi mi iubesc tara
-gr.Albinuta(Credinta V)11.01-29.01.2020,Tema proiectului Omul si
activitatile lui, Tema subproiectului Calatorie in tara mea,Tema zilei
Stramosii nostril, Capitala tarii noastre Ce multi mi iubesc tara

7. Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de ANET in Gradinita
de copii ,,Andries”;

8. Registrul de evidenta a asistarilor la activitatile didactice din
institutie;

9. Registrul de evidentd a sesizérilor cazurilor de ANET in Gradinita
de copii ,,Andries”;

Constatari e In Regulamentul intern de organizare si functionare a institutiei, in

Fisele postului ale angajatilor sunt prevederi referitoare la acest

indicator. Institutia planifica activitati de control/ monitorizare

privind modul de respectare a procedurii de identificare, inregistrare
si evaluare a cazurilor suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului. Rapoartele semestriale prezentate DE Anenii Noi
denota lipsa cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului in institutie. Administratia institutiei monitorizeaza
respectarea diversitatii religioase prin asistente la activitatile
didactice, extracurriculare, evaluarea proiectelor didactice. Institutia
monitorizeaza ocazional respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase si valorificarea multiculturalitatii in
activitatile educationale desfasurate.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -

acordat 0.75

b=
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvisticd, religioasd, Incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

1.

10.

Activitati curriculare si extracurriculare cu tematici care cuprind
dimensiunea culturala, religioasd, etnica,

Desene animate, jocuri, cantece, carti cu poezii in limba romana.
Fisa postului pentru angajati, pct.3. ,,Asigurarea protectiei copilului
fata de orice forma de violentd”;

Ordinul nr.23 -b din 01.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare;

Ordinul nr.22-b din 01.09.20120 cu privire la desemnarea
coordonatorului local ANET;

Ordinul nr.24-b din 01.09.2020 cu referire la constituirea Grupului
de lucru pentru prevenirea si asistentd in cazurile de ANET a
copilului in cadrul institutiei;

Planul activitate a coordonatorului si grupului de lucru ANET
pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului
pedagogic, proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, parte componenta a
Planul anual de activitate;

Programul de perspectiva a cursurilor de formare continud;
Registrul de evidentd a cazurilor de ANET, completat conform
Anexei nr. 3 a Ordinului ME nr.77 din 22.02.2013.

Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 10.09.2020, Sectiunea 2. ,Inscrierea/
inmatricularea, transferul si scoaterea din evidentd/exmatricularea
copiilor. Pct. 63. In institutia publica de educatie timpurie Gradinita
- cresd Andries Anenii Noi sunt inscrisi, la solicitare, In mod
obligatoriu, fara restrictii/discriminare si probe de concurs, toti
copiii cu varsta de la 3 la 6(7) ani din districtul scolar corespunzator;

Constatari

In institutie sunt desfasurate activitdti de identificare si dizolvare a
stereotipurilor si prejudecitilor. In grupele din institutie este creati o
atmosfera benefica, calda ce permite fiecarui copil sa stabileasca o
relatie pozitiva cu persoanele care il inconjoara. Cadrele didactice
salutul de dimineata, jocuri pe roluri, valorificand strategiile de
formare a abilitatilor de socializare a copiilor de diferite varste. Din
chestionarele pentru parinti s-a constatat urmatoarele: ,,Competenta
si atitudinea profesionald a cadrelor didactice fatd de copii”
Formarile contiuu a cadrelor didactice atesta profesionalismul vizavi
de fiecare copil chiar si cei care au nevoie de o atentie mai sporita
fara a ridica vocea. Gradinita promoveaza dezvoltarea
competentelor necesare copilului, eliminand etichetarea si
discriminarea, propunind cele mai potrivite metode de abordare
educationald pentru respectarea diversitatii. Institutia creeaza
conditii pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui copil,
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa si
de identificare a stereotipurilor, prejudecatilor. Panourile din
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institutie contin informatii cu privire la respectarea drepturilor
fiecarui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, 1n activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile ecopiilor si
ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

1.

Agenda educatorului pentru anul de studii, 2020-2021, coordonata
de directorul institutiei;
Expozitii tematice organizate in cadrul institutiei;
Fise/ Registrul de asistente la activitati; Matineul ,,Craciunul si Anul
Nou” (2020);
Panoul informativ: ,,Simbolurile Republicii Moldova”, plasat in
holul institutiei si n toate grupele;
Portofoliile de activitate a cadrelor didactice/ Portofoliile copiilor.
Portofoliul grupei, portofoliul copilului;
Proiecte didactice ale activitdtilor extrascolare (matinee, distractii,
activitati muzicale, excursii etc.);
Activitati extracurriculare ce reflectd viziuni democratice de
convietuire armonioasa Intr-o societate interculturala:
Distractii: ,,Toamna de aur” (octombrie 2020), ,,Cu colinde de
Craciun” (decembrie 2020), ,,Sarut maicuta ochii tai” (martie 2021),
»Ziua copilului” (iunie 2021),
Expozitii: ,,Darurile toamnei” (octombrie 2020), ,,Bagheta fermecata
a iernii” (decembrie 2020), ,Martisoare rosioare” (martie 2020),
,larmarocul de Paste” (aprilie 2020), ,,Copildrie papadie” (mai-iunie
2020), ,,Simbolurile de Stat a Republicii Moldova” (august 2020);

Constatari

e Institutia planificd si desfasoara activitati curriculare si

extracurriculare cu caracter democratic, national, etnic ce pun in
evidentd convietuirea armonioasa intr-o societate interculturala. In
activitatea sa institutia promoveaza formarea competentelor pentru
cultura si democratie construita din valori, atitudini, abilitati,
cunostinte despre: sarbatori nationale, neam, familie, tara,
apartenentd. Cadrele didactice implica copii in diverse activitati
educationale la nivel local si raional ce evidentiaza convietuirea
armonioasa intr-o societate interculturala. Cadrele didactice
promoveaza valorile nationale in activitatile curriculare/
extracurriculare prin participarea copiilor la sarbatorile nationale/
traditionale Tmpreuna cu parintii/ rudele. Copii cunosc cultura si
traditiile Republicii Moldova. Institutia organizeaza activitati si
proiecte educationale prin care dezvolta in actiunile copiilor si ale
cadrelor didactice reflectarea viziunii democratice de convietuire
intr-o societate interculturald si promoveaza frecvent valorile
multiculturale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

5.75

| Dimensiune II

Puncte forte Puncte slabe
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[Se va completa la 1. Activitdtile curriculare si 1. Lipsa prevederilor in

finalul fiecarei extracurriculare la nivel de actele reglatorii ale
dimensiuni] institutie si comunitate se institutiei ce tin de
organizeaza cu implicarea diversitatea culturala.
parintilor care sunt orientate 2. In contextul pandemiei
spre promovarea valorilor civice Covid-19 si a noilor norme
si valorificarea capacitatii de sanitare si regulamente
socializare a copiilor. privind redeschiderea IET nu

toti copiii au fost cuprinsi cu
gradinita fiind cu prezenta
fizica si activitati online.

3. Derutarea
,nemultumirea,neimplicarea
unor parinti in activitatile
online a dat dovada de
nerespectarea cerintelor
institutiei.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,

origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime

pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la

educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de

asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES
Dovezi 1. Activitati si jocuri pentru integrarea prescolarilor cu CES,
11.03.2021;

2. Ordinul nr.22-b din 01.09.2020 cu privire la desemnarea
coordonatorului local ANET;

3. Ordinul nr.24-b din 01.09.2020 cu referire la constituirea Grupului
de lucru pentru prevenirea si asistentd in cazurile de ANET a
copilului in cadrul institutiei;

4. Ordinul nr.25-b din 01.09.2019 cu privire la combaterea
fenomenului de violenta in institutie;

5. Ordinul nr.10-b din 05.09.2020 cu privire la numirea responsabilului
de Educatia Incluziva (EI);

6. Ordinul nr.23-b din 01.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare;

7. Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Capitolul.7 ,,Activitatea Comisiei
Multidisciplinare”;

8. Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii
de studii 2017-2022, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 17.09.2017, Obiectivele generale ale
dezvoltarii institutiei;

9. Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 10.09.2020, Capitolul I11. ,,Atributiile
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institutiei de educatie timpurie. pct. 14. alin.1 asigura sanse egale si
acces la servicii de calitate in institutiile de educatie timpurie pentru
toti copiii, inclusiv cei cu CES”, Capitolul IV pct.20 ,,Serviciile de
educatie timpurie sint oferite beneficiarilor primari — copii cu virsta
pind la 7 ani, inclusiv copiilor cu CES, si tertiari — parinti sau alti
reprezentanti legali”;

Constatari

Institutia monitorizeaza eficienta acordarii suportului educational si
evalueaza impactul interventiilor de suport asupra evolutiei copiilor.
Planul strategic si cel operational prevad strategii de lucru pe
dimensiunea incluziva, insd nu sunt identificate activitati concrete
de formare a angajatilor in vederea implementarii documentelor de
politici incluzive. Institutia creeaza structuri, mecanisme si
proceduri de sprijin in procesul de inmatriculare si incluziune
institutionald a tuturor copiilor, ofera servicii educationale si de
sprijin copiilor cu CES.Pentru intreg corpul didactic, se organizeaza
sedinte de informare/ studiere a actelor normative in domeniul
incluziunii prevazute in Planul de activitate al CMI, iar formarea
initiald este realizata prin seminare si training-uri organizate de
specialistii SAP din Anenii Noi. Personalul implicat in acordarea
suportului educational abordeaza holistic necesitatile copiilor si isi
coordoneaza demersurile. Institutia elaboreaza planul strategic si
operational si reflectd sistemic activitati specifice bazate pe
politicile statului cu privire la educatia incluziva.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -

-0.75 1.5

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin

pentru copiii cu CES

Dovezi

10.

Dosarul cu cereri de Inscriere a copiilor; Datele referitor la
recensamantul copiilor din district;

Lista copiilor cu CES pentru anul de studii 2020-2021, reactualizata;
Lista de control pentru identificarea initiald/ reevaluarea
problemelor in dezvoltarea copilului de 5-7 ani in baza SIDC;
Listele copiilor care sunt scutiti 50%, 100% de plata gradinitei din
motiv de invaliditate, familii vulnerabile si familii numeroase
solicitate de APL.

Ordinul nr.22-b din 01.09.2020 cu privire la desemnarea
coordonatorului local ANET;

Ordinul nr.24-b din 01.09.2020 cu referire la constituirea Grupului
de lucru pentru prevenirea si asistentd in cazurile de ANET a
copilului in cadrul institutiei;

Ordinul nr.24-¢ din 02.11.2019 cu privire la inmatricularea copilului
Malai Sebastian;

Ordinul nr.25-b din 01.09.2020 cu privire la combaterea
fenomenului de violenta in institutie;

Ordinul nr.10-b din 05.09.2020 cu privire la numirea responsabilului
de Educatia Incluziva (EI);

Ordinul nr.23-b din 01.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare;
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11. Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Capitolul.7 ,,Activitatea Comisiei
Multidisciplinare”;

12. Procesul-verbal al sedintei cu parintii: ,,Manifestari
psihocomportamentale specific copilariei. Copilul hiperactiv”,
raportor, Tasco V;

13. Raportul de evaluare complexa a dezvoltarii copilului cu nr. L-09
din 22.12.2020 (Malai Sebastian);

Constatari

Administratia institutiei elaboreaza documentele necesare ce reflecta
activitatea Comisiei Multidisciplinare Institutionale.in institutie sunt
stabilite relatii de parteneriat cu Serviciul de Asistentd Psihopedagogica,
care sustin copiii cu CES. Majoritatea cadrelor didactice au participat la
programele de formare profesionala continua in domeniul educatiei
incluzive. Anual prin ordinul directorului se constituie CMI, care identificd
potentialul si dificultatile de invatare ale copiilor. CMI activeaza in baza
Planului de activitate si informeaza personalul institutiei despre prevederile
normative si metodologice referitoare la crearea si functionarea structurilor
st serviciilor de suport individualizat pentru copiii cu CES. Cadrele
didactice monitorizeaza si evalueaza dezvoltarea copilului, progresele,
problemele comportamentale ale copilului, obtin informatii despre mediul
familial, alimentatia, dezvoltarea copilului. Parintii sunt informati si
colaboreaza cu structurile de suport Tn acordarea asistentei psihopedagogice
a copiilor cu CES. Cadrele didactice, parintii si specialistii elaboreaza in
comun un plan concret si apoi stabilesc un sistem de comunicare continua.
Serviciile create In IET activeaza In conformitate cu standardele nationale si
sunt adaptate la necesitdtile si particularitatile institutiei. Institutia asigura
functionalitatea structurilor, mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
inmatricularea si incluziunea copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de Invatamant general cu programe combinate]

Dovezi

1. Ateliere realizate de catre SAP: Activitati si jocuri pentru integrarea
prescolarilor cu CES, 11.03.2021;

2. Evidenta contingentului de copii din 2014-2018, varsta de 2-7 ani,
parte componentd a Raportului de activitate a Cadrului didactic/
metodist pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
Consiliului pedagogic, proces-verbal nr 5 din 28.05.2021;

3. Evidenta contingentului de copii din institutie si din districtul
repartizat institutiei de la 0-7 ani;

4. Informatie cu privire la contingentul de copii din Gradinita
»Andries” pentru anul de studii 2020-2021 transmisa catre DE;

5. Lista copiilor a caror un parinte este plecat peste hotare, prezentata
in data de 15.09.2020;

6. Lista copiilor din districtul scolar institutionalizati in septembrie
2020,
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7. Lista copiilor din familii social vulnerabile din localitate.

8. Mapa cu Cererile de inmatriculare a copiilor;

9. Ordine cu referire la inmatriculare, exmatriculare, transferarea
copiilor din grupa in grupa;

10. Proces-verbal nr.1 din 10.09.2020 al sedintei Consiliului de
administratie, pct.1. din ordinea de zi: ,,Evidenta si
institutionalizarea copiilor de la 2-7 ani;

11. Registrul ,,Repartizarea copiilor pe grupe” elaborat si completat
anual;

12. Registrul alfabetic de inregistrare a copiilor din Gradinita de copii
»Andris”;

13. Registrul alfabetic de inregistrare a copiilor din Gradinita de copii
»Andries”;

14. Registrul de evidenta a copiilor prescolari de pe sectorul institutiei
prescolare ,,Andries”;

15. Registrul de evidenta a ordinelor cu referire la copii din gradinita;

16. Registrul de evidenta a vizitelor medicului de familie in institutie;

Constatari e Institutia are o colaborare sistematica cu institutiile si structurile de

suport implicate in acordarea asistentei psthopedagogice a tuturor
copiilor precum: asistentul social, specialistii SAP, medicul de
familie, si identifica cazurile/ situatiile unor copii care nu
frecventeaza gradinita din motivul existentei unor deficiente. Duce
evidenta Inmatriculdrii tuturor copiilor in gradinita, monitorizeaza
evolutiile demografice si elaboreaza perspectivele de scolaritate.
Institutia detine o baza de date actualizata a copiilor de varsta
prescolard, evidente clare despre mediul familial si conditiile de
viata ale copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi

1.

Nota informativa cu referire la rezultatele controlului tematic
(Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din institutie in
perioada 15.09-15.10.2020, raportor Jizdan M., metodist;

Nota informativa cu privire la ,,Monitorizarea, evaluarea dezvoltarii
copiilor din institutie la finele anului scolar 2020-2021”, in perioada
15.04-17.05.2021;

Procesul-verbal nr.9 din 13 mai 2019 al sedintei Consiliului de
administratie, cu ordinea de zi: 1. Organizarea si desfasurarea
matineelor ,,Adio gradinita”; pct.2. Rezultatele monitorizarii si
dezvoltarii copiilor la finele anului scolar”;

Tabeul generalizator: ,,Monitorizarea copiilor la sfarsit de an scolar”
cunr.47 din 24.10.2020;

Portofoliile copiilor;

Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invétare si dezvoltare a copiilor;
Fise de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor;

Fise de evaluarea si reevaluare a copilului;
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9.

10.

11

12.

13.

14.

. Controlul tematic: ,,Monitorizarea evaludrii dezvoltdrii copiilor si a

Control tematic: ,,Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din
institutie la inceput de an scolar”, septembrie — octombrie 2020;
Tabelul generalizator: ,,Monitorizarea copiilor la inceput de an
scolar; Tabel generalizator ,,Monitorizarea copiilor la sfarsit de an
scolar”;

complectarii Rapoartelor despre dezvoltarea fizica,
socio-emotionald, cognitive a limbajului si comunicarii, precum si a
dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de invatare” ( mai 2021, );
Ordinul nr.63-b din 30.11.20 cu referire la rezultatele controlului
tematic cu tema: ,,Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din
institutie

Ordinul nr.31-b din 15.04.2020 cu privire la desfasurarea controlului
tematic ,,Monitorizarea, evaluarea dezvoltarii copiilor si
complectarea Rapoartelor despre dezvoltarea fizica,
socio-emotionald, cognitiva, a limbajului si comunicarii,precum si a
dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de invdtare din institutie”;
Ordinul nr.23-b din 01.09.20 cu privire la constituirea CMI;

Constatari

In institutie evaluarea complexa este efectuati de citre colaboratorii
SAP. Fiecare copil cu CES din institutie dispune de conditii
specifice si individualizate pentru evaluarea finala si certificare n
conformitate cu cerintele educationale speciale. Cadrele didactice
monitorizeaza progresul si dezvoltarea copiilor, valorificd
ascensiunea in dezvoltarea acestora, creeaza conditii pentru
dezvoltarea potentialului cognitiv, aptitudinal si afectiv a copilului.
PEI-ul este completat impreuna cu cadrele didactice, aprobat de
director cu acordul pdrintilor dacd este nevoie. Institutia detine
informatii despre copiii de varsta prescolard din comunitate, inclusiv
a celor cu CES si dispune de evidente clare despre copiii din
Institutie, inclusiv privind mediul familial si conditiile de
viatd.Desfasuram diverse activitati (vizite In familii pentru
examinarea mediului familial, alimentatia, dezvoltarea, comunicarea
cu membrii familiei). Anual, prin ordinul directorului se constituie
Comisia multidisciplinara institutionala. Asistenta medicald
monitorizeaza zilnic confortul si starea de sanatate a copiilor.
Institutia monitorizeaza inscrierea copiilor din comunitate la
gradinita si frecventarea regulata a acesteia. Institutia monitorizeaza
progresul si dezvoltarea fiecarui copil, inclusiv copii cu CES si
asigura functionalitatea CMI, in functie de necesitatile copilului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -

-0.75 0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

1.

Dosarul copiilor cu acte/ rapoarte de evaluare a copiilor cu CES,
completate de specialistii SAP din Anenii Noi;

Elaborarea PEI conform recomandarilor specialistilor SAP din
Anenii Noi;
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3. Listele de control pentru identificarea problemelor in dezvoltarea
copilului;

4. Ordinul nr 10-b din 05.09.2020 cu privire la numirea
responsabilului de Educatia Incluziva (EI);

5. Ordinul nr.69-b din 23.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare;

6. Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Capitolul.7 ,,Activitatea Comisiei
Multidisciplinare”;

7. Procesul-verbal al sedintei CMI nr. 2 din 18.05.2020, cu privire la
monitorizarea progresului si nivelului de dezvoltare al copiilor cu
CES; Procesul-verbal de evaluare a dezvoltarii copilului;

8. Rapoarte de evaluare a dezvoltarii copilului (initiale si finale)
completate de cadrul didactic;

9. Rapoarte de evaluare a dezvoltarii copilului (finale) completate de
cadrul didactic pentru debutul scolar;

10. Tabel generalizator: ,,Monitorizarea copiilor la sfarsit de an scolar”
cu nr.47 din 24.10.2020

Constatari e Ininstitutie procesul educational se desfasoara in concordanti cu

particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui copil. Pentru copiii
cu CES, in functie de recomandarile SAP, sunt elaborate PEI, iar
anumite nevoi speciale ale copiilor rdman in umbra, cum ar fi
activitati didactice sistematice cu sprijinul psihologului,logopedului
nefiind in statele de personal a insttitutiei care ne aduc mari
impedimente. Institutia desfasoara procesul educational in
corespundere cu particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui
copil, In functie de recomandarile SAP, prin elaborarea unui set
complex de materiale educationale pentru diversitatea celor educati,
a curriculumului adaptat, a PEI, implicand in majoritatea cazurilor,
cadrele didactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

7.25

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invitaméant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

1.

Decizia nr.5/6 din 11.12.2020 cu privire la cererile de ordin
financiar, pct.1 scutirea de plata pentru scutirea de plata pentru
alimentatie copilului In gradinita: 4 copii scutirea -100%; 1 copil -
50%;

Fise post ale angajatilor; pct.3 ,,Asigura protectia copiilor fata de
orice forma de violenta: a) informeaza imediat directorul sau
coordonatorul din institutie despre orice caz suspect sau confirmat
de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului din partea
semenilor sau a adultilor; b) intervine pentru a stopa cazurile de
abuz si neglijare a copilului sau solicitd ajutor in cazul in care nu
poate interveni de sine statator;
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Ordinul nr 65 din 21.09.2020 cu privire la constituirea Consiliului
de Etica al Gradinitei de copii ,,Andries”;

Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Capitolul.7 ,,Activitatea Comisiei
Multidisciplinare”;

Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii
de studii 2017-2022, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 17.09.2017, ,,Componenta:Curriculum”;
Registrul de reclamatii din Gradinita de copii ,,Andries” din Anenii
Noi;

Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 10.09. 2020, Sectiunea 1 Tipul institutiei de
educatie timpurie. Pct. 22. Forma de incluziune a copilului cu CES,
timpul petrecut in gradinitd, serviciile de reabilitare/recuperare,
activitatile necesare copilului etc. se stabilesc de catre Serviciul
raional de asistenta psihopedagogica, in modul stabilit de Ministerul
Educatiei in colaborare cu institutia de educatie timpurie Gradinita
de copii ,,Andries” din Anenii Noi. Evaluarea complexa si/sau
reevaluarea periodica a gradului de dezvoltare a copiilor cu CES se
efectueaza in prezenta parintilor sau a altor reprezentanti legali, la
solicitarea acestora de cdtre comisia mixta in baza unei metodologii
aprobate de Ministerul Educatiei”;

Constatari

Documentele programatice cuprind actiuni, activititi, care au ca
tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES. In institutie
anual se duce evidenta copiilor din familii social vulnerabile. In
baza Deciziei APL Anenii Noi, acesti copii frecventeaza gradinita
gratuit. Fiecare angajat este informat contra semndturd, despre
obligativitatea sesizdrii cazurilor de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului, fiind stabilita in Fisa postului. Planul anual de
activitate al Comisiei Multidisciplinare Institutionale, planul
Consiliului de Etica prevede si masuri de instruire a personalului cu
privire la identificarea si combaterea formelor de discriminare.
Institutia dispune de mecanisme pentru identificarea si combaterea
oricdror forme de discriminare

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tinta educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES
Dovezi 1. Materialele cu tema: ,,Ce masuri trebuie luate pentru a ajuta copiii
cu incapacitate intelectuala sa avanseze in dezvoltare;

2. Nota informativa cu privire la ,,Monitorizarea, evaluarea dezvoltarii
copiilor din institutie la finele anului scolar 2020-2021”, in perioada
15.04-17.05.2021;

3. Ordinul nr.31-b din 15.04.2020 cu privire la desfasurarea controlului

tematic ,,Monitorizarea, evaluarea dezvoltarii copiilor si
complectarea Rapoartelor despre dezvoltarea fizica,
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socio-emotionala, cognitiva, a limbajului si comunicarii,precum si a
dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de invétare din institutie”;

4. Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Capitolul.7 ,,Activitatea Comisiei
Multidisciplinare”;

5. Procesul-verbal al sedintei cu parintii: ,,Manifestari
psihocomportamentale specific copilariei. Copilul hiperactiv”,
raportor Credinta V,17.04.2021

6. Procesul-verbal nr.9 din 13 mai 2020 al sedintei Consiliului de
administratie, cu ordinea de zi: 1. Organizarea si desfasurarea
matineelor ,,Adio gradinita”; pct.2. Rezultatele monitorizarii si
dezvoltarii copiilor la finele anului scolar”;

7. Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii
de studii 2017-2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 10.09.2020, ,,Componenta:Resurse umane”;

8. Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 21.09. 2020, Capitolul VII. Sectiunea 2.
Inscrierea/ inmatricularea, transferul si scoaterea din
evidenti/exmatricularea copiilor. pct.78. In institutia publica de
educatie timpurie Gradinita de copii Andries” din Anenii Noi sunt
inscrisi, la solicitare, In mod obligatoriu, fara restrictii/discriminare
si probe de concurs, toti copiii cu varsta de la 2 la 6(7) ani din
districtul scolar corespunzator; Capitolul X. Participantii procesului
socio-educational Sectiunea 2. Drepturi si responsabilitati ale
personalului institutiei de educatie timpurie pct. 147. alin. 10)sa
asigure respectarea normelor de protectie a copiilor fata de orice
forma de discriminare, violenta, abuz, exploatare, trafic, conform
metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei; alin.11) sa nu admita
tratamente si pedepse degradante, discriminare sub orice forma si
aplicarea;

9. Tabel generalizator: ,,Monitorizarea copiilor la sfarsit de an scolar”
cu nr.47 din 24.10.2020;

Constatari e in cadrul activitatii didactice sunt utilizate metodologii didactice

care sprijina copilul in vederea dezvoltarii conform ritmului propriu,

tipului de inteligenta si stilului de invatare. Fisele de post ale
angajatilor contin stipuldri privind obligativitatea sesizarii cazurilor
de ANET. in institutie se duce evidenta copiilor din familii
social-vulnerabile. In planurile strategice si operationale ale
institutiei, existd activitati care au ca tinta educatia incluziva si
nevoile copiilor cu CES,

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -

acordat -0.75 1.5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
proceduri

| Dovezi | 1. Chestionare pentru parinti. |
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10.

11.

12
13

14.

15.
16.

17.

18.
19.

. Panoul informativ: ,,Violenta,Neglijenta,Abuz”;
. Politica de Protectie a Copilului, aprobata la sedinta Consiliului de

Conferinta on-line organizatd de DE Anenii Noi pentru cadrele
didactice in cadrul proiectului ,,Educatia parentald” cu tema ,,Stresul
parintilor si bunastarea emotionala a copiilor”, ,,Educarea cu
blandete” si diseminarea informatiei preluate catre parinti in
formatul on-line, 18.05.2020;

Fisele postului ale tuturor angajatilor contin prevederi in privinta
nondiscriminarii.

Materiale cu privire la protectia copilului in cazuri de discriminare
afisate la Panourile parintesti din grupe, dar si la cele de pe holul
institutiei;

Ordinul 16-b din 02.01.2020 cu privire la respectarea
Regulamentului privind comunicarea intre institutie si mass-media
in cazurile care se refera la copii;

Ordinul nr. 17-b din 02.01.2019 cu privire la punerea in aplicare a
Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare
pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea copiilor victime si
potentialelor victime ANET;

Ordinul nr.22-b din 01.09.2020 cu privire la desemnarea
coordonatorului local ANET;

Ordinul nr.23-b din 01.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare;

Ordinul nr.24-b din 01.09.2020 cu referire la constituirea Grupului
de lucru pentru prevenirea si asistentd in cazurile de ANET a
copilului in cadrul institutiei;

Ordinul nr.25-b din 01.09.2020 cu privire la combaterea
fenomenului de violenta in institutie;

Ordinul nr.65 din 21.09.2020 cu privire la constituirea Consiliului
de Etica; planul de activitate al Consiliului de Etica pentru anul de
studii 2020-2021;

administratie, proces-verbal nr.1 din 21.09.2020;

Procesul-verbal nr.1 al sedintei cu cadrele didactice din 22.08.2020
cu privire la Instruirea personalului institutiei privind implementarea
masurilor de control si prevenire a raspandirii infectieit COVID- 19
in institutie;

Registrul de evidenta a petitiilor;

Registrul de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de
ANET;

Registrul proceselor verbale a grupului de lucru cu cazurile de
ANET;

Registrul proceselor-verbale a Consiliului de Etica;

Sedinte de informare/ formare a cadrelor didactice: ,,Elaborarea
politicii institutionale de protectie a copilului”, 28.10.2020,
directorii institutiilor de educatie timpurie si coordonatorii ANET;
»Protejeaza-mi copildria”, 10.03.2020, pentru cadre didactice si
parinti;

Constatari

Institutia acorda atentie prevenirii situatiilor de discriminare si
asigurd Tn majoritatea actiunilor sanse egale de incluziune tuturor
copiilor. Cadrele didactice sunt informate cu Metodologia de
aplicare a procedurii de organizare institutionald si de interventie a
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lucratorilor institutiilor de invatdmant. Copiii sunt tratati 1n mod
echitabil, cadrele didactice adapteaza cerintele procedurii de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
organizeaza activitati de informare a copiilor si al parintilor privind
modul de sesizare a cazurilor de ANET. Institutia asigura sanse
egale de incluziune tuturor copiilor si respectarea diferentelor
individuale, informeaza personalul si reprezentantii legali ai copiilor
cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare,
evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea 1n aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi 1.

Comunicare: ,,CRET. Pozitionari teoretice, psihologice si pedagogice.
Conceptia Curriculumului. Curriculum ca finalitate — conceptul de
competentd. Curriculumul ca continut”, raportor Zatic S ;
Comunicare: ,,De ce a fost necesara reactualizarea CET?”, raportor
Gavrilan A;

Comunicare: ,,De ce a fost necesara revizuirea si dezvoltarea SIDC?”,
Jizdan M.;

Comunicare: ,,Sistemul de competente pentru educatia timpurie”,
Corcodel L;

Decizia nr.5/6 din 11.12.2020 cu privire la cererile de ordin financiar,
pct.1 scutirea de platd pentru scutirea de plata pentru alimentatie
copilului in gradinita: 3 copii scutirea -100%; 6 copii - 50%;

Fise post ale angajatilor; pct.1 Implementeaza, in activitatea sa
documentele de politici educationale ce reflectd conceptia pedagogica a
educatiei copilului de varsta timpurie; pct.2 Realizeaza procesul
educational cu copiii, urmarind obiectivele curriculare si preformarea
Standardelor de invatare si dezvoltare a copiilor; pct.3 Creeaza mediul
educational favorabil dezvoltarii copiilor; pct.4 Asigura protectia
copiilor fata de orice forma de violentd; pct.5. Stabileste parteneriat
institutional cu familia si cu personalul didactic si interinstitutional cu
alti agenti educationali din comunitate: gradinite, scoli, colegii
universitatii, institutii stiintifice, edituri, organizatii etc.

Fisele de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor de varsta
prescolara; Model de referintd pentru evaluarea complexa a dezvoltarii
copiilor din institutie; Fise de monitorizare a copilului asistat; Caiet de
observari a educatorului; Fise cu informatii generale despre copil; Fise
de evidenta a serviciilor prestate; Raport de evaluare comportamentala:
Fisa de observare a relatiilor educative ale copilului comportamentele
principale de actiune, adaptare si dezvoltare;

Planul anual de activitate al Gradinitei de copii Andries” pentru anul de
studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Capitolul.7 ,,Activitatea Comisiei
Multidisciplinare”;

Portofoliile copiilor;
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10. Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii de
studii 2017-2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.5 din 17.09.2017, Obiectivele generale ale dezvoltarii
institutiei, Componenta: ,,Curriculum”;

11. Proiectari globale si proiectdri tematice pentru anul de studii 2020-2021
in grupe de copii, aprobate de directorul institutiei;

12. Proiecte tematice:

Tema globala: Eu si corpul meu Proiect tematic: Omul si activitatile
lui”, subiectul proiectului: ,,Cunoastete pe tine-gr Albinuta,12.01.2021
Tema Casa mea: tema subproiectului: Sunt singur acasa ,tema zilei ce
fac daca sunt singur acasa? 12.04.2021,gr Albinuta

Tema proiectului Eu in universal familiei mele,tema subproiectului Sunt
frumos si sanatos, Tema zilei Vreau sa fiu sanatos ,01.02.21,gr.Martisor

13. Registrul de reclamatii din Gradinita de copii ,,Andries” din Anenii Noi;

14. Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal
nr.1 din 10.09. 2020, Capitolul III. ,,Atributiile institutiei de educatie
timpurie. pct.14. alin.1 asigura sanse egale si acces la servicii de calitate
in institutiile de educatie timpurie pentru toti copiii, inclusiv cei cu
CES”, Capitolul IV pct.20 ,,Serviciile de educatie timpurie sint oferite
beneficiarilor primari — copii cu virsta pind la 7 ani, inclusiv copiilor cu
CES, si tertiari — pdrinti sau alti reprezentanti legali”;

15. Tabelul generalizator de evaluarea dezvoltarii unui grup de copii;
Monitorizarea copiilor la Inceput de an scolar; Monitorizarea copiilor la
finele anului scolar.

Constatari e Procesul educational se realizeaza in baza Curriculumului si a

Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana

la 7 ani, aprobate de Ministerul Educatiei. Sarcinile de invatare sunt

distribuite in functie de particularitatile individuale a copiilor. Se
respecta interesele, preferintele individuale, punctele forte si
necesitatile, ritmul de dezvoltare a fiecarui copil. Cadrele didactice
participa la diferite seminare organizate de echipa raionalda SAP

Anenii Noi, invata strategii de promovare a dezvoltarii si sustinerii

stilurilor de invatare variate ale tuturor copiilor. Administratia

institutiei studiaza metodologiile, reglementarile, legile si face
transferul de cunostinte dobandite catre personalul didactic al [ET
pentru activitatea ulterioara cu copiii din programul educational.

Institutia aplica Curriculumul pentru Educatia Timpurie, adaptat

pentru copiii cu CES si evaluarea echitabila a progresului tuturor

copiilor, respectand individualitatea fiecarui copil. Institutia trateaza
toti copiilor in mod echitabil prin aplicarea documentelor de politici
incluzive, a curriculumului, prin diverse activitati de cunoastere si

evaluare a progresului fiecdrui copil, prin mecanisme de sustinere a

individualitatii fiecaruia.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza
| Dovezi | 1. Agenda educatorului, unde sunt planificate activitati interactive; |
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nallh e

10.
I1.
12.
13.
14.

15.

Boxa de idei “Orice intrebare impreuna cu dvs se va realize pozitiv”
pentru colectarea oricaror informatii de la parinti;

Fise de observari;

Fisa de evaluarea si reevaluare a copilului;

Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor; Fise de
evaluare elaborate individual de cétre cadrele didactice si aprobate de
Comisia metodicd in baza Registrelor de observare pentru doi ani per
copil;

Materiale didactice ilustrative pe subiectul acceptarii diferentelor;
Ordinul nr 65 din 21.09.2020 cu privire la constituirea Consiliului de
Etica al Gradinitei de copii ,,Andries”;

Ordinul nr.22-b din 01.09.2020 cu privire la desemnarea
coordonatorului local ANET; Planul anual de activitate al Gradinitei de
copii ,,Andries” pentru anul de studii 2020-2021, Capitolul 7.
,Activitatea Comisiei multidisciplinare si a coordonatorului ANET”;
Ordinul nr.24-b din 01.09.2020 cu privire la constituirea grupului de
lucru pentru prevenire si asistenta in cazurile ANET;

Panoul informativ: ,,Abuz,Violenta,Neglijare”; Informatii plasate pe
site-ul/ panoul de afisaj al institutiei;

Planificarea zilnica de la fiecare grupa de varsta;

Portofoliile copiilor cu lucrari;

Raportul de sesizare a cazurilor de ANET, semestrul I 2020-2021 din
21.12.2020, semestrul 1T 2020-2021 din 25.05.2021,

Registrul de evidentd a cazurilor ANET din institutie; Registrul de
evidenta a sesizarilor.

Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

Constatari

e Copiii sunt monitorizati in baza SIDC, referitor la recunoasterea de
catre ei a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de
discriminare si manifestare a capacitatilor de ale prezenta in
cunostinta de cauza. Rezultatele monitorizarii sunt inregistrate in
caietul de observari si fisa de monitorizare a fiecarui copil,
individual. Institutia organizeaza activitati educationale indreptate
spre recunoasterea de catre copii a situatiilor de discriminare si a
cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale. Cadrele
didactice respecta interesele si nevoile copiilor, ritmul propriu de
dezvoltare si abordeazi copiii in mod integrat. In cadrul zilei
copiilor li se propun lectura povestirilor, textelor literare cu subiecte
adiacente temelt, prin discutii. Cu copiii mai mari (6-7 ani) se
organizeaza discutii explicative, convorbiri despre deficientele
evidente (vizuale, auditive, fizice), unde se discuta cauza aparitiei
deficientei, faptul cum se simte respectivul copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -

acordat

-0.75 0.75

Total standard

6.25

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi
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Dovezi

8.

Planul Institutional de Actiuni privind implementarea graduald a
normelor sanitare in IET Andries pe anii 2018-2024, aprobat de ANSA
si CSP, semnat de primarul orasului si directorul institutiei, nr.28 din
07.03.2018;

Raportul de performanta la situatia din 30.06.2019, aprobat de catre
APL, 01.09.2019;

Raportul de activitate al cadrului didactic/ metodist pentru anul de studii
2020-2021; aprobat la sedinta Consiliului pedagogic, proces-verbal nr.5
din 28.05.21;

Rapoartele de activitate ale cadrelor didactice pentru anul de studii
2020-2021, discutate la sedinta CP,proces-verbal nr.5 din 28.05.21
Registrul de evidentd a bunurilor materiale procurate/ donate Gradinitei
de copii ,,Andries” de comitetele parintesti;
Bugetul institutiei pentru anul 2020 aprobat la sedinta consiliului local ,
la 16 decembrie 2019
Acte ce vizeaza procurarea materialelor didactice:
data nr. facturii achizitia Costul finanta
(lei) tor
17.05.2021  1Y0961350 jucarii 5605 buget
18.12.2020  WH6056852 calculatoare 56.000 buget
19.12.2020 JB5067838 printere 32.000 buget
IV5255556 Jocuri logice, 4562 buget
constructie
27.12.2020 112374998 jucarii 5605 buget
EAA00157564 jucarii 8671 buget
5
30.12.202 JB5067973 Jocuri 9950 buget
educationale
IV6032159 puzzle 7142 buget
JF0088395 Planse laminate 1162 buget
18.08.2020  AB236565 panouri 55720 buget
Raportul de activitate pentru anul de studii 2019-2020 al Gradinitei de
copii ,,Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.9 din 26.06.2020;
Procesul-verbal nr.1 din 10.09.2020, pct. 1 din ordinea de zi: ,,Evidenta

si institutionalizarea copiilor 1n institutie de la 2-7 ani”;

10. Registrul de evidenta a bunurilor materiale procurate/ donate Gradinitei

de copii ,,Andries” de comitetele parintesti;

11. Registrul de evidenta a resurselor institutionale; Registrul de evidenta a

jucariilor pe grupe;

12. Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii

»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal
nr.1 din 10.09. 2020, Capitolul III. ,,Atributiile institutiei de educatie
timpurie. pct.10. utilizeaza rational resursele umane, materiale si
financiare;

13. Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii de

studii 2017-2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 17.09.2017, Obiectiv specific nr.8 ,,Asigurarea
unui mediu nonviolent si sigur fatd de copii in institutie”;

14. Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anul

de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
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proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Obiectiv 1.3 ,,Crearea mediului
educational, fizic si psihologic favorabil in toate grupele de varsta™;

Constatari

e Institutia este permanent preocupata de crearea mediului
educational, oferind sprijin adecvat nivelului individual de
dezvoltare. Toate incaperile institutiei sunt dotate cu resurse
necesare ce respecta sigurantd, care presupune protectia tuturor
copiilor inclusiv a celor cu CES: salile sunt dotate cu mobilier nou,
inofensiv pentru sandtatea copiilor, care corespunde taliei si varstei
copiilor, amplasat si fixat corespunzator; centrele de activitate sunt
dotate cu materiale didactice necesare la care au acces toti copiii;
terenurile de joacd sunt separate si contin echipamente pentru joc si
sport. Toate resursele sunt la evidenta, cu asigurarea transparentei
pentru comunitate. Se solicita periodic implicarea partenerilor, intru
asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil din
gradinita. Institutia utilizeaza toate resursele institutionale
disponibile, identifica, procura si utilizeaza resurse noi in vederea
asigurdrii unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.
Planurile strategice si operationale ale Institutiei, cuprind masuri
privind asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil,
inclusiv pentru copiii cu CES.

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

1. Acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal al
angajatilor si parintilor;

2. Acordul parintilor in folosirea datelor cu caracter personal si a imaginii
copilului;

3. Declaratie pe propria raspundere pentru prevenirea si combaterea
infectiilor cu COVID-19 pentru parinti, aprobatd de catre directorul
institutiei; Declaratie pe propria raspundere pentru prevenirea si
combaterea infectiilor cu COVID-19 pentru angajati, aprobata de catre
directorul institutiei;

4. Dosarele copiilor per grupa( se afld in fiecare grupa, acces are numai
educatorul;

5. Dosarele personale ale angajatilor.

6. Fisd de evidenta a persoanelor care au avut acces la dosarul personal al
angajatului;

7. Fisele medicale ale fiecdrui copil, (puse la evidenta in cabinetul
medical). Dosarele personale ale angajatilor (se pastreaza in cabinet la
director sub evidenta si incuiate);

8. Fisele post Obligatiile personalului didactic, pct. 2 ,,Protectia datelor cu
caracter personal ale parintilor/ altor reprezentanti legali;

9. Ordinul 16-b din 02.01.2019 cu privire la respectarea Regulamentului
privind comunicarea intre institutie si mass-media in cazurile care se
refera la copii;

10. Politica de protectie a copilului, aprobata la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr.1 din 10.09.2020, Capitolul
L.2Managementul datelor cu caracter personal’;
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11.

16.

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Etica al
gradinitei de copii ,,Andries”, Capitolul IV, pct. 24. ,, sd pastreze
confidentialitatea asupra identitatii autorilor sesizarilor,,asupra
documentelor Consiliului, cu exceptia actelor publice;

Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»~Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal
nr.1 din 10.09. 2020, pct.17 alin 4 ,,informeaza persoanele
(reprezentanti ai diferitor autoritati, servicii, mass-media, persoane
fizice etc.) care intra 1n institutie pentru a comunica direct cu copiii
despre politica de protectie a copilului, inclusiv a datelor cu caracter
personal”; Institutia de educatie timpurie Gradinita de copii ,,Izvoras”
din Anenii Noi nu admite: afisarea, discutarea si diseminarea datelor cu
caracter personal ale copiilor si famililor acestora, inclusiv a rezultatelor
evaluarii/dezvoltarii §i comportamentele problematice, in locurile
publice si persoanelor/ institutiilor neautorizate; accesul copiilor si
persoanelor neautorizate la datele cu caracter personal ale copiilor,
inclusiv la registre, baza de date, dosare personale etc.;

Constatari

e Administratia [ET asigura confidentialitatea si securitatea
informatiei care contine date cu caracter personal in conformitate cu
legislatia Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal (Legea
nr.133 din 08 iulie 2011). La numirea in functie si pe parcursul
desfasurarii activitdtii educationale, fiecare angajat semneaza
acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Institutia
solicitd consimtamantul scris al parintilor in prelucrarea datelor cu
caracter personal. In Fisa postului angajatilor sunt stipulate
prevederi privind asigurarea protectiei datelor cu caracter personal.
La prelucrarea datelor sunt aplicate principiile prevazute de acte
normative la nivel national. Dosarele copiilor ce contin informatii
personale sunt plasate in dulapuri special amenajate in cabinetul
directorului institutiei. La numirea in functie si pe parcursul
desfasurarii activitatii educationale, fiecare angajat semneaza
acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Institutia
solicita consimtamantul scris al parintilor in prelucrarea acestei
categorii de date. Institutia asigura protectia datelor cu caracter
personal si accesul, conform legii, la datele cu caracter public.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

1.
2.

Act de primire si predare a bunurilor;

Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente de prima
necesitate.

Demersuri pentru imbunatatirea mediului intern si extern: nr.26 din
17.03.2020 cu privire la modificarea bugetului institutiei (reparatia
capitala a sistemei de incalzire termice in suna de 575.000
lei(schimbarea totala a retelei termice)procurarea masinii de spdlat si a
masinii de uscat rufe, pentru procurarea lenjeriei de pat,pentru
salubrizare, pentru coaserea costumelor pentru desfasurarea matineelor,
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I1.

12.
13.

14.

etc.); nr.90 din 24.08.2020 pentru procurarea mijloacelor

informationale;

Dotarea spatiilor educationale, conform cerintelor Standardelor minime

de dotare a institutiei de educatie timpurie (vestiare, sali de grupa,

dormitoare); Teren de joacd dotat cu mobilier, echipament, inventar si
atribute de joc si sport pentru: exersarea deprinderilor motrice de baza

(mers, alergare, sariturd, catarare, tarare, aruncare/ prindere), exersarea

motricitdtii fine si dezvoltarea senzorio-motorie;

Grupe dotate cu scop de a crea un mediu accesibil Tnvatarii si favorabil

starii de bine a copilului: feedback scris din partea parintilor cu privire

la opinia lor in privinta dotarii grupei;

Ordinul nr.65 din 21.09.2020 cu privire la constituirea Consiliului de

Eticd; Planul de activitate al Consiliului de Etica pentru anul de studii

2020-2021;

Ordinul nr.23-b din 01.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei

Multidisciplinare;

Panouri informationale in toate grupele, ajustate varstei copiilor: ,,Eu

astazi sunt aici”, ,,Dispozitia mea”, ,,Afisiere pentru parinti”,

,,Calendarul naturii”, ,,Copilul zilei”, ,,Mesajul zilei”, ,,Harta

emotiilor”, ,,Panoul sandtétii”, ,,Meniul zilei”, ,,Matematica”,

,Alfabetizare”, , Managementul educational”;

Procesul-verbal nr.5 din 28.05.2021 al sedintei Consiliului pedagogic

din ordinea de zi: ,,Aprobarea planului de activitate pentru perioada

estivala”, pct.5: ”Analiza morbiditatii copiilor. Forme de calire pe
perioada estivala”;

10. Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru re-deschidere
Gradinita de copii ,,Andries”, coordonat si aprobat CSP Causeni,
DTSA Anenii Noi din 22.08.2020;

Realizarea procesului educational in perioada de carantind a institutiei

06.04.2020 — 31.05.2020) prin platformele Viber, Google-

Meet,Zoom,JeetMeets;

Registru de dotare a bunurilor materiale;

Registrul de evidentd a bunurilor materiale; Carti pentru copii, jucarii;

Table magnetice in fiecare grupa; Registrul de evidenta a resurselor

institutionale; Registrul de evidenta a jucariilor pe grupe; Echipamentul

de urcat prevazut cu scari suficient de largi, care permit o catarare si o

coborare usoard; Sala de muzica cu functionalitate dubla: activitatile de

educatia muzicald sunt organizate in sala de festivitati;

Rezultatul evaludrii spatiilor educationale din institutie privind

asigurarea didactico-metodica a centrelor de activitate si dotarea

tehnico-materiala a spatiilor educationale conform Standardelor minime

de dotare a institutiei de educatie timpurie din octombrie 2020;

Constatari

e Institutia dispune de spatii dotate si asigura un mediu accesibil
pentru incluziunea tuturor copiilor.Exista cabinet medical dotat cu
pat, dulapuri, medicamente de prima necesitate si 1 izolator.
Cabinetul medical asigura stringenta acordarii primului ajutor.
Institutia este, In majoritatea privintelor, gata sa ofere servicii de
sprijin. Institutia dispune de semnalizatoare luminiscente pentru
indicarea directiei de deplasare, dar nu detine bare de sprijin si nu
sunt realizate adaptari ale blocului sanitar. Institutia asigura, prin
spatiile adaptate care corespund normelor legale si nevoilor
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speciale ale copiilor, in spatii destinate serviciilor de sprijin si un
mediu preponderent accesibil pentru incluziunea tutror copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -

-0.75 1.5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

1.

|98)

10.

11.

12.

13.

Contract de deservire a mijloacelor informationale: nr.24, cod
CPV:50312000-5, 15.02.2020 cu privire la achizitionarea si Intretinerea
echipamentului informatic (calculatoare, imprimante, xerox, etc.);
Facturi fiscale de procurdri a mijloacelor informationale: AAJ8679724,
29.08.2020, Farmacia familiei; AAI15500918, 26.08.2020, Proton
Neuron SRL, MD-65-01; AAI1500729, 28.04.2020, Proton Neuron
SRL, MD-65-01; AAG6090205;

Fise de asistenta la activitati, completate sistematic de metodist;
Proiecte didactice ale activitatilor, intocmite cu luarea In calcul a
specificului de Invatare a fiecarui copil; Proiecte didactice ale
activitatilor care presupun utilizarea de catre copii a elementelor
tehnologiilor informationale;

Grupul Viber creat in cadrul fiecdrei grupe pentru legitura cu parintii.
Ordine cu privire la constituirea Comisiei de evaluarea si stabilirii
sporului pentru performanta;

Ordine cu privire la stabilirea sporului pentru performant;

Ordinul nr. 179-f din 30.11.2020 cu privire la plata premiului anual
personalului din institutie pentru activitatea din anul 2019;

Ordinul nr.63-f din 03.02.2020 cu privire la acordarea compensatiilor
banesti anuale personalului didactic din institutie;

Panouri informationale in toate grupele, ajustate varstei copiilor: ,,Eu
astdzi sunt aici”, ,,Dispozitia mea”, ,,Afisiere pentru parinti”,
,Calendarul naturii”, ,,Copilul zilei”, ,,Mesajul zilei”, ,,Harta emotiilor”,
»Panoul sanatatii”, ,,Meniul zilei”, ,,Matematica”, ,,Alfabetizare”,
»Managementul educational”;

Procesul-verbal nr.4 din 13.12.2020 al sedintei Consiliului de
administratie cu privire la premierea angajatilor din Gradinita de copii
»Andries” la finele anului de invatamint 2020-2021, din economia
formata la retribuirea muncii;

Proiecte zilnice ale activitatilor desfasurate: ,,Obiceiuri si traditii de
pasti”, 30.03.2020-24.04.2020, Proiect tematic: In cdsuta noastra”,
06-10.04.2020; ,,Sarbatorile de pasti”, 13.04-17.04.2020, ,,Iepurasul
Tup, bine ai venit!”, 13.04.2020; ,,0Oua colorate cu surprize”,
15.04.2020; Proiect tematic: ,,Primavara in naturda”, 04-08.05.2020;
,.Fructele consumate sunt izvor de sanatate”, 27-31.07.2020; ,,impéré‘gia
florilor de primavara”, 06-10.04.2020;

Registrul de evidentd a asistarilor la activitatile didactice din institutie;

Constatari

e In institutie se creeaza conditii necesare invatarii pentru toti copiii,
iar procesul educational se desfisoara 1in concordantd cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui copil. Mijloacele de
invatamant sunt selectate, utilizate si imbinate in functie de tema
proiectului, particularititile de varstd, formele de organizare a
activitatii didactice etc. Procesului educational se realizeaza prin
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prisma aplicarii si coreldrii documentelor de politica educationala,
care este monitorizat si ghidat. Cadrele didactice au posibilitatea de
a avea acces liber la surse informationale pe internet, pentru a se
documenta si a se informa utilizdnd tehnologii informationale,
pentru desfasurarea eficientd a activitatilor educationale. Institutia
aplicd mijloacele de invatamant si auxiliare curriculare, utilizeaza
tehnologiile informationale si de comunicare adaptate necesitatilor
tuturor copiilor. In institutie se valorifici mijloacele de invatimant
disponibile. Copiii sunt familiarizati cu atentiondrile de rigoare in
vederea securitatii copilului. Fiecare grupa dispune de intregul
material curricular (planuri de invatamant, programe pentru
institutiile de educatie timpurie, ghiduri de aplicare etc.).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard 5.5
Dimensiune I1I Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la 1. Dotarea spatiilor educationale 1. Lipsa barei de sprijin si
finalul fiecarei cu echipamente TIC. rampei la scarile
dimensiuni] 2. Sunt monitorizate datele privind exterioare
progresul si dezvoltarea fiecarui 2. Lipsa in statele de
copil; personal a logopedului.
3. Ininstitutie functioneaza 3. Lipsa unui Centru
structurile, mecanizmele si logopedic care ar fi foarte
procedurile de sprijin pentru binevenit.
procesul de inmatriculare si
incluziune a tuturor copiilor;

de calitate

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational

Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

1.
2.

Baza de date cu referire la potentialul didactic din institutie.

Fisa de autoevaluare si evaluare a cadrelor didactice pentru anul de
studii 2020-2021;

Ordinul nr. 20 din 13.01.20201 cu privire la autoevaluarea si
evaluarea cadrelor didactice;

Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021,aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 10.09.2020, Actiuni de dezvoltare:
,Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice Crearea
mecanismului de lucru cu cadrele didactice privind formarea
continud pentru anul de studii 2020-20217;

Planul perspectiv de formare continua si atestare a cadrelor
didactice pentru anii 2019-2024;

Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii
de studii 2017-2021,aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 17.09.2017, Subcompetenta: ,,Resurse
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umane”’; Obiectiv: 2. ,,Asigurarea institutiei de invatdmant prescolar
cu cadre didactice calificate”; 6.,,Orientarea educatiei permanente in
obtinerea de calificéri noi, a extinderii specializarii si perfectionarii
resurselor umane”;

7. Registrul dezvoltarii profesionale al fiecarui cadru didactic;

8. Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 10.09. 2020, Sectiunea 2. ,,Centrul de
Resurse, Informare si Educare a Familiei; ,,Componentele
sistemului de invatamant”;

9. Regulamentul intern al Gradinitei de copii ,,Andries”, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.1 din 10.09.20;

10. Certificate de obtinere a gradelor didactice doi:

11. Registrul dezvoltarii profesionale al fiecarui cadru didactic;

12. Ordinul nr. 20 din 13.01.2021 cu privire la autoevaluarea si
evaluarea cadrelor didactice;

13. Ordine emise de directorul institutiei cu privire la delegarea cadrelor
didactice la cursurile de formare continua

14. Certificate de formare continua ale cadrelor didactice la modulul
,Psihopedagogie prescolara”

15. Certificate de obtinere a gradelor didactice doi

Constatari e Formarea continua a cadrelor didactice se detin in planurile

strategice si operationale prevazute in actiuni planificate cu referirea
la imbunatatirea calitatii educatiei. Mecanismele de monitorizare a
eficientei educationale pentru cresterea calitdtii in educatiei cu
activitati planificate sunt realizate efectiv cu implementarea in mod
eficient a instrumentului de evaluare a competentelor profesionale
ale cadrelor didactice. Organizarea controalelor interne cu
discutarea ulterioara a rezultatelor, in conformitate cu prevederile
normative: ordine de initiere a controlului, note informative
prezentate la sedinta Consiliului pedagogic/ de administratie.
Dezvoltarea bazei didactico-materiald conform Standardelor
Minime de Dotare a Institutiei de Educatie Timpurie (SMDIET) este
realizata in proportie de 100%, care sunt asigurate suficient din
bugetul de stat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

1.

Chestionare de evaluare a satisfactiei parintilor cu privire la
procesul educational din institutie;

Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 10.09.2020, Capitolul: ,,Management
educational”;

Planul de atestare/formare continua a cadrelor didactice pentu anii
de studii 2019-2024.

Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii
de studii 2017-2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 17.09.2017, Obiectivul general 1. ,,Asigurarea
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si promovarea unui management educational democratic orientat

spre schimbare” si Obiectivul general 2. ,,Asigurarea evaludrii si

monitorizarea calitatii educatiei, controlului si indrumarii in
institutie”;

Rapoartele anuale de activitate ale cadrelor didactice din institutie;

6. Raportul anual de activitate al institutiei pentru anul de studii
2019-2020, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.19 din 26.07.2020;

7. Registrul proceselor verbale a activitatilor metodice;

8. Rezultatele evaluirii copiilor in baza SDIC pentru anul de studii
2020-2021;

9. Avizierul cu informatii privind serviciile educationale prestate de
institutie;

10. Procesul-verbal nr. 04 din 29.05.2020 al sedintei Consiliului
pedagogic cu privire la bilantul activitétii colectivului pedagogic
pentru anul 2020-2021;

Constatari e Institutia realizeaza eficient,integral si calitativ programele si

activitatile preconizate In documentele reglatorii, sunt explicit

orientate spre asigurarea calititii in educatie. In functie de subiect ul
activitatilor, sunt pregdtite materiale, informatii, comunicari, dovezi,
confirmate prin note informative, procese-verbale, proiecte
didactice/ educationale. Activitatea realizatd anual de cdtre institutie
este prezentatd la sedinta comuna a Consiliului pedagogic si

Consiliului de administratie. Rapoartele anuale contin analiza

SWOT pe urmatoarele aspecte: Resurse umane, Baza tehnico -

materiald si didactica, Procesul instructiv-educativ, iar in rezultatul

analizei sunt stabilite obiectivele pentru urmatorul an de studii.

Implicarea parintilor in viata gradinitei are multiple efecte pozitive:

imbunatatirea semnificativa a rezultatelor invatarii, cresterca

gradului de activism social.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -

acordat -0.75 1.5

W

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului

transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea

mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de

comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi 1. Registrele proceselor-verbale a sedintelor:Consiliilor pedagogice,

Consiliilor de administratie, Consiliilor de Etica, a grupului de lucru a
grupului ANET, a sedintelor Comisiei de atestare a sedintelor generale
cu pdrintii, Registrul monitorizarii formarii continue a cadrelor
didactice;

2. Schema de incadrare a personalului pentru anii de studii 2020-2021,
aprobata de catre APL Anenii Noi;

3. Ordinul nr.22-b din 01.09.2020 cu privire la desemnarea
coordonatorului local ANET a copiilor din gradinita;

4. Ordinul nr.23-b din 01.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare;

5. Ordinul nr.24-b din 01.09.2020 cu referire la constituirea Grupului de
lucru pentru prevenirea si asistenta in cazurile de ANET a copilului in
cadrul institutiei;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ordinul nr.25-b din 01.09.2020 cu privire la combaterea fenomenului de
violentd in institutie;

Registrul proceselor verbale a grupului de lucru cu cazurile de ANET;
Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET;
Ordinul nr.35-b din 02.09.2020 cu privire la aprobarea Fiselor post cu
obligatiunile de functie a personalului din gradinita de copii din
gradinita;

Ordinul nr.36-b din 02.09.2020 cu privire la aprobarea obligatiunilor de
functie ale membrilor administratiei institutiei prescolare;

Ordinul nr.5-b din 12.01.2021 cu privire la numirea responsabilului de
securitatea antiincendiara din gradinita de copii ,,Andries;

Ordinul nr.37-b din 21.09.2020 cu privire la numirea secretarului
Consiliului pedagogic al Gradinitei de copii ,,Andries”;

Ordinul nr.65 din 21.09.2020 cu privire la constituirea Consiliul de
Etica al Gradinitei de copii ,,Andries”;

Ordinul nr.40-b din 02.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei de
evaluarea si stabilirii sporului pentru performanta;

Procesul-verbal nr.4 al sedintei Consiliului de administratie din
27.12.2020 cu privire la: pct.1. Alegerea responsabilului de frecventa
copiilor din institutie; pct.2 Coordonarea si aprobarea graficului
concediilor angajatilor institutiei pentru anul 2020; pct.3. ,,Organizarea
si desfasurarea matineelor de iarna: ,,La Pomul de Anul Nou™; pct. 4.
»Inventarierea bunurilor materiale din institutie pentru anul de studii
2020-2021; pct. Constituirea si aprobarea comisiei de triere pentru anul
de studii 2020; pct.6. ,,Aprobarea Planului de actiuni in domeniul
protectiei Civile din institutie, pentru anul de studii 2020;
Procesul-verbal nr.1 din 21.09.2020 al sedintei Consiliului pedagogic cu
privire la organizarea activitatilor profesionale a cadrelor didactice in
anul de studii 2020-2021 cu ordinea de zi: pct.1. ,,Obiectivele prioritare
de activitate a institutiei”; pct.3. ,,Aprobarea Planului de activitate al
institutiei pentru anul de studii 2020-2021”; pct.4. ,,Aprobarea
planurilor perspectiva de activitate a cadrelor didactice pentru anul de
studii 2020-2021;

Procesul-verbal nr.1 din 10.09.2020 al sedintei Consiliului de
administratie, pct.2. din ordinea de zi: ,, Tarifarea educatorilor si
personalului auxiliar pentru noul an de studii 2020-2021.

Constatari

e Documentele reglatorii de activitate ale institutiei sunt discutate si
coordonate cu comunitatea educationald, ulterior aprobate la sedinta
Consiliului de administratie. Institutia asigurd modul transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, implicand sistematic toate consiliile si comisiile
constituente in monitorizarea eficientei educationale, si promoveaza
permanent comunicarea internd si externa cu privire la calitatea
serviciilor prestate prin aplicarea mecanismelor de monitorizare a
eficientei educationale. Pentru executarea misiunii, functiilor si
atributiilor precum si a monitorizarii i evaludrii calitatii serviciilor
prestate, consiliile si comisiile din institutie isi desfasoara activitate
dupa planuri bine structurate, dirijate de personal didactic
responsabil. Deciziile cu privire la politicile institutionale sunt
transparente si democratice. Realizarea Planului de activitate a
institutiei se efectueaza inclusiv prin diverse controale interne care
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sunt reflectate in notele informative prezentate in cadrul Consiliilor
pedagogice, de administratie, in rapoartele de activitate semestriale
si anuale etc. In conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a institutiei, pentru exercitarea misiunii, functiilor si
atributiilor, precum si a monitorizarii si evaluarii calitdtii serviciilor
prestate, la nivelul institutiei sunt prevazute activitatea urmatoarelor
comisii: Comisia de evaluare interna a calitétii educatiei; Comisia
multidisciplinard; Comisia de etica si integritate; Comisia pentru
securitatea si sdnatatea Tn munca. Componenta Comisiilor este
discutata si aprobata in cadrul sedintelor organizate la fiecare
inceput de an de studii.La sfarsit de an, de tema, de control, in baza
instrumentelor se prezintd rapoarte despre starea si calitatea
implementarii Curriculumului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

1.

Agenda orelor metodice si a seminarelor desfasurate:

-Jocul si rolul lui in dezvoltarea copilului,22.10.2020

-Rolul jocului in dezvoltarea inteligentei la prescolari.11.11.2020
-Jocul ,activitate fundamentala in copilaria timpurie,30.12.2020
-Strategii de utilizare si adaptare a jocului in asistenta copilului cu CES
Certificatele detinatorilor de grade didactice:

Certificatul de participare prin prezentare de comunicare in cadrul
seminarului raional ,,Activitatea manageriald in asigurarea conditiilor
pentru dezvoltarea multilaterald a copiilor”, eliberat dnei Jizdan M. de
catre DE Anenii Noi in data de 05.04.2019; Certificatul de participare
prin prezentare de comunicare in cadrul seminarului raional
,Activitatea manageriala in asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea
multilaterald a copiilor”, eliberat dnei Zatic S.. de catre DE Anenii Noi
in data de 05.04.2019;

Ciclograma de activitate a metodistului din gradinita de copii
»Andries”.

Consultatii: ,,Structura proiectului tematic si zilnic”, 03.10.2019; ,,Cum
sa fac sa ajut copilul pentru a vorbi monologat?”, 22.01.2020;
Contracte cu diversi furnizori. Facturi fiscale cu privire la procurarea
echipamentului necesar pentru realizarea procesului educational din
institutie: mobilier, inventar pentru grupe, bucatarie, cabinet medical,
spdlatorie, inventar sportiv, nisipiere, materiale didactice si literatura
pentru copii, mobilier pentru centrul de resurse;

Diplome de recalificare profesionala

Fise de monitorizare a dezvoltdrii copiilor la Inceput ce an/ la finele
anului scolar;

Ordinul nr.31- b din 15.04.2021cu privire la desfasurarea controlului
tematic ,,Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor si completarea
Rapoartelor despre dezvoltarea fizica, socio-emotionala, cognitiva, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
aptitudinilor de invitare a copiilor din institutie”,
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10. Ordinul nr.63-b din 30.11.2020 cu privire la rezultatele controlului
tematic: ,,Monitorizarea si evaluarea dezvoltari copiilor din institutie’
in perioada 15.09.-15.10.2020;

11. Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anul
de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Capitolul: ,,Management
educational”;

12. Procesul-verbal nr.9 din 10.05.2020 a sedintei Consiliului de
administratie, pct.1 din ordinea dezi: ,,Organizarea si desfagurarea
matineelor: Adio, gradinita!”; pct.2 ,,Rezultatele monitorizarii evaluarii
dezvoltarii copiilor la finele anului de studii;

13. Rapoarte, privind rezultatele monitorizarii si evaludrii copiilor in baza
SIDC, discutate si aprobate la sedinta Consiliului Pedagogic;

14. Rapoartele despre dezvoltarea fizica, socio-emotionala, cognitiva, a
limbajului §i comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare la finele grupei pregatitoare, inregistrate si
semnate de parinti.

15. Raport statistic al Gradinitei de copii ,,Andries” din 2020;

16. Registrul de inventariere a bunurilor materiale, materialelor didactice
(numarul de mese, scaune,conform varstei) completat;

17. Registrul de inventariere;

18. Spatii educationale dotate conform cerintelor Standardelor de dotare;

19. Tabelul generalizator pentru evaluarea dezvoltarii copiilor in baza
SIDC la f, prezentat DE Anenii Noi cu nr de inregistrare 55 din
23.10.2020;

20. Terene de joacd cu echipament, inventar si atribute de joc si sport;

2

Constatari e La organizarea procesului educational se tine cont de amenajarea
centrelor de activitate in dependenta de forma si conditiile de
organizare. Spatiul grupei este astfel amenajat, incat s permita
trecerea liberd de la un centru de activitate la altul. Fiecare sald de
grupd are amenajat spatiu destinat bufetului: dulapuri pentru
pastrarea vaselor si a tacamurilor — suspendabile, masa-dulap cu
cuve incorporabile, panoul asistentului de educator/ dadacii cu
normele de spdlare a vaselor si norme naturale de distribuire a
hranei. Institutia asigura organizarea procesului educational in
raport cu obiectivele si misiunea acesteia. Exista incaperi pentru
primire (vestiare), spatii pentru activitati (sali de grupa si spatii in
aer liber), dormitoare, blocuri sanitare. Salile de grupa sunt dotate
cu mobilier — scdunele, masute pentru copii, mese birou pentru
educator, dulapuri si etajere pentru jucarii, dulap pentru haine adulti,
dulap pentru veseld. La nivel de organizare, institutia prevede in
planurile strategice si operationale crearea unei infrastructuri adaptat
necesitatilor copiilor. Activitatile sportive in institutie se desfasoara
in sala de sport, iar activitatile de muzica in sala de festivitati.
Fiecare grupa are terenul sau de joaca, cu pavilion, nisipar. Spatiul
creat pentru desfasurarea activitdtilor in aer liber, asigura
dezvoltarea, Invatarea activa a tuturor copiilor, fara risc de accidente
si imbolnaviri. Fiecare sald de grupa are amenajat spatiu destinat
bufetului: dulapuri pentru pastrarea vaselor si a tacamurilor —
suspendabile, masa-dulap cu cuve incorporabile, panoul asistentului
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de educator/ dadacii cu normele de spalare a vaselor si norme
naturale de distribuire a hranei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

1.

Cabinetul metodic asigurat cu materiale didactice pentru copii, literatura
artistica pentru copii, literatura metodica pentru cadrele didactice,
jucarii, panouri educationale, diferite planse pentru toate temele din
Curriculum pentru Educatie Timpurie;

Centrele de activitate sunt dotate cu o varietate larga de materiale
didactice;

Consultatie online: ,,Ce masuri trebuie luate pentru a ajuta copii cu
incapacitate intelectuald sa avanseze in dezvoltare”, 14.02.2020;
Demersuri pentru imbunatatirea mediului intern si extern citre Primaria
Anenii Noi cu privire la efectuare lucrarilor de reparatie atit cosmetica
cit si capitala ,a usilor interne din institutie.

Lista resurselor materiale si didactice existente in IET, conform
Standardelor minime de dotare a IET (carti, jucarii, materiale didactice,
panouri, inventor didactic si tehnic, mobilier).

Planificari ale cadrelor didactice pentru desfasurarea unor activitati
curriculare folosind TIC;

Procesul-verbal al sedintei cu parintii online din 12.10.020 cu subiectul:
,Manifestari psihocomportamentale specifice copilariei. Copilul
hiperactiv”;

Procesul-verbal al sedintei cu parintii online : ,,Manifestari
psihocomportamentale specific copilariei. Copilul hiperactiv”, raportor,
V.Malic;

Raportul de evaluare complexa a dezvoltarii copilului Malai Sebastian
nr.M-3 din 16.09.2019,elaborat de catre SAP Anenii Noi;

Constatari

e Spatiul educational din fiecare grupa de copii este aranjat pe centre
de activitate: centrul Stiinta, centrul Alfabetizare, centrul Arta,
centrul Jocuri de masa, centrul Constructii, centrul Nisip si apa, care
sunt asigurate cu materiale didactico-metodice. Pentru desfasurarea
activitatilor sportive, institutia dispune de un minim necesar de
echipamente. Sélile de grupa sunt dotate cu calculatoare de masa si
imprimante, cabinetul metodic este dotat cu calculator, imprimante
si materiale didactice necesare. Institutia nu dispune de biblioteca
,toata literatura necesara se afla in cabinetul metodic. Institutia
dispune de echipamente, materialele si auxiliarele curriculare
necesare aplicarii Curriculumului. Se atesta o varietate de materiale
metodice si cu caracter psihopedagogic: ghiduri, suporturi de curs
necesare implementarii curriculumului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -

-0.75 1.5

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitétilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
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Dovezi

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Ordinul nr.10-b din 18.02.2020 cu privire la delegarea dnei Jizdan M.,

Contractele de munca sunt incheiate la angajare, semnate si avizate de
angajator si angajat;

Dosarele personale ale cadrelor didactice, dovezi privind angajarea,
promovarea, pregatirea psihopedagogica si de specialitate conform
prevederilor normativelor in vigoare, ordine de delegare la cursuri de
perfectionare/ recalificare; certificate de participare a cadrelor didactice
la cursurile de perfectionare/ recalificare si de participare la diferite
stagii de formare;

Fisa de evaluare/ autoevaluare a competentelor profesionale ale cadrelor
didactice/ Fisele postului a angajatilor aprobate prin Ordinul nr. 54 din
02.09.2020, aduse la cunostinta contra semnatura;

Listele tarifare si tabele de evidentd a timpului de munca a salariatilor;
Ordinul nr.2 din 12.01.2021 cu privire la numirea comisiei de triere;
Ordinul nr. 19 din 15.02.2020 cu privire la delegarea cadrului didactic
Pruteanu I la atelierul de instruire in cadrul proiectului INSPIRE;
Ordinul nr.13 din 02.01.20120 cu privire la eliminarea cauzelor care pot
conduce la aparitia starii de pericol grav si imediat de accidentare;
Ordinul nr.22-b din 01.09.2020 cu privire la desemnarea
coordonatorului local ANET;

Ordinul nr.24-b din 01.09.2020 cu referire la constituirea Grupului de
lucru pentru prevenirea si asistenta in cazurile de ANET a copilului in
cadrul institutiet;

Ordinul nr.7 din 03.01.2021 cu privire la numirea persoanei
responsabile de evidenta examenului medical;

Ordinul nr.20-b din 13.01.2021, cu privire la autoevaluarea si evaluarea
cadrelor didactice; Nota informativa cu privire la totalurile controlului
tematic. ,,Autoevaluarea/ evaluarea cadrelor didactice”,
06.05-17.05.2020; fise de autoevaluare si autoevaluare a cadrelor
didactice pentru anul de studii 2020-2021, completate;

metodist la seminarul teoretico-practic cu subiectul ,,Importanta si rolul
activitatilor de educatie fizicd in dezvoltarea copiilor”;

Ordinul nr.38-b din 02.09.2020 cu privire la respectarea instructiunilor
la protectia muncii;

Ordinul nr.54 din 02.09.2020 cu privire la aprobarea Fiselor post cu
obligatiunile de functie a personalului din gradinita;

Ordinul nr.10-b din 05.09.2020 cu privire la numirea responsabilului de
educatia incluziva;

Ordinul nr.5 din 12.01.2021 cu privire la numirea persoanei
responsabile in domeniul protectiei muncii;

Ordinul nr.40-b din 02.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei de
atestarea a cadrelor didactice pentru anului de studii 2020-2021;
Ordinul nr.40-b din 02.09.20 cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare Institutionale;

Planul de activitate al Comisiei de atestare pentru anul de studii
2020-2021;

Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie nr.4 din
27.12.2020, pct.2 din ordinea de zi: ,,Coordonarea si aprobarea
graficului concediilor angajatilor institutiei pentru anul 2020”; pct.3
»Organizarea si desfasurarea matineelor de iarna: ,,La pomul de Anul
Nou”; pct.4 , Inventarierea bunurilor materiale din institutie pentru anul
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21.

22.

23.
24.

2019”; pct.6 ,,Aprobarea planului de actiuni in domeniul ,,Protectiei
Civile” pentru anul 2020

Procesul-verbal nr.1 din 21.09.2020 al sedintei Consiliului pedagogic cu
subiectul: ,,Aprobarea Planului de activitate al institutie pentru anul de
studii 2020-2021, pct.9 din ordinea de zi: ,,Aprobarea cererilor si
registrelor dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice in proces de
atestare;

Procesul-verbal nr.1 din 21.09.2020 al sedintei Consiliului pedagogic cu
privire la organizarea activitdtilor profesionale a cadrelor didactice in
anul de studii 2020-2021 cu ordinea de zi: pct.1. ,,Obiectivele prioritare
de activitate a institutiei”; pct.3. ,,Aprobarea Planului de activitate al
institutiei pentru anul de studii 2020-2021”; pct.4. ,,Aprobarea
planurilor perspectiva de activitate a cadrelor didactice pentru anul de
studii 2020-2021;

Registrul de ordine privind angajarea personalului;

Statele de personal cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar
calificat;

Constatari

e Conform Listei de control in institutie activeaza la moment 19 cadre
didactice. Institutia asigura incadrarea personalului didactic
calificat. Institutia este asigurata cu conducator muzical, metodist,
asistent medical. Toate cadrele didactice aplicd instrumentele TIC in
procesul de predare — invdtare — evaluare. Administratia institutiei
monitorizeaza participarea cadrelor didactice din gradinita la
seminare metodologice raionale, nationale, internationale, stagiile
de formare organizate de catre ISE, UPS ,.I. Creangd”, etc. Anual se
elaboreazi un plan de atestare, in baza cererilor. In anul curent de
studii au depus cerere de confirmare a gradului didactic 1 cadru
didactic. Dintre cele 19 cadre didactice care activeaza la moment in
institutie, grad didactic Unu detine 1 cadru didactic, grad didactic
doi — 11 cadre didactice , fara grad didactic — 7 cadre didactice .
Pentru realizarea finalitatilor stabilite de Curriculumul National, In
corespundere cu normele in vigoare 14 cadre didactice - 70% detin
diplome de studii superioare, dintre care 2 educatori detin diplome
de recalificare in domeniul Pedagogiei prescolare. Cadrele
didactice, detinatoare de grade didactice sunt incadrate la nivel de
institutie 1n activitatea consiliilor, comisiilor, centrelor, ca membri al
acestora, pentru realizarea finalitatilor stabilite in planurile
strategice si operationale ale institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

1. Fise de evaluare elaborate individual de cétre cadrele didactice si
aprobate de Comisia metodicd in baza Registrelor de observare
pentru doi ani per copil;

2. Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invétare si dezvoltare a copiilor;

3. Ordinul nr.21-b din 06.04.20 cu privire la desfasurarea procesului
educational la distanta in conditii de carantina in Gradinita de copii
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W

10.

»Andries”; Instructiune de securitate si sandtate in munca pentru
angajatii care organizeaza procesul educational la distanta n
conditii de carantina”;

Portofoliile copiilor cu lucrari.

Proiecte zilnice ale activitatilor desfasurate

Gr.Albinuta(Credinta V) -01.02-05-02.21 Tema proiectului
Mijloace de transport,tema subproiectului 7Transport terestru,tema
zilei Micul pieton, Permisul de pieton

Gr.Fluturas(Pruteanu I) 11.01-07.02.21 Proiect tematic Calatorie in
Jurul lumii,Subtemele proiectului Plecam in calatorie pe sine si pe
sosea,Bine ai venit in lumea transportului,

Gr Garofita(Gavrilan A)-09.11-13.11.20 Proiect tematic Sunt atitea
meserii,Subtemele proiectului Plecam in calatorie pe sine si pe
sosea,Plecam in calatorie printer nori,Plecam in calatorie printer
valuri
Gr.Fialca(Burlachenko N)04.02-11.02 I'mo6ansHas Tema A u
OKpYJHCarOwuy Mup , TeMaTHIECKUU IPOEKT OcmopodicHo dopoca
3auxun kopabaux
Tema globala: Eu si corpul meu Proiect tematic: Omul si activitatile
lui”, subiectul proiectului: ,,Cunoastete pe tine-gr
Albinuta,12.01.2021
Tema Casa mea: tema subproiectului: Sunt singur acasa ,tema zilei
ce fac daca sunt singur acasa? 12.04.2021,gr Albinuta
Tema proiectului Eu in universal familiei mele,tema subproiectului
Sunt frumos si sanatos, Tema zilei Vreau sa fiu sanatos
,01.02.21,gr.Martisor

Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

Proiectarea zilnica a cadrelor didactice, adaptatd pentru perioada
pandemicd COVID-19, conform particularitatilor de varsta;

Orarul activitatilor curriculare pentru fiecare grupa

Proiectérile globale si proiectdri tematice pentru anul de studii
2020-2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;
Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate
in conformitate cu Standardele de invitare si dezvoltare a copiilor;

Constatari

Institutia desfasoara procesul educational in concordanta cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui copil. Cadrele
didactice monitorizeaza si evalueaza dezvoltarea copilului,
progresele, problemele comportamentale ale copilului. Specificul
integrat al Invatarii asigurd Impletirea cunoasterii lumii din afara cu
universul interior al copilului, inclusiv respectul reciproc, acceptarea
altui fel de a fi, disponibilitatea de a se juca cu oricine din grupa,
informarea adultului atunci cand cineva nu se simte bine/
confortabil. Institutia aplicd Curriculumul pentru educatia timpurie
in conformitate cu documentele reglatoare si este adaptat la
necesitatile si particularitatile copiilor.Rapoartele prezente in
institutie, notele informative ale controalelor tematice, demonstreaza
faptul ca Curriculumul se aplica de catre cadrele didactice, conform
cadrului normativ. Institutia asigura tratarea tuturor copiilor in mod
echitabil prin aplicarea documentelor de politici incluzive, a
curriculumului, prin diverse activitati de cunoastere si evaluare a
progresului fiecarui copil, prin mecanisme de sustinere a
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individualitatii fiecdruia. In incinta institutiei sunt organizate
expozitii tematice.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard

12

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionala, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

1.

.....

mediului educational ce stimuleaza cunoasterea mediului si culturii
ecologice, Activitatea de experimentare, Analiza activitatii de
lectura si povestire in baza textului, Planificarea activitatilor de
miscare si de asanare a copiilor in timpul zilei.

Instrumentul de evaluare/ autoevaluare a competentelor profesionale
ale cadrelor didactice; Instrument de monitorizare si evaluare
dezvoltarii copilului in baza SIDC;

Nota informativa cu privire la rezultatele controlului tematic:
»Monitorizarea implementarii documentelor de politica educationala
noi” in perioada octombrie-decembrie 2020;

Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Capitolul 5.3. ,,Controlul,
monitorizarea, evaluare™;

Proces-verbal al sedintei Consiliului pedagogic nr.3 din 13.02.2020
cu privire la aprobarea portofoliilor, fiselor de atestare

Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii
de studii 2017-2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 17.09.2017, Obiectivul general IV. Asigurarea
evaluarii $i monitorizarea calitatii educatiei, controlului si
indrumarii in institutie: ,,Monitorizarea realizarii curriculumului
prescolar in concordantd cu Ghidul cadrelor didactice pentru
educatia timpurie si prescolara si Standardele de dezvoltare si
invatare a copilului de la nastere pana la 7 ani”;

Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 10.09. 2020, pct.136. ,,Personalul didactic si
de conducere din institufia de educatie timpurie are misiunea sa
asigure realizarea pachetului standard de servicii si a standardelor
educationale de stat, aprobate de Guvern si de Ministerul
Educatiei”.

Fise de evaluare a momentelor de regim: primirea copiilor (grupa
mica, 07.10.2020), gimnastica in sald (grupa mare, 09.02.2021),
plimbarea (grupa pregatitoare, 02.03.2021);

Constatari

Administaratia institutiei monitorizeaza sistemic si eficient prin
planurile strategice si operationale, prin alte documente de politici
interne realizarea curriculumului, inclusiv fiecare dintre
componentele: proiectare-predare-invatare-(auto)evaluare.
Rezultatele controalelor interne se consemneaza in note informative,
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rapoarte, controale tematice si sunt discutate in cadrul sedintelor
Consiliului pedagogic.O insemnatate deosebitd au instrumentele de
lucru concepute, proiectate si aplicate in evaluarea acestui proces:
fisa de monitorizare; chestionare. Sunt planificate si desfasurate
controale interne (tematice, comparative, operative, frontale,
episodice). Cadrele didactice beneficiaza de consultatii individuale
acordate de catre metodistul din institutie.Fisele de evaluare a
activitatii cadrului didactic/ de asistenta la activitati sunt elaborate in
baza cerintelor Standardelor profesionale nationale pentru cadrele
didactice din educatia timpurie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, 1n planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi 1. Certificat de formare continua ale cadrelor didactice

2. Certificatul acordat dnei Jizdan M. pentru participare la programul de
formare a cadrelor didactice ,,Implementarea Ghidului si a
Curriculumului National la limba romana in institutiile de educatie
timpurie cu program in limbile minoritdtilor nationale in perioada
18-22.11.2019.

3. Diploma de recalificare profesionala ale cadrelor didactice Credinta
V,Tasco V,Cojuhari L.

4. Ordinul nr.20-b din 13.01.2020 cu privire la desfasurarea controlului
tematic autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice; Agenda
Controlului tematic: ,,Autoevaluarea/ evaluarea cadrelor didactice si
aprecierea nivelului competentelor profesionale pentru realizarea
educatiei timpurie de calitate centratd pe copil”;

5. Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anul
de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, ,,Activitatea cabinetului metodic’;
Capitolul 5.6 ,,Activitatea de mentorat™; 5.7 ,,Studierea experientei
avansate”; 5.8 ,,Lucrul cu tinerii specialisti/ debutanti”;

6. Planul de activitate al Comisiei de atestare pentru 2020-2021, aprobat la
sedinta Comisiei de atestare nr.1 din 18.09.20 pct.1 din ordinea de zi;

7. Planul de imbunatatire a performantei profesionale a carului didactic in
anul de studii 2020-2021

8. Planul perspectiv de formare continua si atestare a cadrelor didactice
pentru 5 ani 2019-2024;

. Portofoliile cadrelor didactice din institutie;

10. Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii de
studii 2017-2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 17.09.2017, Actiunea: ,,Studierea activitatii
didactice si deontologice, selectarea cadrelor didactice in viitoarea
functie de cadru didactic in institutie”;

11. Registrul proceselor-verbale a sedintelor Comisiei de atestare a cadrelor
didactice din institutie;

12. Sporirea exigentelor comisiilor de concurs pentru ocuparea functiilor
vacante de cadru didactic in institutie;
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Constatari

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice are loc in conformitate
cu prevederile documentelor programatice de activitate. Institutia
are prevazut in planurile strategice si operationale activitati de
formare continua ale cadrelor didactice, aceasta monitorizand
permanent necesarul de cadre, raportandu-1 la stringentele
procesului educational actual. Cadrele didactice sunt orientate in
dezvoltarea profesionala prin autoinstruire, participare la formari
continue organizate de institutii specializate si actualizarea
cunostintelor, perfectionarea pregatirii profesionale n cadrul
activitatilor metodice si consultatiilor de grup si individuale.
Protectiei civile participa la formari in cadrul Institutiilor abilitate.
Angajatii lunar participa la activitdti de formare interna pe diferite
domenii (Protectia civila, Securitatea si sandtatea in munca,
Ocrotirea vietii si sanatatii copiilor) — instruiri organizate de catre
manager, asistentd medicald. Se monitorizeaza permanent necesarul
de cadre didactice, raportandu-1 la schema de incadrare a institutiei.
Administratia sustine angajatii in formarea initiala si continua.
Personalul nedidactic participa la instruiri in conformitate cu
cerintele functiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

1.

bk wbd

10.

11.

12 grupe, 19 educatori, 1metodist, 1 conducator muzical,1 director,
dintre care 11 cadre didactice detin gradul didactic doi, 1-detine
gradul didactic Unu, iar 17 cadre didactice au studii superioare,
dintre care 2 educatori detin diplome de recalificare in domeniul
Pedagogiei prescolare, iar 4 - detin studii medii de specialitate,
Asigurarea centrelor educationale cu materiale in proportie de 85%;
Asigurarea cu personal 100%;

Asigurarea mediului educational cu materiale necesare -90%;

Baza de date cu referire la atestarea cadrelor didactice/ manageriale;
Dovezi de dotare cu materiale didactice; Lista resurselor materiale si
didactice existente in institutie, conform Standardelor minime de
dotare a IET (carti, jucarii, material didactice, panouri, inventor
didactic si tehnic, mobilier.); Materiale didactice pentru copii,
literatura artistica pentru copii, literatura metodica pentru cadrele
didactice;

Informatie referitor la dotarea grupelor cu materiale didactice;

Lista de control pentru anul de studii 2020-2021, cu nr. 86 din
14.09.2020;

Monitorizarea asigurarii didactico-metodice a IET ,,Andries” pe
centre de activitate, informatie din 11.05.2020;

Planificarea si realizarea resurselor financiare pentru materiale
didactice, formarea continua a cadrelor didactice, literaturii
metodice si artistica, jucarii;

Portofoliile de activitate ale cadrelor didactice; Dosarele
personalului angajat;
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12. Raportul statistic anual nr. 85-edu- privind activitate IET la
inceputul anului pe anul 2020, prezentat la Biroul National de
statistica;

13. Registrul alfabetic de evidenta al copiilor din localitate;

14. Registrul alfabetic de inregistrare a copiilor din localitate din
Gradinita de copii ,,Andries”; Registrul de evidenta a copiilor din
institutie; Registrul de evidenta a cererilor parintilor; Registrul de
evidenta a ordinelor cu referire la copii din Gradinita de copii
»Andries”; Registrul de evidenta a ordinelor cu referire la personal;

15. Registrul de evidenta a bunurilor materiale ale institutiei,

16. Schema de incadrare a personalului din institutie;

17. Schema de incadrare a personalului pentru anii de studii 2020-2021,
aprobata de catre APL Anenii Noi;

18. Spatii educationale dotate conform Standardelor de dotare a
institutiilor prescolare.

19. Tabel cu indicatori specifici la comportamentele structurale ale
institutiei; Tabele de evidenta a timpului de munca;

Constatari e Pentru realizarea finalitatilor stabilite in Curriculumul pentru

educatia timpurie, institutia dispune suficiente resurse educationale

necesare, ajustandu-le permanent la cerintele zilei, si asigura, prin
acestea, un proces educational pentru toti copii din comunitate.

Institutia este asiguratd cu cadre didactice calificate. Institutia

acorda o atentie mare pregatirii profesionale ale cadrelor didactice.

vvvvvv

Protectiei civile participa la formari in cadrul Institutiilor abilitate.
Administratia sustine angajatii in formarea initiala si continua.
Procesul instructiv-educativ decurge eficient pentru ca exista o baza
didactico-materiala adecvata, se utilizeaza strategii didactice si
metode de invétare active, bazate pe joc, care incurajeaza
curiozitatea, cresterea increderii in fortele proprii, capacitatea de a
relationa cu ceilalti copii si cu adultii. . Institutia acorda o atentie
mare pregatirii profesionale ale cadrelor didactice, insa in institutie
activeaza cadre didactice conservatoare, fara implicarea in procesul
de autoperfectionare/ perfectionare si refuza sa participe la cursurile
de formare continud. Preocuparea permanenta a cadrelor didactice
este de a adapta activitdtile particularitatilor de varsta si individuale
ale copiilor si intereselor manifestate de acestia. Centrele de
activitate sunt dotate cu o varietate larga de materiale didactice, la
care au acces copliii si oferd ocazii de joc si invatarelnstitutia
organizeaza si desfasoara activitati de formare profesionala
seminare, ore metodice, activitdti publice etc. Se atestd un numar
mic de participdri a cadrelor didactice la activitati de formare
profesionald organizate 1n afara institutiei. Personalul nedidactic
participa la instruiri in conformitate cu cerintele functiei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational
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Dovezi

98]

*

10.

11.

12.

13.

14.

15

Fisa de evaluare/ autoevaluare a competentelor profesionale ale
cadrelor didactice/ Fisele postului a angajatilor aprobate prin
Ordinul nr.54 din 02.09.2020, aduse la cunostinta contra semnatura;
Lista resurselor materiale si didactice existente in institutie, conform
Standardelor minime de dotare a IET (carti, jucarii, material
didactic, panouri, inventar didactic, sportiv si tehnic, mobilier);
Portofoliul profesional al cadrului didactic.

Activitati didactice initiate cu copiii;

Gr.Albinuta(Credinta V) -01.02-05-02.21 Tema proiectului Mijloace
de transport,tema subproiectului Transport terestru,tema zilei Micul
pieton, Permisul de pieton

Gr.Fluturas(Pruteanu I) 11.01-07.02.21 Proiect tematic Calatorie in
Jjurul lumii,Subtemele proiectului Plecam in calatorie pe sine si pe
sosea,Bine ai venit in lumea transportului,

Gr Garofita(Gavrilan A)-09.11-13.11.20 Proiect tematic Sunt atitea
meserii,Subtemele proiectului Plecam in calatorie pe sine si pe
sosea,Plecam in calatorie printer nori,Plecam in calatorie printer
valuri

Gr.Fialca(Burlachenko N)04.02-11.02 I'mo6ansHas Tema A u
OKpYJHcarowuy Mup ,TeMaTHIECKUHU POEKT OcmopodicHo dopoca
3auxun kopabnuk

Tema globala: Eu si corpul meu Proiect tematic: Omul si activitatile
lui”, subiectul proiectului: ,,Cunoastete pe tine-gr
Albinuta,12.01.2021

Tema Casa mea: tema subproiectului: Sunt singur acasa ,tema zilei
ce fac daca sunt singur acasa? 12.04.2021,gr Albinuta

Tema proiectului Eu in universal familiei mele,tema subproiectul
Sunt frumos si sanatos, Tema zilei Vreau sa fiu sanatos
,01.02.21,gr.Martisor

Tehnologiile informationale si de comunicare: proiector cu ecran,
laptop, calculator, televizoare, boxe, imprimante, internet;

Registrul de evidentd a asistarilor la activitatile didactice din
institutie;

Fisele de asistentd la activitati, completate de directorul institutiei;
Portofoliile copiilor;

Grupul Viber creat in cadrul fiecarei grupe pentru legatura cu
parintii;

Fise de evaluare a momentelor de regim: primirea copiilor (grupa
mica, 07.10.2020), gimnastica in sald (grupa mare, 09.02.2021),
plimbarea (grupa pregatitoare, 02.03.2021);

Rezultatele monitorizarii si evaluarii dezvoltarii copiilor in baza
Standardelor;

Strategii didactice interactive utilizate de catre cadrele didactice:
Mesajul, Explozia stelara, Cubul, Piramida, Ciorchinele, Interviul,
Microfonul fermecat, Diagrama Venn, Cutiuta fermecatd, Bula
dubla, Experimentul etc.;

Control tematic: ,,Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din
institutie la inceput de an scolar”:

Ordinul nr.31-b din 18.09.2020 cu privire la initierea controlului;

. Raportul privind rezultatele controlului prezentat in cadrul sedintei
16.

Consiliului de administratie nr.25 din 12.10.2020;
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17. Ordinul nr. 32-b din 30.10.2020 cu privire la validarea rezultatelor
controlului;

Constatari

e Institufia monitorizeaza si contribuie la dezvoltarea abilitatilor
cadrelor didactice 1n utilizarea resurselor educationale, inclusiv TIC.
Proiectarea sdptimanald si zilnicd sunt intocmite conform Scrisorii
metodice. Cadrele didactice creeaza situatii de problema, conditii
egale si optime pentru instruirea/ dezvoltarea/ educarea copiilor,
inclusiv a copiilor cu CES, aplica strategii interactive si tehnologii
informationale in procesul de predare-invatare-evaluare. Managerul/
metodistul institutiei realizeaza activitdti de monitorizare privind
modul de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a
strategiilor didactice interactive in procesul educational. In institutie
se valorificd mijloacele de Invatimant disponibile. Fiecare grupa
dispune de intregul material curricular (planuri de Invatamant,
programe pentru institutiile de educatie timpurie, ghiduri de aplicare
etc.). Cadrele didactice au posibilitate de a avea acces liber la surse
informationale pe internet, pentru a se documenta si a se informa
utilizind  tehnologii  informationale. In contextul situatiei
COVID-12, in perioada lunilor martie-mai cadrele didactice au
desfasurat activitatea educationald la distantd, utilizand retelele de
socializare si platforme digitale, create la nivel de grupa. Institutia
creeaza, pentru toti copiii, conditii necesare invatarii si contribuie la
dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice in utilizarea resurselor
educationale, inclusiv TIC. In perioada pandemiei, cadrele didactice
ofera servicii educationale la distanta. Institutia monitorizeaza
eficient si asigura centrarea pe Standardele de eficientd a Invatarii,
utilizeaza resursele educationale, aplicd strategiile didactice
interactive, mijloacele TIC in procesul educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de

eficienta a Invatarii

Dovezi

b S

Fise de analiza a activitatilor asistate;
Orarul activitdtilor afisat la panoul informativ;
Portofoliile grupelor; Portofoliile copiilor;
Procesul-verbal al sedintei Consiliului pedagogic nr.2 din 28.12.2020 cu
subiectul: ,, Jocul-activitate fundamentala in copilaria timpurie pct.2. 4
Comunicare: ,, Dezvoltarea emotionala si sociala prin joc.
Proiectari globale si proiectdri tematice pentru anul de studii 2020-2021
in grupe de copii, aprobate de directorul institutiei;
Proiecte didactice ale activitatilor desfasurate
Gr.Albinuta(Credinta V) -01.02-05-02.21 Tema proiectului
Mijloace de transport,tema subproiectului Transport terestru,tema
zilei Micul pieton, Permisul de pieton
Gr.Fluturas(Pruteanu I) 11.01-07.02.21 Proiect tematic Calatorie in
Jjurul lumii,Subtemele proiectului Plecam in calatorie pe sine si pe
sosea,Bine ai venit in lumea transportului,
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10.

Gr Garofita(Gavrilan A)-09.11-13.11.20 Proiect tematic Sunt atitea
meserii,Subtemele proiectului Plecam in calatorie pe sine si pe
sosea,Plecam in calatorie printer nori,Plecam in calatorie printer
valuri
Gr.Fialca(Burlachenko N)04.02-11.02 I'mo6ansnas Tema A u
OKpYJHcarowuy Mup ,TeMaTHIECKUU POEKT OcmopodicHo dopoca
3auxun xopabaux
Tema globala: Eu si corpul meu Proiect tematic: Omul si activitatile
lui”, subiectul proiectului: ,,Cunoastete pe tine-gr
Albinuta,12.01.2021
Tema Casa mea: tema subproiectului: Sunt singur acasa ,tema zilei
ce fac daca sunt singur acasa? 12.04.2021,gr Albinuta
Tema proiectului Eu in universal familiei mele,tema subproiectului
Sunt frumos si sanatos, Tema zilei Vreau sa fiu sanatos
,01.02.21,gr.Martisor
Proiectarile globale si proiectiri tematice pentru anul de studii
2020-2021 in grupele de copii, aprobate de directorul institutiei;
Portofoliul cadrului didactic;
Ora metodica: Creativitatea in cadrul activitatilor verbal - artistice
moderator Jizdan M-metodist
Ateliere de lucru cu cadrele didactice referitor la realizarea unitatilor de
invatare pe domenii, realizate de catre metodistul institutiei: ,,Sdnatate si
motricitate” (03.10.2020), ,,Eu, familia si societatea” (10.11.2020),
,Limbaj si comunicare” (17.12.2020), ,,Stiinte si tehnologii”
(24.12.2019), ,,Arte” (20.01.2021).
Registrul de evidenta a asistarilor la activitdtile educationale n
Gradinita-cresa, elaborat si intocmit de directorul institutiei.

Constatari

e Procesul educational se desfasoard in conformitate cu prevederile
Curriculumului pentru educatia timpurie, respectandu-se numarul de
ore alocat activititilor educationale. In institutic au loc formari
interne ale cadrelor didactice pentru facilitarea aplicarii
documentelor de politici educationale in conformitate cu cadrul
normativ. In acest context proiectirile didactice elaborate de
educatori, coordonate si aprobate de director prin care, realizeaza
conexiunea dintre competentele specifice, unitdtile de competenta,
exemplele a activititilor de finvatare si indicatorii din SIDC
(activitati de dezvoltare personald, activitati integrate) si activitati
extracurriculare, precum si a rutinelor zilnice. Cadrele didactice
utilizeaza in activitatea didacticd la grupa metode interactive,
pregitesc sarcini suplimentare de lucru pentru copii. In proiectirile
didactice, obiectivele operationale corespund varstei copiilor.
Cadrele didactice utilizeaza sporadic 1n activitatea didactica la grupa
metode interactive, nu pregitesc sarcini suplimentare de lucru
pentru copii. In proiectirile didactice, obiectivele, operationale
corespund varstei copiilor. Organizarea diferitelor expozitii, a
serbarilor in grupele de prescolari, reprezintd o sursd feedback al
intregii activitati. Institutia monitorizeazd si promoveaza eficient
elaborarea de catre cadrele didactice a proiectelor didactice in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea
de competente. Rapoartele elaborate anual de catre cadrele didactice
denotd urmarirea continud a progresului dezvoltarii copiilor.

67



Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -

-0.75 1.5

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, In conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi

(98]

10.

Fisd de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului de 5-7 ani;
Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invétare si dezvoltare a copiilor;
Fise de monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor; Fise de
evaluarea si reevaluare a copilului; Monitorizarea copiilor la inceput
de an/ sfarsit de an;

Fise de observari;

Ordinul nr.63-b din 30.11.2020 cu privire la rezultatele controlului
tematic:,,Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din
institutie”;Notd informativa cu privire la rezultatele controlului
tematic: ,,Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din
institutie”,

Ordinul nr.31-b din 15.04.2019 cu privire la desfasurarea controlului
tematic 1n perioada 15.04-10.05 2019 cu tema: ,,Monitorizarea,
evaluarea dezvoltarii copiilor si complectarea Rapoartelor despre
dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a limbajului si
comunicdrii,precum si a dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de
invatare din institutie”;

Ordinul nr.32-b din 15.04.2020 cu privire la rezultatele controlului
tematic:,,Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din
institutie”;

Portofoliile copiilor.

Procesul-verbal nr.9 din 10.05.2019 a sedintei Consiliului de
administratie, pct.1 din ordinea dezi: ,,Organizarea si desfasurarea
matineelor: Adio, gradinita!”; pct.2 ,,Rezultatele monitorizarii
evaluarii dezvoltarii copiilor la finele anului de studii;

Rapoarte despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitiva, a
limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare la finele grupei pregatitoare, inregistrate si
semnate de parinti;

Tabel generalizator: ,,Monitorizarea copiilor la sfarsit de an scolar”
cunr.74 din 31.05.2021;

Constatari

lInstitutia organizeaza procesul de evaluare a dezvoltarii copilului
prin discutarea subiectului in cadrul sedintelor Consiliului
pedagogic. Cadrele didactice monitorizeaza si evalueaza progresele,
problemele comportamentale ale copilului si rezultatele invatarii in
conformitate cu SIDC conform cerintelor metodologice si
referentialului de evaluare aprobate, urmaresc progresul de
dezvoltare a fiecdrui copil. La finele anului de studii, cadrele
didactice completeaza Tabelul generalizator de evaluare al copilului
per grupa. In Raportul de activitate a institutiei pentru anul de studii
2020-2021, se atestd analiza procesului instructiv-educativ pentru
anii de studii, 2020-2021, prin care constatd cresterea comparativa a
performantelor copiilor. Rezultatele cu privire la dezvoltarea
evaludrii copiilor in baza SIDC sunt prezentate si discutate la
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sedinta Consiliului pedagogic. . In calitate de instrumente sunt
aplicate - Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor
elaborate in conformitate cu SDIC. Institutia desfisoard procesul de
evaluare a rezultatelor invatirii in conformitate cu cerintele
metodologice aprobate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala

Dovezi

Agenda educatorului;

Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Capitolul 5.2.3. ,,Actiuni de
caritate/binefaceri, concursuri, expozitii, anchetari ale parintilor,
cadrelor din institutie”;

Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii
de studii 2017-2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 17.09.2017, Componenta ,,Relatii cu
comunitatea’;

Procesul-verbal nr. 01 din 21.09.2019 al sedintei Consiliului
pedagogic cu privire la activitatile extracurriculare planificate
pentru anul de studii 2020-2021;

Activitdti extracurriculare planificate si realizate:

Distractii: ,,Toamna de aur” (octombrie 2020), ,,Cu colinde de
Craciun” (decembrie 2020), ,,Sarut maicuta ochii tai” (martie 2021
), ,,Ghici ghicitoarea mea” (iunie 2021), ,,Cu cirese la urechi” (iunie
2021);

Expozitii: ,,Darurile toamnei” (octombrie 2020), ,,Bagheta
fermecata a iernii” (decembrie 2020), ,,Martisoare rosioare” (martie
2021), ,,Jarmarocul de Paste” (aprilie 2020), ,,Simbolurile de stat a
Republicii Moldova” (august 2020);

Constatari

Activitatile curriculare in institutie sunt desfasurate conform
planificarii strategice si operationale, in concordantd cu misiunea
institutiei si cu obiectivele din curriculumul pentru educatia
timpurie.In institutie se organizeazi si se desfisoara activitati
extracurriculare; concursuri, matinee, proiecte educationale,
competitii sportive, excursii etc. In parteneriat cu parintii si APL.
Formele de organizare sunt ingenioase si cu caracter recreativ,
atractiv, cultural, artistic, spiritual, sportiv. Tematica lor diferd, in
functie de aptitudinile si interesele copiilor. In cadrul activitatilor
extracurriculare sunt incluse: serbari cu diferite ocazii, concursuri,
plimbari, excursii, parteneriate pe diferite teme. Institutia
organizeaza si desfdsoara pe parcursul intregului an, activitati
extracurriculare In cele mai multe privinte conforme misiunii,
obiectivelor din Curriculum si din documentele de planificare, in
care sunt implicati toti copiii. In institutie este elaborat un set de
materiale pentru asigurarea diversitatii Tnvatarii. Activitatile
extracurriculare sunt apreciate atat de catre copii, cat si de parinti si
alti factori educationali.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -

-0.75 1.5

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, Intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

1.
2.
3.

10.

Portofoliul de activitate al CMI;

Fise de observari;

Tabelul generalizator: ,,Monitorizarea copiilor la sfarsit de an scolar” cu
nr.47 din 24.10.2020

Tabelul generalizator: ,,Monitorizarea copiilor la sfarsit de an scolar” cu
nr.74 din 31.05.2021;

Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor; Fise de
monitorizare a progresului de dezvoltare a copiilor; Fise de evaluarea si
reevaluare a copilului; Monitorizarea copiilor la inceput de an/ sfarsit de
an;

Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a
limbajului i comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare la finele grupei pregatitoare, inregistrate si
semnate de parinti;

Suport didactic: Domeniul Limbaj si Comunicare; Domeniul
Socializare; Domeniul Cognitiv; Domeniul Motor; CREI;

Fise de asistentd la activitati, completate sistematic de director; Proiecte
didactice ale activitdtilor, intocmite cu luarea in calcul a specificului de
invatare a fiecarui copil;

Proiecte de activitati care presupun utilizarea de catre copii a
elementelor tehnologiilor informationale;

Panouri informationale in toate grupele, ajustate varstei copiilor: ,,Eu
astazi sunt aici”, ,,Dispozitia mea”, ,,Afisiere pentru parinti”,
,Calendarul naturii”, ,,Copilul zilei”, ,,Mesajul zilei”, ,,Harta emotiilor”,
»Panoul sanatatii”, ,,Meniul zilei”, ,,Matematica”, ,,Alfabetizare”,
»Managementul educational”;

Raportul de evaluare complexa a dezvoltarii copilului nr.M-3 din
16.09.2019,elaborat de catre SAP Anenii Noi.

Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului de 5-7 ani;

Constatari

e in cadrul procesului educational sunt create oportunititi de
dezvoltare in functie de tipul de inteligenta si ritmul de dezvoltare a
fiecarui copil. Cadrele didactice colecteazd informatiile referitoare
la toate aspectele dezvoltarii copilului, care permit sa ia unele
decizii cu referire la imbunatatirea conditiilor de aflare in institutie
si dezvoltare a tuturor copiilor.Institutia asigura sprijinul individual
pentru fiecare copil in cadrul procesului educational. Respectand
diversitatea copiilor este oferita posibilitatea interactiunii
experientelor si stilurilor diferite de Invatare. Tratarea diferentiata se
face in functie de particularitatile individuale ale copiilor.Cadrele
didactice asigura implicarea tuturor copiilor, inclusiv si al copiilor
cu CES, in procesul educational pentru obtinerea rezultatelor
invatarii conform SIDC. Cadrele didactice asigura sprijinul
individual pentru fiecare copil, tindnd cont de particularitatile si
necesitatile individuale ale fiecarui copil, inclusiv pentru copiii cu
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CES, intru a obtine rezultate in conformitate cu SIDC. Se efectueazi
evaluarea, care se bazeaza pe observarea sistematica. Pentru aceasta
sunt create conditii de lucru in ritmul propriu de invatare a copilului:
adaptarea spatiului, mobilierului, echipamentelor si materialelor
didactice, oferirea de explicatii suplimentare sau adresarea
intrebarilor ajutatoare, oferirea de sprijin individual si de sarcini
individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

13

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul

educational

Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

1.
2.
3.

12 sali de grupa dotate conform Standardelor de dotare;

O sala festiva combinata cu sala de sport/ muzica, cabinet medical;
Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020;

Planul de actiuni manageriale pentru redeschiderea Gradinita de
copii ,,Andries” in perioada post COVID-19, aprobat la sedinta
Consiliului pedagogic nr.1din 21.09.20, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie din 10.09.2020, coordonat cu APL
Anenii Noi;

Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii
de studii 2017-2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 17.09.2017 Obiectivele generale ale
dezvoltarii institutiei;

Regimul zilei pentru fiecare grupd, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr.1 din 10.09.2020;

Registrul cu propuneri si sugestii a parintilor, afisat pe panoul
informativ.

Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 10.09. 2020, Capitolul III. ,,Atributiile
institutiei de educatie timpurie. pct.14. alin.1 asigura sanse egale si
acces la servicii de calitate in institutiile de educatie timpurie pentru
toti copiii, inclusiv cei cu CES”, Capitolul IV pct.20 ,,Serviciile de
educatie timpurie sunt oferite beneficiarilor primari — copii cu varsta
pana la 7 ani, inclusiv copiilor cu CES, si tertiari — parinti sau alti
reprezentanti legali”;

Constatari

Pentru desfasurarea eficientd a procesului instructiv-educativ, mediu
educational din toate grupele de varsta este dotat cu resurse
materiale, conform cerintelor curriculare, cu panouri de activitate
etc. Centrele de activitate din grupe sunt asigurate cu materiale
didactice. Toate materialele didactice sunt accesibile copiilor si sunt
plasate la nivelul acestora. Jucdriile, materialele si echipamentele
pentru dezvoltarea si invatarea copiilor sunt adecvate varstei,
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nivelului de dezvoltare a copilului si sunt inofensive prin forme
dimensiuni sau natura materialului. Sala de festivitati functioneaza
cu destinatie dubla si este dotatd cu mobilier si echipament muzical,
inventar sportiv corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor, in
special, dotarea cu jucdrii si literaturd artistica, caietele pentru
activitati didactice, la utilarea si repararea echipamentelor de pe
terenul de joaca al copiilor si la imbunatatirea bazei
tehnico-materiale din institutie. In cadrul sedintelor pe grup si
sedintelor generale cu parintii, sunt discutate subiecte cu privire la
activitatea educationala. Panourile din institutie contin informatii cu
privire la rezultatele activitatii educationale. Institutia garanteaza
accesul la resursele educationale si asigura, in majoritatea cazurilor,
participarea copiilor si al parintilor in procesul decizional privitor la
optimizarea acestor resurse. Documentele de planificare prevad
dotarea institutiei cu materiale didactice si metodice, cu ustensile,
dispozitive necesare organizarii si desfasurarii procesului
educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

10.

11.

Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului, care contine
indicatori comportamentali, observabili si masurabili, elaborati in
conformitate cu Standardele de Invitare si Dezvoltare a copilului de
la nastere pana la 7 ani,

Fisd de monitorizare a fiecdrui copil

Fise de observari pentru fiecare copil din Gradinita de copii
»Andries”;

Portofoliile copiilor contin fise psihopedagogice, observari, fise de
evaluare, lucrdrile zilnice de la ocupatiile didactice;

Portofoliile copiilor contin figse psihopedagogice, observari, fise de
evaluare, lucrdrile zilnice de la ocupatiile didactice.

Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii
2020-2021, Gradul de pregatire al copiilor, coordonat de catre
metodistul institutiei;

Raportul despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a
limbajului si comunicarii, la finele grupei pregatitoare;

Registrul de evidenta si eliberare a Raportului privind dezvoltarea
copilului in baza SIDC pentru copiii care au absolvit gradinita;
Registrul de inregistrare a Rapoartelor despre dezvoltarea fizica,
socio-emotionald, cognitiva, a limbajului si comunicarii, precum si a
dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de invatare din institutie;
Tabelul generalizator privind rezultatele monitorizarii copiilor din
Gradinita de copii din gradinita de copii ,,Andries”, nr. 47 din
24.10.2020;

Tabelul generalizator privind rezultatele monitorizarii copiilor din
Gradinita de copii din gradinita de copii ,,Andries”, nr. 74 din
31.05.2021;
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Constatari

Institutia detine o baza de date si informatii de evidenta privind
dezvoltarea copilului in baza STDC,monitorizeazi si evalueaza
dezvoltarea copiilor in toate grupele de varsta ce se realizeaza in
baza Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului, conform
exemplului propus de MECC in Scrisoarea metodica anuald. Pentru
documentarea progresului si pentru tinerea evidentei rezultatelor,
fisele de monitorizare si evaluare a copiilor, precum si datele
generalizate se pastreaza 1n fiecare grupa pe toata perioada de aflare
a copiilor in institutie. Cadrele didactice completeaza la intrarea in
institutie a copilului fisa psihopedagogica, care este pastrata in
dosarul copilului pana la absolvirea gradinitei. Rezultatele
parcurgerii curriculumului sunt fixate in fisa de evaluare/
monitorizare a copilului, iar ulterior in tabelul generalizator per
grupd/institutie.Datele privind performantele prescolarilor sunt
pastrate in portofoliul individual al copilului in fiecare grupa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a

succesului elevului/ copilului

Dovezi

1.

9]

10.

Agenda educatorului pentru anul de studii 2020-2021, coordonata
de directorul institutiei;

Proiecte didactice ale activitatilor extrascolare (matinee, distractii,
activitati muzicale, excursii etc.);

Certificatul acordat dnei Jizdan M. pentru participare la programul
de formare a cadrelor didactice ,,Implementarea Ghidului si a
Curriculumului National la limba romana in institutiile de educatie
timpurie cu program in limbile minoritatilor nationale in perioada
18-22.11.2019;

Expozitii tematice organizate n cadrul institutiei;

Fise/ Registrul de asistente la activitati;

Ordinul nr. 40-b din 02.09.2020 cu privire la constituirea Comisiei
de atestarea a cadrelor didactice pentru anului de studii 2020-2021;
Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Obiectiv: ,,Monitorizarea
evaluarii dezvoltarii copilului in conformitate cu Metodologia de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului in baza SIDC”;
Portofoliile de activitate a cadrelor didactice/ Portofoliile copiilor.
Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii
de studii 2017-2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 17.09.2017, Componenta Curriculum;
Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»Andries”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 10.09. 2020, Capitolul III. ,,Atributiile
institutiei de educatie timpurie. pct.14. alin.1 asigura sanse egale si
acces la servicii de calitate in institutiile de educatie timpurie pentru
toti copiil, inclusiv cei cu CES”; implementeaza pachetul standard
de servicii educationale aprobat de Guvern si, dupa caz, asigura
servicii de ingrijire, supraveghere, alimentatie a copiilor; asigura un
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mediu fizic si afectiv securizat, stimulativ din punct de vedere
cognitiv si social pentru toti copiii;

Constatari

e Institutia contribuie alaturi de familie la sedimentarea primei trepte
a formarii personalitatii si nu se reduce numai la pregatirea
intelectuald, dar pune accent mai mult pe educarea simturilor, a
comportarii civilizate, a creativitatii, a autonomiei personale, a
atitudinii pozitive fatd de semeni si mediu. Activitatile desfasurate
pun accentul pe caracterul formativ, pe participarea activa a copiilor,
dar si pe promovarea succesului individual. Institutia asigura o
politica de promovare a succesului prin diverse activitati planificate
in Planul anual de activitate. Informatiile pe care le detin copiii sunt
sistematizate si valorificate la maxim ca sa-i pregateasca pentru
viatd. Individualizarea este accentuatd pentru dezvoltarea la maxim
al potentialului copilului.Grupurile de copii participa la diferite
evenimente locale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -

-0.75 0.75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET]

Dovezi

10.

I1.

1. Acordul de parteneriat cu directorului stadionului raional Sport din
Anenii Noi, 23.04.2019 cu obiectivul : ,,Desfasurarea Programului
Fotbal Distractiv pentru Toti” (OFFS) in perioada mai-decembrie si
activitatilor extracurs in or. Anenii Noi;

Inventariere a patrimoniului din institutie;

Metode interactive folosite in cadrul activitatilor integrate: Cubul,

Metoda Lotus, piramida, Diamantul, ciorchinele, Diagrama Venn, Turul

galeriei, Explozia stelara etc.

Planificarea tematica din fiecare grupa, conform varstei copiilor;

Programul de activitate a Zilei Internationale a Drepturilor Copilului

desfasurat in institutie in cadrul proiectul CCPA/ OFFS, 20.11.2019;

Programul de activitate a Zilei Internationale a familiei desfasurat in

gradinitd in cadrul proiectului,, CCPA/OFFS”;

Programul de activitate a Zilei Mondiale a Fotbalului desfasurat in

institutiei in cadrul proiectul CCPA/ OFFS, 10.12.2019; Contract de

donatie sub conditie nr.2 din 12.12.2019 (bunuri donate in suma de

2031,03 de catre Institutia Publicd Scoala Sportiva Anenii Noi);

Proiectari globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2020-2021

in grupe de copii, aprobate de directorul institutiei;

Proiecte didactice a activitatilor extracurriculare: ,,Toamna de aur”

(octombrie 2020), ,,Cu colinde de Craciun” (decembrie 2020), ,,Sarut

maicuta ochii tai” (martie 2021 ), ,,Ghici ghicitoarea mea” (iunie 2021),

,,Cu cirese la urechi” (iunie 2021);

Proiecte didactice aprobate sistematic (proiecte zilnice, proiectare

Proiecte tematice: Gr.Albinuta(Credinta V) -01.02-05-02.21 Tema

proiectului Mijloace de transport,tema subproiectului Transport

terestru,tema zilei Micul pieton, Permisul de pieton

74




12

13.

. Proiectul ,,Open Fun Football Schools +Sport+Scoala+Politie”

Gr.Fluturas(Pruteanu I) 11.01-07.02.21 Proiect tematic Calatorie in
Jurul lumii,Subtemele proiectului Plecam in calatorie pe sine si pe
sosea,Bine ai venit in lumea transportului,

Gr Garofita(Gavrilan A)-09.11-13.11.20 Proiect tematic Sunt atitea
meserii,Subtemele proiectului Plecam in calatorie pe sine si pe
sosea,Plecam in calatorie printer nori,Plecam in calatorie printer
valuri

Gr.Fialca(Burlachenko N)04.02-11.02 I'noGansHas Tema A u
OKpYJHCarowuy Mup , TeMaTHIECKUU POEKT OcmopodicHo dopoca
3auxun kopabnaux

Tema globala: Eu si corpul meu Proiect tematic: Omul si activitatile
lui”, subiectul proiectului: ,,Cunoastete pe tine-gr Albinuta,12.01.2021
Tema Casa mea: tema subproiectului: Sunt singur acasa ,tema zilei ce
fac daca sunt singur acasa? 12.04.2021,gr Albinuta

Tema proiectului Eu in universal familiei mele,tema subproiectului Sunt
frumos si sanatos, Tema zilei Vreau sa fiu sanatos ,01.02.21,gr.Martisor

(,CCPA/OFFS”), editia 2019; Participarea la Work-Shop strategic din
cadrul proiectului ,,CCPA/OFFS” pentru lideri si politia comunitara,
19.04. 2019 (Programa work-shopului);

Proiectul ,,Prin fotbal sd crestem sanatosi”’; Planul de actiuni pentru
realizarea proiectului ,,Prin fotbal sd crestem sdnatosi”, decembrie 2019
- iunie 2020; Rapoartele activitatii proiectului ,,Prin fotbal sa crestem
sandtosi” 01.01.2020; Ordinul nr.55 din 15.11.2019 cu privire la
delegarea cadrelor didactice din institutie la seminarului proiectului
social: ,,Prin fotbal sa crestem sanatosi” (Agenda seminarului); Acord
de colaborarea cu Federatia moldoveneasca de fotbal (FMF),
29.11.2019; Contract de donatie sub conditie nr.152/11-2019;

Constatari

e in procesul instructiv-educativ desfasurat in gradinita se pune accent
pe utilizarea metodelor interactive si a tehnologiilor moderne: jocuri
distractive, de Invatare, de cooperare. Aceste metode i invatat pe
copii sa i-a decizii In grup, sa rezolve probleme, sa lucreze in
echipa, sa gandeasca critic. Aplicarea acestor metode formeaza si
dezvolta competente de comunicare si socializare.Proiectele
didactice, fisele de asistenta la activitdti denota preocuparea
majoritatii personalului didactic pentru dezvoltarea individuala a
copiilor prin implementarea strategiilor interactive de
invatare.Institutia incadreaza copiii in Tnvatarea interactiva prin
cooperare si Invatare individuala si monitorizeaza modul in care
cadrele didactice incadreaza toti copiii in Invatarea interactiva prin
asistente la activitati, controale tematice, controale operative etc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard 6.75
Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la 1. Dotarea spatiilor educationale 1. Activitdtile sportive in
finalul fiecarei cu echipamente TIC. institutie se desfasoara in
dimensiunif sala cu dubla destinatie

(muzica si sport),
deoarece institutia nu

75



detine spatii separate
pentru desfasurarea
acestor gen de activitati.
2. Lipsa motivatiei cadrelor
didactice in cresterea
profesionald prin
obtinerea gradelor
didactice 1ntdi, superior.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor In privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare Tn domeniul

interrelationarii genurilor

Dovezi 1.

(98]

Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei de copii
»Andies”, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 10.09. 2020, pct. 11 ,,Institutia de educatie
timpurie Gradinita de copii ,,Andries” din Anenii Noi se organizeaza
si functioneaza independent de orice imixtiune politicd sau
religioasa, in incinta acesteia se interzice crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitagilor
de natura politica si prozelitism reliogios, precum si orice forma de
activitate care incalca normele de conduita morala si convetuire
sociald, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizica si psihica a
copiilor, parintilor sau altor reprezentanti legali ai copiilor si a
personalului din institutie; pct,13 alin. 4 ,,Institutia de educatie
timpurie Gradinita de copii ,,Andries” din Anenii Noi respecta
neconditionat urmatoarele principii: Principiul echitatii si
non-discrimindrii — serviciile socio-educationale oferite asigura in
egald masura oportunitati de dezvoltare tuturor copiilor, indiferent
de rasa, gen, etnie, limba, religie, statut socio-economic al familiei,
grad de dezvoltare, dezabilitate si alte criterii protejate, inclusiv a
parintilor sau a altor reprezentanti legali ai copilului”;

Programul de dezvoltare al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anii
de studii 2017-2021, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 17.09.2017 Capitolul II ,,Realizarea unui
sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant™;

Agenda educatorului cu privire la structura grupei;

Panourile informative pentru parinti, unde se regdsesc informatii cu
privire la relationarea copiilor de ambele sexe;

societatea, competenta specifica nr. 3 din Curriculumul pentru
educatia timpurie.

Constatari °

In Regulamentul de organizare si functionare a institutiei nu este
prevazutd promovarea serviciilor de consiliere si orientare n
domeniul interrelationarii genurilor.Institutia este la curent cu
politicile nationale si programele de promovare a echitatii de gen,
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informeaza periodic pdrintii In privinta acestor politici si programe,
acorda servicii de consiliere si orientare in domeniul interactionarii
genurilor, dar nu se atesta in planul strategic activitati planificate de
prevenire a discrimindrii de gen. Sunt organizate sedinte cu parintii,
cu privire la dezvoltarea mediului comunitar prin schimbarea
atitudinilor si comportamentelor populatiei cu privire la copii cu
dezabilitati. Cadrele didactice informeaza parintii despre relatiile
copii-copii, copii-educator, copii-parinti.Cadrele didactice
completeaza structura grupei, data de nastere a fiecarui copil in
agenda educatorului, zilnic duce evidenta baietilor si fetelor prezenti
in grupa.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -
acordat -0.75 1.5

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii

cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi 1. Activitati de instruire pentru parinti ,,Atentie la neatentie”, martie
2020; Activitati publice ,,Sa ne comportam civilizat la gradinita, n
familie si in societate”, desfasurate in toate grupele, in perioada lunii
mai 2021;

2. Agenda mesei rotunde pentru cadrele didactice cu tema:
,Managementul grupei de copii”, 25.09.2020; Agenda mesei rotunde
pentru cadrele didactice cu tema: ,,Conflicte - cauze si cdi de
solutionare”, 06.11.2020;

3. Centrul ,,Biblioteca” Carti cu imagini de gen, meserii , tablouri; Centrul
,»Arte” Imagini de gen, set de desenat si picturd, set pentru modelaj;
,,Joc de masd” - puzzle, cuburi, jetoane; ,,Joc de rol”, Casuta
parutii-jucdrii bebelusi de sex diferit si culoarea pieli diferita, ,,Joc
traditional” jucarii neutre de gen;

4. Comunicare in cadrul mesei rotunde: ,,Managementul grupei de copii”,
din data de 25.09.2020, cu subiectul ,,Pregatirea copiilor pentru
acceptarea diversitatii In cadrul unui grup”, Gornet N., educator;

5. Conditii fizice asigurate de institutie privind promovarea echitatii de
gen; Material informativ pentru parinti cu informatii ce reflecta
educatia pentru gen;

6. Planul anual de activitate al Gradinitei de copii ,,Andries” pentru anul
de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului pedagogic,
proces-verbal nr.1 din 21.09.2020, Managementul educational;

7. Procesul-verbal nr.03 din 26.11.2020 al sedintei cu angajatii privind
informarea si prevenirea echitdtii de gen;

8. Promovarea activitatilor de gen in cadrul activitatilor zilnice; ,,Corpul
omenesc”, ,,Meserii”, ,,Traditii”, ,,imbricamintea”; Desene animate,
filmulete

Constatari e In Regulamentul Intern al institutiei si in Fisele postului ale
angajatilor (la capitolul obligatiile angajatului) este introdusa
prevederea cu privire la comportamentul si actiunile salariatului In
caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului. In institutie se
detin dovezi/ materiale la acest subiect: suporturi de curs, articole
din reviste specializate, manuale. Materialele se referd preponderent

77



la educatia de gen pentru pdrinti sau pentru copiii din invatamantul
primar, gimnazial si liceal — din motiv ca pentru educatia prescolara
lipsesc suporturile de curs sau materiale adaptate, aprobate de catre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Prin promovarea
egalitatii de gen in cadrul activitatilor zilnice cadrele didactice o
presteaza prin servicii educationale de calitate (carti, desene
animate, jocuri, insdrcindri in grup format din fete si baieti, traditiile
gradinitei. Sunt asigurate conditii fizice privind promovarea echitatii
de gen: separarea WC pentru fete si baieti; nediferentierea in functie
de sex a culorilor la paturi, a seturilor de lenjerie de pat, a
mobilierului. Toate centrele sunt dotate cu materiale si imagini care
trezesc atat interesul fetelor cét si al baietilor. Cadrele didactice pe
parcursul zilei demonstreaza comportament nediscriminatoriu in
raport cu genul copiilor.Activitatile de formare a cadrelor didactice
in privinta echitdtii de gen in institutie, sunt realizate prin diverse
activitati la nivel local.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -
acordat -0.75 1.5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in

vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea

conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen
Dovezi 1. Activitdti didactice la toate grupele de varsta: ,, Toti copiii sunt
egali. Drepturile copiilor”, octombrie 2020;

2. Activitati realizate cu parintii in scopul prevenirii discriminarii de
gen: ,.Diversitatea de gen, Politica de protectie a copilului in R.
Moldova,Viziunea mea pentru institutia mea”, 11.10.2020,
moderator S.Zatic; ,,Sa crestem si sd educam copiii cu dragoste.
Prevenirea si excluderea violentei din mediul educational”,
15.11.2020; ,,Familia-temelie in educatia copiilor. Prevenirea si
excluderea violentei in familie”, 15.03.2021, grupa pregatitoare;
Accidentele casnice si rutiere, prevenirea lor, 22.03.2021, grupa
mixtd; Incluziunea copiilor cu CES 1n educatia timpurie,
29.03.2021, grupa medie;

3. Agenda educatorului (reflectd raportul dintre numarul de baieti si
fete);

4. Material informativ pentru parinti cu informatii ce reflectd educatia
pentru gen.

5. Proiectarea globala a cadrelor didactice; Proiectarea zilnica/ Rutine
si tranzitii;

6. Gr.Albinuta(Credinta V) -01.02-05-02.21 Tema proiectului Mijloace
de transport,tema subproiectului 7Transport terestru,tema zilei Micul
pieton, Permisul de pieton
Gr.Fluturas(Pruteanu I) 11.01-07.02.21 Proiect tematic Calatorie in

Jjurul lumii,Subtemele proiectului Plecam in calatorie pe sine si pe
sosea,Bine ai venit in lumea transportului,

Gr Garofita(Gavrilan A)-09.11-13.11.20 Proiect tematic Sunt atitea
meserii,Subtemele proiectului Plecam in calatorie pe sine si pe
sosea,Plecam in calatorie printer nori,Plecam in calatorie printer
valuri
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Tema globala: Eu si corpul meu Proiect tematic: Omul si activitatile
lui”, subiectul proiectului: ,,Cunoastete pe tine-gr Albinuta,12.01.2021
Tema Casa mea: tema subproiectului: Sunt singur acasa ,tema zilei ce
fac daca sunt singur acasa? 12.04.2021,gr Albinuta

Tema proiectului Eu in universal familiei mele,tema subproiectului Sunt
frumos si sanatos, Tema zilei Vreau sa fiu sanatos ,01.02.21,gr.Martisor
7. Scenariul didactic al matineului ,,Copilarie papadie”, 01.06.2021;

Constatari

e Institutia desfasoara activitati in vederea formarii comportamentului
nediscriminatoriu in raport cu genul, iar copiii valorifica
conceptele-cheie ale educatiei de gen prin participarea activa in
multiple activitdti curriculare si extracurriculare, inclusiv care au
drept scop eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.
Copiii participa activ si echitabil Tn multiple activitati curriculare/
extracurriculare care presupun eliminarea stereotipurilor si
prejudecatilor legate de gen si asigurd respectul fatd de copii, fata de
drepturile copiilor, nu admite discriminarea sau aplicarea violentei
fizice sau psihice intre copiii sub nici o forma. Institutia este
asiguratd cu spatii educationale adecvate particularitatilor de gen.
Cadrele didactice valorifica educatia de gen si manifesta
comportament nediscriminatoriu in raport cu genul. Institutia
stimuleaza participarea echitabila a tuturor copiilor in timpul unor
activitati curriculare/ extracurriculare si asigura respectul fata de
copii, fata de drepturile copiilor, nu admite discriminarea sau
aplicarea violentei fizice sau psihice Intre copiii sub nici o forma.
Cadrele didactice planifica si realizeaza activitatea
instructiv-educativa printr-o abordare integratd conform
Curriculumului pentru educatie timpurie, in care sunt implicati toti
copiii, manifestd comportament nediscriminatoriu in raport cu genul
prin sustinerea unor comportamente care nu promoveaza si nu sustin
segregarea pe baza de gen.

Pondere si punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: -

acordat -0.75 1.5
Total standard 4.5
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa la
finalul fiecarei

dimensiuni|

1. Lipsa unei viziuni strategice
privind asigurarea echitatii de
gen in institutie.

2. Lipsa unei viziuni strategice
privind asigurarea echitatii de
gen in institutie.

3. Nu se atestd in planurile
strategice si operationale
activitdti de prevenire a
discriminarii de gen.

Puncte forte | Puncte slabe
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e Recalificarea personalului didactic. e Materiale didactice insuficiente si
e Personal didactic bine pregatit pentru servicii depasite, insuficienta inventarului
educationale. sportiv, jucariilor.
e Organizarea si asigurarea continutului procesului | ® Interesul scazut al agentilor
educativ- instructiv conform curriculumului economici in acordarea sau donatii.
e Conlucrarea cu diferite institutii prescolare si
extrascolare din raion.
e Existenta calculatoarelor in fiecare grupa
conectate la internet .
e Aplicarea actelor de politica educationala:
curriculum, Legea invatdmintului, Standardele
educationale, etc.
e Implimentarea curricumului in spiritul aplicarii
metodei proiectelor conform legislatiei si
metodologiei in vigoare.
e Plan managerial la nivelul gradinitei.
e Verificarea periodica a rezultatelor evaludrilor pe
parcursul anului de invatamint in cadrul
procesului instructiv-educativ.
Oportunitati Riscuri
e Schimb de experienta cu cadrele didactice din e Fluctuatia cadrelor si personalului
alte institutii de Tnvatamint. tehnic.
e Relatii de parteneriat cu profesorii din scoala. e Lipsa muncii de calitate datorita
e Formarea continua a cadrelor didactice. salarizarii mici, raportata la volumul
e Ajutor acordat copiilor care provin din familii de munca.
social-vulnerabile. e Lipsa de interes acordat de familie
e Posibilitatea de sustinere de fonduri bugetare. nevoii copilului de a comunica si
e Dezvoltarea a unor activitati extracuriculare. interactiona.
e Dorinta personalului didactic pentru e Insuficienta de timp a parintilor
perfectionare si recalificare. pentru conlucrarea cu gradinita.
e Cursuri de formare continua a cadrelor didactice | ® Lipsa surselor financiare pentru
pentru stimularea creativitatii profesionale si desfasurarea activitatilor optionale in
pentru operarea pe calculator. institutie.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020-2021 20__-20__ 20__-20__ 20__-20__
de calitate | maxim *[" Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

1.1 10 10 100

1.2 5 4.75 95

1.3 5 4.5 90

2.1 - - -

2.2 6 5.5 91

2.3 6 5.75 95

3.1 8 7.25 90

3.2 7 6.25 89

3.3 7 5.5 78

4.1 13 12 92

4.2 14 13 92

4.3 7 6.75 96

80



5.1 6

4.5 75

Total 94

85.75 91%

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, la 7otal se va inscrie suma

punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine satisfacator

nesatisfacator

2020-2021

17

12

5

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere

se aproba

nu se aproba

2020-2021

1

da

Semnatura cadrului de conducere

81




