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Directia educatie Anenii Noi

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Decizia nr. 05/02
09 noiembrie 2017

Cu privire la rezultatele inspectiei frontale a IET Roscani

Examinand informatia prezentata de dna Cracan Mariana, specialist principal, cu privire la Rezultatele
inspectiei frontale a IET Scufita Rosie Rogcani, Consiliul de Administratie constata, ca procesul de instruire
si educatie se desfasoara in conformitate cu actele normative si legislative.

Gradul de acoperire cu personal didactic si nedidactic constituie 98.5 %.

Institutionalizarea copiilor de la 5 ani pana la 7 ani constituie 83,8 %.

Completarea medie pe grupe constituie 25 de copii, fapt ce permite desfasurarea optima a procesului
educational.

Institutia functioneaza in cladire tip pentru gradinite de copii, dispune de 5 sali de grupe, 4 fiind
impreuna cu dormitoare, amenajate si dotate cu materiale demonstrative si distributive, in conformitate cu
cerintele curriculare si particularitatile de varsta ale copiilor.

Directorul institutiei este preocupat cu antrenarea cadrelor didactice in activitati de formare orientate
spre cresterea maiestriei profesionale. 80% din pedagogi au frecventat cursuri de formare in ultimii 5 ani in
centrele de formare republicane. Pedagogii sunt antrenati in variate activitdti metodice, seminare, consultatii,
intruniri metodice prin participarea la sustinerea activitatilor publice, prezentarea unor comunicari teoretice din
literatura de referinta si din experienta pedagogica proprie.

Se duce evidenta participarii cadrelor didactice la stagii de formare. Cadrele didactice sunt incadrate
in activitai interactive de formare. Procesul de atestare in institutie se desfasoara regulamentar.

Pe parcursul orelor asistate in cadrul inspectiei frontale cadrele didactice au demonstrat abilitati de a
desfasura activitatile in centre de interese ale copilului, de a corela confinuturile activitatilor cu vérsta copiilor
sl cu cunostintele anterioare ale acestora, de a selecta si utiliza materiale conform ariilor curriculare si
domeniilor de dezvoltare, de a oferi multiple situatii in care copiii sa fie auziti si apreciati, motivati si
stimulagi. Cadrele didactice utilizeaza diverse forme de evaluare a cunostintelor, competentelor si aptitudinilor
copiilor ca evaluarea verbala, observarea, fise, teste de evaluare, sarcini practice si portofoliu copilului.

Evaluarea cunostintelor copiilor de 2- 7 ani in cadrul inspectiei frontale atestd urmatoarele rezultate:
din cei 126 copii evaluati, 116 de copii (92,1%) au rezultate bune si foarte bune de pregitire.

Rezultatele testelor si evaluarilor acoperd 90 % din continutul curricular.

Factorii ce stimuleaza dezvoltarea personalitatii copiilor sunt activitatile extracurriculare: pregatirea
concursurilor prescolare, organizarea orelor extracurriculare, expozitiilor, activitatilor artistice si sportive.

In rezultatul controlului frontal ponderea eficientei profesionale a activitatii cadrelor didactice cu
calificativul foarte bine, bine, in rezultatul evaluarilor interne, constituie 90% de cadre didactice si satisfacator
= I cadru didactic — 10 %, iar la evaluarea interna ponderea cadrelor didactice apreciate cu calificativul foarte
bine, bine, in rezultatul evaludrilor interne, constituie 71% de cadre didactice si satisfdacator — 2 cadre
didactice — 29 %, ceea ce denotd o apreciere subiectiva a activitatii cadrelor didactice.



Din sondajul de opinie a cadrelor didactice s-a constatat ci directorul gradinifei a reusit si stabileascs
relatii eficiente de parteneriat cu parintii, autoritatea publica locala. agen{ii economici si DE _
De rand cu cele mentionate sunt si unele rezerve-
- la angajarea personalului nu se indici nr. CIM;
- nu toate ordinele sunt aduse la cunostinta salariatilor:.
- la indeplinirea normelor naturale la produse alimentare:;
- utilizarea metodelor interactiv — participative, conform particularitatilor de varsta:
- elaborarea traseului individual de formare continui a fiecirui cadru didactic:
- evaluarea complexi a cadrelor didactice;

sanitar pentru IET);
- in planificare dezvoltarii individuale ale fiecarui cadru didactic, diagnosticarea nevoilor de formare ce ar
depista problemele cu care se confrunta cadrele didactice, ca maij apoi planul de activitate sa rezulte din
necesitdtile de formare ale acestora, in procesele verbale ale consiliului profesoral cu referire la procesul de
atestare.
Reiesind din cele mentionate Consiljul de administratie

DECIDE:

I. Seia act de informatia prezentata de dna M. Cracan, specialist principal, cu referire /g rezultatele inspeciei
Jrontale ale gradinijei de copii Scufita Rosie s. Roscani. '

2. Se apreciaza activitatea directorului gradinitei in realizarea managementului prescolar cu calificativul hine.
3. Se apreciaza activitatea cadrelor didactice in implementarea curricula nationala cu:

3.1 calificativul “bine” — grupa mica, medie, mare, pregatitoare,

3.2 calificativul “satisfacitor” — grupa cresa.

4. Directorul institutiei va:

4.lelabora si va prezenta un plan de actiuni in vederea lichidarii rezervelor depistate — pana la 10.12.2017.

4.2 inainta un demers APL de nivelul I prin care va solicita procurarea paturilor la grupele mica, medie, mare,

pregatitoare — in regim de urgenta.

5. Dna Mariana Cracan, specialist principal, va acorda asistentd metodica directoruluj institutiei in realizarea
planului — in ziua metodica.

6. A organiza si desfasura inspectia de revenire in luna martie 2018.

7. Rezultatele inspectiei de revenire vor fi ascultate in cadrul sedintei operative a DE din luna aprilie 2018.

8. Se desemneazi responsabil de realizarea prezentei decizii dna Mariana Cracan, specialist principal DE
Anenii Noi.

9. Se desemneaza resposabil de monitorizarea realizirii prezentei decizii dna Liliana Prodan, sef adjunct
DE  Anenii Noi.

Presedintele sedintdi Radion MOROSAN

Secretar Nadejda POPCOVA




