Anexanr.1
Raport de evaluare
a activitatii [P Gimnaziul Roscani

In baza ordinului Directiei Educatie Anenii Noi nr. 338 din 10.10.2017 Cu privire la
organizarea §i desfasurarea evaluarii frontale a activitatii in IP Gimnaziul Roscani Anenii
Noi in perioada 16.10.-27.10..2017 s-a desfasurat inspectia frontalda in scopul evaluarii
eficacitatii managementului unitatii de invatamant, stabilirii nivelului de realizare a politicii
educationale 1n unitatea scolard, incurajarii dezvoltarii institutiei, acordarii asistentei
metodice echipei manageriale si cadrelor didactice.
Motivatia: Planul de activitate al DE Anenii Noi pentru anul de studii 2017-2018
Documente normative:

- Codul Educatiei nr. 152 din 17.07.2014 al Republicii Moldova;

- Hotararea de Guvern nr . 868 din 08.10.2014 Privind finantarea in baza de cost
standard per elev a institutiilor de invatamdnt primar §i secundar general
subordonate autoritatilor publice locale de nivelul al doilea;

- Hotérarea Guvernului Republicii Moldova nr. 434 din 23.07.1996 Privind evidenta
copiilor si adolescentilor cu varste intre 5 §i 16 ani;

- Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 21 din 29.12.2005 Implementarea
Regulilor si normativelor sanitaro-epidemiologice de stat Igiena institutiilor de
invatamant primar, gimnazial si liceal,

- Hotdrarea Guvernului nr. 17 din 04.01.2006 Regulamentul cu privire la sustinerea
elevilor dotati;

- Hotararea Guvernului nr. 523 din 11.07.2011 Aprobarea Programului de dezvoltare a
educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011-2020;

- Regulamentul-cadru al Serviciilor de Sanatate din institutiile de invatamant
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 613/441 din 27.05.2013 al MS;

- Ordinul ME nr. 541 din 26.10.2003 cu privire la Regulamentul de organizare §i
desfasurare a evaluarii unitatii scolare;

- Ordinul ME nr. 414 din 20.03.2017 cu referire la Normele financiare pentru
alimentarea copiilor/elevilor din institutiile de invatamant;

- Ordinul ME nr. 559 din 12.06.2015 Cu privire la prevenirea si combaterea
abandonului si absenteismului scolar;

- Curriculum-ul disciplinar;

- Organizarea procesului educational in institutiile de invatamant prescolar, primar si
secundar, anul scolar 2016-2017;

Domenii inspectate:
A. Nivelul de utilizare a resurselor umane si materiale in asigurarea conditiilor optime
pentru functionarea institutiei
Nivelul de formare/dezvoltare a personalitatii elevului in raport cu obiectivele
curriculare
Activitatea personalului didactic
Curriculum-ul si modalitati de implementare a acestuia
Managementul scolar
Servicii oferite de unitatea scolara
Surse de informare:
- Programul de dezvoltare a unitatii scolare;
- Planurile anuale de activitate a institutiei;
- Documentatia institutiei cu referire la functionalitatea ei;
- Registrele de clasa (pentru ultimii trei ani);
- Proiectele didactice de lunga si scurtd durata, pe unitdfi de invatare;
- Rapoarte analitice (ultimii trei ani);
- Rapoarte statistice;
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- Dari de seama.

Tehnici de investigatii:
- Studierea surselor de informare nominalizate;
- Asistente la ore;
- Discutii cu echipa manageriala;
- Sondaje de opinii cu cadrele didactice, elevii.
Domeniul A: Nivelul de utilizare a resurselor umane si materiale
in asigurarea conditiilor optime pentru functionarea institutiei
Tn evaluarea acestui domeniu s-au urmirit realizarea urmatorilor indicatori:
Al. calitatea resurselor umane
A2. functionalitatea bazei materiale existente
A3. biblioteca scolara
A4. baza materiala a institutiei.
Date generale:

Raion/municipiu Anenii Noi
Localitate Roscani
Denumirea institutiei Institutia Publica Gimnaziul Roscani
Tipul institutiei Institutie de invatamant secundar ,ciclul I- gimnazial
Fondator/Autoritatea administrativa | Consiliul Raional Anenii Noi
Limba de instruire Roména
Tipul Planului-cadru 2.1 2.5
Telefon 26538170
Raionul Anenii Noi,s. Roscani , Str. Stefan cel Mare
Adresa 33, IPG Roscani
E-mail gimnroscani@gmail.com
Adresa web http://roscani.educ.md/
Nr. de schimburi 1
Tipul de proprietate Public
Forma de invatamant de zi

Al. Procesul educational este realizat de 19 cadre didactice (16 de baza si 3 cumulari) cu
urmatorul nivel de pregatire si calificare:

Nr total de Grad managerial | Grad didactic | Grad didactic | | Grad didactic Il
cadre didactice superior
nr % nr % nr % nr %
19
1 50 - - 1 5,26 13 68,4

Membrii administratiei:

a) Director: 1

b) Director adjunct pentru instruire: 0,5 unitati — 1 persoana
Gradul de acoperire cu personalul didactic al institutiei — 100%, cu personal nedidactic —
95%.

Analiza contigentului de pedagogi ne atesta urmatorul fapt: studii superioare - 16 cadre
— 84,2%, studii post secundare — 3 cadre — 15,8%, studii de masterat — 2 cadre — 10,5%.
Ponderea personalului didactic calificat e de 94%. Personalul nedidactic calificat — 50%. E
vacanta functia de asistent medical — 0,5 unitati.
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Ponderea personalului cu domiciliu in localitate e de 78,9%, 4 profesorii circula din alte
localitati.

Pentru cadrele didactice, didactice auxiliare si personal nedidactic sunt instituite dosare
personale 1n baza Instructiunii cu privire la gestionarea dosarului personal al salariatilor
unitatii, aprobata prin decizia Consiliului de Administratie al Directiei educatie nr. 05/06 din
28 decembrie 2016.

Carnetele de munca se pastreaza la directorul unitatii ca imprimate de stricta evidenta,
prin ce se respectd pct. 88 din Regulamentul privind completarea, pastrarea si evidenta
carnetului de munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1449 din 24 decembrie 2007
privind carnetul de munca (in continuare — Regulament). Responsabil de completarea
carnetelor de munci este directorul. Spre verificare au fost prezentate 30 carnete (100%). in
carnetele de muncd se consemneazd gradul didactic si cursurile de perfectionare ale
angajatilor, este completatd rubrica Mentiuni, nu e completat capitolul Stimulari si
recompense.

Registrele

de evidenta a contractelor individuale de munca

de evidenta a circulatiei carnetelor de munca

de evidenta si eliberare a actelor de studii si a duplicatelor

a ordinelor cu referire la personal, concedii, deplasari sunt numerotate, snuruite si
certificate prin semnatura conducatorului si stampila institutiei.

Ordinele:

- cu referire la personal corespund cerintelor, se fac trimiteri la Codul Muncii si alte
acte normative si legislative

- sunt emise In variantd de computer, stocate in mape, ducandu-se evidenta in registre
de nregistrare

- pentru anul 2014, 2015 si 2016 au fost arhivate.

Date despre elevi

Numirul | Clasele Total Total
de elevi -1V V-IX
pe clase | | I 1| v V | VI VI | VI |IX

1 11 |1 |1 4 1 |1 |1 1 1 |5
34129 (23|27 [113 |19 30|21 |22 19 | 111

in Gimnaziul Roscani isi fac studiile 224 de elevi in 9 complete de clasi, din ei ciclul
primar - 113 si cel gimnazial - 111 elevi. Un elev se instruieste la domiciliu. Cartea
alfabetica este completata conform cerintelor — sunt introduse datele personale ale elevilor
cu evidenta migratiei, promovarii si transferului. Este indicat numarul ordinului de
exmatriculare. Managerul institutiei detine listele nominale ale elevilor plecati din institutie
cu confirmarile din institutiile care studiaza in prezent. Listele elevilor pe ani sunt tipizate si
parafate de catre primdria localitatii. Dosarele elevilor sunt completate conform
algoritmului, puse Tn mape pe clase.

Tn anul de studii 2017- 2018 in institutie sunt doua cazuri de abandon Agrici Victor
(clasa a VIII — a), Stoianov Veniamin (clasa a VIl — a ) si frecventa redusa a orelor de catre
eleva Scutari Vitalia ( clasa a 1X-a). Problema data se afla in vizorul administratiei fapt
confirmat de urmatoarele actiuni: 1) Planul de actiuni pentru prevenirea si combaterea
abandonului scolar si absenteismului, 2) Demersurile la comisia Multidisciplinara,
Inspectoratului de Politie. Institutia a primit raspuns referitor ca elevii Agrici Victor si
Stoianov Veniamin nu se regasesc pe teritoriul satului , iar cu Scutari Vitalia s-a discutat
referitor la frecventa.



Nivelul scolarizarii pe anii de studii:

Anii de studii
Trepte 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
dei pte Tnceputde | Sfarsit | Inceputde | Sfarsit | Inceputde | Sfarsit Tnceput de an
e instruire
an gcolar de an an scolar de an an scolar de an scolar
scolar scolar scolar

Clasele | — IV 106 104 106 108 102 103 115
Clasele V — IX 97 97 103 101 111 114 112
Abandon 0 0 0 0 0 1 2
Nescolarizati 0 0 0 0 0 0 0

Institutia detine informatii despre elevii plecati din institutie, avand confirmari despre
continuarea studiilor.

A2. Baza materiala a institutiei.

Procesul educational se desfasoara in edificiu tip cu trei nivele, construit n anul 1989,
suprafata totald 4013,0 m? cu capacitatea initiali de 624 elevi, numarul sililor de clasa - 22.
Etajul trei si atelierele pe parcursul sezonului rece sunt inmagazinate. Procesul educational
se desfasoara intr-un singur schimb, ( prima jumatate a zilei), dupa un orar echilibrat:
primele ore sunt din Trunchiul de baza al Planului cadru, apoi orele optionale. In partea a
doua a zilei se lucreazd dupa un alt orar care include cercurile si alte activitéti
extracuriculare. In institutie se respect regimul sanitaro - igienic. Institutia dispune de
cazangeric autonomad conectata la gaze naturale. Baza materiald a institutiei este
satisfacatoare.

Procesul de alimentatie este organizat in conformitate cu Ordinul ME nr. 414 din
20.03.2017 privind Normele financiare pentru alimentarea copiilor/ elevilor, Ordinul MS
nr. 904 din 17.09.2012 cu privire la Aprobarea listei produselor alimentare nerecomandate
prescolarilor si elevilor, Ordinul MS nr. 638 din 12.08.2016 cu privire la Implementarea
Recomandarilor pentru un regim alimentar sandtos si activitate fizica adecvata in institutiile
de invatamdnt si functioneazd in baza autorizatiei sanitare eliberate de CSP (Centrul de
Sénatate Publicad) Anenii Noi si DRSA ( Directia Raionald Siguranta Alimentelor ).
Capacitatea cantinei este de 100 locuri, si dispune de vesela si utilajul tehnic necesar.

Se respecta meniul zilnic si sdptdmanal, coordonat cu CSP (Centrul de Sanatate
Publicd) Anenii Noi si aprobat de director. IPG Roscani alimenteaza treapta primara si cea
gimnaziala - 224 elevi, sursa de finantare este APL nivelul I. La cantina sunt toate registrele
de evidenta si de rebutare a produselor alimentare, in registrul de acumulare a alimentelor se
inregistreaza produsele achizitionate, insotite de certificatele de calitate respective.
Sistematic se efectueaza proceduri de igienizare, dezinfectare. Personalul angajat are
examenul profilactic cu aviz pozitiv.

Din motiv ca in institutie nu este asistent medical responsabil ce tine de documentatia
lucratorului medical - registre speciale, procese verbale, facturi de achizitie a
medicamentelor, cartelele medicale ale elevilor, cartele medicale ale angajatilor este dna
director. Toate registrele sunt completate sistematic, conform modelelor stabilite. Se duce
evidenta bolnavilor cu boli cronice, pentru a preveni agravarea stirii lor. In unele cazuri se
apeleaza la asistentul medical din localitate.

A3. Bibliotecarul activeaza pe 0,5 salariu. Avand o vechime de munca de 40 ani
profesor de limba si literatura romana, 5 ani bibliotecar. Studii pedagogice superioare,
(Universitatea de Stat Chisinau). Pentru utilizarea fondului de carte sala dispune de 14
locuri. Fondul informational, de referinta, beletristic si metodic este aranjat corect conform
clasificarii zecimale universale (CZU). Colectia de carte a gimnaziului anul de studiu 2016-
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2017 constituie in total - 10111 exemplare dintre care: manuale — 4763 exemplare si
literatura artistica — 5348 exemplare. De asemenea biblioteca gimnaziului anul acesta s-a
completat cu 609 exemplare de manuale in suma de 16443,85 lei. Institutia a alocat surse
financiare pentru completarea fondului de literaturd, dar nu sunt suficiente pentru
satisfacerea cerintelor informationale si de lectura ale elevilor. Tn anul de studiu 2017-2018
elevii au primit manuale gratuit conform Ordinul ME nr.397 din 24 mai 2017 ,,Cu privire la
asigurarea cu manuale a elevilor din invatdmantul gimnazial (clasele V-IX)”.

Biblioteca activeaza conform planului de activitate, si a programului de lucru stabilit.
Planul bibliotecii este o parte componentd a planului de activitate al institutiei. Proiectarea
cuprinde domeniile de activitate ale bibliotecarului: activitatea cu beneficiarii, gestionarea
fondului de carte, perfectionarea profesionala etc. Documentatia ce tine de activitatea
bibliotecii este sistematizatd conform nomenclatorului. Responsabil de pastrarea
documentelor financiare referitor la SIM se desemneaza directorul gimnaziului. Registrele
bibliotecii sunt cusute, paginate, sigilate, completate si semnate conform documentelor de
rigoare. Cu manuale sunt asigurati toti elevii — 100 %, cadrele didactice cu ghiduri,
curriculumuri la disciplinele de studii.

Promovarea literaturii se efectueaza de citre bibliotecard prin diverse metode atat in
activitatea zi de zi, cat si in cadrul saptamanilor, pe obiecte si activitatilor desfasurate pe
parcursul anului. Pentru eficientizarea activitatii ar fi bine utilizarea computerului de citre
beneficiari. Biblioteca gimnaziului nu dispune de tehnica informationala.

D-na bibliotecard in colaborare cu cadrele didactice organizeaza si desfasoara diferite
activitati si concursuri: In cadrul Saptamanii si Lunarului Cartii si Lecturii s-au desfasurat:
calendare literare
,, Scriitorul nostru - Ulian Rotaru; discutii: ,,Ce n-a spus manualul”, ,, Manualul — izvor de
cunostinte”; lansari de carte ,,Micii scriitori”; Ore de lectura ,,Ora povestilor”; galeria
gazetelor de perete, postere ,,Cartea frumoasa. Cinste cui te-a SCris,,; reviste bibliografice,
concurs de poezii . Interesant s-a desfasurat victorina literara ,, Intdlnire cu eroii lui Ion
Creanga,,; bibliomozaic ,,Sfatosule bunic din Humulesti,, - ceea ce a devenit traditional deja.
Eleva clasei a IV-a a participat la Concursul raional ,,Miss Smarandita,, si a obtinut titlul de
,Miss Creativitate - 2017,,. Activitatile legate de Concursul republican ,,.La izvoarele
intelepciunii,,pe parcursul anilor de studii s-au finisat cu succes.

2014 — Locul I etapa raionala si Premiul 1l — etapa republicana

2015 — Locul 111 etapa raionala

2016 - Locul II etapa raionala

2017 — Locul III etapa raionala

Rezultatele concursurilor si activitdtilor sunt totalizate pe parcursul anului de studiu .
Participantii sunt mentionati cu diplome.

Pentru perfectionarea madiestriei profesionale si imbundtitirea continuda a
competentelor Biblioteca a participat la:

Trainingul pentru formatori ,, Educatia mediaticd pentru bibliotecari,, organizat de
IREX Moldova, Biblioteca Municipala ,,BP Hasdeu,, , Centrul de Excelenta profesionala
pentru bibliotecari si de Biblioteca Nationala a RM (2016).

Cursuri de formare profesionald continua:

,,Biblioteca scolara: modernizare si schimbare prin prisma Manifestului UNESCO,,
USM (2015) ,,Biblioteconomie,, ISE (2014).

In cadrul Proiectului Educatie Mediatici s-a ficut schimb de experientd intre
participanti, beneficiarii — elevii: IPG Gura Bicului, IPG Roscani si IPLT ,,Emil Nicula,,
Mereni.

A4. Dotarea unitdtii scolare cu mijloace TIC. Institutia are o sala de clasa — 12
calculatoare , 2 calculatoare pentru administratie , 1 calculator pentru cadre didactice si 3
proiectoare. Toate calculatoarele sunt conectate la reteaua internet.

Protectia muncii, tehnica securitatii




Pe parcursul controlului s-a constatat ca directia institutiei acorda atentie problemei
protectiei muncii si tehnicii securitatii. A fost emis ordin cu privire la protectia impotriva
incendiului si desemnate persoand responsabild de desfasurarea a instructajelor de protectie.
Sunt afisate 1n locuri vizibile scheme de evacuare in caz de incendiu la fiecare etaj.
Mijloacele de prima interventie, stingitoarele dispun de certificate corespunzitoare. In
institutie toti lucratorii au confirmat prin semnatura ca au facut cunostinta cu ” Codul muncii
RM” cap.” Protectia muncii, Regulile protectiei muncii si antiincendiare .” Asigurarea
securitatii si protectia vietii si sanatatii tuturor copiilor este prioritara si formarea la elevi a
unor deprinderi de comportament responsabil la traficul rutier si in cazul situatiilor
exceptionale se realizeazd in baza continuturilor integrate in cadrul disciplinelor Educatia
civicd, Fizica, Chimie, Biologie, Educatie tehnologica, Educatie fizicd, Informatica si la
Dirigentie confirmand prin semnaturile elevilor in registrul tehnica securitatii or in registru
de clasa.

Rezerve depistate n:

- completarea carnetelor de munca capitolul Stimulari si recompense;
- elaborarea corecta a graficului de acordare a concediilor de odihna angajatilor
din institutia datd, prin ce se incalca art. 116 din Codul Muncii al Republicii

Moldova;
- emiterea ordinilor.
Concluzii :
1. Gradul de acoperire cu personal didactic — 8 puncte.
2. Ponderea personalului didactic calificat — 6 puncte
3. Personalul nedidactic calificat — 2 puncte
4. Ponderea personalului cu domiciliu in localitate — 2 puncte
5. Documentatia ce tine de activitatea bibliotecii, SIM si programa
BOOK FUND este repartizatd pe anii de studii, clasificatd conform documentelor de
rigoare
6. Bibliotecarul realizeaza activitatea sa conform cerintelor fisei post.
7. Elevii, cadrele didactice sunt asigurati cu manuale ghiduri,
curriculumuri la disciplinele de studiu — 100%.
Propuneri :
¢Sa se aprecieze activitatea bibliotecii cu calificativul “Bine”.
Recomandare:

Echipa manageriala va:

- completa statele cu asistent medical — in regim de urgenta;

- lichida rezervele din documentatia cu referire la personal — decembrie 2017;

- contribui la marirea surselor financiare pentru completarea corecta si eficienta
a fondului de carte — permanent;

- contribui la dotarea bibliotecii cu tehnica informationald si conectarea la
internet - 1 ianuarie 2018

Total punctaj acumulat la domeniul A constituie:
A= A1+A2+A3+A4
A=25+10+4+4=43 din 59 sau 72,88%
Domeniul B: Nivelul de formare/ dezvoltare

a personalitatii elevului in raport cu obiectivele curriculare
Pentru evaluarea acestui domeniu au fost studiati indicatorii:
B1. Nivelul atingerii standardelor educationale
B2. Monitorizarea progresului scolar

eRezultatele elevilor la examene

ePonderea elevilor performanti, participanti la olimpiada scolara
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B3. Monitorizarea evolutiei absolventilor

B4. Organizarea si dirijarea activitdtii educative

B5. Rezultatele obtinute in activitatea educativa

B1. Nivelul atingerii standardelor educationale. Echipa manageriala creeaza conditii
optime pentru organizarea si desfasurarea procesului educational, scopul de baza al
activitatii fiind atingerea standardelor educationale.

Promovabilitatea elevilor pe ani :

Anii de studii
Gimnaziu 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Nr. % Nr. % Nr. %
e'}'er\',imta' de ! 501 100 |209| 100 |217| 100
Promovati 200 99,6 209 100 215 97,2
Neatestati 1 0,4 2 2,8

Din tabelul de mai sus atestam ca pe parcursul ultimilor ani sunt elevi neatestati in
institutie, unul din motiv ar fi frecventa redusa a acestor elevi care provin din familii social
vulnerabil.

B2. Monitorizarea si asigurarea progresului scolar este un proces si un indicator
relevant in asigurarea calitatii educatiei. In tabelele de mai jos sunt reprezentate rezultatele
comparative ale situatiei scolare la finele anului si examenelor de absolvire treapta
gimnaziala evidentiindu-se dinamica cresterii sau descresterii nivelului performantelor
elevilor.

Anul de studiu | Nr. de elevi | Nota medie % Calitatii % Reusitei
Anual | Examen | Anual | Examen | Anual | Examen
2014-2015 18 6,68 | 6,60 40,6 |351 100 100
2015-2016 21 6,73 |7,36 428 | 47,6 100 100
2016-2017 20 6,65 |6,79 17,5 | 38,3 100 100

Rezultatele comparative pe discipline de examen pentru perioada evaluatd sunt
prezentate in tabelul de mai jos, concluzia vine sa confirme cele enuntate anterior.

Limba si
literatura
romana
elevi | Anual | Exam. | Anual | Exam. | Anual | Exam.

Istoria
NI de Matematica

Anii

2014-2015 18 6,7 6,60 6,61 6,8 6,77 6,4

2015-2016 21 6,7 7,4 6,8 7,3 6,7 7,4

2016-2017 20 6,30 6,85 7,4 6,94 6,73 6,6




Discrepante semnificative dintre mediile notelor de la examen si cele ale notelor
anuale nu s-au inregistrat in ultimii trei ani, prin urmare, pedagogii apreciaza obiectiv

rezultatele ele

vilor.

B3.Monitorizarea evolutiei absolventilor. Administratia institutiei tine in vizor
informatia despre continuitatea studiilor a absolventilor:

Continua studiile
Anul de Nr. de Au primit .
. e Angajat
studii absolv. certificat Liceu | Colegiu Sc. cursuri n Peste
prof. g hotare
munca
2014-2015
18 18 5 4 4 0 1 0
2015-2016
21 21 9 5 4 0 0 1
2016-2017
20 20 9 3 4 3 0 0
Rezultatele la olimpiada scolara
Anul de studii | Nr. de participanti Premiati
2014-2015 7 elevi(clasa a IX-a) Locul I-1elev ed.fizica
2015-2016 9 elevi(clasa a IX-a) Locul I-1elev ed.fizica, 1 elev-1.franceza
17 elevi(clasa V-VIII - a) | Mentiune-1 matematica, 1-1.franceza
2016-2017 7 elevi(clasa a IX-a) Locul I- 1 elev, matem., 2 elevi — 1.franceza
17 elevi(clasa V- VlllI-a) Locul —1I-1 elev l.franceza
Locul 111-1 elev stiinte
Concluzii:

obiect

2.

1. Administratia gimnaziului si colectivul profesoral aplica standardele
educationale pentru formarea/ dezvoltarea personalitdtii elevului in raport cu

ivele curriculare.

Administratia institutiei detine informatia cu privire la progresul

elevilor, rezultatele anuale, rezultatele examenelor, concursurilor scolare/ etapa
raionala.

Recoma

ndari:

1.

Eficientizarea activitdtii lucrului cu elevii dotati.

B4. Organizarea si dirijarea activitatii educative. Activitatea extrascolara este
organizata si dirijata de organizator (0,5cota functie) si membrii administratiei
intrunesc competentele necesare in dirijarea si monitorizarea activitatii Comisiei Metodice a
dirigintilor de clasd si a conducatorilor de cerc, de eficienta carora depinde realizarea
procesului educativ si extrascolar.

Pe parcursul ultimilor 3 ani de activitate organizatorul si intreaga catedra a dirigintilor
st conducatorilor de cerc au depus eforturi considerabile in vederea organizarii activitatii
educative spre implementarea eficienta a curriculei la dirigentie, aplicarea principiilor

care
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educatiei incluzive, promovarea parteneriatului functional eficient si durabil dintre familie -
scoala-comunitate in scopul formarii multilaterale a elevilor din institutie.

Planul activitatii educative corespunde cerintelor dupa structura si continut este axat
pe actele normative ce reglementeaza procesul educational, fiind orientat spre dezvoltarea
domeniilor ce tin de formarea continud a dirigintilor de clasa si conducétorilor de cerc,
formarea culturii comportamentale la elevi, protectia copilului de orice forma de abuz si
neglijare, activitate cu parintii si elevii.

Portofoliile dirigintilor de clasa contin actele normative necesare pentru organizarea /
desfasurarea procesului educational (se pot mentiona la dirigintii din clasa claselor : a II-a,
alV-a, aVll-a aVl-a, Vlll-a, a IX-a).

In cadrul institutiei activeazi CM a profesorilor/diriginti cu 9 diriginti la cele 9
complete de clasd. Evaluand Agendele dirigintilor de clasa, registrele scolare, orarul s-a
constatat cd proiectele de lunga duratad sunt elaborate de catre dirigintii de clasd/conducatori
de cerc, discutate la sedinta Comisiei dirigintilor de clasa si conducatorilor de cerc,
verificate de organizator si aprobate de directorul institutiei. Se pot mentiona Agendele
dirigintilor claselor: I-1i , a IV-a, a V-a, a Vl-a, a Vll-a, a Vlll-a, a IX-a.

In Continuturile proiectelor se respectd cerintele Curricumului la dirigentie si
intocmesc proiecte zilnice care corespund cerintelor in vigoare si sunt in concordantd cu
obiectivele, metodele de predare — invatare - evaluare si continuturile curriculare. Orele de
dirigentie se desfasoara in baza curriculei ” Dirigentia” conform orarului si se inregistreaza
in registrele scolare.

Pe parcursul anului de studiu 2016-2017 si inceputul anului 2017-2018 au fost asistate
64 ore de dirigentie, activitdti extrascolare ( directorul gimnaziului dna N. Lungu -16 ore ,
directorul adjunct pentru instruire dna L.Budistean-19 ore , organizatorul scolar dna
T.Dimitriu-29ore).

In baza circularei Directiei Educatie au fost organizate si desfasurate ore de dirigentie
randul minorilor, securitatea vietii si sanatatii copiilor, promovarea drepturilor copilului
etc.

Exemplu de bune practici sunt orele de dirigentie organizate si desfasurate in clasa a
I1-a ( cu implicarea a pdrintilor in activitate),clasa a IV-a( utilizarea corecta a metodelor
interactive de organizare a activitatii), clasa I-1i, clasa a Ill-a ,clasa a 1X-a, clasa a VIlI-a,
clasaa Vll-a.

Pentru o organizare eficientd a formdrii continuu a dirigintilor , activitatea este
realizata in baza unui plan, realizarea caruia se face utilizandu-se diverse activitati cu cadrele
didactice(seminare, ateliere de lucru, traininguri , schimb de opinii , asistari reciproce la

Seminarele, sedintele CMD sunt bine proiectate: materiale teoretice Tn ajutorul
dirigintilor, prezentare a orelor publice, dezbateri,finisandu-se cu schimb de opinii, procese
verbale, decizii.
cadru de invatamant sunt explorate si utilizate rational, asigurand realizarea liberii optiuni a
elevilor, prin organizarea la fiece sfarsit de an scolar a ,,Jarmarocului oportunitatilor”.
Portofoliul CMD de clasa contine un bogat suport didactic: proiecte ale orelor de dirigentie
conform continuturilor curriculare, procese verbale ale sedintelor, comunicari, scenarii,
materiale informative.

Verificarea selectiva a agendelor elevilor a demonstrat ca elevii completeazd agenda
corect, dirigintii de clasa verificd permanent , fac inscrieri in agendd, sunt semnaturile
parintilor. Carente depistate in agendele elevilor clasa a VI-a : temele pentru acasa nu sunt
corect Tnscrise, nu sunt puse toate notele curente la elevi, cere de dorit acuratetea in agende.



Educatia scolara este completatd si continuatd de educatia extracurriculard in cercuri

pe interese.
Anii de studii

2015-2016 2016-2017 2017-2018

Indicatori Total elevi: Total elevi: Total elevi:
207 213 227

num. % num. % num. %
Numarul de cercuri 9 - 9 - 9 -
Total _ elevi implicati Tn activitatea 140 67.6 157 737 160 705
cercurilor
Numarul de copii din familii social
-vulnerabile implicati in activitatea 23 46 22 41 21 43
cercurilor

Din tabelul de mai sus specificim, ca numarul de cercuri ramane constant (9), pe
parcurs a 3 ani consecutiv, numarul de copii implicati in activitatea cercurilor pe interese
micsorandu-se ( de la 73,7% la 70,5% copii cu un decalaj de 3,2% ), in comparatie cu anul
precedent de studii. Numarul de copii din familii socialmente-vulnerabile implicati in
activitatea cercurilor pe interese s-a majorat de la 41% la 43% ( cu un decalaj in crestere de

2%).
Anii de studii
. . 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Nr.1 Indicatori Total elevi:207 Total elevi:213 Total elevi:227
num. % num. % num. %
Numarul de copii ce
1. necesita o asistenta 12 5,79 17 7,98 15 6,60
sporitad
Numarul de copii cu
2. devieri 2 0,96 3 1,40 3 1,32
comportamentale
Numarul de copii cu
delicvente:
din ei
3 -la evidenta in 2 0,96 3 1,40 3 1,32
' institutie
-la APL 0 0 2 0,93 2 0,88
-laIP 0 0 1 0,46 2 0,88
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Analizand tabelul de mai sus constatam ca elevii ce necesita o asistentd sporita s-a
micsorat in ultimii 2 ani de la 7,98 % la 6,60% (decalajul constituind 1,38%). Numarul de
copii ce au savarsit delicvente S-a micsorat de la 1,40 % la 1,32 % (decalajul constituind
0,008%). Numarul de copii ce au devieri comportamentale si sunt la evidentd in institutia
scolard, APL s-a micsorat de la 0,93% la 0,88%, iar numarul de copii la evidenta la IRP este
in crestere de la 1 copil la 2 copii, ceia ce constituie corespunzator 0,46% si 0,88 % ( cu o
crestere de 0,42 %).

Anii de studii
Indicatori 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Total Total Total

elevi:207 elevi:213 elevi:227

num. % num. % num. %

Numarul total de elevi din familii
social-vulnerabile,familii needucogene 49 | 236 | 54 | 253 | 63 | 27,7

Numarul de copii ce
li s-a acordat ajutor material 21 | 428 | 26 | 48,1 | 28 | 444

Numarul copiilor participanti
la activitatile parascolare, periscolare 23 111 26 12,2 29 12,7

Numarul copiilor din familii needucogene s-a majorat de la 25,3 % la 27,7% (cu un
decalaj de 2,4%) ,numarul de copii la care s-a acordat ajutor material s-a micsorat de la
48,1% la 44,4 % (decalajul constituind 3,7%).

Eficacitatea activitatii cercurilor poate fi apreciatd prin intermediul participdrii active
in cadrul diverselor activitati extracurriculare, manifestari publice, concursuri desfasurate la
nivel de institutie, raion. In institutie activeaza 9 cercuri extragcolare: 7 cercuri pe interese si
2 sectii sportive. Sunt incadrati in cercuri pe interese 70,5% din numarul total de copii, se
atesta copii care frecventeaza cate 2 cercuri extracurriculare.

Coordonatorul local ANET este numit prin ordin. Portofoliul Coordonatorului ANET
este bine structurat si devine o sursd importanta pentru informarea/formarea dirigintilor de
clasa la acest capitol. Grupul de lucru intrascolar examineaza cazurile suspecte de violenta
fatd de copii, elaboreaza plan de actiuni si recomandari de rigoare catre cadrele didactice si
nondidactice.

Numarul de cazuri sesizate in institutia scolara sunt fixate in Registru de evidenta : Tn
2015- 2016 au fost sesizate 3 cazuri(1 elev de 7 ani , 2 elevi cu varsta 11-15ani), in 2016-
2017 nu a fost sesizat nici un caz suspect de violenta.

Cu copiii din grupa de risc se desfasoara activitati de prevenire a comportamentului
deviant; convorbiri individuale, chestionare.

Echipa manageriald sustine activitatea organului de autoconducere a elevilor .In anul
acesta de studii s-au desfagurat alegeri in CLE-21 elevi din clasele V-IX, sunt repartizati in
5 departamente, organ democrat de conducere al elevilor, care activeaza in baza unui plan de
activitate; sunt procese verbale ale sedintelor, este oformat Panoul CLE. Membrii CLE vin
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cu contribugia lor reald in organizarea activitatilor educationale in institutie si In comunitate.
Pentru CLE a fost atribuit un spatiu aparte.

Pentru evidentierea eficacitatii activitatii extragcolare de calitate si a nivelului de
realizare a dimensiunilor fundamentale ale standardelor de calitate: Sanatate, siguranta,
protectie si Participare democratica in domeniul educativ s-a realizat un sondaj de opinii cu
elevii din clasele VIII-1X, total au participat la sondaj 38 elevi din 41. Din analiza sondajului
de opinii concluzionam: Institutia asigura siguranta, sanatatea si protectia elevilor; profesorii
st dirigintii sunt deschisi pentru comunicare cu discipolii sdi; in institutie este promovata
participarea democraticd a elevilor la luarea deciziilor; elevii impreuna cu profesorii
organizeaza variate activitati extrascolare / extracurriculare: concursuri, serate, expozitii,
competitii sportive, iarmaroc, seminare, excursii etc.

Respondentii isi doresc: sa fie mai des explicatd tema de acasa, sd se practice mai
frecvent lucrul in grupuri mici, pereche pentru ca majoritatea elevilor sa participe la
activitate. Regretd elevii cd fiecare clasd nu dispune de calculator, proiector,in felul acesta,
dupa opinia lor, temele se vor explica si se vor insusi mai bine.

Concluzii:

° Procesul educativ se desfasoara in conformitate cu actele normative in
vigoare si conform planului de activitate, ceea ce constituie o parte componenta a
planului institutiei scolare.

. Planul activitatii educative pentru noul an de studiu este elaborat in
baza standardelor educationale si raportului de activitate din anul precedent.
° Functiile de coordonare a procesului educational se realizeaza in

temeiul unui sistem de informare, cu implicarea profesorilor/diriginti prin
intermediul 1Intrunirilor metodice, sedintelor CMD, conducatorilor de cerc,
grupului de lucru intragcolar cu privire la prevenirea ANET .
. Curriculumul la dirigentie se implementeaza corespunzator cerintelor
de rigoare.
o In institutie se atesti un climat moral-psihologic favorabil, fapt ce
asigura integrarea resurselor umane in managementul educativ al institutiei.
Propuneri:
. Organizarea, desfasurarea si monitorizarea activitatii educationale sa
se aprecieze cu calificativul ,, Bine”
Recomandari:
Echipa manageriala va:
e tine la control domeniul activitatii educative - permanent

e acorda ajutor dirigintilor de clasd in solutionarea problemelor educative si
preocupa de formarea dirigintilor de clasa in variate forme de activitate metodica - la
necesitate

e acorda atentie aspectului calitativ si analitic al materialelor / informatiilor
prezentate la sedintele Consiliului de Administratie, CMD de clasa — permanent.

Coordonatorul local ANET va:

. tine la control si in continuare implementarea Metodologiei de
aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiei scolare in cazurile de ANET- permanent

Responsabilul de activitatea educativa va:

etine Tn vizor dezvoltarea culturii generale la elevi prin diverse activitati

curriculare si extracuriculare; dezvoltarea sistemului de educatie morala si spirituala;

12



dezvoltarea sistemului de autoconducere scolara; perfectionarea si modernizarea
activitatii profesorilor/diriginti si conducatorilor de cerc - permanent
eacorda atentie sporitd de incadrare a elevilor-problema 1in activitati
extracuriculare si extrascolare pentru a li se ocupa timpul liber in afara orelor de
studii, respectiv, de a le dezvolta potentialul si creativitatea. - permanent
eorienta activitatea profilactica intr-un sistem mai eficient de colaborare cu
diversi parteneri educationali - permanent
Punctajul total la domeniul B constituie
B =Bl + B2 + B3+ B4 + B5=27+6+4+8+4=49 din 52 sau 94,23%

Domeniul C Activitatea manageriala in formarea continua a cadrelor didactice

Evaluarea activitagii manageriale pentru sporirea eficientei muncii cadrelor didactice s-
a evaluat n baza urmatoarelor criterii:

Cl. In ce masurd cadrele didactice participa la diferite stagii, activititi metodico-
stiintifice si de cercetare pedagogica?

C2. In ce misurd evaluarea personalului didactic stimuleazi sporirea eficientei
activitatii acestuia?

C3. In ce masura personalul didactic poseda elemente ale culturii generale?

C1.In rezultatul evaludrilor s-a constatat: echipa manageriald monitorizeaza formarea
personalului didactic, or (89 %) din pedagogi au frecventat cursuri de formare in ultimii 5
ani in centrele de formare republicane( IFC-7 cadre didactice; ISE-6; USEFS, UST si UPS
Ion Creanga - cate 1 cadru didactic, ceea ce se apreciaza cu 10 puncte din 10 posibile.

Se duce evidenta participarii cadrelor didactice la stagii de formare, republicane, la
nivel local si raional. Este stipulat traseul de formare continua a cadrelor didactice la nivel
republican( planul perspectiv). Cadrele didactice au proiectat traseul de dezvoltare personala
propriu in baza hartii creditare, dar nu sunt preconizate nr. de credite care s-ar acumula n
cazul realizarii PID. Evidenta activitatilor de formare la care a participat cadrul didactic se
include in Registrul de dezvoltare de catre pedagogii ce se atesteaza.

Anul curent sunt planificate cate 2 seminare metodologice, in cadrul gimnaziului, pe
diverse subiecte ca: Strategii interactive de dezvoltare a creativitatii;, Metodologia
elaborarii testelor in baza de descriptori; 3 training-uri cu subiectele: Elaborarea PEI;
Elaborarea demersului didactic bazat pe competente, Elaborarea PID (planurile individuale
de dezvoltare) ; 2 zile metodice cu genericul: Utilizarea tehnologiilor moderne in educatie;
Formarea competentelor personale si interpersonale, sedinte ale comisiilor metodice.

Toti pedagogii sunt antrenati in activitatea a 2 comisii metodice pe trepte de
scolaritate: invatamant primar i gimnazial, prin participarea la sustinerea orelor publice,
comunicdri teoretice din literatura de referinta, au fixate probleme de autoinstruire, activitati
extrascolare, concursuri academice, mese rotunde, decade pe obiecte, noutati metodice,
cosultanta tinerilor specialisti, precum si activitati de control. Materiale utilizate ce servesc
drept dovezi despre organizarea lor sunt prezente. Comisiile metodice activeaza in baza
planului de activitate a comisiei care este elaborat in baza recomandarilor si include:
sedintele comisiei cu problemele din ordinea de zi a acestora, activitati de perfectionare i
activitati extracurriculare. Activitatea comisiilor metodice nu se discuta in cadrul sedintelor
Consiliului profesoral, dar la sedintele Consiliului de administratie. Procesele verbale ale
sedintelor comisiilor se intocmeau pe foi, dar se vor continua in registrul special. Unele
decizii nu includ termenii de realizare §i responsabilii, nu sunt semnate. In ordinea de zi a
sedintelor comisiei metodice nu se indica permanent, responsabilii de prezentarea
problemei incuse in ordinea de zi. Regulamentul de functionare a comisiei metodice este
actualizat.

Este organizata scoald de stagiere pentru cadrele didactice tinere, sunt numiti mentori-
indrumatori, care le dau consultatii individuale la solicitare. Cadrele tinere se deleaga la
seminare, sunt incluse n activitatea comisiilor metodice.
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E prezenta mapa cu toate materialele din activitatea metodica.

Se practica asistentele reciproce ale cadrelor didactice.

S-a studiat experienta pedagogica avansati(EPA) a dnei Porcescu Valentina
invatatoare, cu tema Utilizarea variatelor  tehnici de lectura pentru dezvoltarea
competentelor de comunicare. Pentru diseminarea experientei s-a planificat organizarea
unui Raport de creatie. Este planificata studierea EPA a dnei GLAZCOV Natalia Metode
eficiente de rezolvare a problemelor si se generalizeazd EPA a dnei BULACHI Aurica cu
tema: Formarea competentelor de comunicare in limba straina. Monitorizarea procesului se
realizeaza prin asistente si interasistente la orele cadrelor didactice incluse in EPA, in cadrul
carora s-au evidentiat aspectele inovatoare si bune practici, prin desfasurarea orelor publice
in cadrul zilelor metodice, prin training-uri cu aspect teoretic si practic.

Se practica diferite concursuri: Pedagogul anului; Cel mai bun proiect didactic; Cea
mai amenajata sala de clasa.

Asistentele la ore denota eficienta activitatii metodice. In mare parte cadrele didactice
poseda competente metodologice de-a organiza procesul educational la clasa, evaluarile
sumative organizate cu elevii, or lucrarile de evaluare sumativa sunt elaborate intr-o singura
varianta, asezand copii ca la examene (institutia dispune de sali libere mari), astfel se
formeaza la elevi deprinderi de-a lucra independent.

Procesul de atestare a cadrelor didactice se desfasoara regulamentar. In procesul verbal
al sedintei comisiei de atestare este stabilit graficul orelor ce se vor asista in cadrul atestarii
ceea ce nu se recomanda, or cadrul didactic ce se atesteaza e in vizorul tuturor actantilor
educationali si e deschis pentru asistente. Este prezent ordinul de aprobare a cererilor de
atestare, comisiei de atestare, pentru fiecare an de activitate. Sunt Tntocmite procesele
verbale ale sedintelor comisiei de atestare, portofoliile de atestare, rapoartele de
autoevaluare sunt completate cu acuratete, corespund cerintelor regulamentului de atestare si
se pastreaza la administratie. Problema atestarii este in ordinea de zi a sedintelor Consiliului
profesoral, dovadi sunt procesele verbale. In ludrile de cuvant se vorbeste despre
portofoliul examinat, raportul de autoevaluare, corespunderea acestora rigorilor
regulamentului de atestare si se apreciaza Portofoliul cu 3 credite.(Proces-verbal nr.03 din
20.03.2017 al CP).

Cu scopul evaluarii activitatii manageriale in sustinerea CD pentru avansare in cariera
didactica s-a desfasurat un sondaj pe un esantion de 60% din cadrele didactice din care s-au
desprins urmatoarele: 33 % din cei intervievati sunt total de acord, iar 67%-acord cu
afirmatia ca administratia e preocupatd de formarea profesionala continua a cadrelor
didactice. 56%- acord ca sistemul de formare corespunde necesitatilor de formare a
cadrelor didactice.

44% -considera sistemul de dezvoltare a CD din institutie da rezultate bune, dar
trebuie imbunatatit.

Cele mai adecvate activitati de formare continud sunt numite de catre 11 % din
respondenti -cursurile; 77%- seminarele; 55%- training-urile; 11%- mesele rotunde; orele
publice 67 %, deci in formarea continuad e bine de-a utiliza variate forme de perfectionare
solicitate.

Dintre factorii ce stimuleaza activitatea de formare, 44%- considera exemplul
administratiei §i achitarea cursurilor; 33%- atestarea si lauda; raportat la 100%.

55% din respondenti apreciaza capacitatea administratiei de-a motiva CD spre
avansare 1n cariera- mare; 33%- partiala.

67% considera ca interesul spre crestere profesionald este sustinut de administratie n
mare mdasurd, iar 22%- partiala, 11%- micad. Aceste cifre vin sd confirme faptul ca
administratia sustine interesul pentru cresterea profesionald a CD, dar mai persistd careva
rezerve.

CD vin cu unele sugestii de eficientizare a activitatii manageriale in sustinerea CD ca
asigurarea CD cu materiale necesare si TIC pentru fiecare cabinet.
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In experimente, cercetdiri, experimente, publicatii nu sunt implicati, ceea ce se
apreciaza cu 1 puncte din 15 posibile.

Activitati de orientare scolara si profesionald se organizeaza frecvent prin intermediul
orelor de dirigentie, ore la educatia civicd Ghidarea in cariera; tehnologicd, modulul:
Domenii profesionale; expozitii ; sedinte cu parintii: vizite ale reprezentantilor diferitor
institutii caa Liceelor Teoretice din raion; scolilor profesionale din or. Chisindu; excursii la
MOLDEXPO-Ila Targul locurilor de munca; seminare si a. ceca ce se apreciaza cu 4 puncte,
din 4 posibile.

Pentru domeniul C1 s-au acumulat 15 puncte din 29 posibile.

Se practica motivarea cadrele didactice pentru eficientizarea activitatii prin distributia
fondului de premiere Tn baza unor totalizari a activitatilor desfasurate pe parcursul anului.

Aprecierea eficientei profesionale a activitatii cadrelor didactice se face in rezultatul
controalelor interne. Procentul cadrelor didactice apreciate, in cadrul evaluarilor interne, cu
calificativul ,,bine”constituie 33,3% si,, foarte bine- 53,3% (10 puncte din 10 posibile), iar
in cadrul evaluarii externe( controlului frontal- 83%respectiv,ceeca ce denota o evaluare
obiectiva a activitatii cadrelor didactice .

C2 =10 puncte din 10 puncte max.

Pentru accesul la experienta cadrelor didactice din diferite tiri e importanta,
cunoasterea unor limbi strdine de comunicare internationald, cunoasterea si utilizarea
computerului in activitatea didactica. In aceastd ordine de idei 15 din 16 cadre didactice
(94%) utilizeazd computerul in procesul pregatirii si desfasurarii orelor didactice, ceea ce se
apreciaza cu 10 puncte din 10 . 43 % pedagogi cunosc limbi straine ca: limba engleza-2
cadre didactice, limba franceza iar citesc si traduc cu dictionarul- 75% — Tn rezultat se
apreciaza cu 6 puncte din 10.

Deci masura in care personalul poseda elemente de culturd generala se apreciaza cu
16 puncte din 20 posibile  (Cs = 16 puncte).

Activitatea eficientd a personalului didactic este indispensabil, legatd de existenta
unui climat psihologic favorabil dezvoltarii lui. Rezultatele sondajului de opinie, desfasurat
pe un esantion de 60% din pedagogi, reflectd urmatoarele:

Disciplina de munca este consideratd foarte buna de 33% ; buna-55% din cei
chestionati(care s-au expus), Climatul psihologic este apreciat favorabil de 67%, ,,bun” 22%
si satisfacator-11% din pedagogii intervievati. Impactul controlului intern este considerat
mobilizator de catre 78% din cei intervievati, iar 22%- n-au raspuns.

In activitatea pedagogilor 88 la sutd considerd ca factorul de sprijin principal este
familia, primaria -33% iar 22% - agentii economici.

67% din pedagogi apreciaza capacitatea directorului de a stabili relatii de parteneriat
cu factorii implicati in procesul educational cu calificativul ,,f. buna”, 11% - ,,buna”si 11%-
satisfacatoare.

100% din pedagogii chestionati apreciazd competenta manageriald a administratiei
,,mare”.

Tn crearea bazei tehnico — materiale a gimnaziului aportul principal revine directiei
considerd 67%, 88% - parintilor si 88% - cadrelor didactice, 44%- primariei, totul raportat
la 100%.

In informarea cadrelor didactice cu noutiti metodice rolul principal revine
managerilor considera 100% din pedagogi, Centrului Metodic(55%) , presei (77%),
colegilor —100% (raportat la 100%), ceea ce denota faptul ca in managementul metodic este
bine conlucrarea cu colegii, administratia.

La incalcarile de disciplind se da riposta hotarita - considera 100%, din cei
intervievati.
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Factorii ce stimuleaza activitatea sunt: exemplul personal al conducatorului considera
67%, lauda — 88%, atestarea-22%, tot raportat la 100%. Acesti factori necesitd o
autoanaliza a activitatii echipei manageriale, care ar duce la crestera procentului respectiv
in activitatea manageriala.

Concluzii si propuneri:

e In institutie se respectd actele normative si legislative cu privire la formarea
profesionald continua si atestarea cadrelor didactice si manageriale;

e Se acordd consiliere si indrumare metodologica cadrelor didactice si
manageriale In organizarea si desfasurarea eficientd a procesului de atestare si
formare profesionald continua;

e Si se aprecieze activitatea de formare a cadrelor didactice cu
calificativul,,bine”

Rezerve depistate in :

edocumentatia comisiilor metodice cu referire la procesul decizional; 1n
metodologia de studiere a EPA; concordanta dintre sistemul de dezvoltare a CD din
institutie cu cel individualizat( PID)

Recomandari

Echipa manageriald va elabora un plan de remediere a rezervelor depistate in cadrul
controlului frontal. Termen — decembrie 2017

C4. Organizarea a activitatii CMI la nivel de institutie scolara

Activitatea CMI: In IP Gimnaziul Roscani, isi fac studiile 15 copii cu cerinte
educationale speciale. In bazi de PEI studiazi 14 elevi, dintre care 7 dupd curriculumul
modificat, 7- curriculumul adaptat si un elev dupa curriculumul general. Centrul de Resurse
pentru Educatie Incluziva a fost deschis in anul 2014, este dotat corespunzator si documentat
cu nomenclator conform ordinului 100 din 26.02.2015, cu privire la Metodologia de
organizare si functionare a CREI.

In legiturd cu mirirea numarului de copii cu CES, unitatile de CDS s-au modificat
de la 1,0 la 1,75, Decizia CR nr. 01-04 din 18.02.2016. La moment sunt angajate trei
persoane in functie de CDS.

CDS activeaza in baza orarului stabilit si aprobat de administratia institutiei, reiesind
din sarja didactica — 35 ore/saptamanal: asistentd alaturi de copilul cu CES la lectii, suport in
realizarea temelor pentru acasa si dezvoltarea proceselor cognitive prin activitati
ocupationale la CREI La clasd in colaborare cu cadrul didactic ofera sprijin, faciliteaza
realizarea sarcinilor propuse elevului.

Mapa CDS este completati conform cerintelor. In perioada desfasuririi inspectiei
frontale au fost asistate 12 activitati la clasele in care invata elevi cu CES si 1 activitate la
Centrul de Resurse. Elevii sunt plasati in clasa, fiind respectate recomandarile din Raportul
de evaluare. La orele asistate climatul psihologic este favorabil tuturor copiilor. Cadrele
didactice manifesta o atitudine respectuoasa, grijulie fatd de elevii clasei. Informatia oferita
este accesibild pentru toti elevii, stilurile de predare — invatare sunt diverse rdspunzand
tuturor necesitatilor. Pe parcursul lectiilor elevii cu CES au fost implicati doar in unele
etape. La CREI, elevii vin dupa ore sa-si realizeze temele pentru acasa, sa participe la
activitati ocupationale (desen, lectura, etc.)

Rezerve depistate in:
efisa post al CDS nu este specificat numarul de ore conform sarjei didactice;
enu se respecta orarul de activitate, referitor la asistenta la ore a copiilor cu
CES;
eorganizarea si desfasurarea insuficienta a activitatilor ocupationale la CREI

R
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eimplicare redusa, de catre CD, a elevilor cu cerinte speciale in etapele lectiei,
conform potentialului;
erepartizarea sarcinilor individualizate si diferentiate si lipsa notdrii si a
distribuirii/verificarii temelor pentru acasa la elevii cu CES.
Concluzii:

e Echipa CMI activeaza in conformitate cu actele legislative in vigoare
domeniului educatiei incluzive. CDS si CD aplica in procesul educational
recomandarile din Rapoartele de evaluare privind implicarea elevilor cu CES.

Propuneri:
¢S4 se aprecieze activitatea comisiei multidisciplinare intragcolare si a CDS cu
calificativul ,,bine”.
Recomandare
Echipa manageriala va :
emodifica fisa post al CDS specificand orele de lucru conform sarjei didactice.
Echipa CMI va:
eacorda asistentd echipelor PEI in elaborarea, implementarea, evaluarea PEI —
la necesitate;
emonitoriza calitatea procesului de instruire si educatie a copiilor cu CES
(asistenta la ore si in cadrul activitatilor extrascolare si comunitare)- permanent;
eoferi asistentd cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunitatii in
incluziunea educationala a copiilor cu CES- la necesitate;
esolicita asistentd metodicad de la SAP Anenii Noi - la necesitate.
Cadrul didactic de sprijin va:
eacorda suport pedagogic la ore elevului cu CES conform orarului stabilit si a
necesitatilor lui - permanent;
eorganiza si desfasura diverse activitati instructiv-educative la CREI, conform
intereselor si necesitatilor elevilor - zilnic;
Cadrele didactice vor:
e implica elevii cu CES in etapele lectiei, distribuind sarcini diferntiate
si individualizate - zilnic;
e motiva, incuraja, valorifica progresele obtinute pe parcursul lectiei,
prin aprecieri §i note — permanent
Punctajul total la domeniul C constituie
C=C1+ C2+ C3+C 4 =39 +44 = 83 din 106 sau 78,3%

Domeniul D: Curriculum-ul
si modalitditile de implementare a acestuia.
Pentru evaluarea acestui domeniu au fost evaluati indicatorii:
e D1. Asigurarea cu materiale curriculare.
e D2. In ce misurid curriculum-ul contribuie la dezvoltarea personalititii
elevului?
In rezultatul evaludrii s-a determinat ca institutia presteaza servicii educationale n

temeiul planului-cadru, profesorii activeaza conform curriculum-ului modernizat, ghidurilor
de aplicare, culegeri de teste, Indrumari. Activitatea profesorilor este dirijata si asistatd
metodic de echipa manageriala.

In scopul confirmarii implementirii eficiente a curriculum-ului modernizat in perioada

inspectiei au fost asistate 150 ore si propuse 15 probe de evaluare.

Rezultatele sunt expuse in tabelul de mai jos:
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Rezultatele
la Proba de % calitatii,
L evaluarea | evaluare propusa | ... Proba
Clasa | Disciplina semestriali | de DE . Discrepanta propusi de
(semestru | Nota medie DE
1)
2016-2017
Vlil-a Biologia 7,31 6,28 -1,03 22
IX-a Chimia 5,86 6,26 +0,4 26
Vll-a | Educatia 8.64 73 1.34 46.6
tehnologica
IX-a Educatia fizicd 8.24 5.07 3.17 10.52
VIll-a | Matematica 6,21 6,26 +0,05 21,1
V-a Matematica 6,28 6,24 -0,04 21,7
IX-a Informatica 6,23 7,00 +0,77 35,3
VIll-a | Fizica 6,70 6,76 +0,06 29,00
IX-a L. Franceza 6,96 6,9 -0,06 33,33
VIll-a | Limba Rusa 6,20 6,00 -0,2 40,0
VIl -a | Limba si
Ilterétuvra 5.7 5.7 0 10,52
romana
VIll-a | Geografia 6,61 5,58 -1,03 5,26
V-a Istoria
romanilor s : 5,58 - 5,26
universala
V-a | Educatia 7.2 7,00 0,2 40
plastica
Viil-a | Educatia 7,70 8,05 +0,35 57,8
muzicala

Analizdnd tabelul de mai sus constatam ca totusi sunt unele cadre didactice care
majoreaza notele.

D2. Desfasurarea procesului educational

Proiectele de lunga durata la disciplinele de studiu din ciclul primar si cel gimnazial
sunt elaborate conform cerintelor actuale si in corespundere cu prevederile Curricumului
modernizat. Au fost analizate la sedintele consiliului metodic si aprobate de directorul
institutiei. S-a tinut cont de prevederile sugestiilor metodice si repartizarea continuturilor
conform calendarului scolar, evaluari sumative la clasd exceptie facand proiectul de lunga
durata disciplina geografia in clasa a VII-a unde au fost planificate 3 probe de evaluare si nu
4 conform scrisorii metodice

Proiectele zilnice se elaboreaza in dependenta de specificul fiecarei discipline si tipul
lectiei fiind precizate obiectivele, etapele lectiei, aspecte de continut, elaborate corect, de
cele mai dese ori In baza modelului de structurare ERRE cu mici rezerve la disciplina
educatia fizica , biologie si educatia tehnologica.

Aria curriculard :invatamdnt primar. Procesul educational se desfasoara in baza
planului cadru de catre 4 cadre didactice - specialisti la Tnvatdmantul primar. Lectii de o
inalta tinuta pedagogica a fost prezentate de doamna Invatatoare clasa a IV-a.

Orele asistate pe parcursul controlului frontal au demonstrat ca lectiile sunt bine
structurate din punct de vedere metodic, toate etapele lectiei sunt planificate si realizate cu
rigurozitate si sunt corect anuntate obiectivele operationale. Invatitoarele utilizeaza in

18




cadrul lectiilor diverse strategii didactice clasice (explicatia, demonstratia, lucru cu
manualul, povestirea, Intrebdrile, conversatia, comparatia, jocul didactic, experimentul,
clasificarea, ordonarea, algoritmul, careul ) ce faciliteaza procesul de dezvoltare a gandirii
critice la elevi prin utilizarea metodelor active — participative. Cadrele didactice
demonstreaza spirit cooperant Invatator - elev, atmosfera e una lucrativa prin intermediul
careia se dezvolta spiritul de competitie sanatoasa

Aria curriculara: Limba si comunicare

Limba si literatura romand Orele asistate pe parcursul controlului au demonstrat ca
cele 4 profesoare au o bund pregatire teoretico - metodica de specialitate, cunosc si
implementeaza cerintele curricumului, poseda abilitatea de a proiecta si realiza actul
didactic, de a selecta formele si strategiile adecvate de formare a competentelor. La lectii se
insistd asupra dezvoltarii competentelor de lectura, a competentelor de comunicare orald si
scrisd. Sa remarcat claritatea si corectitudinea explicatiilor, sistematizarea lectiilor in scheme
grafice, planuri de idei realizate pe tabla, pe foii fise de lucru. La lectii se utilizeaza
proiectorul, laptopul.

Limbi straine : Asistarile la lectii au indicat ca cele 2 cadre didactice demonstreaza o
comunicare didactica eficienta in cadrul orelor, stabilind un climat relational sigur bazat pe
incredere, soliraditate si respect. In cadrul lectiilor se comunicd permanent cu elevii sunt
asigurate sanse egale de Insusire a materiei de studiu elevilor cu diferit grad de
intelectualitate. Elevii au demonstrat abilitdti de lucru practic cu manualul, realizeaza
sarcinile propuse, raspund la intrebari.

Un cadru didactic este debutant si etapele lectiei se rezuma la captare, informare si
practicare, nu se acopera etapele de aplicare a informatiei si extensie (pentru elevii dotati).
Se admit erori fonetice.

Limba rusa Competenta de comunicare a elevilor se realizeaza in baza continuturilor
incluse in manualele de studiu, care sunt realizate in baza Curriculumului bazat pe
competente. Profesoara incearca sa stimuleze interesul elevilor pentru disciplind prin diverse
modalitati inclusiv prin exprimarea corecta si expresiva in limba rusa si implica la ore pe toti
elevii. Profesoara se implicd activ in organizarea activitatilor de formare a cadrelor
didactice de limba rusa din raion si diseminarea bunelor practici.

Aria curriculara : Matematica si stiinte

Matematica si Informatica Matematica este predata de 2 cadre didactice. La predarea
disciplinei se tine cont de Scrisoarea metodicad pentru disciplina matematica si este predata
in baza Curriculum axat pe competente. Profesorii la ore argumenteaza stiintific rezolvarea
problemelor, elevii sunt interesati-motivati in Invatare. Continutul probelor de evaluare
administrate de profesori sunt in concordanti cu curriculumul scolar. In rezultatul orelor
asistate la Informaticd s-a constatat ca la ore se respecta cerintele programului de studiu, se
foloseste diverse strategii didactice pentru a realiza obiectivele lectiei

Fizica

Profesoara de fizica oportun utilizeaza in cadrul orelor strategii didactice eficiente,
posedd un stil expresiv de expunere a materiei noi, realizdnd o evaluare transparenta,
motivatd. Profesoara de fizicd sustine ore optim structurate stiintific si metodic, cu variate
strategii didactice discutia, demonstrarea, problematizarea.

Chimia si Biologia Procesul de predare - invatare-evaluare la biologie si chimie in
gimnaziu este asigurat si administrat de 2 profesoare, care reusit si eficient experimenteaza
si implementeaza in activitatea didactica variate metode traditionale si interactive de
predare-invatare, permanent stimuland interesul si motivatia elevilor pentru cunoastere,
dezvolta potentialul intelectual al elevilor.

Insa profesoara de biologie nu utilizeaza rational timpul la ore, tema pentru acasi este
data dupa sunet si feedbackul orei nu se realizeaza la toate orele.

Aria curriculard socioumanista
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Geografia Orele asistate au demonstrat ca profesoara in activitatea sa foloseste diferite
tipuri de lectii si evaludri ce sporeste interesul cognitiv al elevilor §i respectiv randamentul
orei. Pentru a prezenta subiectul temei noi cadrul didactic isi structureaza lectia in
conformitate cu modelul ERRE, dar nu-i reuseste sa realizeze etapa de reflectie si evaluare
din cauza utilizarii nerationale a timpului. Specificul de varsta al elevilor este reflectat in
selectarea metodelor si tehnicilor didactice utilizate preponderent traditionale, caracterizare
in baza algoritmului, descoperirea pe hartda, exercitii de determinare a coordonatelor
geografice aplicand reteaua de gradare a hartii.

Istoria _romanilor si universala. Educatia civica. Lectiile sunt structurate in
conformitate cu structura ERRE, pentru fiecare etapa fiind respectati indicatorii cantitativi,
calitativi si de timp. Specificul de varsta al elevilor este reflectat in selectarea metodelor si
tehnicilor didactice utilizate. Acestea se axeazd preponderent pe lucrul individual, prin
descoperirea si asimilarea de continuturi, analizd si formulare de concluzii, exprimarea

propriilor judecati care sa reflecte subiectul studiat. Sarcinile didactice sunt formulate analog
cu cele propuse in programele de examen si a caietul elevului. Predarea orelor de Educatie
civicd urmareste realizarea obiectivului general al disciplinei de formare a competentelor
specifice pentru o integrare a elevilor in viata sociald in calitate de cetateni activi §i cu o
atitudine civica adecvata realitatilor sociale actuale.

Educatia tehnologicd Asistentele la ore au demonstrat cd profesorii de educatia
tehnologica aplica in cadrul demersului didactic diferite forme de activitate: frontal, in grup,
individual selecteaza si aplica o varietate de metode si tehnici activ-participative utilizand
diverse resurse educationale.

Educatia fizica: La lectiile asistate s-a constatat ca ambii profesori respecta etapele
lectiei, corect dozeaza efortul fizic in dependentd de varsta elevilor. Pe parcursul lectiilor se
comunicd cunostinte generale si speciale. Elevilor le sunt formate deprinderi de a practica
independent exercitiul fizic in cadrul lectiilor si la domiciliu. Rezerve au fost depistate
referitor la respectarea securitdtii in cadrul orelor treapta gimnaziald, deoarece groapa pentru
sarituri in lungime nu este pregatita pentru desfasurarea lectiilor .Nisipul nu este afanat,
scandura de Tmpingere (de bataie) nu este fixatd. Liniile la pistele de alergari nu sunt
trasate,terenul de volei nu este marcat .Sunt deteriorate panourile la baschet. Lipseste in
institutie coltisorul sportiv. Nu se foloseste in cadrul lectiilor utilajul sportiv existent.

Educatia plastica: Orele asistate in cadrul inspectiei au demonstrat, cd profesoara
dezvolta la elevi calitdti de acuratete, fantezie si imaginatie. Elevii cunosc limbajul plastic,
sunt familiarizati cu criteriile de evaluare a produsului efectuat la lectie. Profesoara
stimuleaza interactiunea dintre elevi, increderea in fortele proprii si de aici receptivitatea la
ceea ce li se transmite. Strategiile didactice sunt adecvate fiecarui moment al lectiilor.
Mijloacele didactice utilizate sunt bine pregatite pe parcursul activitatilor atat in predare cat
si in evaluare.

Educatia muzicala: Pe parcursul controlului frontal s-a remarcat ca in procesul de
predare —invatare - evaluare profesoara demonstreazd un nivel inalt al pregatirii de
specialitate. La ore profesoara utilizeaza diverse tehnici si metode de predare —invatare -
evaluare. Elevii la auz sunt antrenati sd determine genul muzicii, specia, interpretul, se
utilizeaza diagrama WENN, cand este comparata o lucrare muzicala interpretatd de diferiti
instrumentisti. Tonul adecvat al vocii si contactul vizual contribuie la climatul psihologic
pozitiv in clasd, sunt utilizate cu regularitate si efectiv tehnologiile informationale. Dna
profesoara poseda acordeonul.

In cadrul orelor profesorii selecteazi corect unititile de continut in conformitate cu
cerintele curriculare, utilizeaza diverse forme si procedee pentru captarea atentiei i
desfasoara cu succes activitatile propuse. Comunica eficient cu elevii, le prezintd informatii
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suplimentare. Elevii sunt notati sistematic, reiesind din specificul activitatii. O analiza mai
detaliata se reflectd In notele informative la fiecare disciplina in parte.

Caietele elevilor la discipline: Ca rezultat al evaluarii caietelor elevilor constatim ca
acestea sunt mentinute Tn stare buna, ceea ce contribuie la formarea si dezvoltarea la elevi a
competentei de scriere. Caietele elevilor sunt verificate si evaluate sistematic de cadrele
didactice. Toti elevii au caiete de lucrari de laborator si practice la chimie/ biologie
recomandate de Ministerul Educatiei al RM.

Respectarea instructiunilor, vizdnd completarea cataloagelor scolare

In perioada inspectiei au fost verificate cataloagele scolare si s-a constatat ca echipa
manageriala asigura toate clasele cu registre scolare. Au studiat si analizat, cu toate cadrele
didactice, instructiunile cu referire la completarea registrelor scolare Instructiunile privind
completarea catalogului scolar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.260 din 28
aprilie 2015, Ordinul Ministerului Educatiei nr.638 din 30 iunie 2016 Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si
absolvirea in invatamdntul primar si secundar , confirmand acest fapt prin semnaturi.

Registrele verificate au un aspect exterior bun, este indicatd institutia si clasa
corespunzatoare. Problema vizand respectarea cerintelor instructiunilor cu referire la
completarea cataloagelor scolare este permanent in vizorul echipei manageriale. Cataloagele
sunt verificate sistematic de catre directorul — adjunct ai institutiei si in rezultatul verificarii
evidentiaza carente depistate, indicd termenii de lichidare a acestora, fac insemndri cu
referire la lichidarea carentelor. Cu toate acestea , In unele cataloage scolare au fost depistate
carente: note corectate si nu sunt vizate de director de exemplu anul de studiu 2014-2015 la
disciplina istoria clasa a V-a profesoara Palienco Ina, clasa a VI-a anul de studii 2015-2016
disciplina istoria profesor Paladi Simona.

Prezenta cabinetelor la disciplind, Inzestrarea cu materiale didactice

Institutia dispune de cabinete la disciplinele: informatica, biologia, chimia, fizica, limbi
straine, educatia fizica, educatia tehnologica

Cabinetul de chimie este amenajat conform cerintelor in vigoare insa nu functioneaza
nisa de evacuare a gazelor. Se simte lipsa unor aparate si ustensile de laborator. Necesita
insd sa fie amenajat cabinetul de biologie si inzestrat cu materiale necesare pentru
ore transformat in adevarat laborator de lucru. Baza didacticd — materiala existenta pentru
realizarea curriculumul la biologie si chimie include 60% din necesar.

Cabinetul de informaticd este dotat cu 12 calculatoare PIII si cu tot ce este necesar ca
procesul educational sa fie productiv: planse, scheme, fise de lucru, postere cu diverse
tehnici si metode interactive de lucru planse tehnica securitétii In cabinetul de informatica si
alte materiale didactice.

In laborator de fizici materialele didactice, aparatele de laborator sunt sistematizate
dupa compartimente si aranjate pe rafturi aparte.

Baza materiald la educatia fizicd este satisfacatoare. Institutia dispune de sala de sport,
teren de minifotbal,volei , teren de baschet,pistd de alergari,groapa pentru sarituri in
lungime,aparate nestandarte care sunt amplasate pe teritoriul scolii. La educatia tehnologica
este cabinet de menaj si atelier combinat pentru lemn si metal,care nu sunt
functionale,lectiile se desfasoara in clasa.

Recomandairi:
Echipa manageriala va asigura:
e procesul instructiv cu utilaj si inventar sportiv - permanent;
e repararea cabinetului de menaj, atelierului combinat , panourile de baschet si portile
minifotbal — 1 aprilie 2018;
e completarea de catre invatatori si profesorii de educatie fizicd a Pasaportului de
sanatate a elevilor — 1 ianuarie 2018;
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e aprobarea planul activitatilor sportive — 1 ianuarie 2018;

e cchiparea unei Salii de clasd pentru Limbi Straine in scopul sporirii calitatii invatarii
—1 mai 2018;

e dotarea si amenajarea cabinetului de biologie — 01 mai 2018.

S-au depistat urmaitoarele rezerve in:

> Organizarea §i desfasurarea demersului didactic in invatamadntul primar:

motivarea elevilor in cadrul lectiilor si respectarea recomandarilor din
metodologiei de evaluare criteriald prin descriptori cu privire la cultura
evaluativa a caietelor de lucru ale elevilor;

utilizarea strategiilor de individualizare, diferentiere si stimulare a activitatii
de invatare a elevilor si cu criteriile de succes la lectii

aplicarea metodelor si tehnici interactive, TIC — ul (clasa a 111-a);

»  Organizarea si desfasurarea demersului didactic in invatamantul gimnazial in:

organizarea lucrului cu elevii dotati

respectarea cerintelor metodicii predarii si a organizdrii procesului
educational la limbi straine

realizarea procesului educational la educatia fizica ( clasele a V-a— IX-A)
respectarea normelor tehnicii securititii la ore de educatia fizica (clasele 1-i —
IV-a), completarea pasapoartelor de sanitate a elevilor (clasele I-i —IV-a, a V-
a— IX-a);

organizarea lucrului in grup, perechi la ore si evaluarea reciproca la elevi —
educatia tehnologica,

realizarea procesului educational la biologie si geografie aplicarea tehnicilor
interactive la ore prin dozarea timpului;

utilizarea TIC-ului la ore.

Interpretarea datelor din chestionare:

Chestionar pentru parinti

Total parinti chestionati — 35
Clasa/ clasele in care invatd copii dumneavoastra : [-1X
Varsta lor: 7 — 16 ani

Sunteti:

1. Mama unui copil din scoald 32 — 91,43 %
Tatal unui copil din scoalda 3 — 8,57 %

2.
3. Persoana 1n ingrijirea cdreia se afla copilul — 0
4. Tutore / reprezentat legal - 0

Domeniul: Sanatate, siguranta, protectie
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1. Care este nivelul de siguranta pentru elevi / copii in incinta unitatii scolare?

Foarte mare — 20%
Mare — 57,14%
Mediu — 20%

Mic — 2,86%
Foarte mic -0

2. Ce se intampla atunci cand dumneavoastrda sau un alt parinte constatati o problema
legata de curdtenia in scoald, pe care o comunicati directorului sau unui cadru
didactic ?

Aproape intotdeauna am putut constata o imbunatatire a curdteniei in scoald —
68,57%

De regula am putut constata o imbunatatire a curdteniei in scoala — 20%
Céteodatd am putut constata o Tmbunatatire a curdteniei in scoala — 8,57%
Foarte rar sau niciodatd nu am putut constata o imbundtatire a curdteniei in
scoald — 2,85%

Domeniul: Accesul la informatie si comunicare internd
1. Care sunt mijloacele de informare pe care le folositi, atunci cand doriti sa aflati ceea
ce se intdmpla in scoald?

Citesc panourile de afisaj din scoala — 57,14 %

Intru pe site-ul de Internet al scolii — 0%

Tntreb un profesor — 88,57 %

Intreb un director — 22,85 %

Merg la secretariatul scolii si intreb acolo — 0%

Citesc ziarul scolii — 5,71%

Ascult anunturile de la statia de amplificare a scolii — 2,85%

Particip la sedinte, adunari si alte evenimente de informare — 68,57%
Alte mijloace — 8,57%

2. Care sunt informatiile pe care sigur le gasiti in scoald, atunci cdnd aveti nevoie de ele

?

Orarul scolii si programele laboratoarelor, cabinetelor, salii de sport — 82,85%
Disciplinele obligatorii predate — 88,57%

Disciplinele optionale — 37,14%

Activitatile desfasurate in afara orelor de curs — excursii, serbari — 51,42%
Date privind examene si evaludri — 42,85%

Planurile scolii privind dezvoltarea bazei materiale — 28,57%

Profesorii scolii — nume, disciplinele predate, calificari — 42,85%

Pregatirea profesorilor — cursuri si programe — 2,86%

Cum sa ne comportam si cum sa comunicam intre noi — 22,85%

Problemele scolii — cazuri de indisciplind, distrugerea bunurilor scolii,
comportament violent etc. — 11,43%

3. Existd informatii pe care nu le gasiti In scoald sau a céror furnizare va este refuzata?

Da, anume ...- 2,86%
Nu — 97,14%

4. Au existat, in scoala, activitdti prin care ati fost informat, ati fost consulat (sfatuit)
sau vi s-a vorbit despre teme de interes, cum ar fi cele de mai jos?

Da (%) | Nu(%)

Relatii dintre scoala si familie 97,14 2,86
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Cum sa fim buni parinti 94,28 5,71

Cum sa ne ajutdm copiii 97,14 2,86
Drepturile copilului / Protejarea drepturilor copilului 9428 |571
Siguranta si protectia in activitatea scolara 91,43 8,57

Procedura legald de organizare institutionald si de interventie | 88,57 11,43
a lucrdtorilor institutiei de invdtdmant in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului

Egalitatea de gen / evitare discriminarii intre baieti si fete 80 20
Prevenirea si combaterea violentei in scoala 94,28 571
Viata sdnatoasa 91,43 8,57
Prevenirea si efectele obezitatii 60 40
Efectele alcoolului, tutunului si consumului de droguri 82,85 17,14

Domeniul: Participare la decizie
1. Existd un Consiliu general al parintilor, pentru intreaga scoala?
e Da-82,85%
e Nu-5,71%
e Nustiu—11,42%

2. Atunci cand constatati un aspect negativ, pe care il comunicati directorului,
directorului adjunct sau unui cadru didactic, care sunt, de regula, efectele
comunicarii cu unitatea scolara?

e Aproape intotdeauna am putut constata o imbunatatire a aspectului semnalat —
60%

e De regula am putut constata o imbunatétire a aspectului semnalat — 28,57%

e Foarte rar sau niciodatd nu am putut constata o imbundtatire a aspectului
semnalat — 8,57%

3. Daca ati fost solicitat sd va spuneti parerea despre ceea ce se Intampla in scoala, care

sunt lucrurile despre care ati fost intrebat?
e (alitatea alimentatia in institutie -2 %
e Ce schimbari as face daca as.. — 8,57%
e Relatii copil — parinte - scoala — 5,71 %
e Violenta acasa, scoala -2,86%
e Suntem multumiti de instruirea copiilor — 11,43%

4. At fost informat, in vreun fel (afisare, la sedintele cu parintii) in legaturd cu modul

in care a fost cheltuit bugetul scolii?
e Da-94,28%
e Nu-2,85%
e Nu ma intereseaza subiectul — 5,71%

Domeniul: Activitatile de invatare — orele de curs
1. Raspund cadrele didactice la cererile dumneavoastra de ajutor individual, pentru
copilul dumneavoastra, in intelegerea / aprofundarea celor predate (bifati cate un
raspuns):
e Copilul meu a primit ajutor ori de cate ori am solicitat — 74,28%
e Copilul meu a fost ajutat numai daca a Intdmpinat dificultati majore — 14,28%
e Copilul meu a fost ajutat din cand in cand, atunci cand am insistat — 0%
e Nuam solicitat - nu am avut nevoie de ajutor — 20%
2. Cat de des vi se explica, inainte de evaluare ( teza, lucrare scrisd, ascultare orald )
criteriile care vor fi folosite pentru evaluare si notare ?
e TInainte de fiecare evaluare — 48,57%
e Doar in momentele importante — de exemplu, Tnainte de teze — 40%
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e Niciodata — 11,42%
e Nu stiu, nu ma intereseaza — 2,85%
3. Cat de des vi se explica motivele pentru care copilul dumneavoastra a obtinut o
anumita nota?
e Dupa fiecare evaluare — 48,57%
e Doar in momentele importante, de exemplu atunci cand sunt prezentate
rezultatele la evaluare — 40%
e Niciodata — 14,28%
e Nu stiu, nu ma intereseaza — 0%
4. In momentul in care copilul dumneavoastri are rezultate slabe la invatitura, cum
actioneaza profesorii ?
¢ Pun note mici sau lasa corijenti — 5,71%
e Dau de lucru diferentiat — 28,57%
e Explicd din nou lectia respectiva — 42,85%
Se intereseaza de motivul pentru care se obtin note slabe — 37,14%
Arata unde se greseste si cum sa Invete la materia respectiva — 62,85%
Incurajeaza copiii, insistand pe rezultatele bune obtinute — 54,3%
Altfel, anume - 0
Nu stiu, nu ma intereseaza - 0
5. In ce fel copilul dumneavoastri este incurajat si isi evalueze singur rezultatele
obtinute?
e Toate cadrele didactice il incurajeaza sa se autoevalueze — 37,14%
Majoritatea cadrelor didactice il incurajeaza sa se autoevalueze — 54,28%
e Niciun cadru didactic nu 1l incurajeaza sa se autoevalueze — 11,43%
e Nu stiu, nu ma intereseaza - 0
6. Ati fost consultat, anul trecut, in privinta alegerii disciplinelor optionale din acest an
scolar?
e Da-62,85%
e Nu-17,14%
e Nu ma intereseaza subiectul — 8,57%
7. Cum considerati orarul scolar zilnic al copilului dumneavoastra?
e Este prea incarcat — 28,57%
o Este prea lejer — 2,85%
o Este adecvat — 68,57
8. Sunteti multumit de pregatirea oferita copilului dumneavoastrd de aceastd scoala?
e Da, cred ca pregdtirea oferitd va permite copilului meu sa continue studiile n
profilul dorit — 62,85%
e Da, desi nu stiu ce va urma dupd absolvirea gimnaziului / liceului — 28,57%
e Nu in totalitate, nu stiu care va fi sansa lui dupa absolvirea gimnaziului /
liceului -2,85%
e Nu-0
e Nu stiu, nu imi dau seama - 0
Domeniul: Viata scolara si activitatile din afara orelor de curs
1. Existd, in scoald, proiecte si activitdti desfasurate in parteneriat cu alte scoli, cu
institutii din comunitate ( primarie, biblioteca, dispensar sau policlinica, politie, etc. )
sau parteneri straini?
e Da-98,6%
e Nu-0
e Nustiu-1,4%
Domeniul:Respectarea drepturilor copilului, starea de bine, confortul si satisfactia personala
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. A fost vreodata copilul dumneavoastra discriminat:

e Da-5,71%
e Nu-94,29

. Daca ati raspuns ’da” la intrebarea anterioard, din ce motiv credeti ca profesorii se

poarta ori s-au purtat diferit?
e Favorizarea unor elevi

. Daca ati raspuns ’da” la Intrebarea 1, ce s-a intdmplat dupa ce ai adus la cunostinta

scolii situatia respectiva?
e La cunostintd s-a adus dirigintelui si nu s-a intamplat nimic, situatia a
continuat -5,71%

. In ce masura sunteti satisfacut de urmatoarele aspecte ale vietii scolare:

5 4 3 2 1
Progresul realizat in ultimul an | 68,57% | 14,28% | O 17,14 |0
scolar de copilul dumneavoastra
Cladirea si facilitatile oferite(sali | 62,85% | 31,42% | 5,71 0 0

de clasd, laboratoare, sala si teren
de sport, ateliere)

Progresul in dotarea scolii cu | 62,85% | 25,71% | 8,57% | 2,85 0
publicatii, in acest an scolar fatd de
cel precedent

Starea de curdtenie si ordine din | 52,14% | 31,42 8,57% | 5,02% | 2,85%
scoala
Respectul aratat de personalul | 54,28% | 32,12% | 13,59 0 0
scolii fatd de dumneavoastra si fata
de copilul dumneavoastra
Corectitudinea evaluarii si | 59,15% | 26,00% | 14,85% | O 0
notarii(notele/ calificativele
obtinute sunt cele meritate)
Informatia primitda 1n privinta | 49,56% | 35,24% | 15,20% | O 0
activitatilor desfasurate in scoala
Informatia primita de la scoald in | 80% 20,0 |0 0 0
privinta continuarii studiilor, dupa
absolvire

Informatia primitd de la scoald in | 68,47% | 23,00% | 8,57% |0 0
privinta activitatilor educative si
culturale din scoala si localitate
Modul 1n care scoala raspunde | 74,2% | 20,0% |5,82% |0 0
solicitarii dumneavoastra

Chestionar elevi:

Il. REZULTATELE EVALUARII

Elevi in clasa a Ill-a, IV-a, Vll-a,

Vlll-a, IX-a

Nr. de elevi chestionati 34

Genul Masculin — 18; Feminin — 16

Sanatate, siguranta, protectie
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Te simti 1n siguranta 1n incinta scolii?

70,58 % (24 elevi) din respondenti au raspuns ca
Intotdeauna se simt in sigurant;

2,94 % (1 elev) din respondenti De cele mai multe
ori nu se simt in sigurant;

26,47 % (9 elevi) din respondenti De cele mai
multe ori se simt in siguranta;

Cum apreciezi nivelul de curdtenie

din scoala

100 % din cei intervievati au confirmat ca scoala
este curata

Ce se intampla atunci cand tu sau un
coleg de-al tau constatati o problema
legata de curatenia in scoald, pe care o
comunici directorului sau uni cadru
didactic, care sunt, de regula, efectele
comunicarii cu unitatea scolara?

21 elevi (61,8 %) au indicat ca aproape intotdeauna
constatd o imbunatatire a curdteniei in scoala;

3 elevi (8,82 %) au indicat cd cateodatd au putut
constata o imbunatatire a curateniei in scoala;

8 elevi (23,53 %) au indicat cd dereguld au putut
constata o imbunatatire a curdteniei in scoala;

1 elev (2,94 %) a indicat ca foarte rar sau niciodata
nu a putut constata o Tmbundtatire a curdteniei in
scoald;

1 elev (2,94 %) s-a abtinut de la raspuns.

Accesul la informatie si comunicare interna

Care sunt mijloacele de informare pe
care le folosesti, atunci cand vrei sa
afli ceea ce se intampla in scoala?

100 % din respondenti au indicat ca citesc panourile
de afisaj din scoala, intreabd un profesor si participa
la sedinte, evenimente, adunari sau alte venimente
de informare.

Cum comunici cu dirigintele, cand
este vorba de probleme personale?

31 din respondenti au indicat ca discuta cu
dirigintele prin consultatii individuale si discutii
informale;

3 din respondenti au indicat ca nu comunica de loc
cu dirigintele.

Participarea la decizie

Atunci cand constatati un aspect
negativ, pe care il comunici
directorului sau unui cadru didactic,
care sunt, de reguld, -efectele

comunicdrii cu unitatea scolara?

11 elevi au raspuns ca aproape intotdeauna au putut
constata o Tmbundtatire a aspectului semnalat;

14 elevi au raspuns ca de regula au putut constata o
imbunatatire a aspectului semnalat;

4 elevi au raspuns cad cateodata au putut constata o
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imbunatatire a aspectului semnalat;

5 elevi au raspuns ca foarte rar sau niciodata nu au
putut constata o imbunatatire a aspectului semnalat;

Daca ai fost solicitat sa-ti spui parerea
despre ceea ce se intampld in scoald,
care sunt lucrurile despre care ai fost
intrebat?

13 respondenti s-au abtinut de la raspuns;

21 respondenti au indicat ca au fost Intrebati despre
activitatea elevului de serviciu, ce nou au invatat, ce
parere au despre predarea orelor de catre cardele
didactice, cum este curdtenia in scoald, cum
solutioneaza conflictele, ce discipline prefera etc.

Activitatile de invatare — orele de cur

Cati dintre profesorii tai utilizeaza
didactic  (harti, planse,
modele, truse, carti si culegeri etc.)

material

9 elevi au indicat cd majoritatea profesorilor
utilizeaza material didactic;

1 elev a indicat ca putini din cadre didactice
utilizeaza material didactic;

24 elevi
profesorilor utilizeaza material didactic.

considera ca toate cadrele didactice

Cat te ajutd In invatare materialul
didactic folosit de profesori?

4 elevi (11,76 %) considera ca in masura medie Ti
ajutd la 1invatare materialul didactic folosit de
profesori;

44,11 % (15 elevi) considerd cd In masurd medie ii
ajutd la Invdtare materialul didactic folosit de
profesori;

44,11 % considera cd in foarte mare masura ii ajutd
la invatare materialul didactic folosit de profesori.

In ce masurd situatiile mentionate in
continuare te ajutd atunci cand 1ti
pregatesti lectiile?

100 % din respondenti considerad ca in masura mare
il ajuta sd-si pregateascd lectii atunci cand asculta
cu atentie, citesc notitele luate in timpul lectiilor,
utilizeaza manualul scolar, culegerile, ghidurile,
internetul, cartile de la biblioteca scolii, discuta cu
profesorii, familia si colegii la rezolvarea sarcinilor/
temelor.

Estimeaza cat timp dintr-o ord de curs
dureaza, de obicei, explicatiile
profesorului?

Majoritatea timpului — 26,47 %
Mai mult de jumatate din timpul orei — 47,05 %
Mai putin de jumatate din timpul orei — 23,53 %

Foarte putin din timpul unei ore — 2,94 %
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Estimeaza cat timp dintr-o ord de curs
lucrezi individual sau pe grupuri?

Majoritatea timpului — 14,70 %
Mai mult de jumatate din timpul orei — 44,11 %
Mai putin de jumatate din timpul orei — 38,23 %

Foarte putin din timpul unei ore — 2,94 %

Cat de des au loc urmatoarele situatii
la orele de curs?

100 % din respondenti considera ca la majoritatea
orelor profesorii: le cer sd-si argumenteze punctul
de vedere, ii incurajeaza, le usureaza intelegerea
unor subiecte facand apel la experienta lor de viata,
discuta cu ei, utilizeaza o mare varietate de modele,
metode si tehnici de predare, coopereaza cu ceilalti
profesori daca intdmpind dificultati in invatare, i
lauda.

Cum raspund cadrele didactice la
cererile tale de ajutor individual in
intelegerea/  aprofundarea  celor
predate?

Sunt ajutat ori de cate ori am nevoie — 61,8 %

Sunt ajutat numai daca Tntdmpin dificultati majore —
35,3%

Sunt ajutat din cand in cand, atunci cand insist —
2,94%

Nu am solicitat, nu am avut nevoie de ajutor — 0 %

Cat de des ti se explicd, Tnainte de
evaluare criteriile care vor fi folosite
pentru evaluare si notare?

Tnainte de fiecare evaluare — 91,2 %

Doar in momentele importante — cum ar fi inainte
de teze — 8,82 %

Niciodata — 0 %

Cat de des ti se explica motivele
pentru care ai obtinut o anumita nota?

De fiecare data cand sunt evaluat si notat — 79,41 %

Doar in momente importante, de exemplu atunci
cand ne sunt prezentate rezultatele la teze — 11,76
%

Niciodata — 8,82 %

Cadrele didactice te incurajeaza sa iti
evaluezi rezultatele scolare?

Toate cadrele didactice ma incurajeazd sa ma
evaluez singur — 50 %

Majoritatea cadrelor didactice ma incurajeaza sa ma
evaluez singur — 41,2 %

Nici un cadru didactic nu ma ma Incurajeazd sa ma
evaluez singur — 5,88 %
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2,94 % s-au abtinut de la raspuns.

Ai fost consultat, anul trecut, in
privinta alegerii disciplinelor

optionale din acest an scolar?

Da - 88,23 %
Nu—-2,94 %

8,82 % s-au abtinut de la raspuns.

Daca ai raspuns “da” la intrebarea
anterioard, in ce masura disciplinele
optionale  reflectd  optiunile si
interesele tale?

In totalitate, optionalele sunt exact ce mi-am dorit,
tot ce se face ma intereseaza — 70,58 %

Partial, doar o parte din continuturi ma intereseaza
—17,64 %

Nu, de loc, nimic din ce se face nu ma intereseaza —
0%

11,76 % s-au abtinut de la raspuns

Ce parere ai despre orarul tdu scolar
zilnic?

Este prea incarcat — 41,17 %
Este prea lejer — 2,94 %

Este adecvat — 55,88 %

Viata scolara si activitatile din afara orelor de curs

Existd, n scoald, proiecte si activitati
desfasurate impreuna cu alte scoli, cu
institutii  din comunitate sau cu

parteneri straini?

Da - 64,70 %
Nu — 5,88 %

Nu stiu — 32,35 %

Tu sau colegi de ai tdi v-ati simtit, | Da—0 %
vreodata, discriminati

Nu — 100 %
Ai invatat la scoald cum trebuie sa | Da—88,23 %
procedezi in caz de discriminare?

Nu —11,76 %

Chestionar pentru cadre didactice

Nivelul de Invatamant la care predati:

e Primar—7

e Gimnazial — 3

e Mixt-2
Domiciliul se afla in mediul:

e Urban-0

Rural — 100%

[ ]
e Aceeasi localitate cu scoala -83%
[

In altd localitate -17%
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Genul:
e Masculin — 9%
e Feminin—91%
Vechimea in invatamant : 21 ani

| Formarea profesionald si competente detinute |
1.
e Stagii organizate de institutii / furnizori de formare din tard pentru obtinerea grade
didactice — 100 %
e Programe nationale, unele beneficiind de asistentd internationala(Banca Mondiala,
UNICEF etc.) -0
Module de formare / perfectionare in strainatate — 0
Parteneriate / schimburi de experientd cu unitati din strainatate — 0
Program de licenta de scurta / lunga duratd — 0
Studii aprofundate / post - universitare -0
Studii de masterat — 0
Studii de doctorat si post —doctorat- O
Alte programe de formare, anume ....
Nu am participat in ultimii 5 ani la programe de formare-0
2. In ceea ce priveste programele de formare pe care le-ati urmat, cum apreciati
urmatoarele aspecte ale acestora?

Tnmare | Potrivit | in mica | Deloc | Nu

masura masura stiu
Tematica cursurilor de formare este | 41,6% | 50% 8,33
adecvata pentru specialitatea in care
predau

Competentele profesionale (didactice) | 66,6% | 25% 8,33%
dezvoltate prin programele de
formare  sunt relevante  pentru
activitatea curenta

Existd o oferta de formare pentru | 25% 58,33% | 16,6%
dezvoltarea  personald, care se
coreleaza cu nevoile localului de
munca prezent

Conditiile de  desfasurare a | 33,33% | 41,66% | 25%
programelor de formare (resurse,
materiale, spatiu etc.) sunt
satisfacatoare

Metodele de formare si de evaluare | 41,6% | 25% 33,33%
sunt inovative
Formatorii  sunt bine pregatiti | 50% 50% 0
profesional

‘ Asigurarea sanatatii, sigurantei si protectiei copiilor \
3. Care este nivelul de sigurantd pentru elevi / copii in incinta unitdtii scolare?
e Foarte mare — 50%
e Mare —33,33%
e Mediu - 16,66%
e Mic-0
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e Foarte mic -0

4. Cum apreciati nivelul de curdtenie din scoala:
e Este foarte curat in toata scoala — 50%
e In general, scoala este curatd — 50%
e Scoala este mai degraba murdara — 0
e Este foarte murdar in toatd scoala — 0

‘ Activitatea didactica

5. In cazul in care sala de clasd nu este dotatd cu mobilier fix, la care dintre
urmatoarele organizari ale elevilor 1n clasa recurgeti cel mai adesea in timpul
orelor de curs:

e Traditional (teatru, elevii stau in banci organizate pe randuri, unul in

spatele celuilalt) — 66,66%

Semicerc sau careu deschis in forma de U — 8,33%

Pe grupuri de elevi — 50%

Pe perechi — 8,33%

Individual — 0

Organizare nonconventionald ( fard banci, mobilitate permanentd a

elevilor, arii de stimulare etc.)- 0

6. Existd, in scoald, suficient material didactic si suficiente auxiliare curriculare
pentru disciplina dumneavoastra?

Mai mult decat suficient — 16,66%

Suficient — 75%

Insuficient — 8,33%

( Aproape ) Deloc —

7. Tn ce scop utilizati computerul si cu ce frecventi ?

Utilizare TIC Aproape | Saptamanal | Lunar | Mai | Niciodata
zilnic rar
In pregatirea lectiilor 66,66% | 16,66% 16,66% | O 0
In desfasurarea lectiilor 58,33% | 16,66% 25% 0 0
Tn evaluarea elevilor 16,66% | 50% 33,33% | 0 0
In comunicarea cu parintii 16,66% | 33,33% 50% 0 0
Tn comunicarea cu colegii sau | 25% 25% 50% 0 0

cu alrte persoane, pentru
solutionarea unor probleme din

educatie
Pentru gestiunea datelor si | 33,33% | 25% 41.66% | 0 0
statistici
Alt scop, anume ... 8,33% | 8,33% 0 0 0

8. Cat de mult faceti trimitere, In predare, la cunostinte si aplicatii din discipline
inrudite?
e [a fiecare ord de curs — 41,66%
e La mai mult de jumatate din orele predate — 33,33%
e La mai putin de jumatate din orele predate — 8,33%
e Foarte rar / niciodatad — 16,66%
9. In ce misurd considerati ci aspectele mentionate in continuare influenteaza pozitiv
producerea invatarii la elevi in clasa?
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Foarte Important | Potrivit Putin Fara

important important important
a
Claritatea si  complexitatea | 83,33% 8,33% 0 0 0
explicatiilor profesorilor
Succesiunea sarcinilor de 58,33% [33,33% |0 0 0

invatare ( apropiat -
departat,cunoscut -
necunoscut, concret - abstract,
particular — general)

Calitatea auxiliarelor didactice | 41,66% | 50% 0 0 0
Oferirea oportunitatilor pentru | 50% 66,66% |0 0 0
invatarea participativa

Atmosfera destinsa/ relaxata / | 66,66% 41,66% 0 0 0
placuta din clasa

Detinerea de catre elevi a unor | 66,66% 25% 0 0 0
tehnici de invatare ( luare

notitelor, extragerea

esentialului, citirea accelerata,

realizarea hartilor conceptuale)

Cooperarea cu alti profesori in | 25% 58,33% |0 0 0
realizarea activitatilor de baza

Valorificarea rezultatelor | 50% 25% 0 0 0

invatarii dobandite de elevi n
alte contexte decat cele scolare

Interesul  parintilor  pentru | 83,33% | 8,33% 8,33% |0 0
progresul elevilor lor, pentru
calitatea pregatirii acestora

Implicarea in predare i | 41,66% |41,66% |O 0 0
invatare a tehnologiilor

informatice

Promovarea respectului | 41,66% | 33,33% |0 0 0

valorilor nationale si ale
minoritatilor etnice, religioase
sau de alta natura In activitatile
curriculare si extracurriculare

Participarea elevilor la|33,33% |66,66% |0 0 0
solutionarea problemelor la
nivel de clasd si la nivel de
scoald

Implicarea echitabila a elevilor | 75% 16,66% 0 0 0
in activitate de invatare

Masurile de ameliorare si de | 41,66% 50% 0 0 0
prevenire a surmenajuluisi de
profilaxie a stresului
psihosomatic al elevilor pe
parcursul procesului
educational

Crearea de posibilitati pentru | 66,66% | 25% 0 0 0
manifestare a potentialului
creativ al elevului
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10. In ce masurd considerati ca aspectele mentionate referitoare la evaluarea rezultatelor
scolare, influienteazd pozitiv producerea invatarii la elevi in clasa?

Foarte
important

Important

Potrivit

Putin
important

Fara
importanta

Utilizarea Standardelor
de eficienta a invatarii
si a referintialului de
evaluare

25%

75%

Monitorizarea,
inregistrarea si evidenta
datelor privind
progresul si dezvoltarea
fiecdrui elev

41,66%

66,66%

Tncurajarea
performantei si
promovarea succesului
scolar

50%

33,33%

Echitatea evaluarii, in
general

41,66%

50%

Echitatea de gen 1n
evaluare
( tratamentul echitabil
aplicat  baietilor  si
fetelor)

8,33%

50%

8,33%

8,33%

Incurajarea elevului sa
isi  evalueze singur
rezultatele obtinute

50%

41,66%

Explicarea in  fata
elevilor, Tnainte de
evaluare ( teza, lucrare
scrisa, ascultare orald),
a criteriilor care vor fi
folosite pentru evaluare
si notare

66,66%

25%

Explicarea, pentru
fiecare elev, a
motivelor pentru care a
obtinut 0 anumita nota

50%

41,66%

Participarea pdrintilor
sau, dupa caz, tutorilor
/ reprezentatilor legali,
la imbundtatirea
rezultatelor scolare si
asigurarea progresului
scolar

83,33%

8,33%

8,33%

11. Ati consultat, anul trecut, elevii si parintii, in privinta alegerii disciplinilor optionale

din acest an scolar ?

e Dasi elevii si parintii — 58,33%
e Da, numai elevii — 0

e Da, numai parintii — 0
[

Nu — 8,33%
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12. Care este forma de sprijin de care beneficiaza copiii cu CES ?

Plan educational individualizat, pentru un numar de ... dintre ei —41,66%
Curriculum adaptat, pentru un numar de .... dintre ei — 33,33%

Alte servicii de sprijin anume ... , pentru un numar de ... dintre ei - 25%
Niciunul dintre ei nu beneficiaza de PEI, curriculum adaptat sau alte forme
oficiale de sprijin si 1i ajut eu cum pot — 8,33%

Niciunul dintre ei nu beneficiaza de sprijin — 0

Nu am 1n clasa copii cu CES -0

13. Cu cine colaborati ( alte persoane sau institutii din comunitate ) pentru a sprijini
copiii cu CES?

CDS-41,66%
SAP — 25%
Directia Institutiei -8,33%

14. Cum sprijiniti elevii careintdmpina dificultiti in invatare?

fi ajut (cu explicatii suplimentare, sprijin la exercitii) in timpul orelor —
83,33%

i ajut cu meditatii sau consultatii, in afara programului — 66,66%

Ti trimit la persoanele sau institutiile care le pot oferi sprijin — 8,33%

Tnalt mod - 0

Nu le ofer ajutor suplimentar / nu este treaba mea - 0

15. Cum sprijiniti concret copiii capabili de performante superioare ?

{i sprijin ( cu explicatii sau exercitii suplimentare ) in timpul orelor — 83,33%
{i sprijin cu meditatii sau consultatii, in afara programului — 58,33%

fi trimit la persoanele sau institutiile care le pot oferi sprijin — 0

Tn alt mod, anume ...0

Nu le ofer sprijin suplimentar / nu este treaba mea — 0

| Activitati extradidactica si participarea la viata scolara

16. Au existat 1n scoald, in ultimul an, activitati de informare a personalului, elevilor,
parintilor sau, dupd caz, tutorilor / reprezentatilor legali, asupra aspecte enumerate

mai jos ?

Da, organizate | Da, la care | Nu Nu stiu

chiar de mine doar am

participat

Prevenirea si combaterea | 41,66% 58,33% 0 0
violentei in scoald
Prevenirea situatiilor de risc | 50% 41,66% 0 0
( incendii, inundatii,
cutremure)
Respectarea  regulilor  de | 58,33% 41,66% 0 0
circulatie
Drepturile copilului /| 75% 16,66% 0 0
protejarea drepturilor
copilului
Siguranta si protectia 1n | 41,66% 41,66% 0 8,33%
activitatea scolard
Procedura legala de | 25% 66,66% 0 8,33%
organizare instutionald si de
interventie a lucratorilor
institutiei de invatdmant in
cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului
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Egalitatea de gen / evitarea | 16,66% 58,33% 0 0
discriminarii intre baieti si

fete

Prevenirea si combaterea | 16,66% 25% 25% 0
obezitatii

Prevenirea si combaterea | 25% 58,33% 0 0
consumului de alcool, tutun

si droguri

Relatiile dintre scoald si | 25% 58,33% 0 0
familie

Inscrierea la scoala a tuturor | 41,66% 16,66% 16,66% | 8,33%
copiilor

Combaterea absenteismului | 50% 16,66% 8,33% |0
si abandonului scolar

Educatie financiara 8,33% 50% 8,33%
Orientare si consiliere in | 16,66% 33,33% 0 0
cariera

17.

Care sunt institutiile si persoane din comunitate cu care scoala a colaborat in ultimul

an in realizarea activitatilor curriculare si extracurriculare si cum s-a materializat

aceasta colaborare ?

n pregitirea | In  organizarea | In desfasurarea lor, | Au asistat la
activitatilor lor, inclusiv | ( fiind  actorii | activitati

procurarea acestora )

resurselor

necesare
Institutii din comunitate
Autoritatea publicd locala 8,33% 33,33% 8,33% 16,66%
de nivelul 1
Autoritatea  publica de 0 16,66% 8,33% 33,33%
nivel 2
Agenti  economici  din 0 8,33% 8,33% 25%
comunitate
Politia de ordine publica 0 0 0 0
Autoritatea de sanatate 0 0 16,66% 33,33%
publica
Autoritatea pentru situatii 0 0 16,66% 33,33%
de urgenta
Alte institutii... 0 0 8,33% 16,66%
Persoane din comunitate (inclusiv experti)
Elevii 25% 0 41,66% 16,66%
Parintii 8,33% 16,66% 41,66% 33,33%
Logopezi 0 0 0 8,33%
Psihologi si consilieri 0 0 0 0
Psihopedagogi 0 0 0 0

alte persoane din comunitate...

18. Exista in scoala CMI?
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Da si sunt membru a acestei comisii — 33,33%
Da, dar nu sunt membru al acestei comisii — 50%
e Nu

e Nu stiu

| Respectarea drepturilor copilului si starea lui de bine

19. Au existat in scoala, in ultimul an, activitati de informare a personalului, elevilor,
parintilor sau, dupa caz, tutorilor / reprezentantilor legali, asupra procedurii legale de
organizare institutionald si interventie a lucrdtorilor institutiei de invatamant in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului ?

e Da-100%
e Nu-0
20. Ati identificat, In ultimul an scolar, vreun caz in care unul sau mai multi elevi, au
fost discriminati intr-o activitate curriculard sau extracurriculara din scoala?
e Da-8,33%
e Nu-66,66%
21. Daca ati raspuns da la Intrebarea anterioara, care este tipul discrimindrii identificate
?
Etnicd — 0
Lingvistica -0
Culturala — 0
Economica (de exemplu saracia) — 8,33

Punctajul total la domeniul D constituie
D=D1+D2+Ds D10+10+7=27p din 30 p. Sau 90%

Domeniul E Managementul scolar

Planificarea activitatii institutiei scolare:

Gimnaziul Roscani detine statut de Institutie Publicd din 01.01.2013. Statutul este
aprobat de organele abilitate Ministerul Educatiei, Ministerul Justitiei si Consiliul Raional
Anenii Noi.

Regulamentul de ordine interna este elaborat in baza regulamentului tip, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral proces-verbal nr.01 din 29.08.2017.

Activitatea Consiliului de etica din institutie este reglementatd de actele in vigoare. Petitii
si sesizari nu au fost examinate din lipsa acestora.

Planul Dezvoltarii Institutionale este elaborat pentru 2016-2020, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.01 din 05.09.2016, coordonat cu APL. Structura
Planului corespunde cerintelor. Analiza PESTE este realizata bine, reflecta specificul
localitatii si gimnaziului. Analiza starii sistemului educational din gimnaziu — detaliat,
tabelele completate cu date, fiecare tabel — cu concluzii si argumente. Analiza SWOT este
realizati pe domenii. In baza analizei PESTE si SWOT sunt definite problemele din
institutie: generale si pe domenii. Viziunea si misiunea sunt stabilite in corespundere cu
politicile educationale ale statului si obiectivul major Acces, Calitate Relevantd. Pentru
fiecare din actiunile/activitatile proiectate sunt stabilite perioadele de realizare, resursele
financiare (sursa finantarii), indicatorii de performanta, responsabili.

Planurile anuale evaluate pentru anii de studii: 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 si
2017-2018 sunt aprobate la Consiliul Profesoral in luna august a fiecarui an scolar,
coordonate cu specialistul DE. Se respecta structura recomandata de Directia educatie.

Activitatea de control si indrumare se realizeaza in conformitate cu Planul anual.
Materialele controlului intern sunt stocate intr-o mapa. Pentru fiecare control sunt toate
materialele: ordinele, agende, nota informativa. Pentru evaluarea rezultatelor scolare,
aprecierea nivelului de cunostinte si obiectivitdtii notarii elevilor administratia gimnaziului
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realizeazd probe de evaluare, rezultatele cdrora se discutd la sedintele CA, in cadrul
comisiilor metodice.
Tabelul 1, Proiectarea Controlului intern conform tipului

Anii de studii 2014- 2015-2016 2016- 2017-2018
Tipul controlului | 2015 2017

Proiectat Proiectat Proiectat Proiectat
Tematic 2 2 4 6
Frontal 2 1 2 2
Preventiv 4 3 6 6
De revenire 1 1 1 2
Total 7 7 13 16
Probe de evaluare 6 11 8 9

Tabelul 2, Proiectarea controlului intern conform domeniilor de activitate

Anii de studii Domenii 2014- 2015- 2016-2017 2017-
2015 2016 2018
Activitatea instructiva 6 ) 8
Activitatea educativa 1 2 2 3
Activitate metodica 2 3 2 2
Documentatia  institutiei:  registre, | 1 2 4 4
agende, PDLD, etc
Activitate administrativ-gospodareasca | 1 1 3 2

Analizand tabelele de mai sus constatam: pentru perioada evaluata s-au proiectat si realizat
diverse tipuri de control care implicd diverse aspecte si domenii de activitate ale angajatilor
gimnaziului.

Pentru asistenta la ore si activitatii extradidactice administratia institutiei utilizeazad fise
de asistenta cunoscute de cadre didactice. Numarul de asistente ale membrilor administratiei
sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 3, Asistentele la lectii si activitati extrascolare ale administratiei gimnaziului

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Director 35+15 educ. 34+13 educ 33+16 educ. 4+2 educ.
Director adjunct 62+ 17educ. 57+21 educ. 58+19 educ 5+4 educ.

Activitatea Consiliul Profesoral si de Administratie se desfasoara conform planului
anual. Sedintele consiliilor sunt documentate in registre instituite corect. Registrul de
procese verbale este insotit de Dosar, completat cu materialele discutate la sedinte. Rezerve
in scrierea proceselor verbale si in procesul decizional nu s-au Tnregistrat.

Relatiile managerului cu parintii i comunitatea

Administratia gimnaziului a stabilit relatii eficiente de parteneriat cu APL, parintii si
agentii economici. Fiind cel mai important partener educational APL-ul: finanteaza
alimentatia pentru elevii claselor V-IX, deja al 8 an; premiaza cei mai buni elevi si
absolventi din gimnaziu pentru performantele obtinute pe parcursul anului scolar;
procurarea mobilierului (pentru clasa I-i la inceputul anului scolar 6 ani consecutiv) iar in
anii 2015- 2017 cate un notebook, ofera cadouri elevilor la Anul Nou,
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Implicarea parintilor mai activa este in perioada reparatiilor si pregatirii institutiei de
noul an scolar; acestia se mai implicd 1n organizarea sdrbatorilor, activitatilor
extraccuriculare, excursiilor, procurarea rechizitelor si biroticii in clase, iar parintii claselor
I-i si a II-a au procurat imprimante pentru a eficientiza munca cadrului didactic. Un alt
partener educational este Centrul Comunitar Roscani. In colaborare cu care se desfasoara
training-uri, mese rotunde, adunari de parinti, concursuri, se desfasoara diferite sarbatori
pentru copiii din familiile social vulnerabile.

Gimnaziul mai colaboreaza cu CCE ”Ciocarlia” si Scoala Sportiva Anenii Noi in
desfasurarea deferitor concursuri de creatie si sportive.

Eficienta activitatii manageriale este confirmatd si prin implicarea institutiei in proiecte:
Programul ~ Sustinerea Misurilor de Promovare a Increderii finantat de PNUD; FISM
“Lucrari de reparatie la gimnaziu” ,Fondul Provocarile Mileniului Moldova “Compact
impotriva violentei”, Centrul de Instruire Continua in domeniul Electoral in cadrul
programului ”Democratia se invati”, Ministerul Mediului al RM Proiectul “Inverzirea
Raului Bic ”, Centrul International ”La Strada”sesiunile de sensibilizare privind traficul de
fiinte umane , siguranta pe Internet.

Cu Directia educatie, Consiliul Raional relatiile administratiei sunt bune. Managerii  au
o atitudine responsabila fatd de obligatiunile functionale si sunt receptivi la recomandarile
oferite.

Concluzie: echipa manageriala detine competente profesionale si experienta pentru
exercitarea a atributiilor de functie.

Recomandatri:

Echipa manageriala va:

Monitoriza activitatea colectivului Tn realizarea obiectivelor stabilite in planul de
dezvoltare institutionala si planurile anuale motivand cadrele didactice pentru dezvoltare
profesionald, unind eforturile tuturor partenerilor educationali in transformarea scolii in una
Prietenoasa Copiilor.

E= E1+E2+E3+E4 = 14+10+10+10 = 44 puncte din 44 puncte corespunde 100%

Domeniul F: Servicii oferite de catre unitatea scolard
In contextul asigurarii calitatii, in procesul educatiei in institutie sunt create conditii eficiente

de invatare. Pentru a facilita relatia scoald - comunitate, a preveni abandonul scolar, s-au
stabilit parteneriate cu parinti, asistenta sociald, politistul de sector si Inspectoratul de
politie.
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Activitati bugetare si extrabugetare
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A+B+C+D+E+F=43+52+83+27+44+20=269 din 290 de puncte sau 92,75% corespunde

calificativului ” bine”

Marina CIUR, specialist principal sectia PEM.
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