
NotI informativl
privind rezultatele controlului frontal

desftrgurat in perioada 27 103-07 104

in IPG Floreni

in conformitate cu planul complex de activitate al Direcliei Educalie Anenii Noi penffu anul de sfudii 2016 - 2017 9i in

i nr. 96 din 22 martie 2017 Cu privire la organizarea si

de dirij
lnspec{ zat urm6toarele obiective:

- nfd a resurselor umane gi materiale in asigurarea condiliilor optime pentru funcfionarea instituliei;

- perfecfionarea documenta{iei gcolare 9i indeplinirea lucrarilor de secretariat;

- crearea conditiilor pentru desfSgurarea procesului instructiv;

- raportarea funcgionalitatii bazei tehnico-materiale la standardele de dotare minim[;

- evaluarea calitalii managementului unitatii gcolare la diferite nivele din strucfura de management educa(ional;

- educafia centratA pe copil, educa{ia incluziv6;

- nivelul de implementare a politicii de Stat in vederea realizdrii invd{dmdntului obligatoriu, prevenirii abandonului

gcolar gi menlinerii contingentului de elevi;

- respectarea cerinlelor sanitaro-igienice;
- organizareaalimentafiei elevilor;
- usgr,rut.a didacticd, activitateabibliotecii gcolare;

- activitateapersonaluluididactic.
Evaluarea frontala s-a organizat in conformitate cu prevederile documentelor normative:

- Codul Educaf iei al Republicii Moldova nr' 152 din 17 '07 '20141'

- Hotararea Guvemului nr. l7 din 04.01.2006 Regulamentul cu privire la syllllrllelevilor dotali;

- planul cadru pentru invd{dmdntul primar, gimnazial gi liceal, anul de studii 2016-2017;

- ordinul ME nr. 541 din 26.10.2013.u pr-iui." la Regulamentul de organizare si desfisurare a evaludrii unitdtrii

$colare:
- CurriculumuldisciPlinar;
- Organizarea procesului educa{ional la disciplina gcolard;

- HG nr. 523 din I 1.07.201 I cu privire Ia aprobarea Programului de dezvoltare a EI in RM pentru anii 2011-2012;

- Regulamentul privind organizareaEducaliei Incluzive in instituliile din raion;

- Merodologia de evaluare a dezvoltarii copilului, ord. ME nr. 99 din 26.02'2015'

- Regulamentul Inspecfiei $colare de Stat'

Surse de informare:

- Planurile de activitate'
- Registrele de clase.

- Portofoliul comisiei metodice 9i a cadrului didactic'

- Proiecte de lungd durat6' pe unitdti de inv6{are, de scurtd durattr'

- Planurile de activitate anuale: 2014-2015; 20|5.2016; 20|6-201,7.

- Materialele catedrelor (comisiilor) metodice, registrele proceselor verbale ale gedin(elor catedrelor, Consiliului de

Administratie, Consiliului Pedagogic'

- Materialeleseminarelormetodice'
- Graficele de perfecfionare, atestare. Dosarele de atestare. Portofoliile de atestare'

- Standurile din Cabinetul metodic'

- RaPoarte tistice'

- Sondajul itatea manageriala in sustinerea, motivarea gi promovarea cadrelor didactice pentru

avansare 6"9i chestionarul ,,Relafiile in colecliv 9i comunitate'"

- Note informative.
- Disculiile cu administralia, cadrele didactice' elevii'

- Materiale din activitatea de orientare gcolard Ei profesional[ cu elevii gi plrin]ii acestora'

- Asistenqele la ore didactice'

Tehnici de investigalii:
1. Studierea surselor de informare nominalizate;

2. Asistenfe la ore;

3. Discutii cu echiPa manageriall;

4. Discutii cu elevii.



Nivelul de utilizare a resurselor umane

a) ti;t:#i[J"i';[:f;, 
listei de control s-a stabilit ctr procesul educalional e realizat de

-i,,pl de nreoltire si calificare:

1 8 cadre didactice (1 I de bazd qi

Itnnrl nivel de Dregatlre
Grad didactic I Grad didactic II

Nr total de cadre
didactice

Grad managerial Grad suPerior

nrl% nr oh il o/o

l8
nr "/o

l1.l 11 6 r.l2

Membrii administraliei:

: 0,5 unitati - 1 Persoand

Gra c al instituliei - 100%'

oarea:uar

a) - 17 cadre g4'4%

h\ 5,6%

c) t-3cadre 16'10/o

- conform vdrstei:
a)20 - 30 ani: 5 cadre

b) 3l -45 ani: 8 cadre

c) 46 - 55 ani: 2 cadre

d) 56 li nrai mult: 3 cadre

- conform stagiului :

a)0-3ani:lcadru
b)4-8ani:5cadre
c)9-13ani:lcadru
d) 14 - l8 ani:4 cadre

e) nrai mult de 19 ani: 1 cadre

rofesori itati.

eficient cu referire la resursele umane'

echipei men{inerea acesteea in ordinea

sunt instituite dosare personale inbaza Instrucliunii cu

"ptU"U 
pti" decizia Consiliului de Adminisna{ie al

letattr rubrica Menfiuni'

atelor
astrrisuntnumerotate,gnuruitegicerlificateprinsemnatura

ordinel 
la personal corespund cerinlelor' se fac trimiter' 

1" 9:*ly::',: L:[:':Tl'""fr?jffi:' 
legislative

- in variantf, de computer,'tij"". r. mape, ducdndu-se eviden{a in registre de inregistrare

- I 2014,2015 9i 2016 au fost arhivate corect'

ncediilordeodihn[angajalilordininstituliadattr,princese
ldova;
i sub semndturd;

concluzii : :ferire la resursele umane se apreciazd cu calificativul "Bine"'
Nivelul de cornpletare a documentallel cu r(

Total Punctaj:26 Pct' din2l
2



b) Elevii
Promovabilitatea
Tabelul rezultatelor qcolare in ultimii 3 ani de studii atestd o menfinere, in mediu, la nivel de 99 %o a promovabilitatii

elevilor.
Punctaj - 2 pct.
Nivelul de gcolarizare

Administra(ia respecta prevederile HG al Republicii Moldova w. 434 din 23.07.1996 privind Evidenla copiilor Si

adolescenlilor cu vdrste intre 5 Si I6 ani gi ordinul ME nr. 559 din 12.06.2815 cu privire la Prevenirea Si combaterea

abandonului Si absenteismului Scolar. Se completeazd documentafia referitor la eviden{a contingentului de elevi 9i situatria

lor gcolar6, se mentine cu stricte{e evidenfa acestor acte (registrul alfabetic gi registml de ordine privind fluctuatia elevilor).

Se monitorizeaz6 evidenfa absenlelor elevilor. Analizdnd situalia referitor la gcolarizare constatam, cd in ultimii trei ani de

studii instihrfia nu are cazuri de abandon, to{i elevii sunt gcolariza[i la toate treptele de gcolaritate.

Punctaj - 3 pct.
Monitorizarea situafiei elevilor plecafi din unitate

Instituluia define informafii complete referitor la monitorizarea situaliei elevilor plecafi din institufie: listele copiilor 9i

adolescen[ilor, exclugi din listele generale, care unneazl gcoli in alte circumscripfii, certificate cu semndtura directorilor de

institufii, unde acegtia igi fac studiile gi sigiile acestora, cererile depuse de pdrin{ii elevilor plecafi din 9coal6 cu indicarea

adreselor la noul loc de trai.
Punctaj - 4 pct.
Punctaj total: 9 pct. din l0
(Al) Total punctaj: 26 + 9:35 pct. din 37 (94%)
Fu n c{io na litatea bazei mate ria le

Dotarea sdlilor de clasd este la nivel mediu. in institulie lipsesc cabinetele de fizicd, chimie, biologie. Procentul

u ti I izdrii spatiului instituqiei constituie I 00%o.

Punctaj - I pct. din 3.

Condifii de funcfionare.
Punctaj -3 pct. din 3.

Institufia funcfioneaz[ intr-un schimb.

Numlrul elevilo r oe cfase. anul de studiu 2016 -
Clasa I II III IV VI VII VIII x

Nr
.,4 l8 28 17 22 l) 20 l8 22

Analiz6nd tabela, se poate concluziona cd in IPG Floreni elevii igi fac studiile in 9 complete de clasd. Total in ;coaltr
invaf6 I 84 de elevi. Completarea medie a claselor este 20,4 elevi, raportul elev-cadrul didactic fiind I 0,3.

Punctaj:3 pct. din 3
(A2) Punctaj total: 7 pct. din 9.

A3 Activitatea bibliotecii gcolare.

Bibfioteca activeaz1 conform planului, care este parte componentd a planului de activitate al instituliei, fiind aprobat

anual la gedinga Consiliului Profesoral gi include domeniile de activitate ale bibliotecarului: activitatea cu beneficiarii,

gestionarea fondului de carte, perfectrionarea profesional6. Din bugetul IPG Floreni au fost alocate surse f,tnanciare necesare

oentru dotarea bibliotecii cu mobila nou6. Fondul informalional, de referinfd, beletristic gi metodic este aranjat corect

conform clasific6rii zecim'ale universale (CZU). Cadrele didactice 9i elevii beneficiazd de accesul liber la raft. Pentru

utilizarea fondului de carte, sala dispune de 12 locuri Ei in scopul eficientiztrrii activitatii beneficiarilor li se pune la

dispozi{ie computer, printer gi conexiune la Internet. Pe parcursul a trei ani (2014-2016) biblioteca gimnaziului a fost

completat6 cu 1751 manuale, 423 exemplare de literaturtr artisticd, enciclopedii, dictionare. Abonarea la presa periodici s-a

mariidelalltitluri lal5.Dinnumlrultotal deelevi cititoriactivisuntTS%Sidin cadredidactice-100%.
promovarea literaturii se efectuazA de cdtre bibliotecard, in colaborare cu cadrele didactice, prin diverse metode, atat in

activitatea zi de zi, cAt gi in cadrul s[ptdmdnilor pe obiecte gi activitdlilor desfdgurate pe parcwsul anului, cum ar fi:

- oformarea panourilor: "Ungheragul bibliotecii", "Recomandtrri de lecfurd a cd4ii", "Verificarea stdrii de utilizare ;i
pasffare a manualelor", "Plelile de inchiriere a manualelor";

- organizarea concursurilor: "in lumea povegtilor", Teatralizarea pove;tilor: "Capra cu 3 iezi", "Cele 12 luni",

"Hansel gi Gretel", "Alba ca Zdpada";
- desfigurarea activitdlii extracurriculare: "La o ceaEcd de lectur[".

profesorii beneficiaz6 de literafur6 de specialitate, enciclopedii, ghiduri, care sunt folosite drept suport didactic pentru

acti vitatea instructiv-educativ[.
Cu manuale sunt asigurafi togi elevii - 100 %. Manualele sunt repartizate la inceputul anului ;i returnate la finele anului

de studiu conform ordinului qi graficelor emise de administralia gimnaziului. Fondul de rezervd al manualelor este bine

sistematizat dup6 clase gi titluri de manuale. Controlul manualelor este efectuat de comisia care activeazdinbaza ordinului

emis de directorul gimnaziului, despre rezultatele cdruia se informeazi la Eedinlele consiliilor administrative'

Registrele bibliotecii sunt cusute, paginate, sigilate, completate 9i semnate conform cerinfelor.
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Concluzii:
L Administra{ia IPG Floreni este preocupati permanent de completarea regulamentara a colecliei de carte conform

cerin{elor informafionale 9i de lecturi ale beneficiarilor, de dotarea cu tehnicf, informalional[ modernd ;i alocd

surse financiare in aceastd directrie.

Documenratia ce fine de activitatea bibliotecii, SiVt gl programa BOOK FLrND este repartizatd pe anii de studii,

clasificatd conform documentelor de rigoare.

Elevii sunt asigurafi cu manuale - I00o/o, cadrele didactice cu manuale, ghiduri, curriculumuri la disciplinele de

stud iu.

4. Biblioteca dispune de fondul de cafte, sald de lecturd adecvat nivelului de invdfdmdnt ;i sistemului de evidenld.

5. Se apreciaza activitatea bibliotecii cu calificatiwl "Bine".
(A3) Punctaj - 4 pct. din 4

A 4 Baza materialE a unitS{ii gcolare
Institulia igi desf6goard activitatea in doul clddiri, clase]e primare in incinta grldinilei de copii <Poiana Picilor>,

clasele gimnaziale - in incinta gimnaziului. Baza tehnico-materiald o constituie clddirea cu un singur nivel, saltr de sport

adaptati, terenul de fotbal, un teren de basket in construcJie, un teren de volei gi echipament nestandartizat Ia cultura fizicd.

in cladirea sunt l3 sdli, dintre care utilizate ca sdli de clasd 6, sal6 de informaticd dotatd cu 13 computere unite la Internet.

in institulie este acces la WI-FI, o tabl6 interactivd,3 diaproiectoare. Terenul din jurul gimnaziului este ingrtrdit gi inverzit

cu pomi, arbugti gi flori. Toate incdperile sunt iluminate suficient, fiind respectate normele de ergonomie.

inc[perile sunt men(inute in curafenie. La inceputul anului de studii institugia Ecolard a fost supusd examindrii sanitare

de c6tre serviciul sanitaro - epidemiologic raional gi a obfinut autoriza\ia sanitard de funclionare.

Starea fizici a mobilierului este bund gi se incadreazd in normele ergonomice potrivit vdrstei elevilor.

Spaliile de instruire sunt inzestrate cu materiale necesare procesului educalional, dispun de tabele de instruire

(matematicd, biologie, chimie), materiale didactice ilustrate, tehnice. Pentru orele practice de chimie au fost procurate

reactive. baze, saruri. in anul de studii 201512016 s-au procurat planEe la biologie, educa{ia plastic[, tehnologicd, figuri

geometrice. Birourile administrafiei instituliei sunt dotate cu 2 computere unite la Intemet, doud xeroxuri alb-negru 9i unul

color. Cadrele didactice din ciclul primar, contabilul instituliei dispun de 2 calculatoare , 2 copiatoare, 2 telefoane

stationare, I fax, un proiector Ei un notebook. Cadrele didactice din gimnaziu au acces la 2 calculatoare gi un xerox.

Biblioteca este dotata cu I calculator Ei I xerox. Pentru eficientizarea activitAtilor^extragcolare a fost procuratd tehnici

audio: boxe, mixer, microtbane, costume nafionale pentru fete - 10, bdie(i - 10. In ultimii trei ani s-a procurat mobilS

pentru sala de calculatoare, s-a dotat biblioteca cu mobilf, noud: rafturi, dulapuri; o sal6 de clasd cu 12 seturi de mobilI qi

cabinetul contabilului: birou gi dulap. Din lipsa cantinei qcolare, procesul de alimentatie nu este organizat in conformitate

cu Ordinul ME nr. l2j'7 din3;0.l2.2014.Institufia alimenreazd 100% elevidin clasele I-IV doar cu chifle qi sucuri. Recep{ia

gi plstrarea acestor produse se efectueaz6 in confor.rnitate cu normele sanitaro-igienice: sunt prezente certificatele de

.ulitate qi conformitate. Institufia asigurf, corespunderea cerinfelor, normelor sanitare gi de securitate ale elevilor 9i

anga;agilor. Punctul medical este o sald adaptat6, care dispune de necesarul pentru acordarea primului ajutor medical'

Asisientul medical din institulie acr:eazd conform Ordinul MS nr. 6131441 din 27.05.2013 cu privire la Serviciile de

S[n6tate din institutriile de invalamdnt preuniversitar gi figei post intocmittr de directorul qcolii. inbazaPlanului de activitate

se monitorize az6 permanent starea sanatalii elevilor, se organizeazd Si realizeazd diverse activitafi de informare, privind

promovarea sdn6tilii gi educafiei pentru sandtate, in scopul imbundt[firii cunogtin{elor elevilor, plrinlilor/ tutorilor, cadrelor

didactice. Colaboreaza cu instituliile medicale teritoriale gi cu membrii comunitAlii in vederea solutrionfrii problemelor, ce

fin de s6n6tatea gi dezvoltarea elevilor. Regimul de temperaturd este respectat, este asiguratd alimentarea cu apd potabild,

imbuteliat6, canalizare local6. Sunt amenajate locuri pentru igiena personala, blocurile sanitare sunt amplasate extern. in

fiecare an se face reparafia curentd a salilor de clasd, coridoarelor gi incdperilor, trindndu-se cont de aspectul estetic,

cerinJele sanitaro-igienice.
Concluzie: Institutria dispune de mijloace de invdfdm6nt pentru disciplinele gcolare. Lipsesc cabinetele de fizicd, chimie,

biologie. Lipse;te blocul sanitar intern .

Punctaj- 4 pct. din 4

Domeniul B Nivelul atingerii standardelor educa{ionale
Atingerea standardelor educa;ionale este unul din indicatorii de bazd a activitlfii instituliei. Echipa manageriald, cadrele

didactice depun efort pentru a forma personalitatea elevului, in conformitate cu standardele educa{ionale. Astfel:

- ponderea elevilor cu rezultate ,,bune" Ei ,,foar1e bune" la fine de an gcolar este la nivel de 40-49%, ceea ce

corespunde punctajului de 4 pct. din 6.

- RezuLtatele elevilor la examene gi teste standardizate corespunde nivelului de: 8 pct. din l0'
- ponderea elevilor prezen{i la examene de admitere in treapta urmdtoare de instruire: 6 pct. din 8.

- ponderea elevilor promovali la examene de admitere in treapta urmdtoare de instruire: 8 pct. din 10.

Ponderea elevilor performanfi, participanfi la olimpiada gcolarl
Administraf ia gimnaziului respicta privederile HG al Republicii Moldova nr. 17 din 04.01.2006 cu privire la suslinerea

"t"rito, 
aotoli. ii insritufie se desfaqoara activitdfi pedagogice axate pe dezvoltarea potenfialului intelectual 9i special

(artistic, tehnic) al acestora, precum gi pe stimularea eforturilor individuale ale elevilor 9i profesorilor. Drept dovada

,.ru"r. rezultatele participdrii elevilor gimnaziului la concursurile gcolare la disciplinele de studii:
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Anul de

studii
Disciplina Locul Nume, prenume elev Clasa Nivel

raional/republicqn

2013/2014

geografia Butuc Antonela IX Nive ralona

l. francezl Toma Vlad x Nive raional

matematica I Toma Dorin - Victor VI N VE raional

l. francezd Leanca Pavel VIII N VC raional
geografia Morozan Alexandra VIII N ve ralona

l. francezd II Cerchez Alexandrina VII N VC rarona

l. fiancez[ II Moga Alina VI N VE ralona

l. romdnd III R6ileanu Adelina V] N ve ralona

20r4t2015

geografia Morozan Alexandra IX N ve raional

matematica II Toma Dorin - Victor VII N ve raional

L francezd II Leanca Pavel IX N vel raional

geograJie menliune Morozan Alexundra x Nivel republican

20t512016

matematica Toma Dorin - Victor VIII Nivel raional
geografia Cherchez Alexandrina IX Nivel raional

seosrafia III Mosa Alina VIII Nivel raional
geografia Gribinet Alexandrina VII Nivel ra onal
geografia III Balanuta Dumitru VI Nivel ra onal

l. rom6nd III Rdileanu Adelina VIIl Nivel ra onal

istoria mentlune Cerchez Alexandrina IX Nivel raional

2016/2071

matemailca I Toma Dorin - Victor IX Nivel raional

seosrafia Mosa Alina IX Nivel raional

geografia Iil Mosa Alina x Nivel reoublican
l. romAnd II Raileanu Adelina IX Nive ralona

L francezd Mosa Alina IX Nive ralona

Lfrancezd Toma Valeria VII Nive ralona

seografia Gribinet Alexandrina VIII Nive ralona

seosrafia Balanuta Dumitru VII N ve ralona

matematica Mentiune Banu Vlad N ralona

l. romdnd Mentiune Hincu Maria VII N ve ralona

Rezultatele din tabel denota atdt o calitate inalta, c6t si o evaluare obiectivd a rezultatelor $colare la disciplinele de studir.

Punctaj: 4 pct. din 4.
(Bl) Punctai total:30 pct. din 38.

Monitorizarea progresului gcolar.
in contextul politicilor educafionale actuale, administralia gimnaziului (ine in vizor evaluarea rezultatelor gcolare, prin

colectarea sistematicd a informaliilor despre calitatea gi dinamica rezultatelor elevilor, de prelucrare 9i interpretare

contextualS a acestora in vederea adopt[rii unor decizii gi imbundtdfirii evaludrilor ulterioare.
( 82) Punctai - 4p din 8.

Monitorizarea evolufiei fo;tilor elevi
Administrafia gimnaziului fine in vizor informafia despre continuitatea studiilor: din informafiile de care de{ine,

rezultd cdcircag6%o din absolvenfi i;i continud studiile.
(BJ) Punctai - 4 nct. din 4 .

Programe extracurriculare folosite pentru stimularea dezvoltdrii personalit5{ii elevilor
- in vederea dezvolt6rii personalitdtii elevilor, necesard intr-o societate democraticd, profesorii organizeazd diferite

activi6(i menite sd dezvolte performan;ele elevilor, de exemplu: cursuri opfionale reiegind din doleanfele gi interesele

elevilor, activitdfi artistice gi sportive, expozilii.
(B4) Punctai -4p din 4.

85 Organizarea qi dirijarea activitlfii educative
Funcgia de reglare-autoieglare a procesului educativ din IPG Floreni este proiectat, organizat 9i monitorizat de cltre

organizatorul gcolar, echipa managlriala, gef CMD, in baza planului de activitate al instituliei gcolare. in funclie de

organizator Ecolar activeazddna Ceban Maria, cu staj in func1ia preshta de l0 ani.
-Documentele 

examinate confirmi ca activitAtile organizate gi desldgurate se realizeaz| in baza planului 9i actelor

legislative in vigoare.



programul activitAtii educative pentru ultimii 3 ani include compartimentele, care reflectd spectrul de probleme qi este

precedat de o analizd a evenimentelor date.

Tematica activit6tii educative se discutd la gedin{ele Consiliulu

CM a profesorilor/diriginli de clasd are func;ia de orientare-in gicd a procesului educa{ional, care se

realizeazdinbaza activital-ilor planificate gi prin intermediul ordinelor elaborate, Actele din Portofoliul CMD de clasd sunt

rep lmentele necgsare.

trrii curriculumului la Dirigenfie in institulie se organizeazd controale orientate sd aprecieze:

cor proiectelor de lung6 durata a orelor de dirigenlie gi de cerc, cu privire la rezultatele desfdEurdrii

orelor respective, la corectitudinea completdrii cataloagelor.

in baza circutaiei Direcliei Educatrie au fost organizite gi desfdgurate ore de dirigenf ie cu privire la combaterea violen{ei

;ffill : "opiilor', 
promovarea

izate in r ie' ExemPlu de bune

practici sunt orele de dirigenfie organizate 9i desfdgurate de dr o

pentr.u tbnnarea contin-ua a cadielor didactice in institulie se organizeazf, diverse activit6{i: seminare, traininguri' schimb

de opinii, asistdri reciproce laactivitafi, sondaje de opinii, asistdri la orele de e'

VerificAnd selectiv agendele elevilor (cl-VII, cl,lll, cl.ll) s-a constatat e de cdtre

diriginfii de clas6; se fai noti{e pozitive pentru p[rin[i; sunt vizate cu re ptrrinfii'

verificarea selectiva a registreloi de clasd lpagina.dirigenlia) a demonstrat corectitudinea completdrii paginii

corespunzdtoare la maj or de clasS'

Locul pentru simboli selectat. Educalia 9c lard

in 5 cercuri pe interese ii 3 ani de studii au 6rul

total de elevi. Numdrul de copii din familii socialment-vulner - 30'

Activitatea extragcolard este proiectata in conformitate cu con{inuturile curriculare gi in baza cererilor elevilor' In anul de

studii 2016-2017 in institulie activeazl 5 cercuri extragcolare

-,,Fantezie Ei crealie" - cond. Bdtrincea Eugenia, specialist in arte decorative;

-.,,sa cream frumosul" - cond. Batrincea Eugenia,specialist in arte decorative;

- ,,Matematica in concursurile Ecolare" - cond. Savcenco Marta;

-,,Tineri gahigti" - cond. Pirgari Valentina;
- ,, Curcubeul melodiilor" - cond. Ceban Maria.

qi 2 seclii sportive:
- Mini-fotbal - cond. profesorul de ed. fizicd.

- Atletism - cond. Moroi Olga, inv6f6toare cl.primare,

in care sunt incadrali 75 eGvi, dintre care 28 copii - din familii socialment -vulnerabile.
Evidenfa orelor de cerc se duce in registrul ipecial. Conducdtorii de cercuri organizeazd 9i desfdgoard semestrial c6te

o activitate de dare de seam[. Activitatea cu minoiii din grupul de risc este proiectatd gi realizatd in parteneriat cu pdrin{ii,

ApL, organele de drept. Institutria gcolard impreund .u Api acordd ajutor acestei categorii de copii' Numdrul de copii ce

necesitd o asistenfd sporitd gi cei cu devieri comportamentale din an in an, iar cei ce au strvdrgit delicvenle rdmdne pe

parcurs a2 ani constant - o. Activitatea de prevenire 9i c a abuzului, neglijirii, explotdrii 9i trafic de copii este in

vizorul echipei managerial- in rezultatul verificarii dime ii date s-a constatat, cd mapa coordonatorului local ANET

contine materialele e: Persoanel

DE, de SAP, de A rdine' deciz

Hotiririle de Guve I semmarelor

p6rin[i, profesori. Numarul copiilor din familii needucogene s-a micaorat de la 24,4o/o Ia 6,7Yo (cu un decalaj in

descregtere de 17,7%). pentru copiii din acesta categorie nu a fost organizatd alimentarea, dar aceasttr problemd este in

vizorul administraliei institutriei .

pentru evidenfierea eficacitatii activitatii extragcolare de calitate gi a nivelului de realizare a dimensiunilor

fundamentale ale standardelor de calitate ,,Sdndtate, sigurantd, protec{ie gi Participare democratic" in domeniul educativ

s-a realizat un sonda.l de opinii cu elevii din clasele VIII-IX, care a atestat urmdtoarele:

- in incinta gcolii se simt mereu in siguranff, impreund cu colegii gi profesorii; gcoala le oferd condi{ii necesare pentru

de afisaj din ;coaltr;
e cu diriginlii, dar rf,spuns il a20Vo din elevi, cd atunci cdnd

ne de intrebare in fa{a diriginlilor'
gi nu este auzita - 0%o

tie, activitAtilor din afara orelor de curs - 92,5 oh

-au dat rdsPuns afirmativ;

- schimbarile in institutrie referitor la,,calitate in educalie" ar fi dorite:

'/ existenfa tehnologiilor moderne in toate sdlile de clas6;

,/ existenfa cantineagcolare (organizarea alimentaf iei pentru toti elevii);
,/ sald de sport bine dotatl. 1:- _r^..:,^- _-^r^^^ ..

Din analiza acestui sondaj concluziontrm: Institutria asigurd siguranfa, sanatatea 9i protec{ia elevilor, profesorii 9i

diriginfii sunt deschigi penmr comunicare cu discipolii sai, in institufie este promovatl participarea democraticd a elevilor la
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luarea deciziilor, elevii impreund cu profesorii organizeazd variate activitAti extracurriculare: concursuri, serate, expozilii,

competilii sportive, iarmaroc, seminare, excursii.
prin intermediul parteneriatelor educalionale pentru implicarea elevilor in organizarea 9i desfdgurarea activit[filor

educative de calitate putem asigura; crearea unor faciliti;i gi aranjamente optime pentru sprijinirea, consilierea 9i

supravegherea elevilor, atdt in activitalile gcolare curente, cdt gi in mediul extragcolar, promovarea 9i participarea elevilor la

ucliuni Lritabile gi culturale pe plan locaf. Eviden(a prezenfei pdrinfilor la diverse activitatri care se desfdgoarf, in institutrie

se certificd prin elaborarea proceselor verbale.

in institulie se realizeaz1 activitdfi privitor la Dezvoltarea personaltr gi proiectarea carierei. Au fost organizate 9i

desf6gurate orele de dirigengie in ciasele gimnaziale: Calitdlile profesionale ale personalitdfii; Speclrul profesiilor de

,urrir, Azi elev,mdine?; Gieseli tn alegerea profesiilor; Interviul de angajare; Cariera intre dorinle si realitate-etc'

orientarea profesional6 este asigurata gi in cadrul orelor de educafia civic6, de educa(ie tehnologica. In clasa a IX-a

modulul ,,Domenii profesionale"-la disciplina educalie tehnologicd s-a incheiat cu o expozilie de postere ,,Profesia mea de

viitol'.
Consiliul Local al Elevilor acliveazl,inbaza unui plan bine structurat, membrii cdreia vin cu contribufia lor reald in

organizarea activitetilor educafionale in institulie 9i in comunitate.

Rezerve:
--tnto-r-utiite cu referire la activitatea educativf,, prezentate in cadrul gedinlelor Consiliilor de administrafie Ei profesoral'

confin mai mult o simpl6 constatare a unor realizdri in aspect cantitativ, nu 9i calitativ' Necesitd a fi perfectate in

continuare conform cerintrelor (nu se stabilesc cu regularitate obiectivele, sursele de informare, nu sunt atestate unele

aspecte negative, concluziile gi propunerile respective cu indicarea responsabilului gi termenelor de lichidare a lacunelor

depistate, iu se revine Ia deciziile iuate anterior cu scopul de a eficientiza activitatea educativd in unitatea gcolarf, 9i a

con fi rm a realizar ea standardelor de calitate)'
- La orele de dirigengie, gedinfe cu parinfii sf, se discute mai intens referitor la comportamentul nonviolent a copiilor, sd se

monitorizeze respectarea-drepturilor gi obligafiunilor de c6tre toli beneficiarii instituliei, efortul tuturora orientat in

beneficiul copilului.
fn concluzie:

. procesul educativ se desfagoard in conformitate cu actele normative in vigoare 9i conform planului de activitate,

ceea ce constituie o parte componenta a planului instituliei gcolare.

. Functiile de coordonare a procesului educalional se realizeazd in temeiul unui sistem de informare, cu

implicarea profesorilor/diriginti prin intermediul intrunirilor metodice, gedinJelor CMD, conducdtorilor de cerc,

grupului de lucru intraqcolar cu privire la prevenirea ANET '

. Curriculumul la dirigenfie se implementeazl la un nivel satisf6ctrtor.

. in institutie se atestd un climat moral-pslhologic favorabil, fapt ce asigurd integrarea resurselor umane in

managementul educativ al institufiei'
(85) Punctai - 16 Pct. din 18 .

Cl Activitatea personalului didactic

3'

in rezultatul evaluf,rilor s-a constatat: echipa manaseriala monitorizeaza formarea personalului didactic, or 87 %o

din pedagogi au frecventat cursuri de formare in ultimii 5 ani in centrele de formare republicane' ceea ce se apreciaza

cu l0 puncte din I0 Posibile
Se duce evidenfa particip6rii cadrelor didactice la stagii de formare, republicane, la nivel local qi raional. Este

formare a cadrelor didactice an' E de u

de dezvo onal6 propriu inbaza dar nu s e

in cazul PID. Evidenla activit la care e

regulat in Registrele de dezvoltare, ceea ce dd posibilitat reditelor a

suprasolicitarea programului de activitate.

Anual sunt planificate cdte 3 seminare metodologice in misiilor

domeniu ca'. Standarde profesionale; Educatriq pentru ea TIC

Particularitdli de lucru cu elevii cqre au tulburdri emolio Si hipe

actu.tle. Maieriale utilizate, ce servesc drept dovezi despre organizarea lor, sunt prezente. E de menfionat cd

administralia organizeazlseminare modulare, inbazanevoilor cadrelor didactice, in colaborare cu centrul Educa{ional

pro Didactica in teritoriu, astfel tofi pedagogii beneficiazl de formare continud anual din bugetul institufiei'

Cadrele didactice beneficiaza aL 
"onruttalii 

individuale, evidenfa cdrora se duce intr-un registru special, unde se

indicd data, nurnele CD, problerna 9i semndtura celui consultat'

Toli pedagogii sunt antrenafi

gimnazial, prin particiParea la su

probleme de autoinstruire. Comis

elaborat inbaza recomanddrilor 9i

Activitatea comisiilor metodice nat se discutd in ca

administra{ie. Procesele verbale ale gedin{elor comisiilor

despre cadrele didactice, plan de activitate Si alte lucruri inadmisibile tn acest registru. Majoritatea deciziilor nu

includ termenii de reatizare si responsabilii.. La activitdlile extrascolare nu se indicd deseoriforma des/dsurdrii' In



ordinea de zi a $edintrelor comisiei metodice nu se indicd permanent, responsabilii de prezentarea problemei incuse in

ordineq de zi. Regulamentul defunclionare a comisiei metodice este invechit.

Este organizatd gcoal6 de stagiere pentru cadrele didactice tinere, noi tnfunc\ie, sunt numili mentori- indrumdtori,

care dau unele consultalii individuale la solicitare, se deleagd la seminare, sunt inclugi in activitatea comisiilor

metodice.
pufin se practicd asisten{ele reciproce ale cadrelor didactice, or 50oh din pedagogi vin din alte locahtali , activeazd

prin cumul. S-a studiat experien{a avansatd a dnei Zinari Maria, cu tema Formqrea deprinderilor prqctice de calcul la

ntatematicd in clasele pii*orr,' materialele c6reia sunt incluse intr-un portofoliu, iar diseminarea experien{ei s-a

desfgurat in cadrul unui seminar

Asisten(ele la ore denot6 eficienfa activita{ii metodice. in mare parte cadrele didactice posed[ competente

metodologice de-a organiza procesul educatrional la clas6, nu gi la evaludrile sumative organizate cu elevii, or lucrdrile

de evaluaie sumativa sunt elaborate intr-o singurd variantd, cind copiii stau agezafi cdte 2 in bdnci, nu este prezent tot

setul de documente: obiectivele; matricea de specificalii, baremul de corectare 9i de apreciere, nu se vizeazd de

administra{ie
procesul de atestare a cadrelor didactice se desf6goard regulamentar. in procesul verbal al gedin{ei comisiei de

atestare esfe stabilit graficul orelor ce se vor asista in cadru] atestdrii ceea ce nu se recomandd, or cadrul didactic ce se

atesteaz1e in vizoruf tuturor actan{ilor educafionali gi e deschis pentru asisten{e. Este prezent ordinul de aprobare a

cererilor de atestare, comisiei de atestare, pentru fiecare an de activitate. Sunt intocmite procesele verbale ale gedin[elor

comisiei de atestare, portofoliile de atestare, rapoartele de autoevaluare sunt completate cu acuratetre' corespund

cerinfelor 
'.gulu,n.niuiui 

de atestare gi se plstreaza la director. Problema atestf,rii este in ordinea de zi a gedinlelor

Conslliului profesoral, sunt procesele verbale, dar in luirile de cuvint nu se vorbeqte despre portofoliul examinat,

raportul de autoevaluare, corispunderea acestora rigorilor regulamentului de atestare ci se apreciazd cadrul didactic.'-'- 
i; r.ofut .uutuarii activitalii manageriale in susqinerea CD pentru avansare in cariera didacticl s-a desfagurat un

sonda.i pe un egantion de 60o/odin cadrele didactice din care s-au desprins urmdtoarele; 100% din cei intervieva{i szr'tt

total de acord cu afirmaf ia cd administrayia e preocupatd de formarea profesionald continud a cadrelor didactice' 66'%

acord c6, sistemul de formare corespunde necesitdlilor de formare a cadrelor didactice

63%o considerd iistemul de dezvoltare a CD din institulie dd rezultate bune, dar trebuie imbundtd|it.

Cele mai adecvate activitlfi de formare continud sunt numite de cdtre 87% din respondenli - cursurile: 50o% -

seminarele; 75u% - training - u-rile; 25%o - mesele rotunde; orele publice 50'%, deci in formarea continud e bine de-a

utiliza variate forme de perfeclionqre solicitate.

Dintre faitorii ce itimuleazd acrjvitatea de formare, 75'% considerd exemplul administrafiei; 25%- atestarea;

rapoftat la 100%.
g7% din respondenfi apreciazd capacitatea administra(iei de-a motiva CD spre avansare in carierd- mare| 25'%-

par{iald.
g7%o consider6 cd interesul spre cre$tere profesionald este suslinut de administra\ie tn mqre mdsurd, iar 25%'-

par{ial6. Aceste cifre vin s6 confirme faptul cd administralia susfine interesul pentru cre$terea profesional6 a CD'

CD vin cu unele sugestii de eficieitizare a activitillli manageriale in sustrinerea CD ca asigurarea CD cu materiale

necesare gi TIC pentru fiecare cabinet, stimularea materiald, incurajarea prin premii.

i; experirnente, cercetari nu sunr irnplicali, do liocoi Svetlana are 2 publicalii in Universul Pedagogic, la

geografie, gi in Ghidul metodologic pentru cadrele d denli 9i elevi Impactul migraliei asupra familiei, ed'
"poiot,Chiqindu, 

2014, ceeace se apreciazd cu I0 p posibile

Activit6fi de orientare gcolard gi profesional[ se org frecvent prin intermediul orelor de dirigenlie, ore la

educafia s tehnologica, modulul: Domenii i; gedinle cu pdrin[ii: vizite

afe reprez i ca LT v. Alecsandri; M. Emi ionale nr' 3, 4, ll din or'

Chiqindu; la Tdrgul locurilor de muncd; apreciazl cu 4 pct din 4

ctice se face in rezultatul controalelor interne. Nu se practici

prin distribufia fondului de premiere in baza unor totalizdri a

activitatilor desf6gurate pe parcursul anului.
procentul cadrelor alAactice apreciate, in cadrul evaludrilor interne, cu calificativul ,,bine"constitue 75% 9i

,,foarte bine,,- 0% (7 puncte din t0 posibile), iar in cadrul evaludrii externe (controlului frontal- respectiv, ,'bine" Si ' "

f.bine,,- g9 ,%, ,,sat"- I l%o), ceea ce denotd o evaluare, preponderent orientatd spre aprecierea obiectivd a activitatii

cadrelor didactice.
Cz: l0 pct. din 10. 

^_^^ ^: ..+:r:-^-^^ ^^-^,,+anrt, ^
pentru accesul la experientra erea gi utilizarea computerulur i'n

activitatea didacticd, cunoa$tere sttr ordine de idei 15 din 16 cadre

didactice (94%) cunosc calculat lor didactice' ceea ce se apreciazl'

cu l0 puncte din 10. 53 %ped idactice, limba francez[' citesc 9i

traduc cu dicgionarul 75%o- inr te din l0'

Deci, mdsura in care personalul posedtr elemente de culturd general[ se apreciazi cu l6 puncte din 20 posibile (Ct = l6

puncle).
Activitatea eflcient6 a personalului didactic este indispensabil, legatd de existentra unui climat psihologic favorabil

dezvoltarii lui. Rezultateie sondajului de opinie, desfalurai pe un eqantion de 60%o din pedagogi, reflectd urmf,toarele:
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- Disciplina de muncd este consideratdfoarte bund de 37o/o; bund - 62Yo din cei chestionali, Climatul psihologic este

up."iiut favorabil de 3io/o,,,bun" - 63Yo din pedagogii intervieva{i. Impactul controlului intern este considerat

mobilizator de cdtre 7 5Yo din cei intervievali 9i inhibator de 25%o.

- in activitatea pedagogilor 87 la sutd considerd cd factorul de sprijin principal este familia, primdria-13% iar 12%

- agenlii economici.
- 62i/o din pedagogi apreciazl capacltatea directorului de a stabili relalii de parteneriat cu factorii implica{i in

procesul educatrional cu calificativul ,,fl buntr", 25%o - ,,bun6".
- 100% din pedagogii chestionafi apreciazd competenfa managerialf, a administrafiei ,,mare".

in ...ur.a bazei tehnico - materiale a gimnaziului aportul principal revine direcJiei considerl 100%,

25Vo - pdrin\ilor Si 72%o - cadrelor didactice, totul raportat la 100%'

- in inf-brmaiea cadrelor didactice cu noutafi metodice rolul principal revine managerilor considerd 62oh dtn

pedagogi, Centrului Metodic(50%), presei (62%), colegilor -31% (raportat la 100%)

- Lainc6lcdrile de disciplind se dd ripost[ hotdrAt6- socot 10070, din cei intervievafi'

Factorii ce stimuleazd activitatea sunt'. exemplul personal al conducitorului considerd' 50oh, lauda - 75%, IoI

raportat la 100%.

Rezerve:,
- Sunt rezerve in planurile de activitate a comisiilor metodice, procesul decizional (din procesele verbale ale

gedinfelor comisiilor metodice), la asistenfele reciproce ale cadrelor didactice tinere gi mentorii acestora, studierea

EPA, organizarea evaluarilor sumative, organizarea gedinlelor comisiei de atestare.

- Sistemul de motivare pentru avansare in cariera didacticd se cere modernizat.

- Regulamentul de funcfionare a comisiei metodice este invechit.

Concluzii:
l. Echipa rnanageriald depune eforturi pentru antrenarea cadrelor didactice in activitdli de formare spre cre$terea

m6iestriei profeiionale. Majoritatea pedagogilor utilizeazd in activitatea cu copiii variate metode 9i tehnici

interactive de Predare, invtrfare.

2. Se apreciazd activitatea de formare a cadrelor didactice cu calificativui,,Bine"

Educafia incluzivl
Activitatea CMI:

in cadrul inspecgiei a fost evalua6 activitatea Comisiei Multidisciplinard Inffaqcolard. In mapa CMI sunt prezente

documentele referitoare la cadrul normativ al educa{iei incluzive, ordinul de constituire a CMI cu un plan de activitate -
parfial completat, Regulamentul de activitate a CMI, materiale de la pr incluzivd'

note informative gi lige de monitorizare a activitafii institufiei la capi EI chestionar

pentru evaluarea atitudinii elevilor fa!6 de copiii cu cerin{e educa{ional e u elevii (cl'

VIII gi a IX- a), rezultatele clruia confirmd cd elevii manifestd atitudine de empatie 9i toleranlE fa16 de copiii cu CES' Ei

sunt de parearea c6 toli copii au sanse egale de a frecventa aceeagi gcoald;i de a invlfa impreunf indiferent de starea lor

social6, culturald sau de abilitdlile gi capacitAfile lor intelectuale.

in localitate sunt 4 copii .r'g.ui de dizabilitate, trei dintre care sunt plasafi in instiruliile rezidenfiale, iar unul

beneficiazd de instruire la domiciliu.
in anul de studii 2016-2017, in lista reaclualizatd a elevilor cu CES, institugia n-a referit nici un elev.

Activitatea CD la ore:
pe parcursul desf6Eurlrii inspecgiei frontale au fost asistate 5 activitlli la clasele: VIII - biologia; VI- matematica; V -

I. rom; IV - l. rom; III - rnatematica. La orele asistate climatul psihologic este favorabil tuturor copiilor. Cadrele didactice

manifest6 o atitudine respectuoasd, grijulie Informafia oferitf, este accesibild pentru toli elevii, stilurile de

predare - invdfare - .uuiuur. sunt diverse, utwor necesitdfilor. inv[[dtoarea (cl. IV) deseori atrage aten.tia

elevilor asupra finutei corecte in bancd in ti i Ei in timpul citirii. La orele asistate n-au fost identificali elevi

care intdmpind dificultdfi in asimilarea curriculei generale.
pentru persoanele cu dizabilitdli motrice accesul in institulie este posibild datoritd rampei mobile/ portabile instalatd.

Rezerve in:
1. Lucrul cu familia 9i comunitatea'

2. Completarea gi implementarea planului de activitate al CMI'
3. Lipsegte registrul proceselor verbale a gedinlelor CMI'

Concluzii:
- Activitatea CMI corespgnde cerinlelor Ei actelor normative in vigoare in domeniul educafiei incluzive.

- Se aoreciazd activitatea CMI cu calificativul ,, Bine"'

Domeniul D curriculum gi modalitSfi de implementare a acestuia.

Activitatea profesorilor este sistematic dirijatd, evaluatf, 9i asistatd metodic de echipa manageriala: dna Gribine!

Ludmila, director, dna Rf,u Ludmila, director adjunct pentru instruire 9i organizatorul gcolar - dni Ciobanu Maria' in

scopul confirm6rii implementdrii eficiente a curriculumului modernizat, in perioada inspecfiei au fost asistate 76 ore,

inciusiv 9 de diriginlie gi propuse probe de evaluare la toate disciplinile de studii. Analizand media rezultatelor, s-a

constatat ca gradul de reaiizare a obiectivelor curriculare corespunde calificativului ,,satisf6cdtot" (72'7Y") 9i eficienla

instruirii este la,,nivel mediu" (6i%). Itemii probelor de evaluare au fost selectafi in conformitate cu cele trei nivele

comportamentale: reproductiv, productiv gi creativ. Realizarea lor a solicitat reproducerea unor informa{ii separate,

aplicarea unor operafii logice elementare 9i mai complicate, precum 9i ac{iuni creative.
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Majoritatea lecliilor asistate au demonstrat o direcfionare strategic[ corectd a proiectdrii 9i aplicdrii strategiilor

didactice pentru realizarea cu succes a procesului educalional.

in rezultaiul investigagiilo, ,-u .onrtutui urmatoarele:

L
proiectele de lungd duratd sunt elaborate in conforrpitate cu curriculumul modernizat la discipind 9i recomanddrile din

scrisoarile metodice la obiecte, setAnd finalitati educationale conform Standardelor de eficien16 a invaFrii, recomandate de

Ministerul Educalie al Republicii Moldova, fiind coordonate cu directorul adjunct pentru instruire gi aprobate de directorul

institugiei. S-a remarcat respectarea structurii acesteia, a aspectelor ei importante. Este asiguratl conexiunea dintre

competenfe, subcompeten;e gi contrinuturile proiectate. Proiectarea este orientatA pe unitAtri de confinut 9i, pa4ial, pe unitali

de inv6fare gi este bine corelatd cu Manualul la obiect la toate disciplinele. Evaludrile sumative, lucr6rile practice 9i de

laborator sunt specificate in limita claselor, in strictd corespundere cu prevederile curricula.

il.
Un garant al formtrrii calitative a competentelor in cadrul orelor servegte proiectarea zilnicd reu9it6, bine g6nditd a

demersului didactic. Toate cadrele didactce proiecteazd activitdfile zilnice conform cerin(elor, desldgurat 9i consecutiv,

observAndu-se o simbiozl intre modele de proiectare, adapteazd materialul didactic situatiei concrete pentru a asigura un

rnediu favorizat inv,6tdrii, respectdndu-se etapele demersului didactic . Asigurarea tehnologic[ a activitdtilor educalionale in

cadrul orelor se efectueazd prin metodologia aplicatd, raportatd la obiectivele operagionale, utilizarea diverselor forme de

organizare a activitatilor elevilor: individual, frontal, in grup gi perechi. Obiectivele lecliei sunt formulate taxonomic corect

(Cit Catt Cum?) qi sunt stabilite pentru a realiza finalitatile educatrionale planificate. Tehnicile 9i strategiile didactice

utilizate la lec{ie vin in tandem curealizarea obiectivelor. Cadrele didactice igi organizeazl procesul de instruire la clas6,

utilizdnd diverse ac{iuni didactice in functrie de tipul lecliei, obiectivele vizate, strategii de predare invf,fare 9i evaluare. Este

inclusi utilizarea TIC (auditii, video, laptop) la ore. Cadrele didactrce manifest[ competente de specialitate, cunosc 9i

valorificd confinuturile disciplinelor predate, utilizeazd un limbaj adecvat specialit6lii.

OrganizareareuEitd a activitatilor de inv6[are din perspectiva form[rii competenfelor, activitatea fiind centrattr pe elev

la toate etapele lecliei, duc implicit la cregterea volumului $i calitAtii de asimilare a cunogtinfelor, la aprofundarea

deprinderiloi de a opera cu confinuturile oblinute anterior. Astfel, in cadrul orelor de biologie profesorul depune efort in

oblinerea parteneriatului profesor-elev, elev-elev, elev-profesor, rezultatele invdtdrii se pun in evidenfd, se axeazd 9i se

consolideazd. Momentele cheie ale lecliei igi gdsesc reflectarea pe tabld, scheme sau postere. Cu succes se utilizeazd TIC-ul,

prezentare d. grfp, braistormingul ora[. La lectriile de chim rul tttilizeazd in procesul educ

elemente de joc. in desf6gurarea procesului educafional nu sis lucreaz[ cu elevii pasivi, lecfiile

se desf6qoard in s6lile de clas6, deoarece nu este cabinet Metodele qi tehnicile utilizate

geografiL sunt selectate conform panicularitdlilor de vArstd ale elevilor gi contribuie la formarea de competn(e specifice

Iisciptinei, utiliz6nd dozat TIC-ul, lecliile devenind mai atractive. O aten{ie sporitd se acordf, nivelului de implicare a

elevului in actul educatrional, eficient orienteazd gi organizeazd elevii la activitatea propriu-zis6, reugit aplicd metodele 9i

procedeele noi, motiv6ndu-gi discipolii sd studieze in cadrul orelor de fizictr ;i matematici. Din lipsa laboratoarelor de

hzic6, chimie, biologie materialele didactice la disciplinile date se pastreaza in inclpere aparte gi sunt aduse in sdli de clasd

la necesitate. Exist6 o concordanff, dintre tehnologia didacticd aplicatd gi confinuturile de instruire in cadrul orelor de

informatic5, unde sunt utilizate metode gi tehnici de predare - invd{are - evaluare, centrate pe elev, ceea ce face sa creasci

motiva{ia pentru o invilare mai eficienta. Lecfiiile de informaticl se desf6goard in cabinetul de informaticd dotat cu 
.l 

I

calculatoare de ultim6 generafie, conectate la Internet. Profesoara dispunde de biblioteca electronicd cu o diversitate de

materiale educalionale, soft-uri gi multimedia. O imbinare armonioasd a metodelor gi tehnicilor moderne cu cele

tradifionale, ceea ce face lecfia activ participativd Ei-i motiveazd pe elevi spre o colaborare constructivd, se atestd in cadrul

orelor de istorie pi educa(ie civictr. Momentele cheie ale lecfiei, frazele gi cuvintele dificile sunt evidenfiate 9i clarificate

irnpreund cu elevii prin exemple gi analogii. Materialele didactice utilizate (fige de lucru, surse informative, imagini'

documente istorice, portrete, TIC) stimuleazdlaelevi gdndirea criticd gi dezvolttr creativitatea. Cadrul didactic rcalizeazl

conexiunea interdisciplinara utilizand la predarea temelor noi fragmente din balade, poezii motiv6ndu-i pe elevi sd citeascd

operele literare, unds sunt reflectate evenimentele istorice. Ideile elevilor sunt acceptate gi utilizate, momentele- cheie ale

lecliei iqi g[sesc reflectare pe tabld, fiind structurate logic la orele de limbE ;i literaturl rom6nl. Profesorul respecttr

etapele iec1i"ei, motiveaz1elevii, menfine interesul prin intermediul TIC, care este utilizat eficient prin propuneri de audieri

(cAntece interpretate pe versurile lui M. Eminescu, Gr. Vieru, D. Matcovschi), viziondri (flagmente din film/spectacole) qi

prezent6ri elaborate de c6tre elevi, astfel fomdnd competenfe specifice disciplinii. Sarcinile didactice, itemii propugi elevilor

corespund cu nivelurile cognitive. Procedeele, tehnicile gi metodele de instruire rdspund necesitdlilor comunicative de

vdrstl, modului de inv6{are a elevilor gi felului de evaluare a rezultatelor la orele de limba modernS. ActiviEtile practice,

interactive permit controlul dobdndirii cunogtinfelor gi formarea abilidtilor intelectuale gi practice, transmiterea 9i

asimilarea cunogtintelor.
in cadrul oreloi de'limba rusr se pune accent pe formare de competenfe valorice, pe capacitatea de a lua decizii, de a

asimila modele comportamentale, utilizAnd manuale de alternativl, culegeri de teste, ghiduri de aplicare, ceea ce asigurd o

calitate a pred6rii-evalu[rii. Profesoara acordd atenfie tuturor elevilor, implicdndu-i activ in procesul educa{ional, eficient

orienteaz6 qi motiveaz6 elevii la activitatea propriu zis6. in realizarea con{inuturilor curriculare se respecti principiul

invdldrii de la simplu la complex, principiul utiliEtii, principiul imbindrii teoriei cu practica in cadrul orelor de educa{ie

tehnologicl. prin selectarea'reugit6 a strategiei didactice se asigurd evaluarea reciprocd in cadrul lucrului in grup,

autoevai-uarea prin prezentarea variantelor optime de lucrdri. La lecfiile de educalie muzicali gi educa(ie plasticr se
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constata crearea unui climat psihologic afectiv -pozitiv, asigurarea corectitudinii, obiectivitIfii gi relevan{ei evaludrii,
uttlizarea resurselor didactice adecvate. Procesul educalional se realizeazd in conformitate cu particularitalile de vdrstd ale

elevilor. Se respectd structura gi etapele lecgiei, unde profesorul demonstreazd competenge Ei strlduinf[ in procesul didactic.
Strategiile didactice utilizate favorizeaz| elevii in activitate. Se realizeazd formarea competenlei generale - formarea

culturii musicale gi^plastice la elevi, incluzdndu-i in activitatea muzicald potrivit celor paffu domenii: crea{ie, interpretare,

audigie, receptare. in cadrul orelor de educafia fizic5 se respecta etapele lecfiei, corect este dozat efortul fizic, in

dependenfd de particularitdlile de vdrstd ale elevilor. Se pune accent pe gdndire Ei orientare in spaliu. Elevii sunt apreciali
pentru rezultatele obginute pe parcursul lecfiei. Se acordd o atenlie mare executdrii corecte a exerciliilor qi elementelor.

Pentru insugirea corect6 sunt practicate exercifii preg6titoare qi speciale. in invifdm6ntul primar predominl lecliile
tradifionale in toate clasele. Con{inuturile utilizate permit formarea la elevi a competenlelor prevdzute de curriculumul

Ecolar. Se respectd rigoarea $tiintificA gi sistematicl a confinuturilor. Predomind utilizarea corecta a limbajul specific
disciplinei. Strategiile didactice utilizate antreneazd elevii in activitate, ii motiveazd spre cunoa$tere gi aplicare practicd a

celor insugite. Inv6f6toarele utilizeazl, corect manualul, diverse materiale didactice ilustrative gi distributive confecfionate

in scopul de a stimula motivafia de invf,1are. Informaliile suplimentare poartd caracter gtiintrific stimulativ pentru elevi.

Depun eforlul necesar pentru a le forma elevilor abilita{i de lucru cu cartea, de a-i inv6(a str invefe. Jin cont de cunogtinfele

gi experientra antbrioard, de capacitdlile elevilor, adapteazd lecfia pentru a rdspunde nevoilor lor. Se utilizeazd resursele

educafionale: maniral, caiete, fige. Evaluarea cunogtinfelor elevilor se face prin aprecieri verbale, observafia curenta,

evaluarea orald si scris6, autoevaluare. In cl. I-II inv6{6toarele in procesul evaluf,rii utilizeazd descriptorii care

caracterizeazd modul in care elevii invafd gi reflectd rezultatele cantitative gi calitative ale procesului de invdfare, folosesc

criteriile de succes recomandate de Metodologia evaludrii criteriale prin descriptori. Criteriile sunt ajustate in func1ie de

nivelul experien{ei elevului la tema dat6, in functrie de nivelul dezvolterii, de specificul clasei. Rezultatele sunt inregistrate

in diagrame de monitorizare. Reugit se utilizeaz[ formele de activitate gi strategiile didactice, care motiveazf, elevii gi dau

rezultat. in institulie s-au intreprins ac{iuni in vederea implementdrii curricumului modernizat axat pe competenfe gi centrat

pe elev.
ry. curriculqre.

Implementarea curriculumului modernizat,bazat pe formare de competente, este un imperativ al timpului, deoarece

elevul este pus in situafia de a aplica cunogtinfele acumulate, pentru stimularea gi dezvoltarea sa, pentru a se antrena 9i a-gi

schimba viziunea personal6. Eficien[a acestei implementdri este confrmatd de frecvenla gi calitatea activitd{ilor

extracurriculare gi extragcolare, desfdgurate de profesorii evaluali la nivel de clasd gi institulie. Astfel cele mai eficinte Ei

atractive activiE[i au fost considerate:
- Biochimia: ,,(Jniversul tainic al biologiei"; Ziua mondiald a Pdsdrilor,' Proces judiciar: ,,Chimia tn viala de toate

zilele"; ,,Metalele in viala noastrd ". in cadrul Lunarului ecologic: plantarea trandafirilor tn parc.

- Limbi moderne: Sdptdmana limbii franceze - franeofonia tn gimnaziu este orgqnizatd anual; Sdptdmdna limbii

engleze - anual, in lunafebruarie,,Sf. Valentin".

- Fizics. Matematica: "Clipa siderald";"Marqton matematic";"in impdrdlia matematicii"; "Fizicdinjurul

nostru",,,Evrica".
- Informatica: ,,Judecata asupra calculatorului"; sdptdmdna Siguranlei Online.

- Geografis: .,Ziua mondiald q apei"; Ziua planetei Pdmqnt"; Concurs: ,,Clacd ecologicd".

- Istoris: Sdptdmdna drepturilor copiilor; Ziua drapelului de Stat; Sdptdmdna educa\iei Istorice: Holocaust-crime

impotriva umqnitdlii",,Concursul cdnlecului patriotic ".

Limhu romfrnd: ViCtorina literq.rd consacrald lui lon Creangd; serate literar- muzicale: ,,Mihai Eminescu - poet

al neamului"; ,, Grigore Vieru - poet al neamului", ,,ln asteptareq lui Eminescu...", $ezdloare,,La sfat cu

personajele lui Creangd", Concurs TVC ,,Limba noastrd ceq de toate zilele";
,,Cel nai erudit".

Mastel class - pictura pe sticld; Expozilie de desene cu diverse tematici:

,,Ave nqtura"; ,,MdrliSor"; ,,larna la sat"; ,,Drepturile copiilor"; ,,Compozifia prdmdverii"; ,,Jucdriile pomulut

de Crdciun"; ,,Toamna aurie" Concertul primdverii"; $ezdtoarea muzicald"

,,Romanle,Romanle".
- Erlucatio tehnologicd: concursuri ,,Kaleidoscopul tradisiilor populare"; ,,Haide-fi fetelor"; ,,Expozilii a

lucrdrilor din lemn, lucrdrilor brodate Si croSetate. Prezentdri la modulul-domenii profesionale. Excursie la

Moldexpo.

V, Portofoliul didactic
Portofoliile cadrelor didactice sunt bine structurate, corespund cerinfelor metodologice 9i conlin materiale utile pentru

activitate: modele de proiecte de lung6 durat6, proiecte de lectrii (inso{ite de figa de arnlizd cu indicarea calificatiwlui);
proiecte de activitafi extra$colare; elaborf,ri de diverse materiale didactice (ghiduri, teste, fi$e, etc); materiale care confirmd

participdri la diverse acfiuni gtiinfifico-metodice (seminare, conferinfe, concursuri, stagii, intruniri, activitdfi didactice etc);

analize ale evaluarii rezultatelor gcolare; rezultatele concursurilor gcolare in cadrul institu{iei gi alte materiale ce pun in

evidenfd o activitate bund a profesorilor.
Rezerve :

o in lucrul cu elevii pasivi gi dotafi - la toate cadrele didactice evaluate,'

. in numf,rul mic de inter-asistenf e - la toate cadrele didactice evaluate,
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in utilizarea qi dozarea ralional6 Ei eficient6 atimpului la leclie - chimie;

in diferenlierea materialului gi explicdrea temele date pentru acasl - matematica:

in fonnularea obiectivelor gi asigurarea corelafiei: competente-obiective-sarcini-confinuturi - biologie;

in cadrul orelor de matematica se aloca puin timp pentru rezolvarea problemelor - cl' III,

in cadrul orelor de citire se alocd pufin timp pentru lucrul cu criteriile de success - cl' I,

in utilizarea metodelor gi tehnicilor interactive, ce ar stimula atenfia, motiva{ia elevilor - clasele primare:

in sistematizarea materialelor in portofolii pe discipline gcolare - clasele primare ;

in nivelul de implementare a TIC-ului - matematica, fizica:

in asigurarea condiliilor pentru efectuarea experimentului - chimie, biologie, fzicd

in ritmicitatea notlrii elevilor- l. romand.

Concluzii:
Cadrele didactice contribuie la ridicarea nivelului

competentele de bazd 9i specifice curriculare, c6t 9i

modernizate.
Proiectele de lungd durat6, c6t 9i demersurile didactice, sunt intocmite corect conceptual 9i structural la toate

obiectele, in dependenfd de tipul lec{iet.
portofoliile prof'esorilor conlin diferite materiale personal elaborate,.scen ii ale activit6{ilor extracurs, proiecte

didactice explicite, dernersuri didactice, rezultatele concursurilor pe disciplini in cadrul institufiei 9i alte materiale

de dezvoltare/formare a personalitdfii elevilor in raport cu

cu standardele educaf ionale, asigurdnd tealizarea curricu lei

ce pun in evidenfd o activitate bund a lor.

total -

t I Dtniontnron C-nntrolului int orm ltoulut

Aniide studii
Tipul controlului

20r4-2015 2015-2016 2016-20ll1

Proiectat Proiectat Proiectat

Tematic 8 6 7

Frontal 0 0

Preventiv I 0

De revenire 0 0 0

Personal 0 0 0

Generalizator I I I

Total l0 8 9

Probe de evaluare A A A

t ) Dvniantnvon nnntrnlului intern conform domeniilor de actryl 'ate

Anii de studii
Domenii

2014-2015 2015-2016 2016-2017

Activ itatea instructivd 6 7 4

Acrivitatea educativd I

Activitate metodica
rL i.ctitrrtici' reoisfre apende- PDLD. etC

A 3

1.., i I nr

arlm inicfrat irr-ooqnodireascI

Domeniul E Management qcolar

Gimnaziul Floreni a.'qn. rtutrt de Institulie publica din 01.01.2014. statuful este aprobat de organele abilitate'

Regulamentul de ordine interna este elaborat inbazaregulamentului tip, aprobat la gedinla consiliului Profesoral, proces-

verbal nr. 0l din 29.0g.2016. planul Dezvoltdrii Institulionale este elaborat pentru 2016-2020, aprobat la gedinta

luna august a fiecdrul an Ecolar, coodonate cu specialistul DE

Activitalea de control gi indrumare se realizeazd in conformit

intr-o map6, structurata pe ani 9i tipur Pentru fiecare contro materialele: ordinele' agende' nota

informativd, decizia. Pentru evaluarea Ecolare, aprecierea ni unoqtinfe Ei obiectivitalii notarii

elevilor administralia gimnaziului reali de euaiuare' rezultate discutd la;edin[ele CA' in cadrul

comisiilor metodice.
TabeLul I , Proieclr

deTabel

T2



Analiz6nd tabelele de mai sus constatam: pentru anii de studii 2014-2015 Ei 2015-2016 nu s-a proiectat controlul frontal.

Nu se practica controlul de revenire gi cel personal; nu toate domeniile de activitate sunt incluse in evaluarea intern6: spre

.*.rpiu; Ecolarizarea elevilor, analiza frecven[ei la ore, aspecte ale activitalii administrativ gospoddresc (respectarea

regimului sanitaro-igienic, starea sanatalii elevilor).
pientru asistenla la ore gi activitagii exiradidactice administralia instituliei utilizeazd fige de asisten[d cunoscute de cadre

didactice. Num6rul de asistenfe ale membrilor administrafiei sunt prezentate in tabel.

Tqbelul 3, As col adm iului

Activitatea Consiliui profesoral gi de Administrafie se desfdgoar[ conform planului anual. $edintele consiliilor sunt

documentate in registre instituite corect. Registrul de procese verbale este insolit de Dosar, bine structurat (pe gedinfe);i

completat cu materialele discutate la gedinle.

Reta1iile managerului cu pdrinlii Si comunilatea.

Administralia gimnaziutui a itaUilit relafii eficiente de parteneriat cu APL, p[rinqii qi agenfii economici. Mai activ6

implicarea paringitor este in perioada repara[iilor gi pregAtirii instituliei de noul an Ecolar, unde aceEtia au contribuit

financiar la schimbarea ferestrelor. Agengii economicl din localitate se implicd activ in viafa instituliei: sponsorizarea

excursiilor, sSrb6toarea de I iunie, donagie de carte. Un partener educafional din localitate este Biserica. Elevii participt la

s6rbdtorile organizate de biseric6, iar ultima vine cu cadouri pentru elevi, donafie de carte bibliotecii gimnaziului'

cu Direclia-educa{ie, Consiliul Raional relafiile administraliei sunt bune. Managerii au o atudine responsabil6 fata de

obligaliunile funcfionale qi sunt receptivi la recomanddrile oferite'

Rezerve s-au constatat la inscrierea proceselor verbale gi a procesului decizional a consiliilor Profesorale ;i de

Administrafie.
Concluzie: echipa managerial[ deline competente profesionale ;i experienld pentru exercitarea a atribuliilor de func1ie

Punctaj acordat: E: El+82+E3+E4 = 45 pct. din 50 posibile'

Domeniul F Activitd{i bugetare 9i extrabugetare
Activitatea economico - finanJiara in gimnaziJ se efectueaztr conform devizului de cheltuieli aprobat de Consiliul

Raional Anenii Noi.
Bugetul pentru anul 20li afost calculat inbazaformulei per/elev f6rd deficit de buget aprobat in sum[ de 205 1,9 mii lei.

Bug-etul precizateste de 2204,9 mii lei. in perioada controlului in gimnaziu au fost verificate urmdtoarele acte legislative;i

nonTratlve:
- Tarifierea angaja{ilor din gimnaziu;

- Certificatele de grad didactic ale profesorilor;

- Executareabugetuluiinstitu[iei.
Tarifierea cadrelor didactice, personalului nedidactic qi didactic auxiliar este efectuatf, in conformitate cu actele

nonnatlve.
N umdru I total de ore in baza planului de inv6!6mAnt, anul Ecolar 2016'2017 - 229 ore, numdrul total de ore s6pttrmdnale

31. Dintre -IV-a brie l0 ore in

a 01.1 1.20 vacant

-cadru se clasei limbi strdine'

dac[ in clasd sunt 25 qi mai mulli copii. in gimnaziu a fost di total 2 ore'

Pentru remunerarea personalului din institulie s-a planificat 1163,7 mii lei.

Activitatea economicd-financiar6 in gimnaziu se efectueaz[ conform devizului de cheltuieli aprobat de consiliul Raional

Anenii noi.
ActivitS(i bugetare ;i extrabugetare. Organizarea de activit6{i extrabugetare:

a) Investilii capitale anul financiar 2014

Schimbarea parliala a uEilor din interior, termopan- 34995 lei
lnsralarea gratiilor de protecfie la sala de informatica- 5000 lei;

Dotarea cancelariei din ciclul primar cu mobilier nou, scaune - 12595 lei;

Procurarea unei table interactive - 48000 lei;

Procurarea unui printer color- 7820 lei;

Dotarea punctului medical cu pat medical - 1504 lei;

Dotarea cu mobilier a unei s6li de clas6, scaune pentru bibliotecd - 30500 lei;

Procurarea unui calculator- 9892,00 lei;

Procurarea unei table magnetice 4900 lei

e nalionale pentru flb, costum de clovn- 27000 lei;

Dotarea s6lii de calculatoare cu mobilier - 10950 lei;
l3

ele la Iectii si ctctivitali extra$cotate qle admtn$traltet gtmnaz

20t4-201s 2015-2016 2016-2017. sem.I

Director 26 35 JI

Director adiunct 25 20 26

al



Schimbarea ugilor din interior, termopan- 27835 le|,
Procurarea unei butelii- 4500 lei
Schimbarea sistemei de incilzire din componenta Consiliului Raional-220830 lei;

Premierea copiilor dotali- 8130 lei;

Anul financiar 2016:
- dotarea bibliotecii cu mobilier nou, schimbareat/zraftwi- 22000 lei;

- procgrar ea a 2 proiectoare, 2 laptop-uri, 3 calculatoare qi echipamentul necesar pentru instalarea lor -

56 200 lei;

- Procurarea jaluzelelor pentm cabineful de informaticI- 3000 lei;

- Schimbarea a 2 uEi, termopan, ciclul primar - 6 850 lei;

- Reparalia capitala a WC, sala de primire, depozitare ;i distribuire a alimentelor (chifle, sucuri,

fructe) -34577;

- Cadouri dulci p.entru copii 8000 lei;

- Anul financiar 2017.' semesf rul I
, Dotarea integrald a bibliotecii cu mobilier -23 000 lei;

Procurarea unui birou pentru cabinetul directorului 1500 lei

Dotarea cabinetului contabilului cu mobilier -7500 lei;

Schimbarea linoleumului in 2 sSli gi coridor - 9785 lei;

Procurarea unui casetofon -2699 lei1,

Instalare unui cuier pentru sala de materiale -1500 lei;

b) Donafii:
literaturtr artisticd- 5800 lei, vasiliada, Parohul s. Floreni Russu viorel
Sponsorizarea excursiei la lipova - 4000 lei, Scurtu Valerian

Material de construc{ii in sumd de 1000 lei, Scurfu Valerian

Concluzii finale:
l. l. Nivelul de completare a documentafiei cu referire la resursele umane se apreciazd cu calificativul ,,Bine"'

2. Activitatea de formare a cadrelor didactice se apreciaztr cu calificativul,,Bine "
3. Procesul educativ in institulie se apreciazd cu calificativul ,,Bine"
4. Activitatea CMI se apreciazd cu calificativul ,,Bine"'
5. Se apreciaza activitatea bibliotecarului qcolar cu.calificativul "Bine."
6. Se apreciaz6 activitatea cadrelor didactice in imilementarea curriculumului modernizat cu calificativul "Bine".
j . Baza materialf, existentd a instiru;iei permite asigurarea unui mediu favorabil invtrfdrii .

pucraj total: A+B+C+D+E+F:50+5g+5 0+2g+45+40 =271+(59-50):280 pct., ceea ce corespunde calificativului ,,BINE'.

Galina F PEM, DE.
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