Raport
cu privire la rezultatele inspectiei ,,0 #"
in scoala primard-griadini{d Socola

in conformitate cu prevederile planului de activitate al Directied Invatimint Soldinesti pentru
unul de studii 2016-2017 i in temeiul ordinului DI nr. 80 din 02.05.2017, in scopul evalufini
activititii cadrelor didactice in realizarea obiectivelor educationale la disciplinele de studiu §i 2
calitafii cunogtinfelor copiilor a fost realizatd inspectia ,,0 2i" In gcoala primari-gridinitd Socola.

Obiective le controlului:

+ Verificarea respectiirii legislajiei in vigoare in domeniul educagici;

» Realizarea functiilor manageniale in institufia scolard;

+ Determinarea climatului moral-psihologic i acordarea suportului metodic in depégirea
problemelor existente.

« Monitorizares rezultatelor objinute in educatia $i instruirea elevilor §i a copiilor prescolari,
pregitirea pregeolarilor pentru debutul geolar;

»  Acordarea ajutorului metodic in perfectionarea miliestriei profesionale a cadrelor didactice gi
de conducere. .

Baza legislativi:

a) Codul educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17.07.2014;

b) Planul-cadru pentru invatimintul primar, gimnazial §i liceal, anul de studii 2016-2017;

¢} Planul de activitate al Directiei Invitimént Solddnesti pentru anul 2016-2017;

d) Regulamentul-tip de organizare §i functionare a institufiilor de Invatimént primar gi secundar,
ciclul I gi 11, aprobat prin ordinul ME or. 235 din 25.03.2016;

¢) Regulamentul privind evaluarea gi notarca rezultatelor goolare, promovarea §i absolvirea
invitimintalui primar $i secundar, aprobat prin ordinul ME nr. 638 din 30.06.2016.

f) Procedura de raportare despre activitatea institufiel de invijimint general, aprobatd prin

dispozitia ME nr. 475 din 10.10.2016 .

) Conceplia dezvoltirii invitimintului in Republica Moldova;

h) Curriculumul educatiei copiilor de viirstd timpuric §i pregcolard (1-7 ani) in Republica
Moldowva,

i) Standarde de invitare §i dezvoltare pentru copilul de 1-7 ani;

i) Standardele de competentdl profesionald ale cadrului didactic;

k) Regulamentul institutiei de educatie prescolari;

) Codul Muncii al Republicii Moldova;

m) Ordine, Dispozitii, Decizii ale organelor ierarhic superioare,

Sursele de informare consultate in scopul realizdrii inspectiei:

- Organizares activitifii (perfectarea documentagiei cu referire la activitatea in invifimantul
primar §i a gridinifei, proceselor-verbale, activitatifii metodice a institufici, activitafii asistentului
medical, organizarea alimentirii copiilor;

- Controlul, monitorizarea §i evaluarea activithii;

- Proiectarea de lung# si de scurti durati;



In procesul evaludirii au fost monitorizate urmitoarele aspecte:

+ Formele, metodele managementului administrativ de asigurare a calitifii educatiei la nivel
institufjional;

« Evaluarea calititii procesului educativ—instructiv;

» Evaluarea activitiifi metodice;

« Implementarea Metodologiei evaludni criteriale prin descriptori n clasele I-11-a;

- Iniierea aplicirii metodelor interactive §i abordirii pedagogice eficiente la nivelul treptel
Primare;
Portofoliile cadrelor didactice i ale elevilor;
Stahilirea nivelului de realizare a politicii educationale in grupele pregcolare;
Evaluarea condifiilor de functionare 5i a stirii sanitaro-igienice 4 institutiei;
Evaluarea alimentagiei copiilor.
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L. DATE GENERALE

I.1 Denumiren institufiel:  Scoaln primard-gridinit Socola

Raion: Soldidnesti

Localitmte: 5. Socola

Limba de instruire: romiéni =
Telefon: 0272 54557

E-mail: spesocola@gmail.com

Tipul de proprietate: de stat

1.2 Cadrul juridic si organizational

Institufia a primit statutul de gcoald primard-gridinitd dupd reorganizare, in biza Ordinului D
Solddnesti nr.141 din 18.06.2012 ,,Cu privire la lichidarea gridinijei de copii din satul Socola gi
reorganizarea gimnaziului in Sooall primara-gridinifd™ (temei — Decizia Consiliniui Comunal
Vadul-Rascov),

Instruirea se face in limba romdnd.

Suprafata totald este de 1100 m.p., se utilizeazl toate spafiile disponibile. Capacitatea de
proiect a institutiei este de 80 elevi/35 copii, La moment sunt institufionalizati 28 elevi in clasele
primare §i 34 copii fa gradinijd.

Unitatea de invitamint dispune de canting cu 60 locuri, sali de festivitifi, bibliotecd - 12 m.p.,
12 eagleulatoare, din ele 4 conectate la Internct. Nu este teren sportiv, doar teren de joach, sald
sportivi 5i punct medical.

Institutia este asiguratd total cu manuale, fondul de literaturd artisticd este invechit.

Institutia este racordatd ln sistemul de  conducte din fintind. Calitatea apei corespunde
indicatorilor sanitaro-chimici $i bacteriologici. La apeduct sunt conectate bucitiria, spilitoria de
lenjerie §i grupurile sanitare, In buctiric este boiler pentru apd caldi. Existd sistemul de canalizare
AULOI. ,

(irupuri sanitare existd in interiorul clidirii pentru gridinitl §i in curte pentru elevi.

La intrarea i cantind gi in grupurile sanitare sunt instalate lavoare, numdrul de copii la un lavoar
corespunde normelor. In silile de clase §i in grupe se respecta normele sanitare fad de iluminat,
Incilzires este autonomi, starca sistemelor de inclilzire este functionald. Sistemelor de ventilare
mecanich nu funcfioneazd. Mobilierul in clase, grupe corcspunde talici copiilor. Termenul de
exploatare este pind la 5 ani.

Pentru grupele din gridinita au fost amenajate sili - spaficase §i luminoase, dotate cu mobilier
5i covoare noi, dormitoare separate, birou administrativ, spatii auxiliare (spiliitorie, depozit),
calculator gi copiator, acces la internet.

Lipseste inventarul pe terenul de joacd al copiilor, sunt insuficiente jucdirii, inventar sportiv §i
materiale didactice.



1.3 Elevii

Clasa/ciclul Numirul de Numdirul de elevi/copii
clase/grupe
1 1 7
1 1 5
111 1 T
v 1 ]
Total inv. primar 4/2 25
grupa mixti 1 17
grupa mare preglititoare 1 17
Total inv. prescolar 2 34
Total institutie 6 59
Scolarizarca elevilor este 100%. Nu s¢ inregistreazd copil de virstd gcolard negcolarizafi, tofi

prescolarii din grupa pregatitoare frecventeazd gridinifa.
In ziva controlului lipsea doar un elev, clasa a [V-a. Nu dispun de un registru de evidenyd a
frecveniel.

1.4 Clasele primare activeazii intr—un schimb. Grupele activeazi Ia un regim de lucru de
10,5 ore.

1.5. Numiirul de cadre didactice existente in gcoali:

Ciclul de Nr. De cadre didactice existente in anul scolar curent
inviifdmint
Total Inclusiv,
angajate in anul se vor pensiona in
seolar curent anul geolar curent
Inv, primar 6 3 1
Inv.prescolar 4
Total 10 k) 1
Recomandiri:

|. Adminstrajia institugiei impreund cu DI si identifice resurse finaciare pentru:

. amenajarca i dotarea ternurilor de joacd cu inventar potrivit particularitifilor de
viartd ale copiilor;

. dotarea i modemnizarea cabinetului medical;

. procurarea juciriilor, a inventarului sportiv;

I1. Procesul de invigimint §i calitatea managementului:
IL 1. a. Documentafia scolard

- Planul managerial anual al institufici confine toate domeniile, insd nocesitd perfectare. Este
indicatd misiunea institujiei, lipsegte viziunea. Nu este indicat3 tema de cercetare, Lipseste planul
operativ lunar sau siptimdnal, plan strategic de dezvoltare a institufiel de fnviflimant.

- Consiliile de Administratie §i Profesoral activeazi conform planului, Sunt inregistrate
procescle verbale, deciziile mu sunt conerete. Sunt planificate consfituir cu cadrele didactice, insd
lipsesc procesele verbale.

- Evaluérile interne nu sunt planificate coreet, Lipsese notele informative intocmite in urma
controalelor.

- Formarea continud a cadrelor didactice este doar la nivel republican §i raional, la nivel de
institufic nu este planificat nici un seminar.

Atestarea cadrelor didactice — confirmarea in nm-:]m a cadrelor didactice — s-a realizat
conform Regulamentului precedent, care nu este deja in vigoare, Atestarea pentru conferirea



gradului didactic doi pentru un educator s-a ficut cu incilcarea Regulamentului, nu a fost inclus in
Comisia de atestare nici un educator.

- Comisia metodici , Inviigimint primar™ activeazi conform planului, insd planul nu este
complet; lipsese obiectivele si indicatorii de realizare. Portofoliul comisiei confine doar nigte
proiecte a activitifilor desfiisurate. Procesele verbale nu sunt intocmite calitativ.

- Orele opfionale se desfigoard conform orarabui, lipsesc cererile parinfilor. In institugie
activeazi cercuri extracurriculare. La Siguranfa traficului rutier nu este completat registrul de la
27.02.2017.

In anul curent de studii directorul nu a asistat nici 1 o leclie in clasele primare.

Recomandiri:

Perfectarea Planului anual de activitate a institujiel de invifamint;

intocmirea planurilor lunare sau siptiméinale;

Elaborarea Planului strategic de dezvoltare a institufiei;

Planificares si desfagurarea calitativi a evalufirior interne;

Proiectarea activitdfilor de formare continud a cadrelor didactice la nivel de institufie;
Perfoctarea documentatiei Comisici metodice "Invagimint primar™;

Repartizezarea orelor opfionale in baza cererilor plrinfilor; =
Elsborarea registrului de evidentl a frecvented elevilor Ia nivel de institujie;

Asistarea la ore in scopul monitonzini procesului educajional,

R e

IL. 1. b. Documentatia gradinitel

Puncte forte: .

- Registrul de ordine §i dispozitii cu privire | activitatea de bazi §i Registrul de evi
a ardinelor de personal sunt in reguli. Ordinele sunt intocmite in temeiul cererilor, cu
termeni concrefi §i cu semniiturile cadrelor din institifia de invifimint. Numerotarea
ordinclor se efectuiazd  pe durata unui an calendaristic.

- Registrul de inregistrare a instructiunilor de securitate §i sindtate in muncd este completat;

Puncte slabe:

- Statutul institufiei, Regulamentul de ordine internd aprobat la sedinta sindicald din 17.09.2014
s la adunarea generald a colectivului 23.09.2014 din pericada ciind institufia avea Statut de
Gimnaziu-pdnd la moment nu au fost perfectatate,

- Planul managerial pentru anul de studii 2016-2017 este aprobat numai de céitre director. In
Planul de activitate nu se abordeaz subiecte cu privire la activitatea educationald a celor doud
grupe prescolare, dar se referd numai la organizares procesului educafional la nivel de geoald.

- Lipseste registrul cu privire |2 instructajul cadrelor referitor la ocrotirea vieji 51 slnftlfii
copiilor,

] - Mapa numai cu 6 fige de asistlni la activitifi-lipsind sugestiile i recomandirile.,

Recomandiri:
l. Elaborarea Statutului institugiei, a Regulamentului de ordine internd conform noilor
documente de politicd educucationali;
2. Formularea concretd a deciziilor cu stabilirea responsabililor i a termennelor de
realizore;
3, Organizarea activitijilor de monitorizare 5i evaluare a cadrelor didactice conform
Standardelor de competentii profesionald.
4. Intormirea corectd a Registrului pentru instructajul Cadrelor referitor Ia ocrotirea vietil
5i séndtiitii copiilor;
4. Sistematizarea documentaiel conform nomenclatorului,
Termen de realizare - Noiembrie-2017 - directorul,



I1. 2. Calitatea activititii cadrelor didactice asistate,
I1.2.a. Fnviigdmintul primar/simultan

Sintetizind aspectele evidenfiate din asistenjele la ore s-a constatat:

Ambientul educational din silile de clasi este amenajat corespunzitor, permifind elevilor sa
lucreze atiit individual, cit si in grupuri. Elevii sunt aranjati conform virstei in binci. Comportamentul
i refatiile elevilor sunt bune.

Pregitirea  stiintifico-metodicd deficitard pentru predarea materici la unele cadre didactice,
Invititoarele au participat la formén continue in vederea implementini MECD, insi doar unele
cadre didactice dau dovadi de cunoasterea obiectiveleor generale §i dispun de toate materialele
auxiliare cu referire la evaluarea criteriali in portofoliu, nu tofi utilizeazd in lectii diverse instrumente
reflexive.

Invititoarele dispun de proiectare didacticd de lungd duratd care respectd curriculumul, iar
confinuturile sunt parcurse ritmic, nu sunt decalaje, conform datelor stabilite.

Proiectul didactic de scurtd duratd la clasa [, IV nu este claborat in conformitate cu principiil
centrate pe elev §i nu se respectd conceptul de evaluare criteriald prin descriptori. =

Proicctarea zilnicd este elaboratd pentru doud ore-perechi, ceea ce nu se admite. Ulterior
proiectele de lectii nu sunt functionale, cuprinzind doar o succesiune a secvenielor didactice, fird
detalierile necesare, care s8-1 ajute pe elevi in mod efectiv la realizarea obiectivelor lectiel. Prea putine
oportunititi de implicare pentru elevi au fost create. Etapele demersului didactic pentru 2 ore nu sunt
corclate logic, nevalorificindu-se tema.

in cadrul a doud lectii s-a lucrat cu fise care nu prezentau sarcini concrete, Fisele nu-au fost
elaborate estetic, citef §i vizibil, Nu s-a utilizat manualul gcolar — nu s-a lecturat nimic T lectiile de
limbd roménd. Sarcinile de invitare propuse nu se raporteazd diferentiat, nici in grup, astfel nu
contribuie [a motivarea elevilor.

Orarul lectiilor nu este elaborat corect; lectiile de matematicd se desflsoard concomitent clasa |
cu clasa a I1l-a (cl.] matematica, cLITl — arta plasticd; cl.] - taincle comunicérii, cl. Il — gtiinge).

Activititile de invifare sunt dirijate, dar mu totdeauna se repartizeazi rational timpul didactic.
Astfel prea mult timp li se oferdl explicind clasei IT1, iar elevii clasei I stau fird ocupatii, atit la lectia
Matematicd-Arta plasticd, cit §i la Tainele comunicdrii-Stiinfe. Din lipsd de timp nu se respectatd
etapele lecfiei. Se face bilanful lectic §i se di tema pentru acash la matematic din timpul leetiei
urmitoare — Tainele comunicirii,

Au fost incerciri de autoevaluare, dar elevii nu cunose criteriile de succes. Nu se practicd
evaluarea reciprocd, unde elevii sd fie implicafi in evaluarea propriului progres gcolar in baza
criteriilor si a descriptorilor de performan(d. Nu se Incurajeazi inviijarea independentd,

Cu retinere se utilizeazd mefode activ-participative. Metoda aplicatli nu a fost eficients, ficindu-
se 0 asociatic nereugitl (microfon-pix).

Nu se utilizeazi materiale didactice suplimentare. Au fost create sarcini de invatare la
matematicd, dar au fost folosite doar tabla §i creta — un mod de predare nu atit de atractiv pentru
clevii clasei I; la stiinte nu se utilizeaza harts (Tema , Zonele naturale™)

La finisarea sarcinilor, elevilor clasci a ITl-a nu li s-au propus alte sarcini in continuare.

Temele pentru acasd sunt propuse diferentiat §i creativ, desi dupil sunet. Elevilor din clasa [ i se
propune s3 cteasca acasd de sincstitator tema noul.

Caictele de teme ale elevilor nu sunt verificate sistematic gi calitativ, pentru a le forma deprinderi
de autocontrol. Sunt apreciate cu calificative, care nu existd in descriptoni MECD {,.rugine™).

Nu se aplicd figa de evaluare in cadrul lectiei, rarcor este corelatd evaluarea la obiectivele lecjiel.

Tabelele de performantd scolard ale elevilor nu sunt realizate in conformitate cu descriptorii de
performantd individuali ale elevilor,

Respectiv elevii nici nu-gi completeazd sistematic propriul portofoliv cu fise de evaluare,
sutoevaluare, evaluare reciproci gi alte materiale deoarece nu se practicd in leciii.



La l.lhEEEll: I, 111 elevii nu scriu ingrijit, lizibil, caietele de teme nu sunt corect semnate (caiet de
lucrdri). Invititoarea creazd situagii de invitare care stimuleazi formarea i dezvoltnrea
competentelor, dar mai des este utilizatd evaluarea frontald.

Performaniele clevilor in inviljare nu sunt intotdeauna raportate corect la descripton de
performantd in cLL Evaluarea criteriald este abordatii secvential gi nu ca parie componentd, integrati
in procesul de invitare.

Recomandiri:
Aplicarea MECD in elaborarea proiectirii didactice
Respectarea principiilor §i obicctivelor evalufirii criteriale prin deseriptori.
Ultilizarea continutulul manualuloi seolar in leetii
' Utilizarea metodelor activ participative i & materialelor didactice in cadrul lectiilor.

5. Alocires corectd a timpului didactic pentru fiecare secventi o lectiei.

6. Completarca porinfoliilor slevilor cu materislele necesare: fige, diagrame, teste etc. pentru a fi
funcfionale;

7. Studierea mai aprofundatd, nuanfarea modalititilor de evaluare criteriali in relaie directii cu
particularititile individuale ale elevilor.

8 Elaborarea orarului in invigimintul simultan, astfel Incit disciplinele limba roméind §i
matematica si se desfiijoare separat.

- i et

1. 2. b. Activitatea gridinijel
Puncte forte:

medin fizic este securizant,

spafiu educational este amenajat pe centre de activitate;

existents panourilor interactive;

intocmirea partiali a documentelor de projectare didacticd in conformitate cu prevederile

curriculumului;

« mijloacele de invifare se utilizeazd conform tematicii activitafii. Se lucreazd cu copiii frontal,
individual si in grupuri mici. Educatoares grupei mari-pregititoare desflisoard activitilile cu
respectaren etapelor, menginind atentia §i curiozitatea copiilor;

s educatorii, prin observare, inregistreazi permanent progresul copilului in toate domeniile de
dezvoltare, copiii se bucurd de Incurajare, de susfinere, de motivare.

e in grupe se realizeazd sedinge, intilmiri eu piringii in cadrul cirora se dezbat probleme ce fin de

educatia §i dezvoltarea copilului.

Puncte slabe:

jueilirii §i resurse materiale insuficiente, in special la copiii cu virsta 3-3 ani;

proiectirile zilnice nu sunt verificate de ciitre director,

erori in formularea obiectivelor operationale;

utilizarea insuficientd a metodelor interactive de grup;

nerespectarea duratei activititii a copiilor cu vilrta 3-5 ani;

lipsa proiectirilor la cultura fizicd la copii cu virsta 5-7 ani;

Recomandiri:
|. Studierea literaturii de specialitate in scopul dezvoltirii competenielor profesionale,

formarea contimud g cadrelor didatice,
2. Sporirea calithfii procesului didactic prin ulilizarea metodelor didactice modemne,
3, Respectarca particularitifilor individuale ale copiilor §i a ritmului propriu de lucru §i de
dezvoliare al acestora in activitate;
Structurarea corectd a materialelor din portofoliul cadrului didactic.
Completarea centrelor cu jucirii §i material didactic.

oo



L1l Organizarea alimentatiei copiilor.
Puncte forte:
¢ Bucitiria cantinei este dotatdl cu un aragar, resou electric, frigidere, mobilier corespunzitor.
» Secfiile sunt combinate, dispun de depozit pentru pistrarea produselor, vase gi veseld de pregitire
a bucatelor conform cerinelor sanitaro-epidemiologice.
e  Personalul cuncaste cerinfele tehnologice de preparare # bucatelor, respectd cerinfele de igiend
personald, au susfinut examenul medical §i colocviu la minimul sanitar.
* Alimentatin se efectucazd In corcspundere cu meniul intocmit pe 10 zile, In care se indich
componenta produselor. Meniurile sunt vizate de ciitre director, asistent medical 5i bucétar.
» Zilnic e colecteazd probe diume conform meniurilor de repartifie, care sunt pastrate in frigider ln
temperatura de +4 grade C,
s Produsele alimentare in institufin pregcolard sunt achizitionate §i insofite de certificate sanitar-
velerinar, de calitate, de conformitate, de inofensivitate.
« Copiii se alimenteazdd de 3 on In zi la griidini{d i | datd la scoald. Este graficul alimentdnii, sunt
respectate normele fArologice de consum pentru un copil,
FPuncte slabe:
« Lipsa meniului-model potrivit ceninelor Redulamentului sanitar, pentru plringi.
Propuneri:
» 53 se imbunititeascd sortimentul de produse alimentare prin introdicerea in alimentatic a
fructelor si legumelor proaspete de sezon,
« 5i se monitorizeze in continuare racordarea normelor biinesti cu cele naturale conform Ordinulu
nr.d414 din 22.02.2017,, Cu privire la normele financiare, pentru alimentarea copiilor /elevilor
din instituriile de invatamint®™.

V. Deservirea medicali,

Asistentul medical are vechimea in munca -28 ani .

Reesind din obicctivele specifice ale funcliei s-a verificat;

Mentinerea §i intirirca sanftafii copiilor institufionalizati.

Instruirea igienicd a colaboratonlor institufiel pregcolare §i a pinnfilor.

Urmdrirea aplicirii 5i respectlini normelor de igiend.

In urma evaludirii s-a constatat urmatoarele:

- Monitorizeazd prezenfa copiilor in grupele pregcolare,

- Determind greutatea i efectucazi misuriirile antropometrice a copiilor.

- Face evidenta copiilor care lipsese pe motiv de boalik.

- Sistematic indeplineste prescripfiile medicului privind vaccindirile profilactice.

- Monitorizeaza respectarca misurilor de profilaxie a traumatismelor i a intoxicarilor.

- Permanent intoemeste meniul.

- Verificd §i inregistreazd evidenta calititii produselor alimentare, pastririi lor §i respectirii
nopmelor technologice.

- Efectucari munca de propagare a cunogtinfelor medico-sanitare in rindurile lucritorilor
institufiei i ale pinnfilor.

- Menne Ia control periodicitatea examenului medical al angajatilor din institulia prescolard.



Concluzii:

- Scoala primari-gridinita Socola funcfionesz3 in limitele cadrului juridic cu statut de scoald
primard-gridiniti din anul 2012;

- Managementul educational, ce fine de managementul institufional, dezvoltarea resurselor
umane, calitatea procesului instructiv-educativ, dezvoltarea bazei tehnico-materiale, realizat in
institufie, necesitd a fi perfectionat;

- In institutie se respectd, in general, prevederile normelor de igiend colard;

- Se activeazd, cu unele exceplii, in conformitate cu Planul-cadru de invatimint,

- Lipseste Planul strategic de dezvoltare al institugiei, Statutul institufied, Repulamentul de
ordine interioard, planul operativ de activitate;

- Activitatea cadrelor didactice necesiti perfectionare in vederea organizirii procesului de
predare-invilfare, precum i in aplicarea MECD,

- Activitatea de formare continud la nivel de institufie nu se realizeazi;

- Scolarizarea copiilor este 100%:

- Baza tehnico-materiald necesitd a fi completatii i modernizatd, dar, la moment, satisface
minimum necesar de funclionare a institufied;

- Colaborarea cu APL, comunitatea, plringii este bund.

Recomandiiri finale:
- pentru managerul institufiei:

|. Identificarea resurselor financiare pentru procuraren utilajului pentra bucitirie, a inventaralui

sportiv §i jucriilor pentru copii;

2. Perfectares documentafici scolare in conformitate cu noile documente de politici educationale

$i sistematizarea conform nomenclatorului;
3. Desflisurarea calitativil §i corectd a proceselor de evaluare internd, de formare continud, §i
atestatre a cadrelor didactice;

Bh

Elaborarea corectd a orarulul in inviidmintul simultan;
- pentru cadrele didactice:

6. Aplicarea MECD in realizarca sctului educafional cu respectares principiilor 5i a obiectivelor
de baza;

Utilizarea metodelor interactive si a materialelor didactice in timpul orelor/activitifilor,
Structurarca materialelor din portofoliile cadrelor didactice gi ale clevilor.

it

ex. A. Svep, specialist supenior,

Monitorizarea desfsuriirii procesului educational prin asistente §i evidenfa frecventei clevilor;



