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o Monitorizarca..implementd,rii planului de remediere' 

cal i tdl i i  elaboratinbazarecomanddri lor din cadrul
o Acordarea consil ieri i  metodice echipei manageriale

in vederea eficientizdri i  activitdl i i  educalionale.
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Denumirea institufiei $coala primarE - gradinila Socola

Limba de instruire

0 2 7 2 5 4 5 5 7

s. Socol, r. $olddnegti

spgsocola@gmail.com

Nr. total de cadre didactice

Personal de conducere

Cadre didactice cu vf,rsta p.rt.

Nr. total de copii/elevi

Nr. total de grupe/clase

Perioada evalulrii I  1 .01 .2018

Ordinul Direcfiei i



o Infrastructura qi resursele qcoli i
o Resursele umane ale insti tul iei
o Managementul insti tuf iei
o  Curr icu lum qi  proces educal ional
o Realizarea Standardelor de cali tate pentru insti tuf i i le de invd!dmdntprimar' secundar general, Standardelor de invdlare Ei dezvoltare pentrucopilul de-la-naqtere pdnd la7 ani, Standardelor profesionale nalionalepentru cadrele didactice din insti tuf i i le de educaiie t i lp; i ; .

Documentatia qcolard. Planul de dezvoltare strategicd. Planul managerial. Rapoarteleanuale' Rezultatele $colare. Progresul dezvoltdrii .o"piiloi de varstd preqcolard. portofoliile
cadrelor didactice' Portofoliile comisiilor metodice. Informalii gi analize statistice. Asistentela ore' Registrele de clasd. chestionare. Discufii .u -unug.rul qcolar, cadrele aia"ri*iiltir9i pbrinJii.

trxrnasTRUCTURA $r :nrsunsElE gCOLrr

$coala primard-grddinifd socola are sediul ?ntr-un singur bloc. cele 4 clase primare suntamplasate la etajul II. La etajul I sunt grupele pregcolare" (gr.medie, mare), cantina,punctulmedical' Institulia dispune de sistem d"- up.d.r.i ;i canali zarc, grup sanitar in interior,casangerie pe combustibil tare. Aspectul general at ciaairii este satisfbcdtor, perimetrul gcoliieste imprejmuit' Institufia dispune de sald de.festivit6ji-"u o capacitate de 100 locuri, infiecare c115, grupa sunt calculato*". Sjarea fizicaa spatiilor gcolare se incadreazd in normelesanitaro-igienice. $ co ala dispune de aviz igienico -sanita, de funcf ionare.

CONSTATARI :

o Institufia dispune de o bazd" muteriald bund, condil i i  adecvate pentrudesfdgurarea procesului  educaf ional ;
o Normele sani taro- ig ienice se respectd,  regimul de temperaturd esteasigurat;

RECOMANDARI:

1' Dotarea terenului de joacd cu inventar conform particularitafi lor de v6rst6a  cop i i lo r ;



II.RESURSELE UMANE ALE INSTITUTIEi

I I . 1 .  Pe rsona l  d idac t i c

Numlr de
cadre
didactice

lJ"f:fl I ]E" ' .  I  "*.g,tr '&;H
studii

superioare

studii
superioare
nepedagogi

ce

studii
postsecundar
pedagogic

ftri grad
didactic

cu grad didactic
il

cu grad
didactic I

nr,
cadre % nr.

cadre %
nr.

cadre % nr.
cadre % nr.

cadre % nr.
cadre %

thv6!6mAnt
pregcolar - 4

1 250A 3 75u/o 3 7s%o I 250h

InvdldmAnt
primar - 5

3 600h 7

=
5

400h 3 60"h I 200h 1 200h

Total - 9 4 44,4oh 55,sVo 6 66,60 ) 22,2oA 1 ll,lyo

;' : ,'i ,it '"iri1i ; ; ...;
Director I ILucrltor medical o 5 IBucitar I IAjutor de educator, spilitoreasi 2r< 3
Tlar "a f in i fnona * , , - ^ l+

Ptr I  rpar-alto
Paznic

I I
1

r ocnNt sezonier 2
Muncitor auxiliar

z
0.5 I

TOTAL 9'8 t l

II.2 EFEqTIVELE DE ELEVI

REZULTATELE

Rezultatele testirii

ELEVILOR/COPIILOR

nationale in invilImffntul primar (cl.IV)

Evaluarea,' 
finalI" Nr. de elevi



Tabel generalizator pentru evaruarea dezvoltirii copiilor in bazasinc

Domeniile Nerealizat,
,h

fn curs de
realizare,

"/o

Realizat,
yo

Media pe

$rupel :
"hA. L. ULL f vL L Ar(|lA _r lzluA, A SANATATII gI

IGIENEI PERSONALE 20 76,5
J ' J

4715
' ' .  I ' } ,LYUL rAKEA SOCTO- EMOTIr)NAT.A 30,5 67 ) <r

49,5 5 1 , 5 0nu. uDLvvrJ rA_rulA LIMTIAJULUI, A COMUNI_
c,[nlr $I PREMISELE cITrRrr sr sr.prtr,prr )') < 5 ? 5 0
t:,. ttvr2vuL_rARIrA COGNITIVA $I
CUNOA$TEREA LUMII 39,5 57

J ' J

CONSTATART :
In anul de studii 2017-2018 in invdldmAntul primar contingentul de elevi s-a micqorat cu3 elevi' in invdldmdntul preqcolar numdrul a ramas constant - 35 copii. $colarizarea eleviloreste 100%.
Rezultatele testdrii nalionale in cl.IV la finele anului 2017 indicii o creqtere a calitdlii cu60/o, notamedie este in scddere cu 0.5.

RECOMANDARI:
o De moni tor izat  progresul  gcolar  q i  de mot ivat  e lev i i  pentru par t ic ipare lad iverse concursur i  qcolare g i  ext ragcolare.

III. MANAGEMENTUL INSTITUTIEI

nii ae ,
Qf;IZAfO" ' .I: iJ#;, i i t

'li,o.1
:.:a:aa:yt Recomandnr i ,  "  .

Managementul
strategic gi
opera! ional

Planul  de
dezvoltare
strategicd,
Planul
managerial

Institufionald. El include date generale despre
institu{ie qi direcfiile strategice de activitate.
Planul managerial anual reflectd toate
domeniile de activitate. Este inclus d, viziunea,
misiunea instituliei, organigrama, lipsegte
ciclograma activitd{ilor. Este intocmit plan
lunar de activitate in conformitate cu planul
anual.

Este aprobat Statutul institutiei si
Regulamentul de ordine internd. 

' '

Institu{ia dispune de plun d"--D;;ottare De inc lus in  Planul
manager ia l
c ic lograma
act iv i t6 ! i lor .

Asigurarea
act iv i t l l i i
Consi l iu lu i
Pedagogic

Planul
managerial
Procesele
verbale a le
Eedinf  e lor
CP

Consiliul pedagogic actiffi
cu cerinlele regulamentare. Tematica consiliilor
pedagogice este vastd, insd subiectele abordate
nu intotdeauna au o succesiune logic6. Nu este
corect planifi cat lucrul preventiv.

Sunt intocmite procese verbale la fiecare
gedinld.

De revdzut
confinutul tematic al
gedinlelor Consiliului
Pedagogic;

De plbnificat
corespunzdtor lucrul
preventiv.



Asigurarea
activit i! i i
Consi l iu lu i  de
Administral ie

Planul
Managerial
Procesele
verbale ale
qedin!elor
CA

$edinlele Consiliului de Administrafie se
desfrgoard in conformitate cu Planul
managerial. Se atestd procesele verbale.

Asigurarea
par tener ia te lor

Planul
Managerial

Rapoarte
anuale

Parteneriatele sunt axate pe diverse activitdli
desfbqurate in comun cu comunitatea locald $i
alfi parteneri educalionali.

Dezvoltarea
parteneriatelor in
scopul atragerii
surselor financiare
externe.

Asigurarea
transparenfe i  in
act iv i ta tea
inst i tu ! ie i

Panouri
informative
Blogul
inst i tu f  ie i

Informafia despre toate activitAti le
planif icate qi real izate se posteazd pe
panoul informativ in cadrul insti tul iei.

De asigurat
transparenfa in
activitate prin postarea
informaliei pe blogul
instituliei.

Coordonarea gi
monitorizarea
procesul de
formare continul
a cadrelor
didactice

Planul
managerial

Directorul instituf iei incurajeazd, qi susline
cadrele didactice sd participe la activitSlile de
formare profesionald continuS. Este intocmit
planul de formare continud pentru anul curent,
cdt gi planul strategic.

De aplicat chestionare
privind identificarea
nevoilor de dezvoltare
profesionald.

Coordonarea
activitifii
Comisiilor
metodice

Portofoliile
comisiilor
metodice.

Portofoliul comisiei metodice "InvSldmdnt
primar" conline documentalia necesard. Planul
de activitate are structura corespunzdtoare, insd
unele conlinuturi tematice ale qedinlelor
necesitd a fi reformulate. Sunt intocmite
procese verbale ale qedinfelor;i anexate
materialele.

Nu sunt sistematizate materialele de la
comisia metodicd a diriginlilor.

De perfectat planurile
de activitate ale
comisiilor metodice;

De intocmit
portofoliul comisiei
metodice a
diriginlilor.

Calificativ: Bine

rv. cuRRrc-ur-uvr" gr pRocES EDUCATioNnr,

INVATAMANVATAMANT LAR
Domenii monitorizate Constatiri Recomandlri

I. Mediului educa{ional Spaliile pentru sdlile de grupd sunt separate de
dormitoare. Anturajul grupelor reflectd o tendinld a
cadrelor didactice spre realizarea cerinlelor actuale
educationale. Iluminarea grupelor este satisfbcdtoare.
Mobilierul este adecvat cerinJelor. Condiliile sanitaro-



igienice in grupe se respectd. Spaliul educalional al
grupelor este divizat, sunt oformate centre ;i panouri.
Copiii sunt asigurati cu materiale necesare pentru
activitate, atdt demonstrative, cdt gi distributive. Grupele
sunt asigurate cu seturi de tablouri tematice, jucdrii, "
computere.

Copiii au deprinderi de a se orienta in spa{iul grupei cu
acces la materiale didactice, jucdrii, ce le utilizeazd qi le
exploreaz6.

II. Proiectarea qi
desfiqurarea activiti{ii
integrate :
, /  Structura /t ip
' /  Asigurarea

tehnologic i
' /  Asigurarea

, .metodic i
. /  Relafi i

i n te rpe rsona le
(educator-copi l ,
copi l  -copi l )

, /  Evaluare

Procesul educational este asigurat cu documentele de
rigoare, cum ar fi curriculum, standardele de invdJare gi
dezvoltare, standarde pro fesionale, ghidul educ atorului,
1001 idei.

Proiectarea didacticd este orientatd spre realizarea
curriculumului, centrat pe copil. Proiectarea la grupd se
indeplinegte prin proiectarea de lungd duratd, lunard -
tematicd, cu evidenta activit6tii pentru fiecare zi. Planul
lunar coreleaz6obiective de referinld cu confinuturi
pentru fiecare arie, domeniu, iar planul la zi obiective
opera{ionale in scopul integrdrii domeniilor, cu
proiectarea centrelor de interes. De asemenea se
proiecteazd a doua jumdtate a zilei. Activitdfile
distractive pentru fiecare grup6 se planificd la capitolul
,,Evenimente". Se practicd in special, s6rbdtori, matinee,
distractii.

Cadrele didactice asigurd activitdlile cu materiale
didactice. Concentrarea materialelor didactice este mai
evidentd in cadrul activitdlilor integrate in fiecare zi.

Activitdfile integrate s-au desfbgurat frontal, in grup,
individual, in perechi, utilizdndu-se strategii didactice,
metode interactive, TIC. Pentru menlinerea atenfiei,
dezvoltdrii curiozitdlii copiilor se practicd - salutul,
momentul de surprizd, jocuri. Pe parcurs se tine cont de
structura activitdlii (evocare, rcalizarea, sensului,
refl eclie, extindere). Educatoarele fac stimularea
copiilor verbal, le oferS selectarea ecusoanelor la
dorinfd, fiqe cu imagini, potrivit cdrora se repartizeaz\la
centrele de lucru.

.. Activitatea in centre
La gruparea copiilor in centrele de joc se practicd

perioade de tranzitii. Copiii au abilitdli de lucru in
centrele de interes, jocuri. Relafiile copil --educator,

copil-copil sunt bune.
Evaluarea copiilor se face verbal, pozitiv, fiind

stimulali cu ecusoane, dulciuri, fructe - incurajali pentru
a se intesra in activitdtile ce urmeazd".

S[ se respecte
documentele de politicd
cu referire la
organizarea qi
desftqurarea procesului
educalional;

Sd se respecte
particularitSlile
individuale ale copiilor
;i ritmul propriu de
dezvoltare:

Sd sb revadd continutul
oortofoliului CD
conform SIDC;



Autoperfecfionarea
Portofoliul cadrului didactic este inifiat, conJine
materiale de la seminarele de instruire, proiecte
didactice. Portofoliul cadrului didactic, cAt gi al
copilului are confinut incomplet.
Capitolul - Agenda educatorului: ,,Tematica,

proceselor - verbale ale adundrilor de pdrinfi" este
initiat. Lipsesc registrele proceselor - verbale qi mapa cu
notele informative.

Sd se realizeze
activitafle cu pdrin{ii
conform planificirii qi
s[ se oformeze
documentalia necesard.

Calificativ: Satisficitor

iNvArAnnANrPRIMAR

ru#"P'6Yoit6ffi:e
I. Pregitirea citre lecfie Cadrele didactice dispun de proiectdri didactice la

disciplinele din invdfdm6ntul simultan. Caracterul
general al proiectdrilor didactice detine personalizare
relativ redusd pe clase gi adaptate particularitdfilor
propriului colectiv de elevi gi resurselor existente in
dotarea institutiei/clasei.

Din analiza planurilor de lec{ii qi a proiectelor
unitdlilor de invdtare s-a constatat cd activitdfile de
inv6{are nu sunt planificate in succesiune logicd,
contribuind la realizarea obiectivelor de invdtare.

Demersul didactic valoizeazd, cu preponderen{d
metode traditionalke, fiind lipsis de atractivitate pentru
elevi.

- A elabora proiect{rile
didactice conform
structurii recomandate;

- Eficientizarea
pregdtirii pentru lectie a
invdldtorilor prin
consultarea temeinicd a
curriculei gcolare,
manualelor qi pregdtirea
materialului didactic.

II. DesfdEurarea
demersului didactic :

{ Structura /t ip
' /  As igurarea

tehnologic i
, /  Asigurarea

metodic i
' /  Caracteru l

qt i in f  i f ic
/ap l icat iv

,/ Inter/trarisdiscipl
inar

,/ Relafi i
in terpersonale
(profesor-e lev,
e lev -e lev)

,/ Evaluare
' /  Aprec ierea

Relatia invdtitor-elev este corespunzdtoare situaliilor
instructiv-educative. tn general, inv[]6toarele valorificd
in lectii informafii corespunzdtoare particularitdlilor de
vdstr[ gi nivelului de infelegere al elevilor.

Predomind activitAfle frontale cu ,elevii, in dauna
celor individuale qi diferenJiate.

Se atestd preocupdri parfiale pentru asigurarea de
corelatii transdisciplinare qi interdisciplinare in cadrul
orelor. Evaluarea se rcalizeaz1 de cdtre toate
invd{dtoarele sub toate cele 3 aspecte: initiald, formativd
gli sumativd.

Evaluarea formativd se rcalizeazd in activitatea
frontald prin verifi carea activitd{ii independente, aplicatd
in scopul obtinerii gi inregistrdrii performanfei in
invdfare.

- A studia qi
Metodologia
criteriale
descriptori;

a aplica
evaludrii

prin

- A manifesta o
atitudine responsasbild
in activitatea didacticd.



nivelului de
pregi t i re / impl ica
re a e lev i lor

Invdtdtoarele au realizat portofolii ale elevilor, fige de
evaluare pentru evidenfa progresului qcolar, degi nu
deJin multe fige de lucru.

Aprecierea elevilor nu se practicd totdeauna prin
descriptori. Se evalueazd informafiile primite qi mai
pufin competentele formate de cdtre elevi.

Atitudinea elevilor este favorabild invdJdrii, participd
la activitdlile individuale. Majoritatea elevilor posedd
cunogtinle, capacitdli pi abilit61i la nivel constant.

Dificitar se remarcd deschiderea invdJdtoarelor pentru
utilizarea metodelor activ-participative qi a celor pentru
dezvoltarea creativitdf i.

Nu se atestd preocupdri pentru promovarea invdJdrii
pebaz6, de tehnici ludice gi jocuri didactice.

l l l.,Transfer: tema de
acasi

Temele pentru acasd reprezintd, o aplicare a
cunoqtinlelor transmise in clasd.

Cal i f icat iv : Satisficitor

Calificativ general de evaluare: Satisficltor

Arii de imbunitif ire/recomandiri:

-  Pentru manageru l  inst i tu f ie i :
o Respectarea actelor normative qi reglatori i  cu privire la completarea

documenta! ie i  qcolare;
. Monitorizarea desfiqurir i i  procesului educalional qi a pregdtir i i  cadrelor

d idact ice pentru ore;
. Asigurarea condil i i lor qi a inventarului necesar pentru terenul de joacd;
o Asigurarea transparenlei activitdl i i  qi promovarea imagini i  prin publicarea

informafiei pe panoul informativ qi blogul insti tul iei.

-  Pen t ru  cad re le  d idac t i ce :
o Proiectarea qi desfdqurarea demersului didactic in conformitate cu

cer in !e le  metodologice;
o Eficientizarea procesului educalional prin uti l izarea metodelor interactive

qi a materialelor didactice adecvate part icularital i lor individuale ale
cop i i l o r ;

". Evaluarea cunoqtinfelor elevi lor in inv6l6mdntul primar prin descriptori
conform metodologiei actuale;

o Perfectareaportofol i i lor didactice qi autoperfecfionarea continud.

Elaborat: Diana Oprea, qef Centrul Metodic


