STRUCTURA 
raportului anual al instituțiilor de învățământ primar, secundar general și auxiliar
 pentru anul de  studii 2018-2019
Instituția  IPG  “Ion Creangă “  s. Țînțăreni  ,  r-nul Anenii Noi

I. 1.Resurse umane în instituție /situația la 31.05.2019
Elevi:
	Anul de studii
	Învățământ primar
	Nr mediu de elevi în clasă
	Învățământ gimnazial
	Nr mediu de elevi în clasă
	Învățământ liceal
	Nr mediu de elevi în clasă

	
	Nr.
Clase
	Nr.
elevi
	
	Nr.
Clase
	Nr.
elevi
	
	Nr.Clase
	Nr.elevi
	

	
	
	
	
	
	
	
	R
	U
	R
	U
	

	2017-2018/ 31.05.2018
	
6
	
126
	
21
	
6
	
136
	
22
	-
	-
	-
	-
	-

	2018-2019/
31.05.2019
	
5
	
116
	
23
	
6
	
129
	
21
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-


                 2.  Mișcarea efectivului de elevi pentru perioda de referință:
	Anul de studii
	Învățământ primar
	Învățământ gimnazial
	Învățământ liceal

	
	Veniți
	Plecați
	Veniți
	Plecați
	Veniți
	Plecați

	
	Din alte instituții din țară, inclusiv raion
	De peste hotare

	În alte instituții din țară, inclusiv raion
	Peste hotare

	Din alte instituții din țară, inclusiv raion
	De peste hotare

	În alte instituții din țară, inclusiv raion
	Peste hotare

	Din alte instituții din țară, inclusiv raion
	De peste hotare

	În alte instituții din țară, inclusiv raion
	Peste hotare


	2017-2018/ 31.05.2018
	4
	-
	3
	-
	3
	-
	9
	-
	-
	-
	-
	-

	2018-2019/31.05.2019
	1
	-
	5
	-
	1
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	-



Raportul elev-cadru didactic:    245 / 21 = 11,6

3. Abandon scolar:
	Treapta de instruire
	Nr elevilor care au abandonat școala, clasa
	Din ei de etnie romă
	N.P. elevului, anul nașterii, cauza abandonului

	I-IV
	-
	-
	-

	V-IX
	-
	-
	-



4. Cadre didactice:
- se vor indica doar angajații de bază și   funcționarii care activează în instituția dată, 
-nu se vor indica cadrele didactice care activează prin cumul în instituția dată.

	Personal didactic
	Total personal didactic la 31.05.2015

	Cadre didactice/manageriale (angajați de bază)
	3

	    Cadre didactice/manageriale cu studii superioare doctorale
	-

	    Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de masterat
	-

	    Cadre didactice/manageriale cu studii superioare
	2

	    Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de licenţă
	-

	    Cadre didactice cu studii medii de specialitate
	1

	    Cadre didactice fără studii pedagogice
	1

	    Cadrele didactice/manageriale cu gradul superior 
	-

	    Cadre didactice/manageriale cu gradul întâi 
	-

	    Cadre didactice/manageriale cu gradul doi 
	1

	    Cadre didactice fără grad didactic 
	7

	    Cadre didactice cu norma deplină
	10

	    Cadre didactice cu număr de ore sub norma didactică
	9

	    Cadre didactice cu suprasarcină didactică
	1

	Cadre didactice, școala primară
	6

	Cadre didactice, ciclul I și II (gimnaziu - liceu)
	15

	Cadre didactice de sprijin
	-

	Psiholog școlar
	-

	Cadre didactice angajate prin cumul
	4

	Pensionari la 31.05.2019
	4



II.Rezultate scolare la evaluările naționale:
 Învățământul primar:

	Nr total de elvi care au susținut testarea națională
	Din ei au obținut calificative:

	
	Recuperare
	Suficient
	Bine
	Foarte bine

	21
	-
	1
	9
	11



Gimnaziu

	Anul de studii
	Nota medie
	Calitatea
	Promovabilitatea

	
	anual
	Examen
	anual
	Examen
	anual
	Examen

	2017-2018
	7,1
	7,06
	42,5
	47,8
	96,6
	100

	2018-2019
	6,48
	6,72
	39
	31,8
	95,5
	100



BAC

	Anul de studii
	Nota medie
	Calitatea
	Promovabilitatea

	
	anual
	Examen
	anual
	Examen
	anual
	Examen

	2017-2018
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2018-2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-



III.Activitate extrașcolară
	Cercuri
	Secții sportive

	Nr.cercuri
	Nr.elevi antrenați
	Din ei din familii social-vulnerabile
	Nr.cercuri
	Nr.elevi antrenați
	Din ei din familii social-vulnerabile

	3
	38
	3
	2
	46
	10



IV.Organizarea alimentației
	Indicatori
	Cl.V-IX
	Cl.X-XII

	Nr.total de elevi
	129
	-

	Nr.total de elevi care se alimentează
	129
	-

	Nr total de elevi din familii social-vulnerabile
	15
	-

	Din ei se alimentează
	15
	-

	Sursa de finanțare
	              APL                                        -

	Media alocației per elev per zi
	10,80
	-









V.Transportarea elevilor –Nu efectuăm  transportarea   elevilor.

	Instituția
	Localități arondate
	Nr.
copii care sunt transportați
	Distanța de la școala de circumscripție până la localitatea arondată (km)

	
	
	cl.1-4
	cl 5-12
	Total
	

	IPLT M.Eminescu
Anenii Noi
	Socoleni
	
	
	
	

	
	Albinița
	
	
	
	

	
	Ruseni
	
	
	
	

	
	Beriozchi
	
	
	
	

	
	Hîrbovățul Nou
	
	
	
	

	
	Hîrbovăț Vechi
	
	
	
	

	IPLT A.Pușkin
Anenii Noi 
	Albinita
	
	
	
	

	
	Ruseni
	
	
	
	

	
	Beriozchi
	
	
	
	

	
	Socoleni
	
	
	
	

	
	Bulboaca
	
	
	
	

	
	Cretoaia/Tîntareni
	
	
	
	

	IPG Ciobanovca
	Picus
	
	
	
	

	
	Ochiul Roş
	
	
	
	

	
	Balmaz
	
	
	
	

	
	Troiţa Nouă
	
	
	
	

	
	Mirnoe
	
	
	
	

	IÎLT E.Nicula
Mereni
	s.Maximovca
	
	
	
	

	IPG Zolotievca
	s.Larga
	
	
	
	

	IPLTVarnița
	or. Bender
	
	
	
	

	IPG Cobusca Veche
	Florești 
	
	
	
	

	IPLT Olimp Puhăceni
	s.Delacău
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



VI. Infrastructură, dezvoltarea prin  investiții  și proiecte ( investiții capital și proiecte naționale sau finanțate de organizații internaționale, achiziții)

	Anul de studii
	Investiții capitale (suma, lei), sursa, lucrările efectuate (reparații capitale)
	Proiecte (suma, lei), organizația finanțatoare, lucrări efectuate, bunuri procurate sau primite în cadrul proiectului
	Achiziții (procurări) din bugetul propriu sau APL (inclusiv literatură pentru bibliotecă; Suma (lei) bunuri procurate

	2016-2017
	1.Schimbarea rețelei electrice în cantina gimnaziului;
2. Repararea tavanului sălii sportive  ;
3. Pavarea  ogrăzii gimnaziului .
4. Procurarea  lavuarelor pentru cantina gimnaziului

5. Procurarea  laptopurilor 

	216476,92  lei


64682,845  lei


90,478  lei 
23 000 lei


88 304 lei  
	Consiliul Raional Anenii Noi

Consiliul Local Țînțăreni 


Bugetul Gimnaziului 
Consiliul Local Țînțăreni 


Consiliul Raional Anenii Noi


	2017-2018
	1)Procurarea literaturii  artistice ;
2)procurarea inventarului sportiv ;
3) procurarea aparaturii muzicale 

5)Procurarea  utilajului necesar cantinei gimnaziului
6) Procurarea climatizatoarelor pentru holurile etajul  II și 
Etajul III

7) Reparații curente  
	
10000 lei 
                      15000 lei

60 000 lei 



70 180 lei 

84 224   lei 




28 500 lei 
	
Consiliul Local Țînțăreni 
            Consiliul Local Țînțăreni 

Consiliul Local Țînțăreni 



Consiliul Local Țînțăreni 

Consiliul Raional Anenii Noi



Bugetul Gimnaziului 


	
2018-2019
	
1) Reparații curente  
	
20 600  lei 
	
Bugetul Gimnaziului 




VII.Analiza SWOT a activității instituției în anul de studii 2018-2019: se va realize o analiză generală cu evidențierea punctelor forte, punctelor slabe, oportunitățile și riscurile.
	Puncte  forte

• Existenta personalului didactic calificat;
• Şcoala dispune de intregul material curricular (planuri de învățămînt,programe școlare, auxiliare curriculare) pentru fiecare nivel de  școlarizare;
• Există o bibliotecă bine asigurată;
• Cadrele didactice sunt inițiate în operarea pe calculator;
• Există posibilitatea susținerii lecţiilor la diferite discipline in cabinetul unde este tabla interactivă;
• Utilizarea tehnologiilor informaţionale în activitatea educaţională –prin procurarea proiectoarelor  în ciclul primar ;
• Condiţii bune şi foarte bune de activitate a populaţiei şcolare;
• Şanse egale la învăţătură a copiilor cu cerinţe educaţionale speciale;
• Ponderea mare a absolvenţilor gimnaziului admişi la treapta următoare în instituţiile de învăţământ ;
• Solicitarea gimnaziului de către copiii din satele vecine Chirca , Botnărești, Crețoaia ;
• Existenţa şi activismul Consiliului Local al Copiilor;
• Condiţiile bune sanitaro-igienice în blocul alimentar;
• Starea fizică a spaţiilor şcolare şi încadrarea în normele de igienă  corespunzătoare;
• Existenţa unei reţele de calculatoare conectate la INTERNET;
• Baza materiala corespunzatoare;
• Implicarea parintilor si a elevilor pentru imbunatățirea  performanțelor școlare;
• Existenţa asociaţiei Părinţilor şi Pedagogilor „Speranța ”;
• Finanţarea în bază de formulă;
• Activitatea corectă şi transparentă a contabilităţii şcolare în  managementul financiar;
	Puncte slabe

•Insuficientă implicare a cadrelor didactice în elaborarea curriculumului la decizia şcolii; 
•Obiectivitate scăzută în aprecierea rezultatelor şcolare; 
•Lipsa softurilor educaţionale la disciplinele de studii;
  •Lipsa de interes din partea unor elevi pentru studii; 
•Lipsa unor programe educaţionale, conform multiplelor inteligente ale elevilor;
 •Rezerve in pregătirea lotului olimpic pentru olimpiadele locale şi rationale; 
•Impunerea mascată a optionalelor; 
•Tendinţa de fraudare contunuă a rezultatelor evaluării finale, treapta primară şi gimnazială; 
•Baza materială incompleta la unele discipline; • 
•Participarea insuficientă a părinţilor în activităţile iniţiate de şcoală;
 •Parteneriat redus şcoală-elev-familie-societate; 
•Existenţa copiilor în situaţii de risc; 
•Surmenajul şcolar; 
•Puţine activităţi desfăşurate în şcoală care implică coparticiparea părinţilor.

	Oportunități

• Motivarea cadrelor didactice prin supliment la salariu în baza de  performanțe ;
• Activizarea şi eficientizarea relaţiei şcoală – familie – comunitate şi implicarea  tot mai accentuată a comunităţii educaţionale in viaţa gimnaziului;
• Restructurarea operată la nivel curricular, prin centrarea asupra procesulul de formare şi dezvoltare a competenţelor-cheie şi a competenţelor specific;
• Existenţa unei oferte a ME de formare şi dezvoltare in carieră pentru personalul de conducere şi pentru cadrele didactice;
• Formare continuă a cadrelor didactice prin intermediul IŞE şi altor instituţii specializate;
• Susţinerea cadrelor didactice tinere;
• Implicarea Consiliului Raional şi a APL în rezolvarea problemelor de infrastructură a gimnaziului;
• Implicarea Comitetului de parinti în dotarea si amenajarea sălilor de clasă;
• Implicarea administraţiei scolii, a cadrelor didactice in realizarea unor parteneriate cu scoli europene, in participarea la programe educaționale europene;
• Posibilităţi de implementare a unor proiecte importante naţionale şi  internaţionale, susţinute de donator interni şi externi;
• Posibilitatea imbunătăţirii bazei materiale şi realizarea unor programe de  dezvoltare instituţională prin proiecte de finanţare;
• Creşterea calităţii parteneriatului social;
• Colaborarea cu comunitatea (sprijinul din partea Consiliului Local şi a  Autorităţilor publice locale);
• Implicarea părinţilor în viaţa gimnaziului;
• Realizarea parteneriatelor cu alte instituţii de învăţămînt.
	Riscuri

· Migrarea elevilor împreună cu părinţii peste hotarele ţării;
 • Creşterea numărului de elevi rămaşi fără supraveghere din cauza plecării părinţilor la muncă în străinătate; 
• Lipsa motivaţiei învăţării în rîndul elevilor;
 • Creşterea numărului familiilor cu posibilităţi financiare modeste; 
• Neconcordanţa dintre pretenţiile exagerate ale unor parinţi şi exigenţele şcolii; 
• Lipsa psihologului în instituţie; 
• Abandonul şcolar şi şi lipsele nemotivate ale elevilor; 
• Situaţia economică dificilă, existenţa unei oferte tot mai scăzute pentru piaţa muncii;
 • Instabilitatea sistemului legislativ privind incluziunea şcolară; 
• Slaba motivaţie financiară a personalului şi migrarea cadrelor spre domenii mai bine plătite; 
• Situaţia economico-financiară precară; 
• Influenţa unor grupuri de risc din comunitate; 
* Scăderea populaţiei şcolare din sat şi împrejurimi.



VIII.Probleme cu care se confruntă instituția și soluții posibile, de competența cărei autorități este rezolvarea
	Problema
	Soluția
	Autoritatea/autoritățile  care poate fi implicată în soluționare

	Sistemul de încălzire  a gimnaziului în blocul de studii central “ A”  este învechit , fiind instalat după proiectul anilor  80,sec XX.
 În anii 2005-2006  a fost construită o central  termică pe gaze  natural cu o capacitate de două cazane a cite 153 KW și renovat doar sistemul de încălzire în blocul “ B” al clădirii cu randament înalt de acțiune . 
Blocul de studii central a rămas cu sistemul vechi cu calorifere sub formă de register , care nu poate asigura o temperatură normal de 18-22 grade din cauza registrelor , care au un coefficient mic de acțiune folositoare cu o temperatură doar  de 13-15 grade . 
Pe perioada anilor 1988  -2000 școala primea agentul termic centralizat de la central  gospodăriei agricole , care funcționa pe păcură și gaze natural și livra apă caldă de 90-100 grade. Sistemul de tip” coloană” nu permite în caz de necesitate  sistarea  agentului  termic la diferite etaje și clase. 
	Se folosește un volum mare de gaze , dar randamentul e mic,pierderi  enorme de   căldură deoarece sitema trece prin subsolul gimnaziului , fiind instalat după proiectul” Coloane” nu este posibil de sistat la necesitate căldura la etaje, deeaceea este necesar ca sistemul de încălzire în blocul central” A”  a clădirii gimnaziului să fie renovat .
	
1.Consiliul Raional Anenii Noi;

2. APL  Țînțăreni 






